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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidw.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Uczniowie sg aktywni.

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ edukaciji.

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota/placéwka spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

Spetni

anie przez szkote/placéwke wymagan badane jest w odniesieniu do poziomdw:

e podstawowego - S$wiadczacego m.in. o prawidtowym przebiegu i efektach proceséow ksztatcenia,

wychowania i opieki oraz umozliwianiu uczniom rozwoju na miare ich indywidualnych mozliwosci,

o wysokiego - $wiadczacego o wysokiej skutecznosci tych dziatan

Szkota lub placéwka spetnia badane wymagania, jezeli realizuje kazde z tych wymagan co najmniej na poziomie

podstawowym
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 14-11-2016 oraz 17-11-2016 i 18-11-2016 przez zespo6t wizytatordow ds.
ewaluacji, w skfad ktorego weszli: Elzbieta Wysocka, Agnieszka Kulikowska. Badaniem objeto: 193 uczniow
(ankieta i wywiad grupowy), 164 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 50 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami
samorzadu lokalnego i partnerami szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje
lekcji i placéwki. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty w badanych wymaganiach.

Skrocona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji oswiaty. Wersje petnag
raportu otrzymuje szkota (placowka) w celu wykorzystania wynikéw badania do podnoszenia

jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placowki

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 IM. MIKOtAJA
KOPERNIKA

Patron im. Mikofaja Kopernika
Typ placowki Technikum
Miejscowosc¢ Stargard

Ulica o0s. Zachod

Numer B15/a

Kod pocztowy 73-110

Urzad pocztowy Stargard

Telefon 91 5734304

Fax

Www www.zs2-stargard.edu.pl
Regon 81207989800000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 628

Oddziaty 24
Nauczyciele petnozatrudnieni 52.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 12.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 7.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26.17

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 12.08
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat stargardzki
Gmina Stargard

Typ gminy gmina miejska
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Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Technikum Zawodowe nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Zespole Szkot nr 2 w Stargardzie jest szkotg z 65-letnig
tradycja. Zlokalizowane jest na najwiekszym osiedlu miasta. To przysparza wiele problemoéw, zagrozen, ale tez
niesie pozytywne doswiadczenia we wspotpracy szkoty i Srodowiska lokalnego. Zespot Szkoét nr 2 w srodowisku
zwany jest Ekonomikiem. Wiele pokolen absolwentéw zasila w miescie grono bankowcdéw, pracownikéow urzedow
skarbowych, urzedu miasta, powiatu stargardzkiego. Wspotpracuje z ponad stu zaktadami i firmami regionu,
ktore niejednokrotnie sg liderami na rynku pracy.

Jedynie niewielki odsetek absolwentow nie znajduje po szkole =zatrudnienia. Szkota ksztalci mtodziez
w zawodach tj.: logistyk, spedytor, ekonomista, hotelarz, handlowiec, informator, technik organizacji reklamy.
Posiada nowoczesng baze dydaktyczng, w tym sale sportowg oraz boiska Orlik z naturalng nawierzchnig
trawiastg. Szkofa proponuje bardzo urozmaicong i ciekawg oferte zaje¢ pozalekcyjnych. Ponadto utworzone
zostato mate muzeum, w ktorym otworzono dla zwiedzajacych Izbe Pamieci - "Solidarnos$¢ Lata Przetomu".
Cieszyta sie ona duzg popularnoscig zwiedzajacych podczas tegorocznej edycji "Nocy Muzedw". Wszystkie grupy
spotecznosci szkolnej przestrzegajg ustalonych w szkole zasad postepowania. Dziatania wychowawcze
i profilaktyczne podejmowane w placéwce sg analizowane iw razie potrzeb modyfikowane. W dokonywane
modyfikacje zaangazowani sg zaréwno nauczyciele, uczniowie jak iich rodzice. Mimo, iz w szkole nie ma
przejawow dyskryminacji, to placéwka realizuje profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne, aby w przysziosci
nie dopusci¢ do takich sytuacji, ktére obejmujace cata spoteczno$é szkolna. Zycie szkoty widoczne jest
w miescie i powiecie stargardzkim. Lokalnie placdwka znana jest z wielu inicjatyw. Od o$miu lat w szkole
organizowana jest akcja honorowego krwiodawstwa pod nazwg "Mioda Krew Ratuje Zycie".
W szkole aktywnie dziata rowniez Klub Wolontariatu oraz punkt pomocy prawnej.

Od wielu lat szkota zajmuje czotowe miejsca w klasyfikacji sportowej szkdt powiatu stargardzkiego. W ostatnim
roku zajeta 6sme miejsce w tym rankingu w wojewddztwie zachodniopomorskim. Wielokrotnie zajmowata
czotowe miejsca w finatach centralnych olimpiad przedmiotowych: Olimpiadzie Ekonomicznej, Olimpiadzie
Wiedzy o Bankach, Olimpiadzie Stowa, Olimpiadzie Wiedzy o Zywnosci i Zywieniu.

Nauczyciele corocznie uczestniczg w réznych formach doskonalenia zawodowego. Wiele rad pedagogicznych
prowadzonych jest przez edukatoréw zewnetrznych, gtdwnie z Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

w Stargardzie. Poziom wiedzy i doswiadczenia nauczycieli zapewnia sukces edukacyjny placowki.
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Poziom podstawowy

Szkota lub placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb
uczniéw i Srodowiska. (V/1) v
Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (V/2) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw. (V/3) v
W szkole lub placdwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki. (V/4) v

Szkota/placéwka spetnia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

W szkole lub placéwce, wspdlnie z uczniami i rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos¢ oraz, w razie potrzeby, modyfikuje. (V/5)

Szkota lub placowka wspomaga rozwa@j ucznidow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. (VI/1)

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia. (VI/2)

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoKki

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji w
odniesieniu do kazdego ucznia. (VI/3) v
Szkota lub placowka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z jego sytuacji spotecznej. (V1/4) p
W opinii rodzicow i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom. ’
(VI/5)
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Opis wymagan

Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane w szkole sa adekwatne zaréwno do potrzeb
uczniow jak i do specyfiki sSrodowiska lokalnego. Wszyscy respondenci zwracali uwage, ze placéwka
duzy nacisk kltadzie na zapewnienie zaréwno fizycznego jak i psychicznego bezpieczenstwa uczniéw
i pracownikéw. Na wszystkich drzwiach wejsciowych zainstalowano domofony, zamontowano
monitoring wizyjny wewnetrzny izewnetrzny, atakze wprowadzono nakaz noszenia
identyfikatorow. Natomiast, aby zadba¢ o psychiczne poczucie bezpieczenstwa, szkota organizuje
dla uczniéw zajecia z psychologiem i pedagogiem szkolnym, oraz zajecia relaksacyjne i pomagajace
radzi¢ sobie ze stresem. Placéwka bierze takze udzial w programie edukacyjnym ,Kultura
Bezpieczenstwa”. W zwigzku z tym, Zze szkota zlokalizowana jest w érodku osiedla, na jej terenie
cyklicznie organizowany jest festyn integracyjny przeznaczony dla wszystkich mieszkancéw osiedla.
Potencjalne zagrozenie tatwym dostepem do narkotykow i dopalaczy, jakie niesie ze soba
lokalizacja szkoly spowodowalo, Ze oprocz zaje¢ dla mlodziezy, paneli dyskusyjnych i spotkan
z policja czy pracownikami Sanepidu, szkola organizuje takze spotkanie dla rodzicéw uczniow.
Placowka udostepnia takze swoje pomieszczenia i zaplecze techniczne. Na jej terenie dziala punkt
pomocy prawnej, a w czasie Ogolnopolskiej akcji ,Noc Muzedow” placowka udostepnita dla
wszystkich mieszkancéw znajdujaca sie w budynku Izbe Pamieci. Oprdécz tego, w ramach
wspotpracy z sasiadujacym gimnazjum, przedszkolem czy szkota podstawowgq uczniowie Technikum
Zawodowego organizuja dla miodszych kolegow przedstawienia Szkolnego Kota Teatralnego
lub czytaja dzieciom bajki. W ramach programu wychowawczego placowka organizuje wyjscia
do pobliskiego zakiadu karnego na tzw. ,Lekcje przestrogi”, ktore po powrocie sa omawiane
z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym. Wypowiedzi wszystkich respondentéw s$wiadcza
o tym, ze w szkole jest bezpiecznie, a relacje panujace pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci
szkolnej sa oparte na szacunku, zaufaniu i sq zgodne z powszechnie przyjetymi normami. W szkole
uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni maja wpltyw na zasady
postepowania i wspotzycia panujace w szkole. Zmiany dotyczace zasad panujacych w szkole
zglaszane sq przez pojedynczych nauczycieli, wychowawcéw lub zespoty przedmiotowe do Zespotu
Wychowawczego albo bezposrednio na radzie pedagogicznej, gdzie po przedyskutowaniu problemu
i opracowaniu propozycji zmian, zostaja one wprowadzone do Statutu Szkotly. Projekt ten jest
rowniez poddawany opiniowaniu przez Samorzad Uczniowski iRade Rodzicow. Uczniowie
na poczatku roku szkolnego wraz z nauczycielami ustalaja zasady pracy na lekcji. Oprécz tego

osobiscie, poprzez samorzad uczniowski lub przez wychowawcéw zgtaszaja do dyrektora swoje
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pomysty. Kazda zmiana dotyczaca zasad i norm panujacych w szkole jest konsultowana takze
z Rada Rodzicow. Pracownicy niepedagogiczni natomiast swoje propozycje zmian dotyczacych zasad
panujacych w szkole moga zgtaszac¢ indywidualnie do dyrektora lub poprzez kierownika. W szkole
ustalono takze Kodeks etyki pracownika ZSZ nr 2. Z przeprowadzonych badan wynika, ze wszystkie
grupy spotecznosci szkolnej przestrzegaja ustalonych w szkole zasad postepowania. Mimo, iz
w szkole nie ma przejawéow dyskryminacji placéwka realizuje profilaktyczne dziatania
antydyskryminacyjne aby w przysztosci nie dopusci¢ do takich sytuacji, ktéore obejmuja cata
spotecznosc¢ szkolna. Na lekcjach wychowawczych i lekcjach etyki poruszane sa tematy i dyskusje
na temat szeroko rozumianej tolerancji, w celu zapobiegania postawom sprzyjajacym rasizmowi
i ksenofobii. Na lekcjach przedmiotowych, przy okazji konkretnych tematéw poruszane sa problemy
rownouprawnienia kobiet, subkultur, emigrantéow, praw cztowieka, orientacji seksualnej. Dotycza
one biezacej sytuacji w kraju i na swiecie. Poza tym na zajeciach w- f, gdzie uczniowie mniej
sprawni fizycznie sg szczegélnie narazeni na dyskryminacje, nauczyciele czuwaja i stosuja techniki
zapobiegajace takim sytuacjom. Oprocz tego dla oséb otylych izagrozonych nadwaga jest
prowadzony Program Normalizacji Wagi. Na lekcjach z jezykow obcych realizowane s3 teksty, ktore
przedstawiaja i propaguja inne kultury. Zagadnienia dyskryminacji wszelkiego rodzaju oraz
tolerancji omawiane sa réwniez w ramach ¢wiczen i doskonalenia umiejetnosci jezykowych. Aby
ksztattowac prawidlowe postawy spoteczne wsréd uczniéow, placowka przeprowadza szereg akcji
i dziatan propagujacych empatie, tolerancje i wspoifunkcjonowanie z osobami potrzebujacym
pomocy lub zaopiekowania. Uczniom przewlekle chorym, czy uczennicom w ciazy, szkota zapewnia
opieke i mozliwos$¢ dalszej nauki. Corocznie w szkole obchodzony jest takze Dzien Tolerancji oraz
Dzien Walki z Depresja. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane w szkole sa
analizowane iw razie potrzeb modyfikowane, a w dokonywane w placéwce modyfikacje
zaangazowani sa zarowno nauczyciele, uczniowie jak iich rodzice. W analizie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych bierze udziat Zesp6tf Wychowawczy, Zespét do spraw
Profilaktyki, a w razie potrzeby nauczyciele przedmiotowi oraz pielegniarka szkolna i dyrekcja
szkoly. W te prace wilaczani sg rowniez rodzice i Samorzad Uczniowski. Zespoly zgodnie z planem
pracy spotykaja sie raz w miesiacu, a w razie potrzeby czesciej, aby omowic sytuacje zaistniala
w szkole i ewentualnie wprowadzi¢ plan naprawczy, albo zmiane w przepisach regulujacych zasady
zachowania sie w szkole. Na kazdej radzie pedagogicznej przekazuje sie do wiadomosci calego
grona pedagogicznego informacje biezace na temat sytuacji wychowawczej i profilaktycznej.
W razie naglej potrzeby zwoltywane sa takze Rady Pedagogiczne Nadzwyczajne. Natomiast
na Radzie Pedagogicznej podsumowujacej potrocze, badz rok szkolny przedstawiane sa
do zaopiniowania sprawozdania z dziatalnosci Zespotu Wychowawczego i Zespotu Profilaktycznego
oraz pielegniarki szkolnej. Na podstawie analizy podjetych dziatan szkota formutuje odpowiednie
whnioski.

Powyzsze argumenty potwierdzaja, ze szkota spelnia wymaganie na poziomie podstawowym

i podejmuje dziatania z wysokiego poziomu wymagan.

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA 8/12

ar W ERAKOWIE

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI DUKACT ’ E B o LW ERSYTET EUROPEISN)

HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC [\I"Lkii‘.‘]{?‘;[ :'1.|",' E] . R :'. B . 5 . ‘_:.:‘ I.“\r:..i i :L Lt:N SK| FUNDUSZ SPOLECINY
- d



Wymaganie:

Szkota lub placébwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej

sytuacji.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole systematycznie podejmowane sa ré6znorodne dziatania, stuzace rozpoznawaniu mozliwosci
psychofizycznych, potrzeb rozwojowych, sposobow uczenia sie oraz sytuacji spotecznej kazdego
ucznia. W procesie tym uczestnicza wszyscy nauczyciele. Ponadto prowadzone sa spotkania oraz
konsultacje rodzicow z dyrekcja szkoty, nauczycielami, doradca zawodowym, kierownikiem
do spraw praktyk i egzaminéw zawodowych. Pedagog szkolny wspétpracuje z osrodkami pomocy
spotecznej, sadem, kuratorami, centrum pomocy rodzinie, uczestniczagcym w pomocy uczniom
potrzebujacym. Wiekszo$¢ 2z rodzicow przyznaje, ze nauczyciele chetnie rozmawiaja z nimi
o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci. Podobnie twierdzi wiekszo$¢ uczniow, a za najwazniejsze
uznaja rozmowy o trudnosciach w nauce i o sposobach, w jaki lubia sie uczy¢. Ponad potowa uwaza,
ze nauczyciele rozmawiaja z nimi takze oich zainteresowaniach. Szkota proponuje zajecia
adekwatne do rozpoznanych potrzeb izainteresowan uczniow. Organizowane sa zajecia,
pomagajace uczniom w hauce, np.: zajecia wyrownawcze, konsultacje przedmiotowe, zajecia
fakultatywne; poszerzajace wiedze i doskonalace umiejetnosci uczniow np.: kota zainteresowan,
dodatkowe zajecia dla spedytoréw i logistykéw, zajecia sportowe - przygotowujace do konkurséw,
olimpiad, zawodéw oraz reprezentacji kraju; wolontariat. Ponadto nauczyciele indywidualizuja
nauczanie i dostosowuja metody pracy oraz stosuja zréznicowane formy pomocy, tj. realizuja:
szwajcarski program dotyczacy normalizacji wagi ciata, zajecia logopedyczne, terapeutyczne
z psychologiem, socjoterapeutyczne. Zaréwno rodzice, jak i uczniowie deklaruja, ze proponowana
oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest zgodna z ich zainteresowaniami, a plan lekcji umozliwia czynny
w nich udziat. Pomimo szerokiej oferty zaje¢ pozalekcyjnych, okoto potowa uczniéw nie uczestniczy
w tych zajeciach. Sytuacja spowodowana jest faktem, ze wiekszos$¢ uczniow mieszka poza terenem
miasta i zmuszona jest do szkoly dojezdzaé. Nauczyciele obejmuja uczniow indywidualizacja
w procesie edukacyjnym, uwzgledniajac m.in.: zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni
psychologiczno - pedagogicznych, zréznicowane metody iformy pracy, $rodki dydaktyczne,
monitorowanie zaangazowania sie na zajeciach, zréznicowanie tempa pracy uczniow, zr6znicowane
sposoby sprawdzania wiedzy, udzielanie ksztattujacej informacji zwrotnej. O powszechnosci dziatan
nauczycieli $wiadczyly obserwowane zajecia, na ktérych poprzez osobisty przykiad motywowali oni
ucznidow do angazowania sie w proces uczenia sie i stwarzali okazje uczniom do odniesienia sukcesu
na miare ich mozliwosci. Szkota pomaga uczniom w przezwyciezaniu trudnosci wynikajacych
z uwarunkowan $rodowiskowych. Podejmuje réznorodne dziatania w tym zakresie, m.in: wspiera
mtiodziez finansowo (zwalnia z optaty na ubezpieczenie i wycieczki, funduje bilety na grupowe
wyjscia do kina lub teatru), przygotowuje paczki zywnosciowe - jablka, organizuje kiermasze

podrecznikéw, zbiorki rzeczowe, udostepnia bezptatny dostep do drukarki, komputera i Internetu,
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a uczniom dojezdzajacym umozliwia korzystanie z czytelni od godziny 7.30., pomaga w zatatwieniu
miejsca w bursie szkolnej oraz w otrzymaniu wyprawki szkolnej. Placowka jest dostosowana dla
0os6b niepelnosprawnych: wybudowano podjazd, toalety i winde. Ponadto tworzy sie w szkole
warunki do odnoszenia sukcesé6w w nauce i sporcie, w konkursach artystycznych, olimpiadach
przedmiotowych. Pedagog w razie potrzeby zaklada iuruchamia procedury Niebieskiej Karty,
kieruje do odpowiednich instytucji po pomoc prawna (Osrodek Pomocy, Sad, Prokuratura).
Wiekszo$¢ ucznidow twierdzi, ze nauczyciele wierza w ich mozliwosci i stuza im pomoca, kiedy tego
potrzebuja. Zarowno rodzice jak iuczniowie uznali udzielane im wsparcie za adekwatne do ich
potrzeb. W zakresie wspomagania rozwoju uczniow, podejmowane w szkole dziatania stanowia jej
mocna strone.

Powyzsze argumenty potwierdzaja, ze szkota speinia wymaganie na poziomie podstawowym

i podejmuje dziatania z wysokiego poziomu wymagan.
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Whnioski

1. W szkole obowigzujg  normy spoteczne i podejmowane sa  roznorodne dziatania
wychowawczo-profilaktyczne, ktore przekitadajg sie na budowanie dobrych relacji miedzy wszystkimi
cztonkami spotecznosci szkolnej oraz sprawiajq, ze uczniowie czujq sie bezpiecznie.

2. Mimo, iz zjawisko dyskryminacji w szkole nie wystepuje nauczyciele podejmujg wiele réznorodnych
dziatan antydyskryminacyjnych, ktore ksztattujg prawidtowe postawy spoteczne wsréd ucznidow.

3. W procesie rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych ucznidw, ich potrzeb rozwojowych i sytuacji
spotecznej uczestniczg wszyscy nauczyciele, ktérzy podejmujg w tym zakresie adekwatne i skuteczne
dziatania.

4. Stosownie do rozpoznanych potrzeb szkota, wspotpracujac z instytucjami ja wspierajacymi, organizuje
dla mitodziezy wszechstronng pomoc, w tym proponuje ciekawg oferte zaje¢ pozalekcyjnych, z ktérej

jednak korzysta tylko potowa ucznidw.
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Raport sporzadzili

o Elzbieta Wysocka

o Agnieszka Kulikowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
06.12.2016
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