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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidw.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Uczniowie sg aktywni.

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ edukaciji.
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Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

=
o

Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11. Szkota Ilub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota/placéwka spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
Spetnianie przez szkote/placowke wymagan badane jest w odniesieniu do poziomow:

e podstawowego - S$wiadczacego m.in. o prawidtowym przebiegu i efektach proceséow ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz umozliwianiu uczniom rozwoju na miare ich indywidualnych mozliwosci,

o wysokiego - $wiadczacego o wysokiej skutecznosci tych dziatan

Szkota lub placéwka spetnia badane wymagania, jezeli realizuje kazde z tych wymagan co najmniej na poziomie

podstawowym
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 02-11-2016 - 04-11-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Joanna tukaszewicz, Dariusz Biatomyzy.

Badaniem objeto:

e 32 ucznidéw - ankieta,
e 27 rodzicow - ankieta,

e 10 nauczycieli - ankieta i wywiad grupowy.

Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partnerow szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport o realizacji przez placowke

nastepujacych wymagan:

e Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

e Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Skrocona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji oswiaty. Wersje petna
raportu otrzymuje szkota (placowka) w celu wykorzystania wynikow badania do podnoszenia
jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placowki

SZKOLA PODSTAWOWA IM. MARIT KONOPNICKIE] W
IWINIE

Patron Maria Konopnicka
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowosc¢ Iwin

Ulica Iwin

Numer 12

Kod pocztowy 78-451

Urzad pocztowy Przeradz

Telefon 943757823

Fax 943757823

Www spiwin.grzmiaca.org.pl
Regon 00121135400000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 64

Oddziaty 7

Nauczyciele petnozatrudnieni 11.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 2.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 9.14

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 5.82
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat szczecinecki

Gmina Grzmigca

Typ gminy gmina wiejska
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Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Iwinie istnieje od 1954 roku. W obecnym roku szkolnym do szkoty
uczeszcza 64 uczniow w klasach I-VI oraz 11 dzieci w oddziale przedszkolnym. Obwdd szkolny obejmuje takie
miejscowosci jak: Iwin, Przeradz, Radomysl, Storkowo, Lubogoszcz, Radostowo. Do szkot wszystkie dzieci spoza
Iwina dowozone sg autobusem szkolnym.

Szkota miesci sie w parterowym budynku i pracuje w systemie jednozmianowym. Organem prowadzacym
szkote jest Gmina Grzmigca. W 2009 r. szkole nadano imie i sztandar szkoty. Na baze lokalowg szkoty skfada
sie: 5 sal lekcyjnych, w tym jedna komputerowa, 1 sala oddziatu przedszkolnego, sala gimnastyczna z dwoma
tazienkami i szatniami, biblioteka, gabinet pedagoga, kuchnia - stotdéwka dla dzieci oraz 2 szatnie wydzielone
na korytarzu szkoty. Uczniowie majq takze do dyspozycji boisko do pitki noznej, boisko do pitki siatkowej,
boisko do pitko koszykowej, bieznie, skocznie, plac zabaw i tereny zielone wokdt szkoty. Caty teren szkolny jest
bezpieczny i ogrodzony. Szkotfa realizuje potrzeby i oczekiwania spotecznosci szkolnej i sSrodowiska lokalnego
oraz promuje zdrowy styl zycia. Dazy do tego, by by¢ placéwka ceniong i uznawang w srodowisku, w ktérej
klimat sprzyja zdrowiu i bezpieczenstwu, a jej uczniowie byli przygotowani do dalszej nauki izycia we
wspoétczesnym Swiecie. Kadra pedagogiczna jest w petni wykwalifikowana, zatrudniona zgodnie z kwalifikacjami.
Zatrudnionych jest 11 nauczycieli przedmiotow, logopeda oraz pedagog szkolny.

W szkole od wielu lat dziatajg organizacje: Samorzad Uczniowski, PCK, Klub Wiewidrka oraz SKO. Od 2002 r.
wydawane jest szkolne czasopismo "Marysienka", ktére w latach 2007 - 2011, wielokrotnie byto nominowane,
a w 2010 r. otrzymato Nagrode Gtowng "Szkolny Pulitzer". Dziatajgce w szkole SKO, co roku otrzymuje nagrode
III stopnia w regionalnym konkursie SKO organizowanym przez Bank Polski PKO oraz Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie. Szkota zostata przyjeta do Zachodniopomorskiej Sieci Szkdt Promujacych Zdrowie we wrzesniu
2013 r., a w czerwcu 2016 r. otrzymata Zachodniopomorski Certyfikat Szkoty Promujacej Zdrowie.

Uczniowie szkoty odnoszg duze sukcesy w zawodach sportowych, w szczegdlnosci w unihokeju:

e w roku szkolnym 2014/2015 I miejsce w Wojewodzkim Turnieju Unihokeja chtopcow,

e w roku szkolnym 2015/2016 IV miejsce w finatach wojewddzkich dziewczat i chtopcow.

Szkota przygotowuje wiele uroczystosci, do ktérych nalezy m.in.: Dzien Edukacji Narodowej, Pasowanie
na Ucznia i Czytelnika, Jasetka, Swieto Niepodlegtoéci, Dzierr Patrona Szkoty - Marii Konopnickiej, Dzien
Zyczliwosci, Dzieh Rodziny, Dziehn Babci i Dziadka, Pozegnanie ucznidw klasy VI, Konstytucji 3 Maja, Dzieh
Europy. Uczniowie aktywnie wiaczaja sie w akcje i programy: Sprzatanie Swiata, Géra Grosza, Goraczka Ziota,
Komputery za tonery, Wszyscy maja Gtos, Zbieraj z klasg, Owoce w szkole, Szklanka mleka, zbieraja plastikowe
nakretki i puszki. Szkota, co roku organizuje wiele wycieczek szkolnych do kina, na basen, do muzeum,
na warsztaty teatralne, do gospodarstwa ekologicznego, na warsztaty ekologiczne itp.

Nauczyciele wdrazajgc podstawe programowa stosujg zalecane warunki iformy jej realizacji, w sposéb
réznorodny pozyskujg informacje o osiggnieciach ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego oraz na biezaco
monitorujg osiggniecia ucznidow. W szkole realizuje sie innowacje pedagogiczne oraz wprowadza elementy
oceniania ksztattujacego, co pozytywnie wptywa na rozwdj ucznidw. Dyrektor szkoty zarzadzajac placéwka dazy
przede wszystkim do zapewnienia uczniom wifasciwych warunkédw nauki oraz ukierunkowania nauczycieli

na podnoszenie efektywnosci swojej pracy.
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan

Uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej.

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem osiggniec¢ uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego. (III/1) v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. (III/2) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. P
(I11/3)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. (111/4) v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw przyczyniajq sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania réoznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidéw, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych ®
dziatan dydaktyczno-wychowawczych. (III/5)

Zarzadzanie szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Poziom podstawowy

Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan. W procesie zarzadzania, w oparciu o

wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub v
placéwki.

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja udziatowi nauczycieli, innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz uczniow i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki. v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb. v
Zarzadzanie szkotg lub placdéwka sprzyja wykorzystywaniu najnowszej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych. v
SZKOLA PODSTAWOWA IM. MARII KONOPNICKIEJ W IWINIE 7/12

MINISTERSTWO RODLK ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI PR LN W ERSYTET EUROPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI NARODOWE] . : & 2 1: JAGIELLOMSKI FUNDUSZE SPOLECTNY
: Fa
— i

W OKRAKOWIE




Opis wymagan

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Szkole Podstawowej w Iwinie nauczyciele planuja irealizuja podstawe programowa
z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego. Informacje
o osiagnieciach uczniow pozyskuja przede wszystkim poprzez analize dokumentacji, informacji
o gotowosci szkolnej oraz prowadzenie diagnoz wstepnych. Wypracowane na tej podstawie wnioski
wykorzystywane sa do planowania pracy dydaktyczno - wychowawczej, dob6r wiasciwych metod
i form pracy. Duzy nacisk w tym zakresie potozony jest na organizacje pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, przede wszystkim w zakresie zaje¢ specjalistycznych jak i wyréwnawczych. Zebrane
informacje wskazuja na uzytecznos¢ pozyskiwanych informacji o wczesniejszych osiagnieciach
edukacyjnych uczniow. Procesy dydaktyczne realizowane sa pod katem realizacji najwazniejszych
umiejetnosci opisanych w podstawie programowej. W szkole szczegdélna uwage zwraca sie
na ksztalcenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem oraz zwiekszenie zainteresowania uczniéw
czytaniem ksiazek m.in. poprzez wdrozenie innowacji ,Popotudnie z bajkami w klasach 1 - 3”,
~Czytam, pisze, ilustruje, - dla braciszka i siostrzyczki pierwsza ksigzke pisza wszyscy”. Uczniowie
na zajeciach lekcyjnych nabyta wiedze wykorzystuja do rozwigzywania réznorodnych zdan, w tym
sytuacji problemowych. W mniejszym stopniu zaobserwowano dziatania zmierzajace do ksztalcenia
umiejetnosci matematycznych, wyszukiwania i selekcjonowania oraz krytycznej analizy informacji.
Sposo6b planowania i prowadzenia zaje¢ spojny jest z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej - lekcje oparte sa na glownych celach ksztalcenia przedmiotowego,
zapewniaja kontynuacje w nabywaniu wiedzy przedmiotowej. W szkole prowadzi sie dziatania
zmierzajace do zapewnienia warunkow lokalowych oraz wyposazenia sal lekcyjnych w pomoce
dydaktyczne. Nauczyciele monitoruja nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci poprzez
stosowanie roznorodnych form, w tym stosowanie elementow oceniania ksztattujacego, przy czym
nalezatoby zauwazy¢, ze przy deklaracji wszystkich nauczycieli z zakresie stosowania oceniania
ksztattujacego, mialo to miejsce na polowie obserwowanych zaje¢. Wypracowane na tej podstawie
wnioski stuza do podejmowania dziatan, ktére sa adekwatne do rozpoznanych mozliwosci
ucznia. Do takich dziatan mozna w szczegodlnosci zaliczy¢ realizacje ,Programu motywacji uczniow
do nauki”, wdrazanie innowacji pedagogicznych np. ,Dzieci licza, gotuja ismakuja”.
Przeprowadzone badania dowodza, ze nauczyciele podczas realizacji zaje¢ wspieraja uczniow m.in.
poprzez dawanie mozliwosci poprawy niezadowalajacych ocen, pozyskiwanie od uczniow informacji,
co jest dla nich trudne, z czym sobie nie radza. Natomiast rodzice nie w pelni potwierdzaja,

Zze nauczyciele dostosowuja do mozliwosci uczniow czas na rozwiazanie i stopien trudnosci zadan.
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Nalezaloby podkresli¢, ze szkota zapewnia swoim uczniom udzial w réznorodnych zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach, zawodach i akcjach spotecznych. Uczniowie odnosza sukcesy przede
wszystkim w zawodach sportowych (unihokej) oraz konkursach artystycznych, natomiast
w niewielkim stopniu odnosza sukcesy w konkursach wiedzowych. Redaguja réwniez swoja gazetke
pt. .,Marysienka”. Podejmowane dzialania przyczyniaja sie do ksztattowania wsréd uczniow
umiejetnosci kluczowych, niwelowania swoich brakéw oraz rozwijania uzdolnien i zainteresowan,
co korzystnie wplywa naich indywidualny rozwédj. Analiza wynikdw nauczania nie wskazuje
jednoznacznie, ze podejmowane dziatania przynosza oczekiwany efekt mierzony sprawdzianem po
klasie VI. Z przedstawionych wynikbw mozna wnioskowaé, ze nastapil progres z jezyka
niemieckiego ze staninu 2 do 4. Uczniowie najstabiej poradzili sobie z zadaniami wymagajacymi
stosowania umiejetnosci matematycznych - wynik w tym obszarze w 2016 r. wyniost 26%.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze szkota duzy nacisk kladzie na rozwoj umiejetnosci czytania
ze zrozumieniem, edukacje czytelnicza, co przyczynia sie do wzrostu umiejetnosci uczniow w tym
zakresie. Nauczyciele w mniejszym stopniu podejmuja dziatania zmierzajace do ksztalcenia
kompetencji matematycznych, co znalazto odzwierciedlenie w wynikach sprawdzianu po klasie VI.
Majac na uwadze powyzsze, celowym byloby zaplanowanie w pracy dydaktycznej modyfikacji
uwzgledniajacych staby poziom kompetencji matematycznych uczniéw. Powyzsze argumenty
potwierdzaja, ze szkota spelnia wymagania na poziomie podstawowym i podejmuje dziatania
z wysokiego poziomu, jednakze nie we wszystkich obszarach dydaktycznych przynosza one

oczekiwane efekty.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Sprawowane zarzadzanie obejmuje wszystkie obszary funkcjonowania szkoty, koncentruje sie
na nauczaniu i wychowaniu oraz zapewnieniu odpowiednich warunkéw do realizacji tego zadania.
Whnioski wynikajace z prowadzonego przez dyrektora nadzoru pedagogiczhego wdrazane sa
do realizacji i w zaleznosci od obszaru w réznym stopniu stuza rozwojowi szkoly. Gtowne dziatania
w tym obszarze to zapoznanie nauczycieli z zasadami oceniania holistycznego oraz wdrazanie
w szkole elementow oceniania ksztaltujacego. Nauczyciele wskazali ponadto opracowanie
i wdrozenie innowacji pedagogicznych oraz wykorzystanie technologii informatycznej podczas zaje¢
i uroczystosci szkolnych.

Dyrektor zapewnia warunki do pracy i do rozwoju zawodowego nauczycieli, ustala wspoélnie
z liderem WDN potrzeby nauczycieli oraz potrzeby szkoly w tym zakresie. Prowadzone przez
dyrektora dziatania zachecaja nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji oraz
sprzyjajaca integracji grona pedagogicznego. Wszyscy nauczyciele uczestniczyli w wybranej formie
doskonalenia zawodowego.

Dyrektor informuje, ze organizacja ewaluacji wewnetrznej w szkole zajmuje sie powotany w tym
celu zespé6t, w ktérym wyznaczeni nauczyciele odpowiadaja za wybranie celu ewaluacji, jej
przygotowanie i przeprowadzenie oraz przygotowanie i przedstawienie raportu. Wszyscy
nauczyciele angazuja sie w prowadzenie ewaluacji wlasnej pracy, natomiast ich dziatania
w zakresie ewaluacji wewnetrznej dotycza przekazania wynikéw ewaluacji podczas zebran dla
rodzicow. W procesie prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, nauczyciele wskazuja na wykorzystanie
informacji zwrotnych pozyskiwanych od uczniow i rodzicow. Prowadzona ewaluacja daje mozliwos¢
oceny skutecznosci prowadzonych przez szkole dziatan oraz zidentyfikowanie zar6wno mocnych
obszaréw w pracy szkoly , jak i obszaré6w wymagajacych dziatan doskonalacych.

Dziatania prowadzone przez dyrektora daja wszystkim podmiotom spotecznosci szkolnej
mozliwos¢ udzialu w procesie podejmowania waznych decyzji dotyczacych szkoly. Dyrektor
podejmuje rowniez skuteczne dzialania dla zapewnienia szkole wsparcia podmiotéw dziatajacych
w $Srodowisku lokalnym. Jego zaangazowanie w poszukiwanie wsparcia przeklada sie na wdrazanie
przez nauczycieli zmian w procesie edukacyjnym oraz korzy$ci materialne jakie odnosi uczen
i szkota.

W celu wprowadzenia w pracy dziatan wynikajacych z najnowszej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych, nauczyciele biora udzial w szkoleniach prowadzonych przez
specjalistow zewnetrznych oraz korzystaja z literatury fachowej, np. publikacji ORE. Powyzsze
argumenty wskazuja, iz szkota speinia wymagania na poziomie podstawowym oraz podejmuje

dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Whnioski

1. Szkota, planujac i wdrazajac procesy edukacyjne, opiera sie na diagnozach wstepnych, monitorowaniu
i analizie osiggnie¢ kazdego ucznia, co korzystnie wptywa na rozwdj ucznidéw, lecz nie w petni przektada
sie na podniesienie efektéw ksztatcenia mierzonych sprawdzianem zewnetrznym.

2. Nauczyciele prowadza skuteczne dziatania w zakresie podnoszenia wsréd uczniéw umiejetnosci czytania
ze zrozumieniem, natomiast wyniki badan wskazujg na niski poziom ksztattowania umiejetnosci
matematycznych, co moze skutkowac niepowodzeniami edukacyjnymi ucznidw na kolejnych etapach
edukacyjnych.

3. Zarzadzanie szkotg przez dyrektora oraz dobra wspotpraca z organem prowadzacym wptywa
na wtasciwe funkcjonowanie szkoty, a przyjete rozwigzania organizacyjne umozliwiajg wszystkim
nauczycielom prowadzenie ewaluacji wilasnej pracy oraz w mniejszym stopniu udziat w procesie
ewaluacji wewnetrznej szkoty.

4. Warunki lokalowe i wyposazenie szkoty, a takze skutecznie prowadzony nadzér pedagogiczny

umozliwiajg realizacje podstawy programowej oraz zaspokajajg potrzeby rozwojowe ucznidw.
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Raport sporzadzili

e Joanna tukaszewicz

o Dariusz Biatomyzy

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
22.11.2016
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