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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidw.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Uczniowie sg aktywni.

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ edukaciji.
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Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

=
e

Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11. Szkota Ilub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota/placéwka spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
Spetnianie przez szkote/placowke wymagan badane jest w odniesieniu do poziomow:

e podstawowego - S$wiadczacego m.in. o prawidtowym przebiegu i efektach proceséow ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz umozliwianiu uczniom rozwoju na miare ich indywidualnych mozliwosci,

o wysokiego - $wiadczacego o wysokiej skutecznosci tych dziatan

Szkota lub placéwka spetnia badane wymagania, jezeli realizuje kazde z tych wymagan co najmniej na poziomie

podstawowym
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 24-11-2016 - 25-11-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Matgorzata Domzalska, Ewa Jamiotkowska. Badaniem objeto 36 ucznidow (ankieta), 131
rodzicow (ankieta) i36 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw szkoty,grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie
zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty w badanych

wymaganiach.

Skrocona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji oswiaty. Wersje petnag
raportu otrzymuje szkota (placowka) w celu wykorzystania wynikéw badania do podnoszenia

jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placowki

SZKOLA PODSTAWOWA IM. KORNELA
MAKUSZYNSKIEGO

Patron Kornel Makuszynski
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Lipiany

Ulica Kosciuszki

Numer 1

Kod pocztowy 74-240

Urzad pocztowy Lipiany

Telefon 0915641270

Fax 0915641456
Www zs-lipiany.pl
Regon 81207715500000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 315

Oddziaty 15

Nauczyciele petnozatrudnieni 19.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 24.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 14.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 16.58
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat pyrzycki

Gmina Lipiany

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Lipianach. Dziatalnosé
rozpoczeta we wrzeéniu 1945 r. ijest jedyng szkotg w Gminie Lipiany. Szkota zatrudnia 43 nauczycieli,
pedagoga szkolnego, logopede iterapeutke. Czynny jest gabinet profilaktyki i pierwszej pomocy
przedmedycznej. Szkota dysponuje; sala gimnastyczng, mata salkg do rozwijania  sprawnosci
ruchowej, gabinetami - logopedycznym, terapii pedagogicznej i socjoterapeutycznej bibliotekg szkolng, dwiema
Swietlicami, stotdwka szkolng, a takze harcédwka. Na terenie szkoty znajduje sie plac zabaw, powstaty w ramach
projektu "Radosna Szkota". W szkole zorganizowany jest dzien "Czwartkowe $niadania" - podczas 15 -
minutowej przerwy uczniowie mogaq zjes¢ przygotowane przez rodzicéw drugie $niadanie uzupetnione herbatg
lub mlekiem otrzymywanym z projektu "Szklanka mleka". W ramach podniesienia bezpieczenstwa ucznidw
w szkole dziata system monitoringu, a bramy szkoty zamkniete sq w godzinach od 7.45 do 15.00. Wychodzac
naprzeciw potrzebom ucznidw i nauczycieli, utworzono na terenie szkoty parking rowerowy. Nauczyciele dbajg
o wszechstronny rozwdéj ucznidw, oferujgc im wsparcie i pomoc. Oferta edukacyjna szkoty jest systematycznie
wzbogacana i modyfikowana w oparciu o propozycje rodzicéw iucznidw. Dziatajg: kota przedmiotowe,
zainteresowan (BRD, szachowe, informatyczne); prowadzone s zajecia sportowe oraz zajecia rewalidacyjne,
socjoterapeutyczne, korekcyjno-kompensacyjne i gimnastyka korekcyjna. Przy szkole dziata chér szkolny, 42
Druzyna Harcerska "Wedrowcy", 8 Gromada Zuchowa "Promyczki", szkolna druzyna PTTK, Rada Rodzicow
i Samorzad Uczniowski. Bogata oferta edukacyjna szkoly sprawia, ze uczniowie odnoszg sukcesy
w réznorodnych konkursach (przedmiotowych, tematycznych) oraz zawodach sportowych. Szkolna druzyna
PTTK wielokrotnie zdobywata tytut najaktywniejszej druzyny wojewddztwa i powiatu. Harcerze i zuchy zajmujg
I miejsce w regionie w rajdach o tematyce II wojny Swiatowej i z wiedzy ogdlnoharcerskiej. Systematycznie
doposazana jest biblioteka szkolna. Nauczyciele dbajg o edukacje czytelniczg ucznidow (realizowane sg: projekt
"Ksigzki naszych marzen", Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa). Szkota realizuje liczne projekty
edukacyjne - Comenius, Zywe Szachy, Akademia Mtodego Ekonomisty, Akademia_bez barier. Aktywnie
uczestniczy w zyciu srodowiska lokalnego i wspétpracuje z wieloma podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci m.
in. ; instytucjami i firmami, z Przedszkolem Miejskim im. Kubusia Puchatka, policja, straza pozarng, OPS-em,
bibliotekg publiczng, Miejsko - Gminnym Osrodkiem Kultury oraz miejscowymi zaktadami pracy. Z inicjatywy
rodzicow i nauczycieli powotano Fundacje na Rzecz Rozwoju Dzieci i Miodziezy, ktdra wspiera dziatalnos¢
edukacyjng, wychowawczg i charytatywng (wspdlna organizacja poétkolonii letnich i zimowych, piknik rodzinny
"Mata, tata ija", "Magia Swiqt", akcje WOSP, projekty edukacyjne, dofinansowywanie nagrod w konkursach
szkolnych). Podejmowane sq liczne dziatania wdrazajace ucznidw do aktywnosci, wyzwalajace w nich
kreatywnos$¢, zaangazowanie na rzecz wiasnego rozwoju i szkoty. Sg to m.in. przedsiewziecia: Wojewddzki
Przeglad Piesni Wielkopostnych, 52. Centralne Dni Olimpijczyka, Miedzynarodowy DzieA Tabliczki Mnozenia,
Pasja Wielkopostna, Jasetka Bozonarodzeniowe, zbidrka karmy na zime dla zwierzat przy wspotpracy z kotem
towieckim Nemrod, udziat zuchdw i harcerzy w uroczystosciach o charakterze patriotycznym. Ten szeroki
wachlarz wspotpracy, wspolnych inicjatyw, zaangazowania ucznidow, rodzicéw i nauczycieli, a takze partnerow
szkoty odzwierciedla specyfike jej pracy. Szkotfa jest otwarta na potrzeby spotecznosci lokalnej, ktéra réowniez

niesie pomoc szkole.
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan

Uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej.

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem osiggniec¢ uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego. (III/1) v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. (III/2) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. P
(I11/3)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. (111/4) v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw przyczyniajq sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania réoznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidéw, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych. (III/5)

Zarzadzanie szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Poziom podstawowy

Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan. W procesie zarzadzania, w oparciu o

wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub v
placéwki.

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja udziatowi nauczycieli, innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz uczniow i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki. v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb. v
Zarzadzanie szkotg lub placdéwka sprzyja wykorzystywaniu najnowszej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych. v
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Opis wymagan

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole systematycznie monitorowana jest realizacja podstawy programowej. Zdaniem dyrektora
szkoly wszyscy nauczyciele monitoruja liczbe godzin przeznaczona na realizacje poszczegéinych
przedmiotow wynikajaca z podstawy programowej i w wiekszosci systematycznie oceniaja uczniow.
Podczas lekcji nauczyciele ksztattuja przede wszystkim umiejetnosci kluczowe takie jak: czytanie ze
zrozumieniem, myslenie matematyczne, umiejetno$s¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym iw
jezykach obcych, umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,
rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz sposobéw uczenia sie. Wszyscy przestrzegaja
zasad zapisanych w wewnatrz szkolnym oceniania i przedmiotowym systemie oceniania.
Nauczyciele w sposob partnerski wspoétpracuja z rodzicami i uczniami, zachecajac ich do aktywnego
udziatu w zyciu szkoty. Niestety, jak podkreslit dyrektor szkoty, rodzice w duzej czesci oraz nieliczna
grupa uczniow ciagle nie wykazuja checi uczestniczenia w réznych formach "zycia szkolnego".
Nauczyciele pozyskuja i wykorzystuja informacje o wczesniejszych osiagnieciach swoich uczniéw.
W zwiazku ztym analizuja opinie uczniow z poradni psychologiczno - pedagogicznej;
przeprowadzaja rozmowy zrodzicami, pedagogiem szkolnym iwychowawcami uczniow
z poprzednich klas; wsrod uczniéw przeprowadzaja testy diagnostyczne; ankiety dla rodzicow;
monitoruja uzyskiwane przez dzieci oceny; analizuja efekty udzialu uczniéw w konkursach.
Pozyskiwane informacje stuza odpowiedniej realizacji podejmowanych dziatan w celu zapewnienia
wiasciwej realizacji podstawy programowej. Nauczyciele monitoruja i analizuja nabywanie
wiadomosci i umiejetnosci kazdego ucznia, wykorzystujac wnioski z analizy jego osiagnieé.
Podejmuja w zwiazku ztym roéznorodne dziatania: zachecaja uczniéw do udzialu w zajeciach
wyrownawczych; réznicuja prace domowe, ilo§¢ ¢wiczen, zadania dodatkowe, w razie potrzeby
kieruja uczniow na badania do poradni psychologiczno - pedagogicznej. Nauczyciele, podobnie jak
dyrektor szkoly, uwazaja, ze na przestrzeni ostatnich trzech lat nastapit wzrost efektywnosci pracy
szkoly w obszarze dydaktyki. Wskazali na utrzymujacy sie, na przestrzeni ostatnich lat, wysoki
wynik sprawdzianu oraz wzrost liczby uczniow uprawnionych do stypendiow naukowych, brak ocen

niedostatecznych wséréd uczniow systematycznie uczeszczajacych na zajecia wyréwnawcze.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole podejmuje sie decyzje spdojne z zadaniami statutowymi szkoly, a dzialania wynikajace
z nadzoru pedagogicznego sa skuteczne. Zarzadzanie szkota koncentruje sie na tworzeniu
warunkéw do realizacji zadan zwiazanych z nauczaniem iuczeniem sie oraz wychowaniem,
a podejmowane w zwiazku z tym dziatania sa adekwatne do potrzeb, mozliwosci i specyfiki szkoty.
Obserwacja szkoly potwierdzila, Zze zapewnia ona odpowiednie warunki do realizacji zadan
statutowych. Szkota posiada dobre warunki lokalowe. Sale lekcyjne wyposazone sa w odpowiedni
sprzet i pomoce dydaktyczne, rowniez multimedialne, a przestrzen zorganizowana jest adekwatnie
do sposobu prowadzenia zaje¢ i wykorzystywanych metod. Liczba pomieszczen dydaktycznych jest
dostosowana do liczby uczniéw i oddziatow. Sale, w ktérych odbywaja sie zajecia swietlicowe sa
duze i przestronne, wyposazone w liczne i r6znorodne pomoce. Dyrektor szkoly zacheca, motywuje
i wspomaga grono pedagogiczne w wykorzystaniu przez nich wiedzy 2z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych. Zarzadzanie dyrektora ukierunkowane jest na tworzenie w szkole
warunkow do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ktére sprzyjaja ich rozwojowi
zawodowemu oraz zachecaja iangazuja do udzialu w ewaluacji wewnetrznej. Nauczyciele
uczestnicza w pracach zespotu ewaluacyjnego. Konstruuja wspolnie plan ewaluacji, formutuja
pytania kluczowe i na ich podstawie dobieraja odpowiednie narzedzia badawcze i metody, a takze
zrodita informacji i wypracowuja wnioski. Wspdlnie ustalany jest irealizowany harmonogram
dziatan. Dyrektor zacheca wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do udzialu w podejmowaniu
waznych decyzji. Uczniowie jak ich rodzice oraz pracownicy szkoly uczestnicza w procesie
podejmowania tych decyzji. Dziatania prowadzone przez dyrektora daja wszystkim podmiotom
spotecznosci szkolnej mozliwos¢ udzialu w procesie podejmowania waznych decyzji dotyczacych
szkoly. Dyrektor podejmuje rowniez skuteczne dziatania dla zapewnienia szkole wsparcia
podmiotow dziatajacych w srodowisku lokalnym. Bardzo aktywnie i efektywnie wspoétpracuje
z roznymi instytucjami i organizacjami zewnetrznymi, rowniez z poza gminy, ktére wspomagaja
prace szkoly w réznych obszarach. Szkota speinia wymagania na poziomie podstawowym
i podejmuje dziatania na poziomie wysokim.
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Whnioski

1. W procesie ksztatcenia nauczyciele wykorzystujg zalecane warunki isposoby realizacji podstawy
programowej; powszechnie ksztattuja wsréd ucznidow umiejetnosci czytania, pracy zespotowej,
komunikowania sie w jezyku ojczystym iw jezyku obcym. Prowadzone dziatania przektadaja sie
na osiggniecia uczniow.

2. Nauczyciele systemowo rozpoznajg mozliwosci rozwojowe wszystkich uczniéw, a pozyskane informacje
stuzg organizowaniu im adekwatnej pomocy. Szczegdlnego wsparcia udzielajg uczniom majacym
trudnosci w nauce i uzdolnionym. Rodzice sg przekonani, ze ich dzieci otrzymuja wsparcie adekwatne
do ich potrzeb.

3. Zarzadzanie szkota przez dyrektora oraz dobra wspdtpraca z organem prowadzacym wptywa
na wiasciwe funkcjonowanie szkoty, a przyjete rozwigzania organizacyjne umozliwiajg wszystkim
nauczycielom prowadzenie ewaluacji wtasnej pracy.

4. Warunki lokalowe i wyposazenie szkoty, a takze skutecznie prowadzony nadzér pedagogiczny

umozliwiajg realizacje podstawy programowej oraz zaspokajajg potrzeby rozwojowe ucznidw.

SZKOLA PODSTAWOWA IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO 9/10

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI Bakia Y N IWERSYTET EUROPEISKI

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



Raport sporzadzili

 Malgorzata Domzalska

o Ewa Jamiotkowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
15.12.2016
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