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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 26-04-2016 - 27-04-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Jolanta Dobrosielska, Katarzyna Wyrobek-Korzak. Badaniem objeto 28 ucznidéw
(ankieta), 27 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) 12 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, a takze obserwacje lekcji, i analize dokumentaciji.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania

szkoty.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0Z - Akusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Towarzystwa Salezjanskiego im. Sw. Jézefa w Szczecinie jest szkotg niepubliczng
z uprawnieniami szkoty publicznej. Organem prowadzacym jest Towarzystwo Salezjanskie z Inspektorig w Pile,
natomiast nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg szkoty sprawuje Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie. Nauka w szkole jest nieodptatna. Szkota potozona jest w bezpiecznym miejscu,
w pieknym otoczeniu drzew, z dala od gtosnego centrum Szczecina. Wychowuje zgodnie z powszechnie
uznanym systemem wartosci opartym na moralnosci chrzescijanskiej. Poprzez przyjazny, ale konsekwentny
system wymagan szkota wpaja uczniom =zasady dobrego wychowania i przygotowuje ich do wyzwan
wspotczesnego Swiata. Niewielka liczba uczniow w klasie zapewnia bezposredni i ciagty kontakt z nauczycielem
i mozliwos$¢ indywidualizacji procesu nauczania. Po obowigzkowych =zajeciach uczniowie moga korzystac
z konsultacji, fakultetdw i uczestniczyé w zajeciach két przedmiotowych (np. komputerowe projektowanie
mebli). Szkota wspdipracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy, Izbg Rzemieélnicza Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Szczecinie, z Okregowym Inspektoratem Pracy, a takze ze szkotami stolarskimi w Polsce,
organizujgc Miedzynarodowy Konkurs Stolarski, w ktorym uczniowie zdobywajg pierwsze lokaty. Odnoszag
réowniez sukcesy w Konkursie Stolarskim w Berlinie. W porozumieniu z Izbg RzemiesInicza uczniowie co roku
mogg przystepowac do egzamindéw czeladniczych, ktore cieszg sie duzym powodzeniem mitodziezy. W ramach
poszerzenia praktycznej wiedzy organizowane sg wyjazdy do zaktaddéw produkcyjnych branzy drzewnej. Szkota
posiada nowoczesng baze dydaktyczng - profesjonalnie wyposazone warsztaty szkolne, pracownie
komputerowq, hale sportowg, sitownie i sale wyposazone w pomoce dydaktyczne. Warsztaty podzielone sg
na dziaty: maszynowej obrébki skrawaniem, montazu i klejenia, obrobki recznej, lakierni, narzedziownia
i ostrzarnia. Efektem pracy szkolnych warsztatéw jest obok przygotowania uczniéw do zawodu réwniez
realizacja roznych zlecen zewnetrznych i wyposazenie salezjanskich szkdét w Szczecinie. W szkole znajduje sie
stotowka, sklepik szkolny, automaty z goracymi napojami i stodyczami. Uczniowie majg zapewniong opieke ze
strony pielegniarki, psychologa i pedagoga szkolnego. Szkota wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w szczegdlnosci z poradnig nr 1 i4 iinnymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie zich potrzebami i sytuacjq spoteczng. Oprdécz nauki szkota oferuje
uczniom wiele atrakcji, w tym wyjazdy na obozy narciarskie, rajdy rowerowe, rozgrywki sportowe itp. W ramach
projektu realizowanego w ciggu ostatnich trzech lat pod nazwa "Zwiekszenie aktywnosci spoteczno - zawodowej
ucznidw Szkét Salezjanskich w Szczecinie", podejmuje sie szereg dziatan majacych na celu wsparcie uczniow
oraz zaktywizowanie ich pod katem zaréwno spotecznym, jak i zawodowym. Ponadto uczniowie mogg zdobyc¢
dodatkowe kwalifikacje dzieki organizowanemu w szkole kursowi brakarza. Poznaja rynek pracy poprzez
uczestniczenie w wycieczkach zawodowych (Targi Drewna w Poznaniu, Zaktady Drzewne w Stepnicy iw
Chociwlu). W ramach Programu Operacyjnego - Kapitat Ludzki zrealizowano projekty: "Szkota kompetencji
zawodowych - wysoka jako$¢ nauczania zawodu w Szkotach Salezjanskich w Szczecinie" oraz "Podnoszenie
jakosci nauczania zawodu w Szkotach Salezjanskich". Wszystkie projekty realizowane w szkole zawodowej majg
na celu wskazywanie uczniom mozliwosci praktycznego zastosowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, w tym takze tych sprawdzanych na egzaminie zawodowym w rzeczywistych warunkach pracy,
zarowno podczas zaje¢ w pracowniach zawodowych, jak réwniez dzieki wycieczkom dydaktycznym do zaktadow

pracy i dodatkowym praktykom.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA TOWARZYSTWA
SALEZJANSKIEGO W SZCZECINIE

Patron Sw. Jézef

Typ placowki Zasadnicza szkota zawodowa
Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Ku Stoncu

Numer 124

Kod pocztowy 71-080

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 0914834276

Fax 0914869106

Www www.szkoly-kusloncu.salezjanie.pl
Regon 32130393000000

Publicznos¢

niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 38

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 6.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 15.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 12.67

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 6.33
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin

Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v
Poziom podstawowy:

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. v

Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw

uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w

tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Poziom podstawowy:

W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicdw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych oraz
whnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placowke monitorowane i
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placoéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.
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Whnioski

1. Szkota, organizujac proces ksztatcenia uczniéw, opiera sie na diagnozach wstepnych, monitorowaniu
i analizie osiggnie¢ kazdego ucznia, co korzystnie wptywa na szkolne funkcjonowanie uczniéw i przektada sie
na podniesienie efektow ksztatcenia mierzonych egzaminem zawodowym.

2. Nauczyciele w sposdb systemowy rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sposoby
uczenia sie kazdego ucznia, a takze jego sytuacje spoteczna, dzieki czemu podejmuja dziatania uwzgledniajace
w petni te potrzeby, indywidualizujg proces nauczania, wspierajg ucznidéw i ich rodzicéw.

3. Nauczyciele rozpoznajg predyspozycje i rozwijajg zdolnosci ucznidow, dzieki czemu miodziez potrafi trafnie
wybrac¢ droge dalszego ksztatcenia lub opracowac¢ indywidualny plan rozwoju kariery zawodowej.

4. Whnioski formutowane na podstawie badan zewnetrznych oraz badan wtasnych nauczycieli przyczyniajg sie

do poprawy jakosci pracy szkoty.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota realizuje podstawe programowa, wykorzystujac zalecane warunki i sposoby jej realizacji
oraz uwzgledniajac wczes$niejsze osiagniecia uczniéw wynikajace z analizy przeprowadzonych
diagnoz. Nauczyciele monitoruja ianalizuja osiagniecia uczniéw, a wnioski ztych analiz
wykorzystujq przede wszystkim do modyfikowania dotychczasowych metod i form pracy. Dziatania
podejmowane przez nauczycieli przyczyniaja sie do wzrostu wynikow egzaminow zawodowych oraz
do osiagania przez uczniow sukceséw na miare wilasnych mozliwosci. W szkole realizowane sa
roznorodne dzialania, ktérych celem jest wspieranie zdolnosci italentéw ucznidéw, stwarzanie

warunkow ich indywidualnego rozwoju i rozwijanie umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Nauczyciele diagnozuja osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego, a sformutowane
whnioski wykorzystuja w realizacji podstawy programowej i do planowania procesé6w edukacyjnych.
Z wypowiedzi dyrektora oraz analizy dokumentacji wynika, ze w szkole diagnozuje sie osiggniecia uczniéw

na podstawie:

¢ analizy wynikow uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym;

o analizy $wiadectw ukonczenia gimnazjum;

o diagnoz wstepnych w oparciu o opracowane przez nauczycieli testy diagnostyczne, w tym badanie
predyspozycji fizycznych;

* badania predyspozycji zawodowych;

o analizy zaswiadczen lekarskich, opinii i orzeczen PPP (dysfunkcje, choroby, zwolnienia z w-f);

e analizy wynikow ankiety oczekiwan uczniow;

e analizy sytuacji rodzinnej i Srodowiska wychowawczego;

e analizy zainteresowan i uzdolnien ucznidw.

Formutowane sg wnioski, ktére nastepnie wszyscy nauczyciele wykorzystuja do dalszej pracy z uczniem iz
klasg. Na ich podstawie nauczyciele dostosowujg metody i formy pracy na zajeciach do potrzeb i mozliwosci
ucznia, zwiekszajg nacisk na doskonalenie umiejetnosci stabiej opanowanych, modyfikujg oferte zajec

pozalekcyjnych (np. zajecia przygotowujace do Spartakiady Salezjanskiej w Pile, zajecia z doradcg zawodowym
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w ramach projektu "Platforma rozwoju ksztatcenia zawodowego", szkolenia z pierwszej pomocy). Nauczyciele
okreslajg takze stabe i mocne strony ucznidow, dokonuja podziatu na grupy na zajeciach wychowania fizycznego
(tab. 1). Szkota jest organizatorem Miedzynarodowego Konkursu Stolarskiego, realizuje projekty unijne
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na podstawie analizy wynikéw diagnozy wstepnej nauczyciele
organizujag pomoc psychologiczno- pedagogiczng, podejmujq dziatania ~motywujace i rozwijajace
zainteresowania ucznidw. Poszerzana jest baza dydaktyczna, wykorzystuje sie nowy sprzet ipomoce
dydaktyczne. Nauczyciele zachecajg ucznidw do stosowania nietypowych rozwigzan, nie narzucajg okreslonego

schematu. O skutecznosci podejmowanych dziatan, zdaniem dyrektora, swiadczg miedzy innymi:

o wysoki procent (80%) zdawalnosci egzaminu zewnetrznego CKE;

e 100% zdawalnos$¢ egzaminu czeladniczego;

o wysokie wyniki w Miedzynarodowym Konkursie Stolarskim i innych konkursach stolarskich;
e poprawa wynikow klasyfikacji;

e mniejsza liczba egzamindw poprawkowych;

* systematyczna poprawa frekwencji w szkole;

e zmniejszajaca sie liczba ucznidéw powtarzajacych klase.

Uczniowie deklaruja, ze w szkole najbardziej sq zadowoleni z osigganych ocen, osiggnie¢ sportowych i wynikow

uzyskiwanych w konkursach stolarskich, na co wskazujg ich wypowiedzi (wyk. 10).

Z ktarych swoich osiaanied w szkole jestes szczegolnie zadowolony/a? AMS

Liczebnosc: 14

Odpowiedzi (%)
0 .20 40 B0 80 100

Zaznaczono

lkonkursach stolarskich
pralktylkach
Fasiapney daey Promeet < fara
nastepne] klasy 71

wynikiw nauce’ dobre oceny |

Wykres 10
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Prosze wymienic¢ dziatania wynikajace z diagnoz. [WNO] (10599)

Tab.1

Numer

Tres¢ odpowiedzi

1

ewaluacja realizowanego programu

nauczania/podrecznika

opracowywanie planu nauczania z poszczegdlnych
przedmiotdw pod katem realizacji tresci i ksztatcenia

umiejetnosci zapisanych w podstawie programowej

ewaluacja planéw dydaktycznych i wdrazanie wnioskéw
do codziennej pracy z uczniami podczas lekcji i zajec

pozalekcyjnych

wprowadzenie elementéw oceniania ksztattujgcego do

szkolnego systemu oceniania

indywidualizacja pracy, pomoc uczniom z

uwzglednieniem ich potrzeb edukacyjnych

w ramach wymiany doswiadczen i wspdlnego uczenia sie
kadry pedagogicznej przygotowywane sa lekcje
kolezenskie przeprowadzane przez nauczycieli w ramach

szkolnych zespotéw przedmiotowych

ustala sie priorytety doskonalenia dla nauczycieli
uwzgledniajgce biezace potrzeby rozwoju szkoty,
np:praca z uczniem o specjalnych potrzebach, efektywne
sposoby uczenia sie, zaznajomienie z formutg egzaminu,
diagnoza i pomiar dydaktyczny, interpretowanie i

wykorzystywanie wynikéw do dalszej pracy z uczniem

powotanie zespotéow zadaniowych do spraw badania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, systematyczne
spotkania majace na celu wspotprace, wyznaczanie
wspolnych celéw poprawy efektéw ksztatcenia, wymiana

doswiadczen

badanie wynikédw nauczania w rozbiciu na poszczegélne
umiejetnosci, wyniki sg analizowane przez zespoty
nauczycieli, a wnioski wdrazane do biezacej pracy.
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Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Wykorzystujac nabyte wiadomosci i umiejetnosci, okreslone w podstawie programowej, uczniowie
wykonuja na lekcjach réznorodne zadania, ktére umozliwiaja im zapamietywanie faktéw, definicji
i wykorzystywanie powtarzalnych procedur oraz zastosowanie umiejetnosci i pojeé. Uczniowie
w wiekszosci wskazujg, ze wykorzystujg na lekcjach zdobyte wczesniej wiadomosci i umiejetnosci (wyk. 1j).
Rzadziej zadania te sktaniajg ucznidow do uzywania dowodoéw, argumentowania na podstawie analizy faktow
i dokonywania analizy struktury ze wskazaniem na zwigzki pomiedzy jej poszczegdlnymi elementami. Na
obserwowanych lekcjach nauczyciele tworzyli sytuacje sktaniajace ucznidw do rozwigzywania problemoéw

poznawczych.

Do jakie] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
ponizsze zdania? ]

Ma Iekcr]al:h wylkorzystujermny to, czego
nauczylismy sig wezesnie], AMS

Liczebnoss: 28
(1) do wszystkich
1007 lekcji
® (2) do wigkszosci
lekgi
80T
(3) do potowy
— lekgi
£
= 501 ® (4) do rrnigj niz
T ] potowy lebgi
= 42,9
z . .
g ap] 39,3 m (5) do Zadnsj
&}
20 1
10.7
7.1
.;, . Il
Sugeste

Wykres 1j

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji.

Organizacja proceséw edukacyjnych jest spéjna z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej. Nauczyciele deklarujg, ze na zajeciach umozliwiaja uczniom ksztattowanie
kluczowych umiejetnosci — najczesciej sa to: umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i umiejetnos¢
uczenia sie, a najrzadziej — umiejetnosc postugiwania sie nowoczesnymi technologiami komunikacyjnymi (wyk.
1j - 8j). Stosujg podczas zaje¢ zalecane sposoby i warunki realizacji podstawy programowej. Na
obserwowanych lekcjach uczniowie mieli m.in. mozliwo$¢ korzystania =z roéznych zrdédet informaciji,
rozwigzywania zadan o zréznicowanym stopniu trudnos$ci, obserwacji oraz zastosowania wiedzy w praktyce.
Nauczyciele urozmaicali zajecia wykorzystujac multimedia i pomoce dydaktyczne. Nauczyciele odwotywali sie

do doswiadczen uczniow, motywowali ich do aktywnego poznawania rzeczywistosci i formutowania wnioskéow
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na podstawie zdobytej wiedzy, a uczniowie wykazywali sie umiejetnoscig wyszukiwania informacji na okreslony

temat. Podczas zajec praktycznych uczniowie ksztattowali nastepujace umiejetnosci:

postugiwali sie instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen;

organizowali wtasne stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $srodowiska;

wspotpracowali w zespotach;

obstugiwali maszyny i urzadzenia stosowane w stolarstwie;

postugiwali sie przyrzadami pomiarowymi.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
urnigjgtnest komunikowania sig w

jezyleu ajozystym AN

Liczebnosc: 12

(1) na wszystkich

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd: |
umiejetnose uczenia sig AN

(1) na wszystkich

1007 zajeciach 1001 zajeciach
91.7
1 ® (2) na wigkszosci 1 823 ® (2) na wigkszosci
801 =se g0 ] 3¢
(3] na polowie (3) na polowie
— zajec — zajec
£ £
‘" 501 B (4) na mnig niz ‘" 601 B (4) na mnig niz
T potowie zaj & T potowie zaj e
z 2
E_ a0 ] ® (5 na 2adnych _§_ a0 ] ® (5 na 2adnych
Q Q
201 201 16.7
BIE .
T, .. 0 . o .
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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10071

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjetnosc rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telstdw

AN

Liczebnosd: 12

(1) na wszystkich

1007

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:

myslenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

Liczebrnosd: 12

(1) na wszystkich

zajeciach zajeciach
B (2) na wigkszosci B (2) na wigkszosci
zaied zajec
204 EIL 204 EIL
(2] na polowie (2] na polowie
— zajed — 6E. 7 zajed
£ £
- B0T B (4) na mnigj niz - B0T B (4) na mnigj niz
E 50 potowie zaj et E polowie zaj e
= =
=] - 5 =] - Y
2 40! ® (5) na Zadnych 2 40! ® (5) na zadnych
o o
23 23 23
20 1 2071
8.3
0 . o 1. o
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myslenie matematyczne - lak czesto daje Pan/i swoim uczniom modliwosc
umiejgtnosc wylkorzystania narzeda lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
matemat yli w Zyciu codziennym oraz umiejetnosc pracy zespotowe] AN
formutowania saddw opartych na
rozumow aniu matematy czny m AR
Liczebnose: 12 Liczebnosc: 12
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajeciach 1001 zajeciach
® (2) na wigkszosci ® (2) na wigkszosci
zajed zajec
204 1L 204 8
(3] na polowie (3) na polowie
— zajec — zajec
£ £
‘" 50T B (4) na mnig niz ‘" 50T B (4) na mnig niz
T potowie zaj & T 50 potowie zaj e
= =
2 a0 ® (5 na 2adnych 2 a0 ® (5 na 2adnych
o T o T
[} 33.3 0
23 25 ] 25 25
201 16.7 2071
0 - 4] 0 4] - 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwosé

ksztattowania ponizszych umigjetnosa: | urmiejetnosc postugiwania sig
urniejgtnosc wyszukiwania, ) nowoczesnymi technologiami
selekoyonowania i krytycznej analizy informacyino-kormunik acy jnyrmi AN

informacii; AN

Liczebnose: 12 Liczebnosc: 12
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci 1 B (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 EIL 204 EIL

(2] na polowie (2] na polowie
= 86.7 zaigd — ] zajad
£ £
- B0T B (4) na mnigj niz - B0T B (4) na mnigj niz
E potowie zaj et E 50 polowie zaj e
z 2
o 2 =i o ; .
2 40! ® (5) na Zadnych 2 40! ® (5) na zadnych
0O 0O 33.3

23
2071 20t 16.7
8.3 ]
Lo i Lo :
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

W szkole powszechne jest monitorowanie i diagnozowanie osiagnie¢ uczniow oraz wdrazanie
whioskow z tych analiz. Nauczyciele podali, ze osiggniecia ucznidw monitorujg poprzez stosowanie oceniania
biezacego i podsumowujacego; zadawanie pytan; sprawdzanie, czy uczniowie witasciwie zrozumieli omawiane
zagadnienia; sprawdzanie, w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadania i in. (tab. 1). Z obserwacji zaje¢ wynika,
ze nauczyciele sprawdzajg poprawnos$¢ rozumienia przez uczniéow kwestii omawianych na lekcjach oraz sposoéb
wykonywania zadan, zadajg pytania istwarzajag takg sama mozliwo$¢ uczniom, proszg uczniow
o podsumowanie. Rzadziej wykorzystujg na zajeciach techniki badawcze i pytajq ucznidw, co sadzg o ich
sposobie przekazywania wiedzy. Nauczyciele deklarujg, ze wnioski z analiz osiggnie¢ ucznidw stuzg m. in.
do modyfikacji dotychczasowych metod nauczania i warsztatu pracy, kryteriow oceniania, zakresu

wprowadzanego materiatu, do indywidualizacji pracy z mtodziezg, do aktywizacji ucznidéw i in. (tab. 2)
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: W jaki sposdb monitorujg Panstwo osiggniecia uczniéw w tej klasie? [WNO] (9903)

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 systematyczne ocenianie biezace i podsumowujace
(aktywnosc¢ na lekcji, odpowiedzi, karty pracy, prace
domowe, kartkowki, testy, sprawdziany, stosowanie

elementow oceniania ksztattujacego)

sprawdzanie w jaki sposéb uczniowie wykonuja zadania

w

sprawdzenie czy uczniowie wiasciwie zrozumieli

omawiane kwestie

zbieranie informacji zwrotnych od ucznidéw

stwarzanie uczniom mozliwosci zadawania pytan

podsumowywanie ¢wiczen

stosowanie testéw diagnozujacych

poréwnywanie osiggnie¢ uczniow w ciggu roku, kilku lat

(o TN Re TN BN BN@ N IO, I AN

monitorowanie osiggnie¢ uczniow w konkursach i

zawodach sportowych

10 monitoring frekwencji

11 ankietowanie oczekiwan ucznidw i rodzicow

12 ankietowanie dotyczace uzdolnien i zainteresowan

uczniow

13 wywiady z rodzicami - obserwacje
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposéb wykorzystujq Panstwo w swojej pracy wnioski z analizy osiagnie¢ uczniow?
[WNO] (9904)

Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 modyfikacja dotychczasowego warsztatu pracy, zmiana
stosowanych metod i form pracy, opracowywanie kart

pracy, tresci zadan, sprawdzianow

2 planowanie swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej,
motywowanie uczniéw do wysitku umystowego,
wspieranie ucznia poprzez podejmowanie dziatan

wychowawczych

3 modyfikacja rozktadu materiatu po diagnozie wstepnej i

analizie wynikéw

4 wybdr programu i podrecznika

zwiekszanie intensywnosci wspétpracy z rodzicami
poprzez komunikator w dzienniku, rozmowy telefoniczne,
spotkania osobiste, zeszyciki korespondencji

uczniowskiej

6 mobilizacja uczniéw do indywidualnej pracy w domu i na
warsztatach
7 planowanie zaje¢ wspomagajacych: konsultacje, kota

zainteresowan

8 indywidualizacja pracy z uczniem- dostosowywanie

wymagan do dysfunkcji ucznia

9 podejmowanie wspotpracy z wychowawcami bursy

10 korzystanie z pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

wspotpraca z poradnig

11 zapraszanie specjalistdw na zebrania z rodzicami

W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane S$wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:
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Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Wdrazane przez szkole dziatania przekiadaja sie na roznorodne indywidualne sukcesy edukacyjne
uczniow. Zdawalno$¢ egzaminu zawodowego jest wyzsza w poréwnaniu z rejonem, wojewddztwem

i okregiem. Z analizy wyniku egzaminu zawodowego wynika, ze:

e wyniki egzaminu zawodowego sg wyzsze od przewidywanego na podstawie wynikéw egzaminu
gimnazjalnego;

e najwiekszy wzrost wynikow egzaminu zawodowego byt udzialem ucznidw, ktérych potencjat
na wejsciu okreslany byt jako niski, a najstabsze wyniki osiagneli uczniowie, ktérych potencjat

okreslono jako sredni.

W latach 2013 - 2015 odnotowano nastepujace procentowe wyniki egzaminu:

e W czesci I etapu pisemnego odpowiednio: 2013 r.- 57% -2014 r.- 64% -2015 r.- 60%;

e W czesci II etapu pisemnego odpowiednio: 2013 r.- 95% , 2014 r.- 94%, 2015 r.- 60%;

e W czesci praktycznej odpowiednio: 2013 r.- 88%, 2014 r.- 96%, 2015 r.- 89%);

e W czesci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe odpowiednio: 2013 r. -81%, 2014 r.-
82%, 2015 r.- 73%.

W Swietle danych pochodzacych z trzyletniej analizy wynikow egzamindéw, zdaniem nauczycieli, mozna

zauwazy¢ wzrost efektéw ksztatcenia w nastepujacych obszarach:

e rozpoznawanie gatunkéw drewna;

e odczytywanie rysunkéw technicznych;
e rozpoznawanie narzedzi i maszyn;

e« wykrywanie wad drewna;

o okreslanie oku¢ metalowych w wyrobie.

Ponadto dziatania szkoty zaczynajg odnosi¢ pozytywny skutek, w postaci zmniejszenia liczby ocen
niedostatecznych w klasyfikacji rocznej, wzrostu sredniej frekwencji i wzrostu kompetencji u uczniéw z opiniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zdaniem dyrektora, uczniowie chetnie biorg udziat w konkursach
stolarskich organizowanych przez szkoty ksztatcqce w zawodzie, np: w Szczecie, Stupsku, Bydgoszczy,
Oswiecimiu lub w Niemczech i odnosza w nich sukcesy na miare witasnych mozliwosci oraz angazuja sie w

przedsiewziecia edukacyjne na terenie szkoty.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego
ucznia. Oferta zajec¢ pozalekcyjnych nie w petni zaspokaja potrzeby uczniow, na co wskazuje potowa
uczniéw. Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania i podejmuja dziatania adekwatne do potrzeb

dzieci, a takze stuzace przezwyciezaniu trudnosci.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota podejmuje celowe i systematyczne dzialania w celu rozpoznania mozliwosci i potrzeb swoich
uczniow. Nauczyciele udzielajg uczniom wsparcia w zwigzku ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, niedostosowaniem spotecznym, przewleklymi chorobami,
zaburzeniami komunikacji jezykowej, niepowodzeniami edukacyjnymi, trudng sytuacja rodzinng, a takze
z powodu zaniedban $rodowiskowych. ROwniez uczniowie uzdolnieni w zawodzie stolarz objeci sg troska
i wsparciem kadry pedagogicznej. Nauczyciele rozpoznajg zdolnosci, mozliwosci, potrzeby i osiggniecia
edukacyjne uczniow poprzez: analize opinii iorzeczen wydawanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczne; obserwacje ucznidéw i monitorowanie ich postepdéw; analize biezacych wynikéw nauczania
i zachowania oraz osiggnie¢ pozaszkolnych, analize prac uczniow iwymiane wnioskédw wynikajacych
z obserwacji; dokonywanie analizy zaswiadczen po gimnazjum; przeprowadzanie diagnoz koncowych
(przeprowadzenie i analiza diagnoz dydaktycznych przez nauczycieli, sytuacji rodzinnej i wychowawczej - przez
wychowawcow klas); przeprowadzanie testow sprawnosci fizycznej; analize zaswiadczen lub orzeczen lekarskich
dotyczacych stanu zdrowia; opinie pielegniarki szkolnej; analizowanie przez wychowawcéw, pedagoga
i psychologa sytuacji ucznidw na podstawie informacji uzyskanych od rodzicéw (ankiety, wywiad); rozmowy
i obserwacje zachowan uczniow podczas przerw, w trakcie szkolnych uroczystosci, zawoddw sportowych,
turniejow i mniej oficjalnych imprez szkolnych np. z okazji pierwszego dnia wiosny; wymiane informacji
z nauczycielami nauki praktycznej przedmiotu, kuratorami spotecznymi, sadowymi, os$rodkami pomocy
spotecznej. Na podstawie tych informacji wymieniajaq najczesciej wystepujace potrzeby ucznidow, ktore
przedstawia tabela 1. Dyrektor podat, ze wszyscy uczniowie sq objeci zwiekszong opiekg pedagoga szkolnego
we wspotpracy z pedagogiem z bursy oraz psychologiem szkolnym oraz we wspodtpracy z wychowawcami klas
i rodzicami (tam gdzie jest to mozliwe). Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw twierdzi, ze nauczyciele rozmawiajq

z nimi o mozliwosciach i potrzebach swojego dziecka przynajmniej kilka razy w roku (wyk. 1j).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie sg najwazniejsze potrzeby rozwojowe (spoteczne, poznawcze, emocjonalne) Panstwa
uczniéw? [WNQO] (7779)

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 potrzeba kontaktéw spotecznych, bliskiego zwigzku z

drugim cztowiekiem

potrzeba przynaleznosci grupowej i akceptacji

potrzeba bezpieczenstwa

potrzeba samoakceptacji i wtasnej wartosci

potrzeba konstruktywnych, pozytywnych wzorcéw

ajlun|lbhlw|lnN

potrzeba wtasnego dziatania, samorealizacji,

odnajdywania samego siebie

N

potrzeba odniesienia sukcesu na réznych ptaszczyznach

potrzeba kontaktu z wytworami kultury

potrzeba nowych przezyc¢

10 nauka podstawowych zachowan asertywnych

11 zachowanie sie w sytuacjach patologicznych

12 uswiadomienie sobie roli rodziny w ich zyciu
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia.

W szkole rozpoznaje sie potrzeby uczniéw i podejmuje adekwatne dziatania. Oferta edukacyjna i oferta
zajec pozalekcyjnych wynikaja z podstawy programowej i odpowiadajg potrzebom i zainteresowaniom ucznidow.
Tworzac oferte zajec szkota bierze pod uwage wnioski z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego dyrektora,
wnioski z ewaluacji wewnetrznej i z biezagcego monitoringu. W szkole bada sie réwniez oczekiwania rodzicow
zebrane w ankiecie na pierwszym spotkaniu z rodzicami uczniéw przyjetych do klasy pierwszej oraz diagnozuje
zainteresowania i zdolnosci ucznidow we wrzesniu. Wprowadza sie zajecia wg potrzeb wynikajacych z biezacej
analizy sytuacji dydaktycznej - zajecia wspomagajace, wyrownawcze, przygotowujace do konkursow
stolarskich, z podstaw przedsiebiorczosci. Zdaniem wiekszosci rodzicow zajecia pozalekcyjne sa dostosowane
do potrzeb ucznidw i interesujg ich (wyk. 2j), natomiast opinie ucznidéw na ten temat sg podzielone: potowa
z nich (14 z 28) znajduje w ofercie szkoty interesujgce zajecia, a potowa jest odmiennego zdania (wyk. 1j).
Dyrektor wymienit dziatania podejmowane w ramach wspierania ucznidw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, m.in.:

e wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi
poradnictwo i pomoc uczniom;

o zatrudnienie pedagoga i psychologa;

e wspotpraca z rodzicami - skuteczne i przyjazne przekazywanie rodzicom informacji o proponowanej
formie pomocy dziecku;

e organizowanie terapii pedagogicznej (zajecia z uczniami z dysfunkcjami);

e organizowanie pomocy w ramach konsultacji nauczycielskich;

e zajecia indywidualne rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia, przygotowujace do konkurséw
stolarskich;

e zajecia warsztatowe rozwijajgce zainteresowania;

e indywidualna praca z uczniem dyslektycznym na lekcjach przedmiotowych i dodatkowych;

o dostosowanie warunkow egzamindéw koncowych do mozliwosci ucznidw;

¢ indywidualne oddziatywania ~wychowawcze przez rozmowy wspierajace z wychowawcami
i pedagogiem szkolnym;

e mobilizacja uczniéw do aktywnosci pozalekcyjnej;

o diagnozy dotyczace oczekiwan uczniéw i ich rodzicéw wobec szkoty;

o doradztwo zawodowe - zajecia z doradcg zawodowym w ramach projektu ,Platforma rozwoju
ksztalcenia zawodowego”;

e zajecia przygotowujace do zycia w rodzinie;

e szkolenie dotyczace pierwszej pomocy;

e prébne egzaminy;

o edukacja zdrowotna;

¢ motywowanie ucznidw do aktywnego uczenia sie i pokonywania trudnosci;
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e uswiadamianie uczniom, ze ich wyniki zaleza od wtasnego zaangazowania, przyjaznej atmosfery

w klasie i wzajemnej pomocy.

Na podstawie rozpoznania potrzeb i mozliwosci swoich ucznidow nauczyciele wysnuwajg wnioski do pracy z klasg

i na ich podstawie planujq dziatania, np.:

o dostosowanie wymagan do mozliwosci i umiejetnosci poszczegdinych ucznidéw;

o indywidualizowanie procesu nauczania na lekcjach;

o dbanie o wtasciwy poziom motywacji do nauki, odpowiedni dobdér metod i form pracy;
e stopniowanie trudnosci zadan;

o udzielanie wskazéwek i pomocy w razie potrzeby (tab. 1).

W rnojej szkole sa zajgcia, . W jakim stopniu zajeda pozalekoyine w
pozalekcyine, ktdre mnie interesuja, te] szkole sg dostosowane do potrzeb
AMS Pani/Pana dziecka? AR
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA TOWARZYSTWA SALEZJANSKIEGO W SZCZECINIE 21/34
MINISTERSTWO r Oirob ity UNIA IU;IWIISISG:I
KAPITAt LUDZKI EDUKACITI I U UNIWERSYTET UROPEL
WIOCOmAIGR $0%S N ARODOWE] J. R E i JAGIELLONSK|  FURPUSESPOUenty
— i W KRAKOWIE




Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Ktére z Pana/i dziatan na lekcji wynikaty z wczesniejszego rozpoznania potrzeb, mozliwosci

poszczegolnych ucznidw? Prosze podac przyktady. [WNPO] (7959)
Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 dobdr pracy zgodnie z umiejetnosciami i tempem
przyswajania wiedzy zdobytej przez uczniéw na

zajeciach

2 wydtuzony czas pracy

upewnianie sie, czy wszyscy majq sporzadzone notatki

N

dostosowanie tekstéw do mozliwosci poznawczych

uczniow

wspieranie uczniow, motywowanie

zastosowanie informacji zwrotnej

prezentacja multimedialna

DIN]JO|U,

udzielanie wskazdéwek dotyczacych wykonywania

rysunkow w zeszytach

9 pomoc na kazdym etapie pracy

10 rezygnacja z obowigzku zakupienia podrecznikéw

11 trudnosci zwigzane z wyobraznig przestrzenng -

pokazanie modelu reakcji rozpadu na rysunku

12 trudnosci z analizg tekstéw naukowych - przygotowanie
tekstu uporzadkowanego, jasnego i zrozumiatego dla

uczniow

13 organizowanie pracy w grupach

14 pobudzanie do aktywnosci ucznidw, ktorzy boja sie

udziela¢ odpowiedzi na forum

15 dyktowanie notatek do zeszytu

W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania, dostosowujac go do zdiagnozowanych potrzeb
uczniow oraz motywuja miodziez do nauki. Na wiekszosci obserwowanych zaje¢ uczacy stosowali
indywidualizacje, cho¢ dotyczyta ona gtdwnie ucznidw potrzebujacych wsparcia, rzadziej - uczniéw zdolnych.
Zaobserwowane czynnosci dotyczyty: dostosowania poziomu trudnosci zadan do mozliwosci ucznidow;
dostosowania czasu na uzupetnienie zadan do mozliwosci poszczegdlnych ucznidow; stosowania réznych metod
i form pracy; udzielenia uczniom informacji zwrotnej; zachecania do podejmowania kolejnych préb rozwigzania
zadania; udzielania wskazéwek, naprowadzania, pokazywania rozwigzan na konkretnych przyktfadach; pomocy
na kazdym etapie pracy. Ponadto nauczyciele zachecali ucznidw do pracy, stosujac pochwaty i pozytywne
oceny. Efektem tych dziatan byto zaangazowanie wiekszosci ucznidw w proces lekcyjny. Wiekszos¢ uczniow (24

z 28) twierdzi, ze szkota umozliwia im udziat w wybranych przez siebie zajeciach (wyk. 1j).

W rnojej szkole r_n:;gla uczestniczy & we
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniow wynikajace z ich sytuacji

spotecznej.

Szkota pomaga uczniom przezwyciezy¢ trudnosci i podejmuje w tym celu odpowiednie dziatania.

Rodzice i nauczyciele podali przyktady takich dziatan, m.in.:

e realizacja programu ,Dzieci niczyje”;

e pogadanki i zajecia warsztatowe na godzinie wychowawczej;

e zajecia wychowania do zycia w rodzinie o tematyce empatii, tolerancji ;

o realizacja programu ,Bezpieczna Szkota”;

e zajecia warsztatowe ,Inny nie znaczy gorszy”, ,Bezpieczenstwo w sieci”;

o trening uprzedzen i dyskryminacji;

e mozliwosc¢ skorzystania z pomocy szkolnego pedagoga i psychologa;

o mozliwos$¢ skorzystania z czytelni;

e wspomaganie rodzicéw w poszukiwaniu pomocy w instytucjach wspierajacych prace szkoty;

e rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami.

Nauczyciele okazujg swojq wiare w ucznidw poprzez powierzanie im podczas zaje¢ warsztatowych
i pozalekcyjnych odpowiedzialnych i dostosowanych do ich umiejetnosci zadan, mobilizujg do nauki, nagradzajg
za dobre wyniki, organizujg wycieczki, zachecajq do poprawy ocen, rozmawiajg z uczniami o ich przysztosci,
poswiecajg uczniom czas po lekcjach. Rodzice podkreslili, ze ich dzieci czujg sie w tej szkole docenione,
a nauczyciele podchodzg indywidualnie do kazdego ucznia, dostosowujg wymagania do mozliwosci kazdego
z nich. Zwrécili tez uwage na szybka wymiane informacji pomiedzy rodzicami a szkotg (wychowawca dostepny
»Na telefon”, dziennik elektroniczny), rozwigzywanie problemdéw na biezgco przez wychowawcow, dobry kontakt

z wychowawca bursy.

Obszar badania: W opinii rodzicow i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Wsparcie otrzymywane w szkole jest adekwatne do potrzeb uczniow. Wiekszos¢ mtodziezy deklaruje,
ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci, ale cze$¢ z nich wskazuje, ze nie dotyczy to wszystkich uczacych (wyk.
1j i 2j). Uczniowie sg zdania, ze nauczyciele pomagajq im w uczeniu sie, informujac, ze moga sie nauczy¢ nawet
trudnych rzeczy, chociaz 6 z 28 jest przeciwnego zdania (wyk. 3j). Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicéw uwaza,
ze ich dziecko moze liczy¢ na adekwatng pomoc ze strony nauczycieli i wychowawcow w pokonywaniu trudnosci
(wyk. 4j i 5j).
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole prowadzi sie analize wynikdw egzaminow zewnetrznych oraz ewaluacje wewnetrzna.
Nauczyciele wykorzystuja takze wyniki badan zewnetrznych. Wyniki wszystkich analiz
wykorzystywane sa do planowania i podejmowania dziatan doskonalacych procesy dydaktyczne.
Prowadzone przez szkote badania wewnetrzne uwzgledniaja potrzeby uczniéw i szkoly oraz maja
wplyw na modyfikacje dotychczasowych dziatan dydaktycznych i wychowawczych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania.

Nauczyciele systematycznie analizuja wyniki egzaminéw zewnetrznych i ewaluacji wewnetrznej i na
tej podstawie formutuja wnioski oraz rekomendacje do dalszej pracy. Analizy te prowadzg
do doskonalenia procesu dydaktycznego, do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukcesow
edukacyjnych ucznidéw, a odpowiedzialnymi za ich realizacje s nauczyciele przedmiotéw, zespoty
samoksztatceniowe. Nauczyciele i dyrektor wskazali wnioski sformutowane na podstawie analizy wynikow
egzamindw zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej (tab. 3 i 4). Wnioski z tych analiz stuzg wdrazaniu dziatan
ukierunkowanych na poprawe wynikdw egzamindéw oraz podniesienie jakosci pracy szkoty i doskonalenie
warsztatu pracy nauczycieli poprzez planowanie pracy na kolejny rok szkolny. Na podstawie dostepnych

w szkole analiz zostaty podjete, miedzy innymi, nastepujace dziatania:

o modyfikacja programow nauczania

e sprawdzanie na biezgco poziomu umiejetnosci i wiadomosci uczniow

e sprawdzanie w jakim zakresie i obszarach uczniowie wymagaja wsparcia

e wprowadzanie aktywnych metod nauczania

e organizowanie wycieczek zawodowych

o podjecie wspétpracy z Izba RzemiesIniczg

e zwiekszenie liczby zadan z zagadnieniami, ktére wypadajq najstabiej na egzaminach zawodowych
e zwiekszenie liczby probnych egzamindéw zawodowych

e konsultacje z przedmiotow zawodowych i ogdlnoksztatcgcych (tab. 1i 2).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania zwigzane z procesem uczenia sie zostaty podjete, w tej klasie, na podstawie

wnioskow z ewaluacji wewnetrznej w tym lub poprzednim roku? [WNO] (10451)
Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 modyfikacja programoéw nauczania

2 biezace analizowanie osiggnie¢ ucznidw na wszystkich

przedmiotach zawodowych i ogélnoksztatcacych

3 sprawdzanie na biezgco poziomu umiejetnosci i

wiadomosci ucznidéw

4 sprawdzanie w jakim zakresie i obszarach uczniowie

wymagajg wsparcia

praca w grupach lub w parach

6 indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym i majacym

problemy z naukg

weryfikowanie stosowanych metod nauczania

wprowadzanie aktywnych metod nauczania

ewaluacja zajec lekcyjnych i warsztatowych

10 wycieczki zawodowe

11 wspodtpraca z Izba Rzemieslniczg

12 wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania i zwigzane z procesem uczenia sie zostaty podjete, w tej klasie, na podstawie

wnioskow z analizy egzamindéw zewnetrznych w tym lub poprzednim roku? [WNO] (10450)
Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 zwiekszenie liczby zadan z zagadnieniami, ktére

wypadajq najstabiej na egzaminach zawodowych

2 zwiekszenie liczby probnych egzaminéw zawodowych

3 konsultacje z przedmiotéw zawodowych i

ogdlnoksztatcacych

4 mozliwos$¢ odrabiania zaje¢ warsztatowych, na ktoérych

uczen nie byt obecny (w ciggu roku szkolnego i w ciggu

wakacji)
5 modyfikacja programdw nauczania
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Prosze wymieni¢ wnioski zwigzane z procesem uczenia sie sformutowane na podstawie analizy

wynikéw sprawdzianu i egzamindw zewnetrznych. [WNO] (10444)
Tab.3

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 Systematycznie kontrolowa¢ wiadomosci i umiejetnosci

przez prowadzenie kolejnych préobnych egzaminow

2 Dokonywac ilosciowej i jakosciowej analizy wynikow po
kazdej przeprowadzonej probie w postaci raportu
zawierajacego: zestawienie zadan wg standardéw,
podziat zadan wg wspotczynnika tatwosci, mocne i stabe

strony wraz z wnioskami

3 Dokonac analizy wynikéw z uczniami

4 Wyjasnia¢ zagadnienia ujete w poszczegdlnych
zadaniach

5 Zwiekszy¢ nacisk na osigganie standardow

egzaminacyjnych w zakresie czytania ze zrozumieniem,
tworzenia wtasnego tekstu i postugiwania sie jezykiem

zawodu

6 Cwiczy¢ umiejetnosé precyzyjnego wnioskowania i

wyboru poprawnej odpowiedzi

7 Utrwala¢ nabyte juz umiejetnosci na lekcjach poprzez

zadania domowe

8 Obserwowac prace uczniow i korygowac btedy z

podkresleniem dobrze wykonanych zadan

9 Organizowac i bra¢ udziat w konkursach

10 Organizowac¢ pomoc kolezenskg

11 Wspdtpracowac z rodzicami, psychologiem i pedagogiem

szkolnym

12 Gromadzi¢ materiat ¢wiczeniowy w czytelni szkolnej i

zachecac uczniéw do samodzielnego analizowania

13 Zachecac do korzystania z innych zrodet: Internet,

literatura, informatory CKE

14 O wynikach systematycznie informowac rodzicéw
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ wnioski zwigzane z procesem uczenia sie sformutowane w ewaluacji

wewnetrznej (o ile ewaluacja wewnetrzna dotyczyta tego procesu). [WNO] (10445)
Tab.4

Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 Dbac o dobrg komunikacje na lekcji, udzielac¢

konkretnych, wyczerpujacych, zrozumiatych odpowiedzi

2 Minimalizowac liczbe ucznidw nie ¢wiczacych na

wychowaniu fizycznym

3 Stosowac formy i metody pracy odpowiednie do potrzeb,
charakteru i specyfiki grupy ucznidow, z ktorymi

prowadzone sg zajecia

4 Nalezy sprawdzac zeszyty, wpisujac uwagi, komentarze,
recenzje
5 Nalezy ucznidw przygotowywac do petnienia rél w grupie

i do pracy zespotowej w realizacji projektow

6 Nalezy diagnozowac po kazdej lekcji efektywnos¢ i

skutecznosc¢ pracy ucznia (podsumowanie lekcji)

7 Na biezaco ocenia¢ postep indywidualny kazdego ucznia,

przekazywac informacje uczniowi i jego rodzicom

8 Zmobilizowac¢ ucznidw majacych opinie do udziatu w
zajeciach organizowanych przez szkote (zajecia

wyrownawcze, kompensacyjne, korekcyjne)

Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw
zewnetrznych oraz wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sa przez szkote lub

placéwke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Monitorowanie realizowanych dziatan wyplywajacych z wnioskéw z analizy egzaminow
zewnetrznych odbywa sie w szkole systemowo, a formulowane w szkole wnioski z monitorowania
sa ukierunkowane na praktyczne ich wykorzystanie. Wyniki egzaminéw prébnych, egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, egzamindw czeladniczych, diagnoz, klasyfikacji, postepy uczniéw i ich
porazki analizowane sa podczas rad szkoleniowych dotyczacych analizy wynikéw ucznidw w pazdzierniku
podczas zespotdow wychowawczych ispotkan zespotow przedmiotowych. Szkota wykorzystuje wyniki
monitorowania realizowanych dziatan do wprowadzania zmian dotyczacych form i metod pracy, organizacji
pracy oraz zasad wspotpracy z rodzicami. Wnioski z diagnoz stuzg nauczycielom do: modyfikowania metod
nauczania i warsztatu pracy, organizowania zaje¢ dodatkowych, opracowania wnioskéw do dalszej pracy,
dokonania ewaluacji programdw nauczania, modyfikowania pracy wychowawczej, planowania szkolen w ramach

WDN, promocji szkoty.
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W wymaganiu "Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski

z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgqcego kwalifikacje w zawodzie
oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych " w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:
Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

Wszyscy nauczyciele w tym i poprzednim roku szkolnym poznali wyniki badan zewnetrznych

(wyk. 1j, tab.1). Dane te stuza nauczycielom do oceny poziomu posiadanych przez uczniéw wiadomosci
i umiejetnosci, ustalenia w jakim zakresie iobszarach uczniowie wymagaja pomocy, wytonienia uczniow
zdolnych oraz weryfikacji zastosowanych metod i form pracy, a takze do planowania tematyki WDN. Wyniki
réznorodnych badan zewnetrznych nauczyciele poznajg poprzez $ledzenie stron internetowych, a omawiaja je
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. Na podstawie dostepnych badan zewnetrznych nauczyciele planujg
mikrobadania, ktérych wyniki wykorzystujg do modyfikowania warsztatu pracy, pozyskiwania informacji

o potrzebach, zainteresowaniach i mozliwosciach uczniéw oraz ustalenia zasad wspodtpracy z rodzicami.

Czy wtym lub poprzednim roku poznata
Pani/Pan wynila badan zewnetrznych?
AN

1) tak
100 100 (1)

B (2] nie

201

&0 1

40

Odpowiedzi (%)

201

Sugeste

Wykres 1j
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jezeli tak, prosze wymieni¢, jakie to badania i jakie wnioski z nich ptyna dla pracy z uczniami

tej szkoty? [AN] (10460)
Ogodlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 13

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 raporty i materiaty z badan CKE, OKE, NPSEO
2 platforma IBE (Instytut Badan Edukacyjnych)

3 badanie dotyczace monitorowania wdrazania nowej
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
KOWEZiU

Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Szkota wykorzystuje wyniki badan zewnetrznych do planowania swoich dziatan. Dyrektor podaje,
ze wyniki badan sa analizowane oraz prezentowane podczas spotkan Rady Pedagogicznej i przekazywane
rodzicom. Nauczyciele wymienili dziatania, jakie podjeli w wyniku refleksji zwigzanej z wynikami badan
zewnetrznych (tab. 1). Ponadto wykorzystali zewnetrzne badania do planowania nastepujacych dziatan:

« dokonanie korelacji tresci ogdlnoksztatcgcych z zawodowymi (konsultacje nauczycieli jezykéw obcych,
uczacych jezyka obcego zawodowego z nauczycielami przedmiotow zawodowych);

+ dostosowanie bazy dydaktycznej do ksztatcenia w nowej podstawie programowej;

o wigczenie ucznidw w réznorodne dziatania zwigzane z organizacjg imprez szkolnych;

o uscislenie wspétpracy z PPP pod katem organizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego;

e motywowanie uczniow do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, projektach i praktykach
zagranicznych;

o dostosowanie form sprawdzania wiedzy do formy egzaminéw zewnetrznych;

e praca z arkuszami egzaminacyjnymi, nacisk na ksztatcenie umiejetnosci zawodowych sprawdzanych
podczas egzaminéw zawodowych;

e organizacja zajec przygotowujacych do egzamindéw zewnetrznych;

e przeprowadzanie probnych egzamindéw zawodowych;

e pozyskanie srodkéw finansowych na doposazenie pracowni isal lekcyjnych (realizacja projektow

unijnych).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze podaé konkretne dziatania, ktore podjat/eta Pan/Pani w wyniku refleksji zwigzanej z

wynikami badan zewnetrznych. [AN] (10461)
Ogodlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 13

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 dostosowywanie form i metod do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci ucznia

2 wspotpraca z innymi nauczycielami podczas realizacji

zadan i projektow

3 gromadzenie wynikéw oraz petnej dokumentacji

egzaminéw zawodowych

4 eliminowanie, poprawianie, wyjasnianie btedéw uczniow

analizowanie wynikéw prébnych egzaminéw z uczniami,

rodzicami

zwiekszenie liczby konsultacji indywidualnych

budowanie i podejmowanie dziatan naprawczych

wzmacnianie motywacji uczniéw do uczenia sie

[(oJN ReelN RN o))

modyfikacja metod i warsztatu pracy

10 kierowanie do ucznidw wskazéwek na temat sposobdéw
uczenia sie, aby odnosi¢ sukcesy na miare jego

mozliwosci

11 doskonalenie, modyfikacja planéw nauczania dla danego

oddziatu

12 wprowadzenie ucznidw w system oceniania

zewnetrznego

13 podjecie szeregu form doskonalenia zawodowego
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