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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 2/62

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 6,7,8.06.2016 r. przez zespdt wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad ktoérego
weszli: Iwona Matyjanowska, Agnieszka Stroynowska. Badaniem objeto 51 uczniéw (ankieta), 38 rodzicow
(ankieta i wywiad grupowy) i 16 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placéwki, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, ianalize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0Z - Akusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa od 1976 r. wchodzi w sktad Zespotu Szkét im. T. Kosciuszki w kobzie. Obecnie
w trzech oddziatach wielozawodowych uczy sie 72 ucznidéw, ksztatcacych sie w 10 zawodach: kucharz, cukiernik,
piekarz, wedliniarz, fryzjer, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, ogrodnik, sprzedawca,
mechanik pojazdéw samochodowych i pracownik pomocniczy obstugi hotelowej. Praktyczna nauka zawodu
odbywa sie w nowoczesnych zaktadach pracy funkcjonujacych na terenie powiatu tobeskiego, przygotowanie
teoretyczne uczniowie zdobywajg na kursach prowadzonych przez ODIiDZ. Od 2003 r. mozliwo$¢ ksztatcenia
w szkole maja uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng. Szkota posiada nowoczesng baze dydaktycznag
do ksztatcenia ogdlnego, m.in. pracownie chemiczng, fizyczng, biologiczng, dwie pracownie jezykowe, cztery
informatyczne. Uczniowie mogg korzysta¢ z bogatego zasobu skomputeryzowanej biblioteki szkolnej, z hali
sportowo-widowiskowej, sali gimnastycznej, sitowni, salki do aerobiku, sauny. W catym budynku szkolnym jest
dostep do Internetu, a zajecia sa prowadzone z wykorzystaniem tablic multimedialnych, laptopéw, tabletow.
Mtodziez ma zapewniong opieke pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego i pielegniarki, co wzmacnia jej
poczucie bezpieczenstwa. Przy szkole funkcjonuje internat. Kierunek pracy szkoty okreslaja stowa Seneki
Mtodszego: "Uczymy sie nie dla szkoty, lecz dla zycia". Szkota nieustannie wzbogaca oferte edukacyjng, czego
ostatnim przyktadem jest uruchomienie zawodu pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, przeznaczonego dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim. Szkota realizuje projekty unijne dzieki, ktorym
unowoczesnia baze dydaktyczng, organizuje zajecia dodatkowe, a takze staze w zaktadach pracy. Uczniowie
odnoszg  sukcesy  w konkursach i zawodach, czego przyktadem jest m.in. zajecie trzeciego miejsca
w Ogdlnopolskim Konkursie pn. "Mein Beruf ist Spitze!" zorganizowanym przez Goethe Institut dla szkét
o profilu zawodowym, reprezentowanie wojewddztwa zachodniopomorskiego w konkursie ogdlnopolskim
Sprawny w zawodzie - bezpieczny w pracy i Konkursie Wiedzy o UE, zajecie IV miejsca w Finale Wojewddzkiej
Licealiady w Lekkiej Atletyce, IV miejsca w Mistrzostwach Regionu w Pitce Siatkowej. W 2015 r. gazeta szkolna
"Pewniak", do ktorej piszg rowniez uczniowie ZSZ, otrzymata Nagrode Gtéwng w konkursie na najlepsza gazete
w wojewddztwie pn. "Szkolny Pulitzer". Prace szkoty wspierajgq rodzice oraz liczni partnerzy. Osiggniecia
W nauce isporcie oraz zaangazowanie mtodziezy na rzecz szkoty isrodowiska doceniane jest poprzez
przyznawanie stypendidw szkolnych oraz znaczacych nagrod finansowych Starosty tobeskiego pn. "Zdobadz
prawo jazdy". Akcje charytatywne (np. "Tornister z Mikotajem") i wspodtpraca z gminnymi osrodkami pomocy
spotecznej stuzg wsparciu finansowemu ucznidw pochodzacych zrodzin ubogich lub niewydolnych
wychowawczo. Wspoétpraca z pracodawcami i spéjne dziatania dydaktyczne, wychowawcze oraz wypracowany
system doradztwa zawodowego skutkuja tym, ze absolwent ZSZ w tobzie opuszcza szkote wyposazony
w wiedze ogdlng, umiejetnosci zawodowe i interpersonalne, przygotowany do dalszej edukacji i wykonywania

wybranego przez siebie zawodu, czyli przygotowany do dorostego zycia.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

Patron

Tadeusz Kosciuszko

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢

tobez

Ulica Niepodlegtosci
Numer 54

Kod pocztowy 73-150

Urzad pocztowy tobez

Telefon 0913974349

Fax 0913974349
Www www.zslobez.pl
Regon 81207765200000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 72

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 20.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3.97

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24

Liczba uczniow przypadajacych na jednego

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat tobeski

Gmina tobez

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie

Poziom podstawowy:

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi ucznidw, a nauczyciele stosujg
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania.

Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac
indywidualny rozwdj.

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie.

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie.

Poziom wysoki:

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie.

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie.

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow.

Uczniowie czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwoj.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Poziom podstawowy:

W szkole lub placdwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobow jej realizacji.

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w
tym uczniow, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajgq skutecznos¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:
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W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniéw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicow i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Poziom podstawowy:

Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujq problemy.

Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,

analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami.
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Whnioski

1. Szkota umozliwia uczniom przystepowanie do egzamindéw przeprowadzanych przez Izbe Rzemieslnicza,
co powoduje, ze konczg oni szkote z sukcesem, otrzymujac tytut czeladnika.

2. Nauczyciele wierzg w mozliwosci uczniéw oraz wychodzg naprzeciw ich oczekiwaniom, co przektada sie
na dobre relacje i klimat sprzyjajacy uczeniu sie.

3. Organizacja pracy szkoly sprzyja zespotowej pracy nauczycieli, ktéra prowadzona jest w szerokim
zakresie i przyczynia sie do rozwoju ucznidw.

4. Realizacja dziatan wynikajacych z wdrazania projektow unijnych, np. "Umiem, potrafie, jestem...",
"Przygotuj sie na przysztos¢", "Najlepszy w zawodzie" wzbogaca prowadzone w szkole procesy

edukacyjne, a takze umozliwia uczniom uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele planuja procesy edukacyjne w szkole w sposob stuzacy rozwojowi uczniow
z wykorzystaniem réznych metod pracy. Opinie uczniéw wskazuja na to, ze metody nauczycieli
dostosowane sa do potrzeb uczniéw. Powszechno$¢ wlasciwych dziatan nauczycieli wplywa
korzystnie na znajomos¢ wsrod uczniéw celow uczenia sie i formutowanych oczekiwan. W opinii
pracownikéw atmosfera w szkole sprzyja wzajemnej wspoéipracy. Praca szkoly umozliwia uczniom
wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci z réznych dziedzin. Grono pedagogiczne doktada staran
w zakresie pozyskania srodkow finansowych z Unii Europejskiej przeznaczonych na rozwdj
szkolnictwa zawodowego (programy: ,Umiem, potrafie, jestem...”, ,,Przygotuj sie na przysztosc¢”,
~Najlepszy w zawodzie”). Sprzyja to realizacji nowatorskich rozwiazan wykraczajacych poza
zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. O skutecznosci dziatan nauczycieli
w ksztattowaniu odpowiedzialnosci uczniéw za ich rozwoj swiadcza osiagniecia podopiecznych, np.

trzecie miejsce w Ogolnopolskim Konkursie "Mein Beruf ist Spitze!" ("M6j zawod jest najlepszy!").

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
uczniéw, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu.

Nauczyciele planuja procesy edukacyjne w szkole w sposob stuzacy rozwojowi uczniow

z wykorzystaniem réznych metod pracy dostosowanych do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu
Ankietowani uczniowie poinformowali, ze na wiekszosci lekcji lubig sie uczy¢ (Wykres 1j). W ich opinii

wiekszos$¢ nauczycieli:

e upewnia sie, czy tresci przedstawione na lekcji s zrozumiate (Wykres 2j),

e potrafi zainteresowac tematem (Wykres 3j),

e zrozumiale ttumaczy zagadnienia (Wykres 4j),

e prowadzi lekcje w taki sposob, ze zespdt klasowy ma chec sie uczy¢ (Wykres 5j).

Majac na uwadze powyzsze wypowiedzi ucznidow nalezy stwierdzi¢, ze procesy edukacyjne sg adekwatne do ich

potrzeb. Widoczna jest powszechnos$¢ dziatan prowadzonych przez nauczycieli.
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Do jakie] czgsci Twoich lelogi w szlkole pasuja,
poriisze zdania?
Lubie sie uczyé na lekcjach, AMD

Liczebnosd: 51

(1) do wszystkich

Porysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponizsze zdania:
Mauczydel upewnia sig, czy

zrozumielismy to, o czym byla mowa na

lelcgi.

AMS

Liczebrnosd: 46

(1) do wszystkich

1007 lekg i 1007
- . .
® (2) do wigkszosci (2) do wigkszosei
lekgi
0T 8071 3 do ool
(2} do potowy (3) do potowy
— lekgi —
£ 9 £ 63 ®m (4) do rnigj niz
— E0T ® (4) do rnigj niz = o0 potouy
ki ; ji o
u 47.1 potony lekdi a o
= = >
2 .ol ® (5) do 2adnej . ® (5) do Zadn=ge
'CU: lekgi 'DU
25,5
2071 20 1 17.4
] 2.8 3.8 ;g 87 87
. i
o s o - e
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie] Porysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
cZgsci nauczydeli pasuja ponizsze zdania; czesci nauczydeli pasuja ponizsze zdania:
Mauczyciel potrafi zainteresowad mnie Mauczycel zrozumiale thumaczy
tematem lekgi, zagadnienia.
AMS AMS
Liczebnose: 46 Liczebnosc: 46
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
® (2) do ® (2) do
wiskszosci wigkszosc
80T 80T
— (3) do potowy — (3) do potowy
# #
= &0t = B0t
o B (4) do ronigj niz o B (4) do ronigj niz
E potow y E 45,7 potowy
= =
g aof 8 4pi
-[U; 32,6 ® (5) do Zadnego -DU 24.8 ® (5) do zadnego
28,3
20d17.4 19.6 20
13
6.3
! | 2.2 ) .
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Do jakie] czesci nauczyceli pasuja poniisze
zdania: ) ) ]
Mauczyciel prowadzi lekce wtaki

sposob, Ze mam ochote sig uczye,

AMS

Liczebnoseé: 46
(1) do wszystkich

1001
B (2) do wigkszosci
201 (3) do potowy
— B (4) do ronigg niz
E3 \
£ 6o} potow y
]
E B (5] do Zadnego
=
a
L ant
o
1 26.1 28,3 28,2
20 1
10,9
=%
0 . [ |
Sugeste
Wykres 5j

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania.

Stawiane przez nauczycieli cele uczenia sie i formutowane oczekiwania sq znane uczniom. Podczas
obserwowania zaje¢ w trakcie prowadzenia w szkole badan mozna byto dostrzec, ze uczniowie zapoznali sie
z celami i kryteriami lekcji, a nauczyciele zadajac pytania upewniali sie, czy sg one znane uczniom. Na temat
znajomosci celdw lekcji uczniowie wypowiedzieli sie w ankietach, tj. w ankiecie ,Mdj dzien” podali, ze na
wiekszosci lekcji wiedza czego sie uczg (Wykres 1j) oraz wiedza czego majq sie nauczy¢ (Wykres 2j). Natomiast
w ankiecie ,Moja szkota” wyrazili poglad, ze wiekszo$¢ nauczycieli prosi ich, aby sformutowali cele lekcji
(Wykres 3j) lub stawia cele lekcji (Wykres 4j). W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze powszechnos¢
wiasciwych dziatan nauczycieli wptywa na powszechnos$¢ znajomosci wsrdd ucznidow celdw uczenia sie

i formutowanych oczekiwan.
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Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkale pasuia,

ponizsze zdania?

Wiemn dlaczego czegos sig ucze na teg)

lelcyi, &aMD

Liczebnosd: 51

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuig,
ponizsze zdania? ] )
Wiedziatern/am, czego mam sig nauczyc,
AMD

Liczebnoseé: 51
(1) do wszystkich

1007 lebgi 1001 lebgi
® (2) do wigkszosci
Iél-'-g_ii © wiRhERes B (2) do wigkszosci
g0 8ot lelgi
(3)_ !dn: potowy
g;!“ lekqji g;!“ (3) f:h:i potowy
— g0+t . . — g0+ IEI"C_II
‘A m (4) do rmnigj niz ‘A 529
T 49 potowy lebgi T :
= Z B (4) do rrnigj niz
2 m (5) do zadnej e potowy lekgi
£ 407 bt £ 40;
o 33,3 = o 33,3
m (5) do zadne
lekgi
20 1 20 1
9.8 s.g 9.8
' 2 2 2
. | w2 ; SN
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie] ) ) )
czgsci nauczydeli pasuja ponizsze zdania: Mauczyciel przedstawia uczniom cele
Mauczyciel prosi uczniaw, by lekcii AMS
sformutowali cele lekoii AMS
Liczebnose: 46 Liczebnosc: 46
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
B (2] do wigkszosci B (2] do wigkszosci
80T 80T
(2) do polowy (2) do potowy
E ® (4) do rnigj niz # ® (4) do rnigj niz
= BOT potowy — E0T potowy
4 - S0
-E ® (5] do Zadnego -E m (5] do zadnego
& 40} 37 £ 40
Q 32.6 Q 32.6
201 20 1
13 13 a7
: 6.3
4.3
5 . . 5 . —
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Obszar badania: Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajq

uczniom uczy¢ sie i planowa¢ indywidualny rozwaj.

Nauczyciele informuja uczniéw o postepach w nauce, oceniaja ich oraz pomagaja im uczy¢ sie
i planowa¢ indywidualny rozwéj. Podczas obserwowania zaje¢ w trakcie prowadzenia w szkole badan
widoczne byto, ze uczniowie otrzymywali od nauczycieli informacje zwrotne dotyczace ich efektéow pracy oraz to,
ze nauczyciele zwracali uwage na prawidtowe lub nieprawidtowe wypowiedzi ucznidow. Udzielajac informacji
zwrotnej uczniom nauczyciele odpowiadali na ich pytania, podawali przyktady, odwotywali sie do adekwatnych
materiatéw dydaktycznych. Ankietowani uczniowie wypowiedzieli sie na temat oceniania ich przez nauczycieli.
Poinformowali, ze na wiekszosci lekcji sg oceniani wediug jasnych dla nich zasad (Wykres 1j) oraz,
ze nauczyciele w wiekszosci przypadkéw informujg ich, co bedg bra¢ pod uwage oceniajagc zadanie
do wykonania (Wykres 2j), a ponadto, ze w dniu ankietowania nauczyciele na wiekszosci lekcji przestrzegali
ustalonych zasad oceniania (Wykres 3j).

Ankietowani uczniowie poinformowali rdwniez, ze wiekszo$¢ nauczycieli:

e rozmawia z nimi na temat postepéw w nauce (Wykres 4j),
e podejmuje z nimi rozmowy na temat trudnosci w nauce (Wykres 5j),
e dostrzega to, co uczniowie robig dobrze (Wykres 6j),

e pomaga im odkrywac ich mocne strony (Wykres 7j).

Ponadto uczniowie przedstawili swoje odczucia, ktére ujawniajg sie w sytuacjach gdy sg oceniani. Najczesciej
postanawiali, ze poprawig sie oraz, ze majg ochote uczy¢ sie, co ilustruje Wykres 1w.

W opinii rodzicéw, to jak nauczyciel ocenia ich dziecko, zacheca je do dziatania (Wykres 8j), a informacja
uzyskiwana od nauczyciela pomaga wspiera¢ ich dzieci (Wykres 9j). Zdaniem rodzicéw powyzsze dotyczy
wiekszosci nauczycieli. Biorgc pod uwage wypowiedzi ucznidw irodzicdw nalezy stwierdzi¢, ze dziatania
nauczycieli pod wzgledem oceniania ucznidw i udzielania im informacji zwrotnej sg w szkole powszechne,

zgodne z przyjetymi zasadami oraz uzyteczne dla uczniow.
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Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuia,
porizsze zdania? ) )
Jestem oceniany wedbug jasnych dla mnie
zasad. AMD

Liczebnoseé: 51
(1) do wszystkich

Mauczyciele informuja mnie, co beds,
brac pod uwagekuﬂenlaja_c zadanie,
ltare mamy wykonac, AMD

Liczebrnosd: 51

(1) zaw sze

1007 lekg i 1007
- . -
[ ] (2) de wigkszosci pﬁ.ig.:agﬁghgzmc'
lekgi
BOT g0
(2] w polowie
(2) do potowy przypadkdw
") lebgi )
# # L
= eod — &0+ B (4] w ronig szosci
o B (4) do rrnie niz 4 przypadkdu
v {47.1 potowy lekgi 9 {47.1
: = B (5) nigdy
L 404 37.3 B (5) do zadnsj & 407 33:2
=] lekgi o
20 20
9.8 9.8
3.9
o | O = 0 : 2__2
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Ma ilu Twoich lekcjach dzisia) miaty miejsce opisane Pormysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
poniZe) sytuage? o czesci nauczydeli pasujg ponizsze zdania?
Mai nauczydele przestrzegali dzisia) Mauczycel rozmawia ze mna, o postepach
ustalonych zasad oceniania. AMD W nauce, AMS
Liczebnose: 51 Liczebnosc: 46
(1) na wszystkich (1) do wszysthkich
1001 25jeciach 1001
B (2] do wigkszosci
® (2] na wigkszosci
801 zaiec 801 (2) do potowy
g () na polowie g B (4] d::\ rrnigj niz
< ent 58.8 zajec < sof potowy
[ [
T T B (5) do zadrego
Z | ] (j) na ranig niz z
o i i o
_O% an | potowie zaj g _D% 4':'“325
! 30.4
27.5 B (5) na 2adnych 1
zajeciach
201 201 17.4
13
7.8 6.5
| 3.9
o — —— o . I
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]

Nauczydel rozmawia ze mna, jak mam czescl nauczydeli pasuja ponizsze zdania?

radzic sobie z trudnosdami w nauce,

Mauczyciel dostrzega to, co robig
AMS dobrze, AMS
Liczebnose: 46 Liczebnosc: 48
100+ (1) do wszystkich 100+ (1) do wszystkich
B (2) do wigkszosci ] B (2) do wigkszosci
201 (3) do potowy 201 (3) do potowy
— B (4) do ronigg niz — B (4) do ronigg niz
# , # \
£ 6o} potow y £ 6o} potowy
[ Pl
E B (5] do Zadnego E B (5] do zadnego
= =
.gl aot 27 ® (&) nie mam .gt qp{ %1 391
o trudnosc w nauce o
26,1
207 15.2 207 15.2
] 10,9 8.7 ] 65
; | R . o
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czgsci nauczydeli pasuja poniisze zdania? %a}ga%zkdnz;aeucclfnYmZEEE‘lgcczn]I:th
Mauczydel pomaga mi odkiywad moje Uczenia sie? AR
mocne strony, AMS !
Liczebnose: 46 Liczebnosc: 38
100+ (1) do wszystkich 100~ tit] zdecydow anie
B (2] do wigkszosci w (2) raczsj tak
8071 (2) do polowy 801 o
(2] raczej nie
— B (4) do ronig niz — )
. ®m (4) zdecydow anie
?ff st potowy ;f, g0t 57.9 n(ie:l ’
[ [
E B (5) do zadnego E
3 S 42,1
L a0t L 40;
e 30.4 ©
26,1 2.9
201 15,2 20 1
4.3
[¥] T — 0 \ 0 0
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
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Informacia uzyskana od nauczydela
pomoglta mi wspierac moje dziedco, AR

Liczebnosd: 38

(1] tak,

1007 dostaw atern am takie
informag e od
razrych

84.2 riauc zycisli
801 B (2] tal, zdarzyte
sig, Ze jeden z

—_ nauczycieli dat rmi
E - takg irformage
] {2) nie byl
E takigj sytuagi
=
g
L 40;
o

20 1

13.2
- EIE
o I ——
Sugeste
Wykres 9j

Jak sig zazwyrczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktdre najlepigj
pasuja, do Ciebie, AMS

Liczebnosd: 46

Odpowiedzi (%)
02 40 60 80 100 120

Zaznaczono

poprawie ] 50 [ o ]

Wykres 1w
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.

Nauczyciele tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie oraz motywuja uczniow do aktywnego
uczenia sie i wspieraja ich w trudnych sytuacjach. Podczas obserwacji zaje¢ w trakcie prowadzenia
w szkole badan widoczne byto, ze relacje pomiedzy nauczycielami, a uczniami przebiegaty w atmosferze
wzajemnej zyczliwosci. Uczniowie byli motywowani do nauki, mieli mozliwo$¢ wykorzystania popetnionych
btedéw do uczenia sie. Na temat relacji z nauczycielami w procesie lekcyjnym uczniowie wypowiedzieli sie
w ankietach. Poinformowali, Zze wiekszo$¢ nauczycieli w dniu badania ankietowego wystuchata ich, gdy mieli
potrzebe z nimi porozmawia¢ (Wykres 1j) oraz data wskazéowke, ktéra byta pomocna w nauce (Wykres 2j).
Uczniowie podali, ze wiekszo$¢ nauczycieli upewnia sie, czy tresci przekazywane podczas lekcji zostaty
zrozumiane (Wykres 3j). Uczniowie wypowiedzieli sie réwniez na temat atmosfery panujacej w szkole.
Nieznaczna wiekszos¢ z nich (24 ucznidw - 52,2%) stwierdzita, ze w szkole uczniowie nie sq wySmiewani przez
innych uczniéw. Jednak o zaistnieniu takich sytuacji wypowiedziato sie 22 (47,7%) badanych. Dane te ilustruje
Wykres 4j. Ankietowani uczniowie, tj. 4 (8,7%) uwazaja, ze niektdérzy uczniowie sg wysSmiewani przez
nauczycieli. Jednak przeciwnego zdania byto 42 ucznidéw (91,3 %), co przedstawia Wykres 5j. Znaczna
wiekszos¢ ucznidw, tj. 40 (87%) twierdzi, ze na wiekszosci lekcji pomagaja sobie w nauce (Wykres 6j). Niemal
wszyscy ankietowani rodzice podali, ze nauczyciele dbajg o dobre relacje pomiedzy uczniami (Wykres 7j),
szanujq ich dzieci (Wykres 8j), traktujg ucznidw réwno (Wykres 9j), czesciej chwala niz krytykuja (Wykres 10j)
oraz wierza w ich mozliwosci (Wykres 11j). W opinii pracownikéw niepedagogicznych atmosfera w szkole
sprzyja wzajemnej wspotpracy. Powyzsze dane wskazuja nato, ze dziatania nauczycieli w zakresie

ksztattowania pozytywnej atmosfery w szkole sg powszechne.

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisiaj
poniZsie nplsdy? o i )

Mauczydele dzisiaj wystuchal mnie,

gdy rmiatam/em potrzebg z nimi

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisiaj
poniZsie oplsyy ]

Dostatam/em dzisia) od nauczycdela
wslkazdwke, kktéra pomogta mi sie

PO Zmawiac, B
AMD uczy & AMD
Liczebnosc: 51 Liczebnosc: 51
100+ (1) do wszysthkich 100~ (1) do wszysthkich
- ! .
m (2) do wiskszosci (2) do wigkszosci
201 80T (%) do polowy
g (2) do polowy g [ | (‘j) do rrnigj niz
< et < et petany
[} P i
E 145.1 - p(;)l:l'.f:j s e E 451 B (5] do Zadnego
= . = .
& a0 & 401
-cu;n 33.3 ® (5 do Zadnego -8
25,5
B (&) nie miatern
207 takigj potrzeby 2o+ 17.6
9.8
] 7.8
5.9 5.9
3.9
S [~ | i == |
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponizsze zdania:
Mauczyciel upewnia sig, czy

zrozumielismy to, o czym byla mowa na

lelcgi,
AMS

Liczebnosd: 46

(1) do wszystkich

Mieltdrzy uczniowie w mojej szkole 54
wysmiewani przez innych uczniow, AMS

Liczebrnosd: 46

(1) zdecydow anie

1007 1007 tab
- . .
(2) do wigkszosci ® (2) raczsj tak
0T 8071
(3) do potowy (3] raczej nie
§ 63 m (4) do rrnigj niz § | (4) zdecydow anie
‘_‘:" 501 po}nw Y “:" =1 nie
[ Pl
ki ki
% B (5) do Zadnego % 4.7
-E' 404 _g. an+
o o
26,1
21.7
20 17.4 20
8.7 8.7 "a 6.5
: e ; L
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
) o o Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuja,
Miglktdrzy uczniowie w moje] szkole sg, poniisze zdania? )
wysmiewan przez nauczycieli, AMS Uczniowie pomaagaja sobie w nauce,
AMS
Liczebnose: 46 Liczebnosc: 46
100+ tit) zdecydow anie 100~ (1) do wszysthkich
® (2) raczej tak m (2) do wigkszosci
B0t o B0t
(2] raczej nie (3) do potony
§ sg7 ™ (4) zdecydow anie §
- 0T ' nie = 57 ® (4) do rrnig niz
E; o potowy
B g (5 do zadnych
| | 2 ZadmyC
g 407 o 407 35.6 !
Q 32,6 Q
] 289
22,2
2071 20 1
11.1
-|—|5'5 2.2 2.2 -
o — o =
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasujs,
poniZsze oplsy?

Mauczyciele dbaja o dobre relacjs
miedzy moim dzieckiem a innymi
uczniami. AR

Liczebnose: 38

(1) do wszystkich

1001
m(2)de
W igkszosci
0T
—_ (2] do ckola
- 63 2 potowy
= B01
o
o m (4) do rmnigj niz
z potowy
o |
a 0 34,2
B (5] do Zadnego
20 B (&) trudno
pow iedzied
i 0o 0 o028
Sugeste
Wykres 7j
Do jakig] czesci nauczydeli Pana/i dziecka pasuja
poniisze opisy? )
Mauczyciele traktuja wszysthkich
uczniow rownie dobrze, AR
Liczebnoss: 38
100+ (1) do wszystkich
83.8 m (2)do
— wiskszosci
80
— (3) do okola
& piotow y
= &0q
o
L1 m (4) do rrnigj niz
z potowy
L 40;
e B (5) do Zadnego
20 12,5 B (&) trudno
pow iedziad
Sugeste
Wykres 9j
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1007

201

Odpowiedzi (%)

201

] pow iedzied
_. 0 0 [#] 4]

1001

a0

Odpowiedzi (%)

201

&0 1

401

Do jakie] czesci nauczydeli Panad dziedka pasuja,
poniZsze oplsy? ) )

Mauczyciele szanuja moje dziecke,

AR

Liczebnose: 38
(1) do wszystkich

m(2)de
wigkszosci

(2] do ckolo
potowy

®m (4) do rmnigj niz
potowy

B (5] do Zadnego

12,7 B (&) trudno

501

401

Sug;ﬁtie

Wykres 8j

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/ dziedaa pasuja,
poniZsze uplst';.;? ] ]

Mauczyciele chwala moje dziedeo

czescie] niz krytyluja,

AR

Liczebnosc: 38

(1) do wszysthkich

m(2)de
wigkszosc

(3) do okolo
potowy

m (4) do rrnigj niz
potowy

B (5) do zadnego
21.1
B (&) trudno

7.9 pow iedziad

o BN

4] 4]

Sug:ﬁtie

Wykres 10j

19/62

MINISTERSTWO
EDUKACII
NARODOWE)

—

KAPITAt LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Yy UNIA EUROPEJSKA

UNIWERSYTET FUNDUEZWJSII
JAGIELLOMNSEI .

W KRAKOWIE



10071

20T

Odpowiedzi (%)

201

&0

401

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/ dziedda pasuja
poniZsze oplsy? ] ]
Mauczyciele wierza w modliwosd
mojego dziecka.

AR

Liczebnosd: 38

1.1
26,32
0. 0 0 L=5
Sugeste
Wykres 11j

(1) do wszystkich

m(2)de
W igkszosci

(2] do ckola
piotowy

m (4) do rmnigj niz
potowy

B (5] do Zadnego

B (&) trudno
pow iedzied

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie.

Podczas prowadzenia procesu edukacyjnego nauczyciele ksztattuja u uczniéw umiejetnos$¢ uczenia

sie. Podczas obserwacji zaje¢ w trakcie prowadzenia w szkole badan widoczne byto, Zze uczniowie mieli

mozliwos¢ stwierdzi¢ - na zakonczenie danych zajeé¢, czego nauczyli sie na tej lekcji. Ponadto nauczyciele

tworzyli sytuacje podczas ktérych uczniowie rozwigzywali problemy poznawcze oraz ksztattowali u ucznidw

umiejetnosci uczenia sie. Ankietowani uczniowie wyrazili swoje opinie na temat pracy nauczycieli. Podali,

ze znaczna wiekszo$¢ nauczycieli daje im wskazéwki:

jak powtdrzy¢ wazne tresci lekcji (Wykres 1j);

jak zapamieta¢ nowe informacje (Wykres 2j);

jak robi¢ przydatne notatki (Wykres 3j);

jak znajdowac najwazniejsze informacje (Wykres 4j);

jak znalez¢ sposob na to jak mozna najlepiej sie uczy¢ (Wykres 5j);

jak wykorzysta¢ mocne strony do uczenia sie (Wykres 6j).

Wskazane powyzej informacje obrazujg powszechno$¢ dziatan nauczycieli umozliwiajagcych uczniom rozwijanie

umiejetnosci uczenia sie.
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Do jakig] czesci nauczydeli pasuja poniZsze
zdania? ) o
Mauczydel daje nam wskazowlki jak:

powtarzyc waine tresci leloi, AMS

Liczebnosd: 46

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci nauczydeli pasuja poniisze
zdania? ) o
Mauczyacel daje nam wskazdwlki jak:

zapamigtac nowe informagie, AMS

Liczebrnosd: 46

(1) do wszystkich

iooT nauc zycieli 1001 nauc zycieli
® (2) do wigkszosci B (2) do wigkszosci
0T 8071
(3) do potowy (3) do potowy
g ® (4) do rrnigj niz g ® (4) do rrnigj niz
- a0+ potowy = 60T potowy
- S0 -
&z ® (5) do Zadnego z 43.5 ® (5) do zadnego
g so i 8 40 :
-CUJ 'DU 34,8
20 1 20 1 19.6
4.3 4.3 2.2
[¥] T w0 o | e— 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
T - . : s Do jakie] czesci nauczydeli pasuja poniisze
Eduajnazl;l?e_l czescl nauczydell pasujq poniisze 2dania? . o
Nauczydel daje nam wskazéwki jak: Nauczydel daje nam wskazowlki jak:
robic przydatne notatki, AMS Inajdowac najwaznigjsze informacie,
! AMS
Liczebnose: 46 Liczebnosd: 45
(1) do wszystkich (1) do wszysthkich
1007 nauc zycieli 1001 nauc zycieli
® (2) do wigkszosci m (2) do wigkszosci
80T 80T
(2) do polowy (2) do potowy
g ® (4) do rnigj niz g ® (4) do rnigj niz
= 60T potowy — 60T potowy
o o
-E e ® (5] do Zadnego -E m (5] do zadnego
[=] [+]
[N 40 4 39.1 0o 40+ 39.1
-CU:I E 34,8
21.7
201 15,2 20 1
2.2 2.2 2.2
o - =_2 0 e —
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Do jakie] czesci nauczydeli pasuja poniZsze Do jakie] czesci nauczydeli pasujg poniisze

zdania? ) o zdania? ) R

Mauczydel daje nam wskazowlki jalk: Mauczyael daje nam wskazdwli jalk:

znaleic sposob na to, jak moge jak wykorzystac moje mocne strony do

najlepig] sig uczysc, AMS uczenia sig, AMS

Liczebnose: 46 Liczebnosc: 46

(1) do wszystkich (1) do wszystkich
iooT nauc zycieli 1001 nauc zycieli
® (2) do wigkszosci 1 B (2) do wigkszosci
0T 8071
(3) do potowy (3) do potowy

) ® (4) do rrnigj niz ) ® (4) do rrnigj niz
= g0t pohawy — EOT potowy
4 4
-E 47.8 ® (5) do Zadnego -E ® (5) do zadnego
=] =]
2 o407 2 o407
-I:U:I -DU e s 34.8

] 239 26,1 ] ! 26,1

20 1 20 1
] ] 6.3
4,3
0 22 o 0 _ |
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Opisz, w jaki sposéb nauczyciel ksztattuje u ucznidéw umiejetnosci uczenia sie. [0Z] (7556)

Tab.1

W wymaganiu "Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

Nauczyciele organizuja przebieg procesow edukacyjnych w sposéb umozliwiajacy uczniom
powiazanie réznych dziedzin wiedzy ijej wykorzystanie. Zdaniem ankietowanych uczniéw nauczyciele

na wiekszosci przedmiotow:

e nawigzujg do tego czego uczniowie uczg sie na innych zajeciach lekcyjnych (Wykres 1j);
e podczas lekcji umozliwiajg uczniom omawianie ich doswiadczen spoza szkoty, ktére sg zwigzane
z tematem zajec¢ (Wykres 2j);

e nawigzuja do aktualnych wydarzen w Polsce i na swiecie (Wykres 3j);
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e uswiadamiajg uczniom, iz to, czego uczg sie w szkole moze im sie przyda¢ w dorostym zyciu (Wykres
47).

Podczas obserwacji zaje¢ w trakcie prowadzenia w szkole badan widoczne byto, ze uczniowie podczas lekcji
mieli mozliwo$¢ odwotywania sie do réznych, innych niz szkolne, doswiadczen. Nauczyciele wykorzystywali
wczesniejsze doswiadczenia edukacyjne ucznidw do wzbogacenia przebiegu procesu edukacyjnego. Wskazane
powyzej informacje obrazujg powszechnos$¢ dziatan nauczycieli umozliwiajagcych uczniom wykorzystanie
wiadomosci i umiejetnosci z réznych dziedzin.

Podczas lekgi omawiamy nasze
doswiadczenia spoza szkoby, ktdre 54,
mwigzane z tematem lekoy, AMS

Mauczycele nawiqzuja do tego, czego
uczymy sig na innych przedmiotach, AMS

Liczebnose: 46 Liczebnosd: 45
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 przedrrictach 1001 przedrictach
B (2) na wigkszosci 1 ® (2) na wigkszosci
50 przedrictdw 50 przedrictdw
(3 na pD{Dwie ] (3)na pD{-:uwie
§ przedrictow § przedrmictow
; 50T B (4) na mnig niz T—: 50T B (4) na mnig niz
T potowie T potowie
2 przedrictdw 2 przedriotdw
o o
-D% 4071 37 B (5] na 2adnych -D% 401 311 B (5 na 2adnych
2.9 ] 26,1
201 19.6 2071
13 13
- -BI? ﬁ - =
o ; o . -
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Mauczyciele rozmawiaja z nami, jak to,
cZego uczymy sig w szkole, moze nam
sig przydac w #yadu, AMS

Mauczyciele nawigzuja do aktualnych
wydarzen w Polsce | na swiede, AMS

Liczebnose: 46 Liczebnosc: 48
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT przedrmictach 1001 przedrmictach
B (2) na wigkszosci 1 B (2) na wigkszosci
przedrmictdw przedrmictdw
0T 8071

(2] na polowie (2] na polowie
— przedriotdw — 1 przedrmictdw
?'2‘" &0 ?'2‘" &0
‘A ® (4) na mnig niz ‘A ®m (4) na mnig niz
T potowie T potowie
Z przedrmictdw 2 45,7 przedrmictdw
o o
g 401 37 B (5) na Zadnych g 401 B (5) na zadnych
o 32.6 o

0f17.4 20f17.4 174 .o,
8.7 ]
4.3 4,3
o ; = o : —
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie.

Nauczyciele umozliwiaja uczniom oddziatywanie na sposob organizowania i przebieg procesu

uczenia sie. Wypowiedzi ankietowanych ucznidow wskazujg na to, iz wiekszos$¢ nauczycieli:

o zacheca ucznidw do realizowania wtasnych pomystow (Wykres 1j);
e uzgadnia z uczniami sposdb pracy na lekcji (Wykres 2j);
e uzgadnia z uczniami tre$¢ zadania domowego (Wykres 3j);

o termin klasowki/sprawdzianu (Wykres 4j).

Ankietowani uczniowie wyrazajgc swoje opinie na temat zaje¢ w dniu prowadzenia badan w szkole podali, iz
mieli wptyw na: to czego sie nauczyli; atmosfere w klasie; sposdb w jaki pracowali. Ilustruje to wykres (Wykres

1w). Wypowiedzi ucznidw sg zbiezne z opiniami nauczycieli w zakresie:

e wyboru metod pracy na lekcji (Wykres 5j);
e wyboru dotyczacego sposobu oceniania (Wykres 6j);

e ustalania terminow testow, sprawdzianow, itp. (Wykres 7j).

Powyzsze dane wskazujq na powszechnos$¢ dziatan nauczycieli w zakresie umozliwiania uczniom wptywania

na sposob organizowania, a takze przebieg procesu uczenia sie.
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Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

10071

20T

&0 T

401

201

10071

a0

&0

401

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczyceli pasuja ponisze zdania!
Mauczycel zacheca mrie do realizowania
wtasnych pormystow, AMS
Liczebnose: 46

(1) do wszystkich

m(2)de
W igkszosci

(2] do potowy

B (4) do rmnigj niz
potowy

32.6 B (5) do zadnego

26,1
17.4

10,9

12

Su g;ﬁtie

Wykres 1j

Jak czesto zdarza sig, e nauczycele uzgadniaja, 2
EIE
tresc zadania domowego, AMS

Liczebnosc: 46

(1) na wszystkich
lekg ach

B (2) na wigkszosci
lekgi

(3) na polowie
lekgi

B (4) na mnig niz
potowie lekgi
45,7

B (5 na zadng

| 229
20

21.7

4.3 4.3
[ [

Su g:stie

Wykres 3j
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Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

1007

2071

&0 T

401

201

1001

a0

&0 T

401

201

Jalk czesto zdarza sig, Ze nauczydele uzgadniajy z
warmi; )
sposob pracy na lekoji, AMS

Liczebrnosd: 46

(1) na wszystkich
lekg ach

B (2) na wigkszosci

lekgi
(2) na polowie
lekgi
®m (4) na mnig niz
potowie ld:gi
45,7
® (5) na zadng
19.6 17.4
10,9
6.3
Sug;ﬁtie
Wykres 2j

Jal czesto zdarza sig, Ze nauczydele uzgadniaja z
Warmi:
termin klasowki/sprawdzianu, AMS

Liczebnosc: 46

(1) na wszystkich
lekg ach

® (2) na wigkszosci
lekdgi
(3) na polowie
lekgi
56,5 B (4) na mnig niz
potowie lekgi

39,1 ® (5 na zadng

22 22
? I
Sugestie
Wykres 4j
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Czy daje Pan/i uczriom wybdr dotyezaoy:
metod pracy na lekgi AN

Liczebnosd: 16

(1) raz lub kilka

Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyez aoy!
sposobu oceniania AN

Liczebrnosd: 16

(1) raz lub kilka

iooT razy w pohoczu 1001 razy w pohoczu
® (2)raz lub kilka ®m (2)raz lub kilka
razy w roku 21.3 razy w roku
0T 8071
(2) nigdy (2] nigdy
) 62.5 )
~ &0t = &0t
[ Pl
= =
u u
= =
o o
8 40¢ £ 40i
o 313 o
20 1 2071
12,5
4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczacy:
terminow testdw, sprawdziandw itp, AN
Liczebnose: 16
(1) raz lub kilka
1007 razy w poheoczu
® (2) raz lub kilka
813 razy w roku
80
(3] nigdy
#
= &0q
o
u
=
g
L 40;
Q
201
12,5
B
0 L[|
Sugeste
Wykres 7j
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Dzisia) podczas lekgi miatem/am wplyw na: aMD

Liczebnosé: 51

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 80 100

Zaznaczono

o esn me AT 51 [
na lekcji, | 37.3 |

Wykres 1w

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nauczyciele stwarzaja warunki do tego, by uczniowie uczyli sie od siebie nawzajem.

Podczas obserwacji zaje¢ w trakcie prowadzenia w szkole badan widoczne bylo, ze wszyscy uczniowie mieli
mozliwo$¢ uczy¢ sie od siebie nawzajem w roznych sytuacjach wynikajacych z tresci przedmiotowych, a takze
przebiegu zaje¢, np. podczas pracy w zespotach zadaniowych. Ankietowani nauczyciele wskazali elementy
procesu edukacyjnego, ktére umozliwiajg uczniom takg aktywnos¢ w wyniku ktdérej uczniowie uczg sie od siebie

nawzajem. Wypowiedzi ankietowanych ucznidow wskazujg na to, ze na wiekszosci zajec¢ uczniowie:

e pracuja w grupach lub parach (Wykres 1j, 2j);
e wykonujg zadania wymyslone przez siebie lub innych uczniow (Wykres 3j);
e sg proszeni przez nauczyciela, aby wzajemnie ocenili swoje prace (Wykres 4j);

e majg mozliwos¢ wzajemnej rozmowy na temat zwigzany z lekcja (Wykres 5j).

W Swietle powyzszych informacji widoczna jest powszechno$¢ dziatan nauczycieli w zakresie stwarzania uczniom

mozliwosci uczenia sie od siebie nawzajem.
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10071

20T

Odpowiedzi (%)

201

10071

a0

Odpowiedzi (%)

207

&0 T

401

Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacie: )

Dzisiaj na lekgach pracowatam/em w
arupach lub parach

AMD

Liczebnosd: 51

(1) na wszystkich

&0

401

zajeciach 1001
B (2] na wigkszosci
zajec a0+t
{3) na polowie g;!“
ZanE — g0+
i
ki
B (4) na mnigj niz Z
potowie zaj & B 10
34 a
26 ® (5) na 2adnych
zajeciach
16 =0 2071
l 4
: I o
Sugeste
Wykres 1j
Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuia,
ponizsze zdania?
Wylkonujg zadania wymyslone przez
siehie lub innych uczniaow, AMS
Liczebnose: 46
(1) do wszystkich
lekcji o071
B (2) do wigkszosci
lekgi ao+
(3) do potowy —
lekgi &
~ &0t
o
m (4] do rrnigj niz a
412 potowy lebgi z
L a0t
m (5) do Zadnsj o
lekgi
21.7
20 1
15.2 13
[
| [ ] .
Sugeste

Wykres 3j
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Do jakie] czesci Twoich lekoi w szkole pasujs,
poniZsze zdania?
Pracujermy w agrupach lub w parach, AMS

Liczebrnosd: 46

(1) do wszystkich
lekgi

B (2) do wigkszosci
lekgi

(2) do polowy
lekdgi

S0
B (4) do rmnigj niz
potowy lekgi

B (5] do zadnych

lekgi
21.7 R

1z 12

2.2

Sug;ﬁtie

Wykres 2j

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuia,
ponizsze zdania? ) ) )
Mauczyciel prosi ucznidéw, by wzajemnie
ocenili swoje prace, AMS

Liczebnosc: 46

(1) do wszysthkich
lekgi

® (2) do wigkszosci
lekdgi

(3) do potowy
lekgi

B (4) do ronigg niz
potowy lekgi

m (5 do 2adneg
lekgi
30.4
26,1

19,6

15.2

. BI?

Sug:stie

Wykres 4j
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Do jakig] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
ponizsze zdania?

Mauczyciel daje nam mozliwosc
porozmawiania ze soba na ternat

zwigzany z lekga, AMS

Liczebnoseé: 46
(1) do wszystkich

1007 lek i
® (2) do wigkszosci
lekgi
0T

(2} do potowy
— lekgi
£
7] ot m (4) do rmnigj niz
E potowy lebgi
z
o . .
a 1 39,1 B (5) do 2adnej
a 0 lekeii

| z0.4
20 1 17. 4
8.7
2
a | —
Sugeste
Wykres 5j

Obszar badania: W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi

uczniow.

Rozwiazania nowatorskie, ktore zastosowano w szkole stuza rozwojowi uczniéw. Z wypowiedzi
dyrektora i nauczycieli wynika, ze podejmowane w szkole dziatania poprzedzone sg diagnozowaniem potrzeb
ucznidw. Nauczyciele pracujg w zespotach zadaniowych, analizujg informacje wynikajace z przeprowadzonych

diagnoz wewnetrznych, ustalajg wnioski do dalszej pracy. Uwzgledniajq takze dane wynikajace:

z dodatkowych doswiadczen (np. po szkoleniach, warsztatach, lekcjach otwartych);
e ze wspotpracy z pracodawcami uczniow;

¢ z informacji na temat funkcjonowania ucznidéw na zajeciach praktycznych;

e 7 projektéw miedzyprzedmiotowych;

o z przedsiewziec¢ szkolnych i srodowiskowych;

e z badan lokalnego rynku pracy na podstawie informacji Powiatowego Urzedu Pracy.

Pomimo, ze w szkole nie prowadzi sie teoretycznego szkolenia zawodowego, gdyz realizacja odbywa sie
w Cechu Rzemiost, to jednak szkota dokfada staran w zakresie pozyskania $rodkéw finansowych z Unii
Europejskiej przeznaczonych na rozwdj szkolnictwa zawodowego. Jako przyktad ww. respondenci wskazali
realizacje partnerskiego projektu systemowego pn. ,Najlepszy w zawodzie” (Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego).
W ramach projektu uczniowie szkoty ukonczyli miesieczne staze w specjalistycznych zaktadach pracy. Korzystali
réowniez z indywidualnych i grupowych zaje¢ doradztwa zawodowego. Prowadzone dziatania ukierunkowano

na umozliwienie uczniom uzyskania dodatkowych kwalifikacji zawodowych oraz podniesienia ich umiejetnosci
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podczas udziatu w kursach. Celem powyzszych dziatan — nowych w kulturze organizacyjnej tej szkoty jest
tworzenie warunkéw do dobrego funkcjonowania absolwentdw szkoty na rynku pracy. Innym przyktadem
nowatorskich dziatan w szkole jest autorski projekt dwdch nauczycielek (fizyki i matematyki oraz chemii)
organizowany pod nazwg Festiwal Nauki. Festiwal jest imprezg srodowiskowa, organizowang cyklicznie od 14 lat
przez ucznidow Zespotu Szkdét w tobzie, w tym ucznidw Zasadniczej Szkoty Zawodowej. Na podkreslenie
zastuguje fakt iz realizacja niektorych przedsiewzie¢ wymaga szerokich korelacji przedmiotéw przyrodniczych
z uwzglednieniem tresci znacznie wykraczajg poza podstawe programowg tych przedmiotéw. Uczniowie
przygotowujac eksperymenty z zakresu fizyki, chemii i biologii znacznie poszerzajg swoja wiedze z tych
dziedzin. Cenne jest rowniez to, ze nowatorskie dos$wiadczenia uczniowie demonstrujg i omawiajg swoim
réwiesnikom i mtodszym kolegom. Dzieki temu uczniowie ucza sie od siebie nawzajem. Nastepnym przyktadem
nowych w szkole rozwigzan jest wprowadzenie dodatkowych dla ucznidw zaje¢ z jezyka niemieckiego,
prowadzonych w ramach POKL, umozliwiajacych opanowanie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie
obcojezycznym, specjalistycznym stownictwem zawodowym. Swoje wysokie umiejetnosci w ww. zakresie
uczniowie potwierdzili w Ogdlnopolskim Konkursie Mein Beruf ist Spitze! (M6j zawdd jest najlepszy!)
zorganizowanym przez Goethe Institut dla szkét o profilu zawodowym. Uczniowie rywalizowali ze 131 zespotami
z catej Polski. Uczniowie, ktorzy w jezyku niemieckim przedstawili zawdd mechanika pojazdéw samochodowych
zajeli trzecie miejsce w Polsce. W szkole wprowadzane sa rézne zmiany organizacyjne, np. dotyczace
jednoczesnego, we wszystkich oddziatach szkoty, odbywania sie ,godzin z wychowawca” umozliwiajace
wprowadzenie nowych przedsiewzie¢. Dzieki temu wszystkim uczniom w szkole zapewnia sie udziat w
spotkaniach z interesujacymi ludzmi, imprezach, warsztatach itp. Nowatorskie rozwigzania stosowane w szkole

umozliwiajg uczniom:

e rozwijanie twdérczego myslenia;

e rozwdj intelektualny i fizyczny uczniow;

e przetamywanie barier;

e wigczanie sie w zycie spotecznosci szkolnej;

o wigczanie sie w zycie Srodowiska pozaszkolnego;

e pozyskiwanie nowych kwalifikacji i umiejetnosci w ramach kurséw i szkolen finansowanych

z projektow POKL.

Realizowane w szkole dziatania nowatorskie sg adekwatne do potrzeb ucznidow. Przyczyniajg sie do

wzmacniania poczucie wtasnej wartosci ucznidow oraz skutecznego realizowania ich potrzeb rozwojowych.
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Obszar badania: Uczniowie czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwoéj.

Nauczyciele ksztattuja u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj. Ankietowani uczniowie
wypowiedzieli sie na temat osiggnie¢ szkolnych i motywacji do nauki. Poinformowali, ze ich osiagniecia zalezq
przede wszystkim od wiasnego zaangazowania, atmosfery w klasie, czasu poswieconego na nauke, obecnosci
na lekcjach (Wykres 1w, Tabela 1). Dodali, ze uczg sie, bo przede wszystkim widzg zwigzek nauki
z przysztoscig, ale tez dlatego, ze chcg wiedzie¢ wiecej (Wykres 2j, Tabela 2). Powyzsze dane wskazujg na to,

ze skutecznos$¢ dziatan nauczycieli w ksztattowaniu odpowiedzialnosci ucznidow za ich rozwdj.

Maoje osiggniecia w szkeole najbardzig) zalezg od: AMS

Liczebnosd: 46

Odpowiedzi (%)
0 .20 40 B0 B0 100
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 31/62

Eoueacy iy
— W KRAKOWIE

MIMNISTERSTWO r Oérobie ity UNIA lunwusr.sa
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII ' E Rozwoiu UMIWERSYTET EUROPE)!
HARODOAWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE) . R ' sl i



Dlaczego sie uczysz? AMS

Liczebnosé: 46

Odpowiedzi (%)
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Wykres 2w

Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Moje osiggniecia w szkole najbardziej zalezg od: [AMS] (9890)

Ogodlna liczba respondentéw b
Tab.1

ioracych udziat w badaniu: 46

Zaznaczono
® MNig zaznaczono

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ |Procent
1 mojego zaangazowania 37/9 |[80.4/19.6
2 moich uzdolnien 18 /28 [39.1/60.9
3 czasu, jaki poswiecam na nauke 20/ 26 |[43.5/56.5
4 pomocy rodzicow 13 /33 |28.3/71.7
5 atmosfery w klasie 23/ 23 50/ 50
6 pomocy kolegdw/ kolezanek 19 /27 |(41.3/58.7
7 opinii nauczycieli na moj temat 18 /28 139.1/60.9
8 pracy nauczycieli 19/27 |41.3/58.7
9 korepetycji 2/ 44 4.3/95.7
10 szczescia lub pecha 10/ 36 |21.7/78.3
11 innych czynnikdéw, jakich? 1/45 2.2/97.8
12 mojego stanu zdrowia 9/ 37 19.6 / 80.4
13 obecnosci na lekcjach 21 /25 |45.7 /54.3
14 wsparcia nauczyciela 9/ 37 19.6 / 80.4
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru

Tresc pytania: Dlaczego sie uczysz? [AMS] (10389)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 46

Tab.2

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 bo lubie 9/37 [19.6/80.4
2 bo dorosli mi kazg 8/ 38 17.4 / 82.6
3 bo wiem, ze to wazne dla mojej przysztosci 28 /18 [60.9/ 39.1
4 bo chce wiedzie¢ wiecej 15/31 |32.6/67.4
5 bo w ten sposdb rozwijam swoje zainteresowania 13 /33 |28.3/71.7
6 bo tego oczekujg ode mnie rodzice 12 /34 |26.1/73.9
7 z innego powodu - jakiego? 2/ 44 4.3 /95.7
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele diagnozuja osiagniecia uczniow analizujac wyniki egzaminéw gimnazjalnych, orzeczen
i opinii wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, a takze prowadzac rozpoznanie
umiejetnosci uczniow klas pierwszych. Wychodzac naprzeciw potrzebom uczniéw prowadza zajecia
pozalekcyjne. Rozwijaja ich kompetencje czytelnicze. Pochylaja sie nad problemem poprawy
frekwencji. Angazuja uczniow w wolontariat szkolny i prace na rzecz organizacji humanitarnych
oraz ochrony srodowiska, a takze pisza wnioski w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki -
PO KL. Prowadza zajecia lekcyjne w ramach podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego
wykorzystujac zadania z trzech poziomow wiedzy (zgodnie z taksonomia Blooma). Dbaja o spdjnos¢
procesow edukacyjnych z najwazniejszymi umiejetnosciami opisanymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdélnego oraz zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej.
Nauke zawodu uczniowie odbywaja u rzemiesinikow oraz doksztalcajac sie teoretycznie w systemie
pozaszkolnym. Od 2015 r. uczniowie korzystaja jedynie z egzaminow czeladniczych organizowanych
przez Izbe Rzemieslnicza, ktore zdaja z sukcesem.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniéow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Nauczyciele realizuja podstawe programowa uwzgledniajac osiagniecia uczniow z poprzedniego
etapu edukacyjnego . Diagnozujg osiggniecia uczniow na podstawie analizy wynikéw z egzaminéw
gimnazjalnych, orzeczen i opinii wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, a takze prowadzac
rozpoznanie umiejetnosci uczniéw klas pierwszych pod katem postugiwania sie jezykiem polskim i rachowaniem.
Na tej podstawie podejmujq dziatania, ktdre przyczyniajg sie do wzrostu umiejetnosci ucznidw, tj. prowadzg
zajecia pozalekcyjne (dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka polskiego i matematyki oraz przygotowujace
do egzaminu w zawodzie kucharz, a takze sportowe), badania w zakresie ,Rozwijania kompetencji czytelniczych
oraz upowszechniania czytelnictwa wséréd miodziezy”, wdrazajq ,Program poprawy frekwencji”, angazujq
uczniéw w wolontariat szkolny i prace na rzecz organizacji humanitarnych oraz ochrony srodowiska (tj. PCK,
LOP), integrujg spotecznos$¢ uczniowska (np. wycieczki, wywiady z rodzicami, ankiety do mtodziezy na temat
spedzania czasu wolnego, wspodlne Swietowanie podczas wigilii klasowych), a takze pisza wnioski w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - PO KL. Dziatania podejmowane przez nauczycieli sq skuteczne, gdyz
przyczyniajg sie do sukcesdéw edukacyjnych uczniéw (tj. brak rocznych ocen niedostatecznych, poprawa
zdawalnosci na egzaminie zawodowym), dostosowanie grup na jezyku niemieckim z uwzglednieniem doboru
podrecznikdw oraz metod i form pracy. Aktualnie dyrektor postanowit wdrozy¢ zmiany dotyczace motywowania
ucznidw do nauki. Zamierza wprowadzi¢ nagrode w postaci prawa jazdy (tj. egzamin teoretyczny).
Wychowankowie w ankiecie ,Moja szkofa” poinformowali, ze sa zadowoleni z nastepujacych osiggniec

szkolnych:
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e wynikdw w nauce

e osiggniec¢ sportowych, tj. udziatu w turnieju tenisa stotowego

e osiggnie¢ artystycznych, tj. rysowania

e dobrych relacji z nauczycielami

e poszerzenia wiadomosci, tj. poznania nowych poje¢, oswojenia sie z trudnymi terminami,

e pochwat od nauczycieli

e odkrycia w czym sg dobrzy, tj. edukacja humanistyczna, matematyka, wychowanie fizyczne,

o osiggnie¢ w konkursach, tj. zdobycie trzeciego miejsca w Polsce w konkursie z jezyka niemieckiego,

e zdobycia lub podniesienia umiejetnosci, tj. nauki wytworzenia ciasta parzonego, ptasiego mleczka,
metrowca, rolady, a takze zatatwiania spraw urzedowych, Scielenia t6zek, sprzatania tazienki, czy
sprawnego postugiwania sie komputerem,

e udziatlu w wycieczce szkolnej,

e udziatu w imprezie szkolnej.

Pojawity sie jednak tez pojedyncze wypowiedzi uczniéw sSwiadczace o tym, ze nie majg osiggnie¢ szkolnych
(Wykres 10).
Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze dziatania nauczyciele diagnozujg osiggniecia ucznidw

z poprzedniego etapu edukacyjnego, a ich dziatania sq adekwatne do wynikéw diagnoz.



Z ltérych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony/a? AMS
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Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Nabyte wiadomosci iumiejetnosci uczniowie wykorzystuja podczas wykonywania zadan
i rozwiazywania probleméw. Podczas obserwacji zaje¢ lekcyjnych mozna byto dostrzec, ze uczniowie mieli

mozliwosc:

o zapamietywania faktow, definicji, wykonywania powtarzalnych procedur (np. demonstrowanie nabytej
wiedzy, przywotywanie z pamieci poje¢, faktéw, termindéw),

o zastosowania umiejetnosci ipoje¢ (np. wyjasniania wiasnymi stowami omawianych poje¢,
poréwnywania i wnioskowania na bazie zapamietywanych informacji, stosowania wiedzy w sytuacjach
typowych),

e rozumowania, uzywanie dowoddw, argumentowania na podstawie analizy faktow (np. rozwigzywania

problemoéw, dokonywania uogdlnien).

W ankiecie ,Moja Szkota” wiekszo$¢ ucznidw poinformowata, ze na wiekszosci lekcji wykorzystujg to, czego
nauczyli sie wczesniej (Wykres 1j).

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele stosujg na lekcjach zadania z trzech pozioméw
wiedzy (zgodnie z taksonomig Blooma), a uczniowie wykorzystujg wczesniej zdobytg wiedze i umiejetnosci

do wykonywania réznorodnych zadan i rozwigzywania problemow.

Do jakig] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
ponizsze zdania? )

Ma Ieku:r]ach wykorzystujerny to, czego
nauczyliEmy slg wezesnie], AMS
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji.

Nauczyciele realizuja podstawe programowa z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobow
jej realizacji. Podczas obserwacji zaje¢ lekcyjnych mozna byto dostrzec, ze nauczyciele ksztattowali u uczniow
takie umiejetnosci, jak czytanie, komunikowanie sie w jezyku polskim, uczenie sie, umiejetno$¢ pracy
zespotowej, wyszukiwanie i selekcjonowanie wiedzy, a takze myslenie naukowe. Nauczyciele prowadzac zajecia
lekcyjne wykorzystywali zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej, tj. ksztattowali
Swiadomos¢ komunikacyjng i jezykowa ucznidw, stymulowali uczniéw do samoksztatcenia, rozbudzali i rozwijali
ich zainteresowania, doskonalili umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem oraz umiejetnos¢ selektywnego
wyszukiwania i wykorzystywania informacji, a takze postugiwania sie kalkulatorem, a przy obliczeniach
praktycznych podawania zaokraglen obliczonych wielkosci oraz utrwalali wiadomosci, umozliwiali uczniom
dostep do réznych zrédet informacji i wykorzystywali nabyte wczesniej przez ucznidow wiadomosci. Najczesciej
wykorzystywane przez nauczycieli sposoby i warunki realizacji podstawy programowej obrazuje (Tabela 1).
Nauczyciele w ankietach poinformowali, ze na wiekszosci lekcji dajg uczniom mozliwo$¢ ksztattowania
umiejetnosci czytania (Wykres 1j), uczenia sie (Wykres 2j), komunikowania sie w jezyku ojczystym (Wykres
3j), wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji (Wykres 4j), formutowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych (Wykres 5j). Poinformowali réwniez, ze nie zawsze ksztattujg uczniow
myslenie matematyczne (Wykres 6j), umiejetnos¢ pracy zespotowej (Wykres 7j) oraz umiejetnos$¢ postugiwania
sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (Wykres 8j).

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele nad kluczowymi umiejetnosciami uczniow takimi,
jak czytanie, uczenie sie, komunikowanie sie w jezyku ojczystym, wyszukiwanie, selekcjonowanie i analizowanie
informacji oraz formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych pracuja na wiekszosci lekcji.
Doskonalenia wymaga zwiekszenie pracy nauczycieli nad takimi umiejetnosciami uczniéw, jak myslenie
matematyczne, umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi. Widoczna jest spdjnos¢ proceséw edukacyjnych z najwazniejszymi
umiejetnosciami opisanymi w podstawie programowej oraz zalecanymi warunkami i sposobami realizacji

podstawy programowej.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Ktore z zalecanych sposobow i warunkdéw realizacji podstawy programowej wykorzystuje Pan/i

systematycznie? [WNPO] (7392)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 pogtebianie swiadomosci jezykowej i komunikacyjnej

ucznia

stymulowanie umiejetnosci samoksztatcenia ucznia

rozwijanie zainteresowan uczniow

umiejetnos¢ wyszukiwania informacji

dostosowanie metod pracy do potrzeb ucznia

postugiwanie sie kalkulatorem

podawanie przyblizonych wartosci liczb

dostep do réznych zrodet informacyjnych

V|| N|Jloojun|bhlw]N

praca rozwigzywaniem wybranych problemdéw

-
o

organizowanie wycieczek edukacyjnych

[ay
[y

wyszukiwanie artykutow uzyskanymi metodami

biotechnologicznymi

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Nauczyciele monitoruja i analizuja osiagniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe, a takze formutuja i wdrazaja wnioski z tych analiz. Podczas obserwacji zaje¢ lekcyjnych
mozna byto dostrzec, ze nauczyciele sprawdzajg, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli oraz w jaki sposob
wykonujg zadania, a takze prosza uczniéw o podsumowanie, zadajg pytania i stwarzajg uczniom mozliwos¢ ich
zadawania. W ankietach nauczyciele podali nastepujace sposoby monitorowania osiggnie¢ uczniéw, tj. ocenianie
(biezace, podsumowujace, ksztattujace), zadawanie pytan, zbieranie informacji zwrotnych od ucznidw,
stwarzanie uczniom mozliwosci zadawania pytan, kierowanie do ucznidéw prosby o podsumowanie ¢éwiczenia
(Wykres 1w). Podali rowniez nastepujace sposoby wykorzystania w swojej pracy wnioskow z analizy osiggniec
ucznidow, tj. modyfikowanie metod pracy, indywidualizacja nauczania, aktywizowanie uczniow, modyfikacja
kryteriéw oceniania (Wykres 10).

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale w wywiadzie poinformowali, Zze monitorujg osiggniecia ucznidéw m.in.
kontaktujq sie z pracodawcami w sprawie ocen z praktyk, analizujg e- dziennik, wykorzystuje narzedzia
diagnostyczne. Whnioski z analizy osiggnie¢ ucznidow wykorzystuja w swojej pracy, tj. prowadzg zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, dostosowujg formy i metody pracy do potrzeb ucznidw,
indywidualizujg proces nauczania, prowadzg lekcje wychowawcze na temat umiejetnosci uczenia sie.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzié, ze nauczyciele monitorujg i diagnozuja osiagniecia ucznidw oraz

wdrazajq wnioski z tych analiz.
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W jaki sposdb wylkorzystuje Pan/i w swojej pracy wnioski z analizy osiggnigc
Luczniow? AN

Liczebnosé: 16
Odpowiedzi (%)

0 20 40 B0 B0 100
modyfikuje deotychezasows ! ' ' t ! Zaznaczono
metady pracy ilub metud\,r_| 93.8 |. ® MNig zaznaczono
wychowawcze 0

indywidualizacja nauczania 4

=
zwigkszam role aktywizac
ucznidw (motywuje do
zwigkszenia indywidualnego |
zaangazowania uczniow)

[2s
zwragar_n wiqkﬁ;a_ uwage na
zagadnienia, ktdre sprawiaja |
uczniom trudnosé | e |-
modyfilkaga laytenaw |
nc:en?:nia | 81.3 |-

ktade nacisk na éwiczenie
strateqll rozwigzywania

testow | zadan G| DT
egzaminacyjnych

mronademeas materiot 1623 S SR
wprowadzanego matenatu

Wykres 1o
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosé: 16

Odpowiedzi (%)
20 40 60 BD 100 120

W Zaznaczono

czastkowe -
stosUE ocenlanie
podsumowujace (np.

testy, sprawdziany, udnuéz@ -

sie o wynilkéw konlkursdw,

olimpiad
" posus oceiane Cwe [T s
ksztatujace

postugujg sig indywidualna

(karty diagnozy, portfolio)
uczriowie wykunu_]q_zadama
sprawdzam, czy uczniowis
omawiane kwestie
podsumowanie cwiczenia
narzedzia diagnostyczne
LCZnidw
zadawania pytan

Wykres 1w
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Podejmowane przez nauczycieli dziatania dydaktyczno-wychowawczych sa skuteczne i przyczyniaja
sie do wzrostu efektow ucznia sie isukcesow edukacyjnych uczniéw. Z informacji zamieszczonej

na stronie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu wynika, ze:

e w roku szkolnym 2012/2013 egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zdato 9 ucznidow na 24
uczniow przystepujacych, ktérzy ksztatcili sie w zawodach: cukiernik, fryzjer, kucharz matej
gastronomii, malarz-tapeciarz, ogrodnik, piekarz, sprzedawca, stolarz;

e w roku szkolnym 2013/2014 egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zdato 3 ucznidow na 4
przystepujacych, ktérzy ksztatcili sie w nastepujacych zawodach: kucharz matej gastronomii, fryzjer,
rzeznik-wedliniarz, stolarz;

e W roku szkolnym 2014/2015 nikt z ucznidw Zasadniczej Szkoty Zawodowej w tobzie nie przystapit
do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie organizowanego przez Okregowg Komisje

Egzaminacyjng w Poznaniu.

Dyrektor w wywiadzie poinformowat, ze w 2015 r. wszyscy absolwenci (15 osdb, w tym 2 z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim) przystapili do egzaminu przeprowadzanego przez Izbe Rzemieslnicza Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci (mechanik pojazdéw samochodowych, piekarz, fryzjer) oraz Zachodniopomorska
Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci (kucharz) i zdali go, uzyskujac tytut czeladnika. Dodat, ze juz w 2014 r.
egzamin przeprowadzony przez Izbe Rzemie$lnicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci zaliczyto 6 0sdb, tj.
100%, zdajacych w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych.

Dyrektor wyjasnit, ze uczniowie chetniej korzystaja z egzamindw organizowanych przez Izbe Rzemieslnicza,
gdyz sa one przeprowadzane blisko ich miejsca zamieszkania oraz w opinii uczniéw i pracodawcéw sg mniej
stresujqce i odpowiadajg realiom, z jakimi pracownik spotyka sie w zaktadzie pracy. Ponadto zauwazalna jest
wyzsza zdawalnos¢ egzamindw organizowanych przez Izbe Rzemieslnicza nad egzaminami organizowanymi
przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu.

W zwigzku z przedstawionymi wyzej danymi niemozliwe jest poréwnanie wynikéw egzamindéw zdawanych przez
absolwentdw ZSZ na przestrzeni trzech kolejnych lat. Niemozliwe jest takze okreslenie trendéw wzrostowych
lub znizkowych, pozwalajacych na opisanie efektow ksztatcenia. Ksztatcenie zawodowe praktyczne odbywa sie
w zaktadach pracy. Natomiast nauczanie teoretycznych przedmiotéw zawodowych prowadzone jest na 4 -
tygodniowych kursach w ODiDZ, na ktdére uczniowie kierowani s raz w roku. W zwigzku z tym, ze do ZSZ
uczniowie uczeszczajg tylko na zajecia z przedmiotdw ogodlnoksztatcacych, odpowiedzialnos¢ za zdawalnosé
i jako$¢ egzaminow ponoszg pracodawcy i osrodki ODIDZ.

Majac na uwadze powyzsze nie mozna odnie$¢ sie do skutecznosci dziatan podejmowanych przez nauczycieli
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w zakresie sukceséw w edukacji zawodowej uczniéw, gdyz nauczyciele szkoty uczg tylko przedmiotéow

ogolnoksztatcacych.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Do szkoly uczeszczaja uczniowie w normie intelektualnej, jak i uczniowie wymagajacy wsparcia
z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim. Uczniow niepetnosprawnych szkota
obejmuje pomoca psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z zapisami w ich orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zajeciami rewalidacyjnymi. Uczniom, ktorzy nie moga sprostac
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogélnego nauczyciele organizuja zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka polskiego i matematyki. Wszyscy uczniowie maja mozliwosc¢
uczestniczenia w zajeciach rozwijajacych zainteresowania, zajeciach sportowych, czy angazowac
sie w redagowanie gazetki szkolnej ,Pewniak”. Nauczyciele uwzgledniaja réznorodne potrzeby
edukacyjne uczniéw, biorac pod uwage ich potencjatl i mozliwosci. Umiejetnie diagnozuja potrzeby
rozwojowe iedukacyjne uczniow. Organizuja zajecia lekcyjne tak, aby uczniowie uczyli sie
wspotpracy, mogli wykazaé¢ sie inicjatywa i aktywnie rozwigzywaé¢ zadania. Pracuja metodami
praktycznymi, warsztatowymi. Wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada potrzebom uczniow i ich

rodzicow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe uczniow, a takze ich
sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczna. W szkole nauczyciele rozpoznali 13 ucznidw wymagajacych
wsparcia z uwagi na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim. Ucznidw tych objeto pomoca
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zapisami w ich orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Rodzice w ankietach poinformowali, ze nauczyciele rozmawiaja z nimi o potrzebach rozwojowych ich dzieci
(Wykres 1j).

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale w wywiadzie poinformowali, ze znaja najwazniejsze potrzeby swoich
ucznidow, tj. potrzebe samoakceptacji, rzetelnych informacji na temat dojrzewania, poczucia bezpieczenstwa
i wlasnej wartosci, konstruktywnych wzorcéow, samodzielnosci, radzenia sobie w trudnych, stresujacych
sytuacjach oraz akceptacji. Podali nastepujace sposoby rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniéw z klasy,

w ktorej ucza:

e wywiad z rodzicami i uczniem,

e analiza dokumentéow (opinie psychologiczno-pedagogiczne, dokumentacja lekarska, orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, informacje z gimnazjum), obserwacja ucznia (zachowanie
w szkole i na wycieczce, ubidr, relacje z rodzicami, sposobu wypowiadania sie),

o analiza wynikéw nauczania,

e rozmowy z nauczycielami uczacymi w jednym oddziale,
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o diagnozy (testy mozliwosci intelektualnych, badajace sposoby uczenia sie, osobowo$¢ ucznia, jego
funkcjonowanie spoteczne),
e obserwacja pedagogiczna,

e badanie ankietowe rodzicéw.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzié, ze podejmowane przez nauczycieli dziatania majace na celu
rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych ucznidw sg systemowe. Nauczyciele diagnozujg
i zaspokajajq potrzeby swoich uczniow z wykorzystaniem indywidualnych oddziatywan

dydaktyczno-wychowawczych.

Czy nauczyciele rozmawiaja z |
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedca? AR
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- ith raz w roku
3
L
3
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Q

201 15.8

o .: 0 0
Sugeste
Wykres 1j

Obszar badania: Zajecia rozwijajqce  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

Dla uczniéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia W rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sa organizowane w szkole zajecia rozwijajace zainteresowania,
dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne oraz zajecia rewalidacyjne . Tworzac oferte zajec
pozalekcyjnych nauczyciele poinformowali, Ze biorg pod uwage zainteresowania ucznidw rozpoczynajacych
nauke w klasach pierwszych, zapotrzebowanie rynku pracy, mozliwosci bazy dydaktycznej, a takze ich potrzeby.
Stwierdzili, ze diagnoza wstepna z jezyka polskiego wykazata, ze uczniowie majg ubogi zasob stownictwa i niski

poziom poprawnosci jezykowej. Popetniajg btedy gramatyczne ijezykowe. Trudnos$¢ sprawia im zrozumienie
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zwigzkow frazeologicznych iznaczen przenosnych. Majg niski poziom kultury jezyka, ubogie stownictwo
i uzywaja wulgaryzmow. Na tej podstawie m.in. nauczyciele zdiagnozowali potrzebe organizacji zajac
wyréwnujacych powyzsze braki.

Dla uczniéw ktérzy nie moga sprostac realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego nauczyciele
organizujg zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka polskiego i matematyki. Ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim obejmuja zajeciami rewalidacyjnymi. W ramach zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania prowadzg zajecia sportowe oraz inne, np. przy redagowaniu gazetki szkolnej ,,Pewniak”.

Z diagnoz prowadzonych przez nauczycieli wynika, ze spora grupa ucznidow nie uczestniczy w zajeciach

pozalekcyjnych, tj. 51 oséb z réznych klas. Zdaniem dyrektora przyczynami ich absencji w tych zajeciach jest:

e inny pomyst na organizacje czasu wolnego,
e« brak ponownego dojazdu z okolicznych wiosek do szkoty w godzinach popotudniowych (uzaleznienie
od godzin kursowania gimbusow, tj. brak potgczen srodkami komunikacji podmiejskiej),

o niechec¢ przyjazdu do szkoty na zajecia pozalekcyjne w dniach odbywania praktyk u pracodawcow.

Rodzice w ankietach poinformowali, ze zajecia pozalekcyjne sq dostosowane do potrzeb ich dzieci (Wykres 2j).
Odmiennego zdania od dyrektora irodzicow sg uczniowie. Prawie potowa ankietowanych uczniow

poinformowata, ze organizowane w szkole zajecia pozalekcyjne ich nie interesuja (Wykres 1j).

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele adekwatnie diagnozujg potrzeby ucznidow
wynikajace zich brakdw w wiadomosciach i umiejetnosciach, ale uczniowie nie zawsze sg zainteresowani
wyrownaniem ich. W zwigzku z tym pomimo, Ze szkota oferuje zajecia pozalekcyjne, to nie zawsze interesujg

one uczniow.

W mojej szkole sa zajecia ) W jakim stopniu zajgda pozalekoyine w
pozalekoyine, ktére mnie interesuja, tej szkole sg dostosowane do potrzeb
AMS Pani/Pana dziecka? AR
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W wymaganiu "Szkota Ilub placbwka wspomaga rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: W szkole Iub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele prowadza dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego
w odniesieniu do kazdego ucznia. Podczas obserwacji lekcji mozna byto dostrzec, ze nauczyciele kazdego
ucznia traktujg indywidualnie. Uwzgledniajq réznorodne potrzeby edukacyjne ucznidw, biorgc pod uwage ich
potencjat, mozliwosci i specyficzne trudnosci w nauce. Organizujg proces edukacyjny tak, aby uczen zdobywat
wiedze na miare swoich mozliwosci. Umiejetnie diagnozujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidw oraz
dobierajg tresci, metody, formy i srodki do ich mozliwosci. Organizujg zajecia lekcyjne tak, aby uczniowie uczyli
sie wspotpracy, mogli wykazac sie inicjatywgq i aktywnie rozwigzywali zadania. Pracujg metodami praktycznymi,
warsztatowymi. Oddziatujg na ucznidw przyktadem wiasnym i motywujq ich do nauki. Przeszio potowa ucznidow
w ankietach poinformowata, ze nauczyciele rozmawiajq z nimi na temat zaradzenia trudnosciom w nauce
(Wykres 1j), a wiekszos$¢ uczniow w ankietach poinformowata, ze moze uczestniczy¢ w zajeciach, na ktdrych
chce by¢ (Wykres 2j).

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele podejmujg dziatania adekwatne do potrzeb

ucznidw.
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniow wynikajace z ich sytuacji

spotecznej.

Nauczyciele pomagaja uczniom przezwyciezac trudnosci wynikajace z ich sytuacji spotecznej

Rodzice w wywiadzie poinformowali, Zze szkota bierze pod uwage zréznicowanie spoteczno-ekonomiczne
ucznidw, ich wyznanie i stan zdrowia. Wychodzac naprzeciw potrzebom uczniéw prowadzi gietde podrecznikdw,
a mtodziezy w trudnej sytuacji materialnej przyznaje stypendium. Pedagog szkolny rozmawia z uczniami
i udziela im pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim otrzymujg darmowe podreczniki. Dla ucznidw dojezdzajacych szkofa oferuje internat. Ponadto szkofa
bierze pod uwage rdéznice wyznaniowe mtodziezy i proponuje im nauke religii lub etyki. Dla wszystkich chetnych
oferuje zajecia pozalekcyjne. Uczy wzajemnej pomocy i zyczliwosci do drugiego cztowieka. Dlatego tez
uczniowie uczniom przygotowujg paczki zywnosciowe. Rodzice podkreslili, ze sq ze szkoty zadowoleni. W ich
ocenie miodziez czuje sie w szkole dobrze, zajmuje wysokie miejsca w konkursach i osiaqga dobre oceny
z matematyki.

Nauczyciele w wywiadzie poinformowali, Zze pomagajg uczniom przezwycieza¢ trudnosci w uczeniu sie
i wspierajgq ich rozwdj. Prowadza gietde podrecznikéw i wdrazajg program ,Wyprawka szkolna”, a takze
organizujg zbidrki zywnosci (paczki dla najubozszych). Gdy zachodzi taka potrzeba, to pomagaja uczniom
zmieni¢ miejsce praktyk lub zawdd. Dostosowujg oddziatywania wychowawcze do mozliwosci finansowych
rodzin ucznidow, np. zamiast wycieczki organizujg wyjscia. Wykorzystuja potencjat intelektualny ucznidéw
angazujac ich do udziatu w konkursach. Prowadza lekcje wychowawcze pt. ,Czy umiesz sie uczy¢?”.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane przez nauczycieli dziatania s adekwatne

do wystepujacych u ucznidéw trudnosci.

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada rodzicom iuczniom . Wiekszo$¢ uczniow w ankietach
poinformowata, ze w dniu badania nauczyciel dat im do zrozumienia, ze wierzy w ich mozliwosci (Wykres 1j).
Réwniez wiekszo$¢ ucznidow w ankietach poinformowata, ze na wiekszosci lekcji nauczyciele wierzg w ich
mozliwosci (Wykres 2j) oraz, ze méwig im, iz moga sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy (Wykres 3j). Prawie
wszyscy ankietowani rodzice poinformowali, ze nauczyciele uczacy ich dzieci stuza im rada i wsparciem
w sytuacjach trudnych (Wykres 4j).

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze wsparcie otrzymywane w szkole opowiada potrzebom ucznidow

i ich rodzicéw.
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Organizacja pracy szkoly sprzyja wspoétpracy nauczycieli oraz umozliwia im wspoldziatanie
w szerokim zakresie. Podczas pracy z uczniami nauczyciele udzielaja sobie wzajemnej pomocy.
Ponadto prowadza ewaluacje wilasnej pracy, ktora dotyczy najczesciej spraw zwiazanych
z indywidualizowaniem pracy z uczniem; efektow pracy z uczniem o indywidualnych potrzebach
edukacyjnych; metod nauczania; stosowanych form sprawdzania wiedzy, a takze sposobow
i kryteriow oceniania. Grono pedagogiczne wzajemnie uzgadnia rézne zmiany oraz zespoiowo

wprowadza te zmiany do realizowanego w szkole procesu edukacyjnego.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele, wtym pracujacy w jednym oddziale, wspoipracuja ze soba w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych. Dyrektor i nauczyciele
poinformowali, ze nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych. Praca ta
przebiega w zespotach przedmiotowych i zadaniowych. Systematycznie realizowana jest podczas zebran rady
pedagogicznej, a takze zebran doraznych wymagajacych rozwigzywania biezgcych spraw istotnych dla szkoty.

Nauczyciele:

o zgtaszajq swoje propozycje do planu pracy szkoty oraz wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

e zespotowo decydujg o wyborze podrecznikdw;

e przygotowujg programy zajec i dziatann wychowawczych oraz modyfikujgq je w zaleznosci od potrzeb;

« analizujg wyniki klasyfikacji i egzamindw zewnetrznych;

e zgtaszajq wnioski do arkusza organizacyjnego i potrzeby dotyczace wyposazenia w pomoce
dydaktyczne;

o prowadzg wspdlnie lekcje otwarte, projekty miedzyprzedmiotowe;

e pomagajq sobie w realizacji roznych przedsiewzie¢ szkolnych i Srodowiskowych;

e wymieniajg materiaty edukacyjne, zarowno witasne jak i zwigzane z ich udziatem w szkoleniach;

e prowadza szkolenia rad pedagogicznych (np. natemat doradztwa zawodowego, e-Twinning,
komunikacji, emisji gtosu);

e wspdlnie uczestniczg w szkoleniach on-line.

Zaangazowanie nauczycieli w prace poszczegolnych zespotdw szczegoétowo ilustruje Wykresl oraz Tabelal.
Organizacja pracy szkoty sprzyja powszechnemu uczestnictwu nauczycieli we wspotpracy, o czym $wiadczg ich

wypowiedzi w ankietach, deklarujgce zaangazowanie wiekszosci sposrod nich.
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W prace jakich zespotéw jest Pan/i zaangazowany/a? &N

Liczebnosé: 16
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: W prace jakich zespotéw jest Pan/i zaangazowany/a? [AN] (7663)
Ogdlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 16
Tab.1
Numer odpowiedzi | Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ |Procent
1 przedmiotowy lub miedzyprzedmiotowy 14 /2 87.5/12.5
2 wychowawczy i profilaktyczny 13/3 81.3/ 18.8
3 ds. zarzadzania szkotg (planowanie i organizacja dziatalnosci szkoty) 1/15 6.3/93.8
4 szkoleniowy (doskonalenie zawodowe nauczycieli) 3/13 18.8 /81.3
5 organizacja imprez dla uczniéw, rodzicéw lub nauczycieli 7/9 43.8 / 56.3
6 zespot nauczycieli oddziatu 2/ 14 12.5/87.5
7 ds. ewaluacji wewnetrznej 2/ 14 12.5/87.5
8 inne, jakie? 14 /2 87.5/12.5
9 nie uczestnicze 0/ 16 0/ 100
10 zespodt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 5/11 31.3/68.8
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujg problemy.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspoélnie rozwiazuja problemy. Wypowiedzi nauczycieli

wskazujg na szeroki zakres ich wspodtpracy. Podali nastepujace przyktady:

e wspotpraca z koordynatorem ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

o przekaz aktualnych informacji dotyczacych ucznidéw dysponujacych dokumentami wydanymi przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, a takze wspodtpraca podczas realizacji zalecen PPP skutkujaca
dostosowaniem form pracy do ich mozliwosci;

e wspotpraca z opiekunem samorzadu uczniowskiego w zakresie organizacji imprez szkolnych, akcji
charytatywnych itp.;

e wspoétpraca podczas organizacji lekcji kolezenskich umozliwiajaca promowanie dobrych praktyk
edukacyjnych zwigzanych z wprowadzaniem nowoczesnych metody i form pracy (lekcja otwarta pt.
LCwicz i licz”);

e wspotpraca podczas organizowania i realizowania poszczegolnych elementéw prowadzonych proceséw
edukacyjnych;

e« wspoltpraca podczas realizacji podejmowanych dziatan oraz rozwigzywania problemdw
wychowawczych, edukacyjnych ucznidw;

e wspotpraca podczas analizy diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniow;

e wspotpraca podczas analizy osiggnie¢ uczniow okreslonych w wynikach badan oraz egzamindw

zewnetrznych.

Wykres 1 oraz Tabela 1 odzwierciedlajg opinie nauczycieli na temat szerokiego spektrum wzajemnej pomocy

nauczycieli podczas ich pracy z uczniami.
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Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pansi od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
AN

Liczebnosé: 16
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pan/i od innych nauczycieli w swojej pracy z uczniami? [AN]
(7674)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 16

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 wymiana doswiadczen, konsultacje, doradztwo, wymiana pogladow 16/0 100/0
2 wymiana pomocy dydaktycznych, testéw 13/3 81.3/ 18.8
3 korelacja miedzyprzedmiotowa 11/5 68.8/31.3
4 przekazywanie wiedzy zdobytej na szkoleniach 15/1 93.8/ 6.3
5 wspolne organizowanie i prowadzenie dziatan (wycieczki, konkursy 14/ 2 87.5/12.5

imprezy)

6 wspolne prowadzenie zajeé lekcyjnych 4/12 25/ 75
7 lekcje kolezenskie/otwarte 5/11 31.3/68.8
8 przekazywanie informacji o uczniach/zespotach klasowych 16/0 100/ 0
9 planowanie i/lub opracowywanie materiatow 12/ 4 75/ 25
10 inne, jakie? 1/15 6.3/93.8
11 nie uzyskuje wsparcia 0/16 0/ 100

W wymaganiu "Nauczyciele wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych "
w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane Swiadczace o dziataniach

szkoty/placowki:

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu witasnej

pracy.

Nauczyciele pracujacy w szkole pomagaja sobie nawzajem w doskonaleniu tej pracy w oparciu
o prowadzong ewaluacje. Ankietowani nauczyciele poinformowali, iz prowadzg ewaluacje wtasnej pracy
w sytuacji, kiedy dostrzegajq jakis problem (Wykres 1j, Tabela 1). Prowadzac ewaluacje wtasnej pracy potowa
ankietowanych nauczycieli wspdtpracuje z innymi nauczycielami (Wykres 2j, Tabela 2). Niemal potowa
ankietowanych nauczycieli, tj. 45,5% uwaza te wspotprace za zdecydowanie przydatng, a 27,3% uznaje jq za
raczej przydatng. Natomiast 27,3% uznaje ja za raczej nieprzydatng. Dane te obrazuje Wykres 3j. Ponadto
nauczyciele poinformowali, iz wspodtpraca ta polega najczesciej na: wymianie doswiadczen zinnym
nauczycielem, wspodlnej analizie oraz realizacji, co ilustruje Wykres 1o, Tabela 3. Nauczyciele wyszczegdinili
rowniez, jakie elementy wtasnej pracy poddali ewaluacji w ciggu ostatniego roku: indywidualizowanie pracy
z uczniem; efekty pracy z uczniem o indywidualnych potrzebach edukacyjnych; metody nauczania; stosowane
formy sprawdzania wiedzy, sposoby oceniania; kryteria oceniania i zasady wspotpracy z uczniami. Powyzsze

dane wskazujg na przydatnos$¢ wzajemnej pomocy nauczycieli w prowadzeniu ewaluacji ich pracy wtasnej.
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[eslitak] Ma czym polega ta wspdtpraca? Prosze podac przykdady,
AM
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tres¢ pytania: Czy prowadzac ewaluacje wtasnej pracy wspodtpracuje Pan/i z innymi nauczycielami? [AN]

(7716)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 16

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 tak 8 50
2 nie 7 43.8
3 nie prowadze ewaluacji wiasnej pracy 1 6.3
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 16 100
Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Czy prowadzi Pan/i ewaluacje wtasnej pracy? [AN] (6924)
Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 16
Tab.2
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ |Procent
1 tak, regularnie prowadze 0 0
2 tak, w sytuacji kiedy dostrzegam jakis$ problem 15 93.8
3 nie prowadze ewaluacji wiasnej pracy 1 6.3
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 16 100
Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: [jesli tak] Na czym polega ta wspdtpraca? Prosze podac przyktady. [AN] (6927)
Ogodlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 9
Tab.3
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 wspolna realizacja
2 wspdlna analiza
3 wymiana doswiadczen z innym nauczycielem
4 samoocena stosowanych metod pracy
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami.

W szkole w wyniku ustalen miedzy nauczycielami wprowadza sie zmiany dotyczace przebiegu
procesow edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie). Z wypowiedzi
dyrektora i nauczycieli wynika, ze organizacja wspotpracy nauczycieli w szkole sprzyja dialogicznosci

podejmowanych decyzji. Wzajemne uzgodnienia zaowocowaty zmianami:

w zakresie gromadzenia informacji niezbednych do tworzenia projektédw unijnych;

w zakresie tworzenia programow do zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniami;
e w szkolnym planie nauczania - wprowadzono nowy kierunek ksztatcenia (pracownik pomocniczy

obstugi hotelowej);

¢ w szkolnym planie nauczania - uwzgledniono ksztatcenie jezyka niemieckiego (kursy WODIDZ);

w Statucie Szkoty - w WSO rozszerzono kryteria oceniania;
e w bazie dydaktycznej - wzbogacono wyposazenie ze szczegdlnym uwzglednieniem bazy
informatycznej (np. tablety, laptopy, sprzet w sitowni);

o w zakresie przeprowadzania probnych egzamindéw (mimo ze w szkole sg tylko klasy wielozawodowe);

« w ofercie zaje¢ pozalekcyjnych.

Ankietowani nauczyciele podali, co ilustruje Wykres 10, ze w wyniku monitorowania dziatan w tym
lub poprzednim roku w procesie edukacyjnym wprowadzili najczesciej: zmiany zwigzane z warsztatem pracy;
zmiany w systemie oceniania; urozmaicenie formy zaje¢ i materiatdw dydaktycznych (w tym interaktywnych).
W Swietle powyzszych danych nalezy stwierdzi¢, iz wprowadzanie zmian do realizowanego procesu

edukacyjnego prowadzone jest w szkole zespotowo.

Jakie zmiany w procesie edukacyjnym zostalty wprowadzone przez Pana/Panig w wynilku
monitorowania dziatan w tym ub poprzednim roku szkolnym? Proszg opodanie
konlkretnych prayidadaw.

AN

Liczebnosd: 16
Odpowiedzi (%)
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