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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.

O© 00 N O 1 h W N

. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 24-09-2015 - 30-09-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Maria tapacz-Domaradzka, Katarzyna Dajczak. Badaniem objeto 63 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 44 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i 9 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, przedstawicielem samorzadu lokalnego, wywiady
grupowe z partnerami szkoty, pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, szkoty i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Akusz obserwacji zajec

OS - Arkusz obserwacji szkoty

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Atutem Gimnazjum w tubowie jest jego lokalizacja - szkota ma dookota sprzyjajace nauce srodowisko
naturalne: las, take, jezioro. Budynek szkoty wyrdznia sie estetyka, szkota jest po termomodernizacji, przyciaga
uwage kazdego przechodnia. Dysponuje dobrg baza lokalowaq: przestronnymi izbami lekcyjnymi wyposazonymi
w sprzet multimedialny, komputery z dostepem do Internetu, projektory i tablice interaktywne, bibliotekg
szkolng, $wietlicg oraz stotéwka. Uczniowie korzystajq z boiska szkolnego.

Koncepcji pracy szkoty przyswieca mysl Janusza Korczaka "Kazde dziecko chce by¢ dobre. Jesli nie umie -
naucz.....Jedli nie wie - wyttumacz...... Jesli nie moze - pomoz". Szkota jest otwarta na uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Czekajg na nich nauczyciele specjalisci: tyflopedagog, terapeuta i socjoterapeuta,
pedagog, oligofrenopedagodzy oraz szeroka oferta zaje¢ wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, terapia pedagogiczna i socjoterapia. Szkota posiada dobrze wyposazone gabinety do pracy
indywidualnej z uczniem niepetnosprawnym oraz sale do ¢wiczen ruchowych .

W pracy z uczniami nauczyciele stosujg ocenianie ksztattujace sprzyjajace umiejetnosci Swiadomego uczenia
sie. Szkota promuje wartos¢ uczenia sie przez cate zycie i dba o rozwdj ciekawosci poznawczej ucznidow. Stosuje
nowatorskie, innowacyjne rozwigzania. Szkota =z "przeddzwonkami", aktywne przerwy, uczace spacery
obserwacyjne, wycieczki rowerowe, liczne kota zainteresowan rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniow
oraz realizacja licznych projektéw edukacyjnych, to niektére formy pracy szkoty aktywizujace proces uczenia
sie. Gimnazjum moze poszczyci¢ sie finalistami ilaureatami konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz
tematycznych o randze regionalnej i ogdlnopolskiej.

O dobry klimat pracy dba profesjonalna kadra pedagogiczna otwarta na nowe wyzwania, wzajemnie uczaca sie,
doskonalaca, odpowiadajaca na potrzeby ucznidéw, rodzicéow i Srodowiska lokalnego.

Waznym elementem funkcjonowania szkoty jest wspotpraca zrodzicami, ktérzy zapraszani sag
do wspoétdziatania, wspolnego spedzania czasu, wydarzen patriotycznych i rekreacyjno-kulturalnych, m.in. Dzien
Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja, spotkanie jasetkowe, WOSP, Dzien Rodziny, Dzien Pieczonego
Ziemniaka. Podejmowane liczne dziatania przez catg spoteczno$¢ we wspodtpracy z organem prowadzacym
i skupione wokodt waznych dla wszystkich wartosci, przektadajg sie na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i jej

pozytywny wizerunek w spotecznosci lokalnej.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Gimnazjum
Patron

Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ tubowo

Ulica Zakatna

Numer 10

Kod pocztowy 78-445

Urzad pocztowy tubowo

Telefon 94 3757313

Fax

Www http://www.zslubowo.strefa.pl/
Regon 33140769100000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 53

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 9.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 1.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.97

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 17.67

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 5.89
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat szczecinecki

Gmina Borne Sulinowo

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow v

Poziom podstawowy:

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng koncepcjg pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty lub placéwki.

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana. v

Poziom wysoki:

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana, a w razie potrzeby modyfikowana we wspotpracy z
uczniami i rodzicami.

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie v
Poziom podstawowy:

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu. v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania. v
Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac
indywidualny rozwaéj. v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. v
Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnosc uczenia sie. v
Poziom wysoki:

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie.

Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie.

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow.

Uczniowie czujg sie odpowiedzialni za wiasny rozwoj.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v
Poziom podstawowy:

W szkole lub placdwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. /
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. v

Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réoznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w
tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.
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Uczniowie sa aktywni v

Poziom podstawowy:

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci. Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich v
uczestniczg.

Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu

uczniowskiego. v
Poziom wysoki:

Uczniowie inicjujg i realizujg réoznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki i
spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby.

Ksztatltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne v
Poziom podstawowy:

Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb
ucznidéw i sSrodowiska. v
Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. v

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placdwce sg uzgodnione i przestrzegane przez uczniéw,
pracownikow szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu

W szkole lub placéwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty
lub placowki.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne oraz modyfikuje je
w razie potrzeb.

W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice.

Szkota lub placowka wspomaga rozwa@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji |

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicédw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych v

Poziom podstawowy:

Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracuja ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujg problemy. v

Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami.
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Promowana jest wartos¢ edukacji v

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. v

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez cate zycie. v

Poziom wysoki:

Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéow do promowania wartosci edukacji.

Dziatania realizowane przez szkote lub placdwke promujg wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej.

Rodzice sq partnerami szkoty lub placowki v

Poziom podstawowy:

Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. v
W szkole lub placowce wspodtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach. v

Poziom wysoki:

W szkole lub placowce sa realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju ucznidw oraz szkoty lub placowki.

Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju

Poziom podstawowy:

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym.

Poziom wysoki:

Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska.

Wspétpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym wptywa
korzystnie na rozwdj ucznidéw

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | w
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskow ze sprawdzianu i egzaminow zewnetrznych oraz
whnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placowke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placdwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Zarzadzanie szkota lub placéwka stuzy jej rozwojowi v

Poziom podstawowy:
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Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan. v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placowki. v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v

Poziom wysoki:

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki oraz
uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb.

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii
i nauk pokrewnych.
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Whnioski

1. W szkole panuje pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie, co procentuje poczuciem odpowiedzialnosci
uczniéw za wiasny rozwoj.

2. Nauczyciele stosujg aktywne metody pracy na lekcjach i wykorzystujg multimedia, przez co uczniowie
chetnie i z zaangazowaniem podejmuja aktywnos¢ na zajeciach.

3. Uczniowie wykazujg sie duzg aktywnoscig, przyczyniajac sie do wtasnego rozwoju, jak i lokalnej
spotecznosci.

4. Tendencja wzrostowa wynikow egzamindéw zewnetrznych i dodatni wynik EWD, mozliwe sa dzieki
spojnym i skutecznym dziataniom nauczycieli nastawionym na rozpoznawanie potrzeb i indywidualizacje
pracy z kazdym uczniem.

5. Systemowo realizowane dziatania wychowawcze, oparte na waznych dla catej spotecznosci wartosciach
oraz wspdlnie wypracowanych jasnych normach izasadach, zapewniajg bezpieczenstwo uczniow
w szkole.

6. Nauczyciele podejmujq liczne dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego, przez
co wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada potrzebom ucznidw.

7. Nauczyciele podejmujg wiele wspdlnych dziatan na poziomie szkoty i oddziatow klasowych podczas
realizacji proceséw edukacyjnych, udzielajg sobie wsparcia i pomocy, co stuzy szybkiemu i skutecznemu
reagowaniu oraz rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

8. Szkota dba o wspdtprace z rodzicami, stwarzajac mozliwosci dzielenia sie opiniami, wspotdecydowania

w waznych sprawach, co przektada sie na aktywnos¢ rodzicow we wspieraniu rozwoju uczniow i szkoty.

9. Uczestnictwo uczniéw w zyciu sSrodowiska jest dostrzegane przez zewnetrznych partnerdéw i wptywa
na pozytywny wizerunek szkoty w Srodowisku, a przez to rdowniez na promocje wartosci edukacji
w spotecznosci lokalnej.

10. Dyrektor skutecznie poszukuje odpowiedniego do potrzeb szkoty zewnetrznego wspomagania, poprzez

sie¢ sojusznikéw, przez co w szkole stosowane sg nowatorskie rozwigzania edukacyjne i organizacyjne.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Koncepcja pracy szkoly jest opracowywana i modyfikowana przy zaangazowaniu uczniéw i rodzicow
oraz przez nich akceptowana. Wytycza kierunki rozwoju uczniow i daje im mozliwos¢ aktywnego
udziatu w zyciu szkoly isrodowiska. Dzieki stworzonym mozliwosciom uczniowie iich rodzice
inicjuja i realizuja dziatania zgodne z ich potrzebami, sq zainteresowani rozwojem szkoly i udzielaja

jej wsparcia.

Obszar badania: Szkota lub placdwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wtasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacq potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki.

Szkota realizuje zalozenia koncepcji pracy, podejmujac dziatania, adekwatne do potrzeb
rozwojowych ucznidéw i srodowiska, co mozna byto ustali¢ na podstawie wywiadu z dyrektorem oraz analizy
dokumentéw. Koncepcji przy$wieca my$l Janusza Korczaka "Kazde dziecko chce by¢ dobre. Jesli nie umie -
naucz.....Jesli nie wie - wyttumacz...... Jesli nie moze - pomdz". Zawiera ona model absolwenta jako osoby
samodzielnej, zaradnej, umiejacej podejmowacé decyzje, kulturalnej, tolerancyjnej, wolnej od uzaleznien,
dbajacej o swoje zdrowie.

Gléwne zatozenia koncepcji pracy szkoty opisane sg poprzez podstawowe zadania szkoty ujete w czterech
dziatach: I. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna dziatalno$¢ statutowa szkoty. II.

Procesy zachodzace w szkole. III. Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym. IV. Zarzadzanie szkota.

I. Dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna dziatalnos¢ statutowa szkoly

- systematyczne badanie efektéw ksztatcenia i osiggnie¢ edukacyjnych, analiza wynikdw zewnetrznych,
promowanie uczniéw szczegdlnie zdolnych, umozliwienie uczniom dostepu do zaje¢ dodatkowych,
przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, eliminowanie przejawow agresji,

przemocy, promowanie zdrowego stylu zycia oraz ksztattowanie postaw prospotecznych.

II. Procesy zachodzace w szkole - analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy; wzbogacanie oferty
edukacyjnej zgodnie z rzeczywistymi potrzebami ucznidow; stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych;
monitorowanie i doskonalenie procesow edukacyjnych; doskonalenie wspétpracy miedzy czionkami rady
pedagogicznej; angazowanie uczniow do wspotudziatu w planowaniu dziatan wychowawczych; wyréwnywanie

szans edukacyjnych uczniow.
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III. Funkcjonowanie szkoly w $srodowisku lokalnym - wykorzystanie zasobu s$rodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju; wykorzystanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia efektéw nauczania
i wychowania; promowanie w $rodowisku potrzeby uczenia sie; rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych

ptaszczyznach zycia szkoty.

IV. Zarzadzanie szkota - wspdlne planowanie dziatan przez Rade Pedagogiczng; prowadzenie ewaluacji
wewnetrznej przez zespoty nauczycieli; podejmowanie dziatan wzbogacajacych baze i wyposazenie szkoty;
prowadzenie dziatan zwigzanych z remontami i modernizacja placowki; opracowanie na dany rok szkolny planu

nadzoru pedagogicznego; sprawne zarzgdzanie szkotq.

Pani dyrektor podata przyktady dziatan realizujgcych koncepcje pracy odpowiadajace na potrzeby rozwojowe
ucznidéw, ktérymi sa: udziat uczniow w konkursach, badanie umiejetnosci czytania we wszystkich klasach szkoty
podstawowej na poczatku i na koniec roku szkolnego za wyjatkiem kl. I, gdzie badanie prowadzone jest
na poczatku roku szkolnego, funkcjonowanie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych oraz zajec
specjalistycznych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowadzenie edukacji wtaczajacej, zajecia
Szkolnego Klubu Sportowego, realizowane projekty ("Ferie Zimowe na Sportowo", "Opera nie taka straszna"),
Ocenianie Ksztattujgce, organizacja imprez dla $rodowiska, doposazanie szkoty w nowoczesny sprzet
multimedialny i pomoce dydaktyczne. Dziatania realizujace koncepcje uwzgledniajace specyfike pracy szkoty
zdaniem dyrektora to: organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wszystkich potrzebujacych,
dostosowanie godzin pracy sSwietlicy do potrzeb pracujacych rodzicéw, organizacja pomocy socjalnej dla
ucznidw, organizowanie imprez integracyjnych dla ucznidw =z udziatem o0séb dla nich najblizszych,
zorganizowanie zajec¢ "Szkota dla Rodzicéw", objecie opieka eurosierot (np.poprzez zorganizowanie pomocy
kolezenskiej w nauce); organizowanie wycieczek edukacyjnych i krajoznawczo-turystycznych, w celu poznania

historii Polski, znanych zabytkéw, odwiedzenia najatrakcyjniejszych miejsc w kraju.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana.

Uczniowie irodzice partycypuja w rozmowach natemat istotnych dla spotecznosci szkolnych
kwestii. Zaréwno uczniowie jak irodzice podczas ankietowania i wywiadéw wyrazili akceptacje dziatan
realizowanych przez szkote oraz opinie, ze nauczyciele i dyrektor sa otwarci na ich sugestie i tworzg sytuacje
sprzyjajace ich wyrazaniu. Ankietowani uczniowie kl. II uwazaja, ze w szkole majg okazje rozmawiac
0 obowigzujacych zasadach oraz sposobie, w jaki sie ucza (wykresy 1, 2 j). Z ankietowania rodzicdw wynika,
ze 34/37 z nich wie, w jaki sposéb moga wspotpracowac ze szkotg na rzecz rozwoju dzieci; 36/37 ma wptyw
na to, jakich zachowan oczekuje sie od dzieci w szkole, a 33/37 ma wptyw na zasady obowigzujace w klasie;
34/37 uwaza, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat mozliwosci rozwoju ich dziecka; 35/37 rodzicéw

twierdzi, ze dyrektor pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzgce rozwojowi uczniéw.
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Zasadach postepowania obowiazujgcych Pormysl o swojej szkole, Czy rozmawiasz o

W szkole? AMS Sposobie, wjaki sie uczysz w szkole?
AMS
Liczebnose: 26 Liczebnosc: 26
(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
1007 ok 1007 ok
B (2] racze tak 1 B (2] racze tak
2071 76,9 8071
(3] raczej nie 731 (3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie § | (4) zdecydow anie
= &0 nie —~ 601 nie
[ Pl
= =
&z B (5) nie mam wiedzy z ® (5) nie mam wiedzy
] na ten temat g na ten temat
L8 40 4 4p]
o o
23.1 23.1
20 1 20 1
3.8
0 Q 0 0 o | — 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j

W wymaganiu "Szkota Iub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj
uczniow" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana, a w razie

potrzeby modyfikowana we wspotpracy z uczniami i rodzicami.

Koncepcja pracy jest przygotowywana i modyfikowana z zaangazowaniem uczniow i rodzicow,
co ustalono w oparciu o ankietowanie rodzicow, dyrektora oraz informacje pochodzace z wywiadu
z przedstawicielami rodzicéw i dyrektora. Pani dyrektor poinformowata, ze rodzice byli jednym z zespotéw
pracujacych i opracowujacych koncepcje, gdy ona powstawata. Modyfikacje poszczegélnych dziatan opisanych
w koncepcji pracy dokonuje sie na biezaco, gdy pojawi sie taka potrzeba. Jest ona dyskutowana na Radzie
Rodzicow, w gronie pedagogicznym i Samorzadzie Ucznidw. Dziatania s podejmowane, gdy wszyscy sg zgodni,
co do danej sprawy. Uczniowie w tworzeniu koncepcji brali udziat jako zespdt zadaniowy, dokonali analizy
SWOT, wyrazili swoje oczekiwania, co powinno dzia¢ sie w szkole, by z checiq do niej przychodzili.

Do modyfikacji koncepcji zgtaszajq swoje propozycje. Informacje na temat potrzeby modyfikacji koncepcji
szkoty zbierane sa poprzez ankietowanie rodzicow, rozmowy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, strone
facebooka. Potrzeba ta wynika réwniez z wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, pojawiajacych sie zagrozen
cywilizacyjnych, priorytetéw polityki oswiatowej panstwa. Rodzice, uczniowie, dyrektor i nauczyciele wskazali
na takie decyzje podjete z udziatem rodzicow i ucznidw, jak: organizacja imprez szkolnych, 70-lecia szkoty,

realizacja projektu Noc w szkole...."; zasady uzywania telefonéw komdrkowych na terenie szkoty;

wprowadzenie przeddzwonkow; zmiana asortymentu sklepiku (woda mineralna, owoce); "podziat szkoty” -
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szkota podstawowa zajecia na parterze, gimnazjum na I pietrze; zainstalowanie monitoringu. Rodzice wskazali
ponadto na kontynuowanie, jako konkursu zbidérki makulatury; utworzenie sali kulinarnej (na lekcje techniki
wszedt modut kulinarny), zakup szafek ubraniowych, wprowadzanie modyfikacji do Programu Wychowawczego
i Profilaktyki; wybdr jezyka obcego, opiniowanie pracy nauczycieli, wybdr wychowawcy klasy. Przedstawiciele
nauczycieli dodali ponadto zorganizowanie warsztatédw umiejetnosci wychowawczych "Szkota dla Rodzicéw".
Poinformowali takze, ze uczniowie na matematyce, jezyku polskim, decydujg o wyborze zadan domowych,
tematéw prezentacji, zaje¢ pozalekcyjnych, przygotowania przedstawienia o tematyce profilaktycznej

i wychowawczej, wprowadzono zmiany do WSO polegajace na umozliwieniu uczniom poprawiania ocen od 1
do 4 wraz z procedurg poprawy.

Zdaniem dyrektora rodzice biorg udziat w dyskusji nad celowosciag wprowadzenia nowatorskich rozwigzan
(matematyka, ksztatcenie zintegrowane - programy nowatorskie), podejmujq decyzje razem z nauczycielami
o wprowadzanych nowosciach, np. dot. spraw organizacyjnych - przebiegu dnia integracyjnego, tras wycieczek.
Rodzice zaproponowali poruszenie kwestii dopalaczy ienergizeréw na lekcjach wychowawczych, w tym
zaproszenie specjalisty (wyjasnienie skutkow stosowania dopalaczy); spotkanie z policja (tematyka BRD
i odpowiedzialnosci prawnej zwigzanej z naruszaniem dobr osobistych innej osoby - wysmiewanie, obrazanie,
popychanie). Uczniowie opiniujg i proponujga zmiany do tematyki programu nauczania z plastyki, techniki,
wychowania fizycznego (np. rodzaje <¢wiczen, zestaw <Ewiczen do rozgrzewki, ktoérg nastepnie sami
przeprowadzajg), wykonywanie prac plastycznych réznymi technikami oraz tematyke prac. Stosowana jest
ocena kolezenska wykonanych przez uczniéw zadan. Dba sie, by uczniowie dokonywali samooceny i oceny
kolezenskiej zachowania, zgodnie z wymogami prawa. Uczniowie decydujg o swojej aktywnosci wolontariackiej,
np. Pola Nadziei, dziatalno$¢ w kole Caritas. Ponadto zaproponowali zasady uzywania telefonéw komérkowych
na terenie szkoty.

W opinii przedstawicieli uczniéw, w szkole nastapity zmiany - "jest bezpieczniej, zdecydowanie mniej spdznien,

brak nudy, mozliwosc¢ "rozrywki” i fajnego spedzenia przerwy (np. gra pitkarzyki i ping-pong)".
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Efektywnie zorganizowane procesy edukacyjne sprzyjaja uczeniu sie i rozwojowi kazdego ucznia.
Planowanie proceséow edukacyjnych w szkole jest adekwatne do potrzeb uczniow, a organizacja
tych procesé6w umozliwia uczniom powigzanie roznych dziedzin wiedzy. Wiekszos¢ uczniow zna
stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania, a informacja zwrotna
o postepach w nauce oraz wspoétpraca uczniow pomaga im w uczeniu sie i rozwoju. Organizacja
procesow edukacyjnych umozliwia uczniom wptywanie na sposob organizowania i przebieg procesu
uczenia sie, przez co czuja sie odpowiedzialni za wlasny rozwdéj. Nauczyciele powszechnie ksztattuja
u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie, motywuja do aktywnosci i wspieraja w trudnych sytuacjach,
tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. W szkole stosowane sa nowatorskie rozwigzania,

wychodzace naprzeciw potrzebom i zainteresowaniom uczniow.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu.

Procesy edukacyjne w szkole sa adekwatne do potrzeb uczniow, a dziatania prowadzone przez
nauczycieli w zakresie stosowania roznych metod pracy maja charakter powszechny . Wiekszos¢
ankietowanych uczniéw twierdzi, ze nauczyciele potrafig zainteresowaé tematem lekcji, zrozumiale ttumacza
zagadnienia, upewniajg sie, czy zrozumieli o czym byta mowa na lekcji, a sposdéb w jaki prowadzg zajecia,
powoduje, ze chce sie uczy¢ (wykresy 1j-4j). Wiekszos¢ z nich rowniez lubi sie uczy¢ na lekcjach (wykres 5j).
Uczniom podobajg sie aktywne metody pracy, jak np. praca w grupach, parach, stosowane pomoce
dydaktyczne w czasie zaje¢, np. filmy, prezentacje multimedialne, karty pracy, wykorzystanie tablicy
multimedialnej i projektora, ttumaczenia nauczyciela, mozliwo$¢ pomocy kolezenskiej, zdobycie pluséw i ocen
za aktywnos$¢, mozliwos¢ pracy we wilasnym tempie, stosowane przez nauczyciela elementy oceniania
ksztattujgcego, np. metodniki oraz tworzenie przez nauczyciela pozytywnej atmosfery pracy, poprzez np.
pochwaty. Wedtug ucznidw wszystkie obserwowane lekcje nie rdéznity sie od standardowych zaje¢ z danego
przedmiotu.
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czgsci nauczydeli pasuja poniisze zdania:
Mauczycel potrafi zainteresowac mnie
tematern lekggi.

Pornysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponizsze zdania:
Mauczyael zrozumiale ttumaczy

zagadnienia.
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania.

Wiekszo$¢ uczniow zna stawiane przed nimi cele uczenia sie iformutowane wobec nich
oczekiwania. Wiekszos¢ ankietowanych ucznidow twierdzi, ze wie, czego mieli sie nauczy¢ i dlaczego czegos$
uczg sie na lekcjach (wykresy 1j-2j). Wiekszos$¢ réwniez wskazuje, ze ich nauczyciele przedstawiajg uczniom
cele lekcji, badz proszg o ich sformutowanie uczniéw (wykresy 3j-4j). Uczniowie na wszystkich obserwowanych
zajeciach poznali cele lekcji poprzez przedstawienie ich przez nauczyciela, poprzez stworzone przez niego
warunki do odkrycia celdow lekcji przez samych ucznidow badz uczniowie samodzielnie sformutowali cele zajec.
Uczniowie w kazdym przypadku poznali réwniez wymagania lekcji przedstawione przez nauczyciela
lub samodzielnie formutujac oczekiwania. Nauczyciele przedstawiaja, badz uzupetniajg cele danej lekcji poprzez
wskazanie ciggu przyczynowo-skutkowego, a poprzez pytania dodatkowe skierowane do ucznidw upewniajg sie,
ze wszyscy zrozumieli zarédwno cele biezacej lekcji, jak i oczekiwania wobec nich stawiane. Wszyscy stosujg

elementy oceniania ksztattujgcego, jak np. Nacobezu i patyczki.
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Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuia,
ponizsze zdania? ] )
Wiedziatern/am, czego mam sig nauczyc,
aMD

Liczebnosd: 28

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuig,
paniZsze zdania? ) )

Wiemn dlaczego czegos sig uczg na tej

lelcii, aMD
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lekcii AMS Mauczyciel prosi ucznidw, by
sformutowali cele lekcji AMS
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Obszar badania: Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajq

uczniom uczy¢ sie i planowa¢ indywidualny rozwaj.

Nauczyciele prowadzg powszechne dziatania, by informacja zwrotna o postepach w nauce oraz
ocenianie pomagaly uczniom w uczeniu sie i rozwoju. Wszystkie obserwacje zaje¢ (6/6) wskazujq, iz
nauczyciel zwraca uwage nate elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktére byly prawidiowe
i nieprawidtowe, w kazdej sytuacji. Dzieki tym dziataniom uczniowie otrzymujq informacje zwrotng dotyczacq
efektow ich pracy - nauczyciel potwierdza co uczen wykonat poprawnie, stosuje pochwaty, wskazuje btedy,
wyjasnia, dlaczego bfad powstat, co nalezy zrobi¢, aby dziatanie byto poprawne, co nalezy uzupetnic
lub utrwali¢, wskazuje dodatkowe zrddta informacji . Wedlug ucznidw nauczyciele rozmawiajq z nimi
o postepach w nauce, dostrzegajac to, co robig dobrze, pomagajac odkry¢ im mocne strony oraz wskazujac, jak
majq przezwyciezac trudnosci w nauce (wykresy 1j-4j). Uczniowie twierdzg, ze sg oceniani wedtug jasnych dla
nich zasad, a nauczyciele badanego dnia przestrzegali ich, uzasadniajac, co bedg bra¢ po uwage oceniajac
zadanie do wykonania (wykresy 5j-7j). Uczniowie przyjmujg ocenianie nauczycieli z ochotg do dalszej nauki,
postanowieniem, ze sie poprawia i wiedza, co maja poprawi¢ (wykres 1w). Wiekszos$¢ rodzicow (34/37) uwaza,
ze przyjety przez nauczycieli sposdb oceniania, zacheca ich dzieci do uczenia sie, a informacja uzyskana
od nauczyciela pomogta im wspierac ich dziecko (28/37).

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie] Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]

czesci nauczydeli pasujs ponisze zdania? czescl nauczydell pasujg ponizsze zdania?

Mauczyacel rozmawia ze mna, o postepach Mauczyaoel dostrzega to, co robie

W nauce, AMS dobrze. AMS
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Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czgscl nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczyael pormaga mi odliywac moje

mocne strony, AMS

Mauczyciel rozmawia ze mna, jak mam
radzic sobie z trudnosdami w nauce,
AMS
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Mauczycele informuja mnie, co beds,
brac pod uwageknc:enlaja_c zadanie,
ltdre mamy wylkonad, AMD
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Wykres 7j

Jak sig zazwyrczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktdre najlepigj
pasuja, do Ciebie, AMS
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.

Nauczyciele powszechnie motywuja uczniow do aktywnego uczenia sie i wspieraja ich w trudnych
sytuacjach, skutecznie tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. Wiekszos$¢ ucznidow deklaruje,
ze nauczyciele wystuchujg ich, gdy majg potrzebe z nimi porozmawiac i dostajg od nauczyciela wskazéwki,
ktére pomagajq im sie uczy¢ (wykresy 1j-2j). Ponadto wiekszos$¢ z rodzicow, ktdrzy majg okreslone zdanie
na dany temat, wskazuje, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci ucznidéw (28/33) i czesciej chwalg niz krytykujg
ich dzieci (29/34). Obserwacje zaje¢ wskazuja, ze nauczyciele motywujg wszystkich ucznidw do angazowania
sie w proces uczenia sie, a dla ucznidw wazne w tym procesie sg: pomoc i wsparcie nauczyciela, dob6r metod
i form pracy, zastosowane pomoce dydaktyczne, zastosowane elementy oceniania ksztattujgcego, jak
Nacobezu, cele lekcji oraz atmosfera pracy.

Wedtug ucznidéw ich wzajemna pomoc w nauce wystepuje z rézng czestotliwoscig na zajeciach (wykres 3j).
Wszyscy twierdza, ze wich szkole nie wystepuje zjawisko wySmiewania uczniow przez nauczycieli,
ale zgtaszaja, ze niektoérzy uczniowie sa wysmiewani przez innych ucznidow (wykresy 4j-5j). Wiekszos¢
ankietowanych rodzicow, ktorzy majq okreslone zdanie na dany temat, twierdzi, ze nauczyciele dbaja o dobre
relacje pomiedzy uczniami (28/33), traktujac ich rdéwnie dobrze (25/34) iszanujac ucznidw (31/34).
Obserwacje zaje¢ wskazujg na zyczliwg relacje miedzy nauczycielami i uczniami w kazdej sytuacji (5/6), badz
w wiekszosci sytuacji (1/6). Nauczyciele wyrazajg akceptacje opinii iinicjatyw ucznidw podczas lekcji,
wykorzystujac je do pracy na zajeciach. Uczniowie majg mozliwo$s¢ wykorzystania popetnionych btedow
do uczenia sie w kazdej sytuacji (5/6), badz w wiekszosci (1/6). Na obserwowanych lekcjach panuje atmosfera
zyczliwosci i wzajemnego szacunku, zgodnie z przyjetymi zasadami zachowania ipracy w klasie,
przy wykorzystaniu elementéw oceniania ksztattujgcego. Kazdy uczestniczy w pracy na lekcji i kazdy moze
liczy¢ na pomoc nauczyciela, ktory udziela informacji zwrotnych, ukierunkowuje lub koryguje niektdére dziatania
uczniow, buduje poczucie wartosci ucznia chwalac inagradzajac za prace oraz aktywnosé, zacheca
do wspodtpracy, umozliwia podejmowanie indywidualnych decyzji dotyczacych uczenia sie. Uczniowie $miato
zadajg pytania, wykonujg polecenia nauczyciela, stosujg formy grzecznosciowe, stuchajg siebie nawzajem,
wspotpracujg i uczg sie od siebie, nie zawsze jednak (1/6) respektujg w catosci ustalone zasady, np. zbyt gtosno
rozmawiaja w parach, przeszkadzajac pracowac innym.

Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych w szkole panuje przyjazna atmosfera pomiedzy pracownikami,
systematyczny przekaz informacji miedzy nimi. Wszyscy pracownicy szkoty znajq sie bardzo dobrze, pomagajq
sobie wzajemnie i mogg na siebie liczy¢. Wspdlnie dbajg o bezpieczenstwo dzieci w szkole. Pracownicy
niepedagogiczni wspierajg pomocg nauczycieli podczas przerw, imprez i uroczystosci. Dbajq o estetyke szkoty,
sadzg kwiaty, krzewy, utrzymuja porzadek. Swoim przyktadem starajg sie da¢ wyraz takim wartosciom jak

szacunek do innych, wspoétpraca, rowne traktowanie i kultura osobista.
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujy dzisia
poniZsze uplsdyr? o i ]
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AMD
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Mieltarzy uczniowie w mojej szhkole 54
wysmiewani przez innych uczniow, AMS

Liczebnosd: 26
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Wykres 5j

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie.

Sposoby pracy rozwijajace umiejetnosci uczenia sie uczniow, stosowane przez nauczycieli maja
charakter powszechny. Obserwacje lekcji (6/6) wskazujg, ze na wszystkich zajeciach sytuacje tworzone
przez nauczyciela powodujq, ze uczniowie rozwigzujgc problem ucza sie, a w aspekcie tego, czego nauczyli sie
na lekcji majg mozliwos¢ podsumowania zaje¢ w wiekszosci sytuacji (5/6). Najczesciej nauczyciele ksztattujg
u uczniow umiejetnosé uczenia sie poprzez: dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, np. praca w parach, praca w grupach o zréznicowanym potencjale, indywidualna praca z ksigzka;
zastosowanie metod aktywizujacych; odwotanie sie do wczesniej nabytej wiedzy przedmiotowej oraz znanej
uczniom z codziennych doswiadczen i obserwacji; zachecanie, np. do wzajemnego stuchania i korygowania
wypowiedzi, wyrazania opinii i ocen, zadawania pytan i wyciggania wnioskéw; motywowanie stowne i poprzez
oceny do samodzielnych poszukiwan rozwigzan postawionego problemu oraz sieganie do dodatkowych
informacji; podkreslanie poprawnych odpowiedzi i pochwaty za osiggniecia; korzystanie z pomocy kolezenskiej;
dbanie, by uczniowie znali cele i wiedzieli, co powinni opanowa¢ podczas lekcji; wykorzystanie multimedidw.

Uczniowie w wiekszosci twierdza, ze nauczyciele méwig im, jak powtérzy¢é wazne tresci lekcji, znajdowad
najwazniejsze informacje i nowe zapamieta¢ oraz robi¢ przydatne notatki (wykresy 1j-4j). Pomagajq réwniez
zastanowic sie, czego sie nauczyli danego dnia (wykres 5j).Ponadto wedtug wiekszosci ucznidw nauczyciele dajg
im wskazéwki, jak znalez¢ sposéb na to, jak mogg najlepiej sie uczy¢ i jak do tego wykorzysta¢ swoje mocne

strony (wykresy 6j-7j).
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Do jakig] czesci nauczydeli pasuja poniZsze
zdania? ) o
Mauczydel daje nam wskazowlki jak:

powtarzyc waine tresci leloi, AMS
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zdania? ) o
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W wymaganiu "Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:

Obszar badania: Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy dla
lepszego funkcjonowania w spotecznosci lokalnej. Uczniowie twierdzg, ze na wiekszosci lekcji nauczyciele
nawigzuja do tego, czego uczg sie na innych przedmiotach oraz do aktualnych wydarzen w Polsce i na $wiecie,
a uczniowie omawiajg swoje doswiadczenia spoza szkoty, ktore sg zwigzane z tematem lekcji (wykresy 1j - 3j).
Wiekszos¢ rowniez deklaruje, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi, jak to, czego uczg sie w szkole moze przydac
im sie w zyciu (wykres 4j). Obserwacje zaje¢ wskazujg, ze na zajeciach uczniowie majg mozliwos$¢ odwotania
sie do wczesniejszej wiedzy przedmiotowej (6/6), wiedzy zinnych przedmiotow (6/6), doswiadczen
pozaszkolnych (6/6) ido wydarzen w Polsce ina $wiecie (4/6). Uczniowie wigzg ze sobg te elementy
wykorzystujac je do szybszego poznania i utrwalenia materiatu nauczania na zasadzie skojarzen, poréwnan,
wskazywania mozliwosci wykorzystania nabytej wiedzy i umiejetnosci w réoznych sytuacjach zyciowych. W opinii
nauczycieli, dbaja oni o dziatania miedzyprzedmiotowe izwigzki miedzy tym, co dzieje sie na lekdji,
a wydarzeniami w $rodowisku lokalnym, np. poprzez ksztattowanie na kazdej lekcji umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem, budowania poprawnych wypowiedzi, myslenia matematycznego, postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, postugiwanie sie terminologiqa zinnych przedmiotdw,
kultywowanie tradycji polskich i regionalnych (akademie z okazji Swieta Niepodlegtoéci, Swieta Konstytucji 3-go
Maja, odwiedzanie grobéw zmartych nauczycieli i pracownikéw szkoty podczas Wszystkich Swietych, wspdlne
z rodzicami wigilie klasowe, ,"Noc w szkole z ....Duchem Swiqt Bozego Narodzenia”, "Noc w szkole... z historig”,
przygotowanie obchoddw 70-lecia Szkoty Podstawowej w tubowie), ksztattowanie postaw ekologicznych (udziat
w akcji "Sprzatanie Swiata”, segregacja $mieci w szkole), przyjaznych s$rodowisku (wyjazd na zywa lekcje
w terenie pt. "Biordéznorodnos$¢ jako ogniskowo - kompleksowa metoda ochrony laséow” organizowany przez
Nadle$nictwo  Czaplinek, wyjazd na "Obserwacje  ornitologiczne ptakow na jeziorze  drawskim
w Czaplinku” organizowany przez Nadlesnictwo Czaplinek), prozdrowotnych (prawidtowe odzywianie sie,
problemy otytosci — zmiana asortymentu w sklepiku szkolnym, problemy uzaleznien), ksztattowanie postawy
tolerancji (omoéwienie wiersza ,Do moich ucznidw” o dzieciach uczacych sie w szkole specjalnej, odwotanie
do sytuacji niepetnosprawnych uczniow w szkole), postaw obywatelskich i samorzgadnosci (wybory samorzadu
klasowego i samorzadu szkolnego z kampanig wyborczg i cisza przedwyborczg), ksztattowanie umiejetnosci
przedsiebiorczych (planowanie przedsiewzie¢ klasowych i szkolnych, przygotowanie kiermaszy) i umiejetnosci
wykorzystania wiedzy w praktyce (udziat w Pierwszym Bornenskim Festiwalu Nauki i wystawie Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie), zapoznanie z kulturg zywego stowa (warsztaty teatralne "Swiat Fantazy”, "Teatr

Show"”) i wiele innych.
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Mauczyciele nama_zugla_ do tego, czego Mauczyciele nawigzuja do alktualnych
uczymy sie na innych przedmiotach, AMS wydarzen w Polsce | na swiede? AMS
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Podeczas lekoji omawiamy nasze Mauczyciele rozmawiaja z nami, jak to,
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zwigzane z tematem lelcy, AMS sig przydac w Zydu? AMS
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie.

Dziatania nauczycieli umozliwiajace uczniom wpltywanie na sposoéb organizowania i przebieg
procesu uczenia sie maja powszechny charakter. Obserwacje zaje¢ wskazujg, ze na wszystkich lekcjach
(6/6) nauczyciele rozmawiajq z uczniami, w jaki sposdb bedzie przebiegac¢ lekcja i uwzgledniaja zdanie ucznidéw
na ten temat w zakresie tresci lekcji (3/6) oraz form i metod pracy (6/6). Nauczyciele dajg uczniom mozliwosé
wptywania na sposOb organizowania i przebieg procesu uczenia sie w zakresie mozliwosci wykazania sie wtasng
aktywnoscia, okreslenia wiasnego tempa pracy, wyboru lidera i przyjecia roli w grupie, kolejnosci czynnosci
i sposobu wykonania zadania w grupie, sposobu prezentacji efektéw pracy grupy lub wiasnej, mozliwosci
zadawania pytan, tworzenia notatki oraz wyboru zadan dodatkowych czy pracy domowej. Ponadto ankietowani
nauczyciele deklarujg mozliwo$¢ wyboru tematyki lekcji, metod pracy na lekcji, sposobu oceniania oraz
termindw testow i sprawdzianow, raz lub kilka razy w pétroczu. Wiekszos$¢ ankietowanych uczniéw okresla swoj
wptyw podczas lekcji na to, czego sie uczyli i sposéb, w jaki pracowali oraz na atmosfere w klasie (wykres 1w).
Zdaniem uczniow w wiekszosci przypadkéw nauczyciele zachecajq ich realizowania wtasnych pomystow (wykres
1j). Podajq réwniez, ze nauczyciele na wiekszosci zaje¢ uzgadniajg z nimi terminy klaséwek i sprawdzianow,

sposobu pracy na lekcji oraz tresci zadania domowego (wykresy 2j-4j).

Pormy$l teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasujs ponisze zdaniat
Mauczyciel zacheca mnie do realizowania
wtasnych pormystow, AMS

Jal czesto zdarza sig, Ze nauczydele uzgadniajy z
Warmi: ., .
termin klaséwki/sprawdzianu, AMS
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Jak czesto zdarza sig, e nauczydele uzgadniaja, 2 Jalk czesto zdarza sig, Ze nauczydele uzgadniajy z
Warmi; Warmis

sposob pracy na lekcji, AMS tresc zadania domowego, AMS
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Wspétpraca ucznidow w uczeniu sie ma powszechny charakter. Obserwacje lekcji wskazujq,
ze nauczyciele na lekcjach stosujg metody, ktoére umozliwiajg wszystkim uczniom uczenie sie od siebie
nawzajem, poprzez prace w grupach Ilub parach, dyskusje, ustalanie wspdlnego stanowiska grupy oraz
prezentacje na forum klasy efektéw pracy grupy, wspodlne rozwigzywanie problemdw, wzajemng obserwacje
i stuchanie siebie nawzajem, uzupetnianie badZz korygowanie dziatan innych, zadawanie pytan, poszukiwanie
réznych sposdéb rozwigzania zadania, korzystanie z pomocy kolezenskiej oraz dokonanie oceny kolezenskiej.
Ankietowani nauczyciele deklarujg ws$rdod stosowanych sposobdow wykorzystujgcych wzajemne uczenie sie
ucznidw: prace w parach lub grupach, dyskusje, metody aktywizujace, np.burza mdzgdw czy stoliki eksperckie,
wyrazanie opinii przez ucznidw, prezentacje uczniowskie, wzajemng obserwacje, ocene i pomoc kolezenska.
Ankietowani uczniowie wskazujg, ze na wiekszosci lekcji pracujg w grupach lub parach, wykonujg zadania
wymyslone przez siebie lub innych ucznidw, a nauczyciele proszg uczniow o wzajemng ocene swoich prac oraz
dajg mozliwo$¢ porozmawiania ze soba na temat zwigzany z lekcja (wykresy 1j-4j). Rdwniez w ankiecie ,Méj

Dzien” wiekszos$¢ ucznidw wskazata, ze na wszystkich lub wiekszosci zaje¢ pracowata w grupach lub parach.

Do jakie] czesci Twoich lekoji w szkole pasuja,
poniZsze zdania?,

Wylkonuje zadania wymyslone przez

sichie lub innych uczniow, AMS

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuja,
poniZsze zdania?
Pracujermmy w grupach lub w parach. aMS

Liczebnosc: 26 Liczebnosc: 26
(1) do wszystkich (1) do wszystkich
iooT lebgi 1001 lebai
B (2] do wigkszosci
( ).. = wigkszasc] B (2] do wigkszosci
lekgi K
g0 201 lekgi
z (3) do polowy z Sp) e peteuy
— g0+t lekgi L oenld
8 8
i 1 L a m (4) do rmnigj niz
= 42,3 162 B (4] d::' g niz = 46.2 potowy lekgi
o potowy lekgi o
£ 404 2 407 . .
o ® (5) do 2adnych s} B (5) do Zadnsg
kg 26.9 lekei
20 1 204 19.2
11.5
2.8 2.8
0 a0 0 o | o —
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Do jakie] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
poriZsze zdania? ) ) )
Mauczycel prosi ucznigw, by wzajemnis
ocenili swoje prace, AMS

Liczebnosd: 26

100+ (1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkale pasuia,
poniZzsze zdania?

Mauczydel daje nam mozliwoss
porozmawiania ze soba na ternat

zwigzany z lekga, AMS
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Obszar badania: W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi

uczniow.

Podejmowane przez nauczycieli nowe dla szkoly rozwigzania maja charakter dziatan nowatorskich,
wykraczaja poza zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej, odpowiadaja
na potrzeby uczniéw, wptywajac na ich rozwdéj. Przykifady nowatorskich rozwigzan podjetych w szkole,

podanych przez dyrektora i nauczycieli, to m.in.:

e innowacja pedagogiczna "Jezyk polski jak w teatrze", w czasie ktérej uczniowie przygotowujg spektakl
teatralny wystawiany dla srodowiska lokalnego (tubowo, Czaplinek);

o stosowanie w pracy wychowawczej przy rozwigzywaniu konfliktéw elementéw TSR- terapii
skoncentrowanej na rozwigzaniach oraz superwizji jako metody zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w sytuacjach trudnych wychowawczo;

e realizowanego modutu kulinarnego w ramach techniki w pracowni gastronomicznej, ktorg posiada
szkota;

o realizacja zajec z pierwszej pomocy dla wszystkich uczniéw szkoty w wyposazonym gabinecie pomocy
przedmedycznej, ktéry jest w trakcie modernizacji ze srodkéw otrzymanych z MEN;

e innowacje organizacyjne: a) przeddzwonek - krétki dzwonek informujacy o wtasciwym dzwonku za 2
minuty przed kazdym dzwonkiem na lekcje; b) "sportowe" przerwy - ustawienie na holach stotow
do tenisa i pitkarzykéw na kazdym poziomie szkoty do dyspozycji uczniow na kazdej przerwie

e wprowadzenie i testowanie elementéw edukacji wiaczajacej, z wykorzystaniem specjalistycznej bazy

dydaktycznej;

Ponadto nauczyciele podali nowe wzgledem wczesniejszych dziatan szkoty przedsiewziecia, jak:

nowe metody pracy na jezyku angielskim w programie DVOLVER.COM (animacja i tworzenie komikséw) oraz
VOKI.COM ( tworzenie awatarow doskonalgacych wymowe stow w jezyku angielskim); mozliwo$¢ poprawienia
kazdej oceny, w tym, ze sprawdziandw i klasowek; "Szkota dla rodzicow”; teatrzyk kukietkowy przy bibliotece
szkolnej; wyjazdy do Poznania w ubiegtych latach na musical "Skrzypek na dachu” oraz "Straszny dwor", jako
wyroznienie dla ucznidw z najlepszymi  wynikami i zachowaniem; zajecia z programu profilaktycznego
"Unplugged", realizacja projektu grantowego z programu Réwna¢ Szanse pt. "Spiewaé¢ kazdy moze” napisany
dla uczniéw w wieku 13-19 lat.

Wszystkie podane dziatania nowatorskie wykraczajq poza zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy

programowej:

e programy nowatorskie zawierajg inne typy zadan nakierowane na ksztatcenie umiejetnosci
i zdobywanie  wiedzy poprzez zabawe oraz przy zwiekszonym  wykorzystaniu  sprzetu
multimedialnego;

e modut kulinarny poza walorem dydaktycznym stuzy rozwijaniu umiejetnosci spotecznych u ucznidw,
w atrakcyjny sposéb realizuje ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole i odpowiedzialnosci za prace
zespotu. Wychodzi na przeciw polityce panstwa w zakresie wychowania w trosce o zdrowie, w tym
zdrowe odzywianie, ale i ksztaltowaniu postaw przedsiebiorczych - dzieci swoje wyroby sprzedajq

na kiermaszach;
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o wszystkie dzieci sg przeszkolone z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, wiedza ta jest
utrwalana raz w roku przed wakacjami ijest to dziatanie wykraczajace poza zadania okreslone
w podstawie programowej;

e innowacje organizacyjne sg kompetencjg szkoty, nie sg okreslone w podstawie programowej, lecz
odpowiadajg na zapotrzebowanie zgtoszone przez ucznidw, rodzicéw lub nauczycieli;

e zazwyczaj w szkole uczniowie z dysfunkcjami realizujg zajecia indywidualnie, natomiast dzieci tej

szkoty sg wiaczane w dziatania dydaktyczne i projektowe catej spotecznosci szkolnej.

Dyrektor i nauczyciele podajg, ze nowatorskie dziatania odpowiadajq na potrzeby rozwojowe ucznidw, jak:
potrzebe uwagi, cierpliwosci, wyrozumiatosci, cierpliwosci, pomocy w dostosowaniu sie do wymagan szkolnych,
wiedzy, wyrozumiatosci, ponadto potrzebe odpoczynku, kontaktu z rowiesnikami, kontaktéw spotecznych,
kontaktow z kulturg, pomocy w nauce i w rozwigzywania konfliktow. Zabezpieczajg potrzebe samorealizacji
i uznania, poczucia wtasnej wartosci, szacunku, potrzebe bezpieczenstwa, akceptacji, poczucia wiezi, potrzebe
rozwoju i przynaleznosci, w tym przyjazni, potrzebe pozytywnych wzorcéw, przynaleznosci do grupy
i wspotdziatania w tej grupie, wtasnego dziatania, a takze potrzeby biologiczne.

Respondenci wskazujq, ze stosowane w szkole rozwigzania nowatorskie przyczynity sie do wzbogacenia oferty
edukacyjnej szkoty i poprawy efektow ksztatcenia (zauwazalna poprawa wynikdw nauczania i zachowania,
zauwazalna poprawa wynikow egzaminow zewnetrznych). Dzieci zaczety wykorzystywac¢ zasoby internetowe
do pogtebiania wiedzy, nauka stata sie zabawg (wzrost zaangazowania ucznidw podczas lekcji). Nauczyciele
otrzymali nowe ponadstandardowe narzedzia do wykorzystania na lekcji, przez co lekcje sa ciekawsze
(uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego). Wspdtpraca miedzy uczniami niezbedna w realizacji tych zadan, uczy
ich odpowiedzialnosci, pracy w zespole, sprzyja integracji zespotéw klasowych. Jest takze okazjg
do wprowadzenia elementéow edukacji wiaczajacej. Innowacje organizacyjne stuzg poprawie poczucia
bezpieczenstwa ucznidw przy wspieraniu ich zainteresowan sportem. Przeddzwonek wyeliminowat spoznienia
na lekcje, sportowe przerwy sg alternatywq dla niebezpiecznego biegania po korytarzach i ewentualnej agresji.
Edukacja wtaczajaca sprzyja wprowadzaniu ucznidw z dysfunkcjami w $wiat ich réwiesnikdw. Uczniowie zdrowi
poszerzajg widzenie $wiata jako zrdznicowanego, gdzie dla kazdego cztowieka jest miejsce. Ponadto dziatania
nowatorskie majg znaczacy, pozytywny wptyw na usprawnianie funkcji. W zaleznosci od rodzaju dziatania
usprawnianiu podlegajg funkcje poznawcze, rozwdj komunikacji, umiejetnosci spoteczne, sprawnos$¢ ruchowa
i umiejetnosci praktyczne oraz wzrost pewnosci siebie, wptywajac na: lepsze przyswajanie okreslonych tresci,
rozbudzanie zainteresowania tematem, che¢ zdobywania wiadomosci, pobudzanie do samodzielnej pracy
i logicznego myslenia, motywacje nauki, rozwdj wyobrazni, otwartos¢ na swiat, lepsze samopoczucie dzieci i ich
satysfakcje, wiekszg komunikatywnos$¢ i empatie, nabycie umiejetnosci pracy zespotowej i postugiwania sie
nowymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Dyrektor i nauczyciele wnioskujg o wptywie nowatorskich rozwigzan narozwdj ucznidw na podstawie:
obserwacji ucznidow, rozmowy z dzie¢mi, z rodzicami, zinnymi nauczycielami, analiz wynikow egzaminu
zewnetrznego - sg wyzsze w poréwnaniu z poprzednimi latami (rosngca tendencja rozwojowa szkoty), poréwnan
wynikdéw nauczania koncoworocznych z wynikami z poprzedniego roku - sg wyzsze, ilosci oséb nagrodzonych za
osiggniecia dydaktyczne — wieksza ilosci stypendidw motywacyjnych dla ucznidow z tubowa, osiggnie¢, wysokich
lokat i wyrdznien w réznych konkursach gminnych, powiatowych, wojewodzkich i ogélnopolskich - wzrost liczby

finalistow i laureatow, w tym kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych.
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Obszar badania: Uczniowie czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwoéj.

Dziatania nauczycieli w ksztaltowaniu odpowiedzialnosci uczniow za wiasny rozwoéj sa skuteczne,
co potwierdzajg uczniowie swoimi wypowiedziami i postawg. Uczniowie podajg, ze ich osiggniecia w szkole
zalezg gtéwnie od ich zaangazowania, czasu, jaki poswiecajg na nauke, uzdolnien, obecnosci na lekcjach

i pracy nauczycieli, ale rowniez od pomocy rodzicéw, kolezanek, wsparcia nauczyciela i atmosfery w klasie
(wykres 1w). Uczniowie wskazujg ponadto, ze sie ucza, poniewaz wiedzg, ze to wazne dla ich przysztosci, bo

chcg wiedzie¢ wiecej oraz rozwija¢ swoje zainteresowania (wykres 2w).

Maoje osiggniecia w szkeole najbardzig) zalezg od: AMS

Liczebnosd: 26

Odpowiedzi (%)
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nuaauiué jaki poswiscam na_| 65 4 |_
pomocy rodzicow | 710.2 | (O
atmosfery w klasie | 38.5 |_

pomocy kolegaw, kolezanek _
pracy nauczyceli | 46,2 |_
korepetycii 17,7 S

obecnosd na lekcjach | 42,3 |_
Wsparcia nauczycela | .6 |_

Wykres 1w
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Dlaczego sie uczysz? AMS

Liczebnosé: 26

Odpowiedzi (%)
0 20 40 &0 a0 o0 120
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Wykres 2w
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Gimnazjum w Lubowie podejmuje sie wiele dziatan stuzacych jakosci ksztatcenia.

Wykorzystuje sie osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego, zalecane warunki
i sposoby realizacji podstawy programowej, monitoruje sie i analizuje osiaggniecia kazdego ucznia,
uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. Wdrozone
whioski z monitorowania ianalizowania osiagnie¢ ucznidow przyczyniaja sie do osiagania
roznorodnych sukcesow uczniow i podnoszenia efektow ksztalcenia mierzonych wynikami egzaminu

zewnetrznego.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniéow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

W szkole realizowana jest podstawa programowa z wykorzystaniem osiagnie¢ uczniéw
z poprzedniego etapu edukacyjnego, co ustalono w oparciu o informacje z wywiadéw z dyrektorem
i nauczycielami oraz ankietowanie ucznidw. Przedstawiciele nauczycieli poinformowali, Ze w szkole
przeprowadza sie testy wiedzy opracowane na bazie podstawy programowej przez nauczycieli oraz korzysta sie
z gotowych testow oferowanych przez wydawnictwa GWO, Nowg Ere, Operon i WSiP. Wydawnictwo GWO
z matematyki wspottworzy program edukacyjny "Lepsza Szkota”, w ramach ktérego uczniowie piszg test
trzykrotnie (na poczatku roku szkolnego, po pierwszym semestrze i na koniec roku szkolnego). Kazdy z uczniéw
indywidualnie otrzymuje gotowy raport, przeznaczony dla niego. Nauczyciel natomiast otrzymuje raport, ktéry
zawiera wyniki klasy i poréwnanie ze wszystkimi szkotami biorgcymi udziat w badaniu.To samo wydawnictwo
sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznidw z historii poprzez diagnoze na wejsciu i po kazdym dziale
programowym. Ponadto diagnozie wstepnej stuza wyniki sprawdzianu OKE kazdego ucznia; rozmowy
i konsultacje z nauczycielami innych etapow edukacyjnych; obserwacje wtasne nauczycieli; bezposrednie
rozmowy z rodzicami i uczniami; analiza dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej; analiza dokumentacji
rekrutacyjnej. Pani dyrektor podata przyktady biezacych dziatan dydaktycznych, wynikajace z biezacych analiz

osiggnie¢ ucznidéw, ktérymi sa:

+ badanie tempa czytania,

« wprowadzenie elementdow oceniania ksztattujacego,

e umozliwienie uczniom poprawy oceny od 1 do 4, nagradzanie najlepszych uczniéw w réznorodny
sposob,

« ujednolicenie zasad sprawdzania pracy domowej i sposobu poprawiania btedow,

e wprowadzenie zasady, ze kazdy uczen w klasach I-III, co roku bierze udziat w projekcie, (trzy razy
w cyklu ksztatcenia),

e zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéw potrzebujacych pomocy.
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W opinii dyrektora wszystkie w/w dziatania sa realizowane i przynoszg zamierzony efekt. Swiadcza o tym coraz
lepsze wyniki egzamindéw zewnetrznych oraz tendencja wzrostowa wiekszosci przedmiotéw oraz dodatnie EWD.
Nauczyciele uczacy w jednym oddziale kI.II wskazali przyktady, ktére ich zdaniem $wiadczg o sukcesach
ucznidw zwigzanych z podnoszeniem kompetencji opisanych w podstawie programowej, np.: porozumiewanie
sie w jezyku ojczystym - poprawa techniki czytania (test czytania na czas), poprawa umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem (comiesieczne testy czytania ze zrozumieniem); kompetencje matematyczne i naukowe - dzieki
korelacji matematyki z geografig wszyscy uczniowie klasy II potrafig oblicza¢ zadania ze skali oraz okresla¢
wspotrzedne geograficzne, wszyscy uczniowie klasy II znajq tabliczke mnozenia; kompetencje informatyczne -
uczniowie sprawnie postugujg sie TIK, na wiekszosci zaje¢ przygotowuja prezentacje multimedialne, przesytajq
prace domowe na adres mailowy nauczyciela, (poprawnie redagujg maile, potrafig korzysta¢ z poczty
elektronicznej); umiejetnos¢ uczenia sie - uczniowie znaja techniki uczenia sie i wykorzystujq je. Ponadto
nauczyciele wskazali takze na ksztattowanie postaw spotecznych - wzrost Swiadomosci zasad demokratycznych,
praw i obowigzkéw ucznidow, konsekwencji niewtasciwych zachowan. Inne sukcesy uczniow klasy II to:
stypendium motywacyjne za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia 5,15) ibardzo dobre zachowanie; II
miejsce w Gminnym Konkursie ,,Mtodziez zapobiega pozarom”; I miejsce dziewczat w gminnych zawodach
sportowych w pitce noznej; II miejsce dziewczat w powiatowych zawodach sportowych w pitce noznej. Zdaniem
nauczycieli dziatania, ktére prowadzili, a pozwolity osiggna¢ uczniom te sukcesy to: prowadzenie ciekawych
zaje¢ z przedmiotu z zastosowaniem aktywizujgcych metod pracy; mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielami; monitorowanie wynikow nauczania; rozwijanie zainteresowan sportowych poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych z pitki noznej; zaangazowanie kazdego nauczyciela, rowniez w czasie wolnym;
motywowanie uczniow do pracy; wskazywanie réznych zrédet informacji, z ktérych uczniowie czerpig wiedze
przygotowujac sie na konkurs; uzupetnianie brakéw z podstawy programowej; zacie$nienie wspotpracy
z rodzicami.

Ankietowani uczniowie kl. II najbardziej zadowoleni sg z: wynikdw w nauce/dobrych ocen, osiggnie¢

w zawodach sportowych, zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ w konkursach i olimpiadach (wykres 10).

Z ltarych swoich osiaanied w szkole jestes szczegdlnie zadowolony? AMS

Liczebnosd: 26
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Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Nauczyciele realizuja podstawe programowa wykorzystujac réznorodne zadania , co mozna byto
stwierdzi¢ podczas obserwacji zaje¢ lekcyjnych. Na wszystkich obserwowanych lekcjach (6/6) zadania
wykonywane przez ucznidw pozwalajq im na: zapamietywanie faktéw, definicji, wykonywanie powtarzalnych
procedur (np. demonstrowanie nabytej wiedzy, przywotywanie z pamieci poje¢, faktéw, termindéw, metod,
modeli) oraz zastosowanie umiejetnosci i poje¢ (np. wyjasnianie wiasnymi stowami omawianych pojec,
porownywanie i wnioskowanie na bazie zapamietywanych informacji, stosowanie wiedzy w sytuacjach
typowych), w mniejszym stopniu (3/3) na rozumowanie, uzywanie dowoddéw, argumentowanie na podstawie
analizy faktow (np. rozwigzywanie problemoéw, dokonywanie uogdlnien, rozwigzywanie probleméw). Na

wszystkich lekcjach sytuacje tworzone przez nauczyciela powodujq, ze uczniowie rozwigzujac problem, uczg sie.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkoéw i sposobdw jej realizacji.

Nauczyciele realizuja podstawe programowa wykorzystujac zalecane warunki i sposoby mozliwe
do zastosowania w szkole, co potwierdzajg informacje uzyskane z ankietowania nauczycieli, obserwacja
zajec i informacji na ich temat udzielonych przez nauczycieli. Ankietowani nauczyciele twierdza, ze najczesciej
dajg uczniom mozliwos$¢ ksztattowania umiejetnosci kluczowych, takich jak: czytania (wykres 1j), uczenia sie,
(wykres 2j), komunikowania sie w jezyku ojczystym (wykres 3j), wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej
analizy informacji (wykres 4j), pracy zespotowej (wykres 5j) myslenia naukowego (wykres 6j), myslenia
matematycznego (wykres 7j), postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
(wykres 8j).

Umiejetnosci ksztattowane u uczniéw podczas obserwowanych lekcji przedstawia tabela nr 1. Ankietowani
nauczyciele z zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej najczesciej: wykorzystujg
media edukacyjne, indywidualizujg nauczanie, wykorzystujq aktywizujace metody pracy, prowadza zajecia poza
szkotg, w tym wycieczki edukacyjne. Nauczyciele obserwowanych lekcji poinformowali, ze wykorzystywali
podczas prowadzenia lekcji: bezposrednie obserwacje, media edukacyjne, kontynuacje jezyka obcego, metody
aktywizujace. Systematycznie oprécz w/w wykorzystuja takze wycieczki edukacyjne, wigzanie wiedzy

z praktyka, mobilizowanie uczniéw do generowania wiasnych pomystéw/rozwigzan.
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniomn mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Ktore z najwazniejszych umiejetnosci, opisanych w podstawie programowej dla danego etapu

ksztatcenia, byty ksztattowane u ucznidw podczas lekcji? [0Z] (10391)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 czytanie 6/0 100/0
2 myslenie matematyczne 3/3 50/ 50
3 myslenie naukowe 0/6 0/ 100
4 umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, 6/0 100/0
zarowno w mowie, jak i pismie
5 umiejetnosc postugiwania sie nowoczesnymi technologiami 6/0 100/0
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i
korzystania z informacji
umiejetnosc uczenia sie 6/0 100/0
umiejetnos¢ pracy zespotowej 6/0 100/0
umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy 5/1 83.3/16.7
informacji

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

W Gimnazjum w tubowie nauczyciele powszechnie monitoruja i analizujg osiagniecia kazdego
ucznia izespotow klasowych z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych uczniow. Wszyscy
ankietowani nauczyciele w réznorodny sposéb monitorujg osiggniecia ucznidéw, jest to zaréwno ocenianie, jaki
i biezaca obserwacja dziatalnosci ucznia (wykres 10). Na wszystkich obserwowanych lekcjach nauczyciel:
sprawdzat, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli, w jaki sposdb wykonujg zadania, zadawat pytania i stwarzat
sytuacje do zadawania pytan, prosit ucznidw o podsumowanie lekcji, rzadziej pytat uczniéw, co sadza o jego
sposobie przekazywania wiedzy. Zawsze zwracat uwage na elementy odpowiedzi, czy dziatania ucznia, ktore
byty nieprawidiowe. Ankietowani nauczyciele wnioski z monitorowania osiggnie¢ ucznidow wykorzystujg
najczesciej do: indywidualizacji nauczania, modyfikacji metod i form pracy, wprowadzania dodatkowych zajec,
motywowania ucznidow (wykres 1w). Nauczyciele uczacy w kl.II monitorujg osiggniecia swoich ucznidéw poprzez:
diagnozy wstepne, kartkowki, sprawdziany, testy, prace klasowe, lekcje powtodrzeniowe, odpowiedzi ustne,
prace domowe, kontrole zeszytdéw, obserwacje ucznidw, w tym na dodatkowych zajeciach z matematyki,
chemii, geografii, rozmowy wychowawcy z uczniami o sprawach szkolnych, badanie znajomosci tabliczki

mnozenia, badanie tempa czytania (czytanie na czas) i czytania ze zrozumieniem.

Whnioski z analizy osiagnie¢ ucznidow wykorzystujg do:

o modyfikowania plandéw pracy- potozenie nacisku na te umiejetnosci, ktére w diagnozach wypadty

najstabiej (zajecia pozalekcyjne i lekcyjne),
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e mobilizowania ucznidéw do wyszukiwania informacji z réznych zrédet,
e opracowywania zadan, ktére wymagajg czytania ze zrozumieniem i interpretowania przeczytanego
tekstu oraz uzasadnienia swojej opinii,

« dbania o poprawnos¢ jezykowaq, ortograficzng i interpunkcyjng w wypowiedziach pisemnych ucznidw,

e stwarzania sytuacji, w ktérych uczniowie w praktyce wykorzystujq zdobyta wiedze i umiejetnosci
(obliczenia pamieciowe, kalendarzowe, powierzchni),

e indywidualizowania procesu nauczania poprzez stosowanie zrdéznicowanych zadan dostosowanych
do mozliwosci uczniow,

 modyfikowania metod pracy z wiekszym wykorzystywaniem metod aktywizujacych,

e wzbogacania warsztatu pracy o nowe $rodki dydaktyczne, ktére uatrakcyjniaja zajecia i zwiekszajg
motywacje do pracy,

o kierowania uczniéw osiggajacych stabe wyniki w nauce na zajecia wyrownawcze, a uczniow zdolnych
do udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

¢ biezacego informowania rodzicow o osiggnieciach edukacyjnych ich dzieci, zwracania uwagi nad czym
jeszcze nalezy pracowac, podawania przyktadéw réznych metod pracy w domu,

o kierowania (za zgodg rodzicow) na specjalistyczng diagnoze.

W jaki sposéb wylkorzystuje Pan/i w swoje] pracy wnioski z analizy osiggnigc
uczniow? AN

Liczebnose: 8

Odpowiedzi (%)
o 2 4 &0 8 100 120
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| B Nie zaznaczono

indywidualizacja nauczania | 100
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metody pracy ilub metud*;_|
wychowawcze

wprowadzam dodatkowe zajecia | 75 | _

zwigkszam role aktywizac

uczriow (motywuje do
mwigkszenia |ndyW|duaInegu-| 75 |_

zaangazowania uczniow)
wskazujz na potizebe
specjalistycznej dlagnnz'g.-'-| 62.5 |_
ucznia

ktade nacisk na éwiczenie

strateqgil rozwigzywania

testow | zadan {25 e s

egzaminacyjnych
zwracam wieksza uwage na

eamiom traanose. @ (12| S
uczniom trudnosc

100 |

Wykres 10

Gimnazjum 43/108

MINISTERSTWO (- Otrooex Yol A RopEish
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII P 1 UMNIWERSYTET
WIOCOmAIGR $0%S N ARODOWE] J. R I sl @ AGiELLONSK)  PUNeUsESPOMECEN
- s W ERAKOWIE

—




W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosc: 8
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O 2 40 0 . BO 100 120

W Zaznaczono

czastkowe) .
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T e oo
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(karty diagnozy, portfolio)
uczniowie wykonuja zadania
sprawdzam, czy uczniowis
omawiane kwestie i i i i i
podsumowanie cwiczenia
narzedzia diagnostyczne -
uczniow
zadawania pytan

Wykres 1w
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniow przyczyniaja sie do wzrostu

efektéw uczenia sie, co wynika z analizy danych zastanych za ostanie trzy lata 2013, 2014,2015 (staniny):

o Jezyk polski: 56,15 - nizej $redni; 53,94 - niski; 61,60 - $redni,

« Historia i wos: 55,77 - $redni; 46,59 - bardzo niski; 64,20 - $redni,

o Matematyka: 44,6 - éredni: 22,2 - bardzo niski: 41,1- nizej $redni,

* Biologia/Chemia/Fizyka/Geografia: $redni wynik punktowy - 53,02 - niski; 39,06 - bardzo niski;
45,71 - nizej sredni

« Jezyk angielski podstawowy: 56,00 - nizej $redni; 49,00 - niski; 71,50 - wyzej $redni, Jezyk
angielski rozszerzony: 31,00 - brak danych: 19,00 - bardzo niski; 47,00 - éredni.

Tendencja rozwojowa szkoty jest wzrostowa, z wyjatkiem matematyki. Wynik EWD jest dodatni i wynosi 0,875;
w tym z przedmiotdw humanistycznych: 1,54, z przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych: 0,21. Szkota
plasuje sie na45 miejscu w woj. zachodniopomorskim, jesli chodzi o skuteczno$¢ uczenia (zrédto
- http://www.miastopociech.pl/artykul/edw-2014-wojewodztwo-zachodniopomorskie). Na wykresie EWD szkota

plasuje sie, jako wspomagajaca.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie aktywnie uczestnicza w zyciu szkoly. Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja
i wspieraja uczniéw w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci, dzieki czemu uczniowie sa
inicjatorami i realizatorami dziatan narzecz wlasnego rozwoju, rozwoju szkoly i spotecznosci
lokalnej, wiaczajac w te dziatania réznorodne osoby i instytucje. Chetnie podejmuja dziatania
w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do
podejmowania réznorodnych aktywnosci. Uczniowie sq zaangazowani w zajecia prowadzone w

szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestnicza.

Nauczyciele motywuja i angazuja uczniéow do podejmowania réznorodnych aktywnosci. Wiekszos¢
uczniow aktywnie i chetnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych realizowanych w szkole.

Obserwacje zaje¢ wskazujg na zaangazowanie uczniéw w zajecia (cata klasa - 2/6 obserwacji, wiekszos¢
uczniow - 4/6 obserwacji). Badanego dnia ankietowani uczniowie podejmowali réznego rodzaju aktywnosci
podczas zaje¢ (wykresy 1j-6j). Najczesciej stuchali i notowali, najrzadziej pomagali innym sie uczy¢. Uczniowie
ponadto podajg, ze podczas zajec tego dnia byli zaangazowani na wszystkich badz wiekszosci lekcji oraz ze to,
co robili na lekcjach, byto dla nich ciekawe (wykresy 7j — 8j). Obserwacje zaje¢ wskazujg, ze nauczyciele
motywujgq ucznidw do angazowania sie w proces uczenia sie, poprzez stosowanie aktywizujacych metod
i réznorodnych form pracy na zajeciach, pomocy dydaktycznych, w tym multimediéw, dostosowanie tresci
do mozliwosci ucznidw (kazdy ma szanse na aktywnos$¢ i odniesienie sukcesu), zadawanie pytan prostych
i problemowych, stosowanie zasady stopniowania trudnosci irozbudza zainteresowania, odwotanie sie
do skojarzen i przyktadéw znanych uczniom z dnia codziennego oraz korelacje podawanych tresci z innymi
przedmiotami, wskazywanie zyskéw z omawianych tresci, utrwalanie tresci przedmiotowych poprzez powracanie
do nich za pomocg innych metod pracy i wykorzystania pomocy dydaktycznych, np. kart pracy, stosowanie
pochwal, stownej zachety i oceniania aktywnosci, stwarzanie mozliwosci korygowania niepoprawnego dziatania
oraz pomocy kolezenskiej, zastosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego, np. patyczki uaktywniajg tych,
ktérzy z réznych przyczyn nie zabieraja gtosu na forum klasy, jak rowniez sposobem podsumowania lekcji
i roznymi formami pracy domowej. Uczniowie biorg czynny udziat w lekcjach, chetnie przyjmuja i realizujg
propozycje nauczycieli, wtqczajq sie w przebieg lekcji.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane poniie] sytuacye?
Zadawatam,/em pytania AMD

Jalk czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacje:
Bratern/am udziat w dyskusji aMD
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Sugeste Sugestie
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oplsane poniie] sytuacye: oplsane poniie] sytuacye!:
Pracowatam,'em samodzielnie AMD Metowatam/em AMD
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Jak czesto dzisiaj w szkole zd
opisane poniie] sytuacie:
uchatam,/em AMD

Liczebnosd: 28

arzyly sie Tobie

(1) na wszystkich

Jalk czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane ponife] sytuacje:
Pomaagatern innym sie uczysé AMD
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie wspolnie realizujg w szkole istotne zich perspektywy przedsiewziecia, zainicjowane
przez Samorzad Uczniowski. Dyrektor podaje, ze uczniowie zgtaszajq inicjatywy w sprawach dotyczacych
koncepcji pracy szkoty, dziatan wychowawczych, procesdw uczenia sie, programdw nauczania, oceniania,
organizacji zycia szkolnego i rozwoju wtasnych zainteresowan, jak i wyboru opiekuna samorzadu. W wywiadzie
uczniowie wskazali, ze kazdy moze zgtosi¢ inicjatywe, swdj pomyst, ktoéry poprzez samorzad klasowy
przekazywany jest do Samorzadu Uczniowskiego, a po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i nauczycielami
warunkéw realizacji pomystu, wszyscy wigczajg sie do wprowadzenia go w zycie. Wiekszo$¢ ankietowanych
uczniow pozytywnie wypowiedziato sie o dziataniach przedstawicieli samorzadu szkolnego, wskazujac, ze "robig
duzo fajnych rzeczy”, realizujg pomysty uczniéw i nauczycieli, zajmujg sie tym, co interesuje ucznidéw oraz
sprawami dla nich waznymi (wykresy 1j - 5j). Uczniowie najczesciej wspodtorganizujg lub uczestnicza
w imprezach szkolnych, np. "Noc w szkole z ...Duchem Swiat Bozego Narodzenia", zgtaszaja takze pomysty
dotyczace zaje¢ pozalekcyjnych, organizacji pracy ipodnoszacych poczucie bezpieczenstwa w szkole,
spotykajac sie z duzg przychylnoscig nauczycieli. Majg wptyw na zmiany koncepcji pracy szkoty i oddziatywan
wychowawczych, w tym na plany pracy wychowawcdw klas, ustalanie kryteriow oceny zachowania. Ankietowani
uczniowie podali, ze wspotpracujg ze sobg przy realizacji wtasnych pomystéw, pomystéw nauczycieli, jak

i zajmujq sie tym, co ich interesuje i jest dla nich wazne (wykresy 6j-9j).

Samorzad szhkoly tworza wszyscy jg)

uczniowie, Reprezentuja ich

przedstawicele samorzadu (np. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego:
przewodniczaoy, Rada Uczniowska), Co realizuja nasze pomysty, AMS

sadzisz o dziataniach przedstawicieli

samorzadu uczniowskiego? AMS
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Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego:
realizujg pormysty nauczyaeli AMS
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zaymuja sie tym, oo nas interssu)e,
AMS
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My uczniowie w szkole:

realizujemy pomysty nauczydeli, AMS

Liczebnosd: 26

(1) zdecydow anie

My uczniowie w szkole: ) )
zajmujemy sig tym, co nas interesuje,
AMS
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W wymaganiu "Uczniowie sg aktywni" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano

nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki i spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby.

Uczniowie sa inicjatorami i realizatorami dziatan na rzecz wilasnego rozwoju, rozwoju szkoty
i spotecznosci lokalnej. W opinii uczniéw i nauczycieli, uczniowie moga zgtasza¢ réznego rodzaju propozycje
dziatan do nauczycieli, wychowawcédw oraz Samorzadu Uczniowskiego. Sa to rdéznorodne inicjatywy
o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, charytatywnym, ekologicznym, organizacyjnym oraz dotyczacym
spedzania wolnego czasu. Jako przyktady inicjatyw uczniowskich respondenci podaja: organizacje imprez
szkolnych i srodowiskowych jak Mikotajki, Dzien Rodziny, Dzien Pieczonego Ziemniaka (impreza dla catej
spotecznosci wsi, z udziatem pensjonariuszy DPS), "Noc w szkole..."; projekcje witasnych filméw podczas
pokazéw "Nocy w szkole”; wspdttworzenie planu wychowawczego, planu profilaktycznego; okreslenie zasad
uzywania telefondw w szkole; wprowadzenie przeddzwonkédw na lekcje; przydziat odpowiednich pieter
w budynku szkoty - parter dla szkoty podstawowej, pierwsze pietro dla gimnazjum; zagospodarowanie przerw -
stoliki do ping ponga, pitkarzyki na korytarzach; wprowadzenie "szczesliwego numerka”; zmiane asortymentu
sklepiku (woda, owoce); szafki dla ucznidw; uruchomienie radiowezta; zakup sprzetu nagtasniajacego; wyjazdy
edukacyjne, wycieczki rowerowe; akcje charytatywne - "Pola nadziei”, "Géra grosza”, WOSP, "Zapatka nie
ogrzeje”; tematyczne kiermasze charytatywne - uczniowie sami wykonujg prace plastyczne, piekg pierniki,
gofry, frytki, ktére pdzniej sprzedajg podczas imprez srodowiskowych; wspdlng z Caritasem pomoc starszym
osobom we wsi; utworzenie ,Orlika” na szkolnym boisku. Samorzady klasowe i Samorzad Uczniowski Scisle ze
sobg wspodipracujg. Przekazujg wiadomosci iintegrujq cata spotecznos¢ szkolng do pracy. Przedstawiciele
uczniow stwierdzili, ze nauczyciele do ich pomystéw odnosza sie przychylnie i zyczliwe, zachecajq do inicjatyw.
Pomysty sa zawsze rozpatrywane, w wiekszosci realizowane. Brak realizacji niektérych pomystow wynika
z braku funduszy, np. radiowezet, szafki dla wszystkich uczniéw szkoty, Orlik. Uczniowie sami prébuja zbierac
pienigdze na wybrane cele, np. poprzez kiermasze. W opinii wszystkich respondentéw w dziatania inicjowane
przez ucznidéw angazuje sie cata spotecznos¢ szkolna. Do realizacji pomystow przyczyniaja sie uczniowie, SU,
nauczyciele, rodzice, Rada Rodzicow, rodzenstwo, dziadkowie, Parafia tubowo, soitys, Rada Sotecka, OSP,

Burmistrz i prywatni sponsorzy.
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Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Cata spoleczno$¢ szkoly ma swoj udzial w opracowaniu i modyfikacji zasad obowiazujacych
w szkole opartych na waznych dla niej wartosciach. Zapewnienie wszystkim podmiotom mozliwosci
wplywu na dziatania wychowawcze i dokonywanie analizy ich skutecznosci oraz realizacja dziatan
profilaktycznych sprawia, ze wszyscy respektuja ustalone zasady, a szkota postrzegana jest jako

bezpieczna.

Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére

sq dostosowane do potrzeb uczniow i Srodowiska.

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkoly sa adekwatne do potrzeb uczniéw i specyfiki
$rodowiska, czego potwierdzenie uzyskano z wywiaddéw z rodzicami, dyrektorem i analizy dokumentacji.
Zdaniem przedstawicieli rodzicbw maja oni wptyw na ostateczny ksztatt funkcjonujacych w szkole Programow
Wychowawczego i Profilaktyki. Rodzice poinformowali, ze na poczatku roku podczas spotkan rodzicéw z
wychowawcami poszczegodlnych klas, rodzice proszeni sg o zgtaszanie konkretnych propozycji do w/w
programéw. Propozycje przedstawia takze dyrektorowi Rada Rodzicdw. Propozycje sa uwzgledniane,
a nastepnie programy te sg opiniowane przez Rade Rodzicow. W tegorocznych programach uwzgledniono takie

propozycje rodzicéw, jak: projekt "Noc w szkole ", pogadanki z przedstawicielami policji nt. odpowiedzialnosci
nieletnich, bezpieczenstwa w drodze doize szkoty, bezpiecznego Internetu. Zdaniem dyrektora Programy
Wychowawczy i Profilaktyki uwzgledniajg potrzeby ucznidw. Zrédtem wiedzy na temat potrzeb ucznidéw sa:
ewaluacja wewnetrzna (badany obszar bezpieczenstwa w szkole), spostrzezenia i obserwacje nauczycieli,
wnioski rodzicdw, propozycje ucznidw, informacje z ankietowania rodzicéw i ucznidw, wnioski z nadzoru

pedagogicznego dyrektora, kierunki polityki oswiatowej panstwa. Podjete na tej podstawie dziatania to:

o wprowadzenie duzej ilosci zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych oraz specjalistycznych,

e zajecia o charakterze profilaktycznym i edukacyjnym realizowane sg przez zaproszonych specjalistow,
np.: Sanepid - wplyw dopalaczy na zdrowie; policja - zachowania kryminogenne pod wpltywem
uzywek; poradnia psychologiczno-pedagogiczna - preorientacja zawodowa, psychoedukacja nt. "Jak
radzi¢ sobie z dzieckiem niepetnosprawnym w domu", "Dojrzato$¢ szkolna dziecka 6-letniego"; OSP -
troska o bezpieczenstwo pozarowe domostw wiejskich, nauka udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,

e programy profilaktyczne, np. Unplugged" - kampania antyalkoholowa dla dzieci i rodzicéw ( PARPA).

Pani dyrektor poinformowata, ze informacje o specyfice srodowiska, w ktérym funkcjonuje szkota pochodzg z:
rozméw z rodzicami, uczniami, wspotpracy z MOPS- ami z Bornego Sulinowa, Czaplinka, PCPR-em

w Szczecinku, rozmow  z przedstawicielami  policji, Komisji  Antyalkoholowej  w gminie, Zespotu
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Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie, informacji z lokalnych mediéw. Wykorzystuje sie takze
przeprowadzone w gminie badania przez firme zewnetrzng. Sa to takze informacje z anonimowych ankiet
bedacych materiatem do prac licencjackich i magisterskich studentéw (najczesciej absolwentéw szkoty).
W opinii przedstawicieli rodzicéw i dyrektora szkoty w w/w programach uwzgledniana jest specyfika srodowiska,

w ktérym funkcjonuje szkota. Podane przykfady to:

e stypendia socjalne i motywacyjne (za efekty w uczeniu sie),

e organizacja pomocy socjalnej - finansowej, rzeczowej dla najbardziej potrzebujacych,

e dozywianie we wspotpracy z MGPS (10% ucznidéw z tzw. puli dyrektora),

e rozmowy z rodzicami na temat, np. sytuacji ekonomicznej, zdrowotnej rodziny,

e wspotpraca z MOPS- ami z Bornego Sulinowa, Czaplinka, z PCPR-em w Szczecinku, policjg, Komisjg
Antyalkoholowg w gminie,

e comiesieczne spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami, tzw. pierwsze czwartki miesigca,

e organizowanie spotkan psychoedukacyjnych z instytucjami wpierajacymi szkote,

e organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wszystkich potrzebujacych,

e organizowanie imprez integracyjnych dla uczniéw z udziatem osdéb dla nich najblizszych,

e zorganizowanie zaje¢ "Szkota dla Rodzicow",

e objecie opieka tzw. eurosierot (np. pomoc kolezenska w nauce),

e organizowanie wycieczek edukacyjnych i krajoznawczo-turystycznych (poznanie historii Polski,
znanych zabytkéw, odwiedzenie najatrakcyjniejszych miejsc w kraju),

e imprezy $rodowiskowe, w celu zintegrowania dzieci ze spotecznoscig lokalng, zapoznania z tradycjami
regionu i miejscowosci,

o wiele dziatan w zakresie profilaktyki prozdrowotnej.

W opinii rodzicow w/w programy sa dostosowane do potrzeb ich dzieci, poniewaz "wspodlnie tworzyliSmy te

dokumenty, zgtaszajac pomysty do ich realizacji, sami je opiniowalismy".

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placodwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne.

Szkota powszechnie zapewnia uczniom bezpieczefnstwo, co potwierdzili w trakcie badania wszyscy
respondenci. Przedstawiciel organu prowadzacego, partnerzy szkoty oraz pracownicy pedagogiczni
i niepedagogiczni szkoty podnosza takie aspekty jak:

e przedstawianie organowi prowadzacemu protokotu BHP o stanie przygotowania placowki
do rozpoczecia zaje¢ szkolnych po kazdej przerwie dtuzszej niz 2 tygodnie, zgodnie
z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placéwkach,
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o przeprowadzanie prébnych alarméw przeciwpozarowych i przedstawianie pisemnej informacji
0 przeprowadzeniu ostatniego alarmu prébnego organowi prowadzacemu,

e przedstawianie organowi prowadzacemu statutu szkoty oraz nanoszone do niego zmiany, w tym
zadania i obowigzki dyrektora szkoty oraz nauczycieli, ktéore majg na celu zapewnienie uczniom oraz
pracownikom szkoty bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy inauki w czasie ich pobytu
w szkole, podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty i poza jej
terenem,

e wydzielony, ogrodzony teren szkoty monitorowany poprzez zewnetrzny monitoring wizyjny oraz
poprzez dyzury nauczycieli oraz prace woznej, co uniemozliwia obcym osobom przemieszczanie sie po
szkole bez zauwazenia ich,

e organizowanie dla pracownikéw szkoty réznych form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, informacje o nowych przepisach, instrukcjach i wytycznych oraz np. rozwigzywania konfliktoéw
w szkole, praca z dzieckiem przejawiajagcym zaburzenia zachowania w s$rodowisku szkolnym
i rodzinnym, zajecia dotyczace agresji, przeciwdziatania przemocy, zachowan w sytuacjach zagrozen
przez dyrektora szkoty. W tym zakresie szkota korzysta czesto ze szkolen prowadzonych przez firmy
zewnetrzne, a $rodki na ich przeprowadzone sg przekazywane przez organ prowadzacy,

e przeprowadzanie pogadanek edukacyjnych przez stuzby mundurowe natemat zachowania sie
w trudnych sytuacjach (np. na wodzie, podczas pozaru), w tym jak zawiadamia¢ odpowiednie stuzby,

udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej. Do udzielania jej przygotowani zostali takze nauczyciele,

e przeorganizowanie pracy szkoty polegajace na rozdzieleniu starszych klas gimnazjum od miodszych
szkoty podstawowej,

e opracowanie, zgodnie z wymogami prawa Programu Wychowawczego szkoty i Programu Profilaktyki
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym ze zwrdceniem uwagi
na elementy bezpieczenstwa. Programy sg dostepne na stronach BIP szkoty,

e niezwioczne informowanie organu prowadzgacego w przypadku wystgpienia wypadku w szkole,

» informowanie organu o osobie petnigcej w szkole funkcje inspektora bhp,

e biezace informowanie organu o potrzebach szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa np.:
ubytkach w ogrodzeniu terenu szkoty, braku barierek ochronnych, koniecznosci zamontowania progéow
zwalniajacych na drodze dojazdowej do szkoty, stanie mocowan urzadzen na boisku szkolnym,
zabezpieczeniu studzienek kanalizacyjnych, stanie stolarki okiennej i drzwiowej, oznakowaniu drog
ewakuacyjnych, stanie podtdg, toalet i sal lekcyjnych oraz we wszystkich przypadkach, gdy konieczny

jest remont lub podjecie dziatania, na ktére nie zapewniono $rodkéw w budzecie szkoty,

e zaplanowanie w arkuszu organizacji pracy szkoty godzin zaje¢ swietlicy, w ramach ktdrej sprawowana
jest opieka nad dzie¢mi dowozonymi do szkoty. Dowozone dzieci majq zapewnionego opiekuna
podczas przewozow.

o petnienie dyzuréw przez nauczycieli na korytarzach szkolnych i terenie przyszkolnym podczas przerw

miedzylekcyjnych, ktére sg konstruktywnie zagospodarowane.

Z ankietowania uczniow KkI.II wynika, ze w szkole nie ma problemu z: kradziezami, wymuszeniami,
cyberprzemoca, umysinym niszczeniem rzeczy ucznidow. Zdarzaja sie natomiast przypadki: obrazania ucznidw
przez ucznidw, uzywania nieprzyjemnych przezwisk, zachowan, odbieranych jako nieprzyjemne, wykluczenia

z grupy oraz agresji fizycznej (wykresy 1-8j).
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Partnerzy szkoty twierdzg, ze szkota jest bezpieczna, a uczniowie czujg sie w niej dobrze. Respondenci
formutujg to stwierdzenie, na podstawie osobistych kontaktéw ze szkota - obserwacji i rozmoéw, sSledzenia
informacji w prasie lokalnej, stronie www szkoty. Wydziat Kryminalny Policji w Szczecinku nie odnotowat
zgtoszen dotyczacych przemocy, czy innych czyndéw karalnych na terenie szkoty. W ich opinii jest to jedna
z lepiej funkcjonujacych szkoét w zakresie rozpoznawania trudnosci uczniéw, organizowania kontaktu z poradnig,
i zapewnienia zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz madrego, przemyslanego kierowania
na nauczanie indywidualne, ktére poddane jest gtebokiemu monitorowaniu. Uczniowie bez oporéw i odwaznie
korzystajg z pomocy pedagoga i psychologa. Szkota w dyskretny sposdéb pomaga uczniom i rodzinom bedacym
w potrzebie - rzeczowo i finansowo, organizujgc przy pomocy GOPS nieodptatne dozywianie.

Przedstawiciel organu prowadzacego podat liczne irdznorodne wiasne dziatania podejmowane w celu

zwiekszenia bezpieczenstwa w szkole:

o dokonanie termomodernizacji budynku, co miedzy innymi przyczynito sie do poprawienia warunkéw
higienicznych i bezpieczenstwa,

e wymiana ptytek na korytarzach szkolnych na wyktadzine antyposlizgowg,

o zainstalowanie monitoringu w nowym budynku szkoty oraz na placu przed szkota,

e wyposazenie terenu szkoty, przejs¢, drdg i boisk w odpowiednie oswietlenie,

e wyrownanie nawierzchni drég, przejs¢ i boiska,

o wyremontowanie Sali Wiejskiej, w ktérej odbywajg sie zajecia wychowania fizycznego, w tym
zmontowanie nowej podtogi i ogrzewania,

e organizowanie przetargu na dowdz ucznidéw do szkoty, z zastrzezeniem konieczno$¢ zatrudnienia
przez przewoznika opiekunki,

e prowadzenie pogadanek i akcji profilaktycznych, przekazywanie ulotek i plakatéw modwigcych
o bezpieczenstwie na wsi, bezpiecznych wakacjach czy feriach zimowych w celu utrwalania
prawidtowych zachowan oraz pogadanek ze Straza Miejska w tym zakresie,

o przekazywanie informacji o programach i projektach majacych nacepu poprawe stanu
bezpieczenstwa,

e zachecanie do udziatu w projektach z profilaktyki uzaleznien,

e opracowywanie przez JST gminnych programéw w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki uzaleznien
oraz z zakresu rozwigzywania problemoéw spotecznych (realizowanie programoéw rekomendowanych
przez MEN i wiaczanie w ich realizacje szkoty, np. projekt UNPLUGGED),

e informowanie dyrektora na spotkaniach dyrektoréw o koniecznos$ci nie tylko posiadania,
ale i umieszczania planu ewakuacji w widocznym miejscu oraz trwatym i wyraznym oznaczeniu drég

ewakuacji.
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole sa wypracowane i przestrzegane przez cala spotecznosc
szkoty. Wszyscy ankietowani rodzice twierdzg, ze maja wptyw na oczekiwane zachowania dziecka w szkole,
a wiekszos$¢ z nich (33/37) na obowigzujace zasady w klasie dziecka (wykresy 2-3j). Wiekszos$¢ ankietowanych
(19/26) uczniow kl. II stwierdza, ze majg wptyw na to jakie zasady zachowania obowigzujg w szkole (wykres
1j). Przedstawiciele rodzicow, ucznidow, nauczycieli, pracownicy niepedagogiczni, wspodlnie wskazujg na takie

wartosci obowigzujace w szkole jak:

¢ szacunek dla wszystkich,

o zaufanie,

e rowne traktowanie wszystkich,

e wspoOtpraca,

e kultura bycia,

« tolerancja,

o aktywnos¢ na lekcjach,

e poszanowania mienia szkoty, utrzymywanie estetyki i porzadku,

o dbatos¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia,

+ zachowania proekologiczne.

Przedstawiciele ucznidow poinformowali, ze wartosci obowigzujace w szkole wynikajg z ogdlnych zasad zycia
spotecznego i tradycji szkoty. Zasady ustalane sg przez nauczycieli, rodzicéw i uczniéw. Kazdy z ucznidw moze
poda¢ swdj pomyst, gtownie na lekcji wychowawczej, ale na innych réwniez. Uczniowie biorg udziat w ich
ustalaniu takze we wspédtpracy z Samorzadem Uczniowskim i poprzez rozmowy z nauczycielami. Uwagi
przekazywane sa do dyrektora iogtaszane natzw. apelach porzadkowych. Wnioski dotyczace zasad
funkcjonowania danej klasy ustalane sg demokratycznie - wiekszoscig gtoséw, a wnioski i pomysty moze zgtosic¢
kazdy uczen. Przedstawiciele rodzicéw twierdza, ze ich wptyw, jako rodzicow jest realny - na biezaco
konsultowane sa z nimi zasady zachowania i ewentualne modyfikacje. Przestrzeganie w/w zasad widoczne byto
podczas poddanych obserwacji lekcji, podczas ktoérych nauczyciel zawsze poprzez osobisty przykfad ksztattowat
pozadane spotecznie postawy.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce realizowane s dziatania antydyskryminacyjne
obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki.

W gimnazjum prowadzona jest powszechna edukacja antydyskryminacyjna adekwatna do specyfiki
szkoty. W opinii przedstawicieli nauczycieli i rodzicdw w szkole nie pojawiaja sie przypadki dyskryminacji wsrod
ucznidw. Rodzice dodali, ze zdarzajq sie pojedyncze przypadki niekulturalnego zachowania dzieci wobec siebie
niezgodne z przyjetymi zasadami. Z dzie¢mi tymi przeprowadza rozmowy wychowawca i pedagog, nastepnie
problematyka niepozgadanego zachowania poruszana jest z klasg na lekcjach wychowawczych. Rodzice
otrzymali wsparcie w postaci warsztatéw umiejetnosci wychowawczych, pn. ,Szkofta dla rodzicéw” oraz
psychoedukacji nt. "Jak pracowac z dzieckiem". Uczniowie dodajg, ze "wszyscy sg traktowani tak samo. Kazdy
ma te same prawa i obowigzki, kazdy moze dostac i lepszg i gorszg ocene, nikt nie jest ani faworyzowany, ani
ponizany".

W szkole prowadzona jest edukacja antydyskryminacyjna, uwzgledniajaca przestanki: statusu ekonomicznego,
niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, pici, pochodzenia spotecznego i narodowego, religii, koloru skéry oraz
orientacji seksualnej (wykres. 1w). Programy Profilaktyczny i Wychowawczy zawierajg przestanki poszanowania
odmiennosci i innosci, rozbudzania wsréd ucznidw tolerancji, ktéra omawiana jest na zajeciach lekcyjnych.
W ramach dziatan antydyskryminacyjnych prowadzone sg spotkania profilaktyczne z przedstawicielami Policji,
Strazy Miejskiej, np.: ,Odpowiedzialno$¢ nieletnich za popetniane czyny karalne”, ,Cyberprzemoc”. Majgq
miejsce pogadanki o tolerancji, otytosci, niepetnosprawnosci, agresji. Ankietowani nauczyciele wymienili szereg

podejmowanych przez nich dziatan antydyskryminacyjnych w ramach realizacji podstawy programowej:

« odnoszenie sie do tekstéw literackich i biezaco omawianych tekstow,

o wykorzystywanie, filméw edukacyjnych, scenek dramowych, dyskusji na godzinach wychowawczych,

e analizy fragmentéw np. Praw Cztowieka, Praw Dziecka, Praw i Obowigzkéw Obywatela RP -
dziewczat/kobiet, chtopcéw/mezczyzn,

e omawianie tresci dotyczacych mniejszosci narodowych i etnicznych w Polsce,

e wprowadzanie i omawianie pojec¢ rasizmu, antysemityzmu, tolerancji religijnej, problemu imigrantow,

o skutki krucjat, rusyfikacji i germanizacji, niewolnictwa w USA,

¢ mniejsze mozliwosci do nauki niektérych przedmiotéow, np. muzycznych,

e korzystanie z alternatywnych form zajec¢ sportowych (np. zamiast powszechnej wérdd chtopcow pitki
noznej, mniej znany unihokej) - elastyczno$¢ waznym elementem wspodtpracy oraz rozwoju,

e prowadzenie pogadanek na godzinie wychowawczej dotyczacych tematu tolerancji, szacunku oraz

otwartosci wzgledem innych ludzi,

e na podstawie przedstawiania roznych postaci $wiata sportu uswiadamianie dzieciom, ze sport jest dla
kazdego.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i

profilaktyczne oraz modyfikuje je w razie potrzeb.

W szkole systemowo analizowane sa i modyfikowane w razie potrzeb dziatania wychowawcze
i profilaktyczne. Dyrektor i przedstawiciele nauczycieli poinformowali, ze analizy dziatan dotycza:
zapobiegania absencji ucznidw (kontrolowanie frekwencji ucznidw co miesigc), kontrolowanie frekwencji
rodzicbw na wywiadéwkach (4 razy w roku); zapobiegania drugorocznosci i niskim wynikom nauczania -
kontrolowanie ocen uczniéw, rozmowy indywidualne z uczniami, z rodzicami (na biezaco). W roku 2014/2015
dokonano analizy ilosciowej i jakosciowej ocen niedostatecznych ucznidw, sporzadzono liste z ocenami
niedostatecznymi ucznia z danego przedmiotu i wszystkimi ocenami niedostatecznymi dziecka - ustalono forme
i tryb poprawy ocen. Problemem w gimnazjum byta frekwencja na lekcjach, ktéry analizowano ilosciowo - ilu
klas dotyczy najstabsza frekwencja lub ilu ucznidw; ile lekcji ijakie opuscili uczniowie. W czasie analizy
jakosciowej odpowiadano na pytania: w ktorej klasie wystepuje najbardziej ten problem; jakich uczniow
dotyczy; co jest przyczyna nieobecnosci ucznia; jakich lekcji dotyczy i ktérych nauczycieli; w jakich okresach i w
jakie dni jest najwiecej nieobecnosci i spdznien; w jaki sposodb nieobecnosci przektadajg sie na wyniki w nauce
poszczegolnych uczniéw. W wyniku analiz uznano, ze nalezy podnie$¢ umiejetnosci komunikacyjne nauczycieli
z rodzicami (zorganizowano szkolenie), wprowadzono elementy TSR (Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzania).
TSR - to narzedzie, ktore otrzymali nauczyciele, by podja¢ odpowiednie zachowania, by nie prowokowac
uczniow oraz, by szybko rozwigza¢ =zaistniaty konflikt. Grono pedagogiczne konsultuje miedzy sobg
wystepowanie zachowan niepozgadanych wsréd ucznidw, wymienia sie informacjami - jakie dziatania sie
sprawdzajg, a jakie nie, co trzeba zmieni¢. Zorganizowane zostaty zajecia dla rodzicéw, pn. "Szkota dla
rodzicow". Zmodyfikowano badanie frekwencji - wczesniej byla ona kontrolowana dwa razy w roku: po
I semestrze i na zakonczenie roku szkolnego przez wychowawcéw. Obecnie pedagog monitoruje jg co miesigc
i przekazuje informacje dyrektorowi szkoty w formie zestawienia. Wprowadzono nagrode dla klasy, ktéra nie
bedzie miata zadnych spdéznien na lekcje w semestrze. Zorganizowano szybki przeptyw informacji /system
powiadamiania rodzicéw o ocenach niedostatecznych - jezeli uczen otrzymat 3 oceny niedostateczne, nauczyciel
przedmiotu kontaktuje sie z rodzicami. Nauczyciele podjeli doskonalenie zawodowe - "Trening motywacji
i umiejetnosci interdyscyplinarnych i wychowawczych”, ,,Podstawy pracy z tzw. klientem ,,trudnym” w oparciu

o podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice.

Uczniowie i rodzice biora udzial w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole.
Uczniowie i rodzice poinformowali, ze zgtaszajg swoje propozycje dotyczace zasad postepowania w szkole, np.
zasad korzystania telefonow komorkowych w szkole; ,podziatu szkoty” na pietra dla szkoty podstawowej
i gimnazjum; rezygnacji z mundurkow; pomocy kolezenskiej, ktére sg uwzgledniane. Dyrektor i przedstawiciele
nauczycieli dodali, ze rodzice zgtaszali ponadto: wyjazdy integracyjne; imprezy okoliczno$ciowe; dostosowanie
harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb dzieci tak, aby na jednej godzinie nie odbywato sie kilka
interesujacych zaje¢, w ktérych dzieci chciatyby uczestniczy¢; odrabianie lekcji na Swietlicy szkolnej; wniesli
propozycje dodatkowych dziatan wychowawczych, np. ,Noc w szkole”, zbiérke makulatury, jako wychowanie
przez prace; tematyke lekcji wychowawczych nt. zdrowego stylu zycia i szkodliwosci uzywania energizeréw

i dopalaczy; wybdr trasy wycieczek edukacyjnych. Natomiast uczniowie byli ponadto inicjatorami
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wprowadzenia, tzw. ,przeddzwonka”, wyjazdu do Niechorza na obdz sportowy; sposobdéw spedzania czasu
podczas przerw (mozliwos¢ grania na przerwach w pitkarzyki, szachy i tenisa stotowego); promocji zdrowego
stylu zycia - zabawa sportowa podczas ,Dnia Rodziny”; korzystanie z telefonéw komérkowych na przerwach;

wyboru ,,szczesliwego numerka” - osoby niepytanej w danym dniu; organizacji Dnia Projektéw.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkotla systemowo wspomaga rozwoj uczniow uwzgledniajac ich indywidualng sytuacje. R6znorodne
dziatania wspomagajace rozwoj ucznidow w ramach zaje¢ obowiazkowych, jak i pozalekcyjnych,
oparte sa na systemowej diagnozie i rozpoznaniu potrzeb, mozliwosci i trudnosci. Indywidualizacja
procesu edukacyjnego ma powszechny charakter, a uczniowie otrzymuja wsparcie, adekwatne
do ich potrzeb, w tym réwniez w przezwyciezaniu trudnosci wynikajacych z ich sytuacji spotecznej.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota prowadzi systemowe rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych
i sytuacji spotecznej kazdego ucznia. Nauczyciele podaja, ze rozpoznanie zdolnosci, mozliwosci i potrzeb
ucznidéw opiera sie na analizie $wiadectw uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego, na rozmowach
z nauczycielem II etapu edukacyjnego na temat ucznidw, ich zdolnosci, umiejetnosci i potrzeb, diagnozach
wstepnych z poszczegdlnych przedmiotéw, analizach biezacych osiagnie¢ ucznidow, pracy na lekcji,
sprawdziandéw i innych form sprawdzania wiedzy, jak np. odpowiedzi ustne i prace domowe, orzeczeniach
i opiniach z poradni psychologiczno - pedagogicznej, poprzez ankiety nt. styléw uczenia sie, mocnych i stabych
stron oraz obserwacje uczniédw na zajeciach, przerwach, imprezach szkolnych, konkursach i wycieczkach,
wspotprace z pedagogiem oraz poprzez indywidualne rozmowy z uczniami, ich rodzicami, innymi nauczycielami
uczacymi w danym oddziale.

Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow (33/37) podaje, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach
i potrzebach ich dzieci.

Najwazniejsze rozpoznane potrzeby rozwojowe ucznidow to potrzeby: osiggniecia sukcesu, samorealizacji,
akceptacji, petnienia roli w grupie, bezpieczenstwa, wiezi i mitosci, wiedzy i rozumienia.

Z danych dyrektora wynika, iz w szkole jest 13 ucznidw z opiniami o dostosowaniu wymagan do mozliwosci
ucznia oraz 3 ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Wymagajg oni wsparcia
z powodu obnizonych mozliwosci intelektualnych. Program wspierania ze wzgledu na specjalne potrzeby

edukacyjne uruchomiono dla wszystkich uczniéw potrzebujacych wsparcia.
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia.

Szkola podejmuje roznorodne dziatania w ramach zaje¢ obowiazkowych, jak i pozalekcyjnych,
adekwatne do rozpoznawanych potrzeb kazdego ucznia. Wiekszos¢ ucznidw twierdzi, ze w ich szkole sg
zajecia pozalekcyjne, ktore ich interesujg i pomagajg im w nauce (wykresy 1j-2j). Wiekszos¢ rodzicéw (30/37)
twierdzi, ze zajecia pozalekcyjne w szkole sq dostosowane do potrzeb ich dzieci.

W opinii dyrektora, szkota tworzy swojg oferte na podstawie: zapotrzebowania ucznidw zgtaszanego w ankiecie
na poczatku roku szkolnego oraz sugestii rodzicéw, posiadanych kwalifikacji i uprawnien kadry nauczycielskiej,
warunkéw bazy lokalowej, posiadanych srodkdéw finansowych oraz mozliwosci sfinansowania zajec¢ z projektow
zewnetrznych. Wsérdod dziatan podejmowanych w ramach wspierania ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, adekwatnych do rozpoznanych potrzeb, dyrektor inauczyciele wyrdzniajq: nauczanie
indywidualne, zajecia dydaktyczno- wyrdéwnawcze, zajecia specjalistyczne, w tym: terapie, socjoterapie, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne, zajecia rewalidacji ruchowej. Ponadto w wyniku wnioskow
ptynacych z rozpoznawania potrzeb i mozliwosci ucznidw nauczyciele stosujg indywidualizacje pracy
na zajeciach lekcyjnych, z uwzglednieniem zalecen okreslonych w orzeczeniach i opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowanie metod i$rodkdw dydaktycznych w odniesieniu do ucznia
i oddziatu, umiejetne motywowanie uczniéw, poprzez np. stosowanie pochwat czy wskazywanie na przydatnosé
nauczanych tresci w praktyce, tworzenie przyjaznej atmosfery pracy, wigczanie ucznidw w zaleznosci
od potrzeb na zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, kierowanie poszczegoélnych osoéb na badanie do poradni
psychologiczno - pedagogicznej, zachecanie dzieci do udziatu w konkursach przedmiotowych, stwarzanie
warunkéw do eksponowania ich umiejetnosci, organizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow oraz zajec integracyjnych, podejmowanie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia - porady, konsultacje

ze specjalistami, wzmacnianie kompetencji wychowawczych, pedagogizacja rodzicow.
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W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele podejmuja dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego,
adekwatne do potrzeb kazdego ucznia. Obserwacje zaje¢ wskazuja, ze nauczyciele indywidualizujac proces
nauczania obejmujg swoimi dziataniami wszystkich uczniéw poprzez: rdéznicowanie stopnia trudnosci i ilosci
zadan (zadania adekwatne do poziomu intelektualnego), dostosowanie warunkédw nauczania, np. wydtuzenie
czasu pracy, zadawanie prac dodatkowych dla chetnych, korzystanie z osobistych doswiadczen uczniow
(mozliwo$¢ podawania przyktaddw z codziennych obserwacji), stosowanie skojarzen, indywidualne wsparcie
w wykonaniu zadania, tworzenie atmosfery zyczliwosci, stosowanie pochwat za prawidlowe wykonanie
polecenia, nagradzanie ucznidow plusami i ocenami, wiasng postawe i zaangazowanie. Wsparcie nauczyciela
dotyczy wszystkich ucznidw, przez co wiekszo$¢ z nich jest zaangazowana, chetnie wigcza sie w przebieg lekcji.
Uczniowie podaja ponadto, ze wiekszos¢ z nich moze uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, na ktérych chca by¢

(wykres 1j).
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Wykres 1j

Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidéw wynikajace z ich sytuacji
spotecznej.

Szkota podejmuje adekwatne do potrzeb, dzialania narzecz przezwyciezania trudnosci
wynikajacych z sytuacji spotecznej uczniéw. Zdaniem rodzicow w szkole uwzglednia sie potrzeby réznych
dzieci, bierze sie pod uwage zrdéznicowanie ze wzgledu na sytuacje spoteczno-ekonomiczng, stan zdrowia i inne,
a dziatania dyrekcji szkoty i nauczycieli s adekwatne do okreslonych potrzeb. Pozyskiwane sa $rodki
na odpowiednie wyposazenie sal dla dzieci o rdznych niepetnosprawnosciach, prowadzi sie takze zajecia
dostosowane do potrzeb tych dzieci. Pedagog szkolny i nauczyciele diagnozujg $rodowisko i proponujg pomoc
rodzinom w formie: wyprawki szkolnej, stypendium socjalnego, dozywiania w szkolnej stotdwce wspdlnie
z pracownikami GOPS. Ponadto w ocenie rodzicéw wazna jest wspotpraca z poradnig,
psychologiczno-pedagogiczng i pielegniarkg szkolng. Szkota udostepnia pracownikom PPP sale na diagnozy
psychologiczno-pedagogiczne dla rodzin ubozszych, dla ktérych dojazd do Szczecinka jest znacznie utrudniony.
Nauczyciele natomiast w wyniku swoich obserwacji informujg rodzicow o zauwazonych deficytach ich dzieci,
rozmawiajg o koniecznosci dalszej diagnozy i kierujg dzieci do Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej
w Szczecinku. Zorganizowano w szkole réwniez zajecia "Szkoty dla rodzicow". Ponadto nauczyciele organizujq

zajecia wyréwnawcze, pogadanki z pedagogiem, policja, strazg pozarna.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Wsparcie otrzymywane w szkole opowiada potrzebom uczniéw.

Wiekszo$¢ ucznidw podaje, ze

nauczyciele daja im do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci oraz ze moga nauczy¢ sie nawet trudnych

rzeczy (wykres 1j-3j).Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicdw twierdzi, ze nauczyciele i wychowawcy, stuzg im radq

i wsparciem w sytuacjach trudnych dla ich dziecka, gdy zachodzi taka potrzeba (odpowiednio 28/34 i 33/36).
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspélnie podejmuja wiele dziatan stuzacych planowaniu, organizacji, realizacji
i modyfikacji proceséw edukacyjnych, podczas ktérych udzielaja sobie wsparcia i pomocy.
Wspétpracuja podczas ewaluacji wiasnych dziatan oraz doskonala swoje umiejetnosci zawodowe
stuzace szybkiemu i efektywnemu rozwiazywaniu pojawiajacych sie problemoéw edukacyjnych

i wychowawczych.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspédtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.

W szkole nauczyciele wspoétpracuja ze soba i sa zaangazowani w prace zespotéw funkcjonujacych
w szkole. Najczesciej wspdtpracuja w zespotach przedmiotowych, organizacji imprez, nauczycieli jednego
oddziatu, wychowawczym i profilaktyki oraz ewaluacji wewnetrznej (rys.1w). Ankietowani nauczyciele sg zdania,
ze angazuja sie w te dziatania wszyscy z nich. Pani dyrektor dodata, ze w szkole funkcjonuje zespdt ds.
ksztatcenia specjalnego (opracowujacy i monitorujacy IPET-y), zespdt ds. pomocy socjalnej dla ucznidw z rodzin
w trudnej sytuacji ekonomicznej, powotywane sa roéwniez zespoty ds. realizacji zadan doraznych, np.:
organizacji Jubileuszu 70-lecia, imprez szkolnych. Na etapie planowania zespoly wypracowujgq propozycje
dziatan do Programu Wychowawczego i Profilaktyki, planujg wybér szkolnego zestawu podrecznikéw, imprez
i uroczystosci szkolnych, doskonalenie zawodowe nauczycieli. Dyrektor poinformowat, ze w zespotach
nauczyciele analizujg wyniki diagnoz wstepnych i egzaminéw prébnych oraz egzaminu zewnetrznego; przypadki
niepozadanych zachowan uczniéw poddanych superwizji; przygotowujg w zespotach doraznych wszystkie
zadania zwigzane ze $wietem szkoty, np. cze$¢ artystyczna, organizacyjna, prace dekoratorskie, przyjecie gosci,
przygotowanie upominkow, pamigtek, redakcja publikacji ksigzkowej; praca nad prawem szkolnym (np.
przygotowanie zapiséw do statutu); spotkania w ramach WDN - np. doskonalenie z zakresu oceniania
ksztattujacego. Nauczyciele uczacy w kl. II raz w miesigcu spotykaja sie na superwizji w celu przepracowania
problemoéw, ktore sie pojawity; ustalajg strategie zaangazowania wszystkich uczniéw podczas lekcji; planuja,
a nastepnie organizujg, tzw. zycie klasy, np. dzien integracyjny z inng klasg, imprezy $srodowiskowe, wycieczki
edukacyjne i turystyczno-krajoznawcze. Ich zdaniem ustalenia z innymi nauczycielami dotyczace prowadzenia

lekcji to:

e uzywanie poprawnej polszczyzny,

« dbatos¢ o jasne precyzowanie polecen na zajeciach,

o stwarzane mozliwosci zaangazowania sie wszystkich uczniéw podczas lekcji,
e czytanie na kazdej lekcji,

¢ elementy oceniania ksztaltujacego,

¢ argumentowanie odpowiedzi,
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 motywowanie ucznia do aktywnego uczenia sie, w tym uczenia sie od siebie,
e korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
o dbatos¢ o przestrzeganie przyjetych zasad w grupie, w klasie,

e zwracanie uwagi na znaczenie podjetych zobowigzan i wynikajacych z nich zmian w postepowaniu.
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspodlnie rozwigzujg problemy.

Nauczyciele pomagajac sobie, skutecznie rozwigzuja problemy. Nauczyciele korzystajg najczesciej
z pomocy innych nauczycieli w sytuacjach trudnych wychowawczo, podnoszenia jakosci pracy dydaktycznej oraz

dokonywania analiz, np.:

e rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

e rozwigzywania problemow konkretnego ucznia, ktéry nie radzi sobie z danym przedmiotem,

e podczas rozwigzywania sytuacji konfliktowych, czy spornych w klasie,

e tworzenia testéw na konkursy i testéw prébnych,

o analizy wynikéw diagnoz i wynikdw egzaminu i wypracowywania wnioskow,

e przygotowania nowatorstwa w pracy,

e organizacji zawoddw i konkurséw sportowych oraz konsultacje przy wyborze reprezentantéw szkoty,

e organizacji imprez oraz uroczystosci,

e dzielenia sie metodami pracy, opracowania materiatow dydaktycznych (w razie potrzeby ustalania
zestawdw programow oraz ich modyfikacji dla konkretnych klas oraz uczniéw),

e wprowadzania nowych metod i form pracy,

e wykorzystania sprzetu multimedialnego,

e wyboru podrecznikdéw,

e ocenie potrzeby organizacji zaje¢ dodatkowych,

e konsultowania indywidualnych sytuacji socjalno-bytowych uczniow.

Pomoc, jaka nauczyciele otrzymujg od siebie obrazuje wykres 1w. Konkretne wskazane przyktady zastosowania
pomocy innych nauczycieli to: pozyskanie funduszy z KRONOSPAN-u na zakup komputera dla niepetnosprawnej
uczennicy (korzystaja z niego réwniez inni uczniowie); napisanie projektu na zakup sprzetu sportowego;
zorganizowanie imprez szkolnych - Dzien Nauczyciela,Dzien Rodziny, akademie - uchwalenia Konstytucji 3-go
Maja, Swieta Niepodlegtosci; przeszkolenie grona pedagogicznego przez nauczycieli - liderdw OK,
uczestniczacych w doskonaleniu ,Nauczyciel badacz”; stwarzanie mozliwosci uczestniczenia w lekcjach

kolezenskich.
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W wymaganiu "Nauczyciele wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych "
w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej

pracy.

Nauczyciele powszechnie wspieraja sie w doskonaleniu dziatan, jednak nie zawsze wspierajq sie
przy prowadzeniu ewaluacji wlasnej pracy. Wszyscy ankietowani nauczyciele twierdza, ze prowadzg
ewaluacje wiasnej pracy i w tym zakresie wspotpracujg z innymi nauczycielami. Poinformowali, ze najczesciej
w ciggu ostatniego roku poddawali takie elementy wiasnej pracy, jak: skuteczno$¢ metod nauczania, relacje
z uczniami, stopien realizacji podstawy programowej, wspotprace z rodzicami (wykres nr 10). Wspoipraca
z innymi nauczycielami w opinii czeéci ankietowanych nauczycieli polegata na: tworzeniu narzedzi, pomocy
w ocenianiu skutecznosci wtasnej pracy, wtym pracy wychowawczej, formutowaniu wnioskdw, technicznej
pomocy przy opracowywaniu ankiet. W opinii wszystkich nauczycieli wspétdziatanie to byto zdecydowanie
(6/8) wskazata na wspdtprace w ramach zespotdw przedmiotowych

przydatne. Wiekszo$¢ z nauczycieli

i podczas ewaluacji wewnetrznej szkoty, a nie podczas ewaluacji wtasnej pracy.
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami.

Wprowadzane zmiany procesOw edukacyjnych sa wynikiem zespolowych ustalen miedzy
nauczycielami , zarédwno na poziomie szkoty jak i oddziatdw klasowych. Pani dyrektor poinformowata,
ze wprowadzenie zmian w procesach edukacyjnych inicjuje dyrektor Iub nauczyciele. Na posiedzeniu rady
pedagogicznej lub w czasie  co czwartkowych spotkan, nastepuje wymiana spostrzezen iuwag,
co do funkcjonowania szkoty. Zespotowo do problemu podchodzi sie na najblizszym zebraniu ogdélnym
nauczycieli - nastepuje dyskusja nad waznymi sprawami. Czesto sprawy sg przekazywane przez dyrektora
do omdwienia zespotom nauczycielskim, ktére wypracowujg stanowisko w danej sprawie. Na kolejnym
spotkaniu rady pedagogicznej przedstawiana jest propozycja poszczegdlnych zespotdéw nauczycielskich i trwa
dyskusja nad jednolitg wersjg danej sprawy. W dyskusji jest wypracowywana propozycja, ktérg dyrektor
przedstawia Radzie Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu do przedyskutowania i zajecia stanowiska.
Zdaniem dyrektora rola ustalen miedzy nauczycielami w w/w kwestiach jest zasadnicza. Jako przyktad
wprowadzonej zmiany waznej dla przebiegu proceséow edukacyjnych, zdaniem dyrektora, to zmiana WSO.
Do czerwca 2014r., uczniowie gimnazjum mogli poprawiac¢ tylko oceny: niedostateczng i dopuszczajacy i tylko
z tzw. duzych sprawdzianéw i prac klasowych. Na posiedzeniu rady pedagogicznej wychowawcy zgtaszali
problem duzej ilosci jedynek, ktére demotywujg ucznidow do pracy. Problem objety zostat kontrolg dyrektora.
Efektem byty zmiany w WSO obowigzujace od II semestru poprzedniego roku szkolnego, polegajace
na umozliwieniu uczniom poprawy ocen od 2 do 4. Zmiana wprowadzita takze obowigzek poprawienia kazdej
jedynki. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale kl.II doskonalg proces edukacyjny

w tej klasie poprzez:

e ujednolicenie zasad zachowania w czasie zajec,

e przygotowanie programu naprawczego dla klasy w roku szkolnym 2014/2015,

e ujednolicenie sposobu sprawdzania btedéw ortograficznych przez wszystkich nauczycieli,

e wprowadzenie dodatkowych sposobdéw monitorowania osiggnie¢ ucznidw,

e sprawdzanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,

e sprawdzanie znajomosci tabliczki mnozenia, znajomosci wzordw na pole i obwdd,

¢ konsultowanie najlepszych metod pracy,

« ustalanie programu zaje¢ wyrownawczych oraz kot zainteresowan wedtug potrzeb dzieci,

e zamienianie sal lekcyjnych, aby umozliwi¢ korzystanie z multimediéw, np. z tablicy interaktywnej,

« konsekwentne zwracanie uwagi na ksztatcenie umiejetnosci poprawnej pisowni.
Ankietowani nauczyciele, jako efekt wspdlnych ustalen wymieniajg najczesciej: zwiekszenie ilosci ¢wiczen

przygotowujacych uczniéw do egzaminu, zmiany w warsztacie pracy, zmiany w systemie oceniania oraz

zwiekszenie motywowania uczniow (wykres 10).
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkotla realizuje réznorodne dzialania promujace warto$¢ edukacji, przy wykorzystaniu m.in.
informacji o losach absolwentéw i pozytywnego klimatu sprzyjajacego uczeniu sie. Szkota ksztattuje
postawe uczenia sie przez cate zycie, poprzez dzialania skierowane do uczniow iréznych grup

spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie.

Nauczyciele i uczniowie biora powszechny udziat w dziataniach ksztattujacych pozytywny klimat
uczenia sie. Uczniowie deklarujg przyjaznga komunikacje wzgledem siebie oraz wskazuja, ze nauczyciele dajq
im wskazowki, ktére pomagajg im sie uczy¢, wystuchujac ich, gdy majg taka potrzebe. Obserwacje zajet
wskazuja na zyczliwg relacje miedzy nauczycielami iuczniami. Nauczyciele wyrazajgq akceptacje opinii
i inicjatyw uczniéw podczas lekcji, wykorzystujac je do pracy na zajeciach. Uczniowie majg mozliwosé
wykorzystania popetnionych btedéw do uczenia sie. Na obserwowanych lekcjach panuje atmosfera zyczliwosci
i wzajemnego szacunku, zgodnie z przyjetymi zasadami zachowania ipracy w klasie, przy wykorzystaniu
elementow oceniania ksztattujgcego.

Wedtug dyrektora w szkole dba sie réwniez o to, by nauczyciele dzieli sie wiedzg z innymi nauczycielami.
W szkole sg ustalone comiesieczne spotkania nauczycieli w ramach zespotéw samoksztatceniowych. Ponadto
nauczyciele pracujg w zespotach przedmiotowych i zadaniowych, gdzie réwniez wymieniajq sie zdobytg wiedzg
i umiejetnosciami. Zgodnie z przepisami prawa nauczyciele mtodsi tazem korzystajq z pomocy opiekundw stazu.
Nauczyciele w ramach WDN prowadzg szkolenia kaskadowe, np. z oceniania ksztattujqcego. Prowadza takze
szkolenia catej rady pedagogicznej. np. z ustawy o ochronie danych osobowych. Dyrektor dba, aby nauczyciele
dzielili sie swojg wiedzg - praktyka w szkole jest przeprowadzenie szkolenia z danego zakresu dla catej rady
pedagogicznej, po odbytym kursie szkoleniowym. Ponadto nauczyciele, ktdrzy ukonczyli dang forme szkolenia,
stajq sie niejako ekspertami w danym zakresie i stuzg wsparciem merytorycznym dla dyrektora na spotkaniach
rady pedagogicznej (cel - budowanie poczucia wartosci danego nauczyciela). Nauczyciele motywowani sg
dodatkowo do dzielenia sie wiedzg ze swoimi kolezankami i kolegami poprzez przyznawanie dodatku
motywacyjnego oraz nagrod z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Element dzielenia sie wiedzg wazny jest réwniez

przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie.

Nauczyciele i uczniowie biora udziat w dziataniach ksztaltujacych postawe uczenia sie przez cate
zycie. Nauczyciele prowadza dziatania ksztattujace u uczniéw postawy uczenia sie przez cate zycie, miedzy

innymi poprzez dziatania skierowane sg do wszystkich ucznidw, jak:

e rozmowy na temat modelu absolwenta, rynku pracy, preorientacji zawodowej;

e rozmowy na temat pozytywnych wzorcéw rodzinnych oraz srodowiskowych;

o lekcje wychowawcze na temat styléw uczenia sie oraz rodzajéw zainteresowan;

¢ lekcje wychowawcze w klasie III gimnazjum nt. dokonywania wyboru szkoty, zawodu, patrzenia
przyszto$ciowego na swoje zycie;

o lekcje matematyki w banku - symulacje sytuacji z zycia, odgrywanie rél ekspertéw, klientow
i pracownikéw banku;

o uswiadamianie uczniom, ze warto w siebie inwestowac przez cate zycie, podajac swdj przyktad, ze oni
tez sie nadal uczg;

e stosowanie nauki poprzez zabawe i prace,

e rozwijanie zainteresowan;

e nagradzanie, chwalenie za systematyczng, rzetelng nauke, wiasciwg postawe, 100% frekwencje,
pomoc dla innych;

o list pochwalny dla rodzicéw;

e prowadzenie "Szkoty dla rodzicow";

e koncerty umuzykalniajace, np. koncert koled.

Wiekszos$¢ uczniow w tej szkole nie boi sie popetnia¢ bteddw podczas uczenia i zadawac pytan (wykresy 1j-2j).
Zdaniem ucznidw nauczyciele zachecajq ich do wyrazania wtasnego zdania na tematy omawiane na lekcji oraz
poszukiwania rozwigzan réznymi sposobami, chwalac ucznidw za podejmowane dziatania (wykresy 3j-5j).
Wiekszos¢ ankietowanych uczniéw podaje, ze uczac sie, czuta sie danego dnia zaciekawiona na lekcjach,
pokazujac innym uczniom, rezultaty swojej pracy, zachecana przez nauczyciela do wyrazania wtasnego zdania
na tematy poruszane na zajeciach (wykres 6j- 8j), Wiekszos¢ ucznidw zgtaszata rowniez pomysty dotyczace

sposobu pracy na lekcji, cho¢ spora czes¢ ucznidw (7/28), nie robita tego na zadnej lekcji (wykres 9j).
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W wymaganiu "Promowana jest wartos¢ edukacji" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano

nastepujace dane $swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji.

Szkota zbiera i uzytecznie wykorzystuje informacje o losach absolwentow do promowania wartosci
edukacji. W szkole gromadzone sg informacje na temat dalszej kariery szkolnej, zawodowej, sukcesow
i porazek absolwentéw. Wiedza o ich funkcjonowaniu pochodzi gt. z rozmoéw z rozmoéw z dyrektorami szkot
ponadgimnazjalnych, w ktérych kontynuuja nauke absolwenci oraz rozmoéw z absolwentami — dziesiecioro
absolwentéw Szkoty Podstawowej w tubowie wrocito do niej jako nauczyciele, a sze$¢ 0sob pracuje w stuzbach
pomocniczych szkoty; wielu absolwentéw, to rodzice dzieci uczeszczajacych do Zespotu Szkoét
w tubowie. Obecnie szkota gromadzi informacje dotyczace poziomu wynikdw nauczania na kolejnym poziomie
nauczania, wyniku egzamindw zewnetrznych (matura) oraz informacje, o podejmowaniu dalszej edukacji
na studiach wyzszych, a w przypadku "starszych” absolwentéw sg to informacje o sukcesach i drodze zyciowej.

Informacje o absolwentach sg upowszechniane w nastepujacy sposdb:

e na stronie http://www.zslubowo.strefa.pl/wydarzenia.htm - jest to strona oficjalna Zespotu Szkot

w tubowie;
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e na stronie https://www.facebook.com/Zespét Szkdt w kubowie - profil Zespotu Szkdét w kubowie

na portalu spotecznosciowym, gdzie absolwenci wstawiajg swoje posty, sa komentatorami, prezentujag
swoje losy;
w ksigzce ,70 lat szkoty Podstawowej w tubowie. Wspomnienia wiecznie zywe” pod red. St.

Ptaszczynskiej, wydanej z okazji obchodzonej w 2015r. 70 rocznicy zatozenia szkoty w tubowie.

W opinii dyrektora szkoty informacje o losach absolwentéw szkota wykorzystuje do podniesienia jakosci swojej

pracy

oraz skutecznosci procesu dydaktycznego. Zdaniem ucznidow nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym,

co robig absolwenci, zrdzng czestotliwoscia (wykres 1j). W pracy z uczniami nauczyciele informacje

0 absolwentach wykorzystuja do:

1007

s071
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bezposrednich rozmoéw z uczniami w ramach preorientacji zawodowej,

przedstawiania sukcesow absolwentéw szkoty obecnym uczniom w celu podniesienia ich motywacji
do nauki i rozwijania swoich zainteresowan;

dokonania oceny w jakim stopniu realizowane programy nauczania oraz wybrane podreczniki
zapewniajg uczniom dobre przygotowanie do radzenia sobie na kolejnych etapach edukacyjnych;
weryfikacji oferty szkoty;

promocji wartosci uczenia sie;

promocji szkoty.

Jak czesto w Twojej szkoler
Mauczyciele rozmawiaja z nami o tym, co
robig uczniowie, ktorzy skonczyli

nasza szkole, AMS
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placdwke promujg wartos$¢ edukacji w

spotecznosci lokalnej.

Szkota realizuje réznorodne dziatania promujace wartos¢ edukacji. W dziataniach tych biorg udziat rézni
przedstawiciele lokalnej spotecznosci. Wedtug wszystkich respondentéw (dyrektora szkoty, rodzicéw, partneréw
i przedstawicieli organu prowadzacego) w szkole podejmowane sg dziatania promujace uczenie sie. Dzieje sie to

poprzez:

e systematyczne wystawianie prac uczniowskich na tablicach i w gablotach, umieszczanie w gablotach
pucharéw i dyploméw zdobytych przez ucznidw w zawodach sportowych i konkursach, informacji
o sukcesach w nauce i sporcie, zdje¢ z imprez;

e ogtaszanie sukceséw w nauce i w sporcie podczas uroczystosci, na tablicach szkolnych, w mediach,
na stronie internetowej szkoty i Urzedu Miasta Borne Sulinowo;

e prezentowanie nazwisk ucznidw z najwyzszg $rednig ocen i najwyzszg frekwencjg na tablicy szkolnej;

e nagradzanie ucznidow osiggajacych sukcesy, przyznawanie im stypendiow naukowych, sportowych,
socjalnych i losowych, wreczanie listow pochwalnych rodzicom ucznidw osiagajacych najlepsze wyniki
W nauce, zachowaniu, sporcie i inne;

o kwalifikowanie przez szkote na obdz sportowy uczniow za dobre osiggniecia sportowe niezaleznie
od ocen;

o funkcjonowanie szkolnych kot zainteresowan, majacych na celu przygotowanie ucznidéw do udziatu
w konkursach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych, przedmiotowych, sportowych, artystycznych;

¢ udziat dzieci w konkursach i zawodach miedzyszkolnych;

o prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych oraz logopedycznych dla ucznidw wymagajacych
statej lub doraznej pomocy;

o przyktad wtasny nauczycieli, ktérzy rozmawiajg z uczniami o tym, ze sami dalej sie doksztatcaja;

o prowadzenie rozmow podczas godzin wychowawczych na temat sytuacji na rynku pracy, koniecznosci
przekwalifikowywania sie w dorostym zyciu, wartos$ci wiedzy i umiejetnosci, np. postugiwania sie
jezykiem obcym, radzenia sobie z problemami;

e gazetki tematyczne, np. prezentacje zawoddw, losy absolwentow;

o stawianie za wzo6r absolwentow, ktérzy odniesli sukces edukacyjny, czy zawodowy;

o informowanie spotecznosci lokalnej o inicjatywach uczniowskich, uroczystosciach, akademiach
i imprezach szkolnych, dniu otwartym szkoty czy kiermaszach odbywajacych sie w szkole poprzez
szkolne tablice in formacyjne, profil na Facebooku i stronie internetowej szkoty;

e wigczanie sie uczniow w przygotowywanie imprez srodowiskowych organizowanych na terenie miasta
Borne Sulinowo, np. obchody rocznicy miasta, organizacja Swieta Niepodlegtosci, udziat w WOSP oraz
organizacje imprez $rodowiskowych na terenie swojej miejscowosci tubowo: Swieto Pieczonego
Ziemniaka, Dzien Matki, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodziny, w czasie ktorych prezentujg swoje
umiejetnosci teatralne, muzyczne, recytatorskie, taneczne;

e organizowanie przez szkote wycieczek, wyjazdow do kina, teatru, opery, na basen, do aquaparku;

e pedagogizacje rodzicdw, zorganizowanie "Szkoty dla rodzicow”;
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e zorganizowanie wsparcia i edukacji rodzicow ucznidow niepetnosprawnych przez przedstawicieli poradni
(ograniczenia oraz szanse na rozwdj, sposoby wspomagania dziecka w rozwoju);

e udzielanie pomocy rodzinom zastepczym (pomoc w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych
i dydaktycznych);

e spotkania z lokalnymi przedsiebiorcami oraz z ciekawymi ludzmi.

Przyktadem dziatan jest takze realizacja innowacji pedagogicznej "lezyk polski, jak w teatrze" , ktéra
obejmowata przygotowanie inscenizacji sztuki. Mtodziez gimnazjum przygotowata "Zemste", ktéra jest
prezentowana w $rodowisku lokalnym. Ponadto szkota prowadzi wiele projektéw zewnetrznych jezykowych,
edukacyjnych i artystycznych, np.: ,Youngster”, ,Spiewaé¢ kazdy moze”, ,Opera nie taka straszna - odstona II”.
Podczas ich realizacji uczniowie poszerzajg swojq wiedze, zdobywajg nowe umiejetnosci. Organizacja zajec jest
tak przemyslana, by mogty wzia¢ w niej udziat dzieci dojezdzajace do szkoty z innych miejscowosci i by mogli
by¢ witaczani w nie rodzice. W opinii respondentéw dziatania te skierowane sg do réznych grup srodowiska
lokalnego: rodzicéw i rodzin ucznidw, mieszkancéw wsi, spotecznosci lokalnej i organizacji w niej dziatajacych,
przedstawicieli wtadz samorzgadowych i koscielnych, przy wykorzystaniu informacji natemat losow

absolwentéw.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkola stwarza rodzicom wiele réznorodnych mozliwosci dzielenia sie opiniami o jej pracy,
podejmowania inicjatyw na jej rzecz oraz wspoétdecydowaniu w waznych sprawach. Rodzice maja
wiedze o tych mozliwosciach, a wiekszos¢ z nich korzysta z nich angazujac sie w dzialania. Szkota
systemowo pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy oraz wspolpracuje

z rodzicami na rzecz rozwoju dzieci, a nauczyciele zawsze stuza rodzicom rada i wsparciem.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy.

Szkota systemowo pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy, co mozna byto
ustali¢ w oparciu o informacje pozyskane od rodzicéw, nauczycieli, dyrektora oraz obserwacji szkoty. Pani
dyrektor poinformowata, ze rodzice biora udziat w opiniowaniu Programu Wychowawczego i Profilaktyki,
zgtaszajg propozycje zagadnien do tych programdéw wychowawcy klasowemu na pierwszym spotkaniu we
wrzesniu. Propozycje te dotycza zaréwno dziatan na poziomie danej klasy, jak i dziatan na poziomie szkoty.
Whnioskujg o przebadanie dziecka w poradni lub wyrazajq zgode na takie badanie, gdy wnioskuje nauczyciel. Od
tego roku w szkole wprowadzone zostang indywidualne konsultacje po diagnozie wstepnej. Rodzic wraz
z dzieckiem zostanie zaproszony do szkoty w celu omdéwienia z nauczycielem poziomu wiedzy z jezyka polskiego
i matematyki, ewentualnych brakow itermindéw ich wyrdéwnania. W procesie tym rodzic brat bedzie czynny
udziat, uzgadniajac terminy kolejnych wizyt w szkole z dzieckiem. Proces uczenia sie odbywat sie bedzie nie
tylko pod nadzorem nauczyciela, ale i rodzica. Na spotkaniach Rady Rodzicow dyrektor informuje o biezacych
sprawach zwigzanych z procesami edukacyjnymi, prosi o wyrazenie opinii w danej sprawie, inspiruje dyskusje
na okreslone tematy. Nauczyciele na biezgco pozyskujg opinie od rodzicdw we wszystkich waznych sprawach
i wykorzystujg je w swojej pracy - dydaktyka, wychowanie, opieka.

Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow (34/37) twierdzi, ze wie w jaki sposdb moze wspotpracowac ze szkotg
na rzecz rozwoju dziecka. Przedstawiciele rodzicédw poinformowali, ze inicjowali dziatania na rzecz rozwoju
ucznidw. Rodzice dyrektor szkoty i ankietowani nauczyciele wskazujg w tym zakresie na zajecia w ramach

”

projektu "Noc w szkole z ....... . Pierwszy projekt 17 wrzesnia 2014r., spotkanie nosito tytut ,Noc w szkole
z ...historig”, Sktadato sie ono z kilku modutéw: pogadanka: Kim byli zotnierze wykleci? oraz Jakie wydarzenia
miaty miejsce 17 wrzesnia 1939r.,i w jaki sposéb zawazyly na historii Polski?. W drugiej czesci uczniowie
wykonywali z kartonu makiety pojazdow z okresu II wojny S$wiatowej. Nastepnie miato miejsce wspdine
pieczenie pizzy i poczestunek. Wieczorem gimnazjalisci obejrzeli film ,Katyn”. Drugie spotkanie byta to "Noc
w szkole z ..Duchem Swiat Bozego Narodzenia". Tu dominowata tematyka bozonarodzeniowa. Elementem
o tematyce historycznej byta rocznica wprowadzenie stanu wojennego 13 grudnia 1981r. Innym dziataniem jest
coroczny konkurs na zbieranie makulatury dla wszystkich klas irodzicdw uczniéw. Trzy najlepsze klasy

otrzymujg rownowarto$¢ pieniezng zgromadzonych kilograméw, ktére najczesciej przeznaczajg na wspolng
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wycieczke lub wyjazd. Corocznie zbieranych jest w ten sposéb okoto 5-6 ton makulatury, co uczy dzieci
segregacji Smieci, pozyskiwania do recyklingu materiatdw wtérnych i pokazuje jej konkretny wymiar -
finansowy. Rodzice zaproponowali wprowadzenie nagrody dla catej klasy za frekwencje i nie spdznianie sie
na lekcje oraz indywidualne listy gratulacyjne dla rodzicow uczniéw najlepiej uczacych sie. Wspdlnie z dzie¢mi
podjeli dyskusje natemat korzystania z telefonéw komdrkowych w szkole, by ujednolici¢ procedury
obowigzujace w tym zakresie. Pomogli w organizacji obchodéw 70-lecia Szkoty Podstawowej w tubowie:
organizacja balu absolwenta, loteria fantowa na zakup szafek do szatni. Corocznie witaczajg sie w organizacje
zabawy karnawatowej dla dzieci. Pomogli zorganizowac¢ wycieczke rowerowg do Noblin i Zakopanego. Na prosbe
rodzicow wychowawca przeprowadzit zajecia o przemocy w Internecie, zasadach zachowania na portalach
spotecznosciowych, rodzice uczestniczyli w programie profilaktycznym UNPLUGGE. W opinii nauczycieli kI.II
efektami wspdlnie podejmowanych dziatan nauczycieli i rodzicdw jest: integracja zespotu klasowego, integracja
nauczycieli z uczniami i rodzicami, pozytywne relacje wychowawcy z rodzicami, poszerzenie oferty edukacyjnej
szkoty. Na gtownej tablicy wejsciowej do szkoty umieszczone sg informacje dla rodzicéw zachecajace
do przekazywania swoich propozycji i uwag na temat szkoty. Szkota posiada réowniez swoj profil na facebooku,

za pomoca ktorego rodzice zamieszczajq informacje i utrzymujgq kontakt.

Obszar badania: W szkole lub placéwce wspédtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich

dzieci.

Szkota podejmuje wspolprace z rodzicami narzecz rozwoju ich dzieci , adekwatnie do potrzeb
rozwojowych ucznidw. Ankietowani rodzice twierdza w wiekszosci (34/37), ze nauczyciele uczacy ich dziecko,
rozmawiajg z nimi na temat mozliwosci rozwoju dziecka, stuzg im radg i wsparciem w sytuacjach trudnych dla
dziecka (34/37) oraz wychowawca stuzy im rada i wsparciem w sytuacjach trudnych dla dziecka (35/37) -
wykresy 1-3j. Przedstawiciele rodzicéw poinformowali, ze wspdlnie z nauczycielami uzgadniajg i organizujq
imprezy klasowe, np. Dzien Integracyjny (czesto spedzany wspdlnie z dzie¢mi), Dzien Rodziny, zabawe
karnawatowq, wybor kierunkow wycieczek edukacyjnych i turystyczno-krajoznawczych uczniéw, wspoétudziat
w realizacji projektow edukacyjnych, zbieranie surowcédw wtérnych, rozwigzywanie biezacych probleméw
i spraw klasowych i trudnych spraw dzieci. Zdaniem rodzicow wszystkie dziatania te wspierajg dzieci. W ich
opinii najbardziej jednak dziataniami wspierajacymi sq: wyjazdy klasowe (czasem tez z rodzicami), projekt
~Noc w szkole”, wspdlne przygotowywanie prac na kiermasz. Rodzice uwazajg, ze w ten sposdb rozwijana jest
wspotpraca, tolerancja, wyobraznia, kreatywnos$¢, zdrowa rywalizacja, odpowiedzialnos¢ indywidualna

i zbiorowa oraz przedsiebiorczosc.
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Obszar badania: Rodzice wspdétdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach.

Rodzice wspoétdecyduja w sprawach szkoly iuczestnicza w podejmowanych dziataniach.

Przedstawiciele rodzicow poinformowali, ze wspdtuczestnicza w podejmowaniu decyzji w szkole. Decyzjami
podejmowanymi w szkole zich udziatem sg: organizacja roku szkolnego - opiniowanie dni wolnych;

opiniowanie Programéw Wychowawczego i Profilaktyki; wprowadzanie modyfikacji koncepcji pracy szkoty;
opiniowanie pracy nauczycieli; propozycje do planédw wychowawczych klas; zmiany w statucie, WSO -
przygotowanie tych zmian Ilubich opiniowanie. W szkole nie dziata Rada Szkoty, zdaniem rodzicow
funkcjonujace organa szkoty, w tym Rada Rodzicéw, sg wystarczajace - istnieje miedzy nimi dobra wspétpraca
i przeptyw informacji. Rodzice uczestnicza we wszystkich dziataniach, organizowanych wedtug kalendarza
imprez szkolnych, czasem jako obserwatorzy, np. podczas apeli szkolnych. Rodzice sg takze

wspoétorganizatorami czesci imprez szkolnych - Dzien Rodziny, Dzien Ziemniaka, mikofajki, uroczyste
rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego, wieczorek pozegnalny klas III, projekt "Noc w szkole", obchody

70-lecia. Zdaniem rodzicéw, dziatania podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem opinii rodzicéw to:

o na poziomie szkotly : zmiany w WSO oraz wprowadzenie OK, uzgodnienie terminéw odwozdéw
i przywozow uczniow do i ze szkoty. Na wniosek rodzicéw, co pét roku zmieniany jest rozktad jazdy
autobusu szkolnego tak, by zachowac sprawiedliwe i rowne traktowanie dotyczace godzin wyjazdow
i przyjazdéw z i do miejsca zamieszkania,

« na poziomie klas: zmiana trasy wycieczki na zakonczenie roku szkolnego, sposobdw nagradzania

uczniow.

W wymaganiu "Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki" w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole lub placéwce sg realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju

uczniodw oraz szkoty lub placéwki.

Szkota skutecznie zacheca rodzicow do zgtaszania uzytecznych inicjatyw, ktére sa realizowane.
Zdecydowana wiekszos$¢ (34/37) ankietowanych rodzicow, wie jak moze wspodtpracowaé ze szkotg na rzecz
rozwoju ich dziecka (wykres 1j), a wiekszos$¢ z nich (35/37) korzysta z tej mozliwosci, zgtaszajac propozycje
dziatan (wykres 2j). Zdaniem dyrektora i przedstawicieli nauczycieli, rodzice zachecani sg do wychodzenia

z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty:

e na zebraniach ogdinych 3x w roku dyrektor wskazuje wszystkie dziatanie rodzicow, ktére udato sie
zrealizowad oraz dziekuje za wsparcie szkoty,

o w kazdy pierwszy czwartek miesigca wszyscy rodzice moga spotkaé sie z wychowawcami
i nauczycielami oraz jesli chca z dyrektorem, by porozmawia¢ o rozwoju ich dzieci i ewentualnie

szkoty,
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sie takze na gazetkach wyeksponowanych na holach szkoty,

dyrektor

na stronie www szkoty wydarzenia szkolne, podkresla w nich udziat rodzicow,

rodzice,

e poprzez wspodlne imprezy srodowiskowe,

e Facebook otwarty dla wszystkich.

na stronie www- BIP jest informacja o godzinach przyjmowania przez dyrektora, zaproszenie znajduje

lub nauczyciele opisujac

na kazda impreze szkolng, podczas ktérej dzieci prezentujg swoje talenty i osiggniecia, zapraszani sg

Pani dyrektor poinformowata, ze rodzice zgtaszali propozycje dziatan, ktore dotyczyty rozwoju ucznidw i szkoty,

takie jak: projekt "Noc w szkole z..." oraz propozycje poszczegoélnych modutéw projektu oraz pomagali przy ich

realizacji;

eduka

organizacje zaje¢ "Szkofa dla

cyjnych lub biwakow;

bezpiecznego poruszania sie w ruchu drogowym.

Wiem, w jaki sposdb moge
wspotpracowac ze szkolg na rzecz
rozwoju mojego dziedca, AR
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Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wspotpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym wplywa korzystnie na ich wzajemny rozwéj. Dziatania
podejmowane przez szkote zaspokajaja wczesniej rozpoznane potrzeby lokalnego srodowiska i maja
charakter systematycznej wspétpracy z lokalnymi partnerami. Wspétpraca przynosi obustronne

korzysci, gdzie nadrzednym celem obu stron jest wszechstronny rozwoéj ucznia.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju.

Szkota rozpoznaje potrzeby sSrodowiska lokalnego ipodejmuje adekwatne do tych potrzeb
inicjatywy. W opinii przedstawiciela organu prowadzacego i partneréw szkota identyfikuje potrzeby lokalnej

spotecznosci. Nalezg do nich przede wszystkim:

e potrzeby edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze;

¢ szeroko rozumianej kultury i rozrywki;

o w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

e wsparcia materialnego;

e wsparcia dla rodzin potrzebujacych wspomagania w procesie wychowawczym;
e zagospodarowania dzieciom czasu wolnego;

o profilaktyki antyalkoholowej;

e integracja srodowiska lokalnego.

W opinii dyrektora, nauczycieli, partneréw i przedstawiciela organu prowadzacego szkota podejmuje dziatania
odpowiadajace na te potrzeby, asa nimi: przyjecie do szkoty ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie
i zapewnienie im wszystkich niezbednych zaje¢ wspomagajacych ich w rozwoju prowadzonych przez nauczycieli
specjalistow; pomoc w dozywianiu uczniéw; wskazywanie potrzeby dziatan interwencyjnych w srodowisku
rodzinnym ucznia przez pracownikdow socjalnych; przygotowywanie wyczerpujacych opinii do sadu rodzinnego
w sprawie dziecka; indywidualne wspieranie tzw. eurosierot; wspieranie rzeczowe i materialne rodzin
najbardziej potrzebujacych; boisko szkolne stuzace nie tylko uczniom, ale wszystkim mieszkancom wsi; udziat
w akcjach typu "Sprzatanie Swiata"; organizacja zycia kulturalnego z integracja $rodowiska lokalnego typu
festyny, pikniki, np. Dzien Pieczonego Ziemniaka czy Dzien Rodziny; udostepnianie infrastruktury szkoty (np.
mozliwos¢ korzystania z boiska szkolnego, placu zabaw); dodatkowe zajecia przygotowujace do sprawdzianu
zewnetrznego; realizacja projektow skierowanych do uczniéw, ale takze do mieszkancéw - absolwentow, np.

projekty artystyczne we wspdtpracy z Polsko-Amerykanskg Fundacjg Wolnosci, konczace sie koncertami dla
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catej wsi; "Szkota dla rodzicédw”; udziat ucznidw w konkursach lokalnych i wojewddzkich organizowanych przez
szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne z powiatu szczecineckiego; wspotpraca z innymi szkotami, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i zaktadami pracy; realizacja programu ,Unplagged” z zakresu profilaktyki

antyalkoholowej.

Obszar badania: Szkota lub placdwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym.

Szkota podejmuje systematyczne i celowe dziatania we wspotpracy z lokalnym srodowiskiem.
W opinii dyrektora do dziatan prowadzonych systematycznie we wspdtpracy z podmiotami srodowiska lokalnego

naleza:

e organizacja wyjazdow i wycieczek szkolnych,
o stypendia dla najlepszych uczniow,

e zakup sprzetu dla szkoty,

e organizacja zajec pozalekcyjnych,

e organizacja zajec¢ profilaktycznych,

o prowadzenie lub wspoétprowadzenie lekcji,

e imprezy srodowiskowe,

e pomoc socjalna dla uczniodw,

e projekty edukacyjne.

Partnerzy i rodzice oprécz systematycznosci i cyklicznosci tych dziatan, podkreslajg ich atrakcyjnosc dla dzieci.
Wsrdd przyktaddw podajg m.in. pogadanki, prébne ewakuacje, wyjscia edukacyjne ucznidw do remizy, edukacja
ucznidw w ramach Miodziezowej Druzyny Pozarniczej, w tym turnieje wiedzy pozarniczej; diagnoza uczniow
w PPP, konsultacje pracownikéw PPP dla rodzicéw i nauczycieli, psychoedukacja, umozliwianie diagnozy uczniow
na terenie szkoty; rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka, interwencje w sytuacjach kryzysowych, pomoc
socjalna, przekazywanie informacji o funkcjonowaniu ucznidw bedacych pod opiekg pracownika socjalnego;
doposazanie szkoty w sprzet; zajecia edukacyjne w ramach preorientacji zawodowej; wyjazdy do kina,
na przedstawienia teatralne, do opery, na warsztaty teatralne, wycieczki szkolne, wycieczki przedmiotowe,

zajecia w lasach Nadlesnictwa Czaplinek.
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W wymaganiu "Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego rozwoju" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: Wspodtpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwadj

Srodowiska.

Dziatania podejmowane przez szkote pozytywnie wplywaja na rozwdj srodowiska, sa dla niego
uzyteczne. W opinii respondentéw (nauczycieli, rodzicéw i partneréw) dziatania podejmowane przez szkote
w ramach wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym sg potrzebne i przynoszg wiele korzysci dla s$rodowiska.
Podawane przyktady wspoétpracy to: uatrakcyjnienie przez dzieci mszy $wietych; koncerty dla emerytow
i rencistow; przedstawienia dla spotecznosci lokalnej; pomoc w ramach wolontariatu dla o0séb starszych,
potrzebujacych, samotnych; pomoc dla rodzin o niskim statusie materialnym i wielodzietnych w formie
dozywiania w szkole ich dzieci; mozliwos$¢ korzystania z boiska szkolnego przez mieszkancow wsi; sprzatanie
wiosek przez dzieci w ramach akcji "Sprzatanie Swiata” i "Dzien Ziemi”; warsztaty dla rodzicow w ramach
"Szkoty dla rodzicow”; imprezy srodowiskowe Dzien Pieczonego Ziemniaka czy Dzien Rodziny; pozyskanie
tyflopedagoga ze szkoty dla prowadzenia terapii w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szczecinku; pomoc
organizacyjna w szybkiej diagnozie i objeciu wsparciem ucznidw; lepsza wiedza natemat rozpoznawania
przypadkdéw ucznidw potrzebujacych pomocy, a takze interwencji w rodzinach z pozoru funkcjonujgcych
"normalnie"; pomoc rodzinom zastepczym przy wykorzystaniu asystenta rodziny; sprawne i dyskretne
udzielanie wsparcia socjalnego; pogadanki Strazy pozarnej wptywajace na podniesienie poziomu
bezpieczenstwa réwniez poza szkotg oraz ksztaltowanie swiadomosci ucznidéw o konsekwencjach prawnych
niewtasciwych zachowan; dofinansowanie zajec¢ i wyjazdow dla dzieci; organizacja egzaminu na karte rowerowa.
Wszyscy partnerzy i rodzice podkreslili ogromng satysfakcje ze wspotpracy ze szkotg - uzytecznos$¢ dziatan,

zauwazanie wysitku, wdzieczno$¢, szacunek.

Obszar badania: Wspdtpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w

Srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwoj ucznidéw

Szkota we wspolpracy zlokalnym sSrodowiskiem podejmuje korzystne dziatania dla rozwoju
uczniéw. Rodzice inauczyciele twierdzg, iz dziatania podejmowane przez szkote w ramach wspodtpracy
Z organizacjami i instytucjami w lokalnym s$rodowisku pozwalajg na wszechstronny rozwdj uczniow. Wspotpraca
ta rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, poprzez zajecia dodatkowe oraz pozwala je prezentowac nie
tylko we wtasnej szkole, ale w catej gminie i powiecie, np. podczas koncertéw dla srodowiska lokalnego
i instytucji wspodtpracujacych ze szkota. Uczniowie majg mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat prawa,
uzaleznien, wiasnego rozwoju w ciekawy sposdb poprzez spotkania ze strazakiem, policjantem. Dzieki
finansowemu wsparciu instytucji dzieci majg mozliwo$é uczestnictwa w projektach i wyjazdach edukacyjnych.
Uczniowie mogg liczy¢ na pomoc Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szczecinku, wyréwnywanie szans
i mozliwos$¢ terapii w dofinansowanych z funduszy zewnetrznych, szkolnych gabinetach specjalistycznych,
wsparcie finansowe i rzeczowe, np. w postaci stypendidw, bezptatnych positkéw, a takze pomoc w sytuacji
kryzysowej. Ponadto nastepuje wzrost samooceny i dowartosciowanie ucznidow, poprawa relacji miedzy
uczniami, umiejetno$¢ pracy w grupie, poprawa wynikdw nauczania dzieki dobrze wyposazonym salom
lekcyjnym (multimedia), nabywanie nowych doswiadczen.

Waznym elementem wspédtpracy szkoty z lokalnym srodowiskiem sg organizowane w szkole spotkania z ludzmi
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spoza szkoty. Czestotliwos$¢ tych spotkan jest rézna (wykres 1j). Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw (24/26)
uwaza, ze duzo sie na nich nauczyli (wykres 2j). Uczniowie w wywiadzie, twierdza ponadto, ze wiele ucza sie
na zajeciach organizowanych przez nauczycieli poza terenem szkoty. Przyktadami takich wyjs$¢ sq: malowanie
na boisku i nad jeziorem, wyjscia na stadion wiejski, wyjscia do parku, nad jezioro w celu obserwacji przyrody
i zjawisk meteorologicznych. Poza tym raz w miesigcu organizowane sg wycieczki na basen, jak tylko jest ciepto
- ogniska i wycieczki rowerowe na roéznych trasach - do lasu, do innej miejscowosci, a raz w pétroczu wycieczki
do opery, teatru.

Nauczyciele dodaja ponadto kilkudniowe wycieczki edukacyjne, np. do Zakopanego czy Niechorza, udziat
w Bornenskim Festiwalu Nauki iwystawie Centrum Nauki im. Mikotaja Kopernika z Warszawy, wyjazd
do Wierzchowa przy udziale Muzeum Narodowego w Szczecinie na prelekcje nt. "Sierpnia ‘80", wyjazd
na Debate Oxfordzka pt. "Ochrona strefowa gniazd ptakéw a gospodarka”, wyjazd na zywga lekcje w terenie pt.
"Biordznorodnos¢ jako ogniskowo - kompleksowa metoda ochrony laséw” organizowany przez Nadlesnictwo
Czaplinek, obserwacje ornitologiczne ptakéw na Jeziorze Drawskim w Czaplinku, wycieczke na Paintball

w miejscowosci Kragi.

Czy w trakcie nauki w te] szkale byly
zorganizowane lekcie lub spotkania z

udziaterm zaproszorych oséb? Jak oceniasz te zajecia? AMS

AMS
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iooT raz w tygodniu 1001 923 nich nauczytam'em
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych do podnoszenia jakosci jej
pracy. Efektywnej organizacji procesow edukacyjnych stuza dzialania dyrektora oraz dziatania
nauczycieli, ktérzy w zespotach przedmiotowych, jak i indywidualnie planuja, monitoruja i analizuja
dziatania, formuluja wnioski oraz dokonuja modyfikacji proceséw edukacyjnych, adekwatnie
do stwierdzonych potrzeb oraz doskonala swoje umiejetnosci zawodowe.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania.

W szkole systemowo analizuje sie wyniki egzaminoéw zewnetrznych oraz wyniki ewaluacji
wewnetrznej. Na podstawie prowadzonych analiz formutowane sg wnioski i rekomendacje, bedgqce podstawq
adekwatnego wykorzystania ich przez nauczycieli do planowania i podejmowania dziatan. Stwierdzenia te
sformutowano na podstawie informacji uzyskanych od dyrektora, nauczycieli, w tym uczacych w jednym
oddziale oraz analizy danych zastanych. Pani dyrektor wymienita wnioski zwigzane z procesem uczenia sie
sformutowane na podstawie analizy wynikédw egzamindéw zewnetrznych, np.:

Jezyk polski- nalezy ¢wiczyé¢:

e przestrzeganie zasad interpunkcyjnych i ortograficznych,

¢ pisanie wypowiedzi poprawnych pod wzgledem jezykowym,

o utrwala¢ wiadomosci z gramatyki jezyka polskiego,

e odnajdywanie zwigzkdw przyczynowo skutkowych,

o stosowanie pojec z zakresu teorii literatury w konkretnych przypadkach (nazywanie),
o okreslanie gtéwnej mysli utworu,

o dostrzeganie i analizowanie kontekstu niezbednego do interpretacji tekstow kultury.

Powtdrzy¢: zasady ortograficzne i interpunkcyjne, tresci wszystkich lektur zawartych w podstawie programowej,
terminy z zakresu teorii literatury, redagowanie dtuzszych wypowiedzi ze szczegélnym naciskiem

na poprawnos¢ interpunkcyjng, ortograficzng i jezykowa.

Historia i wos:
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e zwroci¢ uwage na symbolike i chronologie trzech wielkich religii monoteistycznych: judaizmu,
chrzescijanstwa i islamu,

e pogtebi¢ analize i interpretacje artykutow henrykowskich,

o zwroci¢ wiekszg uwage na analize ustrojow panstwowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
parlamentaryzmu angielskiego i absolutyzmu francuskiego,

o doktadniej przeanalizowac idee oswiecenia,

o dokonac gtebszej analizy powstan narodowych: listopadowego i styczniowego z uwzglednieniem
przyczyn, przebiegu i skutkdéw.

Matematyka:

o dokonywac analizy informacji i jej selekcji, opracowywac wyniki,

e podczas lekcji ktas¢ wiekszy nacisk na analize zadan,

o stosowac techniki twdrczego rozwigzywania problemdw, analizowa¢ sytuacje problemowe, tworzyc¢
modele sytuacji problemowych,

e tworzy¢ i realizowac plan rozwigzania zadania, rozwigzywac¢ zadania na dowodzenie, zakupi¢ ksigzke
z tego typu zadaniami,

e uczy¢ analitycznego czytania polecen i precyzyjnego formutowania wypowiedzi,

e rozwigzywac zadania otwarte problemowe i nietypowe, zadania typu prawda - fatsz.

o konsekwentnie wymagac od ucznidw wiedzy,

e rozwija¢ umiejetnos¢ samodzielnego analizowania sytuacji problemowej,

e na lekcjach powtérzeniowych przypomnie¢ doswiadczenia obowigzkowe wykorzystujac filmy
dydaktyczne,

e zacheci¢ uczniéow do dodatkowej ,samodzielnej pracy,

e wiecej czasu poswieci¢ na realizacje zagadnien dot. ruchu drgajacego.

Chemia i biologia:

o Cwiczy¢ zagadnienia zawarte w podstawie programowej;

e C¢wiczy¢ umiejetnos¢ rozumowania i zastosowania nabytej wiedzy do rozwigzywania problemow;

o odwotywac sie do sytuacji z zycia codziennego;

o ktas¢ szczegdlny nacisk na korzystanie przez ucznidw z uktadu okresowego pierwiastkow
chemicznych, wykresu rozpuszczalnosci soli oraz tabeli rozpuszczalnosci soli i wodorotlenkéw podczas
rozwigzywania zadan,

e zwiekszy¢ ilos¢ czynnosci praktycznych (¢wiczen laboratoryjnych),

e utrzymac zajecia dodatkowe z chemii i biologii w ramach ,godzin karcianych”.

Geografia:



o C¢wiczy¢ obliczanie zadan; ksztattowaé myslenie przyczynowo - skutkowe; doskonali¢ orientacje

na mapie.

Jezyk angielski:

e« wprowadzi¢ jedng dodatkowg godzine przeznaczong na jezyk angielski w przysztej klasie III
gimnazjum, np. w ramach godzin KN ¢wiczy¢ wypowiedZ pisemna,

o pracowac nad znajomosciag Srodkow jezykowych, tj. gramatyka i stownictwem,

e Cwiczy¢ umiejetnos¢ czytania i stuchania ze zrozumieniem, zwrdci¢ uwage szczegdlnie na zadania,
gdzie uczen musi okresli¢ intencje nadawcy, kontekst wypowiedzi iznalez¢ w tekscie okreslone
informacje,

o kfas¢ nacisk na komunikatywnos$c¢ tak, aby uczen potrafit wtasciwie reagowac jezykowo na wypowiedzi
w okreslonych  kontekstach sytuacyjnych (stosowanie form grzecznosciowych, uzyskiwanie
i przekazywanie prostych informacji i wyjasnien, proszenie o pozwolenie, odmawianie pozwolenia,

wyrazenie swoich opinii, pytanie o zyczenia innych).

Nauczyciele uczacy w kl.II wprowadzili do procesu uczenia sie: czytanie - 10 minut na pierwszej godzinie
lekcyjnej; zajecia wyréwnawcze: jednakowe poprawianie bteddw w uczniowskich w zeszytach i pracach
pisemnych; monitorowanie czytania na czas; usprawnianie umiejetnosci czytania; znajomosci tabliczki
mnozenia, znajomosci wzoréw z matematyki; wprowadzenie elementdw oceniania ksztattujacego.

Sformutowane wnioski z ewaluacji wewnetrznej to: stosowanie przez wszystkich nauczycieli elementéw
oceniania ksztattujgcego, zintensyfikowanie wspdtpracy z rodzicami, uatrakcyjnienie zaje¢ (metody, formy
pracy), przeprowadzenie ankiety nt. zapotrzebowania na zajecia wyrownawcze ikota zainteresowan,

dostosowanie odwozéw uczniéw do domoéw do planu zajec pozalekcyjnych.

Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw
zewnetrznych oraz wnioskdw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sgq przez szkote lub

placowke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota monitoruje, analizuje i modyfikuje wlasne dziatania wykorzystujac w tym celu wnioski
z egzaminéw zewnetrznych, ewaluacji oraz nadzoru pedagogicznego dyrektora. Dziatanie te podejmuje cata
kadra pedagogiczna na poziomie szkoty i poszczegdlnych oddziatow klasowych. Pani dyrektor wskazata sposoby
monitorowania dziatan, ktérymi sg: kontrola dziennikdéw lekcyjnych oraz dziennikéw zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, np. dyrektor sprawdza, jak sg realizowane wnioski z RP dotyczace procesu lekcyjnego (jest
ustalony sposob zaznaczania), czy nauczyciele analizujq na biezaco frekwencje, czy realizowana jest
systematycznie podstawa programowa z danego przedmiotu, systematyczno$é oceniania oraz stosowany
rozktad ocen ze skali 1-6. W dziennikach zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych dyrektor monitoruje zgodnosé
poruszanej tematyki z wczesniej rozpoznanymi trudnosciami uczniéw. W trakcie obserwacji lekcji, dyrektor
zwraca uwage szczegolnie na to, w jaki sposdb nauczyciele ksztattujg kompetencje kluczowe, jak stosujg OK,
wykorzystuja sprzet multimedialny, by uatrakcyjni¢ lekcje, jak wygladajg relacje nauczyciel-uczen. Ponadto
dyrektor zwraca uwage, czy ma miejsce kontrola zeszytéw uczniowskich, np. sprawdzanie zadanych prac
domowych przez nauczycieli, czy nauczyciele stosujg sie do wspolnych ustalen dot. sposobu poprawiania btedow

w pracach pisemnych. Jest to réwniez staty monitoring postepdw w czytaniu na czas w oparciu o test

Gimnazjum 97/108

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E B o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



Konopnickiego. Na zakonczenie roku szkolnego po otrzymaniu wynikéw sprawdzianu poréwnuje sie je z rokiem
poprzednim i analizuje powtdrnie przyczyny wzrostu lub obnizenia wynikdw.

Nauczyciele kl. II przeprowadzili diagnozy wstepne we wrzesniu 2014r. z jezyka polskiego , jezyka angielskiego,
matematyki i na podstawie uzyskanych wynikéw ksztatcili te umiejetnosci, ktére wypadty stabo; na biezaco
prowadza obserwacje i analize ocen czastkowych; wytaniajg uczniéw, ktdérzy majg okreslone trudnosci i pracujg
nad wyeliminowaniem tych brakéw; monitorujg przyrost wiedzy uczniéw ze wszystkich przedmiotéw, np.
poprzez kroétkie kartkowki, rozumienie tematéw realizowanych na biezaco.

Pani dyrektor poinformowata, ze wnioski z monitorowania sg umieszczane w planie nadzoru pedagogicznego
na nastepny rok i stuzg do planowania pracy. Wykorzystywane sg takze do przeprowadzenia kontroli doraznych,
rozmow z nauczycielami o sposobie realizacji wnioskéw. W trakcie rozmdw pojawiajq sie inne sposoby realizacji
niz te, ktére ustalone zostaty na posiedzeniu rady pedagogicznej. Stuzg one do rozméw z rodzicami i dzie¢mi nt.
postepdw w nauce. Nauczyciele kl.V mobilizowali ucznidw do pracy nad uzupetnieniem brakéw - czasami byta
potrzeba powtdrzenia danej lekcji, by omoéwié jeszcze raz tematy, niezrozumiate; w wiekszym zakresie
wprowadzali metody aktywizujace oraz indywidualizowali proces nauczania; dano dzieciom mozliwos$¢ uktadania
lub wybierania prac domowych. Zmodyfikowane zostaty zasady oceniania uczniéw, wnioski ze sprawdzianu
zostaty naniesione do plandéw wynikowych i beda realizowane w tym roku szkolnym, objeto uczniéw udziatem

w zajeciach wyréwnawczych.

W wymaganiu "Szkota Iub placdwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikédw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

Nauczyciele powszechnie znaja wyniki badan zewnetrznych. Pani dyrektor poinformowata,
ze nauczyciele poznaja wyniki badan zewnetrznych na posiedzeniach rady pedagogicznej, zespotéw
samoksztatceniowych i w wyniku aktywnosci wiasnej nauczycieli, szkoleniach zewnetrznych, na ktére kieruje
dyrektor, np.: Nauczyciel Badacz, materiatdw z wydawnictw, od ktérych szkota posiada podreczniki, z linku
do strony Edunews.pl. Wszyscy ankietowani nauczyciele twierdzg, ze w tym lub poprzednim roku poznali wyniki
badan zewnetrznych. Badaniami tymi byty:

e raport TIMSS (sprawdzenie umiejetnosci matematycznych i przyrodniczych),

e raport PIAAC (sprawdzenie umiejetnosci matematycznych irozumienia czytanego tekstu o0so6b
dorostych),

e raport szkoty lubelskiej, badajacy korelacje wystepowania matematyki na okreslonej godzinie
lekcyjnej, a przyswajanie wiedzy przez ucznidow, Instytut Badan Edukacyjnych m.in. ,Przemoc
w polskiej szkole jak naprawde wyglada”, ciekawe metody pracy na lekcji oraz raporty,

o materiaty CKE,OKE (dotyczace wynikow testow koricowych dla gimnazjum),

e publikacje wydawnictwa GWO w ramach projektu ,Lepsza Szkota” (analiza wynikow testéw

rozdziatowych z historii).
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Zdaniem nauczycieli wnioski, ktére moga by¢ wykorzystane do pracy z uczniami w szkole to: doktadniejsza
obserwacja uczniéow oraz analiza ich zachowan, okreslenie miejsc najniebezpieczniejszych w szkole, zachecania
ucznidw do zgtaszania niebezpiecznych sytuacji oraz przemocy majacej miejsce w szkole, ktorych sg
Swiadkami; zwiekszenie intensywnosci ¢wiczen na czytanie ze zrozumieniem, utrwalanie wtasciwego zapisu
ortograficznego, ¢éwiczenie umiejetnos¢ zapisu wyrazow w kolejnosci alfabetycznej, ksztatcenie umiejetnosci
wyszukiwania informacji w tekscie, ksztatcenie redagowania wypowiedzi: list, opis, ¢wiczenie rozwigzywania
zadan tekstowych, ¢wiczenia obliczen zegarowych i kalendarzowych; poréwnanie wynikéow uczniéw gimnazjum
z wynikami uczniow innych szkdét; zmiana planu lekcji tak, by matematyka odbywata sie na pierwszych

godzinach.

Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

W szkole wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych do planowania dziatan przez nauczycieli.
Pani dyrektor poinformowata, ze badania zewnetrzne, ktdre nauczyciele najczesciej wykorzystuja do planowania

dziatan to:

e PISA- badanie tempa czytania, badanie poziomu zrozumienia czytanego tekstu, zwiekszenie ilosci
zadan z trescig na matematyce, wybdr zadan o tresci nawigzujacej do zycia codziennego,

o IBE - podjecie decyzji o testowaniu nowych programdw, nastawionych na nauke przez zabawe,

e publikowane na stronie Edunews.pl - materiaty z zakresu rodzajéw pamieci itypdw inteligencji
"Identyfikowanie, podtrzymywanie i rozwijanie talentdw dziecka”. Na tej podstawie wprowadzono
do szkoty Dzien Projektdw,

e raport szkoty lubelskiej - zmiana planu nauczania (badana byta zalezno$¢ pomiedzy utozenie
matematyki w dziennym planie zaje¢, a poziomem wiedzy matematycznej uczniéw- najbardziej

efektywne nauczanie na 1-3 godz. lekcyjnej).

Ankietowani nauczyciele opréocz w/w przyktadéw dodatkowo wskazujg miedzy innymi na: wprowadzenie picia
wody mineralnej na zajeciach i ¢wiczenia rozwijajace i pobudzajace myslenie; cykliczne przeprowadzanie testu
tabliczki mnozenia; zwiekszenie intensywnosci ¢wiczen czytania ze zrozumieniem; wprowadzenie wiekszej ilosci
¢wiczen ortograficznych, pisania z pamieci ize stuchu; intensyfikowanie c¢wiczen zwigzanych z alfabetem;
zwiekszanie indywidualnej pracy nad wyszukiwaniem informacji w tekscie; analizowanie i rozwigzywanie
z uczniami zadan z tresciq; zwiekszanie ilosci obliczen zegarowych i kalendarzowych; podniesienie poziomu
$Swiadomosci ucznidow w zakresie treningdw zdrowotnych i sportéw catego zycia; egzekwowanie dbania o higiene
oraz bezpieczne uprawianie aktywnosci fizycznej. Ponadto nauczyciele starali sie by¢ bardziej twdrczymi
i Swiadomym nauczycielami wspdtpracujacymi z nauczycielami innych przedmiotéw danej klasy, brali udziat
w kursach doskonalacych; poréwnywali dane =z kilku lat osiagnie¢ uczniéw; zmienili organizacje pracy
z uwzglednieniem czynnosci majacych wptyw na osiggniecia uczniéw; uczestniczyli w projekcie ,Lepsza Szkota”

wydawnictwa GWO; dazyli do kontynuowania zaje¢ w kotkach zainteresowan.

Gimnazjum 99/108

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E B o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



Obszar badania:

Szkola gromadzi informacje o losach absolwentow i wykorzystuje je w swojej pracy. W szkole
gromadzone sg informacje dotyczgace poziomu wynikdw nauczania na kolejnym poziomie nauczania, wyniku
egzamindéw zewnetrznych (matura) oraz informacje, o podejmowaniu dalszej edukacji na studiach wyzszych,
a w przypadku "starszych” absolwentéw sg to informacje o sukcesach i drodze zyciowej. W opinii dyrektora
i nauczycieli, informacje, te wykorzystywane sg do podniesienia jakosci pracy, skutecznosci procesu
dydaktycznego. podniesienia motywacji do nauki i rozwijania zainteresowan uczniéw, do rozmow z uczniami

w ramach preorientacji zawodowej, weryfikacji oferty szkoty oraz promocji szkoty.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania zarzadcze podejmowane w szkole stuzg jej rozwojowi. Dziatania dyrektora sa adekwatne
i skuteczne w odniesieniu do podstawowych celéw pracy szkoly oraz potrzeb wychowawczych
i edukacyjnych, sprzyjaja zespotowo prowadzonej ewaluacji wewnetrznej, indywidualnej
i zespotowej pracy wszystkich nauczycieli oraz ich doskonaleniu zawodowemu, jak i powszechnemu
zaangazowaniu roznych grup spotecznosci szkoly w proces podejmowania decyzji. Whnioski
z nadzoru pedagogicznego dyrektora sprzyjaja rozwojowi szkotly, a dyrektor skutecznie poszukuje
odpowiedniego do potrzeb szkoly zewnetrznego wspomagania, poprzez sie¢ sojusznikow
wspierajacych dziatania szkoty. Szkota umozliwia wykorzystywanie aktualnej wiedzy z zakresu
pedagogiki i psychologii.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan.

Podejmowane w szkole dziatania zarzadcze sa adekwatne do podstawowych celow pracy szkoty
oraz potrzeb wychowawczych i edukacyjnych. Wedtug wszystkich ankietowanych nauczycieli stworzono im
warunki do pracy wiasnej. Co najmniej raz w tygodniu organizowane sg przez dyrekcje lub lideréw zespotow
spotkania nauczycieli dotyczace rozwigzywania problemdéw wychowawczych i wspotpracy miedzy
nauczycielami, relacji z uczniami, kilka razy w miesigcu - nauczania iuczenia sie uczniéw, doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie nauczania, wychowania i uczenia sie ucznidw, organizacji pracy i spraw
administracyjnych, kilka razy w pétroczu spotkania dotyczace doskonalenia zawodowego nauczycieli. Wszyscy
nauczyciele majg mozliwos¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych, a przestrzen
i wyposazenie klas sg zorganizowane adekwatnie do sposobu prowadzenia zaje¢ i wykorzystywanych metod.
W szkole dba sie o odpowiednie warunki nauczania i uczenia sie uczniéw - wielkos$¢ sal jest adekwatna do liczby
uczniéw, odpowiednio duzo miejsca do pracy indywidualnej ido pracy w parach, badz grupach, dobre
oswietlenie, swobodny dostep do tablicy, dobra widocznos$¢ tablicy, na Scianach plansze edukacyjne, mapy,
udostepnione podstawowe przybory i pomoce edukacyjne. Wszystkie sale wyposazone sg w multimedia -
tablice interaktywne badz zestawy komputerowe z projektorem, odpowiednie nagto$nienie do zaje¢ jezykowych
i muzycznych.

Przedstawiciel organu prowadzacego podat, ze w roku 2011 przeprowadzono termomodernizacje catego
budynku szkoty, wymieniono catkowicie stolarke okienna. Po termomodernizacji pomieszczenia szkolne,
lekcyjne i hole sa czyste i przestronne. Wyposazono sale lekcyjne w nowoczesny sprzet (tablice multimedialne)
oraz pomoce dydaktyczne. Szkota posiada pracownie gastronomiczng. Szkota jest wyposazona w monitoring
i skutecznie strzeze bezpieczenstwa ucznidow. Szkota dysponuje pomieszczeniami do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteka, pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi. Do zyczenia wiele pozostawia

Swietlica szkolna, stotéwka szkolna oraz sala gimnastyczna, ktéra, mimo ze zostata ostatnio gruntownie
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wyremontowana - jest czescig S$wietlicy wiejskiej, a nie stricte pomieszczeniem szkoty. Dlatego tez organ
prowadzacy podjat prace projektowe dotyczace budowy stotdwki szkolnej z prawdziwego zdarzenia oraz hali
sportowej. Konieczne jest zakupienie komputeréow do pracowni komputerowej. Zaréwno pracownia, jak i boisko
szkolne nie spetniajg standardow XXI wieku - to stabe strony szkoty. Dla niektérych uczniéw czy nauczycieli
problemem moze by¢ brak umywalek w klasach Iub brak radiowezta. W szkole brakuje toalet dla
niepetnosprawnych.

Utozenie przedmiotéw w planie lekcji sprzyja uczeniu sie, zachowana jest higiena pracy. Do planu wykorzystano
badania nad ten temat szkoty lubelskiej. Plan utozony jest tak, by przedmioty matematyka ij. polski byty
na poczatkowych godzinach. Zajecia o charakterze artystycznym Iub z elementami ruchu sg na dalszych
godzinach. Lekcje, na ktore nie chodzg wszystkie dzieci usytuowane s pierwszej lub ostatniej lekcji. Plan lekcji

badany byt w roku szkolnym 2014/2015 przez Sanepid - nie sformutowano zalecen.

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki.

W procesie zarzadzania podejmuje sie dziatania, oparte na wnioskach wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego, ktérych wdrozenie sprzyja rozwojowi szkoty. Nauczyciele i dyrektor szkoty podaja,
ze sformutowano i wdrozono wnioski z nadzoru pedagogicznego. Wnioski sg podstawg tworzenia planéw pracy
na dany rok szkolny Iubich modyfikowania. Ponadto wprowadza sie zmiany w harmonogramie zajec
dydaktycznych, uatrakcyjnia zajecia poprzez doboér metod i form pracy, modyfikuje rozktady materiatu i plany
wychowawcze. Wdrozenia monitorowane sg poprzez biezace obserwacje i ocene wynikéw, konsultacje z innymi

nauczycielami. W szkole istnieje system wdrazania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego:

Opracowane wnioski dyrektor podaje na radzie pedagogicznej do wiadomosci;
Whnioski sa poddane gtosowaniu.;

Whnioski sg umieszczane w Planie Nadzoru Pedagogicznego dyrektora szkoty;

P w0 D P

Realizacja poszczegdlnych wnioskéw jest przydzielona do konkretnych oséb, np. dyrektora Iub grup

nauczycieli;

o

Whnioski sg wywieszone na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.;
6. Whnioski dotyczace dydaktyki sa wklejane do dziennika. Nauczyciele w dziennikach zaznaczajg kolorem
czerwonym badz zielonym litere W obok tematu realizujgcego dany wniosek;
7. W planach pracy nauczycieli zagadnienia zwigzane z wnioskami sg opisane literg W lub podkreslone -
wybor nauczyciela;
8. Dyrektor sprawdza realizacje wnioskéw w czasie hospitacji, obserwacji badz kontroli dokumentacji
szkolnej. Przekazuje uwagi nauczycielom;
9. Dyrektor na kolejnej radzie omawia realizacje wnioskéw;
10. Na kolejnych radach dyrektor wraca do wnioskdw, ktére sg dtugofalowe, omawia ich realizacje,
ewentualne braki. Czasami wnioski sie powtarzajg (OK, czytanie na czas);

11. Ewaluacja wnioskdw.

Przyktady wdrozonych wnioskéw z nadzoru pedagogicznego to miedzy innymi:

1. kontynuacja dziatan w zakresie monitoringu realizacji podstawy programowej;
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monitorowanie tempa czytania we wszystkich klasach;

postugiwanie sie jezykiem typowym dla danego przedmiotu, szczegdlnie na matematyce;
ujednolicenie zasad poprawiania prac domowych;

kontynuacja stosowania zasad OK na lekcjach;

wzbogacanie zajec o kolejne elementy OK;

przeprowadzenie na godzinach wychowawczych lekcji nt.: "Jak uczy¢ sie efektywnie ?”;

systematyczne ocenianie uczniéw z zastosowaniem motywacji oceny;

© ©®© N o g~ w DN

wprowadzenie zmian w WSO, tak, by uczniowie mogli poprawi¢ oceny niedostateczne i te, ktore nie sg

dla nich satysfakcjonujace;

10. organizowanie i zachecanie ucznidow do udziatu w konkursach;

11. wdrozenie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia;

12. stosowanie wiekszej ilosci aktywizujacych metod pracy na zajeciach - metody aktywizujace
wprowadzane sg réwniez na zajeciach rewalidacyjnych;

13. utrzymanie zaje¢ pozalekcyjnych i wyréwnawczych;

14. monitorowanie frekwencji uczniow;

15. systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej w zakresie oceniania ucznia oraz upowszechniania
praw i obowigzkéw ucznia;

16. przestrzeganie praw rodzicow i ucznidow do opiniowania dokumentéw szkoty;

17. kontynuacja dziatan w zakresie ksztattowania przyjaznych relacji nauczyciel- uczen i nauczyciel
—-rodzic;

18. kontynuacja szkolen doskonalacych z zakresu OK;

19. udziat nauczycieli w szkoleniach zewnetrznych, dzielenie sie zdobytg wiedza.

Zdaniem nauczycieli wdrozenia te sg uzyteczne dla szkoty, a w szczegdlnosci dla uczniow. Wptynety one bowiem
na wzrost wiedzy, umiejetnosci i motywacji ucznidw, ich dowartosciowanie oraz zwiekszyty efektywnos¢ pracy
nauczycieli. Zmiana metod pracy zminimalizowata ilo$¢ ocen niedostatecznych, zmniejszyta ilos¢ spdznien
i nieobecnosci na zajeciach, podniosta efekty nauczania (uczniowie w 2015r. osiggneli wyzsze wyniki
na egzaminie gimnazjalnym niz rocznik poprzedni). Zauwazono poprawe szybkosci i techniki czytania,
uaktywniono wszystkich ucznidw, uatrakcyjniono zajecia lekcyjne. Uczniowie poznali r6zne metody uczenia sie,
dzieki czemu wiedzg, jak tatwiej przyswajac¢ wiedze, potrafig wykonywac¢ notatki, z ktérych tatwiej im sie uczyc.
Ponadto pracownicy niepedagogiczni i partnerzy zauwazaja wprowadzane w szkole zmiany, a wsréd
najistotniejszych wskazuja: dokonanie remontu szkoty - termoizolacja, nowa elewacja, wymieniona instalacja
elektryczna i podtogi, zamontowane solary, zaadaptowany strych, remont Swietlicy i toalet, nowe salki do zajec
specjalistycznych, pracownia kulinarna; doposazenie szkoty w sprzet multimedialny; wyposazenie szatni
w indywidualne szafki; zamontowany monitoring; wyrazna poprawa dyscypliny, a w tym bezpieczenstwa
w szkole; wzrost zaangazowania nauczycieli w prace; lepsze zintegrowanie zespoftu nauczycielskiego oraz
poprawa relacji nauczyciel - uczen; otwartos¢ nauczycieli na zmiany; czestsze konsultacje dotyczace potrzeb

i problemoéw dziecka.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Skuteczne dziatania dyrektora w zakresie organizacji pracy nauczycieli sprzyjaja indywidualnej i
zespotowej pracy wszystkich nauczycieli oraz ich doskonaleniu zawodowemu.

W ocenie dyrektora dba on o to, by nauczyciele dzieli sie wiedza z innymi nauczycielami. W szkole sg ustalone
comiesieczne spotkania nauczycieli w ramach zespotdw samoksztatceniowych. Ponadto nauczyciele pracuja
w zespotach przedmiotowych i zadaniowych, gdzie réwniez wymieniajg sie zdobyta wiedza i umiejetnosciami.
Zgodnie z przepisami prawa nauczyciele miodsi stazem korzystajg z pomocy opiekunéw stazu. Nauczyciele
w ramach WDN prowadza szkolenia kaskadowe, np. z oceniania ksztattujacego. Prowadza takze szkolenia catej
rady pedagogicznej. np. z ustawy o ochronie danych osobowych. Dyrektor dba, aby nauczyciele dzielili sie
swojg wiedza - praktyka w szkole jest przeprowadzenie szkolenia z danego zakresu dla catej rady
pedagogicznej, po odbytym kursie szkoleniowym. Ponadto nauczyciele, ktérzy ukonczyli dang forme szkolenia,
stajq sie niejako ekspertami w danym zakresie i stuzg wsparciem merytorycznym dla dyrektora na spotkania RP
(cel - budowanie poczucie wartosci danego nauczyciela). Nauczyciele motywowani sg dodatkowo do dzielenia
sie wiedzg ze swoimi kolezankami i kolegami poprzez przyznawanie dodatku motywacyjnego oraz nagréd
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Element dzielenia sie wiedzg wazny jest rowniez przy dokonywaniu oceny
pracy nauczyciela.

Dyrektor inspiruje réowniez nauczycieli do doskonalenia zawodowego. Najczesciej nauczyciele korzystaja ze
szkolen rady pedagogicznej i zespotu zadaniowego oraz obserwacji kolezenskich, jak i kurséw, warsztatéow
lub szkolen zewnetrznych, szkolen internetowych oraz konferencji i seminaridw. Przyktadowe tematy form

doskonalenia zawodowego podane przez dyrektora to:

e "Podstawy pracy z tzw. Trudnym klientem” w oparciu o Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach
— Wszyscy nauczyciele;

o "Warsztaty kompetencji wychowawczych” — wszyscy nauczyciele;

e "Mamy wyniki i co dalej?” — wszyscy nauczyciele;

o "Szkolny System Wsparcia” — wszyscy nauczyciele;

e "Jak reagowac na bezczelno$¢ icynizm ucznia w szkole- dlaczego uczen nie reaguje na przekaz
nauczyciela?” — wszyscy nauczyciele;

e "Ocenianie ksztattujace” — wszyscy nauczyciele;

o "Skutecznie uczy¢” — wszyscy nauczyciele;

o "Informacja zwrotna w ocenianiu ksztattujgcym” — wszyscy nauczyciele;

e "Zadania nauczyciela w Swietle rozporzarzen MEN” - wszyscy nauczyciele;

o "Narzedzia w dziataniu” - 1 nauczyciel;

¢ "Nauczyciel badacz” - 2 nauczycieli.

Gimnazjum 104/108

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI Bakia Y N IWERSYTET EUROPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami.

Wszyscy nauczyciele biora udziat w dziataniach ewaluacyjnych, formutowaniu, jak i wykorzystaniu
wnioskow ewaluacyjnych. Dyrektor podejmuje dziatania, ktdore majgq na celu zaangazowanie nauczycieli
do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej. Sa nimi: zacheta do czytania badan zewnetrznych i odnoszenia ich
do rzeczywistosci szkoty w kubowie, przedstawienie ewaluacji jako jednego ze sposobdw uzyskania informacji
0 zyciu szkoty oraz postrzeganie udziatu w ewaluacji jako szansy na rozwdj i pogtebienie wiedzy zardéwno
dotyczacej samego badania, jak i badanego obszaru. Efektem podejmowanych dziatan przez dyrektora jest
powszechny udziat nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej. Nauczyciele s pozytywnie nastawieni do udziatu
w niej, sami zgtaszajg gotowos$¢ do wykonania zadania, przeprowadzajg wszystkie dziatania ewaluacyjne:
przygotowanie narzedzi, zbieranie danych, analiza i opracowanie danych, wycigganie wnioskéw. Dyrektor
w planie nadzoru pedagogicznego przygotowuje harmonogram ewaluacji oraz nadzoruje, czuwa nad pracg,
pomaga, gdy nauczyciele prosza o pomoc.

Organizacja ewaluacji wewnetrznej w szkole: Ewaluacje planuje sie na podstawie wnioskow z roku
poprzedniego. Nauczyciele wypowiadajg sie na temat tego, jaki obszar mdgtby by¢ badany w danym roku.
Tematyke ewaluacji proponuje rowniez dyrektor szkoty. Wspdlnie jest podejmowana decyzja o wyborze tematu
lub tematow badania wewnetrznego. Kolejnym etapem jest powotanie zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej — sg
to albo osoby, ktore same chcg podjaé prace nad ewaluacjg lub dyrektor przydziela co drugi rok nauczycieli
do zespotu badawczego (co dwa lata kazdy nauczyciel pracuje w zespole ewaluacyjnym). Dyrektor ustala
harmonogram ewaluacji podany w Planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na dany rok szkolny.
Nauczyciele prowadzacy wewnetrzng ewaluacje pracy szkoty w wybranym obszarze biorg udziat w spotkaniach
i pracach zespotu ewaluacyjnego, opracowujg harmonogram pracy zespotu, tworzg narzedzia badawcze
(ankiety, arkusze wywiaddw i obserwacji), badz korzystajg z dostepnych narzedzi. Nastepnie przeprowadzajg
badania, dokonujg analizy, opracowujg raport, a wyniki, wnioski irekomendacje przedstawiajg na radzie

pedagogicznej, ktéra opracowuje dziatania w ich oparciu.

W wymaganiu "Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi" w odniesieniu do poziomu

wysokiego zebrano nastepujace dane swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicbw w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki.

Zaangazowane ro6znych grup spotecznosci szkoly w proces podejmowania decyzji ma

charakter powszechny. Dyrektor szkoty zacheca wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do udziatu
w podejmowaniu decyzji i wyrazaniu swoich opinii o pracy szkoty, poprzez m.in. zebrania (rodzicéw, RR,RP,
SU), bezposrednie rozmowy, ogtoszenia na tablicach informacyjnych.

W opinii nauczycieli, uczestniczg oni w podejmowaniu decyzji dotyczacych zarzadzania szkota. Wsrdd tych
decyzji nauczyciele wymieniajg jako przyktady: wspoéttworzenie i modyfikacja koncepcji pracy szkoty, statutu,
programu wychowawczego i profilaktyki, regulamindéw i procedur, w tym regulamin Funduszu Swiadczen
Socjalnych i procedur komunikacji w szkole, harmonogramu uroczystosci i imprez szkolnych i srodowiskowych

oraz harmonogramu dyzuréow, wybdr programow nauczania i podrecznikdéw, wybdr tematyki WDN i obszaru
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ewaluacji wewnetrznej, wspoétdecydowanie o podziale obowigzkéw, wyboér dni wolnych od zajeé¢, wyboér
i organizacja konkurséw, wybér form doskonalenia i tematyki szkolen WDN, wspotdecydowanie o wyposazeniu
szkoty, zakupach pomocy dydaktycznych i wykorzystaniu funduszu socjalnego oraz wspotpracy z instytucjami.
Nauczyciele podaja, iz ich udziat w podejmowaniu decyzji polega gtdwnie na opracowaniu procedury, planu badz
regulaminu, zgtaszaniu propozycji (np. akcji, programu, projektu, szkolenia, tematyki ewaluacji wewnetrznej),
projektowaniu budzetu (programu, funduszu socjalnego), planowaniu dziatania (np. wdrozenia projektu,
zorganizowania konkursu), realizacji i ewentualnej modyfikacji zaplanowanych dziatan.

Z uczniami prowadzi sie konsultacje dotyczace podejmowanych decyzji w zakresie koncepcji pracy szkoty,
programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty, programéw pracy wychowawcow (imprezy i wycieczki
klasowe, wybrana tematyka lekcji wychowawczych, akcje charytatywne, ekologiczne), ostatecznej wersji
zapisow WSO, opracowania harmonogramu SU, wyboru opiekuna SU, wprowadzenia zmian organizacyjnych,
np. "przeddzwonkow”. Uczniowie brali rowniez udziat w przygotowaniu elementéw obchoddéw swieta szkoty.
Rodzice wspoétdecydujg w sprawach szkoty wynikajacych zaréwno z uregulowan ustawowych, jak i wynikajacych
z ich inicjatywy, badz wspdlnych ustalen z nauczycielami, np. zgtaszajg uwagi do koncepcji pracy szkoty,
programu wychowawczego i profilaktycznego, WSO, wspoétorganizujg imprezy, uroczystosci szkolne i akcje
charytatywne, wycieczki turystyczne i edukacyjne, wyjscia i wyjazdy do kina, teatru, na basen, poszukujg
sponsoréw, doposazaja szkote w sprzet i pomoce dydaktyczne, dokonuja zakupu nagréd dla ucznidw za
osiggniecia. Rodzice partycypujg takze w podejmowaniu decyzji dotyczacych bezpieczenstwa i edukacji dzieci,
jak zatozenie monitoringu szkoty i wskazanie zaje¢ dodatkowych dla dzieci oraz w sprawach organizacyjnych
szkoty, jak ustalenia dni dodatkowo wolnych od pracy, opiniowanie oceny pracy nauczycieli.

Pracownicy niepedagogiczni proszeni sg o0: zgtaszanie zapotrzebowania na materiaty i $rodki potrzebne
do wykonywania pracy, np. $rodki czystosci, koniecznych remontéw i napraw, wyrazanie zdania na temat
zachowania niektorych ucznidéw w sytuacjach konfliktowych, oceny zachowania kazdego ucznia na koniec roku
szkolnego, opinie w sprawie wystroju szkoty, cateringu, pomocy przy organizowaniu imprez szkolnych
i zewnetrznych, w ktérych uczestniczy szkota, ustalaniu budzetu funduszu socjalnego, udziat w ewaluacji

wewnetrznej dotyczacej bezpieczenstwa uczniow.

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb.

Dyrektor skutecznie poszukuje odpowiedniego do potrzeb szkoly zewnetrznego wspomagania,
poprzez sie¢ sojusznikdw wspierajacych dziatania szkoty. W opinii nauczycieli i rodzicéw, dyrektor szkoty
pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzace rozwojowi uczniéw. Robi to podejmujac réznorodne dziatania majace
na celu zapewnienie szkole wsparcia zewnetrznych instytucji, organizacji i oséb, poprzez kontakty bezposrednie
z osobami reprezentujgcymi rdézne instytucje, wiaczanie absolwentow we wsparcie pracy szkoty, aktywne
uczestnictwo w réznego rodzaju spotkaniach, konferencjach, kursach, szkoleniach, wysytanie pism, zapraszanie
sojusznikdw  na uroczystosci i jubileusze w celu zdobycia dodatkowych $rodkéw  na wyposazenie
i funkcjonowanie placoéwki, pisanie wnioskéw projektowych, inspirowanie nauczycieli do podejmowania
propozycji grantowych i pisania wnioskéw projektowych.

Dyrektor zdobywa sojusznikéw w $rodowisku lokalnym i nie tylko. Wséréd nich znajdujg sie organizacje
pozarzadowe, podmioty gospodarcze, instytucje edukacyjne i centralne, szkoty wyzsze i pojedyncze osoby,
nieformalne zrzeszenia, organizacje religijne oraz samorzad i stuzby uzytecznosci publicznej. Efekty wspdtpracy
szkoty z wymienionymi instytucjami i organizacjami to: wyposazenie szkoty, ktéra posiada w kazdej klasie

dostep do Internetu i sprzet multimedialny; remont i modernizacja szkoty; ciekawa oferta szkolen szczegdinie
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z zakresu najnowszej wiedzy pomocnej nauczycielowi; dodatkowe szkolenia nauczycieli z funduszy sponsoréw;
realizowane programy edukacyjne i profilaktyczne; nowatorskie projekty edukacyjne i innowacje; pozyskanie
funduszy na edukacje wiaczajacq, wyposazenie gabinetu opieki przedmedycznej, pracowni gastronomicznej,
gabinetu terapii dla o0sdéb niewidomych iszatni, pozyskanie dodatkowych darowizn pienieznych
na unowoczesnianie szkoty, podniesienie bezpieczenstwa ucznidéw (monitoring) i darowizn ksigzek do biblioteki;
realizacja praktyk studenckich w szkole; rozwdj zainteresowan i talentow ucznidw; wyrédwnywanie szans
edukacyjnych - specjalistyczne diagnozy i terapie oraz objecie nadzorem kuratorskim ucznidw zagrozonych
demoralizacjq; szkolenia uczniow z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej i zachowan podczas, np. pozaru;
dofinansowanie $niadan i obiadéw dla ucznidéw; pomoc rzeczowa i finansowa dla dzieci; nagrody, wyrdznienia i
stypendia; mozliwos¢ uczestnictwa uczniéw w kulturze; sponsorowane wycieczki i wyjazdy do ciekawych miejsc
w Polsce; nabywanie przez ucznidw umiejetnosci konstruktywnego spedzania czasu wolnego; udziat mtodziezy
w dziataniach o charakterze wolontariackim i charytatywnym; poczucie rodzicdw, ze sg waznym partnerem
szkoty. Wedtug respondentéw pozyskiwane przez dyrektora wsparcie zewnetrzne jest uzyteczne i zaspakaja

potrzeby ucznidw.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z

zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania we wspieraniu wykorzystania aktualnej wiedzy
pedagogicznej. Zdaniem nauczycieli wykorzystujq aktualng wiedze z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk
pokrewnych, wprowadzajac, np. przerywniki lekcji stosujac gimnastyke kinezjologiczng umystu i picie wody
podczas zajeé¢, elementy oceniania ksztattujgcego, metody Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, metody
Content and Language Integrated Learning, wiecej metod aktywizujacych uczniéw do pracy (¢wiczenia
interaktywne, ¢wiczenia umozliwiajgce uczenie sie przez zabawe i samoksztatcenie np: drama, mapy myslowe,
wywiady), wykorzystanie styléw uczenia sie i rodzajow inteligencji wielorakich. Nauczyciele deklarujg dziatania
wpierajgce i motywujace dyrektora szkoty, jak: zaproszanie specjalistow do przeprowadzenia szkolen
i warsztatow z zakresu TSR, skierowanie i sfinansowanie szkolenia "Nauczyciel badacz” iinnych szkolen
zewnetrznych, zorganizowanie szkolen kaskadowych i w ramach WDN z oceniania ksztattujgcego, inicjowanie
réznych szkolen RP, pozyskanie $rodkéw na zakup fachowej literatury doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, mobilizowanie do szukania nowych metod pracy z uczniem, wspieranie w realizacji programéw
i innowacji, np. "lezyk polski jak w teatrze”., wspieranie w podejmowaniu réznych form doskonalenia,

regularne przysytanie informacji nauczycielom z portalu Edunews.pl.
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