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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09.03.2016 r. - 11.03.2016 r. przez zespo6t wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszty Alina Sukiennicka i Barbara Manczak. Badaniem objeto 60 uczniéw (ankiety i wywiady
grupowe), 58 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 21 nauczycieli (ankieta, wywiady grupowe i indywidualne).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi,
a takze obserwacje 10 lekcji oraz dokonano analizy danych zastanych. Na podstawie zebranych informacji

zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje 4 wybrane wymagania okreslone dla szkoty.

Wyjasnienie skréotéw dla narzedzi:

0OZ - Akusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Technikum Zawodowe "Zdroje" wchodzi w sktad Centrum Edukacji "Zdroje" w Szczecinie, ktére
funkcjonuje od 1998 roku. Prawdziwym atutem szkoty jest jej potozenie - z dala od wielkomiejskiego zgietku.
Nowoczesny budynek usytuowany jest w prawobrzeznej czesci miasta - nieopodal Jeziora Szmaragdowego,
w pieknym otoczeniu parku krajobrazowego Puszczy Bukowej.

Szkota posiada uprawnienia szkoty publicznej i akredytacje Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
do prowadzenia specjalistycznych kurséw oraz jest osrodkiem Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu
do przeprowadzania egzaminéw zawodowych. Dumg szkoty jest szeroka rzesza absolwentéow oraz stabilna kadra
nauczycieli.

Technikum Zawodowe "Zdroje" ksztatci obecnie mtodziez w dwdch zawodach - technik informatyk i technik
ustug fryzjerskich. Celem szkoty jest dobre przygotowanie ucznidow do matury oraz do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Grono pedagogiczne tworzg nauczyciele, ktérzy s egzaminatorami
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu oraz pracownikami szczecinskich uczelni wyzszych. Realizujg oni
wypracowany od wielu lat model ksztatcenia, ktéry zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zapewniajacych sprawne funkcjonowanie we wspoétczesnym Swiecie.

Szkota posiada: 3 multimedialne pracownie komputerowe z indywidualnymi stanowiskami pracy dla
kazdego ucznia (w tym laboratorium informatyczne do zaje¢ praktycznych); pracownie fryzjerska wyposazong
w 12 stanowisk, 3 sauny fryzjerskie, mikrokamere do badania struktury wtosa, itp.; pracownie medyczne;
pracownie kosmetyczng; sale lekcyjne wyposazone w najnowoczesniejszy sprzet multimedialny (np.: Platforme
Hybrydowg TV); radiowezet, ktory aktywnie wspottworza uczniowie; monitoring wizyjny.

W zaleznosci od potrzeb ucznidw szkota oferuje interesujgce zajecia pozalekcyjne: przedmiotowe kota
zainteresowan (informatyczne, jezyka angielskiego); Uczniowski Klub Sportowy (pitka nozna, ptywanie,
siatkéwka, samoobrona); koto psychologiczno-spoteczne, koto teatralne (Szkolny Zespo6t Teatralny
"Dzwigozaury"), koto dziennikarskie, koto turystyczno-geograficzne (rajdy po Puszczy Bukowej, Dzien Ziemi),
koto wolontariatu (wspétpraca ze Stowarzyszeniem POLITES, Fundacjg Dr Clown, schroniskiem dla bezdomnych
zwierzat), koto ekologiczne (Miedzynarodowy Dzien Ptakéw w Ogrodzie Medytacji, Nocny Rajd po Puszczy
Bukowej, Na wiosennym szlaku w Dolinie Siedmiu Mtyndw i wiezy Q w Lesie Arkonskim, udziat w wyktadach
Regionalnego Festiwalu Naukowego E(x)plory w Technoparku Pomerania, warsztaty chiropterologiczne
w Centrum Edukacji Przyrodniczej, zajecia terenowe i rajd do Rezerwatu "Swidwie").

Uczniowie technikum sg stypendystami Prezesa Rady Ministréow oraz laureatami Stypendium Naukowego
Prezydenta Miasta Szczecin. Uczestniczg, osiggajac sukcesy, w licznych irdznorodnych konkursach
pozaszkolnych, np.: Konkurs Naukowy E(X)PLORY (udziat w etapie regionalnym), Internetowy Przeglad
Zespotéw Teatralnych (I m. w etapie wojewddzkim dla Szkolnego Zespotu Teatralnego "DZWIGOZAURY",
uczestnictwo w etapie ogdlnokrajowym - jako jedyna szkota w wojewddztwie), Wojewddzki Konkurs "Mdj Zawod
- Moja Pasja" (I i Il m.), Historyczna Gra Miejska (wyrdznienie), Ogolnopolski Konkurs na Interaktywny Produkt
IT, Ogolnopolska XXXVIII Olimpiada Jezyka Angielskiego, XXIX Ogdlnopolski Konkurs Ucznidow Fryzjerstwa im.
Antoine’a Cierplikowskiego, Ogodlnopolski Konkurs w stylizacji KREATOR - LOOK Poznan, Polsko-Ukrainski
Konkurs Fizyczny Lwiatko, Miedzynarodowy Konkurs Matematyczny Kangur, IX Zachodniopomorski Konkurs
Sudoku, I Miedzyszkolny Konkurs Poezji i Prozy Religijnej, Konkurs fotograficzny Prawobrzeze (w kategorii

fotografia reporterska).
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

"TECHNIKUM ZAWODOWE ""ZDROJE"""

Patron

Typ placowki Technikum
Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Jabtoniowa
Numer 15

Kod pocztowy 70-761

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 0914613303

Fax 0914613303
Www www.zdroje.edu.pl
Regon 32130171800000

Publicznosé

niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 180

Oddziaty 9
Nauczyciele petnozatrudnieni 3.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 27.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 13.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 20

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 60
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin
Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie

Poziom podstawowy:

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi ucznidw, a nauczyciele stosujg
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania.

Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac
indywidualny rozwdj.

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie.

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie.

Poziom wysoki:

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie.

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie.

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow.

Uczniowie czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwoj.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Poziom podstawowy:

W szkole lub placdwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobow jej realizacji.

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w
tym uczniow, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajgq skutecznos¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:
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W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniéw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicow i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych v

Poziom podstawowy:

Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujq problemy. v

Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami.

"TECHNIKUM ZAWODOWE ""ZDROJE""" 7/56

MINISTERSTWO RODLK ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI Y PR LMW ERSYTET EUROPEISKI
HAROGOWA STRATEGIA SPOINGSCI W '\.H(]' W """'|' 1 . h ‘-,}J‘ JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECTNY
aNs AN . | A N

- S W ERAKOWIE



Whnioski

1. Analizowanie idiagnozowanie osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego
(gimnazjum) oraz wnioski z biezacego monitorowania procesow edukacyjnych wplywaja
na podejmowanie przez nauczycieli takich dziatan w zakresie realizacji podstawy programowej,
ktoére przyczyniaja sie do nabywania przez miodziez umiejetnosci kluczowych oraz gwarantuja

dobre przygotowanie uczniow do egzaminéw maturalnych i zawodowych.

2. Nauczyciele podczas zajec¢ lekcyjnych staraja sie umozliwiaé uczniom wplywanie na sposoéb
organizowania i przebieg procesu uczenia sie oraz tworza atmosfere sprzyjajaca nauce,
ale w mniejszym stopniu organizuja procesy edukacyjne zgodnie z potrzebami i mozliwosciami

uczniow.

3. Badanie, analizowanie i wykorzystywanie informacji o indywidualnych potrzebach rozwojowych
uczniow przyczynia sie do tworzenia ciekawej oferty edukacyjnej szkoty (np.: klasy informatyczne
o poszerzonym profilu wojskowym, klasy fryzjerskie), a nawigzanie konstruktywnej wspoipracy
z r6znymi instytucjami (np.: Uniwersytet Szczecinski, Akademia Obrony Narodowej w Warszawie,
Jednostka Wojskowa Szczecin-Podjuchy) wptywa na efektywne przygotowanie uczniéw

do kolejnego etapu ksztalcenia oraz funkcjonowania na rynku pracy.

4. Praca zespolowa nauczycieli w zakresie organizowania, planowania i realizacji proceséw
edukacyjnych wplywa korzystnie na atmosfere irelacje interpersonalne nie tylko pomiedzy

nauczycielami, ale rowniez na linii nauczyciel - uczen.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele staraja sie organizowac procesy edukacyjne zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
uczniow oraz ksztattowaé¢ u wychowankéw umiejetnos¢ uczenia sie. Uczniowie sa przekonani,
ze efekty, jakie osiagaja, przede wszystkim zaleza od ich zaangazowania oraz od czasu, jaki
poswiecaja na nauke. Podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciele umozliwiaja uczniom wplywanie
na sposo6b organizowania i przebieg procesu uczenia sie oraz tworza atmosfere sprzyjajaca nauce.
Stosowane w szkole nowatorskie rozwigzania (np.: utworzenie klas mundurowych, udziat
w projektach i konkursach pozaszkolnych, wspétpraca z uczelniami wyzszymi) zaspokajaja potrzeby

ucznidow i sprzyjaja ich wszechstronnemu rozwojowi.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
uczniéw, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu.

Wiekszo$¢ nauczycieli realizuje procesy edukacyjne w sposdb adekwatny do potrzeb oraz
mozliwosci uczniow. W opinii wiekszosci (19 z 30) ankietowanych ucznidw kl. III nauczyciele upewniajg sie,
czy uczniowie zrozumieli to, o czym byta mowa na lekcji (zob. Wykr. 1j). Potowa (15 z 30) tych respondentéw
twierdzi, ze pedagodzy zrozumiale ttumaczg zagadnienia (zob. Wykr. 2j). Jednak nie wszyscy nauczyciele
potrafig zainteresowac uczniow tematem lekcji (zob. Wykr. 3j). Podczas rozmow po obserwowanych zajeciach
uczniowie pozytywnie ocenili przebieg wszystkich (10 z 10) lekcji, podkreslajac, ze nie roéznity sie one od zajec
zazwyczaj prowadzonych. Na obserwowanych lekcjach uczniom najbardziej podobato sie: sposdb prowadzenia
zaje¢ przez nauczycieli, wykorzystywanie réznych pomocy dydaktycznych, zastosowanie pokazow
multimedialnych, mita atmosfera, praca w grupach, dobry kontakt miedzy uczniami a nauczycielami, ciekawe

tematy lekcji, prowadzenie dyskus;ji.
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania.

Uczniowie wiedza, w jakim celu zdobywaja okreslona wiedze i umiejetnosci oraz czego oczekuja
od nich nauczyciele w trakcie zajec. Prawie na wszystkich (9 z 10) obserwowanych zajeciach nauczyciele
przedstawili cele i kryteria lekcji, a na jednych - uczniowie sformutowali je samodzielnie. Na wiekszosci (7 z 10)
tych zaje¢ nauczyciele upewnili sie (gtdwnie poprzez zadawanie pytan), czy uczniowie zrozumieli przekazane
cele i kryteria (oczekiwania nauczycieli w tym zakresie). Wiekszos$¢ (21 z 30) ankietowanych trzecioklasistow
stwierdzita, ze nauczyciele przedstawiajg uczniom cele lekcji (zob. Wykr. 1j). Nieco ponad potowa (17 z 30)
ankietowanych ucznidw kl. IV twierdzi, ze wie, dlaczego czego$ sie uczy na lekcjach (zob. Wykr. 2j);
a wiekszos¢ (19 z 30) tych respondentéw wskazata, ze w dniu badania wiedziata, czego miata sie nauczy¢ (zob.
Wykr. 3j).

Do jakie] czesci Twoich lekoi w szkole pasuja,

Mauczydel przedstawia uczniom cele poniZsze zdania? o )
lekcii AMS Wiern dlaczego czegos sig uczeg na tej
lelcyi. AMD
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Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuia,
ponizsze zdania? ] )
Wiedziatern/am, czego mam sig nauczyc,
aMD
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o
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u .
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Wykres 3j

Obszar badania: Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg

uczniom uczyc¢ sie i planowac indywidualny rozwdéj.

Wiekszo$¢ nauczycieli przestrzega ustalonych zasad oceniania. Wiekszos¢ (odpowiednio: 21 z 30, 20
z 30 i 18 z 30) badanych ucznidéw kl. IV deklaruje, ze nauczyciele: przestrzegajg ustalonych zasad oceniania
(zob. Wykr. 1j); informujg, co bedzie brane pod uwage przy ocenianiu wykonywanego zadania (zob. Wykr. 2j)
oraz oceniajg uczniow wedtug jasnych dla nich zasad (zob. Wykr. 3j). Natomiast nieco mniej niz potowa (13
z 30) ankietowanych uczniéw kl. III twierdzi, ze nauczyciele dostrzegajg to, co uczniowie robig dobrze (zob.
Wykr. 4j). Gdy trzecioklasi$ci sg oceniani, to najczesciej postanawiajg, ze sie poprawig oraz wiedzg, co majq
poprawi¢ (zob. Wykr. 1w). W opinii wiekszosci (odpowiednio: 49 z 58 i 43 z 58) ankietowanych rodzicow oceny
wystawiane przez nauczycieli ich dzieciom sg zachetg do dalszej nauki (zob. Wykr. 5j); a informacje uzyskane
przez rodzicow od nauczycieli pomagajg rodzicom wspiera¢ swoje dzieci (zob. Wykr. 6j). W trakcie prawie
wszystkich (9 z 10) obserwowanych zaje¢ nauczyciele w kazdej sytuacji: zwracali uwage na te elementy
odpowiedzi lub dziatania ucznidow, ktoére byly prawidtowe lub nieprawidtowe oraz udzielali uczniom informacji
zwrotnej (korygowali btedy, chwalili, motywowali do aktywnosci, wyjasniali) dotyczacej efektdéw ich pracy, ktéra

wptywata pozytywnie na ich chec uczenia sie.
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Ma ilu Twoich lekcjach dzisiai miaty miejsce opisane

ponize] sytuage? o
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Czy to, jak nauczyciele oceniaja,
Pani/Pana dziecko, zacheca je do
uczenia sig? AR

Informacia uzyskana od nauczydela
pormogla mi wspierac moje dziedco, AR
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Jak sig zazwyrczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktdre najlepigj
pasuja, do Ciebie, AMS
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.

Nauczyciele podejmuja skuteczne dziatania motywujace uczniéw do efektywnej nauki oraz
wspierajq ich w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. Podczas wszystkich
(10 z 10) obserwowanych zaje¢ nauczyciele motywowali ucznidw do angazowania sie w proces uczenia sie
i stwarzali im mozliwo$¢ wykorzystania popetnianych btedéw do uczenia sie. Takze na wszystkich tych zajeciach
wzajemne relacje miedzy nauczycielami i uczniami byty zyczliwe oraz panowata na nich atmosfera sprzyjajaca
uczeniu sie. Nauczyciele starali sie zaciekawi¢ ucznidw tematem zaje¢; wprowadzali elementy humoru;
inicjowali wspdtprace uczniowska; zwracali sie doucznibw po imieniu. Uczniowie w skupieniu,
z zainteresowaniem wykonywali zadania; szukali mozliwych rozwigzan. Zdaniem ucznidéw na zajeciach pomaga
sie im uczy¢: mita atmosfera, praca w grupach i parach, wykorzystywanie réznych pomocy dydaktycznych,
podawane przez nauczycieli przyktadéw wzietych z zycia iz codziennej praktyki fryzjerskiej, sposdéb
przekazywania przez nauczycieli nowych wiadomosci. Prawie wszyscy (28 z 30) ankietowani uczniowie kl. III
deklarujg, ze nie sa wysmiewani przez nauczycieli (zob. Wykr. 1j); ale wiecej niz potowa (18 z 30) tych
respondentdéw twierdzi, ze jest wySmiewana przez innych uczniéw (zob. Wykr. 2j). Potowa (15 z 30) badanych
trzecioklasistéw stwierdzita, ze uczniowie podczas lekcji pomagajg sobie w nauce (zob. Wykr. 3j). Pracownicy
niepedagogiczni uwazajq, ze atmosfera w szkole sprzyja uczeniu sie. Szkota jest mata - warunki sq kameralne,
Wwszyscy uczniowie sie znaja. Miodziez dobrze sie traktuje. Uczniowie sg mili. Gdy czego$ potrzebujg (zgubili
dokumenty, zapomnieli przyboréw), zwracajg sie do pracownikéw z prosbg o pomoc i jg uzyskujg. Podobnego
zdania sg ankietowani rodzice. Wiekszos¢ (odpowiednio: 51 z 58, 48 z 58, 45 z 58, 42 z 58 i 41 z 58) z nich
uwaza, ze nauczyciele: szanujq ich dzieci (zob. Wykr. 4j); wierzg w mozliwosci ucznidw (zob. Wykr. 5j);
traktujg wszystkich uczniéw réwnie dobrze (zob. Wykr. 6j); czesciej chwalg ich dzieci niz krytykuja (zob. Wykr.
7j) oraz ze dbajg o dobre relacje miedzy ich dzie¢mi a innymi uczniami (zob. Wykr. 8j).

Mieltdrzy uczniowie w moje]j szkole sq Migktdrzy uczniowie w mojej szkole 54
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie.

Nauczyciele staraja sie ksztattowa¢ u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie. Nieco wiecej niz potowa (16

z 30) ankietowanych uczniéw kl. III deklaruje, ze nauczyciele méwig im, jak powtdrzy¢ wazne tresci lekcji (zob.

Wykr. 1j); za$ nieco mniej niz potowa (13 z 30) tych respondentéw twierdzi, ze nauczyciele pomagajg uczniom:

znajdowac (zob. Wykr. 2j) izapamieta¢ (zob. Wykr. 3j) nowe, najwazniejsze informacje; robi¢ przydatne

notatki (zob. Wykr. 4j). Na obserwowanych zajeciach (10) nauczyciele starali sie ksztattowa¢ u ucznidow

umiejetno$¢ uczenia sie m.in. poprzez: wykorzystywanie mnemotechniki (pokazywanie, jak zapamietywac

informacje); zachecanie ucznidéw do proponowania wtasnych pomystdw na rozwigzanie zadania; organizowanie

pracy w zespotach w celu ustalania i wymiany pogladéw; prace indywidualng z podrecznikiem. Ponadto

stwarzali sytuacje, w ktérych uczniowie rozwigzywali problemy poznawcze oraz mieli mozliwo$¢ podsumowania

lekcji.
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W wymaganiu "Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:

Obszar badania: Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

Nauczyciele podejmuja dziatania umozliwiajace uczniom Iaczenie réznych dziedzin wiedzy
z nauczanych przedmiotow oraz wykorzystywanie jej w praktyce. Wiekszos¢ (19 z 30) ankietowanych
uczniow kl. III deklaruje, ze nauczyciele nawiazujg na zajeciach do tego, czego mtodziez uczy sie na innych
przedmiotach (zob. Wykr. 1j); nieco wiecej niz potowa (16 z 30) tych respondentéw wskazuje, ze pedagodzy
nawigzuja réwniez do aktualnych wydarzen w Polsce ina $wiecie (zob. Wykr. 2j). Mniejsza liczba
trzecioklasistow (odpowiednio: 13 z 30 i 12 z 30) twierdzi, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi, jak to, czego ucza,
sie w szkole, moze im sie przyda¢ w zyciu (zob. Wykr. 3j) oraz ze omawiajg doswiadczenia uczniéw spoza
szkoty, ktdére sg zwigzane z tematem zajec¢ (zob. Wykr. 4j). W trakcie obserwowanych lekcji (10) uczniowie
mieli mozliwo$¢ odwotania sie do: wiedzy przedmiotowej (10 z 10), wiedzy z innych przedmiotéow (9 z 10),
do doswiadczen pozaszkolnych (8 z 10) oraz do wydarzen w Polsce i na $wiecie (3 z 10). Odnoszono sie m.in.
do: skojarzen z przedmiotami (rekwizytami) pokazywanymi podczas wyktadu, do doswiadczen codziennych oraz
do podstaw przedsiebiorczosci (obliczanie zysku, dochoddw, kosztéw, podatkdow), do sytuacji fryzjerskich

z zycia wzietych. Nawigzywano réwniez do historii II wojny $wiatowej.

Mauczycele nawigzujg do tego, czego Mauczyciele nawigzujs do aktualnych
uczyrmy sie na innych przedmiotach, AMS wydarzen w Polsce ina swiede, AMS
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Mauczyaele rozmawiaja z nami, jak to, Podczas lelg)i ommawiamy nasze

czego uczymy sig w szkole, moZe nam doswiadczenia spoza szkoby, ktére sq,
sie przydac w #ydu, AMS wigzane z tematem lekcii, AMS
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie.

Nie wszyscy nauczyciele umozliwiaja uczniom wplywanie na sposdb organizowania i przebieg
procesu uczenia sie. Nauczyciele deklarujg, ze dajg uczniom wybér dotyczacy: tematyki lekcji (zob. Wykr.
1j), metod pracy na zajeciach (zob. Wykr. 2j), sposobu oceniania (zob. Wykr. 3j), termindéw testéw
i sprawdziandw (zob. Wykr. 4j). Ankietowani uczniowie kl. IV wskazali, ze w dniu badania podczas zaje¢ mieli
najwiekszy wptyw na atmosfere w klasie oraz na sposéb, w jaki pracowali na lekcjach (zob. Wykr. 1w). Prawie
wszyscy (26 z 30) badani uczniowie kl. III twierdza, ze najczesciej nauczyciele uzgadniajg z nimi terminy
klaséwek/sprawdzianow (zob. Wykr. 5j). Natomiast mniej niz potowa (14 z 30) tych respondentéow wskazata,
ze nauczyciele uzgadniajg z nimi sposéb pracy na lekcji (zob. Wykr. 6j), tres¢ zadania domowego (zob. Wykr.
7j). Jeszcze mniej (10 z 30) ucznidw stwierdzito, ze nauczyciele zachecajg ich do realizowania wilasnych
pomystow (zob. Wykr. 8j). W trakcie obserwowanych zaje¢ (10) nauczyciele: rozmawiali z uczniami, w jaki
sposob bedg przebiegac lekcje (9 z 10); uwzgledniali zdanie ucznidéw dotyczace form i metod pracy (6 z 10)
oraz treéci (3 z 10); a takze wyrazali akceptacje dotyczacg opinii czy inicjatyw uczniowskich (9 z 10)
i wykorzystywali je do pracy na lekcji (6 z 10). Prawie na wszystkich (8 z 10) lekcjach nauczyciele stwarzali
uczniom sytuacje umozliwiajgce im podejmowanie indywidualnych decyzji dotyczacych ich uczenia sie.
Uczniowie mogli zgtasza¢ sie do wykonania doswiadczenia na forum klasy, swobodnie sie wypowiada¢, zadawac
pytania, zgtasza¢ trudnosci. Mieli mozliwos¢ wyboru form pracy (indywidualnie lub w parach), decydowali

0 czasie wykonywania zadania.
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Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyez aoy! Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotycz aoy!
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Jak czesto zdarza sig, e nauczydele uzgadniaja, 2 Jalk czesto zdarza sig, Ze nauczydele uzgadniajy z
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Dzisia) podczas lekgi miatem/am wplyw na: aMD
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atmosfere w klasie,

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nie wszyscy nauczyciele podczas zaje¢ podejmuja dziatania umozliwiajace uczniom uczenie sie
od siebie nawzajem. Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze w celu umozliwienia uczniom uczenia sie od siebie
nawzajem najczesciej stosujq: prace w parach i w grupach, pomoc kolezenska, dyskusje, realizacje wspdlnych
projektow, wzajemne ocenianie swoich prac, wyrazanie opinii przez uczniéw, taczenie w pary ucznidw stabszych
i zdolniejszych, metody aktywizujace. Potwierdzity to wszystkie (10 z 10) obserwacje zajeé, podczas ktorych
nauczyciele stwarzali uczniom sytuacje sprzyjajace uczeniu sie od siebie nawzajem - stosowali np.: prace
w parach i grupach, dyskusje gtosne zadawanie pytan, zgtaszanie swoich watpliwosci. Ponadto czesto wybrani
uczniowie wykonywali doswiadczenia na forum klasy lub rozwigzywali zadania przy tablicy, a reszta klasy
obserwowata je. Jednak tylko mniej niz potowa (11 z 30) ankietowanych uczniéw kl. III deklaruje, ze na
lekcjach pracuje w grupach lub parach (zob. Wykr. 1j). Takze bardzo mata liczba trzecioklasistéw (odpowiednio:
5z 30 i2 z 30) twierdzi, ze na zajeciach wykonuje zadania wymyslone przez siebie lub przez innych ucznidéw
(zob. Wykr. 2j) oraz ze ma mozliwo$¢ wzajemnie oceniaé¢ swoje prace (zob. Wykr. 3j). Potowa (15 z 30) tych
respondentdow wskazata, ze nauczyciele dajg im mozliwo$¢ porozmawiania ze sobg na tematy zwigzane

z lekcjami (zob. Wykr. 4j).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi

uczniow.

Szkotla stosuje w swojej pracy nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow. Z wypowiedzi
dyrektora i nauczycieli wynika, ze dziatania nowatorskie (wykraczajgce poza zalecane warunki i sposoby

realizacji podstawy programowej) podejmowane przez szkote to np.:

e utworzenie klasy informatycznej o profilu wojskowym - wspdtpraca z Jednostka Wojskowa
Szczecin-Podjuchy (uczniowie realizujg tam wojskowe szkolenie specjalistyczne);

o prowadzenie wychowania fizycznego oraz zaje¢ z samoobrony przez wykwalifikowanego instruktora;

e realizowanie raz w miesigcu w formie pozaszkolnej zajec¢ praktycznych w ramach przedmiotu procesy
fryzjerskie i stylizacja fryzur (wyjazdy do domoéw dziecka, doméw pomocy spotecznej, itp.);

e udziat w projekcie "Filmoteka Szkolna. Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej" w kinie "Pionier"
(projekcje kinowe dla uczniéw realizowane w cyklach tematycznych, w ramach przedmiotéw wiedza
o kulturze, jezyka polskiego i historii);

e organizacja konkursu na najlepszg karnawatowg stylizacje dla ucznidw klas fryzjerskich - Karnawat we
wilosach";

e udziat w spektaklach Teatru Wspotczesnego w Szczecinie, dyskusja uczniéow z aktorami po spektaklu -
edukacja teatralna;

e organizacja Dnia Ziemi przez szkolne koto geograficzno-turystyczne;

e udziat w projekcie internetowym Teatr dla Szkét TVP (transmisja spektakli z teatrow w catej Polsce
w formie on-line, udziat Szkolnego Zespotu Teatralnego "Dzwigozaury" w konkursie Przegladu
Uczniowskich Zespotdéw Teatralnych - w r. szk. 2015/2016 za spektakl "Kobieta - byt niejednorodny"
zespot otrzymat nominacje do etapu ogdlnopolskiego);

e wspotpraca z uczelniami wyzszymi (Uniwersytet Szczecinski, Akademia Obrony Narodowej
w Warszawie);

e udziat klas fryzjerskich w targach fryzjersko—kosmetycznych Look and Beauty Vision w Poznaniu;

e uczestnictwo 3 uczennic w konkursie KREATOR;

« wystepy teatralne klas fryzjerskich - "Magiczne Widowisko";

e organizacja obozéw sportowo-obronnych dla klas wojskowych w JW Szczecin - Podjuchy;

e udziat uczennicy w konkursie naukowym E(x)plory;

o realizowanie przez klasy informatyczne praktyk zawodowych w firmach Klastra IT (np.: Tieto,

Unizeto).

Rozwigzania nowatorskie maja ogromny wplyw na rozwdj ucznidow: ksztattujg gotowosé do wprowadzania
zmian; rozwijajg réznorodne umiejetnosci i postawy ucznidw; przygotowujg ich do odbioru rdéznego typu
informacji; rozbudzajg $wiadomos¢ koniecznosci dbania o zdrowie psychiczne i fizyczne; ksztattujg odpornosé
i dojrzato$¢ emocjonalng konieczng do radzenia sobie w nowych sytuacjach; rozwijajg aktywnos$¢ twércza,
indywidualne predyspozycje intelektualne ucznidow; ksztattujq postawy wspodtdziatania i wzajemnej
odpowiedzialnosci oraz cechy osoby przedsiebiorczej; wyrabiajg swiadomos$¢ swoich mocnych i stabych stron;
odpowiadajg na ich potrzeby (np.: kontaktéow spotecznych, przynaleznosci grupowej i akceptacji, nowych
przezy¢, itp.). Podczas podejmowania dziatan nowatorskich niezbedna jest wspodtpraca wszystkich nauczycieli.

Za przyktad takiej wspdtpracy nauczyciele uwazajq:
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o wspodtprace przy korelacji miedzyprzedmiotowej (np.: rajdy na orientacje - wspdtpraca nauczycieli
wychowania fizycznego z geografem; wyjscia do kina "Pionier" na prelekcje - nauczyciele jezyka
polskiego, wiedzy o kulturze i historii; zajecia z samoobrony - nauczyciele wychowania fizycznego
i instruktorzy wojskowi);

¢ wspdlng organizacje wydarzen typu "Karnawat we wiosach", "Magiczne Widowisko";

e wspdlne organizowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ w wojsku oraz wyj$¢ do kina, teatru i na

wykfady.

Obszar badania: Uczniowie czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwaj.

Nauczyciele podejmuja skuteczne dziatania w zakresie ksztaltowania odpowiedzialnosci uczniow za
wlasny rozw@j. Na podstawie wskazan ankietowanych uczniéw kl. III mozna stwierdzi¢, ze czujg sie oni
odpowiedzialni za wifasny rozwdj. Maja $wiadomosé, ze ich osiagniecia w szkole najbardziej zaleza od ich
zaangazowania i uzdolnien oraz od czasu, jaki poswiecajg na nauke (zob. Wykr. 1w). Respondenci ci deklarujg
takze, ze ucza sie dlatego, bo wiedzg, ze to wazne dla ich przyszitosci oraz bo chca wiedzie¢ wiecej (zob. Wykr.
2w).
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Dlaczego sie uczysz? AMS
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkola w sposob celowy diagnozuje osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego,
a wyniki tych diagnoz wykorzystuje do planowania pracy nauczycieli i podejmowania adekwatnych
dziatan w zakresie realizacji podstawy programowej. Biezace osiggniecia uczniow sa powszechnie
monitorowane i analizowane. Na podstawie wynikow tych analiz formutowane sa wnioski, ktdre
przektadaja sie na adekwatne dziatania edukacyjne, skutkujace réznymi sukcesami uczniéw oraz
coraz wyzsza "zdawalnoscia" egzaminéw zawodowych. Osiagnieciem jest takze podwyzszenie ocen
semestralnych iwzrost udzialu uczniow w konkursach przedmiotowych oraz projektach

badawczych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

W szkole w sposdb celowy diagnozuje sie i analizuje osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego (gimnazjum), a wyniki diagnoz sluza podejmowaniu adekwatnych dziatan.
Z wypowiedzi dyrektora inauczycieli wynika, ze diagnoza osiggnie¢ ucznidéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego dokonywana jest juz podczas procesu rekrutacji do technikum. Analizuje sie wéwczas wyniki
egzaminéw gimnazjalnych, przeprowadza sie diagnozy wstepne z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych oraz
diagnozy jezykowe, ktore sg podstawqg do tworzenia poziomdw nauczania jezyka obcego. Analizuje sie rowniez
Swiadectwa oraz dyplomy i zaswiadczenia o uczestnictwie w konkursach przedmiotowych. Poza tym prowadzi
sie rozmowy z kandydatami na uczniow, ktére pozwalajq dostrzec ich indywidualne zdolnosci i predyspozycje
odnosnie danego kierunku ksztatcenia oraz okresli¢ ogdlne predyspozycje psychologiczno-pedagogiczne, ktére
daja pozniej mozliwos¢ podjecia ewentualnych dziatan zapobiegawczych badz stymulujacych ucznia. Analizuje
sie tez oceny zachowania na poprzednim etapie edukacyjnym, a osoby z oceng nieodpowiednig lub naganng
kierowane sg na poczatku roku szkolnego do pedagoga szkolnego na rozmoweg diagnozujaca. Wyniki
powyzszych diagnoz analizowane sg przez zespoty przedmiotowe i zespoty nauczycieli uczacych w jednym

oddziale. Nastepnie planuje sie prace w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. I tak np.:

o uwzglednia sie koniecznos$¢ potozenia nacisku na ksztattowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci stabiej
opanowanych;

e prowadzi sie cotygodniowe konsultacje;

e planuje sie czas, jaki trzeba poswieci¢ na uzupetnienie brakéw w wiedzy podstawowej;

e proponuje sie dodatkowe zadania osobom, ktére opanowaty juz materiat na poziomie wyzszym niz
reszta klasy;

o dokonuje sie wyboru podrecznikéw;
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e udziela sie indywidualnego, dodatkowego ukierunkowania - uczniom mato $wiadomym swoich

mozliwosci niepotrafigcym okresli¢ swoich mocnych i stabych stron.

Zdaniem nauczycieli wprowadzane rozwigzania skutkujg pozytywnymi ocenami u ucznidw, u ktérych
zdiagnozowano zalegtosci, jak réwniez widocznym rozwojem o0sob szczegdlnie zdolnych przejawiajacym sie
wysokimi ocenami oraz licznym udziatem w konkursach przedmiotowych. Natomiast podejmowane dziatania
wychowawcze wobec ucznidw ze zdiagnozowanymi problemami w zachowaniu w gimnazjum w wielu

przypadkach przynosza znaczng poprawe ich zachowania oraz przektadajq sie na pozytywne efekty ksztatcenia.

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okres$lone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Podczas wykonywania réznych zadan i rozwiazywania probleméw uczniowie wykorzystuja zdobyte
wczesniej wiadomosci i habyte umiejetnosci okreslone w podstawie programowej. Z obserwacji zajec
(10) wynika, ze nauczyciele stwarzajg uczniom sytuacje umozliwiajgce im rozwigzywanie problemow
poznawczych oraz zastosowanie wiedzy w praktyce, np.: zapamietywanie faktéw i definicji, stosowanie
umiejetnosci i poje¢ w sytuacjach typowych, rozumowanie, uzywanie dowodoéw, argumentowanie na podstawie
analizy faktéw, rozumowanie ztozone (zob. Tab. 1). Wiekszos¢ (23 z 30) ankietowanych trzecioklasistow

stwierdzita, ze czesto na lekcjach wykorzystuje to, czego nauczyta sie wczesniej (zob. Wykr. 1j).

Do jakie] czesci Twoich lekoii w szkole pasuja,
ponizsze zdania? )

Ma Iekcr]ach wykorzystujerny to, czego
nauczyliEmy slg wezesnie], AMS
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(1) do wszystkich

1007 lekgi
m (2) do wigkszosci
lekgi
80T
(2) do polowy
—_ lekgi
fv’ 50 +
‘" 53.3 m (4) do ronisj niz
E potowy lekgi
=
_§_ anl m (5 do Zadneg
o
1 23,3 23.3
20 1
0 - 4] 4]
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Wykres 1j
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Zadania wykonywane przez uczniow na lekcji pozwalajg im na: [0Z] (10390)

Ogdlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 10
Tab.1

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent

1 zapamietywanie faktéw, definicji, wykonywanie powtarzalnych procedur 10/0 100/0
(np. demonstrowanie nabytej wiedzy, przywotywanie z pamieci pojec,

faktéw, terminéw, metod, modeli),

2 zastosowanie umiejetnosci i poje¢ (np. wyjasnianie wilasnymi stowami 10/0 100/0
omawianych poje¢, porownywanie i wnioskowanie na bazie

zapamietywanych informacji, stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych),

3 rozumowanie, uzywanie dowodow, argumentowanie na podstawie analizy 9/1 90/ 10
faktow (np. rozwigzywanie probleméw, dokonywanie uogdlnien,

rozwigzywanie problemow),

4 ztozone rozumowanie, dokonywanie analizy struktury ze wskazaniem na 3/7 30/ 70
zwigzki pomiedzy jej poszczegdlnymi elementami (np. stosowanie wiedzy

i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, budowanie teorii, formutowanie

sqdow i opinii wraz z uzasadnieniem).

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobow jej realizacji.

Nauczyciele umozliwiaja uczniom ksztaltowanie umiejetnosci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego w technikum oraz uwzgledniaja na zajeciach zalecane warunki
i sposoby jej realizacji. Z deklaracji nauczycieli i obserwacji zaje¢ (zob. Tab. 1) wynika, Ze nauczyciele
podczas lekcji stwarzajg uczniom mozliwos¢ ksztattowania nastepujacych umiejetnosci i kompetencji
kluczowych: umiejetnos¢ uczenia sie (zob. Wykr. 1j); mys$lenie naukowe - umiejetnos¢ formutowania wnioskéw
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa (zob. Wykr. 2j); czytanie -
umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow (zob. Wykr. 3j); umiejetno$¢ komunikowania
sie w jezyku ojczystym (zob. Wykr. 4j); umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy
informacji (zob. Wykr. 5j); umiejetnos¢ pracy zespotowej (zob. Wykr. 6j); myslenie matematyczne -
umiejetno$¢ wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sgadéw opartych
na rozumowaniu matematycznym (zob. Wykr. 7j). Najstabiej ksztattowana jest wsrdd ucznidéw umiejetnosé
postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (zob. Wykr. 8j). Podczas
wszystkich (10) obserwacji zaje¢ spostrzezono, ze podstawa programowa realizowana jest z wykorzystaniem

zalecanych warunkéw i sposobdéw jej realizaciji.
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Ktore z najwazniejszych umiejetnosci, opisanych w podstawie programowej dla danego etapu

ksztatcenia, byty ksztattowane u ucznidw podczas lekcji? [0Z] (10391)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 10

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 czytanie 9/1 90/ 10
2 myslenie matematyczne 3/7 30/ 70
3 myslenie naukowe 6/4 60/ 40
4 umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, 7/3 70/ 30
zaréwno w mowie, jak i pismie
5 umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami 1/9 10/ 90
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i
korzystania z informacji
umiejetnos¢ uczenia sie 9/1 90/ 10
umiejetnos¢ pracy zespotowej 8/2 80/ 20
umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy 9/1 90/ 10
informacji

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Wszyscy nauczyciele monitorujq i analizuja nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci,
a wnioski z prowadzonych analiz biezacych osiagnie¢ miodziezy wykorzystuja do podejmowania
adekwatnych dzialan. Na podstawie informacji uzyskanych od ankietowanych nauczycieli oraz
przeprowadzonych obserwacji zaje¢ (10) mozna stwierdzi¢, ze wszyscy nauczyciele monitorujg osiggniecia
ucznidow, gtdwnie poprzez: sprawdzanie, w jaki sposob uczniowie wykonujg zadania i czy wiasciwie zrozumieli
omawiane kwestie; zadawanie uczniom pytan oraz stwarzanie im takiej mozliwosci (zob. Wykr. 1w i Tab. 1).
Whnioski z prowadzonej analizy osiggnie¢ ucznidw wykorzystywane sg przez nauczycieli najczesciej do:
modyfikacji metod pracy; zwracania wiekszej uwagi na zagadnienia, ktére sprawiajq uczniom trudnos¢ oraz
do indywidualizacji nauczania (zob. Wykr. 10). Nauczyciele uczacy w jednym oddziale (wybranej klasie I)
stwierdzili, ze monitorujg osiggniecia uczniow tej klasy takze poprzez stosowanie elementéw oceniania
ksztattujgcego czy poréwnywanie wynikow klasy z innymi klasami. Wnioski wynikajace z analizy osiggnie¢ tych
uczniow sa wykorzystywane przez nauczycieli do podejmowania adekwatnych dziatan, np.: modyfikacji zakresu
wprowadzanego materiatu; dostosowywania warsztatu pracy; doskonalenia dotychczasowych form i metod
pracy oraz metod wychowawczych; zwiekszonej aktywizacji uczniéw. Inne dziatania to: potozenie nacisku
na ¢wiczenie strategii rozwigzywania testéw izadan egzaminacyjnych, stworzenie uczniom mozliwosci
wykonywania wiekszej liczby zadan praktycznych, dostosowywanie wyboru podrecznika do mozliwosci uczniow,

a takze modyfikacje kolejnosci realizowanych tresci programowych.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: W jaki sposéb nauczyciel monitoruje nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia

podczas lekcji? Prosze zaznaczy¢ wszystkie zachowania nauczyciela, ktére wystapity na tej lekcji. [0Z] (6884)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 10

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 Sprawdza, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli. 9/1 90/ 10
2 Sprawdza, w jaki sposéb uczniowie wykonujg zadania. 7/3 70/ 30
3 Zadaje pytania. 10/0 100/ 0
4 Prosi uczniéw o podsumowanie. 8/2 80/ 20
5 Wykorzystuje techniki badawcze. 0/10 0/ 100
6 Pyta uczniéw, co sadzg o jego sposobie przekazywania wiedzy. 0/10 0/ 100
7 Stwarza uczniom mozliwo$¢ zadania pytania. 5/5 50/ 50
8 Inne, jakie? 0/ 10 0/ 100

W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane Swiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw
przyczyniaja sie do wzrostu efektow uczenia sie i osiggania réznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w tym uczniow, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajq skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

W szkole dostrzegalne sa sukcesy edukacyjne uczniow wynikajace z wdrazania wnioskéw
z monitorowania i analizowania osiagnie¢ miodziezy. Z wypowiedzi nauczycieli oraz z analizy

dokumentéw zastanych wynika, ze dowodami na skutecznos$¢ podejmowanych dziatan sg przede wszystkim:

e poprawa "zdawalnosci" egzamindéw zawodowych — wzrost z 29% do 55% w klasach informatycznych;

e w jednej z klas IV informatycznych mozna zauwazy¢ wzrost "zdawalnosci" egzamindw z dwoch
réoznych kwalifikacji (E.12 i E.13 - projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami) z poziomu 29% do poziomu 61%;

e w klasie IV fryzjerskiej "zdawalnos$¢" egzaminu zawodowego (kwalifikacja A.19 - wykonywanie

zabiegow fryzjerskich) - zaréwno w czesci praktycznej jak i teoretycznej - wynosi 100%;
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o podwyzszenie ocen $rédrocznych (wyréwnanie poziomu wiedzy z matematyki) skutkowato
podwyzszeniem ocen rocznych (np.: wr. szk. 2014/2015 w klasie I informatycznej na koniec
pierwszego podtrocza byto 7 ocen niedostatecznych, natomiast na koniec roku szkolnego tylko 2 osoby
miaty po 1 ocenie niedostatecznej);

e wzrost udziatu ucznidow w konkursach przedmiotowych oraz projektach badawczych, np.: wzrost liczby
uczestnikéw konkursu MOJ ZAWOD MOJA PASJA (w r. szk. 2013/2014 - 2 zespoty uczniéw, natomiast
w r. szk. 2014/2015 - 4 zespoty, a obecnie - 6 zespotow), KREATOR - konkurs fryzjerski (w r. szk.
2014/2015 - 3 uczestniczki, zas w r. szk. 2015/2016 - 6);

e w tym r. szk. (2015/2016) 28 osdéb z kierunku fryzjerskiego przystgpito do egzaminu zawodowego
z kwalifikacji A.23 (projektowanie fryzur) - poziom ,zdawalnos$ci” wynidst 89,2% - byt o prawie 20%
wyzszy niz w okregu;

¢ do egzaminu zawodowego z kwalifikacji E.14 (tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami) przystgpito 13 oséb z kierunku fryzjerskiego; poziom ,zdawalnosci” wyniost
69,2% - rowniez byt wyzszy od poziomu ,zdawalnosci” w okregu;

e w zwigzku z wysokg ,zdawalnosciq” egzamindw zawodowych wiekszos$¢ ucznidw technikum odbierze

w tym roku dyplomy potwierdzajgce umiejetnosci zawodowe.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczna
kazdego ucznia i podejmuje dzialania adekwatne do rozpoznawanych potrzeb. Uczniowie otrzymuja
wsparcie ze strony nauczycieli, co przejawia sie m.in. wykorzystaniem wypracowanych sposobéw
motywowania ucznidow, wzmacnianiem ich wiary we wlasne mozliwosci. Rodzice podali,

ze w sytuacjach trudnych dla ich dziecka nauczyciele i wychowawcy stuzg im rada i wsparciem.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele podejmuja systemowe dzialania w celu rozpoznania mozliwosci i potrzeb swoich
ucznidéw. Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli wynika, ze w celu rozpoznania mozliwosci oraz potrzeb uczniéw

nauczyciele podejmujg m.in. nastepujace dziatania:

¢ analizujg wyniki egzaminu gimnazjalnego i oceny na koniec trzeciej klasy gimnazjum podczas
rekrutacji;

e badajg wiedze ucznidw z wiekszosci przedmiotéw bedacych kontynuacjg nauki;

e przeprowadzajg ankiety wychowawcze dotyczace sytuacji rodzinnej, zainteresowan i potrzeb
uczniow;

o zbierajg informacje od rodzicow podczas zebran z rodzicami i indywidualnych kontaktow;

e wymieniajg informacje o uczniach podczas spotkan w ramach zespotow przedmiotowych, nauczycieli
uczacych w danej klasie i rad pedagogicznych;

e analizujg biezace osiggniecia uczniow;

e obserwujgq zachowania ucznia na zajeciach lekcyjnych i poza szkotqy;

¢ korzystajq z opinii pedagoga szkolnego;

¢ analizujg opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e rozmawiajq z uczniami w celu ustalenia sposobéw dostosowania metod pracy do ich potrzeb.

W wyniku prowadzonego rozpoznania ustalono, ze 22 ucznidw wymaga wsparcia na podstawie opinii
psychologiczno-pedagogicznej, 9 potrzebuje wsparcia finansowego, 3 - wychowawczego, a 5 - pomocy w formie

terapii i interwencja kryzysowej. Z kolei u 60 uczniéw dostrzezono szczegdlne uzdolnienia, takie jak:

e ponadprzecietny poziom rozwoju intelektualnego (laureaci Stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz
Prezydenta Miasta Szczecin);

e uzdolnienia sportowe (pitka wodna, siatkdwka, bieganie, kolarstwo);
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e osiggniecia artystyczne (Szkolny Zespét Teatralny "Dzwigozaury");
e zainteresowania przedmiotowe (geografia, chemia, jezyki obce, matematyka, przedmioty

informatyczne, fryzjerskie).

Wiekszos¢ (42 z 58) ankietowanych rodzicéw deklaruje, ze przynajmniej kilka razy w roku rozmawia

z nauczycielami o mozliwosciach i potrzebach swoich dzieci (zob. Wykr. 1j).
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia.

Na podstawie rozpoznanych potrzeb swoich podopiecznych nauczyciele podejmuja odpowiednie
dziatania. Swiadczg o tym przyktady podane przez dyrektora i nauczycieli pracujacych w jednym oddziale.
Szkota, tworzac oferte zaje¢, kieruje sie przede wszystkim: wymogami rynku pracy, potrzebami $rodowiska
lokalnego, dostepng bazg lokalowg, mozliwosciami kadrowymi, ale takze zainteresowaniami i oczekiwaniami

uczniow. W zwigzku z powyzszym organizuje np.:

o dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych: zajecia rozwijajace, kota zainteresowan (koto teatralne, szkolny
klub sportowy, koto chemiczne, koto jezyka angielskiego, zajecia z samoobrony, koto
turystyczno-krajoznawcze, itp.);
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o dla ucznidw osiagajacych stabe wyniki w nauce - zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (z matematyki,
jezyka polskiego, jezyka angielskiego);

e klub wolontariatu;

o zajecia z doradztwa zawodowego (z pracownikami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie);

o konsultacje z pedagogiem szkolnym;

e praktyki zawodowe w renomowanych firmach z branzy IT;

e udziat w wyktadach, spotkaniach branzowych, targach (Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie, Uniwersytet Szczecinski, Akademia Obrony Narodowej w Warszawie,

Targi CeBit, Targi Look and Beauty Vision).

Poza tym nauczyciele wykorzystujg na lekcjach wnioski wynikajace z prowadzonego przez siebie rozpoznania
potrzeb i mozliwosci ucznidw, np.: zwracajg wiekszg uwage na ¢wiczenie umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem; dostosowujg metody pracy na lekcji do indywidualnych mozliwosci klasy idanego ucznia;
zwiekszajq liczbe zadan utrwalajacych, czestotliwos$¢ pracy z tekstem i z mapa; ¢wiczg z uczniami umiejetnosc
wnioskowania; stosujg réznorodne metody nauczania; zwiekszajq czestotliwo$¢ pracy w grupach i parach;
zachecajg do udziatu w konkursach. W wyniku tych dziatan uczniowie widzg celowos¢ swojej nauki,
przestrzegajg zasad i norm obowigzujacych w szkole, nie stwarzajg wiekszych trudnosci, sa uporzadkowani.
Wiekszo$¢ (36 z 58) ankietowanych rodzicéw uwaza, ze zajecia pozalekcyjne w tej szkole sg dostosowane
do potrzeb ich dzieci (zob. Wykr. 1j). Jednak zdaniem prawie wszystkich (27 z 30) ankietowanych uczniéw k.
III w szkole brakuje zajec¢ pozalekcyjnych, ktére ich interesuja (zob. Wykr. 2j). Z wypowiedzi dyrektora wynika,
ze wielu ucznidow rozwija swoje zainteresowania w formie zaje¢ pozaszkolnych (cztonkostwo w klubach
sportowych; zajecia z jezyka obcego, artystyczne i naukowe) - jest to grupa ok. 20 oséb. Zdarzajg sie
pojedyncze przypadki ucznidw (ok. 5 osob), ktdérzy nie moga uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych ze
wzgledu na trudnosci z dojazdem do szkoty.

W jakim stopniu zajeda pozalekoyine w W rniojej szkole sa zajgcia .
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W wymaganiu "Szkota Ilub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

$Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole Ilub placowce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania, uwzgledniajac potrzeby uczniow oraz starajq sie ich
wspieraé. Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele poprzez osobisty przyktad ksztattowali pozadane
spotecznie postawy oraz motywowali ucznidow do pracy, a takze na wiele sposobdow indywidualizowali prace

Z uczniami, np.:

o dostosowywali zadania do preferencji sensorycznych swoich uczniéw (wzrokowcy - ogladali pokaz,
stuchowcy - stuchali wyktadu, ruchowcy - uktadali kartki, przeprowadzali sekcje, dotykali, wykonywali
gesty potrzebne do zapamietania materiatu) oraz dobierali $rodki dydaktyczne (film i muzyka) tak, by
dziataty na uczniéw emocjonalnie;

e uczniom ze stwierdzong dysortografia umozliwiali pisanie na laptopie i wykonanie pracy
w wydtuzonym czasie;

o dbali o to, by uczniowie z niskg samooceng otrzymywali duzo pochwat;

e rozszerzali tresci przedmiotowe w oparciu o zainteresowania ucznidw;

e zachecali ucznidw do stawiania pytan, podawali mozliwosci dotarcia do ksigzek w celu wykonania
zadania domowego;

o sprawdzali wykonywanie zadan przez kazdego ucznia indywidualnie;

o dyskretnie wspierali uczniéw, ktérzy tego potrzebowali (naprowadzali ich na wiasciwy tok
rozumowania lub wskazywali btedy, przedtuzali czas na wykonanie zadania, dostosowali czcionke

na karcie pracy do ograniczen wzrokowych uczennicy).

Wiekszos$¢ (19 z 30) ankietowanych uczniow kl. III stwierdzita, ze moze w szkole uczestniczy¢é we wszystkich

zajeciach, na ktérych chcg by¢ (zob. Wykr. 1j).
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidéw wynikajace z ich sytuacji

spotecznej.

Nauczyciele podejmuja adekwatne dzialania na rzecz przezwyciezania trudnosci wynikajacych ze

spotecznej sytuacji uczniow. Przyktady takich dziatan, podanych przez nauczycieli i rodzicéw, to m.in.:

"TECHNIKUM ZAWODOWE ""ZDROJE"""

szanowanie wyboréw uczniéw wynikajacych z ich przekonan religijnych poprzez zapewnienie dostepu
do nauki religii dzieciom katolickim, (jednoczes$nie organizowanie tych lekcji na koncu dnia w szkole,
by uczniowie mogli swobodnie decydowa¢, czy chca w nich uczestniczy¢), wspieranie psychologiczne
przez ksiedza wszystkich dzieci (niezaleznie od tego, jakiego sq wyznania);

wspieranie uczniéw przez wychowawcéw, dyrektora, pedagoga szkolnego iinne osoby sposréd
personelu szkoty w przezwyciezaniu przez nich najrdzniejszych trudnosci oraz stwarzanie w szkole
atmosfery integracji, pomocy i tolerancji;

informowanie rodzicbw na biezaco o nieobecnosci ucznidw na lekcjach io innych problemach
miodziezy (np.: przeciwdziatanie problemowi uzywek;

szybkie dostrzeganie zagrozen i natychmiastowe reagowanie;

opracowywanie przez zespdt pomocowy (w sktadzie: pedagog szkolny, wychowawca, dyrektor,
pielegniarka szkolna) i przy wspétpracy rodzicéw, kuratora sadowego oraz asystenta rodziny strategii
pomocy dla ucznidow w sytuacjach kryzysowych;

przydzielanie zasitku szkolnego ze wzgledu na trudng sytuacje materialng i udzielanie uczniom

pomocy W wyposazeniu w sprzet do zaje¢ zawodowych;

43/56

KAPITAt LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MINISTERSTWO
EDUKACII
NARODOWE)

—

LUMNIWERSYTET EURDPEISKI
JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE




e organizowanie we wspdtpracy

mieszkankami internatu w Gryfinie.

z wychowawcami

internatu  wsparcia uczennicom,

ktére
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Wsparcie, jakie uczniowie otrzymuja w szkole, odpowiada ich potrzebom.

Wiekszos¢ (20 z 30)

ankietowanych ucznidw kl. III stwierdzita, ze nauczyciele modwig im, iz uczniowie mogg sie nauczy¢ nawet

trudnych rzeczy (zob. Wykr. 1j).

Nieco ponad potowa (30 z 58) ankietowanych rodzicéw przyznata,

ze otrzymuje od nauczycieli wsparcie i porade w sytuacjach trudnych dla ich dzieci (zob. Wykr. 3j), a wiekszo$¢

(45 z 58), ze otrzymuje takg pomoc od wychowawcéw (zob. Wykr. 3j).
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspoélpracuja ze soba w organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw
edukacyjnych. Wspieraja sie wzajemnie, doskonala metody iformy pracy, wymieniaja sie
doswiadczeniami i wiedza zdobyta na szkoleniach. Wspédlnie realizuja przedsiewziecia szkolne.

Pomagaja sobie wzajemnie w prowadzeniu ewaluacji wtasnej pracy.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.

Planowanie, organizowanie, realizowanie i modyfikowanie proceséw edukacyjnych odbywa sie we
wspotpracy nauczycieli. Na podstawie wypowiedzi dyrektora isamych nauczycieli mozna stwierdzic,
ze nauczyciele wspodtpracujq ze sobg podczas realizowania zadan dydaktycznych i wychowawczych. Podstawowg,
forma tej wspotpracy jest praca w ramach zespotéw przedmiotowych (humanistyczny, jezykdéw obcych,
matematyczny, przyrodniczy, fryzjerskich przedmiotéw zawodowych i informatycznych przedmiotéow
zawodowych). Nauczyciele zadeklarowali, ze sg zaangazowani w prace réznych zespotéw (zob. Wykr. 1w). Wielu
z nich (16 z 21) uwaza, ze w prace tych zespotéw angazujq sie wszyscy nauczyciele (zob. Wykr. 1j). Podali,
ze w ramach pracy zespotow wykonujg rozne dziatania, np.: wspdlnie opracowujq testy diagnostyczne po
gimnazjum i kryteria oceniania uczniéw. Ustalajgq tez zestaw programéw nauczania dla danego oddziatu oraz
sposoby aktywizacji ucznidw i podnoszenia efektywnosci pracy z uczniem zaréwno zdolnym jak i stabym.
Wspodlnie organizujg konkursy tematyczne (fryzjerski "Karnawat we wiosach, informatyczny "GrafTIK")
i wspodtpracujq przy podejmowaniu dziatan nowatorskich. Doraznie we wspotpracy organizujg imprezy szkolne
i pozaszkolne, wycieczki oraz wyjscia do teatru, kina, na wyktady na uczelniach. Wspierajg sie

przy rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych w klasach i podczas wdrazania dziatan profilaktycznych, np.:

e zajecia warsztatowe (nt.: zdrowego odzywiania sie, komunikacji bez agresji, profilaktyki zdrowotnej
oraz antykoncepcji, negatywnego wptywu narkotykdw na mtodych ludzi, roli psychologicznego
podejscia do pacjentéow w pracy fizjoterapeuty, sposobdw przeciwdziatania depresji);

o debaty szkolne podejmujace problemy wspodtczesnego $Swiata (np.: odpowiedzialno$¢ karna nieletnich,
bezpieczenstwo w sieci);

e happeningi z okazji 3 Maja, 11 Listopada i inne.

Dyrektor szkoty inicjuje i pielegnuje relacje miedzy nauczycielami. Zacheca ich do tego, by wymieniali sie
spostrzezeniami i wnioskami. Wyrodznia nauczycieli aktywnych w tej dziedzinie, promuje postawy spoteczne.
Organizuje szkoleniowe rady pedagogiczne, na ktdre zaprasza metodykdw oraz specjalistow z zakresu edukacji.
Powszechng praktyka na radzie pedagogicznej jest rowniez dzielenie sie przez nauczycieli wnioskami z odbytych

szkolen.
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W prace jakich zespotéw jest Pan/i zaangazowany/a? &N
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajgq sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy.

Nauczyciele wspoétdziataja w doskonaleniu swojej pracy z uczniami i w rozwiazywaniu problemow.

Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze korzystajg oni z wzajemnej pomocy gtéwnie podczas:

organizowania imprez szkolnych, konkurséw, wycieczek;

e rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych we wspotpracy z pedagogiem szkolnym;
o tworzenia narzedzi diagnostycznych;

e przygotowywania egzaminow zawodowych;

 wzbogacania swojego warsztatu pracy;

e uzgadniania korelacji miedzyprzedmiotowych.

Pomoc uzyskana od innych nauczycieli sprowadza sie wich przypadku przede wszystkim do wymiany
doswiadczen, informacji o uczniach i zespotach klasowych, dokonywania uzgodnien pomiedzy nauczycielami
uczacymi w tym samym oddziale, przekazywania wiedzy zdobytej na szkoleniach (zob. Wykr. 1w). Nauczyciele

wyrazili przekonanie, ze w efekcie wspolnie wykonywanych zadan ma miejsce:
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uatrakcyjnianie procesu dydaktycznego;

* wzbogacanie warsztatu pracy;

o podnoszenie efektéw ksztatcenia;

e ujednolicanie przedmiotowych systemdw oceniania;

e ustalanie wspodlnych dziatan dotyczacych pomocy uczniom z problemami szkolnymi.

Jakiego rodzaju pormoc uzyskuje Pan/i od innych nauczycieli w swojej pracy z uczniami?

AN
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W wymaganiu "Nauczyciele wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych "
w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach

szkoty/placéwki:

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu witasnej
pracy.

Nauczyciele wspolpracuja ze soba w prowadzeniu ewaluacji i doskonaleniu swojej pracy.
Z wypowiedzi wiekszosci (odpowiednio: 13 z 21 i 16 z 21) nauczycieli wynika, ze regularnie prowadzg oni
ewaluacje wiasnej pracy (zob. Wykr. 1j), wspdtpracujac przy tym z innymi nauczycielami (zob. Wykr. 2j).
Respondenci ci stwierdzili takze, ze w ostatnim roku poddawali ewaluacji przede wszystkim: kryteria oceniania
i zasady wspotpracy z uczniami, a takze skuteczno$¢ metod dydaktycznych i wychowawczych (zob. Wykr. 10).
Wspotpracujac ze sobg, nauczyciele wymieniaja sie doswiadczeniami, informacjami, materiatami dydaktyc:
oraz pracujg w zespotach przedmiotowych (zob. Wykr. 20). Wiekszo$¢ (16 z 21) nauczycieli ocenia to

wspotdziatanie jako zdecydowanie przydatne (zob. Wykr. 3j).

Czy prowadzac ewaluacie whasnej pracy

Czy prowadzi Pan/i ewaluacie wlasnej wspolpracuie Pan/i z innymi
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami.

Zmiany do realizowanego procesu edukacyjnego wprowadza sie w szkole w wyniku ustalen
pomiedzy nauczycielami. Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli wynika, Zze rola wspoétpracy miedzy
nauczycielami w procesie wdrazania zmian jest w szkole kluczowa. Wprowadzane w procesie edukacyjnym
zmiany sg konsekwencjg ewaluacji obszaru, ktérego ta zmiana dotyczy. Stwierdzone niedomagania sg bazg
rozwazan o tym, jak poprawi¢ istniejacy stan rzeczy. Pierwszy etap polega na sformutowaniu wnioskow
w zespotach przedmiotowych. Opracowywany jest projekt dziatan omawiany przez grupe nauczycieli
przygotowujacych zmiane. Nastepnie proponowana zmiana przedstawiana jest catemu gronu pedagogicznemu,
ktére ma czas na przekazanie wskazanej osobie swoich uwag. Nastepnie projekt, wzbogacony o ewentualne
uwagi innych nauczycieli, przedstawiony zostaje na radzie pedagogicznej, gdzie jest przyjmowany do realizacji
wiekszoscig gtosow. Skutecznos$¢ wprowadzania zmiany jest analizowana na kolejnych etapach i na zakonczenie

zadania. Przyktadem tak wprowadzanych zmian jest m.in.:

o zmodyfikowanie planéw dydaktycznych, np. poprzez: zwiekszenie czasu i liczby c¢wiczen, ktore
wypadty stabo podczas pisemnych prac kontrolnych czy egzamindéw prébnych i wtasciwych oraz
diagnoz;

o zwiekszenie czestotliwosci zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujgcymi oraz pracy ucznidow
w parach lub w grupach;

o zdiagnozowanie ucznidow ze specyficznymi problemami w nauce i zorganizowanie dla nich zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz pomocy kolezenskiej;

e wybor podrecznikow i programow podyktowany dostosowaniem ich do mozliwosci uczniow;

e indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym - przygotowywanie do konkurséw przedmiotowych,
proponowanie kot zainteresowan;

e wprowadzenie do wspdtpracy =z rodzicami prezentacji wnioskéw z analizy wynikdw nauczania
i frekwencji;

e przeorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw klas trzecich poprzez rozbicie jednorazowych
miesiecznych praktyk na 2 etapy po 2 tygodnie (zob. Wykr. 10).
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Jakie zmiany w procesie edulacyjnym zostaty wprowadzone przez Pana/Pania w wyniku
manitorowania dziatan w tym ub poprzednim roku szkalnym? Prosze opodanie

konkretnych przyldadow,
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