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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 03-11-2015 - 05-11-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Barbara Marniczak, Marzenna Stowikowska. Badaniem objeto 31 ucznidéw (ankieta), 16
rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 19 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji,
placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje

podstawowe obszary dziatania szkoty lub placéwki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0Z - Akusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Technikum Hotelarskie wchodzi w sktad Zespotu Szkdt Prywatnych nr 1. Szkota miesci sie we wtasnym budynku
o$wiatowym na terenie potozonym w centrum miasta przy ul. Pierwszej Brygady 15 A w Stargardzie
Szczecinskim. Obiekt objety jest ochrong konserwatora zabytkéw. Do dyspozycji ucznidow sg pracownie i sale
lekcyjne wyposazone w wysokiej jakosci komputery i sprzet multimedialny, np. projektory, tablice interaktywne
(Panasonic, NEC, DELL). W szkole znajduje sie sSwietlica i bar szkolny, a otocznie zieleni i ogrod to dodatkowe
miejsce odpoczynku dla ucznidw. Zaletg potozenia szkoty jest lokalizacja w centrum miasta i wtasny parking.
Nauka w szkole zorganizowana jest w matolicznych klasach. Kameralny charakter szkoty wyklucza
anonimowos¢, co pozytywnie wptywa na bezpieczenstwo i samopoczucie mtodziezy. Uczniowie majg mozliwosc
ksztatcenia sie w komfortowych warunkach z dobrze przygotowang izyczliwg kadra. Kadra stawia
na indywidualne podejscie do ucznia.

Nauczyciele w efekcie wspdlnie wykonywanych zadan doskonalg swdéj warsztat, modyfikujg metody pracy,
rozwigzujg skutecznie problemy wychowawcze i przeprowadzajg ciekawe lekcje.

W Technikum Hotelarskim podejmuje sie dziatania adekwatne do rozpoznanych potrzeb ucznidw, rozwijajace ich
wiasng aktywnosé, inicjatywe, umiejetnos$¢ dokonywania wyboru, poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych,
stwarzajace takze okazje uczniom do uczenia sie wspotpracy, poznawania swoich praw i obowigzkdw, rozwijania
aktywnosci w $rodowisku, wrazliwosci na potrzeby innych i dbania o ich bezpieczenstwo.

Wsréd wartosciowych projektow, jakie szkota realizuje nalezy wymieni¢: "ARS czyli jak dba¢ o mitos¢" -
nowatorski program profilaktyczny Ministerstwa Zdrowia w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom od alkoholu,
tytoniu i in. Srodkéw psychoaktywnych; "Poznajemy rozne kraje i kultury"- zajecia prowadzone metodg projektu
z udziatem zaproszonych gosci z zagranicy; Dzien Hotelarza - uroczystos$¢ ogdlnoszkolna; program "Mediacji

réwiesniczych", w ramach ktérego szkota byta organizatorem obchodéw Miedzynarodowych Dni Mediacji.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

TECHNIKUM HOTELARSKIE W STARGARDZIE
SZCZECINSKIM

Patron

Typ placowki

Technikum

Miejscowosc¢

Stargard Szczecinski

Ulica Pierwszej Brygady
Numer 15A

Kod pocztowy 73-110

Urzad pocztowy Stargard Szczecinski
Telefon 91 578 78 88

Fax szkola@zsp1.stargard.pl
Www zspl.stargard.pl

Regon 32127288500000

Publicznos¢

niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 43

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 2.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 19.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5.40

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 14.33

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 21.5
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat stargardzki

Gmina Stargard Szczecinski
Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie

Poziom podstawowy:

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi ucznidw, a nauczyciele stosujg
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania.

Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac
indywidualny rozwdj.

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie.

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie.

Poziom wysoki:

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie.

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie.

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow.

Uczniowie czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwoj.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Poziom podstawowy:

W szkole lub placdwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobow jej realizacji.

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w
tym uczniow, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajgq skutecznos¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:
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W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniéw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicow i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych v

Poziom podstawowy:

Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujq problemy. v

Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami.
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Whnioski

1. Planowe analizowanie osiagnie¢ uczniéow z poprzedniego etapu edukacyjnego oraz wnioski
z biezacego monitorowania ich osiagnie¢ wptywaja na podejmowanie przez nauczycieli
dziatan, ktore przyczyniaja sie do nabywania przez ucznidow kluczowych umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej.

2. Dziatania wdrazane przez nauczycieli, w tym o charakterze nowatorskim, takie jak:
"Poznajemy ré6zne kraje i kultury”, Dzien Hotelarza oraz program "Mediacji rowiesniczych"
i inne przyczyniaja sie do wysokiej efektywnosci ksztatcenia, wyrazonej wynikami egzaminu
zewnetrznego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

3. Uczniowie maja wplyw na zachodzace w szkole procesy edukacyjne, nauczyciele
uwzgledniaja ich pomysly, co przeklada sie naich poczucie wspodtodpowiedzialnosci za
proces dydaktyczny.

4. Profesjonalna baza lokalowe i wyposazenie szkoly w nowoczesny sprzet multimedialny oraz
przyjazna atmosfera panujaca w szkole sprzyjaja ksztalceniu zawodowemu uczniéw.

5. Rozpoznawanie mozliwosci, potrzeb oraz sytuacji spolecznej kazdego ucznia
skutkuje podejmowaniem przez nauczycieli dzialan uwzgledniajacych
indywidualizacje procesu edukacyjnego.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Technikum Hotelarskim podejmuje sie dziatania, adekwatne do rozpoznanych potrzeb uczniéw -
rowniez o charakterze nowatorskim i wykraczajace poza zalecane warunki isposoby realizacji
podstawy programowej. Nauczyciele, prowadzac procesy edukacyjne, dostosowuja je do potrzeb
uczniow iuczennic. Powszechnie zapoznaja uczniéw z celami lekcji i formutuja wobec nich
oczekiwania. Oceniaja ich zgodnie z wczesniej przyjetymi zasadami, a stosowane sposoby oceniania
pozytywnie wptywaja na atmosfere uczenia sie, pomagaja uczniom w nauce, motywuja ich
i umozliwiaja lepsza organizacje warsztatu pracy. Uczniowie podczas zaje¢ w szkole otrzymuja
pomoc w trudnych sytuacjach. Procesy edukacyjne prowadzone sa tak, by uczniowie nabywali

umiejetnosci uczenia sie i rozwijali poczucie wspétodpowiedzialnosci za wiasny rozwaéj.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidow, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu.

Nauczyciele, prowadzac procesy edukacyjne, dostosowuja je do potrzeb ucznidow i uczennic. Wedtug
ucznidw wiekszo$¢ nauczycieli zrozumiale ttumaczy zagadnienia na lekcjach i upewnia sie, czy uczniowie
wszystko zrozumieli (wyk. 1j, 2j) oraz potrafi zainteresowac uczniow tematem (wyk. 3j) i zacheca¢ do nauki
(wyk. 4j). W zwigzku z tym uczniowie twierdza, ze lubig uczy¢ sie na wiekszosci lekcji - chociaz jedna trzecia
ucznidow uwaza, ze odnosi sie to tylko do potowy nauczycieli lub do jeszcze mniejszej grupy (wyk.
5j). Na obserwowanych lekcjach uczniom podobato sie przede wszystkim to, ze nauczyciele zrozumiale
przedstawiali temat. Uczniowie pozytywnie wypowiadali sie réwniez o lekcjach, na ktérych mogli pracowac
w grupach lub parach, a nauczyciele ciekawie przedstawiali temat oraz pomagali im w przypadku trudnosci i nie

stresowali, takze gdy podawali cele lekcji, oczekiwania i wymagania, jakie im stawiajq.
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja ponisze zdania:
Mauczycel zrozumiale ttumaczy

zagadnienia.

AMS

Liczebnosé: 19
(1) do wszystkich

Porysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponizsze zdania:
Mauczydel upewnia sig, czy

zrozumielismy to, o czym byla mowa na

lelcgi

AMS

Liczebnoseg: 19
(1) do wszystkich

1001 10071
- . .
= (2) do (2) do wigkszosci
W igkszosci
0T 8071
737 (3) do polowie
— 68,4 (2] do potowy —
£ £ m (4) do rrnigj niz
—= &0t = &0 potowis
o B (4) do ronigj niz o
v potowy 9 ]
E i E- i B (5) do zadnego
-[U: L6 B (5) do zadnego -[]U
] 26.3
20 1 20 1
0 9 0 0 0 g o0 o0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie] Do jakie] czesci nauczydeli pasujg poniisze
cZgsci nauczydeli pasuja ponizsze zdania; zdania: ) ) )
Mauczyciel potrafi zainteresowad mnie Mauczydel prowadzi lelce wtaki
tematem lekgi, sposob, Ze mam ochote sig uczyd,
AMS AMS
Liczebnoseé: 19 Liczebnosc: 19
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
= (2) do B (2] do wigkszosci
wiskszosci
801 801 (2) do potowy
E (3) do polowy E B (4) do ronigj niz
= e0T < eof potowy
B 52,6 - L i _
3 p(j)ﬂj:: rmnigj niz 5 B (5) do zadnego
= =
a an+ g 40+ 36,8
-[U; L6 ® (5) do Zadnego -DU .
1 26,3 26,3
201 15.8 20 1
10,3
o | 0o o 5 . - o
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Do jakie] czesci Twoich lekogi w szkole pasuja,
ponizsze zdania? )
Lubie sie uczyé na lekcjach, AMD

Liczebnosdé: 12
(1) do wszystkich

1007 lebgi
® (2) do wigkszosci
lekgi
0T
(2} do potowy
— 86,7 lekcji
£
o 50T ® (4) do rnigj niz
T potowy lebgi
z
2 m (5) do Zadns
a andt -
o
2 lekgi
23
20 1
8.3
o | : 0 4]
Sugeste

Wykres 5j

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania.

Nauczyciele powszechnie zapoznaja uczniow z celami lekcji i formutuja wobec nich oczekiwania. Na
wszystkich obserwowanych lekcjach nauczyciele rozmawiali z uczniami na temat celéw lekcji, czasami tworzyli
warunki do odkrywania ich przez podopiecznych, ustalali je z nimi. Na wiekszosci lekcji (4 z 6) przedstawiali
wymagania/ kryteria lekcji - omawiajac je z uczniami lub tylko je podajac. Uczniowie powiedzieli, ze zwykle
wiedzg, dlaczego uczg sie czego$ na lekcji (wyk. 1j) i czego majq sie nauczy¢ (wyk. 2j) oraz ze nauczyciele

najczesciej podajq im cele lekcji, albo - rzadziej - proszg ich o to, by je sformutowali (wyk. 3j, 4j).
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Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkale pasuia,
ponizsze zdania? ) )

Wiern dlaczego czegos sig ucze na tej

lelcyi, &aMD

Liczebnosdé: 12
(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuig,
ponizsze zdania? ] )
Wiedziatern/am, czego mam sig nauczyc,
AMD

Liczebrnosd: 12

(1) do wszystkich

JAGIELLOMNSEI

1007 lebgi 1001 lebgi
® (2) do wigkszosci
Iél-'-g_ii © wiRhERes B (2) do wigkszosci
g0 8ot lelgi
(2] do potowy
g lelgi g I(E) f:h:i potowy
— 1 58.3 — 1583 ek i
. m (4) do rmnisj niz o K
T potowy lebgi T
= Z B (4) do rrnigj niz
2 m (5) do zadnej e 41.7 potowy lekgi
£ 407 bt £ 40;
o 33,3 = o
m (5) do zadne
lekgi
20 1 20 1
8.3
o | : 0 4] Qo D 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie] ) ) )
czgsci nauczydeli pasuja ponizsze zdania: Mauczyciel przedstawia uczniom cele
Mauczyciel prosi uczniaw, by lekcii AMS
sformutowali cele lekoii AMS
Liczebnoseé: 19 Liczebnosc: 19
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
B (2] do wigkszosci B (2] do wigkszosci
80T 80T
(2) do polowy (2) do potowy
] 68,4
£ w (4) do ronigj niz 7 m (4) do rniej niz
= BOT potowy = B0 potowy
4 -
&z ® (5] do Zadnego Az m (5] do zadnego
z 42.1 2
L 401368 £ 40;
o o 3.6
201 20 1
10,3 10.3
0 —0 - o g o o
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Obszar badania: Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajq

uczniom uczy¢ sie i planowa¢ indywidualny rozwaj.

Nauczyciele powszechnie oceniaja ucznibw zgodnie z wczesniej przyjetymi zasadami,
a stosowane sposoby oceniania pozytywnie wptywaja na atmosfere uczenia sie, pomagaja uczniom
w nauce, motywuja ich i umozliwiaja lepsza organizacje warsztatu pracy. Uczniowie uwazajg, ze sq
oceniani wedtug jasnych dla nich zasad (wyk. 1j), a nauczyciele informujg ich, co beda bra¢ pod uwage,
oceniajac zadanie, ktore majg wykonac (wyk. 2j, 3j). Wiekszos¢ uczniéw stwierdzita, ze nauczyciele rozmawiajg
z nimi o postepach w nauce oraz jak maja radzi¢ sobie z trudnosciami w nauce, takze dostrzegajg co uczniowie
robig dobrze (wyk.4 - 6j). A ponad potowa ucznidw uwaza, ze nauczyciele pomagajg im odkrywac ich mocne
strony (wyk. 7j). Informacja zwrotna, jaka nauczyciele udzielajg uczniom, powoduje, ze prawie potowa z nich
postanawia, ze sie poprawii ma ochote uczy¢ sie dalej wie, co ma poprawi¢. Jednak niektorzy nie wiedza,
co dalej robi¢ (wyk. 1w). Rodzice dostrzegajg, ze to, w jaki sposdb nauczyciele oceniajg mtodziez, zacheca ich
dzieci do nauki (wyk. 8j), a trzy czwarte rodzicow otrzymato przynajmniej od jednego nauczyciela informacje,
ktére pomogty im wspiera¢ wiasne dziecko.

Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele wyrazali zadowolenie z pracy ucznidéw, wyjasniali, co zrobili dobrze
i jakie popetnili btedy, dzieki czemu uczniowie wiedzieli, jakie wiadomosci i umiejetnosci opanowali w stopniu

wystarczajacym i nad jakimi muszg jeszcze popracowac (tab.1).

Do jakie] czesci Twoich lekoi w szkole pasujs,
poniZsze zdania? ) )
Jestemn oceniany wedlug jasnych dla mnie

Mauczydele informuja mnie, co beda
brac pod uwaquu-::enlaja_c zadanie,

zasad. AMD ltare mamy wykonac, AMD
Liczebnose: 12 Liczebnosc: 12
100+ Iéﬂ.gj ;:h:i wszysthkich 100~ (1) zawsze
1 . . | B (2] w wigkszosci
g2.2 B (2) do wigkszosci 83.3 p(.-zz.padpgw
lekgi
80 80
(3) w polowie
(2) do polowy 1 preypadkaw
) lekcji )
=~ B0 = 604 B (4) w rnnigj szosc
H B (4) do rnigj niz By przypadkdu
a potowy lekgi x
z E B (5] nigdy
£ 401 B (5) do 2adnej o 401
0 lekgi 0
201 16.7 201 16.7
0 . @ 4] 4] a . Q o 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Ma ilu Twoich lekcjach dzisiai miaty miejsce opisane
poniZe] sytuacge? o

Mai nauczyueledpl zestrzegali dzisiaj

ustalonych zasad oceniania. AMD

Liczebnosd: 12

(1) na wszystkich

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czasci nauczydeli pasujg ponizsze zdania?
MNauczydel rozmawia ze mna o postepach

W nauce, AMS

Liczebnoseg: 19
(1) do wszystkich

JAGIELLOMNSEI

1001 2siaciach 1007
] B (2) do wigkszosci
83.3 B (2] na wigkszosci
a0 zajed 8071 (3) do polowy
o {3) na polowie o B (4] do rrnigj niz
£ o zajat £ end potowy
?: {E.d B (5] do zadnego
< ] (;) na mniej niz =
o o
& 0] potowie za ef 8 0! 6.8
o o 3.6
® (5) na 2adnych 1
zajeciach 21,1
20 1 20 1
8.3 8.3 53 53
J N, o . _ | -
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
- . . Pormysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
Pa?ﬂ%%icég!égzgﬁéur:gézgarrﬁ?a %aal«lilgam czescl nauczydell pasujg ponizsze zdania?
AMS ' Mauczyael dostrzega to, co robie
dobrze, AMS
Liczebnoss: 19 Liczebnosd: 19
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
B (2] do wigkszosci B (2] do wigkszosci
801 (2) do polowy 801 (2) do potowy
— B (4) do ronig niz — B (4) do ronig niz
# y # y
£ et potowy £ et potowy
[ [
ki 52.6 B (5) do zadnego ki ] a7.4 B (5) do Zadnego
3 3
L 401 ® (&) nie mam £ 404 36.8
o trudnosc w nauce o
2071 20 1 15.8
10,3 10,5 10.5 10.5
(T O
[¥] t 0 - 0 [¥]
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czgscl nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczyael pormaga mi odliywac moje

mocne strony, AMS

Czy to, jak nauczyciele oceniajg
Pani/Pana dziecke, zacheca je do
uczenia sig? AR

Liczebnose: 19 Liczebnosc: 16
(1) do wszystkich (1) zdecydow anie
1007 1007 tak
B (2) do wigkszosci ® (2) raczsj tak

1 (3) do polowy =1 (3] raczej nie
— B (4) do ronigg niz — )
£ . £ | (4) zdecydow anie
= EOT potawy = B0t nie
[ Pl
E B (5] do Zadnego E S0 S0
g &
8 40¢ 4 4p]
= 36 =

] 26,2 26.3
20 1 20 1
10,3
5.3 1
o : L o 0 0
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j

Jak sig zazwyrczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktdre najlepigj
pasuja, do Ciebie, AMS

Liczebnosd: 19

Odpowiedzi (%)
20 40 EU SU 100 ) 120

Zaznaczono

mam ochote sig uczyeé -_ ® Nie zaznaczono
poprame - ara |
nie chos mi sig uczy € dalej D_
nie wiem, co dalej robié {_
WIgm, Co mam poprawic _

Wykres 1w
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Opisz, w jaki sposéb nauczyciel udziala informacji zwrotnej uczniom. [0Z] (7560)

Tab.1

Numer|Analiza

1 Akceptuje, potwierdza chwali za dobre odpowiedzi i
wykonanie zadan, koryguje zte, naprowadza na
wilasciwe, uzupetnia - 5. Nagradza plusem za aktywnos¢
na catej lekcji, za dodatkowg wiedze - 3. Dba o to, by

chwali¢ za kazdg wypowiedz, podkreslajac jej dobre

strony - 1.

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie.

Nauczyciele podczas zaje¢ w szkole powszechnie i skutecznie motywuja uczniéow do aktywnego
uczenia sie, wspierajq ich, udzielaja informacji zwrotnej, pomagaja w trudnych sytuacjach.
Obserwowane lekcje pokazuja, ze relacje miedzy uczniami i nauczycielami sg zyczliwe, a uczniom stwarzane sa
warunki do uczenia sie. Na lekcjach panuje atmosfera wspdlnego zaangazowania sie w zrealizowanie celow
lekcji. Nauczyciele aranzuja swobodne rozmowy, wykorzystujg wiedze i doswiadczenia zdobyte przez uczniéw
na wczesniejszych lekcjach i poza szkotg, zyczliwie oceniajg zachowanie ucznidw, kierujg ich aktywnoscig,
pomagdajg w przypadku trudnosci, wspierajg organizacje pracy, pobudzajg do samodzielnosci (dyscyplinujg,
zachecajg, chwalg za mate i duze sukcesy, naprowadzajg na witasciwy tok myslenia), dostosowujg tempo pracy
do poszczegdinych ucznidw, zainteresowanym przydzielaja dodatkowe zadania. Uczniowie sg swobodni,
wykonujgq zadania w skupieniu isa nastawieni na osiggniecie celu, odnoszg sie do nauczycieli i siebie
kulturalnie, spokojnie, zyczliwie i z szacunkiem. Wskazujg na szereg elementow lekcji, ktéore pomagajg sie im
uczy¢. Twierdza, ze wiekszos$¢ nauczycieli zwykle upewnia sie, czy zrozumiate jest dla nich to, o czym jest
mowa na lekcjach (wyk. 1j), rowniez w dniu badania wielu nauczycieli wykazywato gotowos¢ stuzenia im
indywidualng pomocg (wyk. 2j, 3j). Zdecydowana wiekszos$¢ ucznidow nie dostrzega przypadkow wysmiewania
ich przez kolegéw badz nauczycieli, chociaz zdarzajq sie pojedyncze przypadki takich zachowan (wyk. 4j, 5j).
Rowniez wiekszos¢ z nich deklaruje, ze pomaga sobie na lekcjach (wyk. 6j).

W opinii rodzicow nauczyciele wierza w mozliwosci ich dzieci i stosujg wzmocnienie pozytywne (wyk. 7j, 8j),
dbajg o dobre relacje miedzy uczniami, traktujg wszystkich uczniéw réwnie dobrze i szanujg ich (wyk. 9j - 11j).

Zdaniem pracownikow niepedagogicznych atmosfera, jakg wspottworzg w szkole, sprzyja uczeniu sie.
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponizsze zdania:
Mauczyciel upewnia sig, czy

zrozumielismy to, o czym byla mowa na

Do jakiej r:zqsci Twoich nauczycieli pasuja, dzisia)
poniZsze uplsdy

Mauczyciele dzisiaj wystuchali mnie,

gdy miatam/em potrzebg z nimi

lelec)i poroZmawiac,
AMS AMD
Liczebnose: 19 Liczebnose: 12
100+ (1) do wszystkich 100+ (1) do wszystkich
- . .
(2) do wigkszasei ® (2) do wigkszosci
0T 8071
737 (3) do polowie
— — (2] do potowy
£ m (4) do rrnigj niz £
= B01 potowie = B0t
i A EY " B
E B (5) do Zadnego E-
40 404
-[U:u -DU B (5) do zadnego
26.3 o5
B (&) nie miatemn
201 201 takig] potrzeby
0 Q 0 _© gl 0 0 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Do jakiej czgsci Twoich nauczycieli pasuja dzisia)
poniZsze opisy? Nigkts - et sz kol
Dostatam/em dzisiaj od nauczydela IBELOIZY LIZMIDWIE W MOJE] S2E0le 54
wskazn-.-TkQ letara pjnmng’fa rn|Y5|Q wysmiewan przez innych ucznidgw, AMS
uczy . AMD
Liczebnose: 12 Liczebnosc: 19
(1) do wszystkich (1) zdecydow anie
1007 1007 iy
B (2] do wigkszosci w (2) raczsj tak
8071 (2) do polowy 801 o
(2] raczej nie
— B (4) do ronig niz — )
£ . £ m (4) zdecydow anie
< et potowy =~ 80t nie
[ [
E 50 B (5) do zadnego E 528
3 41.7 3
£ 4p; &£ 4071 36,8
Q Q
201 2071
8.3 5.3 5.3
. o o o L —
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Mieltarzy uczniowie w mojej szkole 54
Wysmiewan przez nauczycieli, AMS

Liczebnosd: 19

(1) zdecydow anie

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuig,
poniisze zdania? ]

Uczniowie pomagajq sobie w nauce,

AMS

Liczebrnosd: 19

(1) do wszystkich

1007 bk 1007
B (2) racze tak B (2) do wigkszosci
1 72.7 = (3) racze ni "1
] (3] raczej nie (3) do potony
§ m (4) zdecydow anie §
— &0t nie o 5T 2.6 ®m (4) do rrnigj niz
b ° ! potowy
.% .% .
8 40¢ & 40f ® (5) do Zzadrych
= = IL6
21.1
201 201 i5.8
5.3
ol o B 0 oo
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasuja Do jakie] czesci nauczydeli Pana/ dziedaa pasuja,
poniZsIe oplsy? . poniZsze uplsc].;? ] ]
Mauczyciele wierza w mozliwosd Mauczydele chwala moje dziedio
maojego dziecka, czescie] niz krytyluja,
AR AR
Liczebnose: 16 Liczebnosc: 16
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
® (2) do ® (2) do
wiskszosci wigkszosc
80T 80T
— (3) do okola — (3) do okolo
& piotow y & £2.5 potowy
— B075e.3 =
[ 1 [
L1 m (4) do rrnigj niz a m (4) do rrnigj niz
= potowy = potowy
g g
o 407 ]
e 3.3 B (5) do Zadnego e B (5) do zadnego
20 12,5 (&) trudno B (&) trudno
. pow iedziad - pow iedziad
5 0,0 o ) o, 0o o B
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
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Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasujs,
poniZsze oplsy?

Mauczyciele dbaja o dobre relacjs
miedzy moim dzieckiem a innymi
uczniami. AR

Liczebnose: 16

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/l dziedia pasuja,
poniZsze opisy? )

Mauczyciele traktuja wszysthkich

ucznidw réwnie dobrze, AR

Liczebrnosd: 16

(1) do wszystkich

1001 10071
B (2) do m(2)de
W igkszosci wigkszosci
0T 8071
_ (3) do okolo . {EeE (3) do okola
£ piotowy £ potowy
~ &0t = 60
o o
o ] m (4) do rmnigj niz L ®m (4) do rmnigj niz
z 43.8 42.8 potowy z potowy
L8 40 4 4p]
e B (5) do zadnego e 31.3 B (5) do zadnego
20 B (&) trudno 201 B (&) trudno
pow iedzied pow iedzied
] 6.3 6.3
ol— oo B gl 0 0 0 ©
Sugeste Sugestie
Wykres 9j Wykres 10j
Do jakig] czedel nauczydeli Pana/l dziedia pasuja
poniZsze opisy? ) )
Mauczycele szanuja, moje dziecko,
AR
Liczebnose: 16
100+ (1) do wszystkich
93.3
m(2)de
wiskszosci
80
—_ (3) do okola
& piotow y
= &0q
[
ki ® (4) do rrnigj niz
z potowy
L 40;
e B (5) do Zadnego
20 B (&) trudno
pow iedziad
] 6.7
L B 0,0 o o
Sugeste
Wykres 11j
TECHNIKUM HOTELARSKIE W STARGARDZIE SZCZECINSKIM 19/56
gy UNIA EUROPEJSKA

MIMISTERSTWO Qirobie

KAPITAt LUDZKI EDUKACII . Rozwoiu

HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI NARODOWE] LAz
-

UNIWERSYTET FUNMZW“'
JAGIELLONSKI i

W KRAKOWIE



Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie.

Nauczyciele ksztattuja u uczniéw umiejetnosci uczenia sie. Swiadcza o tym zebrane informacje podczas
obserwowanych lekcji, na ktorych wiekszo$¢ nauczycieli zaprezentowata rdznorodne dziatania, sprzyjajace
rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie. Uczniowie deklarujg, ze wiekszos$¢ nauczycieli daje im wskazdéwki, jak
powtarza¢ najwazniejsze wiadomosci, zapamietywa¢ nowe informacje, robi¢ przydatne notatki, znajdowacd
najwazniejsze informacje oraz jak znalez¢ sposob na to, jak skutecznie sie uczy¢ (wyk. 1j - 6j). Co czwarty
uczen uwaza jednak, ze tylko mniej niz potowa nauczycieli pomaga im znalez¢ sposob, jak wykorzysta¢ swoje
mocne strony do uczenia sie. Zdaniem 3/4 ucznidw w dniu badania nauczyciele pomagali im na wielu lekcjach
zastanowi¢ sie nad tym, czego sie nauczyli (wyk.7j). Pozostali dostrzegli takie dziatania nauczycieli na potowie
lekcji, rzadziej lub wcale.

Do jakie] czesci nauczydeli pasuja poniisze
zdania? ] o
Mauczydel daje nam wskazowki jal:

Do jakie] czesci nauczydeli pasuja poniisze
zdania? ] o
Mauczyciel daje nam wskazaowlki jalk:

powtarzyc waine tresci leloy, AMS zapamigtac nowe informacgye, AMS

Liczebnosd: 19 Liczebnosd: 19

(1) do wszystkich (1) do wszystkich

iooT rauc zycisli 1001 riauc zyciali
m (2) do wigkszosci | (2) do wiskszosci
B0 B0
(2] do potowy (2] do potowy
§ B (4) do ronigj niz § B (4) do ronigj niz
~ Bo1579 potow y = &0t potowy
i i 52.6
-E ® (5) do Zadnege -E 1 ® (5) do Zadnego
o o
£ 404 £ 40{
] ]
26,3
21.1
20 1 15.8 20 1
10,7 10,3
£ | [ ]
0 o o o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Do jakig] czesci nauczydeli pasuja poniZsze
zdania? ) o
Mauczydel daje nam wskazowlki jak:

robic przydatne notatlki, AMS

Liczebnosd: 19

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci nauczydeli pasujg poniisze
zdania? ) R
Mauczyciel daje nam wskazdwli jalk:

rnajdowac najwazinigjsze informacie,
AMS

Liczebnoseg: 19
(1) do wszystkich

iooT nauc zycieli 1001 nauc zycieli
® (2) do wigkszosci B (2) do wigkszosci
0T 8071
(3) do potowy (3) do potowy
) ® (4) do rrnigj niz ) ® (4) do rrnigj niz
= g0t pohawy — EOT potowy
o 52.6 iz,
-E 1 ® (5) do Zadnego -E 1474 ® (5) do zadnego
=] =]
L 404 S 40 26.8
=] 3.6 o
207 15.8 207 15.8
o : 0 4] Qo : 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Do jakiej czesci nauczydeli pasujq poniZsze Do jakie] czesci nauczydeli pasuja poniisze
zdania? ) o zdania? ) o
Mauczyael daje nam wskazowlki jal: Mauczycel daje nam wslkazowlki jalk:
znalezc sposdb na to, jak moge Jak wylkorzystac moje mocne strony do
najlepigj sig uczys, AMS uczenia sig, AMS
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Do jakig] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
ponizsze zdania?

Mayczycel porndgl mi dzisiaj

zastanowic sig, cZego sig

nauczylerm/am. aMD

Liczebnosdé: 12
(1) do wszystkich

00T lebgi
® (2) do wigkszosci
lekgi
0T
(2} do potowy
— lekgi
£
o 50T ® (4) do rnigj niz
T potowy lebgi
=
& apl 417 m (5) do zadnej
-I::U:l 27,3 IEI"'E_II
20 1
8.3 8.3 8.3
0 ol 1
Sugeste
Wykres 7j

W wymaganiu "Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

Procesy edukacyjne prowadzone s3a tak, by umozliwi¢ uczniom powiazanie ré6znych dziedzin wiedzy
i ich wykorzystanie. Dziatania te sg powszechne. Nauczyciele powiedzieli, ze dbajg o to, by pokazywac
uczniom zwigzki miedzy tym, co dzieje sie nalekcji, a wydarzeniami lub sytuacja w najblizszej
okolicy. Uczniowie potwierdzili powszechnos$¢ tych dziatan. Podali, ze w procesie uczenia sie na wiekszosci lekcji
korzystajg z wiedzy i umiejetnosci zdobytych na innych przedmiotach i maja okazje nawigzywaé podczas
lekcji do doswiadczen pozaszkolnych (wyk. 1j, 2j), ale co szdsty uczen dostrzega to rzadziej niz na potowie
lekcji. Tylko nieco ponad potowa ucznidéw dostrzegta duzg czestotliwos¢ sytuacji, w ktérych nauczyciele
nawigzujgq do aktualnych wydarzen w Polsce i na $wiecie - co trzeci uczen podat, ze ma to miejsce tylko
na potowie lekcji (wyk. 3j). Powszechnie, zdaniem uczniéw, nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, jak wiedza
nabyta w szkole, moze sie im przyda¢ w zyciu (wyk. 4j).Fakty te znalazty odzwierciedlenie podczas
obserwowanych zaje¢, na ktoérych najczesciej odwotywano sie do wiadomosci i umiejetnosci przedmiotowych,
takze z z innych przedmiotéw. Rzadziej odwotywano sie do doswiadczen pozaszkolnych uczniéw, a najrzadziej

do wydarzen w Polsce i $wiecie.
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Mauczyciele nawigzuja do tego, czego
uczymy sie na innych przedmiotach, AMS

Liczebnosd: 19

(1) na wszystkich

Podczas lelg)i ommawiamy nasze
doswiadczenia spoza szkoby, ktére sq,
wigzane z tematem lekcii, AMS

Liczebrnosd: 19

(1) na wszystkich
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
. —_— Mauczyciele rozmawiaja, z nami, jak to,
Nauczydele nawiazuja do aktualnych cZego uczymy sie w szlkole, mozé nam
wydarzen w Polsce i na swiede? AMS sie glzydavé Jz’y%u? AMS
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Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie.

Nauczyciele powszechnie ksztaltuja wsrod uczniow poczucie wspoétodpowiedzialnosci za wilasny
rozwdj i daja im mozliwo$¢ wplywania na organizowanie i przebieg procesu uczenia sie.

Wiekszo$¢ zadeklarowata, ze raz lub kilka razy w potroczu daje uczniom wybdr, dotyczacy tematyki lekcji,
metod pracy na lekcji, sposobu oceniania, terminéw testéw i sprawdziandéw. Uczniowie potwierdzili, ze duza
grupa nauczycieli zacheca ich do wymyslania i realizowania wiasnych pomystéw, uzgadnia z nimi sposéb pracy
na lekcji i tres¢ zadania domowego, a najczesciej terminy klasowek (wyk. 1j - 4j). Wskazali tez, ze w dniu
badania mieli wptyw przede wszystkim na tresci uczenia sie i na sposéb pracy na lekcji oraz mniej na atmosfere
w klasie (wyk. 1w). Na obserwowanych lekcjach wystepowaty elementy umozliwiania uczniom wplywanie
na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czesciej nauczyciele uwzgledniali indywidualne
preferencje ucznidw, rzadziej rozmawiali z catg klasa, jak bedzie przebiegaé lekcja i uwzgledniali zdanie na ten

temat wiekszej grupy uczniéow. Dotyczyto to w jednym przypadku tresci lekcji, a w dwoch form pracy.

Pormysl teraz o swoich nauczycelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja ponisze zdania:
Mauczyacel zacheca mnie do realizowania
whasnych pomystow ., AMS

Jak czesto zdarza sig, e nauczycele uzgadniajy z
Warmi: )
sposob pracy na lekoji, AMS
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Jalk czesto zdarza sig, Ze nauczydele uzgadniajg z Jak czesto zdarza sig, e nauczyaele uzgadniajg, z

wami: ) LR o )
tresc zadania domowego, AMS termin klaséwki/sprawdzianu, AMS
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Uczniowie czesto na lekcjach ucza sie od siebie nawzajem. Zdaniem nauczycieli podejmujq oni dziatania,

majqce na celu wspieranie grupowego procesu uczenia sie

i stosujg wtym celu szereg sposobdw,

wykorzystujacych wzajemne uczenie sie (wyk. 10). Obserwacje zaje¢ dostarczyty przyktaddw ilustrujgcych takg

prace. Uczniowie czes¢ z tych sposobow uznali za powszechnie stosowane. Wiekszo$¢ ucznidéw w ankiecie "Moja

szkota" przyznata, ze pracuje w grupach lub parach na wiekszosci zaje¢ (wyk. 1j), chociaz nie potwierdzity tego

wyniki badania ankietowego ,Mdj dzien” (wyk. 2j).

Duza grupa ucznidw podata, ze na wiekszosci lekcji ma mozliwo$¢ porozmawiania ze sobg na temat zwigzany

z lekcja (wyk. 3j). Ale tylko nieco ponad potowa stwierdzita, ze ma okazje uczestniczy¢ na wiekszosci lekcji we

wzajemnym ocenianiu przez uczniow swojej pracy (wyk. 4j). Réwniez ponad potowa badanej mtodziezy

stwierdzita, ze ma szanse wykonywac¢ zadania wymyslone przez siebie lub innych tylko na potowie lekcji,

rzadziej lub wcale (wyk. 5j).

Do jakie] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
ponizsze zdania?
Pracujerny w grupach lub w parach. aMs

Liczebnosd, 19
(1) do wszystkich
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Dzisial na lekgach pracowatam/em w
grupach lub parach

AMD
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Do jakig] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
ponizsze zdania?

Mauczyciel daje nam mozliwosc
porozmawiania ze soba na ternat

zwigzany z lekga, AMS

Liczebnosd: 19

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkale pasuia,
poniZsze zdania? ) ) )
Mauczyciel prosi ucznidw, by wzajemnie
ocenili swoje prace, AMS
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Jakie sposoby, wykerzystujace wzajemne uczenie sig ucznidw, stosuje Pandi na
lelcy? AN

Liczebnosé: 19

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

Zaznaczono
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prezentowanie referatdw,

samodzielnie pzrygotowanych | 63.2 |_
zagadnien i prezentacii 0
rmultimedialnych na forum klasy
projekty edukeyine |[158" | [
N
e s i iy {1

———

Wykres 1o

Obszar badania: W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi

uczniow.

W Technikum Hotelarskim podejmuje sie nowatorskie rozwiagzania, adekwatne do rozpoznanych
potrzeb uczniow i wykraczajace poza zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej.

Dyrektor i nauczyciele uznali, ze wérdd dziatan, jakie prowadza, najbardziej nowatorskimi sg m.in.:

e wyposazenie sal szkolnych i pracowni zawodowych w sprzet specjalistyczny (lekcje prowadzone sg
w oparciu o tablice multimedialne, z wykorzystaniem e-booka i platform multimedialnych, z ktérych
mtodziez moze korzysta¢ tez w domu). Dziatania te zostaty wprowadzone ze wzgledu na potrzeby
uczniow na wniosek nauczycieli;

e "ARS czyli jak dba¢ o mitos¢" - nowatorski program profilaktyczny Ministerstwa Zdrowia w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom od alkoholu,tytoniu iin. srodkéw psychoaktywnych, realizowany we

wspotpracy z Sanepidem;
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o "Poznajemy rézne kraje i kultury"- co roku wybiera sie inny kraj, by organizowac np.:Tydzien wiloski,
Tydzien hiszpanski itp.- miedzyprzedmiotowe zajecia na temat kultury, historii, geografii, wynalazkdéw
poznawanych panstw z udziatem zaproszonych gosci z tych panstw - zajecia prowadzone sq metoda
projektu, planowane jako odpowiedz na potrzeby uczniéw, ktérzy decydujg o wyborze kraju, formie
pracy, wybierajg sposrdd siebie osoby odpowiedzialne za realizacje — podejmujg decyzje na forum SU
- decydujq jakie zrédta informacji powinny by¢ wykorzystane;

e Dzien Hotelarza - akcje, apele uroczystosci powodujg, ze uczniowie sie otwierajg, maja mozliwosé
zaistnienia na forum szkoty w rézny sposob (prezentacje, piosenki, prace plastyczne, dekoracje);

e program ,Mediacji réwiesniczych” pod patronatem starosty powiatowego (szkota byta organizatorem
obchodéw Miedzynarodowych Dni Mediacji).

Zdaniem nauczycieli rozwigzania podane powyzej wykraczajg poza zalecane warunki isposoby realizacji
podstawy programowej, gdyz rozwijajg wtasng aktywnos$¢ ucznidw, inicjatywe, umiejetno$¢ dokonywania
wyboru, wieksze poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych. Stwarzajg takze okazje uczniom uczenia sie
od siebie wzajemnie i wspodtpracy; do poznawania swoich praw i obowigzkéw; do dostrzegania sensu witasnego
rozwoju, uczenia sie oraz aktywnosci w srodowisku; do rozwijania wrazliwosci na potrzeby innych i szacunku
wobec nich, dbania o bezpieczenstwo swoje oraz innych.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli nowatorskie rozwigzania stosowane w szkole majg pozytywny wptyw na rozwdj
uczniow. Widac¢ to na podstawie pomysinych wynikéw egzamindéw zawodowych. Poza tym uczniowie chetniej
pracuja na zajeciach z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu i nowych metod, a zgodnie z teorigq inteligencji
wielorakich, zdobywaja przekonanie ze maja mocne strony. Zaobserwowano tez wzrost zaangazowania ucznidow
w zycie klasy i szkoty. Prawie kazdy uczen korzysta z mozliwosci wykazania sie swoimi talentami podczas
konkursow, przedstawien i chetnie uczestniczy w organizowaniu uroczystosci dla catej spotecznosci, np.
przygotowujac poczestunek, czy oprawe artystyczng uroczystosci. Rozmowy z uczniami potwierdzajg korzystny
wptyw tych dziatan na samopoczucie ucznidw. Autorzy projektu ARS czyli jak dba¢ o mito$¢, na podstawie
badan ewaluacyjnych, stwierdzajg skutecznos¢ programu wobec uczestniczacych w nim ucznidéw i rodzicow.
Zajecia z dziedziny profilaktyki zdrowia - podnoszg $wiadomos$¢ zdrowotng, a Dzien Hotelarza powoduje,
ze uczniowie otwierajg sie na ludzi z roznych kultur, co jest wazne w pracy hotelarza. Podczas obserwowanych
zaje¢ nie zaprezentowano zadnych elementdéw pracy nowatorskiej z uczniami.

Nauczyciele deklarujg, ze w trakcie wprowadzania dziatan nowatorskich wspdtpracujg ze soba, np.:

o konsultujg harmonogram, plan pracy, przydziat zadan i odpowiedzialnosci, monitorujg i ewaluujq
dziatania podczas np. realizowania projektow;
e wspotpracujg w grupach (historykéw, polonistéw w tygodniu wioskim i hiszpanskim);

e pracujg w zespotach przedmiotowych (ustalajg np. zasady korzystania z zasobéw e-booka).

TECHNIKUM HOTELARSKIE W STARGARDZIE SZCZECINSKIM 29/56

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r Odnobir gy UNIA EUROPEJSKA

KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]

HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.
—



Obszar badania: Uczniowie czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwoéj.

Nauczyciele ksztattuja wsréd uczniow poczucie wspoétodpowiedzialnosci za wilasny rozwdj.
Wypowiedzi uczniow wskazujg na to, ze dziatania podejmowane przez nauczycieli sgq skuteczne. Powiedzieli,
ze sg przekonani, iz ich wyniki w nauce najbardziej zaleza od ich zaangazowania i czasu, jaki poswiecajg

na nauke (wyk. 1w). Wielu ucznidéw stwierdzito, ze uczg sie gtdwnie dlatego, bo wiedzg, ze jest to wazne dla ich

przysztosci (wyk. 2w).
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Dlaczego sie uczysz? AMS
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele Technikum Hotelarskiego w Stargardzie Szczecinskim realizuja podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego izawodowego z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego. Wykorzystuja rowniez zalecane warunki i sposoby jej realizacji. W szkole prowadzi
sie monitorowanie osiagnie¢ uczniow, a wyciagane na jego podstawie wnioski wykorzystuje sie
do wspomagania uczniow i modyfikowania warsztatu pracy nauczycieli. Dzialania wdrazane przez
nauczycieli przyczyniaja sie do wysokiej efektywnosci ksztalcenia, wyrazonej wynikami egzaminu

zewnetrznego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniéow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Nauczyciele diagnozuja osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego, a sformutowane
whnioski wykorzystuja w realizacji podstawy programowej i do planowania proceséw edukacyjnych.
Informacje o osiggnieciach swoich ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego nauczyciele gromadzq

na podstawie:

o diagnozy wstepnej przeprowadzanej na poczatku edukacji ponadgimnazjalnej (w 1 klasie technikum)
- przez nauczycieli przedmiotéw humanistycznych oraz matematyczno-przyrodniczych - korzystaja
z narzedzi zamieszczanych na portalu diagnostycznym Nowa Era, Operon, tworza wiasne testy
diagnostyczne w celu rozpoznania wiedzy u uczniéw;

e wynikéw pisemnych i ustnych testéw poziomujacych - przeprowadzanych przez nauczycieli jezyka
angielskiego i niemieckiego, dajacych mozliwo$¢  podziatu klasy = na grupy podstawowe
i zaawansowane;

e analizy wynikéw egzaminu gimnazjalnego;

e analizy wynikéw ukonczenia gimnazjum - wyciggane sg wnioski do pracy w klasie pierwszej.

Nauczyciele stwierdzili, ze wyniki diagnoz wstepnych oraz wyniki z egzaminu gimnazjalnego i wyniki ukoriczenia
gimnazjum stuza planowaniu organizacji pracy w klasie, modyfikacji materiatu nauczania, dajg mozliwosc
wyboru lepszych metod i $rodkéw pracy, dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznidéw. Osiggniecia
uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego sa réowniez baza do okreslenia postepéw w nauce po kazdej
ukonczonej klasie przez ucznia.Uczniowie sg swiadomi odnoszonych przez siebie w szkole sukceséw. Duza
grupa (co trzeci uczen) odczuwa jako sukces zdobyte przez siebie oceny w nauce, natomiast trzech uczniéw -

spos$rod 17 ankietowanych - nie potrafi podac¢ zadnego swojego sukcesu.(wyk. 10).
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Z ltérych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony/a? AMS
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Obszar badania: Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Uczniowie wykonuja réznorodne zadania podczas nabywania wiadomosci okreslonych w podstawie
programowej. Wnioski z obserwowanych lekcji potwierdzajg to. Na wszystkich lekcjach (6 z 6) zadania, jakie
wykonywali uczniowie, pozwalaty im na zapamietywanie faktéw i definicji, wykonywanie powtarzalnych
procedur (np. demonstrowali nabytg wiedze, przywotywali z pamieci pojecia, fakty, terminy). Na wiekszosci
zajec (5 z 6) uczniowie wyjasniali wtasnymi stowami omawiane pojecia, dokonywali porownywan i wnioskowania
na bazie zapamietywanych informacji, ¢wiczyli stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych. Na potowie
obserwowanych lekcji (3 z 6) miato miejsce rozwigzywanie problemdéw, dokonywanie uogdlnien. A na jednej,
zadania, jakie wykonywali uczniowie, pozwalaty im na stosowanie wiedzy iumiejetnosci w sytuacjach

nietypowych oraz formutowanie saddéw i opinii. Uczniowie stwierdzili, ze na lekcjach wykorzystujg to, czego
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nauczyli sie wczesniej (wyk. 1j).

Do jakiej czesci Twoich lekoi w szkole pasuja,
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkoéw i sposobdw jej realizacji.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa spodjne z zalecanymi warunkami

i sposobami realizacji podstawy programowej. Wszyscy nauczyciele deklarujg, ze na wszystkich
zajeciach ksztatcg u ucznidw kompetencje kluczowe, takie jak: czytanie i umiejetnos$¢ uczenia sie. Nieco mniej
(95%) nauczycieli ksztattuje na wszystkich lekcjach: kompetencje: myslenie naukowe, umiejetnosc
komunikowania sie w jezyku ojczystym oraz umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy
informacji. Mniejsza grupa nauczycieli (84-89 %) daje swoim uczniom na wszystkich lekcjach mozliwosé
ksztattowania umiejetnosci: wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania
sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym, takze umiejetno$¢ pracy zespotowej. Najmniej nauczycieli
(78%) ksztattuje u ucznidow na wszystkich lekcjach umiejetnosé postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi. Podczas obserwowanych lekcji najwazniejsze umiejetnosci opisane w podstawie
programowej nie byly ksztattowane z rownie duza czestotliwoscig, jaka deklarujg nauczyciele. Najczesciej
ksztattowana byta u ucznidow umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji (na 6
z6 zajed), a umiejetnos¢ postugiwania sie przez uczniow nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji nie byta ksztattowana

na zadnych z obserwowanych zaje¢ (tab. 1).
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Ktore z najwazniejszych umiejetnosci, opisanych w podstawie programowej dla danego etapu

ksztatcenia, byty ksztattowane u ucznidw podczas lekcji? [0Z] (10391)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 czytanie 3/3 50/ 50
2 myslenie matematyczne 1/5 16.7 / 83.3
3 myslenie naukowe 2/4 33.3/ 66.7
4 umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, 3/3 50/ 50
zarowno w mowie, jak i pismie
5 umiejetnosc postugiwania sie nowoczesnymi technologiami 0/6 0/ 100
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i
korzystania z informacji
umiejetnosc uczenia sie 4/2 66.7 / 33.3
umiejetnos¢ pracy zespotowej 3/3 50/ 50
umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy 6/0 100/0
informacji

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Nauczyciele monitoruja nabywanie przez uczniow wiadomosci iumiejetnosci, a formutowane
whnioski wykorzystuja do doskonalenia pracy. Nauczyciele zadeklarowali, ze monitorujg osiggniecia
ucznidw na wiele sposobdéw i w tym celu: wszyscy sprawdzajg, w jaki sposdb uczniowie wykonuja zadania i czy
wiasciwie zrozumieli omawiane kwestie, zadaja pytania i zbieraja informacje zwrotne od uczniéw. Wielu
nauczycieli stosuje ocenianie biezgce i podsumowujace, prosi ucznidw o podsumowanie c¢wiczenia,
wykorzystuje narzedzia diagnostyczne istwarza mozliwo$¢ uczniom do zadawania pytan. Mniejsza grupa
nauczycieli stosuje ocenianie ksztattujgce, a najmniejsza postuguje sie indywidualng dokumentacjg kazdego
ucznia (karty diagnoz, portfolio). Nauczyciele podali rowniez, ze wnioski z analizy osiggnie¢ wykorzystuja przede
wszystkim do indywidualizowania nauczania, takze do modyfikowania dotychczasowych metod pracy
i planowania dodatkowych ¢wiczen umiejetnosci najstabiej opanowanych itp. (wyk.10). Podczas obserwowanych
zaje¢ nauczyciele w rézny sposob monitorowali nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia. Na
kazdej lekcji zadawali pytania i czesto (na 5 z 6 lekcji) sprawdzali zrozumienie oraz sposob wykonywania zadan.

Natomiast na zadnej lekcji nie wykorzystywano technik badawczych (tab.1).
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: W jaki sposéb nauczyciel monitoruje nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia

podczas lekcji? Prosze zaznaczy¢ wszystkie zachowania nauczyciela, ktére wystapity na tej lekcji. [0Z] (6884)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 Sprawdza, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli. 4/2 66.7 / 33.3
2 Sprawdza, w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadania. 5/1 83.3/ 16.7
3 Zadaje pytania. 6/0 100/ 0
4 Prosi uczniéw o podsumowanie. 3/3 50/ 50
5 Wykorzystuje techniki badawcze. 0/6 0/ 100
6 Pyta uczniéw, co sadzg o jego sposobie przekazywania wiedzy. 1/5 16.7 / 83.3
7 Stwarza uczniom mozliwo$¢ zadania pytania. 1/5 16.7 / 83.3
8 Inne, jakie? 0/6 0/ 100

W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane Swiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w tym uczniow, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajq skutecznos$c podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciele, na podstawie wnioskow z analizy wynikow egzaminu zewnetrznego przeprowadzonego
w szkole w tym roku po raz pierwszy, wypracowali rekomendacje do pracy z uczniami. Na podstawie
informacji podanych przez nauczycieli w wywiadzie wiadomo, ze egzamin zewnetrzny w szkole odbyt sie po raz
pierwszy w tym roku (2015). Byt to egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie. Z analizy danych
zastanych, wiadomo, Zze nauczyciele w zespole nauczycieli przedmiotéw zawodowych analizowali wyniki
egzaminu i wyciggneli wnioski. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze do egzaminu zawodowego w kwalifikacji
T.11 - planowanie i realizacja ustug w recepcji — przystapili wszyscy uczniowie (13) w czesci teoretycznej i
w czesci praktycznej. Egzamin w czesci teoretycznej z wynikiem pozytywnym ukonczyli wszyscy egzaminowani,
co stanowi 100,00% ucznidw. A czes$¢ praktyczng ukonczyto 12 egzaminowanych, co stanowi 92,31 % .Na
podstawie wykonanej analizy wyprowadzono wnioski o tym, ze zdawalno$¢ egzaminu w szkole w poréwnaniu
z wynikami krajowymi ogdlnymi byta lepsza o 25,21 % , a w kwalifikacji T. 11 0 9,81% . W zwigzku z tym, jako

rekomendacje do pracy z uczniami, zaproponowano:
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e utrzymaé¢ wysoki poziom zdawalnos$ci poprzez prace <z uczniami irozwigzywanie zadan
egzaminacyjnych;

o polepszy¢ wynik egzamindéw w czesci praktycznej;

e zwrocic¢ szczegdlng uwage na umiejetnosci praktyczne uczniow;

o zwiekszy¢ ilos¢ zadan i ¢wiczen praktycznych.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole rozpoznawane sa mozliwosci, potrzeby oraz sytuacja spoteczna kazdego ucznia
i podejmowane sa adekwatne dziatania. Dzialania uwzgledniajace indywidualizacje procesu
edukacyjnego prowadzone sg powszechnie. Szkola realizuje szereg dziatan, ktérych celem jest
przezwyciezenie trudnosci uczniow, wynikajacych z ich sytuacji spotecznej. Wsparcie otrzymywane

w szkole odpowiada potrzebom dzieci i ich rodzicow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele podejmuja systemowe dzialania w celu rozpoznania mozliwosci i potrzeb swoich
uczniéw. Rozpoznajg zdolnosci, mozliwosci, potrzeby i osiggniecia edukacyjne ucznidw poprzez: wykorzystanie
narzedzi diagnostycznych, takich jak: ankiety pedagoga szkolnego i ankiety wychowawcy, zapoznanie sie
z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, rozmowy z rodzicami/opiekunami ucznidw,
obserwacje uczniéw na lekcjach, na przerwach i poza szkotg - podczas wykonywania okreslonych zadan
i czynnosci (wyjazdy, wycieczki, wspdlne imprezy, takie jak: potowinki, wigilie) oraz poprzez analize wynikéw
nauczania.

Na podstawie dokonanego rozpoznania nauczyciele znajg najwazniejsze potrzeby ucznidw, takie jak:

e spoteczne - potrzeby akceptacji, potrzeby réwnego traktowania, potrzeby bezpieczenstwa,
przynaleznosci do grupy, potrzeby petnienia okreslonych rél spotecznych, poczucia sprawiedliwosci
oceniania, potrzeby doceniania wysitku i wktadu pracy, przynaleznosci, szacunku i uznania w grupie
i spoteczenstwie, mitosci i przyjazni, sympatii, wsparcia i bycia potrzebnym;

e poznawcze - umiejetnoéci zawodowe: nabycie umiejetnosci zawodowych, nabycia kompetencji
zawodowych, wyuczenie zawodu, umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii, zdobycie
nowych umiejetnosci, nabycie umiejetnosci eksploracji, eksplanacji, gromadzenia i przetwarzania
informacji iich wtasciwego wykorzystania, umiejetnosci okotozawodowe: poszerzenie wiedzy
o kompetencje spoteczne zwiaszcza interpersonalne, umiejetnos¢ pracy w grupie oraz organizacji
pracy wtasnej, zarzadzania czasem, nabywania umiejetnosci analizy wtasnej osobowosci, potrzeba
uwrazliwiania sie nainnych oraz trafnego okreslania typu osobowosci, oceniania zachowania,
rozwigzywania konfliktéw, doswiadczania;

e emocjonalne - poczucia witasnej godnosci, zrozumienia, akceptacji problemoéw i pomocy w ich
rozwigzaniu, statego motywowania zewnetrznego i dostrzegania staran, zauwazenia,
dowartosciowania, chwalenia, doceniania, potrzeby samorealizacji, rozwijania talentéw, wyznaczania

i osiggania celéw, spetnienia.

Dyrektor stwierdzit, ze w Technikum Hotelarskim na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
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rozpoznane sg dwie osoby potrzebujgce wsparcia. U ucznidw tych stwierdzono zaburzania, wynikajace
z dysleksji rozwojowej. Poza tym dwie uczennice majq trudng sytuacje materialng. Program wspierania
uruchomiono dla dwdjki ucznidw klasy - prowadzone sa dodatkowe zajecia z jezyka polskiego, matematyki,
jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego zawodowego, réwniez pod katem matury
i egzaminu  zawodowego. Uczennice, potrzebujagce wsparcia materialnego, otrzymujg stypendium
socjalne. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow przynajmniej raz w roku rozmawiata z nauczycielami
0 mozliwosciach i potrzebach swojego dziecka, a co piaty rodzic czynit to rzadziej niz raz w roku, albo wcale
(wyk. 1j).

Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia.

Na podstawie rozpoznanych potrzeb swoich podopiecznych nauczyciele podejmuja odpowiednie
dziatania, majace na celu indywidualizacje pracy z uczniami, o czym $wiadcza przyktady podane przez
dyrektora i przez nauczycieli, pracujgcych w jednym oddziale. Tworzac oferte zajeé, szkota kieruje sie przede
wszystkim: zainteresowaniami i potrzebami uczniéw oraz potrzebami rynku pracy, wynikajagcymi z potozenia
geograficznego miasta Stargard (Bliskos¢ morza i duza baza hotelowa w Niemczech, bardzo szybki rozwdj
hotelarstwa i agroturystyki - stwarzaja ogromna mozliwos¢ pracy dla absolwentéw.) W zwigzku ztym
priorytetem dla szkoty byto stworzenie doskonatej bazy dydaktycznej, indywidualizowanie pracy oraz przyjazna
atmosfera. Bardzo dobrze wyposazono pracownie ksztatcenia zawodowego, uzyskano uprawnienia osrodka

egzaminacyjnego dla egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, stworzono mato liczne klasy, ktére
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sprzyjaja indywidualizowaniu pracy z uczniami i tworzeniu wsrdd nich przyjaznej atmosfery. Dyrektor podat,
ze w szkole prowadzone sg zajecia pozalekcyjne z jezyka wioskiego i zajecia artystyczne. Uczestniczy w tych
zajeciach 8 ucznidw. Pozostali (35) aktualnie nie uczestnicza w nich - zwigzane jest to z okresowg modyfikacjg
planu lekcji w czasie nieobecnosci nauczyciela przedmiotow zawodowych. (Lekcje koncza sie o godzinie 16.35,
a potowe ucznidw w klasach stanowig uczniowie dojezdzajacy. Zdaniem wiekszosci rodzicdw i ucznidw zajecia
pozalekcyjne sgq dostosowane do potrzeb mtodziezy (wyk. 1j).

Podobnego zdania jest ponad potowa ucznidow (wyk. 2j). Jednak pozostali stwierdzili, ze nie znajdujg w szkole
zaje¢ pozalekcyjnych, ktére ich interesujg. Z obserwacji lekcji wynika, ze nauczyciele podejmujq dziatania,

wynikajace z wczesniejszego rozpoznania potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych ucznidw.

W jakim stopniu zajecda pozalekoyine w
tej szlole s5 dostosowane do potrzeb
Pani/Pana dziecka? AR
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W wymaganiu "Szkota Iub placowka wspomaga rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele indywidualizujg proces nauczania, uwzgledniajac potrzeby ucznidéw. Wszyscy uczniowie
sa wspierani przez nauczycieli. Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele poprzez osobisty przyktad

ksztattowali pozadane spotecznie postawy. Na wiele sposobow indywidualizowali prace z uczniami, np.:

e wyjasniali indywidualnie uczniom trudniejsze zagadnienie - dodatkowo w prostszy sposdb, nawigzujac
do umiejetnosci wczesniej zdobytych;

o zachecali do skorzystania =z kalkulatora w sytuacji stabiej opanowanej umiejetnosci wykonania
rachunku pamieciowego;

e umozliwiali pojedynczym uczniom prezentowanie wiedzy, wykraczajqcej poza podstawe programowg;

e wszystkim uczniom umozliwiali wybdr pracy domowej sposrdd zadan o réoznym poziomie trudnosci;

e stwarzali warunki uczniom, by bez skrepowania mogli ¢wiczy¢ trudne dla nich - poznawane na lekcji -
umiejetnosci;

e umozliwiali uczniom rozwijanie ich wilasnej inwencji - pozwalajac planowaé zadania wedtug ich
pomystow;

o przydzielali wiecej czasu na wykonanie zadania uczniowi, ktéry ma wolniejsze tempo pracy;

« dbali o kontrolowanie uwagi uczennicy - dyskretnie zadawanymi pytaniami;

e podawali informacje naprowadzajace wielu uczniom z trudnosciami;

o dopasowywali stopien trudnosci zadan do mozliwosci uczniéw;

e sprawdzali, czy wszyscy uczniowie czujg sie przygotowani do zadan, ktére ¢éwiczyli na lekcji;

e pomagali uczniom indywidualnie, w zaleznosci od ich potrzeb.

Wiekszos$¢ ucznidw stwierdzita, ze moze uczestniczy¢ w szkole we wszystkich zajeciach, na ktérych chcg by¢,

ale co dziesiagty uczen podat, jednak, ze nie ma takiej mozliwosci (wyk. 1j).
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidéw wynikajace z ich sytuacji

spotecznej.

Nauczyciele podejmuja dziatania na rzecz przezwyciezania trudnosci, wynikajacych ze spotecznej
sytuacji uczniow. Dziatania te s adekwatne do potrzeb uczniéw. Rodzice i nauczyciele podali przyktady

takich dziatan, m.in.:

o dawanie dobrego przykfadu i upowszechnianie prawidtowych wzorcow zachowania wobec o0sdb
z rodzin dysfunkcyjnych, euro-sierot, mtodziezy niepetnosprawnej itp.;

e umozliwianie korzystania z pomocy naukowych - tablic multimedialnych, komputerdw, kalkulatorow -
szczegdlnie przez ucznidw nie majacych dostepu do internetu;

e zakup podrecznikéw, atlaséw, c¢wiczen, kserowanie materiatdw wilasnych, zwalnianie z kosztéow
materiatdw potrzebnych na warsztaty - dla uczniéw z rodzin dotknietych bezrobociem, w gorszej
sytuacji finansowej;

e umozliwianie uczniom wyboru metod pracy w domu, aby bez dostepu do komputera lub internetu
mogli wykona¢ zadanie domowe;

e szanowanie wybordéw uczniéw wynikajgcych z przekonan religijnych;

o dostosowywanie przez nauczycieli termindéw zaliczenia materiatu do mozliwosci ucznidow z problemami

zdrowotnymi.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom.

Wsparcie, jakie uczniowie otrzymuja w szkole, odpowiada ich potrzebom. W opinii wiekszosci uczniow
nauczyciele wierza w ich mozliwosci, daja im to do zrozumienia i mdéwig im, ze mogg sie nauczy¢ nawet
trudnych rzeczy (wyk. 1j - 3j), ale co piaty uczen sadzi, ze niewielu nauczycieli wierzy w jego mozliwosci.
Wszyscy ankietowani rodzice podali, ze nauczyciele uczacy ich dzieci i wychowawcy stuza im rada oraz
wsparciem w sytuacjach trudnych dla ich dzieci - zawsze, gdy jest taka potrzeba (wyk. 4j - 5j). Podali tez,

ze zdarzaly sie pojedyncze sytuacje, w ktérych mimo potrzeby, nie otrzymali takiego wsparcia od nauczycieli.
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspoélpracuja ze soba w organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw
edukacyjnych. Wspieraja sie wzajemnie, doskonala metody iformy pracy, wymieniaja sie
doswiadczeniami i wiedza zdobyta na szkoleniach. Wspédlnie realizuja przedsiewziecia szkolne.

Pomagaja sobie wzajemnie w prowadzeniu ewaluacji wtasnej pracy.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.

Planowanie, organizowanie, realizowanie i modyfikowanie proceséw edukacyjnych odbywa sie we
wspotpracy nauczycieli. Podstawowg formag wspotpracy nauczycieli w szkole — podang przez dyrektora
i nauczycieli - jest praca w zespotach przedmiotowych (zespole przedmiotéw zawodowych, humanistycznym,
matematyczno-przyrodniczym) oraz w zespole do spraw realizacji zadan szkoty izespole ds. profilaktyki
i wychowania. Praca w nich przebiega systematycznie, spotkania odbywajg sie wg planu. Ponadto w szkole

funkcjonuja zespoty, ktére powotywane sg doraznie, tj. wedtug potrzeb:

e komisje konkursowe - powotywane w celu przeprowadzenia konkurséw wiedzy, plastycznych itp.;
e zespoty nauczycieli do organizacji uroczystosci szkolnych, np.: rozpoczecie roku szkolnego, Dzien
Nauczyciela, Swieto Niepodlegtosci, Tydzien Francuski, Dzief Hotelarza, Studniéwka;

e komisje egzaminacyjne - do przeprowadzenia egzamindw prébnych i zewnetrznych.

Zespoty powotuje dyrektor, dzielac zadania i przyporzadkowujac nauczycieli do poszczegdlnych zespotow -
niektorzy zgtaszajg sie sami. Zespoly spotykajg sie we wrzesniu, ustalajg plany pracy, dzielg sie
odpowiedzialnoscia. Przewodniczacy dobiera sobie wspotpracownikdw do wykonania zadania. W ciggu roku sg
wprowadzane modyfikacje.Nauczyciele w zespotach pracujg wg planu opracowanego przed kazdy zespot. Przed
opracowaniem planu zbierane sa informacje, ktére uwzglednia sie do planowania pracy. Projekt planu omawiany
jest na posiedzeniu zespotu na poczatku wrzesnia i wywieszany w pokoju nauczycielskim. Plan zatwierdzony

w potowie wrzesnia przez Rade Pedagogiczng, jest nastepnie realizowany np.:

e zespOt przedmiotow zawodowych: wspdlnie organizuje wycieczki, czuwa nad organizacjq
i przebiegiem, jakoscig obstugi imprez szkolnych, spotyka sie regularnie, nie rzadziej niz 1 raz
w miesigcu, a takze czesciej w przypadku organizacji przedsiewzie¢; analizuje wyniki egzaminow
zawodowych OKE oraz pod tym katem organizuje metody pracy z uczniami, wspolnie omawia zakres
wymagan do egzaminu zawodowego i przekazuje uczniom; prowadzi szkolenie ucznidw z procedur
przeprowadzenia egzaminu zawodowego, wymagan oraz umiejetnosci jakie powinien posiadac uczen

aby pozytywnie zda¢ egzamin zawodowy;
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o zespdt matematyczno-przyrodniczy: omawia wyniki egzaminow z poprzedniego okresu edukacji (I
klasa), raz w miesigcu omawia problemy wynikajace z nauczania ucznidow, np. wyniki sprawdzianow
klasowych, wypracowuje sposoby rozwigzania probleméw i przekazuje wnioski dyrekcji dotyczace np.:
organizacji prébnej matury, przygotowywania wycieczki edukacyjnej, potrzeby dodatkowych godzin
na prace zuczniami; nauczyciele wymieniajg sie materiatami, omawiajg zagadnienia zwigzane
z korelacjg przedmiotowq, przygotowujg wstepne diagnozy - szczegdlnie w roku maturalnym, wybér
podrecznikéw we wrzesniu;

e zespoOt profilaktyczno-wychowawczy: zajmuje sie bezpieczenstwem fizycznym i emocjonalnym
ucznidw; przewodniczacy zespotu opracowuje projekt planu i dotgcza do niego harmonogram dziatan
profilaktycznych, a w przypadku pojawienia sie problemdw, odbywajg sie dorazne spotkania zespotu.
Prowadzone sg tez biezace rozmowy na temat: codziennych problemoéw, efektéw prowadzonych
dziatan, zauwazonych postepow, np. w zakresie frekwencji, bezpieczenstwa oraz przyznaje sie narody

dla uczniéw.

Nauczyciele  podali, ze prawie  wszyscy s zaangazowani w prace  zespotu przedmiotowego
lub miedzyprzedmiotowego oraz zespotu nauczycieli oddziatu, a potowa w prace zespotu wychowawczego
i profilaktycznego (wyk. 1w). Nauczyciele uczacy w jednej klasie zadeklarowali, ze ustalajg ze soba szereg
elementow lekcji, np. dobdr metod i form pracy z uwzglednieniem celéw i indywidualnych potrzeb, mozliwosci

uczniow (tab.1).
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Wykres 1w

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Ktére z elementédw lekcji wynikajg z ustalen z innymi nauczycielami uczacymi w tym
oddziale/klasie? [WNPO] (6497)

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 okreslenie celéw lekcji
2 dobdr metod i form pracy na lekcji z uwzglednieniem
celéw i indywidualnych potrzeb, mozliwosci uczniow
3 wykorzystywanie prezentacji multimedialnych
4 obliczenia matematyczne
5 ¢wiczenia w moéwieniu
6 nawigzanie do historii Polski w zwigzku z omawianym
tekstem literackim
7 lekcja praktyczna uzgodniona z nauczycielem
prowadzacym teoretyczne podstawy przedmiotu
zawodowego
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujg problemy.

Nauczyciele wspotdziataja w doskonaleniu swojej pracy iw rozwigzywaniu problemow . Podali,

ze wspodlnie rozwigzujg problemy wynikajace z:

e organizowania uroczystosci szkolnych, apeli, konkurséw, wystaw prac uczniéw i imprez sportowych;

e przeprowadzania lekcji w terenie i organizowania wycieczek;

e rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych we wspotpracy z pedagogiem szkolnym;

e przygotowywania lekcji otwartych, np., Obliczanie czasu minionych wydarzen”, czyli zastosowanie
matematyki na przedmiotach humanistycznych;

e planowania i realizowania projektéw edukacyjnych, np. Tydzien Wtoski, Tydzien Hiszpanski.

Stwierdzili, ze korzystajg z pomocy innych nauczycieli, gtdwnie podczas przygotowywania uroczystosci
szkolnych, wycieczek, konkursow, zawodow i wolontariatu, a takze w innych sytuacjach (wyk. 10). Pomoc
uzyskana od innych nauczycieli sprowadza sie w ich przypadku przede wszystkim do wymiany dos$wiadczen,
konsultacji, doradztwa, wymiany pogladéw, przekazywania zdobytej wiedzy na szkoleniach (wyk.
1w).Nauczyciele wyrazili przekonanie, ze w efekcie wspdlnie wykonywanych zadan, doskonala swoj warsztat,
modyfikujg metody pracy, udzielaja pomocy nauczycielowi rozpoczynajacemu prace, rozwigzujq skuteczniej
problemy wychowawcze i lepiej rozpoznajg sytuacje rodzinng uczniéw, a takze przeprowadzajg ciekawsze
lekcje. Efektem wzajemnej pomocy jest ich zdaniem to, ze dziatania edukacyjne stajq sie bardziej adekwatne
do potrzeb ucznidw. Uczniowie zyskujg okazje do pogtebienia swojej wiedzy w warunkach pozaszkolnych, np
podczas pracy z tekstami zrédtowymi z poprzedniej epoki; uczg sie wykorzysta¢ wiedze w praktyce, np.
wykorzysta¢ mape, kompas w zyciu codziennym. Oprécz tego uczniowie mogg zobaczyé produkt swojego
wysitku, np.: powstaje wystawa, przeprowadzony jest sprawnie apel, zorganizowana jest wycieczka
lub konkurs, rozwigzany zostaje problem wychowawczy, uczniowie bardzo dobrze potrafig sie zaprezentowac
podczas wystgpienia przed spotecznoscig szkolna, zamieszczone zostaty informacje i zdjecia z imprez oraz
wycieczek w gablocie szkolnej i na stronie internetowej szkoty, a takze wystano notatke prasowa do lokalnych

gazet, podarowano najlepsze prace na akcje charytatywng dla chorego ucznia w innej szkole.
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Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pansi od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
AN
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W wymaganiu "Nauczyciele wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych "
w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej
pracy.

Wszyscy nauczyciele prowadza ewaluacje swojej pracy i wspétpracuja ze soba w jej doskonaleniu.
Wsréd elementéw wiasnej pracy, jakie w ciggu ostatniego roku poddawali ewaluacji, wymienili gtéwnie:
wykorzystywanie nowoczesnych technologii podczas zaje¢ i metody nauczania, rzadziej efekty nauczania
w kontekscie wynikédw na egzaminach zewnetrznych oraz umiejetno$¢ motywowania i inspirowania uczniéw
(wyk. 10). Podali réwniez, ze prowadzac ewaluacje, wszyscy wspotpracujg z innymi nauczycielami (wyk. 1j)
i oceniaja to wspédtdziatanie jako zdecydowanie przydatne. Przy czym przykfady, jakie podali, nie w kazdym
przypadku dotyczg bezposrednio wspdtpracy przy ewaluacji. Prawie potowa nauczycieli uznata, ze przydatng
w tym zakresie byla wymiana uwag i spostrzezen zinnymi nauczycielami. Co piaty nauczyciel przyznat,
ze wspodlnie z innymi analizowat wyniki nauczania. Réwniez co pigty wspdlnie zinnymi uktadat testy
lub wymieniat sie nimi, a co dziesiqty prowadzit badania i analizowat ich wyniki, wyciggat wnioski i wdrazat je.
(wyk. 20).

Czy prowadzac ewaluacje whasnej pracy
wspolpracuje Pan/i z innymi
nauczycelami? &M
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[eslitak] Ma czym polega ta wspdtpraca? Prosze podac przykdady,
AM
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Wykres 20

Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami.

Zmiany do realizowanego procesu edukacyjnego wprowadza sie w szkole wyniku ustalen pomiedzy
nauczycielami i dyrekcja. W szkole powotane sg zespoty przedmiotowe, ktérych zadaniem jest analizowanie
biezacych sytuacji dydaktycznych, wynikdw egzamindw probnych, egzaminéw kwalifikacji w zawodzie. Wspdlnie
zdiagnozowane problemy, konsultowane z uczniami przedstawiane sq dyrektorowi. Dyrektor ustala z cata rada
pedagogiczng, jakie zmiany zostajq wprowadzane w zycie. W ostatnim czasie dotyczyty one np.: propozycji
wycieczek tematycznych i konkurséw, ustalenia, nad jakimi partiami materiatu trzeba popracowac z uczniami,
by nadrobi¢ braki (po analizie wynikéw egzaminu prébnego). Nauczyciele i dyrektor podali szereg przyktaddéw

zmian, jakie wprowadzili w wyniku monitorowania dziatan, w tym lub poprzednim roku szkolnym. Czesc¢ z tych
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zmian zostata wprowadzona w wyniku ustalen w zespotach nauczycieli, np.:

e na wniosek nauczycieli wtym roku doposazono sale w kolejne ekrany, tablice interaktywne
i zakupiono inne dydaktyczne pomoce;

e wprowadzono e-podrecznik - uczniowie lepiej pracujg na lekcjach;

o zintensyfikowano c¢wiczenia pod katem egzamindéw zewnetrznych w celu lepszego przygotowania
uczniow;

e zwiekszono liczbe godzin na realizowanie przedmiotéw egzaminacyjnych, np. matematyki.

Zwiekszenie liczby godzin izwrdcenie uwagi na wyrodwnanie brakow po egzaminie probnym spowodowato,
ze wszyscy uczniowie przystapili do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i tylko jedna osoba nie
zdata egzaminu. (Wedtug informacji z 26 listopada przekazanej podczas zebrania Rady Pedagogicznej - zdata
go w sesji poprawkowej 25 listopada). Natomiast wprowadzenie e-podrecznika zwiekszyto zmotywowanie

uczniéw do nauki i spowodowato dostepnosc podrecznika dla wszystkich uczniéw.
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Raport sporzadzili

« Barbara Manczak

e Marzenna Stowikowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
27.11.2015
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