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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 26-04-2016 - 29-04-2016 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w skfad ktérego weszli: Jolanta Bedlin, Mariola Smich. Badaniem objeto 40 wychowankdéw
(ankieta i wywiad grupowy), 17 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 11 wychowawcéw (ankieta
i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z
partnerami osrodka, z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢, placéwki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje

podstawowe obszary dziatania osrodka.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placowki

0OZ - Arkusz obserwacji zaje¢ w placéwce

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli/wychowawcéw

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AW - Kwestionariusz ankiety dla wychowankéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami

WW - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowankami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placowki

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielami/wychowawcami po obserwacji
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielami/wychowawcami po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

SWZR - Scenariusz wywiadu z rodzicami

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem pracujacym z jedng grupa wychowawczg
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Obraz placowki

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ryszewku potozony jest w wojewddztwie zachodniopomorskim (gmina -
Pyrzyce), Jest to niepubliczna i catodobowa placéwka dla chtopcow w wieku od 13-18 lat, ktérzy z powodu
zaburzen zachowania, zagrozenia demoralizacjg lub niedostosowaniem spotecznym wymagajaq specjalnej
organizacji nauki, zindywidualizowanych metod pracy oraz socjoterapii. W sktad Osrodka wchodzi Gimnazjum
i Internat. Koncepcja pracy placowki jest odejsciem od tradycyjnego, korekcyjnego podejscia do resocjalizacji
nieletnich. W osrodku bazujac na potencjatach wychowankéw rozwija sie kompetencje spoteczne, indywidualne
i zawodowe istotne dla prawidtowego funkcjonowania po opuszczeniu placowki. Duzg wartos¢ ma realizowany
w placéwce program outdoor education, ktéry pozwala ksztattowaé umiejetnosci interpersonalne, budowac
poczucie wiasnej wartosci oraz uczy, jak dziata¢c w grupie iz grupa. Poprzez bogatg oferte zajec
artystyczno-sportowych, wsparcie psychologiczne, udziat w realizowanych programach i projektach zapewnia
wychowankom mozliwos¢ rozwoju osobistego i osigganie modelu wychowanka, ktory przestrzega przyjetych
norm spotecznych i jest wrazliwy na potrzeby innych.

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii wspotpracuje i realizuje miedzynarodowa wymiane doswiadczen. Prowadzi
prezng dziatalno$¢ edukacyjng i konsultacyjng; realizuje liczne projekty; jest wspdtorganizatorem
miedzynarodowych konferencji naukowo-wdrozeniowych (1 Miedzynarodowa Konferencja pt.
EDUKACJA-INNOWACIA, Rola edukacji nieformalnej, w tym outdoor w ksztatceniu i rozwoju, II Miedzynarodowa
Konferencja pt. EDUKACJA - INNOWACIJA, Wielka gra o potencjat i zdrowie dzieci). Dzieki wspétpracy i realizacji
miedzynarodowych projektow jak np. Erasmus + wychowankowie placowki uczestniczyli w wymianie
miedzynarodowej w Belgii i Hiszpanii.

Placowka systematycznie wspodipracuje z Uczelniami Wyzszymi (Uniwersytet Szczecinski, Wyzsza Szkota
Bankowa w Poznaniu, Akademia Sztuki w Szczecinie), wieloma organizacjami pozarzadowymi, spotecznoscig
lokalng oraz z Wojewddztwem Zachodniopomorskim (konferencja, projekty, darowizny na rzecz placowki).
Pracownicy Osrodka uczestniczq w pracach nad publikacjg ksigzki, ktéra bedzie miata charakter podrecznika
metodycznego pt. Wielka gra o potencjat i zdrowie dzieci oraz przygotowujg pierwszg w Polsce e-poradnie dla

rodzicow dzieci uczacych sie.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii

Patron

Typ placowki

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii ze szkotami

Miejscowos¢ Ryszewko

Ulica Ryszewko

Numer 44

Kod pocztowy 74-200

Urzad pocztowy Pyrzyce

Telefon 91 57 30 447

Fax 91 57 30 447

Www WWW.mosryszewko.pl
Regon 32147796600000

Publicznosé

niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter specjalna

Uczniowie, wychow., stuchacze 45

Oddziaty 4

Nauczyciele petnozatrudnieni 11.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 11.25

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 4.09
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat pyrzycki

Gmina Pyrzyce

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow v

Poziom podstawowy:

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg potrzeby i mozliwosci

rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placowki. v
Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. v
Poziom wysoki:

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana a w razie potrzeby modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.
Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Podejmowane w placoéwce dzialania sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy osiaganiu celow P

placowki

Poziom podstawowy:

Planowanie dziatan w placoéwce odpowiednio do rodzaju placéwki: profilaktyczno-wychowawczych,
edukacyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych, terapeutycznych, resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w
tym wynikajacych z indywidualnych programoéw edukacyjno - terapeutycznych opracowanych dla v
wychowankow, stuzy rozwojowi wychowankoéw. Czas spedzany przez wychowankow w placéwce jest
efektywnie wykorzystywany.

Dziatania realizowane w placéwce sq monitorowane i w razie potrzeby modyfikowane w celu podniesienia
efektywnosci pracy placowki.

Wychowankowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania. v

Informowanie wychowankéw o ich postepach oraz ocenianie pomagajg wychowankom uczy¢ sie i
planowac ich indywidualny rozwdj. Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki motywujg v
wychowankdéw do rozwoju i wspierajg ich w trudnych sytuacjach.

Poziom wysoki:

Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujace zadania placowki pracujg wspdlnie z wychowankami, nad
doskonaleniem podejmowanych dziatan, uwzgledniajac ich mozliwosci. Wychowankowie maja wptyw na
sposOb organizowania i przebieg procesu wychowawczego. Wychowankowie czujg sie odpowiedzialni za
wiasny rozwdj.

W placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji i terapii w odniesieniu
do kazdego wychowanka.

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia wychowankom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ Swiat oraz lepiej
funkcjonowacé w spotecznosci lokalnej.

Wychowankowie ucza sie od siebie nawzajem.

Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v

Poziom podstawowy:

Dziatania stuzace nabywaniu wiedzy i umiejetnosci dostosowuje sie do zdiagnozowanych potrzeb i
mozliwosci wychowankdéw. Rozwdj wychowankow planuje sie indywidualnie, uwzgledniajac postepy v
kazdego wychowanka.

Nauczyciele i wychowawcy stosujg réznorodne metody pracy, uwzgledniajac rézne mozliwosci, zdolnosci i

sposoby uczenia sie wychowankow. v
W szkole funkcjonujacej w placéwce realizuje sie programy nauczania uwzgledniajgce dotychczasowe
osiggniecia edukacyjne kazdego wychowanka, jego mozliwosci i zdolnosci. v
Podstawa programowa jest realizowana w szkole funkcjonujacej w placéwce z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobow jej realizacji. v
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Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i
mozliwosciami. W placéwce, odpowiednio do jej specyfiki, monitoruje sie proces nabywania wiedzy i v
umiejetnosci przez wychowankow w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka.

Poziom wysoki:

Placéwka podejmuje nowatorskie rozwigzania, innowacje i eksperymenty w zakresie rozwijania zainteresowan
i uzdolnien, organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

Zebrane informacje o losach bytych wychowankéw potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych.

Wychowankowie sq aktywni v

Poziom podstawowy:

Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestnicza.
Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajq sytuacje, ktére zachecajg kazdego wychowanka do v
podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci.

Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajqg sytuacje, ktére zachecajg kazdego wychowanka do

podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci. v
Poziom wysoki:

Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci, samodzielni w podejmowaniu réznorodnych
aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki.

Ksztatltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne v
Poziom podstawowy:

Placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére dostosowane sg do potrzeb i Srodowiska
wychowankow. v
Dziatania placéwki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. v
Zasady postepowania i wspotzycia w placowce sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankéw,
pracownikdw placéwki oraz rodzicéw. v
Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie

wiasciwych zachowan. Realizacja tych dziatan jest monitorowana oraz modyfikowana w razie potrzeby. v
Dziatania wychowawcze podejmowane w placoéwce sg spdjne i odpowiednie do potrzeb wychowankdw i
sprzyjaja ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i zachowan. v
Wychowankowie wspdtpracujg ze sobg w miare swoich mozliwosci. v
W placowce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ placowki. v

Poziom wysoki:

W placoéwce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan profilaktyczno-wychowawczych, opiekunczych,
edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych. Ocena ta jest uwzgledniana przy planowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu kolejnych dziatan.

Podejmowane dziatania zaspakajajq potrzeby kazdego wychowanka.

Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach
spotecznych. Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, biorg udziat w procesie podejmowania
decyzji dotyczacych zadan placowki.

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placoéwki wspolpracuja w planowaniu i
realizowaniu dziatah odpowiednich do jej funkcji

Poziom podstawowy:

Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujace zadania placowki wspodtpracuja ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, a takze modyfikowaniu i realizowaniu podejmowanych dziatan.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki pomagajq sobie nawzajem, wspdlnie rozwigzujg
problemy i monitorujg jakos$¢ podejmowanych dziatan.

Poziom wysoki:
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Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu

wilasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi

zadania placowki.

Promowana jest wartos¢ edukacji v
Poziom podstawowy:

W placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. v
W placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez cate zycie. v
Poziom wysoki:

Placéwka wykorzystuje informacje o losach bytych wychowankéw do promowania wartosci edukacji.

Dziatania realizowane przez placowke promujg warto$¢ edukacji w spotecznosci lokalnej.

Rodzice sq partnerami placowki v
Poziom podstawowy:

Placowka, z uwzglednieniem jej specyfiki, pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicdw na temat swojej P
pracy.

W placowce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. v
Rodzice wspdétdecydujg w sprawach placowki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach. v
Placowka wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji ich dzieci. v
Poziom wysoki:

W placéwce w sposéb zaplanowany, systematyczny, celowy i uwzgledniajacy jej specyfike wspiera sie
rodzicow w dziataniach na rzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice dostrzegajg efekty tego wsparcia.

W placowce sg realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju wychowankéw oraz placowki.
Wykorzystywane sq zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju v
Poziom podstawowy:

W placoéwce rozpoznaje sie potrzeby i zasoby wtasne oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie

podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. v
Placowka w sposob systematyczny i celowy z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania wspdtpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym, w tym z podmiotami odpowiedzialnymi |
za wspomaganie dzieci i mtodziezy zgodnie z potrzebami i ich sytuacjq spoteczna.

W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Opinie

te sq wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki. v
Poziom wysoki:

Wspétpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym stuzy zwiekszaniu szans edukacyjnych wychowankéw, z
uwzglednieniem indywidualizacji podejmowanych wobec nich dziatan.

Wspétpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwoj.

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i

wewnetrznych v
Poziom podstawowy:

W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktdérej uczniowie przystepujg do sprawdzianu lub egzaminow,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow. v
W placowce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania
wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania w celu podniesienia v
jakosci proceséw edukacyjnych.
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Dziatania prowadzone przez placowke sq monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane.

v
Poziom wysoki:
Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniaja sie do rozwoju placowki.
Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi v
Poziom podstawowy:
Dyrektor zapewnia warunki do realizacji zadan placéwki. v
Zarzadzanie placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i innych 0séb realizujacych
zadania placowki. oraz doskonaleniu zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi
zadania placowki. v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi placowki. v

Poziom wysoki:

Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania placéwki oraz
wychowankéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych placéwki.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace placowce wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jej

potrzeb.

Zarzadzanie placowka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk

pokrewnych.
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Whnioski

1. Dziatania realizowane w placéwce sg spojne z zatozeniami koncepcji pracy i stuza wszechstronnemu
rozwojowi wychowankdéw, dzieki czemu moga oni w przyjaznej atmosferze i w poczuciu bezpieczenstwa
nabywac umiejetnosci, ktére sa przydatne w zyciu.

2. Wychowawcy podczas organizacji procesu uczenia sie¢ wskazujg wychowankom zwigzki miedzy tym,
czego uczy sie wychowankowie, a wydarzeniami z zycia codziennego, jednak nie sa to dziatania
powszechne.

3. Wychowawcy motywujg chtopcow do rozwoju, wzmacniajg wiare we wilasne mozliwosci oraz
wspierajg ich w trudnych sytuacjach zyciowych zaréwno poprzez osobisty kontakt, rozmowe, jak
rowniez pokazywanie pozytywnych wzorcow, budowanie witasciwych relacji, bogatg oferte zajec
dodatkowych oraz mozliwos¢ udziatu w uroczystosciach, imprezach srodowiskowych.

4. Wychowawcy wprowadzajg innowacyjne dziatania resocjalizacyjne oraz rozwigzania, ktére przyczyniajg
sie do modyfikacji procesu wychowawczego i procesu uczenia sie wychowankdw.

5. Relacje interpersonalne panujgce w placoéwce tworza przyjazny klimat sprzyjajacy realizacji zatozonych
celéw, a system wychowania podopiecznych oparty jest na planowanych i spdjnych dziataniach, ktore
sg ewaluowane, analizowane i modyfikowane.

6. W placowce stwarza sie warunki do udziatu wychowankéw w konkursach, zawodach sportowych oraz
réoznych wydarzeniach spoteczno-kulturalnych, co sprzyja odnoszeniu sukceséw i budowaniu poczucia
wiasnej wartosci.

7. Wychowankowie aktywnie wspodtdziatajq w realizacji roznych przedsiewzie¢ prezentujac kulturalne i
odpowiedzialne zachowania.

8. Nauczyciele i wychowawcy wspdtpracuja ze sobg, wspieraja sie wzajemnie w realizacji i analizowaniu
proceséw wychowawczych, socjoterapeutycznych i edukacyjnych, a wprowadzane zmiany sg wynikiem
ich wspdlnych ustalen.

9. Placowka wykorzystuje opinie rodzicow na temat jej funkcjonowania, a takze udziela im wsparcia
w zakresie postepowania z dziec¢mi.

10. Wspdtpraca placowki ze Srodowiskiem lokalnym przynosi obopdlne korzysci i wptywa na wzajemny
rozwoj, efektem czego placowka jest coraz lepiej postrzegana w $rodowisku.

11. Badania zewnetrzne i wewnetrzne prowadza do formutowania wnioskéw, na podstawie ktorych planuje
sie i podejmuje dziatania dydaktyczno-wychowawcze, co wptywa na jakos¢ pracy Osrodka.

12. Dyrektor W procesie zarzadzania placéwka stwarza warunki do powszechnego
udziatu nauczycieli/wychowawcoéw, rodzicow, wychowankdéw iinnych o0séb w decyzjach z zakresu
dziatan edukacyjnych i organizacji pracy, co powoduje angazowanie sie tych podmiotow w zycie
Osdrodka.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankdéw

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii dziala zgodnie z wlasna koncepcja pracy, ktora okresla
najwazniejsze dziatania w obszarach ksztatcenia, opieki i wychowania. Rodzice uczestnicza w miare
mozliwosci w modyfikacji koncepcji poprzez zglaszanie swoich uwag, opinii, atakze poprzez

wiaczanie sie w organizacje przedsiewziec¢ prowadzonych w placéwce.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placéwki.

Realizowane przez placowke dziatania sa spéjne z koncepcja pracy iadekwatne do
zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz specyfiki pracy Osrodka . Koncepcja
pracy MOS w Ryszewku obejmuje zadania MOS w Ryszewku wraz ze Specjalnym Gimnazjum w Ryszewku
na lata 2014 - 2017. Koncepcja ta jest odejsciem od tradycyjnego, korekcyjnego podejscia do resocjalizacji
nieletnich. Gtéwnym celem jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju podopiecznych, ich ponowna
socjalizacja, pomoc w petnieniu obowigzku szkolnego, naprawa wigzi rodzinnych na linii rodzic-dziecko oraz
pomoc w wyznaczaniu kierunku zawodowego. W osrodku bazujac na potencjale wychowankdéw rozwija sie
kompetencje spoteczne, indywidualne i zawodowe istotne dla prawidtowego funkcjonowania po opuszczeniu
placowki z wykorzystaniem metody outdoor education oraz innych metod aktywnych majacych wptyw na rozwdj
umiejetnosci miekkich. Placowka wykonuje swoje dziatania w oparciu o wartosci takie jak: madros¢, szacunek,
uczciwos$¢ i szeroko rozumiane dobro jednostki oraz ogdétu. Promuje wartosci ogdinoludzkie, chrzescijanskie,
ksztattuje umiejetnosci, kreuje postawy twodrcze i aktywne w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
w mysl zasady ,,uczymy sie nie dla szkoty lecz dla zycia”.

W zgodnej opinii przedstawionej w wywiadzie przez dyrektora, nauczycieli/wychowawcéw oraz pracownikow

niepedagogicznych najwazniejsze dziatania podejmowane w Osrodku przy realizacji koncepcji pracy to m.in:

o realizacja projektow izaje¢ o charakterze edukacyjno-terapeutycznym (np. krajowe: ,Otwoérz
siebie#2”, ,Otwérz siebie#3”, ,PZU po Lekcjach”, ,MOCNE RODZINY”, miedzynarodowe:
ERASMUS+),

o realizacja zaje¢ wyrownawczych z zakresu przedmiotéw szkolnych,

e realizacja zajec¢ z doradcg zawodowym dla uczniéw ostatniej klasy gimnazjum,

e systematyczne zajecia socjoterapeutyczne,
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o wigczanie rodzicdw i opiekunéw do wspdlnej pracy wychowawczej poprzez zapewnienie konsultacji
psychologicznych i opieki pedagogicznej,

e wspdtpraca z instytucjami wspomagajacymi rozwdj wychowankdw,

e organizacja iszeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajaca rozwijanie zainteresowan,
wyréwnywania szans edukacyjnych mtodziezy,

« stosowanie motywacyjnego systemu oceniania i elementdw oceniania ksztattujgcego,

e organizacja i udziat w konkursach, ekspedycjach terapeutycznych,

e udziat w réznorodnych warsztatach (np. sportowych, multimedialnych, kulinarnych,
plastyczno-rekodzielniczych),

o stosowanie w pracy innowacyjnych i aktywizujgcych metod nauczania, np. outdoor education.

Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice znaja i akceptuja funkcjonujacq w placéwce koncepcje pracy. Dyrektor w wywiadzie podaje,
ze rodzice sg zapoznawani z gtdwnymi zatozeniami koncepcji pracy Osrodka na pierwszym spotkaniu w kazdym
roku szkolnym, w trakcie organizowanych zebran i Dni Otwartych placéwki, a takze poprzez strone internetowg
www.mosryszewko.pl, portale spotecznosciowe oraz w miare potrzeb w trakcie prowadzonych spotkan i rozmow
indywidualnych. Rodzice znajg i akceptujg przyjety kierunek dziatan Osrodka, wiedzg co jest najwazniejsze

W jego pracy oraz zwracajg uwage na wartosci stojace za dziataniami, podejmowanymi przez placéwke.

W wymaganiu "Placdwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankow" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana a w razie potrzeby

modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Placowka tworzy odpowiednie warunki do wspoétpracy z rodzicami w celu przygotowania, a w razie
potrzeby takze modyfikacji koncepcji pracy Osrodka. Rodzice podajg, ze wspodlnie z kadra pedagogiczng
uczestniczg w ustalaniu najwazniejszych dla Osrodka rzeczy, w tym priorytetéw i celéw oraz majg mozliwosé
wypowiadania sie nt. waznych spraw placéwki (wykres 1j). Jako przyktady tego typu dziatan wymienili: udziat
w warsztatach w ramach projektéw, np. ,,Mocne Rodziny”, udziat i pomoc w przygotowaniu uroczystosci
i wspolnych zabaw, udziat w spotkaniach z terapeuta. Efektem wspdtpracy jest widoczny postep w zachowaniu
i kontaktach z kadrg Osrodka i rodzing wychowanka.
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice biora udziat i angazuja sie w dziatania wynikajace z realizacji koncepcji pracy Osrodka.
W opinii rodzicéw, nauczycieli/wychowawcéw i dyrektora rodzice uczestniczyli w dziataniach realizujacych

koncepcje pracy placéwki. Byty to nastepujace dziatania:

o udzial w konsultacjach psychologicznych, pedagogicznych i wychowawczych,

o udziat w warsztatach, zebraniach, dniach otwartych i konferencjach,

e udziat w realizacji projektéw, np. ,,Mocne Rodziny”,

e wiaczanie i angazowanie rodzicow do monitorowania okresu przepustek w domu rodzinnym, tworzenie

kart praw i obowigzkéw oraz dawania informacji zwrotnej po pobycie w domu dziecka.
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Wymaganie:
Podejmowane w placéwce dziatania sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

placéwki

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Podejmowane przez wychowawcow dziatania sprzyjaja wszechstronnemu rozwojowi wychowankoéw
i planowaniu ich indywidualnego rozwoju. Wychowawcy uwzgledniajac mozliwosci wychowankéw
modyfikuja dzialania i wspieraja ich w trudnych sytuacjach oraz umozliwiaja im uczenie sie
od siebie nawzajem. Podejmowane przez wychowawcow dziatania w zakresie powigzania réznych
dziedzin wiedzy i umiejetnosci oraz organizacja proceséow edukacyjnych nie majq jednak charakteru
powszechnego.

Obszar badania: Planowanie dziatan w placéwce odpowiednio do rodzaju placowki:
profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w tym wynikajacych z indywidualnych
programow edukacyjno - terapeutycznych opracowanych dla wychowankéw, stuzy rozwojowi
wychowankéw. Czas spedzany przez wychowankéw w placowce jest efektywnie

wykorzystywany.

W osrodku powszechnie podejmuje sie dziatania bedace odpowiedzia na potrzeby wychowankéw.

Z wypowiedzi nauczycieli/wychowawcéw wynika, ze wtasciwemu wykorzystaniu czasu w placéwce sprzyja
harmonogram dnia, ktéry okresla godziny codziennych czynnosci: pobudka, toaleta poranna, $niadanie, apel
rozpoczynajacy lekcje, 15-minutowe czytanie, nauka w szkole. Po skonczonych lekcjach realizowane sg
nastepujace punkty dnia: apel po szkole (przekazanie informacji przez nauczycieli i dyrekcje), obiad, ustalenie
planu dnia, odpoczynek po obiedzie, porzadki w pokojach, nauka wtasna, udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
kolacja, toaleta wieczorna, rejony (porzadkowanie wybranej czesci budynku), podsumowanie dnia, cisza nocna.
Powyzsze dziatania prowadzone sg stale. Ewentualnej zmianie podlega¢ moze jedynie kolejno$¢ poszczegdinych
elementéw, co podyktowane jest gtdéwnie szczegdlnymi wydarzeniami organizowanymi w Osrodku.
Opracowywane sg tez plany pracy poszczegolnych grup wychowawczych, ktére uwzgledniajg elementy planu
ramowego, dostosowujac je do specyfiki i potrzeb poszczegdlnych grup. Wychowankowie uczeszczajg na zajecia
zaspokajajace ich potrzeby i zainteresowania m.in. kota zainteresowan (teatralne, kulinarne, filmowe,
fotograficzne, sportowe, ogrodnicze), zajecia typu outdoor education, zajecia z elementami Treningu
Zastepowania Agresji, zajecia wyréwnawcze z przedmiotéw szkolnych, zajecia warsztatowe w ramach
projektow. Ponadto biorg udziat w konkursach i wyjazdach np. na lige pitki noznej. Dodatkowo dla rodzicéw
prowadzone sg konsultacje izajecia warsztatowe - takze w ramach projektu ,,Mocne Rodziny”. Wszyscy

wychowankowie uczestniczg w zajeciach nieobowigzkowych prowadzonych w placéwce.
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Obszar badania: Dziatania realizowane w placéwce sg monitorowane i w razie potrzeby

modyfikowane w celu podniesienia efektywnosci pracy placéwki.

W placéwce powszechnie isystematycznie monitoruje sie réznorodne dziatania, majace stuzyc
podniesieniu efektywnosci jej pracy, a w razie potrzeby dokonuje sie ich modyfikacji. Wychowawcy
systematycznie monitorujg sposéb uczenia sie wychowankdéw oraz proces wychowawczy m.in. poprzez:
codzienne dyzury wychowawcze, prowadzenie kontroli czystosci, sprawdzanie wynikéw szkolnych i prac
zlecanych przez nauczycieli, analize przepustek do domoéw (informacje zwrotne od rodzicéw dotyczace
zachowania wychowanka w domu i przestrzegania ustalonych zasad), kontakt z rodzing, spotkania zespotéw
wychowawczych, obserwacje, rozmowy oraz zajecia socjoterapeutyczne. Dyrektor w wywiadzie podat,
ze niektoére dziatania zostaty zmodyfikowane w celu podniesienia efektywnosci pracy placéwki i dostosowania ich
do indywidualnych potrzeb wychowankéw ( tab. 1).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy byta potrzeba modyfikacji tych dziatan? Jesli tak prosze podac przyktady. [WD] (8674)

Tab.1

Numer|Analiza

1 - zwiekszenie ilosci dziatan o charakterze outdoor
education, ktdérych realizacja prowadzi do zwiekszenia
jakosci umiejetnosci miekkich wychowankow -
wprowadzenie wiekszej ilosci metod aktywnych do pracy
wychowawczej (stosowanie metod aktywnych np. burza
mozgu, gry edukacyjne, metoda dramy, techniki
szybkiego zapamietywania podczas odrabiania lekcji i
podczas realizacji programu kot zainteresowan) -zostaty
wprowadzone plany wychowawcze kazdej z grup z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb wychowanka jak i

catej grupy

Obszar badania: Wychowankowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane

wobec nich oczekiwania.

Wychowankowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie oraz formutowane wobec nich
oczekiwania. Wychowankowie zaréwno w ankiecie jak i podczas wywiadu potwierdzajg fakt przeprowadzania
z nimi rozmow na temat formutowanych wobec nich oczekiwan oraz ze majg wiedze na temat tego jak tym
oczekiwaniom mozna sprosta¢ (wykres 1j, 2j). Mtodziez osrodka uwaza, ze wsrdd pracownikdéw placowki sg
osoby, do ktérych mozna zwréci¢ sie o pomoc iporade (wykres 3j). Rownoczesnie informuja,
ze wychowawcy/nauczyciele czesto rozmawiaja z nimi o sposobach uczenia sig, a takze powodach dlaczego to
jest takie wazne. Wskazujg réwniez na czeste rozmowy, ktoére dotyczg zasad zachowania sie oraz naich

przydatnos¢ w przestrzeganiu tych zasad.
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Obszar badania: Informowanie wychowankdéw o ich postepach oraz ocenianie pomagajq
wychowankom uczy¢ sie i planowac¢ ich indywidualny rozwdj. Nauczyciele i inne osoby
realizujgce zadania placowki motywujg wychowankdéw do rozwoju i wspierajg ich w trudnych

sytuacjach.

Wychowankowie otrzymuja informacje o swoich postepach. Nauczyciele/wychowawcy i inne osoby
realizujace zadania placowki motywuja wychowankoéw do rozwoju i wspieraja ich w trudnych
sytuacjach. Mtodziez jest zdania, ze wychowawcom zalezy na tym, aby wychowankowie dobrze radzili sobie
w zyciu (wykres 1j). Stuzg temu wskazdwki dotyczace radzeniu sobie z trudnosciami, uczenia sie, rozmowy
o0 zainteresowaniach, sukcesach, (wykres 2j-5j). Zdaniem wychowawcédw informacja zwrotna przekazywana jest
na biezaco podczas indywidualnych rozméw iw grupie w zaleznosci od sytuacji i zachowania. Informacja
zwrotna ma jasny i prosty przekaz oraz zawiera pytania skfaniajace do poszukiwania odpowiedzi przez
wychowanka, a nie narzucania gotowych rozwigzan. Podopieczni sg wspierani w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji poprzez indywidualne rozmowy wspierajace/wychowawcze, konfrontacje zinnymi wychowankami,
mediacje, spotecznosci interwencyjne, spotecznosci na grupach wychowawczych. Najwazniejszym celem jest jak
najszybsze znalezienie wspdlnie z wychowankiem rozwigzan danej sytuacji, nieodwlekanie jej w czasie oraz

szukanie jak najlepszego wyjscia, tak aby uwzgledni¢ indywidulne potrzeby podopiecznych.
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W wymaganiu "Podejmowane w placéwce dziatania sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy
osigganiu celéw placowki" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujgce zadania placéwki pracujg
wspélnie z wychowankami, nad doskonaleniem podejmowanych dziatan, uwzgledniajac ich
mozliwosci. Wychowankowie majg wpltyw na sposdb organizowania i przebieg procesu

wychowawczego. Wychowankowie czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwaj.

Wychowawcy daja wychowankom mozliwos¢ wplywania na dziatania placéwki w zakresie, na ktory
pozwala ich funkcjonowanie w Osrodku i obowiazujace w nim procedury. Nauczyciele/wychowawcy
i inne osoby pracujace w placéwce wspdlnie z wychowankami realizujg dziatania dostosowane do ich potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan oraz wspolnie pracujg nad ich doskonaleniem (wykres 1j). Wychowankowie
deklaruja, ze ich wptyw na to, co dzieje sie w Osrodku dotyczy najczesciej atmosfery w grupie itego, z kim
beda wspoétpracowad przy realizacji roznych zadan (wykres 1w). Potowa wychowankdéw twierdzi, ze rozmawia
w nauczycielami/wychowawcami o tym, w jaki sposdb sie uczy¢, atakze zachecajg ich do wymyslania
i realizowania wiasnych pomystéw (wykres 2j, 3j). Zdaniem wychowankdéw wychowawcy stale zachecajq ich
,,aby pojsé, zobaczyd i sprobowac” wymyslac i realizowa¢ wtasne lub nowe dziatania. W opinii wychowawcéw
pomysty mtodziezy sg realizowane przez placowke, np. uwzglednia sie proponowane przez nich tematy i rodzaje
zaje¢, np. podczas ekspedycji terapeutycznych, organizowane sg konkursy, turnieje (np. pitki noznej), zajecia
pozalekcyjne; wychowankowie mieli tez mozliwo$¢ stworzenia sesji zdjeciowej i zamieszczenie jej w postaci
wystawy na korytarzu Osrodka. Wptyw wychowankéw na plan dnia, sposdb wykonywania obowigzkow,
organizacje ciekawych wydarzen i dobdr osoby wzajemnej wspodtpracy przy realizacji roznych zadan obrazujg
zatgczone wykresy (wykresy 4j-7j). Na podstawie obserwacji placowki mozna stwierdzi¢, ze pedagodzy
w codziennej pracy stosujg indywidualne podejscie do kazdego wychowanka. Organizujg liczne nowatorskie,
ciekawe programy, projekty wynikajgce ze zdiagnozowanych wczesniej potrzeb wychowankdéw, chcac tym

samym bazowac¢ na mocnych stronach chtopcdw, niwelujac stabe.
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Ma co tukaj masz wplyw? AW
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plan dnia 1

Obszar badania: W placowce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje

procesu edukacji i terapii w odniesieniu do kazdego wychowanka.

W placowce w odniesieniu do kazdego wychowanka prowadzone sa dzialania uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukacji iterapii. Wynika to z obserwacji zaje¢ i wypowiedzi wychowawcow
i rodzicow. Indywidualne podejscie do wychowankow przejawia sie bardzo dobrg znajomoscig kazdego z nich
(jego mocnych i stabych stron), indywidualng praca z nimi, wzajemnym informowaniem sie wychowawcdw,
psychologa, pedagoga o zachowaniach poszczegdélnych wychowankéw. Wsparcie w rozwoju odbywa sie
w oparciu o indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane dla kazdego wychowanka
i zindywidualizowane dziatania wychowawcze. Stosowane innowacyjne metody wychowawcze ukierunkowane sg
rowniez na prowadzenie indywidualnej terapii, np. podczas ekspedycji terapeutycznych trudnosci
proponowanych ¢wiczen i zadan uwzgledniajg deficyty indywidualne oraz grupowe. Podczas obserwowanych
zaje¢ w osérodku, wychowawcy odnosili sie indywidualnie do kazdego wychowanka, podchodzili
do poszczegolnych osob wyjasniajac sposéb wykonania czynnosci, udzielali instruktazu, omawiali poprawnosc
wykonania zadania. W ankiecie rodzice wyrazili opinie, ze ich dziecko otrzymuje w placéwce indywidualne

wsparcie (wykres 1j).
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Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia wychowankom powigzanie
roznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga

uczniom zrozumiec $wiat oraz lepiej funkcjonowac¢ w spotecznosci lokalnej.

Nauczyciele podejmuja dziatania, ktorych celem jest poznanie przez uczniow zwiazkéw miedzy
zdobywana wiedza a zyciem codziennym oraz mozliwos¢ powigzania wiedzy i umiejetnosci
z roznych dziedzin. Jednak nie potwierdzaja tego wszyscy wychowankowie. Zdaniem wychowawcéw
i dyrektora, kadra pedagogiczna dba o to, aby wychowankowie dostrzegali zwigzki miedzy tym, czego sie ucza,
a wydarzeniami lub sytuacjami z zycia codziennego, poprzez wskazywanie przydatnosci zdobywanej wiedzy,
a takze poprzez m.in. nawigzywanie wtasciwych relacji spotecznych, wtasciwe zachowanie w Osrodku, szkole i w
miejscach publicznych i umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych. Podczas ekspedycji
terapeutycznych, warsztatéw, wycieczek, realizacji projektéw wychowankowie wykorzystujgq nabyte
umiejetnosci w zakresie samodzielnego dziatania i odnajdywania sie w nowym $rodowisku. W opinii 52.5%
ankietowanych wychowankdéw, wychowawcy z rézng czestotliwoscig wskazujgq im to, co taczy sie z codziennym
zyciem (wykres 1j) oraz tylko 42.5% jest zdania, ze wychowawcy pokazujg im, jak zagadnienia z réznych
przedmiotéw tacza sie ze soba (wykres 2j).
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Obszar badania: Wychowankowie uczg sie od siebie nawzajem.

Uczenie sie wychowankéw pozadanych zachowan spotecznych od siebie,
zjawiskiem powszechnym. W opinii wychowawcow,

odbywa sie to w kazdej sytuacji

jest w placowce

codziennego

funkcjonowania w Os$rodku, np. podczas odrabiania zadan domowych (pomoc w nauce), w czasie zajec,

rozgrywek sportowych, prac porzadkowych, dyzuréw, a takze podczas wykonywania prac spotecznych na rzecz

$rodowiska lokalnego. Podczas wszystkich obserwowanych zaje¢ nauczyciele/wychowawcy tworzyli sytuacje
sprzyjajace wzajemnemu uczeniu sie.
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Wymaganie:

Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele/wychowawcy podejmuja dziatania, stluzace nabywaniu wiedzy i umiejetnosci przez
wychowankoéw, trafnie dobierajac metody i formy pracy. Uwzgledniaja ich sposoby uczenia sie,
potrzeby i mozliwosci, co pozytywnie wplywa na efektywno$¢ procesu nauczania. Procesy
edukacyjne sa realizowane w placowce z uwzglednieniem zalecanych warunkéw isposobow
realizacji podstawy programowej. Monitorowanie procesu nabywania wiedzy i umiejetnosci przez
wychowankéw odbywa sie systematycznie w odniesieniu do potrzeb chiopcow. W placowce
podejmowane s3 dziatania nowatorskie, dostosowane do mozliwosci wychowankow, ktére maja

wptyw na ich rozwéj.

Obszar badania: Dziatania stuzgce nabywaniu wiedzy i umiejetnosci dostosowuje sie do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankdéw. Rozwdj wychowankéw planuje sie

indywidualnie, uwzgledniajac postepy kazdego wychowanka.

Dzialania podejmowane w Osrodku w stosunku do wszystkich wychowankow sa planowane i
realizowane adekwatnie do ich potrzeb i mozliwosci. Wszyscy wychowawcy stwierdzili w ankiecie,
ze planowane przez nich dziatania uwzgledniajg indywidualne potrzeby, mozliwosci i postepy wychowankéw
(wykres 1j). Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny zawiera petng diagnoze potrzeb oraz plan
indywidualnych dziatan adekwatnych do mozliwosci kazdego wychowanka.
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Obszar badania: Nauczyciele i wychowawcy stosujg réznorodne metody pracy, uwzgledniajac

réozne mozliwosci, zdolnosci i sposoby uczenia sie wychowankow.

Stosowane przez kadre pedagogiczna metody pracy sa adekwatne do potrzeb i mozliwosci
wychowankow. Podczas doboru metod pracy wychowawcy uwzgledniajg indywidualne potrzeby
wychowankdéw, zalecenia zawarte w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej, wnioski z analiz
i zespotdw wychowawczych, zainteresowania wychowankéw oraz zasoby Osrodka. Wychowawcy stosujg
aktywne metody nauczania, elementy oceniania ksztattujagcego, metode outdoor education, a takze metody
oparte na dziataniu i aktywnoséci wychowankow oraz indywidualny i dostosowany do kazdego wychowanka

system motywacyjny, co potwierdzita obserwacja zajec.

Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placowce realizuje sie programy nauczania
uwzgledniajgce dotychczasowe osiggniecia edukacyjne kazdego wychowanka, jego mozliwosci i

zdolnosai.

W placéwce dostosowuje sie tresci realizowanych programéw odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
kazdego wychowanka. Do planowania pracy z wychowankami wykorzystuje sie wiedze o ich trudnosciach
i osiggnieciach (tabela 1), a takze wnioski i rekomendacje bedace wynikiem, m.in. analiz wychowawczych,

diagnoz preferencji sensorycznych i obserwacji.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie sg trudnosci i osiggniecia wychowankdéw, jak wykorzystujg wiedze o trudnosciach i

osiggnieciach do planowania pracy z wychowankami? [WN] (9835)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Do najczestszych trudnosci nowo przybytych
wychowankow zaliczamy: duze braki edukacyjne,
problemy z czytaniem i pisaniem, brak wyrobionych
sposobdw efektywnego uczenia sie, dbanie o higiene
osobistg i czystos$¢, wielu nie ma wyrobionego nawyku

sprzatania.

2 Do najwiekszych osiggnie¢ wypracowanych od czasu
powstania placéwki zaliczamy zbudowanie integralnych
grup wychowawczych, wyrobienie nawyku dbania o
higiene i czystos¢, 15 min. codziennego czytania przed
lekcjami , aktywnej postawy wychowankéw do dziatania

na rzecz innych (np. spotecznosci lokalnej).

3 Najwiekszy wptyw na niwelowanie trudnosci oraz
osigganie pozytywnych zmian miato wprowadzenie w
proces resocjalizacyjny oceniania ksztattujacego,
aktywnych metod, interdyscyplinarnych, zajecia

edukacyjne oraz ekspedycje terapeutyczne.

4 tworzymy IPET, dobieramy odpowiednie metody i
techniki pracy wychowawczej, analizujemy postepy,
osiggniecia, kierujemy podopiecznych do konkretnych

zadan i projektow edukacyjnych oraz kot zainteresowan.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana w szkole funkcjonujacej w placéwce

z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobow jej realizacji.

Realizowane w osrodku procesy sa spojne z podstawa programowa oraz zalecanymi warunkami
i sposobami jej realizacji. W opinii  nauczycieli/wychowawcéw szczegdlng uwage zwracajq oni
na dostosowanie wymagania do mozliwosci wychowanka, czytanie ze zrozumieniem oraz ptynnos$¢ podczas
gtosnego czytania, nauke podstawowych form wypowiedzi pisemnych i ustnych, nadrabianie zalegtosci
szkolnych poprzez powtarzanie i przyswojenie materiatu z poprzednich lat szkolnych. Zdaniem dyrektora
i wychowawcdw/nauczycieli jedyne ograniczenia wynikajg ze ztozonosci dysfunkcji wystepujacych u wszystkich

wychowankow, ich wieloletnie opoéznienia dydaktyczne inegatywizm szkolny oraz nieche¢ do pobytu

w placéwce.
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Obszar badania: Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami i mozliwosciami. W placowce, odpowiednio do jej specyfiki,
monitoruje sie proces nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do

potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka.

W placowce podejmuje sie roznorodne dziatania majace na celu rozwé6j wychowankéw adekwatnie
do ich potrzeb. Systematyczne monitorowanie procesu uczenia sie wychowankéw i procesu
wychowawczego pozwala na ocene ich postepéw w odniesieniu do mozliwosci. Wychowankowie maja
do wyboru szeroki wachlarz két zainteresowan, organizowane sg réznego rodzaju imprezy o charakterze
sportowym (wykres 1j). Na obserwowanych zajeciach wychowawcy dostosowywali zadania do potrzeb
i mozliwoséci wychowankoéw, wyjasniajac kazdy etap wykonywanego zadania oraz uwzgledniajac zdolnosci
i talenty wychowankéw podczas przydzielania ¢wiczen. Ponadto kazda aktywno$¢ wychowanka stanowi dla

wychowawcow/nauczycieli okazje do obserwacji podopiecznych i monitorowania ich postepdéw.

Jakie dziatania wprowadzili Pafnstwo, by umoiliwic uczniom/wychowank om
wielokierunkowy rozwdi? Prosze wskazac dwa przyildady, AN
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zajeciach pozalekcyinych

Wykres 10

W wymaganiu "Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placéwki:
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Obszar badania: Placowka podejmuje nowatorskie rozwigzania, innowacje i eksperymenty w

zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien, organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

W placowce podejmuje sie nowatorskie rozwigzania w zakresie metod pracy, organizacji nauki
i wychowania, ktére przyczyniaja do lepszego funkcjonowania wychowankéw . Zdaniem dyrektora

i wychowawcow/nauczycieli do dziatan nowatorskich wprowadzonych w placéwce naleza::

e cykl zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych metodg outdoorowa, innowacyjnej metody w Polsce,
a znanej na $wiecie jako Outdoor Education. Zajecia edukacyjne typu outdoor opierajg sie
na doswiadczeniu oraz dazeniu do celu poprzez realizacje okreslonych zadan, Scisle zwigzanych
z przebywaniem cziowieka w $rodowisku naturalnym. Metoda ta pozwala w znacznym stopniu
wyzwoli¢ proces samodoskonalenia, umozliwia prace nad soba, swoimi granicami i barierami,

e 15 min czytania KAZDEGO DNIA - wychowankowie w swoim dotychczasowym doéwiadczeniu, nie
mieli nawyku czytania i nie dostrzegali korzysci ptynacych z tej umiejetnosci,

o ekspedycje terapeutyczne - celem ekspedycji jest szeroko rozumiany rozwoj osobisty wychowankow,

szczegdblnie w zakresie kompetencji miekkich, komunikacji, wspoétpracy, ale tez organizacji i logistyki,

+ aktywne metody wptywajace na proces edukacyjny i resocjalizacyjny, np. metoda gier edukacyjnych
i wychowawczych,
o dostosowanie zaje¢ do stylow sensorycznych wychowankdéw - kazdy z wychowankéw na poczatku

pobytu w Os$rodku jest poddawany testom diagnozujacym wtasny styl uczenia sie.

Obszar badania: Zebrane informacje o losach bytych wychowankdéw potwierdzajg skutecznos¢
podejmowanych dziatan profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i

resocjalizacyjnych.

Placowka wykorzystuje pozyskane informacje o losach absolwentéw do doskonalenia procesu
nauczania i wychowania. Dyrektor podat, Zze dotychczasowa wspotpraca z bylymi wychowankami polegata
na pozyskiwaniu informacji o ich losach ikonsekwencjach podejmowanych decyzji. Informacje te sq
wykorzystywane przez nauczycieli i wychowawcow do profilaktyki. Planowane jest otwarcie Klubu Absolwenta.
Byli wychowankowie obserwujg dziatalno$¢ Osrodka za pomoca portali spotecznosciowych. W opinii wszystkich
wychowawcéw (wykres 1j) oraz zdaniem dyrektora, poprzez indywidualng analize loséw wychowankéw
weryfikuje sie skutecznos$¢ oddziatywan wobec nieletnich iocenia podejmowane dziatania w kontekscie
oczekiwanych rezultatow. Ponadto, informacje o losach absolwentéw stuzg wychowankom jako przyktady
pozytywne $wiadczace o mozliwosci zmiany swojego dotychczasowego zycia. Wychowankowie takze stwierdzili,
ze wychowawcy w rozmowach powotujg sie na przyktady bytych wychowankéw Osrodka, moéwiac o tym,

co udato im sie osiggnac.
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Wymaganie:

Wychowankowie sg aktywni

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
Wychowawcy skutecznie zachecaja wychowankow do angazowania sie w zajecia prowadzone
w placowce oraz do podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednich do ich potrzeb

i mozliwosci.

Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i
chetnie w nich uczestniczg. Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg
kazdego wychowanka do podejmowania rdéznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich

mozliwosci.

Wychowawcy podejmujaq dzialania, ktére skutecznie angazuja wychowankéw w prowadzone zajecia.
W opinii wszystkich nauczycieli/wychowawcéw wychowankowie chetnie uczestniczg w prowadzonych w Osrodku
zajeciach. Wychowawcy wskazali, ze stosujg rézne sposoby ich angazowania, m.in. organizacje zaje¢ w taki
sposdb by kazdy z wychowankdéw odnidst sukces na miare swojego poziomu w bezpiecznej atmosferze
sprzyjajacej wymianie zdan (wykres 1j). W czasie wywiadu wychowankowie stwierdzili, ze zajecia, w ktorych
najchetniej uczestnicza to: zajecia teatralne, sportowe, filmowe, rekodzielnicze, kulinarne. Udziat w nich biora,

poniewaz prowadza je ,fajne osoby”, sg interesujace i zorganizowane pod ich potrzeby.
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Obszar badania: Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajg sytuacje, ktére zachecajgq kazdego

wychowanka do podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci.

Nauczyciele/wychowawcy podejmuja dziatania zachecajace wychowankéw do réznorodnych
aktywnosci. Obserwacja zaje¢ oraz informacje pozyskane od nauczycieli pozwalajg wymieni¢ nastepujace

rodzaje dziatan:

o stosowanie réznorodnych metod i technik aktywizujacych,

« indywidualizacja pracy z wychowankiem,

o dostrzeganie nawet najmniejszych osiggniec,

e praca dostosowana do mozliwosci intelektualnych wychowanka,

e pochwaty udzielane na forum,

« tworzenie bezpiecznego klimatu na zajeciach,

o stwarzanie sytuacji sprzyjajacych osiaqganiu sukceséw,

o wykorzystanie pomystéw i rozwigzan proponowanych przez wychowankow,
e dobor tresci do zainteresowan wychowankow,

o szeroka oferta két zainteresowan i zaje¢ dodatkowych,

e zajecia outdoorowe, ekspedycje,
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e organizacja warsztatéw w ramach projektow,
e przeprowadzanie zajec socjoterapeutycznych,

e urozmaicanie dnia dodatkowymi zajeciami, spacerami i pracami porzagdkowymi na terenie placéwki.

W wymaganiu "Wychowankowie sg aktywni" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano

nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci, samodzielni w

podejmowaniu réoznorodnych aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki.

Wychowankowie samodzielnie, w ramach swoich mozliwosci, wspierani przez swoich
nauczycieli/wychowawcow, podejmuja réznorodne aktywnosci narzecz wlasnego rozwoju
i rozwoju placowki. Zdaniem nauczycieli/wychowawcow wychowankowie podejmujg i inicjujq wiele dziatan,

do ktérych zaliczyli m.in..:

o oswietlenie boiska i zakup siatek na bramki,

¢ utworzenie zewnetrznej sitowni,

o ustawienie tawek w klasie,

e wystrdj pokoi i Osrodka,

e wykonywanie czynnosci porzgdkowych na terenie Ryszewka (cmentarz, kosciot),
o kota zainteresowan, gra w szachy i uktadanie kostki Rubika,

e organizacje turnieju szachowego na terenie Osrodka,

e uczestnictwo w konkursach i uroczystosciach.

W celu pobudzenia samodzielnej aktywnosci wychowankdéw, nauczyciele stwarzajg wychowankom warunki
do podejmowania réznych dziatan tj. umozliwiaja podjecie decyzji (dokonanie wyboru sposrdd propozycji)
co do uczestnictwa w kole zainteresowan, dekoracji Osrodka i pokoi, przebiegu zaje¢ i organizacji zawodow
sportowych. Sami wychowankowie przyznaja, ze zgtaszaja nauczycielom/wychowawcom swoje pomysty,
a dotyczg one m.in. wyboru zaje¢ pozalekcyjnych, organizacji turnieju szachowego iw ping ponga,
wykonywania prac porzadkowych na terenie O$rodka i Ryszewka.
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Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Placowka zapewnia wysoki poziom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego odczuwanego przez
wychowankéw. Podejmuje liczne dziatania wzmacniajace pozadane zachowania i eliminujace
zagrozenia, a wprowadzane w wyniku monitorowania tych dzialtan modyfikacje sprzyjaja ich
skutecznosci i uzytecznosci. Wychowankowie wspoétdziataja ze soba w realizacji roéznych
przedsiewzie¢. Wykazuja sie odpowiedzialnoscia i dojrzaloscia w podejmowanych dziatlaniach oraz
relacjach spotecznych. Zgtaszane przez nich inicjatywy i pomysly sa uwzgledniane w planowaniu

oraz realizowaniu zadan wychowawczych Osrodka.

Obszar badania: Placébwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore

dostosowane sg do potrzeb i Srodowiska wychowankow.

Placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore dostosowane sa do potrzeb
i Srodowiska wychowankéw. Zrédiem informacji o potrzebach wychowankéw sa orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, dane otrzymane z dokumentacji wychowanka, obserwacje wychowankdéw
w trakcie procesu adaptacyjnego, wywiady z rodzicami, kuratorami, pracownikami socjalnymi oraz pedagogami
i nauczycielami poprzednich placowek wychowanka, wtasne obserwacje przeprowadzone w Osrodku. Informacje
o Srodowisku Osrodek pozyskuje poprzez wywiady i rozmowy z rodzinami wychowankdéw, badania ankietowe
w zakresie potrzeb i oczekiwan wobec placéwki, kontakty z pracownikami innych instytucji, analize dokumentow
dotyczacych wychowanka. Program wychowawczy i program profilaktyki uwzglednia zaréwno potrzeby jak
i mozliwosci wychowankdéw oraz specyfike srodowiska, w ktorym funkcjonuje Osrodek. Wszystkie dziatania majq
na celu wspomaganie wychowanka w osigganiu wszechstronnego rozwoju w wymiarze moralnym,
emocjonalnym, spotecznym, kulturalnym, zdrowotnym i intelektualnym. Ksztaltowania pozadanych postaw
i zachowan, korygowania deficytow w celu optymalizacji osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych oraz
zapobieganie zagrozeniom poprzez profilaktyke i wspieranie wychowankéw w sytuacjach trudnych
i konfliktowych. W tym celu dla podopiecznych organizuje sie: zajecia integracyjne, wspierajace, socjoterapie
i zajecia psychoterapeutyczne, Trening Zastepowania Agresji ART. Organizowane sg wspodlne wyjscia, wycieczki,
wyjazdy, imprezy okolicznosciowe, ekspedycje terapeutyczne, zajecia typu outdoor, kota zainteresowan, apele
i zebrania spotecznosci. Rodzice uczestniczacy w wywiadzie wyrazili przekonanie, ze dziatania wychowawcze
i profilaktyczne Osrodka sg odpowiednie do ich oczekiwan, potrzeb wychowankdéw i uwzgledniajg problemy

Srodowiska lokalnego.
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Obszar badania: Dziatania placowki zapewniajqg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi czionkami spotecznosci placowki sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

W placéwce powszechne s3 dziatania majace na celu zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego. Wypowiedzi  wychowankdéw, rodzicow, partnerow i pracownikow
niepedagogicznych oraz obserwacja zajec¢ i placowki wskazujgq na to, ze placéwka jest miejscem bezpiecznym.
Pracownicy niepedagogiczni podczas wywiadu komunikuja, ze w Osrodku dba sie o bezpieczenstwo, jest staty
nadzér, sg kamery oraz obowigzujg ustalone regulaminy i procedury. Rozmoéwcy podkreslili, ze nie ma
szczegdlnych miejsc, w ktérych zdarzajg sie zachowania niewtasciwe (przewaznie sg to potyczki stowne
i sprzeczki). W takim przypadku informacje sg przekazywane pomiedzy pracownikami Osrodka i niezwtocznie
reagujg wszyscy (nauczyciele, wychowawcy, pracownicy niepedagogiczni). W ocenie partnerow Osrodek jest
miejscem bezpiecznym ,,usmiech natwarzy wychowankéw ienergia moéwi sama za siebie”, widac
zaangazowanie, szacunek i wzajemng wspotprace, nie widacé pracy sitowej, zachowan agresywnych, bardzo duze
porozumienie pomiedzy wychowawcami a wychowankami, jest szacunek obustronny. Rodzice uczestniczacy
w wywiadzie wyrazili przekonanie, ze ich dzieci czujg sie tu dobrze i majgq wtasciwg opieke. Wychowankowie
potwierdzili, ze majq zaufanie do wychowawcdw i czujg sie w placowce bezpiecznie. Podczas obserwacji zajec

wychowankowie zachowywali sie zgodnie z przyjetymi normami.

Obszar badania: Zasady postepowania i wspodtzycia w placéwce sg uzgodnione i przestrzegane

przez wychowankdéw, pracownikéw placéwki oraz rodzicow.

W placowce funkcjonuja zasady postepowania i wspoétzycia spotecznego, ktére sa uzgadniane
z wszystkimi cztonkami spotecznosci, aich przestrzeganie wptywa na ksztaltowanie
u wychowankow postaw spotecznie pozadanych. Rodzice w wywiadzie wskazali, ze ,akceptuja to co daje
Osrodek” oraz deklarujg, ze majq staty kontakt telefoniczny z wychowawcg i ze w razie potrzeby mogg zgtosic¢
swoje propozycje dotyczace zasad zachowania. Na wszystkich obserwowanych zajeciach wychowawcy
ksztattowali pozadane postawy spoteczne poprzez osobisty przyktad, zas wychowankowie wykonywali polecenia,
okazywali sobie wzajemnie szacunek i uwazali podczas zabawy na wzajemne bezpieczenstwo. Zachowania
podopiecznych obserwowane w réznych sytuacjach wskazujg, ze znajg oni zasady zachowania i przestrzegajg
ich. Jako przyktad wskazali, ze: nie mogg uzywac¢ wulgaryzmdéw, mie¢ ostrych narzedzi, dezodorantow
i telefonéw komodrkowych. Relacje miedzy wychowankami oparte sg na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Partnerzy placéwki postrzegajg wychowankéw jako osoby bardzo grzeczne, o wysokiej kulturze, powadze
w podejsciu do wyznaczonych zadan, a takze respektujacy ustalone normy i zasady. Partnerzy zwrdcili rowniez
uwage na duzy szacunek, dbatos¢ o porzadek oraz na jednos¢ oddziatywan kadry, srodowiska lokalnego

i mieszkancow.
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Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Realizacja tych dziatan jest monitorowana

oraz modyfikowana w razie potrzeby.

Podejmowane w placowce dziatlania wychowawcze i profilaktyczne stuza eliminowaniu zagrozen
i wzmacnianiu witasciwych zachowan podopiecznych. Realizowane przedsiewziecia sa monitorowane
i modyfikowane. Zdaniem dyrektora iwychowawcédw w celu wzmacniania pozadanych zachowan
i eliminowania zagrozen wychowankdw, placowka prowadzi wiele dziatan takich jak: zajecia socjoterapeutyczne,
trening zastepowania agresji, godziny wychowawcze, kota zainteresowan, konkursy, praca na rzecz Osrodka,
wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, nawigzanie partnerstwa, realizacja projektow, specjalistyczne
konsultacje zewnetrzne, nadzér wychowawczy, wspotpraca z rodzicami np. w ramach monitorowania
przepustek. Ponadto odbywajg sie indywidualne rozmowy wychowawcze, spotecznosci interwencyjne,
spotecznosci Osrodka, codzienne apele, podsumowania dnia. Caty czas prowadzony jest nadzér pedagogiczny.
Dwa razy w semestrze odbywajg sie analizy wychowawcze grup, w celu okreslenia problemdéw grupowych
i modyfikacji systemu motywacyjnego. Prowadzona jest rowniez komunikacja biezagca - wymiana informacji
na linii nauczyciel - wychowawca (codzienne apele), wychowawca - rodzic (rozmowy telefoniczne, indywidualne
spotkania, zebrania z rodzicami), wychowawca -wychowawca (odprawy przed dyzurami, kontakt telefoniczny,
grupa na FB, indywidualne spotkania), kierownik - nauczyciel/wychowawca (odprawy przed dyzurami, kontakt
telefoniczny, mailing, grupa na FB, indywidualne spotkania, informacje na tablicy ogtoszen). Prowadzone
w placéwce dziatania dydaktyczne i wychowawcze poddawane sg systematycznej ewaluacji, a wnioski koncowe
i rekomendacje sformutowane sg w dokumencie pt. ,,Raport z ewaluacji wewnetrznej w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii w Ryszewku w roku szkolnym 2014/2015 przeprowadzonej w ramach nadzoru pedagogicznego
dyrektora”. Z analizy dokumentu wynika, Zze podejmowane dziatania dydaktyczne, profilaktyczne
i wychowawcze odznaczajg sie duzg skutecznoscig o czym $wiadczy¢ moze m. in.: brak ucieczek z placéwki,
samookaleczen, interwencji policji, pobi¢, niszczenia mienia, bardzo niska rotacja wychowankdéw. W opinii
wychowawcow w wyniku dwuletniej pracy niektore z dziatan zostaty zmodyfikowane, a ich efektem jest: podziat
grupy uczestnikdw na mniejsze podgrupy; wprowadzenie wiekszej ilosci i rdznorodnosci metod aktywnych
do zaje¢; dostosowanie intensywnosci dziatan (np. zamiast 3x1h zaje¢ zmiana na 2x1,5 h); wtaczenie wiasnych
pomystow uczestnikow (np. stworzenie wystawy wiasnych portretéw, nakrecenie filmu itp.).Pracownicy
niepedagogiczni podaja, ze sg wiaczani w roznorodne dziatania podejmowane przez placéwke w celu
eliminowania niewfasciwych postaw wychowankdéw, m.in.: zwracajg uwage na zachowanie podopiecznych
w kazdej sytuacji. Jest staty nadzoér nad wychowankami, sg regulaminy, stosowane jest wzmacnianie m.in.
poprzez pochwaty inagrody. W zgodnej opinii pracownikéow niepedagogicznych irodzicow (wykres 1j)
wychowankowie Osrodka sa chwaleni przez wychowawcow/nauczycieli za: najmniejszy sukces, postepy
w nauce, zachowanie, pomoc kolezenska, uczestnictwo w konkursach i reprezentowanie Osrodka na forum, za
wiasne inicjatywy. Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze kiedy pojawiajg sie niewtasciwe zachowania
wychowankéw to jest szybka interwencja, pracownicy Osrodka natychmiast podejmujg stosowne dziatania. Na

biezgco rozwigzujg wszelkie konflikty, o czym powiadamiajg rodzicéw.
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Obszar badania: Dziatania wychowawcze podejmowane w placéwce sq spdjne i odpowiednie
do potrzeb wychowankdéw i sprzyjaja ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i

zachowan.

Dziatania wychowawcze sa spoéjne iadekwatne do potrzeb wychowankow . Zdaniem rodzicow
odpowiada ich potrzebom to, w jaki sposdb placdwka traktuje i wychowuje ich dzieci (wykres 1j, 2j). Placowka
uczy odpowiedzialnosci, podnosi samoocene dziecka, uczy szacunku do pracy (wykres 10). Wypowiedzi
dyrektora iwychowawcédw podczas wywiadu wskazujg na dbatos¢ o utrzymanie spdjnosci oddziatywan
wychowawczych, realizowanych w placéwce. Dokonuje sie tego poprzez: planowanie dziatan wychowawczych
zgodnie z potrzebami wychowanka i mozliwosciami placéwki, wprowadzanie na biezaco zmian w dziataniach
wychowawczych, przekazywanie informacji miedzy wychowawcami a nauczycielami i pozostatymi pracownikami
placéwki, prowadzenie roboczych spotkan grupowych, wymiane doswiadczen, prowadzenie zaje¢ otwartych oraz
zajec kolezenskich. Ponadto dwa razy w semestrze odbywaja sie analizy wychowawcze grup, w celu okreslenia
problemoéw grupowych i modyfikacji systemu motywacyjnego, a w zaleznosci od pojawiajacych sie problemoéw
zbierajq sie zespoty wychowawcze. Najwiekszym sukcesem jest biezaca wymiana informacji oraz stosowanie
wiasciwych metod i technik w celu eliminowania sytuacji niepozadanych. Najwieksze trudnosci zwigzane sg
z konsekwencjg wychowawczg rodzicéw/ prawnych opiekundw, poniewaz wspdlnie wypracowane dziatania nie
zawsze sprawdzajq sie w srodowisku rodzinnym. Rodzice szybko sie poddajg i nie trzymajg sie wypracowanych
metod pracy z dzieckiem zagrozonym demoralizacjg. Pracownicy niepedagogiczni wskazali, ze w placéwce
dyskutuje sie natemat pozadanych postaw wychowankow. W dyskusji tej biorg udziat wszyscy

wychowawcy/nauczyciele, dyrekcja oraz pracownicy niepedagogiczni.
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Wykres 1o

Obszar badania: Wychowankowie wspétpracujg ze sobg w miare swoich mozliwosci.

Wychowankowie aktywnie wspoéipracuja ze soba w wielu dziataniach na terenie placowki iw

$rodowisku lokalnym. W MOS Ryszewko podopieczni wspdlne organizujq:

o ekspedycje terapeutyczne (wybierajg wspdlnie trase ekspedycji, dzielg sie zadaniami (np. zakupy,
gotowanie),

e turnieje (szachowy, ping pong, wiedzy o sporcie): organizacja wydarzenia, przygotowanie sal,
ustalenie regut turnieju,

e kierunki kot zainteresowan - podejmowane tematy zaje¢ (np. wybdr sztuki teatralnej) i kierunki (np.
poznanie nowych metod rekodzielniczych),
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o imprezy okolicznosciowe: organizacja Ryszewkowego Dnia Sportu ( np. rozstawieni namiotow,
przygotowanie boisk, obstuga stanowisk-popcorn, warta cukrowa, obstuga techniczna - nagtosnienie
imprezy, puszczanie muzyki); przygotowanie Wigilii osrodkowej (np. obstuga podczas wydarzenie,

przygotowanie spektaklu jasetkowego).

Obszar badania: W placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg

spotecznosc¢ placowki.

Dziatania antydyskryminacyjne w placowce sa skierowane do kazdego wychowanka. W opinii
dyrektora i nauczycieli/wychowawcow dziatania antydyskryminacyjne prowadzone sg w trakcie zajec
wychowawczych, podczas godzin wychowawczych, zaje¢ socjoterapii, zaje¢ Treningu Zastepowania Agresji ART,
zaje¢ teatralnych. Zajecia prowadzone sg przy wykorzystaniu filméw edukacyjnych, debat grupowych, rozmow
w matych grupach roboczych, rozméw indywidualnych z wychowankiem (jezeli zachodzi taka potrzeba), dramy,
postepdw, itp. Do dziatan antydyskryminacyjnych w placoéwce zaliczy¢ takze nalezy obowigzek noszenia przez
wychowankow mundurkéw (koszulka polo w kolorze btekitnym + bluza polar w kolorze granat) oraz apele.
Ponadto organizowane sa pogadanki w ramach spotecznosci interwencyjnych oraz podsumowan na grupie
w zaleznosci  od pojawiajacych sie problemoéw izgodnie z zapotrzebowaniem i planami pracy grup

wychowawczych.

W wymaganiu "Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne" w odniesieniu do

poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W placdwce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych, terapeutycznych i
resocjalizacyjnych. Ocena ta jest uwzgledniana przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu

kolejnych dziatan.

W placéwce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dzialtan. Ocena ta jest uwzgledniana
przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu kolejnych  zadan i dziatan . Dyrektor
i wychowawcy/nauczyciele potwierdzajg, ze w placéwce prowadzona jest ocena skutecznosci podejmowanych
dziatan. Ocena ta dokonywana jest zaréwno w odniesieniu do pojedynczych wychowankdw, jak igrup

wychowawczych poprzez:

« informacje zwrotne od dyrekcji, kierownikéow, wychowawcdéw/nauczycieli i pozostatych pracownikéw;
¢ informacje zwrotne od partnerdw;

e wyniki w nauczaniu uczniow;

e zmiany w zachowaniu wychowankow wynikajace z obserwacji;

¢ informacje zwrotne od rodzicow dostrzegajacych poprawe w zachowaniu dziecka;

e zainteresowanie placéwka przez rodzicow potencjalnych kandydatéw;
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o informacje zamieszczane w mediach.

Stosowane sposoby oceniania podejmowanych dziatan stuzg uchwyceniu deficytéw wiedzy wychowankoéow oraz
korekty zachowan, co pozwala na wtasciwe ukierunkowanie pracy, modyfikacje oferty zaje¢ pozalekcyjnych czy
procesu nauczania. Rezultatami analiz bytlo wprowadzenie miedzy innymi elementéw oceniania ksztattujacego,
modyfikacja oceny biezacego zachowania, czytanie 15 min. kazdego dnia przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych,

wspdlne apele sprawozdawcze nauczycieli i wychowawcéw.

Obszar badania: Podejmowane dziatania zaspakajajg potrzeby kazdego wychowanka.

Podejmowane dziatania placowki uwzgledniaja potrzeby kazdego wychowanka. Wszyscy nauczyciele
zgodnie przyznaja w ankiecie, ze w swoich dziataniach uwzgledniajg indywidualne potrzeby wychowankoéw
(wykres 1j). Dotycza one: planowania, realizacji zaje¢, sposobdéw pracy oraz oferty zaje¢ (wykres 1w).
Wychowankowie bioracy udziat w wywiadzie potwierdzajg, ze dziatania podejmowane w placéwce sg adekwatne
do ich potrzeb.

Czy uwzglednia Pan/i w swoich
dziataniach indywidualne potrzeby
wy chowankaw? AN
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[eslitak] Prosze okreslic czego dotycza, AN
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Wykres 1w

Obszar badania: Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazujg sie
odpowiedzialnoscia w dziataniu i relacjach spotecznych. Wychowankowie, odpowiednio do

swoich mozliwosci, biorg udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zadan placowki.

Wychowankowie aktywnie uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia placéwki oraz
wykazuja sie odpowiedzialnoscia w dziataniach irelacjach spotecznych. Zdaniem pracownikéw
niepedagogicznych wychowankowie prezentujg dojrzato$¢ i odpowiedzialno$¢ w podejmowanych dziataniach.
Mozna to zaobserwowac podczas réznorodnych przedsiewzie¢ organizowanych na terenie placowki i poza nia.
Podopieczni chetnie wtaczajg sie w rézne prace, pomagajg w organizacji imprez oraz dbajg o dobro Osrodka
i kolegéw. Zdaniem dyrektora, poza systematycznie prowadzonymi zajeciami wychowawczymi, rozwijajacymi
zainteresowania, w placéwce organizowane sg zajecia wyrownawcze. Wychowankowie biorg udziat w realizacji
projektow krajowych (np. Otworz siebie#2, Do goéry nogami#2) i miedzynarodowych (np. ERASMUS +,
turnieje: pitki noznej, szachowy), uczestnicza w konkursach, przegladach teatralnych. Organizowane sg
warsztaty dla rodzicbw w ramach pilotazowego projektu terapeutycznego ,,Mocne Rodziny" obejmujacego
swoim zasiegiem wychowankédw MOS jak iich rodzicow/prawnych opiekundéw. Wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi, uczelniami, samorzadem terytorialnym sprzyja poszerzeniu oferty zaje¢, wzbogaca baze
materialng, zwieksza dostep do ekspertow z réznych dziedzin, owocuje kolejnymi projektami i nowymi
inicjatywami. W opinii wychowawcow/nauczycieli wychowankowie uczestnicza w podejmowaniu decyzji,
dotyczacych zaréwno ich bezposrednio jak i funkcjonowania placéwki, co obrazuje tabela 1. Wychowankowie
deklaruja, ze uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia Osrodka poprzez: wybdr zajeé, udziat
w opracowywaniu regulaminu i panujacych zasad. Ponadto wspétuczestniczg w planowaniu i dekorowaniu pokoi

i korytarzy Osrodka.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy wychowankowie uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia placéwki? Prosze

podac przyktady. [WN] (9341)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 tak Do zrealizowanych pomystéw wychowankoéw zaliczy¢
mozna: - zainstalowanie oswietlenia nad boiskiem
szkolnym - utworzenie sitowni zewnetrznej -
zamontowanie siatek na bramki do gry w pitke -
tworzenie wewnetrznych konkurséw i turniejow
sportowych. Ponadto wychowankowie sami wychodza z
inicjatywa angazowania sie w wydarzenia i uroczystosci
szkolne ( pomoc w organizacji Wigilii, stworzenie

wiasnych potraw wigilijnych, petnienie roli kelnerdw i

opiekunéw sal podczas konferencji i szkolen)
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Wymaganie:
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu

dziatan odpowiednich do jej funkcji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wychowawcy pracujac w powotanych zespotach, wspoétpracuja ze soba w planowaniu, realizacji,
opracowywaniu i dokonywaniu zmian w procesach dotyczacych dziatan placowki. Wspieraja sie
wzajemnie w rozwiazywaniu probleméw, aich wspoéipraca jest uzyteczna w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji wychowawczych, wypetnianiu dokumentacji oraz organizacji réznych imprez
i zaje¢ wychowawczych. Wszyscy wychowawcy deklaruja, ze korzystaja z pomocy innych
w prowadzeniu ewaluacji wiasnej pracy. Pomoc ta szczegodlnie przydaje sie w rozwiazywaniu

problemoéw wychowawczych.

Obszar badania: Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujace zadania placéwki
wspotpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu, a takze modyfikowaniu i realizowaniu

podejmowanych dziatan.

Wspotpraca nauczycieli i wychowawcow oraz innych osob realizujacych zadania placowki jest
dziataniem powszechnym. Cata kadra pedagogiczna (wykres 1j) oraz inne osoby realizujgce zadania placowki
wspoétpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu, modyfikacji podejmowanych przez Osrodek dziatan.

Wspétpraca prowadzona jest poprzez (tab. 1):

e wspdlne apele, w tym poranne i popotudniowe apele sprawozdawcze,

e biezacg wspodtprace i systematyczne konsultacje, zarowno w grupie wychowawczej, jak i z pozostatymi
pracownikami,

e systematyczng wymiane doswiadczen i spostrzezen (rozmowy, e-maile, zespoty wychowawcze),

e analize wychowawcza (wglad w sytuacje kazdego chiopca, ustalenie dziatan wychowawczych,

usprawnienie podejmowanych dziatan dla dobra jednostek i ogotu).

Rezultatem wspotpracy jest wspdlna strategia podejmowanych dziatan, podziat obowigzkéw w sferze ich
organizowania, realizowania i osiggania efektéw, uwzglednianie indywidualnych potrzeb wychowankdéw, wspdlina

realizacja dziatan podczas dyzuréw wychowawczych.
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placiwli? AN

Liczebnosd: 11

100 (1) angaujq sig
100 1y W SZYsCY
B (2) angazZue sis
wigkszosc
20 1
(3] angaiuj= sis
— potow a
E &0
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Wykres 1j

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie rozwigzania sg stosowane w placowce, by utatwi¢ Panstwu wspotprace ze sobg? [WN]

(10696)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 apele po zakonczeniu lekcji w dniach nauki szkolnej z

wychowawcami i nauczycielami

2 analizy wychowawcze wychowawcéw grup z

kierownikami Osrodka

3 cotygodniowe odprawy wychowawcéw grup, ktére

realizowane sa w czwartki przed dyzurem

4 spotkania interwencyjne

staty kontakt telefoniczny wychowawcéw grup przed i po

dyzurze

spotkania indywidualne coachingowe

dyzury kolezenskie

rady pedagogiczne i szkoleniowie

(ol el BN o))

grupa dyskusyjna na facebooku
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placdwki pomagajq sobie

nawzajem, wspolnie rozwigzujg problemy i monitorujg jakos$¢ podejmowanych dziatan.

Wspotpraca przy monitorowaniu jakosci podejmowanych dziatan jest powszechna. Wszyscy
nauczyciele w ankiecie wskazali, ze regularnie wspdtpracuja z innymi pracownikami przy monitorowaniu jakosci

swojej pracy (wykres 1w). Tak prowadzone dziatania pozwalajg na formutowanie wnioskéw, w wyniku ktérych:

e wigczono rodzicéw do procesu wychowawczego np. poprzez stworzenie programu terapeutycznego
w ramach projektu ,,MOCNE RODZINY",

e zaproszono do udziatu w ekspedycjach innych nauczycieli i wychowawcow,

e zaangazowano wychowankow do czynnego uczestniczenia w zyciu Osrodka,

e poszukuje sie wspolnie z innymi wychowawcami rozwigzan danej sytuacji.

W ostatnim czasie wprowadzono konsultacje indywidualne rodzicow z psychologiem badz pedagogiem oraz
wspdlne planowanie pobytu wychowanka podczas przepustki w domu rodzinnym (karty obowigzkdéw, okreslenie
czasu wolnego itp.). Zwiekszono ilo$¢ dziatan o charakterze outdoor education oraz ilo$¢ metod aktywnych
do pracy wychowawczej, zmodyfikowano systemy motywacyjne wychowankdéw (zindywidualizowany system
przywilejéw i nagréd).

Czy monitoruje Pan/i jakosc swoje] pracy? AN

Liczebnosé: 11

Odpowiedzi (%)
o 2 4 &0 8 100 120

Zaznaczono

tal, regulamie we ® Mig zaznaczono

wspdtpracy z innymi | 100 |
pracownilami

tal, we wspdlpracy z innymi

dostrzegam jakis problem

tal, indywidualnie w sytuadgji,

kiedy dostrzegam jakis | 72.7 |_
problem

nie monitorje

Wykres 1w
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W wymaganiu "Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspotpracujq
w planowaniu i realizowaniu dziatan odpowiednich do jej funkcji" w odniesieniu do poziomu

wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pomagajg sobie

nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Wzajemna pomoc wszystkich nauczycieli/wychowawcow jest przydatna w prowadzeniu ewaluacji
pracy osob realizujacych zadania placowki. Nauczyciele/wychowawcy w ankietach podali, ze prowadzac
ewaluacje wiasnej pracy wspotpracuja z innymi nauczycielami/wychowawcami lub specjalistami. Wspotpraca ta
dotyczy np.: wymiany narzedzi i pomocy dydaktycznych, organizacji imprez i wydarzen, konstruktywnego
rozwigzywania probleméw w pracy z wychowankiem/rodzicem, szukania rozwigzan, uczestniczenie
w szkoleniach i formach podnoszacych kompetencje, wymiany doswiadczen oraz wspdlne prowadzenie zajec.
Problemy jakie placéwka wspdlnie omawia to np.: zakup niezbednych pomocy do celéw edukacyjnych
i terapeutycznych, adaptacja idyscyplina wychowankoéw, wyjazdy outdorowe, brak konsekwencji
wychowawczych rodzicow/opiekundw, zalegtosci szkolne i konflikty grupowe. Wychowawcy i nauczyciele
oceniajg te wspotprace jako prawidtowg, gdyz w rozwigzywaniu probleméw zawsze mogg liczy¢ na pomoc

innych, w tym dyrekcji i specjalistow.

Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi zadania placéwki.

W Osrodku prowadzona jest systemowos¢ rozwigzan sprzyjajacych wspoétpracy. Z wypowiedzi
wychowawcow i dyrektora wynika, ze wychowawcy pracujg w zespotach nad opracowaniem i wprowadzaniem
zmian w procesach edukacyjnych. Wszystkie zasadne wnioski i propozycje sa uwzgledniane w planowaniu,
a potem realizacji. W wyniku ustalen z innymi pracownikami placéwki, wychowawcy wprowadzili: poprzez apele
wzajemng wymiane informacji, wyjazdy/ekspedycje - wyjazdy terapeutyczne, na grupach organizowanie

,,Spotecznosci" (dwdch wychowawcow i wychowankowie wspdlnie rozmawiajg problemy).
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
Placowka dba o pozytywna atmosfere dla uczenia sie stwarzajac wychowankom dobre warunki
do nauki. Wykorzystujac informacje dotyczace losow absolwentéw, ksztaltuje u nich postawe

uczenia sie przez cate zycie oraz prowadzi dziatania promujace wartos¢ edukacji w srodowisku.

Obszar badania: W placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajacy

uczeniu sie.

Dziatania wychowawcow i dyrektora ksztattuja pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. Wszyscy
ankietowani wychowawcy stwierdzili, ze w Osrodku rozmawia sie na temat przezwyciezania swoich trudnosci,
dba sie oto, aby wychowawcy dzielili sie swojg wiedza i doswiadczeniem z innymi. W placéwce panuje
przekonanie, ze rozwijajg sie zaréwno wychowankowie, jak i wychowawcy. Wychowankowie oceniajg atmosfere
dla uczenia sie jako bardzo dobrg wskazujac, ze maja pomoc z kazdej strony iw kazdym momencie oraz

ze zawsze jq otrzymuja.

Obszar badania: W placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez

cate zycie.

Kadra pedagogiczna angazuje sie w dzialania ksztaltujace postawe uczenia sie przez cale zycie.
Wiekszos$¢ wychowankdéw jest poinformowana przez wychowawcdw/nauczycieli odnosnie waznosci i trwatosci
uczenia sie przez cate zycie (wykres 1j) oraz jest zachecana do poszukiwania wtasnych rozwigzan dotyczacych
uczenia sie (wykres 2j). Wychowankowie podaja (wykres 3j, 4j, 5j), ze wiekszo$¢ wychowawcow/nauczycieli
chwali ich i zacheca do wyrazania wiasnego zdania oraz nie bojg sie zadawa¢ wychowawcom/nauczycielom
pytan. Wychowawcy poinformowali, ze w celu ksztattowania u ucznidow postawy uczenia sie przez cate zycie
m.in. odwotujg sie do sytuacji poprzez pokazywanie zwigzku miedzy zachowaniem, a konsekwencja, aktywizuja
i motywujg do podejmowania nowych dziatan, wprowadzajg zajecia i ¢wiczenia majace na celu podnoszenie
kompetencji miekkich niezbednych w dorostym zyciu, daja przestrzen do popetniania btedéw i prébowania

w kontrolowanych warunkach.
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Czy zgadzasz sig z ponizszymi stwierdzeniami, czy

tez nie?

Wychowawcy/nauczyciele mawia mi, 2e

uczenie sig jest waine i trwa przez
cate ycie, AW

Liczebnosd: 40

(1) zdecydow anie

Czy zgadzasz sig z ponizszymi stwierdzeniami, czy

tei me? ) ) ) )
Wychowawcy/nauczyciele zachgcaja mnie
do poszukiwania whasnych rozwiazan,
gdy sig ucze. AW
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Czy zgadzasz sig z poniZszymi zdaniami, czy tez nie?
Mig boje sig zadawad pytan naszym
wychowawoom | nauczydelom, AW
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Wykres 5j

W wymaganiu "Promowana jest wartos¢ edukacji" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano

nastepujace dane $swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Placéwka wykorzystuje informacje o losach bytych wychowankéw do

promowania wartosci edukacji.

W placowce sa wykorzystywane informacje dotyczace losow absolwentow w celu eliminowania
niewtasciwych zachowan wsrod wychowankow. Z wypowiedzi dyrektora i analizy dokumentdéw wynika,
ze placdwka zbiera informacje o bytych wychowankach w zakresie ich dalszego funkcjonowania w $rodowisku
macierzystym i edukacyjnym oraz kariery szkolnej. Informacje te sa wykorzystywane do eliminowania
ewentualnych zagrozen oraz podawania wzorcéw pozytywnych jak rowniez wskazywania negatywéw obecnym
wychowankom placéwki. 62,5 % wychowankéw potwierdza, ze wychowawcy i nauczyciele rozmawiajg z nimi

o losach absolwentéw placéwki (wykres 1j).
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Wychowawcy | nauczydele rozmawiaja,z
nami o tym, co robig oscby, ltore
byty naszej placéwee kiedys, AW
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez placowke promujg warto$s¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej.

W placowce podejmowane sa skuteczne dzialania promujace warto$¢ edukacji w srodowisku.
Osrodek realizuje dziatania zaréwno dla wychowankéw jak iich rodzicow, np.: spotkania indywidualne
i integracyjne, zebrania, warsztaty, angazowanie w uroczystosci, RDS, ,karty pracy”, monitoring przepustek,
wymiany miodziezowe, wyjazdy zagraniczne, wyjscia do instytucji kulturalnych (kino, teatr, muzea, domy
kultury). Podejmowane przez Osrodek dziatania przyczyniajg sie do wszechstronnego rozwoju oraz promocji
wartosci edukacji w srodowisku.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami placowki

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Placowka pozyskuje opinie rodzicow na temat swojej pracy, ktore sa wykorzystywane
na rzecz rozwoju wychowankow i do zwiekszenia skutecznosci dziatan wychowawczych.
Rodzice uczestnicza w dzialaniach zwiazanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym
ich dzieci oraz w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania w Osrodku, jak i w
domu rodzinnym. Osrodek w sposOb systemowy wspiera rodzicow w budowaniu
wilasciwych relacji miedzy rodzicem i dzieckiem. Rodzice wspoétuczestnicza
w podejmowanych inicjatywach dotyczacych rozwoju wychowankoéw i otrzymuja wsparcie
placowki w tym zakresie. Efektem takiego wsparcia jest wypracowanie jednolitego,
jasnego stylu pracy z wychowankiem, kontrola zachowania podczas pobytu dziecka

w domu oraz zwiekszenie kompetencji wychowawczych rodzicow.

Obszar badania: Placéwka, z uwzglednieniem jej specyfiki, pozyskuje i wykorzystuje opinie

rodzicow na temat swojej pracy.

Pozyskane opinie od rodzicow sa uzyteczne w pracy wychowawczej Osrodka. Dyrektor placowki
podaje, ze rodzice dzielg sie z nimi swoimi opiniami na temat pracy placowki poprzez portale spotecznosciowe,
w trakcie organizowanych zebran, rozméw telefonicznych, imprez okazjonalnych oraz w czasie udziatu
w realizowanych projektach. Takie dziatania potwierdzaja wychowawcy (wykres 10) oraz rodzice podajac,
ze w Osrodku majg mozliwos¢ dzielenia sie swoimi opiniami na temat: sposobu pracy nauczycieli/wychowawcow
z wychowankami , sposobu kontaktu nauczycieli z rodzicami, kwestii organizacyjnych, najwazniejszych rzeczy
dotyczacych pracy placéwki (wykres 1j). Uzyskane opinie sg wykorzystywane do usprawnienia i doskonalenia

pracy placéwki oraz tworzenia nowych inicjatyw.
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Obszar badania: W placéwce wspotpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

W Osrodku podejmuje sie wspoétprace z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. Dyrektor Osrodka
wskazuje dziatania, w ktorych uczestniczyli rodzice: projekt ,,Mocne Rodziny”, ,Ryszewkowy Dzien Sportu”,
Wigilia, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz konferencje organizowane przez placéwke. Dziatania te

potwierdzajg rodzice (wykres 10). Efektem tak prowadzonych dziatan jest np.:

e integracja - zespolenie wiezi rodzinnych na poziomie mama-tata-dziecko,

e konstruktywne spedzenie wspdlnego czasu,

e poprawa komunikacji miedzy rodzicem a wychowankiem oraz poznanie mocnych stron dziecka,
e obserwacja dziecka w warunkach Osrodka oraz wymiane do$wiadczen

e nabywanie umiejetnosci aktywnego i wspierajacego stuchania,

e budowanie klimatu zaspokajgcego potrzebe mitosci, bezpieczenstwa i akceptacii.

W jakich dziataniach organizewanych przez placowleg braliscie Panstwo udzial? AR
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Obszar badania: Rodzice wspdtdecydujg w sprawach placéwki i uczestniczg w podejmowanych

dziataniach.

Rodzice partycypuja w procesie podejmowania decyzji w sprawach organizacyjnych i edukacyjnych.
Wychowawcy wskazali, ze rodzice uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych pracy placéwki (wykres 20)
i maja znaczacy wptyw w zakresie: wspomagania oddziatywan wychowawczych, sposobu informowania
o postepach w zachowaniu dziecka, inicjowania nowych dziatan placéwki, przekazywania informacji na temat
funkcjonowania dziecka podczas przepustki w miejscu macierzystym. Obecnie Osrodek realizuje we

wspétdziataniu z rodzicami projekt ,,Mocne Rodziny" oraz Ryszewkowy Dzier Sportu.

-:z{( rodzice uczestnicza w podejmowaniu decyzii dotycz aoych pracy placiwki? Prosze
wslazad trzy pravldady, AN
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Obszar badania: Placéwka wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji

ich dzieci.

Osrodek wspiera rodzicow w sprawach wychowawczych oraz aktualnej sytuacji ich dzieci. Rodzice

w ankietach wskazali (wykres 10), ze wspotpracujg z placéwka na rzecz rozwoju ich dzieci, w zakresie:

e wsparcia w radzeniu sobie z dzieckiem,

konsultacji indywidualnych z psychologiem, pedagogiem i psychoedukacji,
e warsztatéow rozwojowych,

o spotkan integracyjnych.

Dyrektor Osrodka réwniez podat, ze rodzice w ostatnim czasie wspdtpracowali z placowka na rzecz rozwoju
swoich dzieci podczas realizacji projektu ,MOCNE RODZINY”, konsultacji z pedagogiem i psychologiem - celem
wypracowania wspolnej strategii wychowawczej, konsultacje z wychowawcami i nauczycielami, a takze

przy monitoringu przepustek.
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Prosze podac przykiady wspétpracy z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzied, AR
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W wymaganiu "Rodzice sg partnerami placéwki" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano

nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W placdwce w sposéb zaplanowany, systematyczny, celowy i uwzgledniajacy
jej specyfike wspiera sie rodzicbw w dziataniach na rzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice

dostrzegajq efekty tego wsparcia.

W placowce podejmuje sq systemowe dziatania wspierajace rodzicOw na rzecz rozwoju ich dzieci.

Informacje uzyskane od dyrektora, wychowawcéw oraz rodzicow wskazujg, ze w Osrodku sg podejmowane
systemowe rozwigzania wspierajace rodzicow. Z inicjatywy i przy wspodtdziataniu rodzicéw realizowany jest
projekt ,Mocne Rodziny", prowadzone sg konsultacje z psychologiem i pedagogiem. Opracowano harmonogram
pobytu na przepustce, wprowadzono karty podsumowujace pobyt w domu rodzinnym podczas przepustek,
zorganizowano kino pod gwiazdami, imprezy sportowe (Ryszewkowy Dzien Sportu). Ponadto brane sg
pod uwage propozycje nowych dziatan edukacyjno-wychowawczych (np. wyktady dla rodzicéw dot. poznania

nowych metod wychowawczych) oraz tematy wycieczek — ekspedycji.
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Obszar badania: W placéwce sg realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju

wychowankdéw oraz placéwki.

Placéwka efektywnie wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych
ich dzieci. Nauczyciele/wychowawcy podajg, ze wérdd inicjatyw na rzecz rozwoju wychowanka, w placéwce
prowadzone sg dla rodzicow konsultacje z psychologiem/pedagogiem, mediacje na linii rodzic-dziecko
w obecnosci wychowawcy grupy, spotkania informacyjne oraz warsztaty w ramach prowadzonych projektow.
Efektem tych dziatan jest wypracowanie jednolitego, jasnego stylu pracy z wychowankiem, kontrola zachowania
podczas pobytu dziecka w domu, zwiekszenie kompetencji wychowawczych rodzicow. Otrzymane wsparcie

rodzice potwierdzajg w ankiecie (wykres 10).

Jakie wsparde otrzymuja, Panstwo w wychowaniu dzieci? AR
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Placowka rozpoznaje potrzeby i mozliwosci srodowiska oraz podejmuje adekwatne
dziatania na rzecz wzajemnego rozwoju. Pozyskane opinie o funkcjonowaniu placowki,
dyrektor wykorzystuje do planowania pracy Osrodka 1iwprowadzania zmian
organizacyjnych oraz do doskonalenia metod pracy iwspolpracy zrodzicami
i Srodowiskiem Ilokalnym. Prowadzone dzialania zwiekszaja szanse edukacyjne
wychowankow oraz sa adekwatne do ich indywidualnych potrzeb. Podejmowana przez
Osrodek wspolpraca korzystnie wptywa na jej rozwaéj.

Obszar badania: W placowce rozpoznaje sie potrzeby i zasoby wiasne oraz srodowiska

lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Osrodek podejmuje roznorodne inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego, co przyczynia sie do ich
wzajemnego rozwoju. Respondenci podaja, ze znajq potrzeby srodowiska oraz prowadza szereg dziatan, np.:
Ryszewkowy Dzieh Sportu, konkursy, szkolenia dla nauczycieli z okolicznych szkét, dziatania o charakterze
wolontarystycznym na rzecz spotecznosci lokalnej, wspotpraca z filig biblioteki miejskiej w Pyrzycach, realizacja
projektow ze srodkdw zewnetrznych na rzecz podniesienia kompetencji dzieci i mtodziezy w regionie,
konsultacje z psychologiem dla okolicznych rodzin (wykres 10). Wsrdd podmiotéw, z ktérymi placowka
wspétpracuje dyrektor wymienit: Szkote Podstawowg im. M. Kopernika w Zabowie, Uniwersytet Szczecinski,
Wyzszq Szkote Bankowg w Poznaniu, Akademie Sztuk w Szczecinie, Teatr Kana, Pleciuga i Wspdtczesny, Dom
Kultury w Pyrzycach, Centrum Edukacji Nieformalnej w Czarnocinie, Sotectwo Ryszewko i Miyny. Na rzecz
wzajemnego rozwoju w ostatnim czasie przy udziale réwniez rodzicéw przygotowany zostat projekt pt. ,Punkt

wyjscia” w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.
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Jakie inigiatywy na rzecz srodowiska podeimuie Pandi w placowce? AN
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Obszar badania: Placowka w sposdb systematyczny i celowy z uwzglednieniem specyfiki jej
dziatania wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w s$rodowisku lokalnym, w
tym z podmiotami odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci i mtodziezy zgodnie z potrzebami i

ich sytuacja spoteczna.

Placowka systematycznie wspoéipracuje z r6znymi podmiotami srodowiska lokalnego, a o celowosci
tej wspolpracy swiadczy atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej. Wsrdd podmiotdéw, z jakimi Osrodek
wspodtpracuje (wykres 10) realizowane sa w codziennej pracy z wychowankami dziatania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze oraz projekty ze Srodkow zewnetrznych o charakterze
edukacyjno-kulturalno-terapeutycznym (projekt ,O! Twoérz siebie”, ,0! Tworz siebie #2”, ,Mocne Rodziny”,
,@w. sieci#”, ,Do gory nogami!”, ,Do gory nogami #2"). Wychowankowie uczg sie planowania i wydatkowania
z budzetu podczas ekspedycji, orientacji w terenie. Poznajq lokalne tradycje i kulture srodowiska. Wykorzystujg
technologie informacyjng, ksztattujg pozytywne postawy oraz rozwdj umiejetnosci spotecznych. Poprawa
komunikacji i relacji na linii dziecko-rodzic, samorozwdj wychowankow, lepsze poznanie swoich mocnych
i stabych stron oraz rozbudzanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych. Pozytywne i obustronne korzysci

tej wspdtpracy zauwazajg réwniez partnerzy Osrodka.
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Z jakimi podmictami placowka wspétpracuje | na czym polega ta wspdltpraca? AN
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Obszar badania: W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w

$srodowisku lokalnym. Opinie te sg wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki.

Opinie o pracy placowki przyczyniajq sie do zmian w jej funkcjonowaniu. Osrodek pozyskuje opinie
0 swojej pracy poprzez np. informacje zwrotne na temat zachowania wychowankdéw w $rodowisku lokalnym
(wykres 10), ktére sa wykorzystywane do tworzenia nowych inicjatyw, przygotowywania projektow,
uwzgledniania potrzeb $rodowiska lokalnego w planie pracy placoéwki, modyfikowania pracy wychowawczej

i dydaktycznej, poszerzania sieci partneréow lokalnych oraz rozwoju placéwki.
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Prosze wskazad sposoby pozyskiwania przez placdwke opinii o swoje] pracy, AN
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W wymaganiu "Wykorzystywane sg zasoby placéwki is$rodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: Wspotpraca placéwki ze srodowiskiem lokalnym stuzy zwiekszaniu szans
edukacyjnych wychowankéw, z uwzglednieniem indywidualizacji podejmowanych wobec nich

dziatan.

Wspétpraca placowki ze $rodowiskiem lokalnym stuzy zwiekszaniu szans
edukacyjnych wychowankéw oraz jest adekwatna doich indywidualnych potrzeb. Wsrdd
najwazniejszych korzysci, jakie odnosza wychowankowie dzieki wspotpracy placowki z organizacjami

i instytucjami dziatajacymi w $rodowisku, wychowawcy oraz dyrektor wskazali:

o zwiekszenie kultury osobistej i nabycie ogtady,

e otrzymanie mozliwosci uczestniczenia w ciekawych dziataniach,

e wyrdwnanie szans i mozliwos¢ kontaktu z mtodziezg z innych szkot,

¢ nauka umiejetnosci pomagania innym i otwartosci na dziatania o charakterze wolontariackim,

e wzrost pewnosci siebie, zwigzany z uczestniczeniem w dziataniach na rzecz innych, pomoc materialng

oraz wsparcie opiekuncze ze strony spotecznosci lokalnej.

Wychowankowie doceniajg mozliwos¢ uczestniczenia w prowadzonych przez Osrodek dziataniach np.: wyjazd
na mecze, wywiad ze znanym sportowcem, udziat w konferencji, rozmowy i spotkania w innych osrodkach.

Proponowane zajecia w Osrodku, zdaniem wychowankow, uczg ich wiekszego szacunku.
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Obszar badania: Wspotpraca placéwki ze Ssrodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwoj.

Wielokierunkowa wspétpraca Osrodka zinstytucjami iorganizacjami pozarzadowymi wplywa
na pozytywne postrzeganie jej w srodowisku lokalnym. Zaréwno dyrektor, jak i partnerzy podali,
ze wspotpraca placowki ze srodowiskiem wptywa na ich wzajemny rozwoj, m.in. poprzez: urozmaicenie oferty
zaje¢, wspolng realizacje projektéw, promocje placéwki w Srodowisku lokalnym, poszerzanie sieci kontaktow,
organizacje szkolen dla nauczycieli izajecia dla ucznidw, pomoc w czynnosciach porzadkowych jak
i wspotorganizacja imprez srodowiskowych i w sotectwie. Tak prowadzone dziatania s pozytywnie postrzegane
w Srodowisku i wptywajg na wzajemny rozwdj (zmiana wizerunku, zaufanie, wzajemna integracja i zyczliwe

relacje).
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Wymaganie:

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ryszewku w planowaniu pracy uwzglednia wnioski
z badan zewnetrznych iwewnetrznych oraz wdraza je do dziatan o charakterze
organizacyjnym, dydaktyczno-wychowawczym i profilaktycznym. W placéwce w sposéb
systemowy monitoruje sie i analizuje dzialania, dotyczace funkcjonowania wychowankow,
w szczegollnosci pracy dydaktycznej iwychowawczej wychowawcow/nauczycieli,

a w razie potrzeby modyfikuje.

Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktérej uczniowie przystepujg do

sprawdzianu lub egzamindw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow.

Nauczyciele wykorzystuja wnioski z analizy wynikéw egzaminéw do planowania i organizacji
procesow edukacyjnych w szkole funkcjonujacej w Osrodku. Dyrektor podat, ze wnioski z ewaluacji
wewnetrznej i innych badan przeprowadzonych w placéwce uwzgledniane sg np. przy zmianie oceniania oraz
modyfikacji oceny biezacego zachowania. Jako przyktad podjetych dziatan wynikajacych z wnioskéw
wyrézniono: wprowadzenie elementéw oceniania ksztattujgcego, 15-o0 minutowe obligatoryjne czytanie
(poprawa techniki i tempa czytania), uscislenie wspotpracy nauczycieli i wychowawcdéw na rzecz wychowanka,

wprowadzenie apeli po skonczonym dniu nauki szkolnej.

Obszar badania: W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy
prowadzg do formufowania wnioskédw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania w celu podniesienia jakosci proceséow edukacyjnych.

W Osrodku poddaje sie analizie wyniki ewaluacji, w wyniku ktorej formuluje sie wnioski i
rekomendacje do dalszej pracy. W Osrodku, wnioski z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej na poziomie catej
placowki wykorzystuje sie do okreslenia nowych kierunkéw rozwoju placowki, tworzenia nowych inicjatyw,
usprawniania pracy dydaktycznej i wychowawczej, tworzenia ciekawszej oferty zajeé¢, rozszerzenia mozliwosci
ubiegania sie i uzyskania dodatkowych s$rodkéw (na zajecia dodatkowe czy projekty), modyfikacji i adaptacji
znanych metod do specyfiki placowki, doskonalenia zawodowego kadry Osrodka, poprawiania warunkow
rozwoju placowki. W celu poprawy realizacji uzyskanych wnioskéw wdrozono polityke otwartych drzwi oraz
wiekszg liczbe spotkan indywidualnych. Nauczyciele dbajac o efektywnosé swojej pracy prowadza konsultacje

indywidualne, rozmowy coachingowe oraz ankiete na koniec roku szkolnego.
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez placowke sg monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

Dziatania placéwki sa systematycznie monitorowane i analizowane. Dyrektor w wywiadzie podaje,

ze Osrodek monitoruje swoje dziatania w nastepujacych obszarach:

1. Efekty dydaktyczne i wychowawcze (prébne testy, diagnozy edukacyjne).

2. Procesy zachodzace w Os$rodku w oparciu o koncepcje pracy osrodka (ankiety samooceny, hospitacje
zajec).

3. Diagnoza i analiza osiggnie¢ wychowankdéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwoju (analizy
wychowawcze).

4. Projekty edukacyjne.

5. Ocena stanu i warunkdéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Nauczyciele/wychowawcy rowniez podaja, ze w szczegdlnosci wsrdd dziatan monitorowanych sg" zajecia
o charakterze edukacyjnym i terapeutycznym, kota zainteresowan, warsztaty w ramach projektéw, ekspedycje
terapeutyczne. Najczesciej narzedziami monitorowania dziatan jest ankieta dla wychowawcéw i wychowankéw,
dokumentacja wyjazdowa oraz prowadzona dokumentacja zdjeciowa i filmowa, ktéra na biezaco jest
udostepniana na stronie internetowej Osrodka (www.mosryszewko.pl) oraz na portalach spotecznosciowych.

Ponadto narzedziem dokumentujacym sq takze dzienniki kot zainteresowan.

W wymaganiu "Placdwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych
i wewnetrznych" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskow z zewnetrznych i

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajg sie do rozwoju placéwki.

Wdrazane wnioski z zewnetrznych i wewnetrznych badan i analiz sq przydatne i przyczyniaja sie
do rozwoju Osrodka. Dyrektor Osrodka podaje, ze w wyniku ewaluacji wewnetrznej wzrosty kompetencje
wychowawcdw, poprawit sie przeptyw informacji nauczyciel-wychowawca-wychowanek, wzrosto zadowolenie
wychowankow, rodzice czesciej i chetniej nawigzujg kontakty z placéwka, wzrosto pozytywne zainteresowanie
placéwka, zwiekszono ilo$¢ dziatan na rzecz wychowankéw i Srodowiska lokalnego. Nauczyciele réwniez
wskazujg zarowno dziatania jak iich wptyw na rozwdj placéwki, tj. poszerzenie oferty placowki, realizacja
dziatan w szerszej grupie odbiorcow, promocje Osrodka, co skutkuje wysokim zainteresowaniem pod katem

rekrutacji kandydatéw na wychowankéw MOS.
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Wymaganie:

Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dyrektor podejmuje odpowiednie i skuteczne dzialania w celu zapewnienia warunkéw do realizacji
zadan placéwki. Wychowawcy sa wspierani przez dyrektora w zakresie rozwijania wspoéipracy,
doskonalenia zawodowego i podejmowania nowatorskich dzialan. Wszyscy wychowawcy angazuja
sie w realizacje ewaluacji wewnetrznej. Wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego maja
odzwierciedlenie w planowaniu pracy na nastepny rok szkolny. W Miodziezowym Osrodku
Socjoterapii w Ryszewku podejmowane sa starania, aby decyzje dotyczace placéowki zapadaty

przy wspotudziale catej spotecznosci osrodka, w tym wychowankoéw oraz ich rodzicow.
Obszar badania: Dyrektor zapewnia warunki do realizacji zadan placéwki.

Dyrektor podejmuje adekwatne dzialania w celu zapewnienia warunkéw do realizacji zadan
placowki. Wychowankowie dobrze oceniajg wyposazenie placowki w pomoce do zaje¢ i wyposazenie
pomieszczen grup wychowawczych. Twierdzg, ze warunki sg lepsze niz w innych osrodkach, gdyz majg jak
w hotelu. ale tez zgtaszajag pewne braki — wymiana okien (wykres 1o i 20). Respondenci oceniajg warunki
lokalowe i wyposazenie jako dobre. Wychowankowie maja mozliwos¢ korzystania z sitowni zewnetrznej
i wewnetrznej oraz ze sprzetu turystycznego, biblioteki, $Swietlicy. Wskazujg takze na stabe strony, do ktérych
nalezy zaliczy¢: brak pomieszczen, ktére umozliwityby wprowadzenie dodatkowych, innowacyjnych dziatan
wychowawczo-terapeutycznych, mozliwosci dojazdu busa dowozacego wychowankow do placowki (najblizszy
przystanek znajduje sie w odlegtosci 900 metrow) oraz konieczno$¢ przeprowadzenia termomodernizacji
budynku, co potwierdza tez dyrektor. Dyrektor réwniez wskazat, ze do mocnych stron placéwki zaliczy¢ nalezy:
potozenie (duza odlegtos¢ od duzego miasta, a utrudnienia komunikacyjne nie sprzyjajg i nie zachecajg
do ucieczek, blisko$¢ jeziora i $ciezek rowerowych umozliwia prowadzenie atrakcyjnych i aktywnych zajec
kazdego dnia), mata liczba wychowankdéw, bogate wyposazenie w sprzet wykorzystywany do zajec
outdoorowych.
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Czy twoim zdaniem w placéwce jest duzo pomocy do zajed? aw
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Obszar badania: Zarzadzanie placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i

innych osob realizujacych zadania placéwki. oraz doskonaleniu zawodowemu.

Dziatania dyrektora ijego postawa sprzyjaja doskonaleniu zawodowemu nauczycieli oraz ich
wzajemnej wspotpracy. Dyrektor poprzez organizacje spotkan roboczych, odpraw, zaje¢ kolezenskich
i otwartych, jak rowniez poprzez konsultacje indywidualne, rozmowy coachingowe, open space, wspomaga
nauczycieli/wychowawcéw by uczyli sie od siebie nawzajem. Tak prowadzone dziatania powoduija,
ze nauczyciele/wychowawcy na biezaco doskonalg warsztat swojej pracy w celu zdobycia nowych umiejetnosci
wychowawczych. W tym celu doskonalg sie poprzez udziat w konferencjach ogdlnopolskich jak
i miedzynarodowych, szkoleniach, sympozjach, wyktadach, kursach, studiach podyplomowych. Na terenie

Osrodka uczestniczg w radach szkoleniowych, lekcjach kolezenskich oraz dyzurach kolezenskich.

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami i

innymi osobami realizujgcymi zadania placéwki.

Wszyscy nauczyciele/wychowawcy uczestnicza w dziataniach ewaluacyjnych. W Osrodku wszyscy
nauczyciele/wychowawcy bezposrednio uczestniczg w pracach zespotdw prowadzacych wewnetrzng ewaluacje
pracy placowki (wykres 10). Zadania jakie wykonujg w zespole ds. ewaluacji wewnetrznej to przede wszystkim
aktywne uczestnictwo w zespotach problemowo-zadaniowych oraz przygotowanie IPET-6w zawierajacych
metody pracy iformy pomocy wychowankom. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli i wychowawcow uwaza,
ze wnioski z analizy wewnetrznego nadzoru pedagogicznego w znaczacym stopniu wptywajg na ewaluacje pracy
poszczegolnych grup wychowawczych, zmiany w planach pracy (tab. 1). Ponadto duzg wage przyktada sie
do zajec socjoterapeutycznych, podczas ktorych nacisk ktadzie sie na rozwoj umiejetnosci miekkich.

Czy uczestniczy Pan/i w pracach zespoléw prowadzacych wewnetrzng ewaluace
pracy placéwlki? AN
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie zmiany w funkcjonowaniu placéwki wynikajace z wnioskdw z nadzoru pedagogicznego

wprowadzono w ciggu ostatnich dwoch lat? [WN] (8815)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 wprowadzenie coachingu indywidualnego wychowawcow

zmieniono czestotliwos¢ analiz wychowawczych

wprowadzono elementy oceniania ksztattujgqcego do
nauki wiasnej podczas popotudniowej pracy z

wychowankami

4 zwiekszono ilo$¢ dziatan o charakterze outdoor
education, ktérych realizacja prowadzi do zwiekszenia

jakosci umiejetnosci miekkich wychowankow

5 wprowadzono wiekszg ilo$¢ metod aktywnych do pracy
wychowawczej (np. burza mdzgu, gry edukacyjne,
metoda dramy, techniki szybkiego zapamigtywania
podczas odrabiania lekcji i podczas realizacji programu

kot zainteresowan)

6 wprowadzono plany wychowawcze kazdej z grup z

uwzglednieniem aktualnych potrzeb wychowanka jak i

catej grupy

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi placéwki.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego wplywaja na planowanie irozwdéj placéwki. Analiza danych
zastanych wykazata, ze wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego podawane na Radzie Pedagogicznej maja
odzwierciedlenie w planowaniu pracy na nastepny rok szkolny. Kadra pedagogiczna Osrodka na ich podstawie
modyfikuje zatozenia we wiasnych planach wychowawczych, dydaktycznych oraz opiekunczych.
W konsekwencji, wnioski pomagajg skutecznie i efektywnie podnosi¢ jakos$¢ pracy i usprawniajg komunikacje
na linii wychowawca-wychowawca oraz nauczyciel-wychowawca. Ponadto ukazujg w jakim miejscu znajduje sie
placéwka na tle innych o$rodkdw oraz pomagajq w szukaniu sposobdw na rozwigzywanie biezacych problemoéw
wychowawczych. Tak prowadzona praca w ostatnim czasie spowodowata prezny rozwdj placéwki jako miejsce

otwarte, realizujgce wiele dziatan projektowych, innowacyjnych, odpowiadajacych na potrzeby podopiecznych.
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W wymaganiu "Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi" w odniesieniu do poziomu wysokiego
zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: Zarzadzanie placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb
realizujacych zadania placowki oraz wychowankéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych placowki.

W procesie podejmowania decyzji dotyczacych placowki wykorzystywane sa opinie pracownikéw
osrodka oraz wychowankow i ich rodzicow. Zdaniem dyrektora opinie wychowankdéw, rodzicéw iinnych
pracownikdw wskazujg kierunki rozwoju placéwki iobszary do udoskonalenia. Nauczyciele zwracajg sie

do wychowankdw, rodzicéw i innych pracownikéw placowki w sprawach dotyczacych:

e organizacji imprez/wydarzen na terenie placéwki,

o przepustek,

e potrzeb spotecznosci osrodka jak i grup wychowawczych,
o projektow edukacyjne,

o integracji $rodowiska lokalnego,

e poszukiwania mozliwosci integracji podopiecznych MOS z dzie¢mi i mtodziezg lokalna.

Wychowankowie poinformowali, ze wychowawcy dajg pomyst, ale réwniez dajg im mozliwo$¢ wyrazenia swoich

opinii w kazdej sytuacji. Ponadto zawsze sg wystuchani.

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace placowce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jej potrzeb.

Dyrektor organizuje adekwatne do potrzeb dziatania wspomagajace placowke. Dyrektor podjat
w ostatnim czasie dziatania wynikajace z potrzeb placowki, tj. pozyskanie $rodkéw na doposazenie sal
do prowadzenia zaje¢ oraz termomodernizacji budynku. Efektem podejmowanych przez dyrektora dziatan jest

stworzenie lepszych warunkéw bytowych i pracy w osrodku.

Obszar badania: Zarzadzanie placdwka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu

pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.

Zarzadzanie placowka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii
i nauk pokrewnych. Dyrektor o$rodka podaje, ze wychowawcow i nauczycieli wspiera poprzez zakup literatury
branzowe oraz kieruje na rdoznorodne formy doskonalgce, majace na celu podniesienie ich kwalifikacji

i skutecznosci, np.:

o szkolenia dla pracownikéw: - kurs nt. praktycznych aspektéow neuroedukacji,
o warsztaty: Cuda-wianki w szkole, czyli proste zabiegi na poprawe wynikéw uczenia sie i zachowania

uczniéw.

Zostato to potwierdzone rdwniez przez nauczycieli (wykres 10), ktorzy podali takze dziatania wynikajace
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z najnowszej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych, ktére wprowadzili w swojej pracy

(wykres 20).

W jaki sposéb dyrektor wspomagal Panalia w wylkorzystywaniu wiedzy z zakresu
pedagoaiki, psychologii | nauk pokrewnych? AN
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