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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.

O© 00 N O 1 h W N

. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 16-05-2016 - 18-05-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Krzysztof Borys, Marzenna Stowikowska, Ewa Rembas. Badaniem objeto 25 ucznidéw
(ankieta iwywiad grupowy), 34 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i9 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, dokonano takze obserwacji lekcji
i analizy dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placowki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0Z - Akusz obserwacji zajec

APOEW - Ankieta badajqca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Historia Prywatnej Szkoty Zawodowej w Gryficach wigze sie z rokiem 1994, gdzie 1 wrzesnia z wpisem
do ewidencji dziatalnosci o$wiatowej rozpoczeta swojg dziatalnos¢ Prywatna Szkota Zawodowa w Gryficach.
Zatozycielem szkoty byta Wanda Rzepecka, ktora petnita funkcje dyrektora szkoty do 1998 roku. Szkota wtedy
znajdowata sie w budynku obecnego LOK-u przy ulicy Kamienskiej w Gryficach i funkcjonowata jako szkota
zawodowa z oddziatem fryzjerskim. 22 czerwca 1995 roku szkota otrzymata uprawnienia szkoty publicznej, a 1
wrzesnia 1997 roku powstat oddziat wielozawodowy z siedzibg mieszczacg sie przy ulicy Wiejskiej 8 w Gryficach.
Od roku 2005 szkota dysponuje juz swoim budynkiem przy ulicy Rapackiego 3 A. Przez 21 lat swego istnienia
placowka ulegta wielu przeobrazeniom. Zmieniaty sie profile i kierunki ksztatcenia w zaleznosci od lokalnych
potrzeb i zainteresowania mtodziezy. Ws$réd swoich absolwentow mamy wiec specjalistdw w nastepujacych
zawodach: fryzjer, krawiec, piekarz, cukiernik, kucharz matej gastronomii i kucharz, mechanik pojazdow
samochodowych, blacharz, $lusarz, elektryk, elektromechanik, sprzedawca, posadzkarz, murarz i murarz-
tynkarz, malarz, tapeciarz, wedliniarz, stolarz. monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, lakiernik, blacharz
samochodowy itd.Obecnie w klasach wielozawodowych ucza sie uczniowie w nastepujacych zawodach:
cukiernik, kucharz, fryzjer, sprzedawca, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, mechanik pojazdow
samochodowych, elektryk i wedliniarz.0d 20 lat szkota prowadzi takze warsztaty szkolne w zawodzie fryzjer
oraz od 10 lat salon fryzjerski. W warsztatach szkolnych od poczatku ich dziatalnosci wszyscy chetni mieszkancy
naszego powiatu moga korzysta¢ z bezptatnych ustug ucznidow uczacych sie w zawodzie fryzjer. Przyjazna
atmosfera, kompetentni iwyrozumiali nauczyciele oraz specjalisci pracujacy z uczniami z réznymi
niepetnosprawnosciami (pedagog, oligopedagog, psycholog, socjoterapeuta, logopeda, surdologopeda,
arteterapeuta, doradca zawodowy)- to gtowny atut tej szkoty. Uczniowie PSZ w Gryficach maja mozliwosc
realizowania swoich pasji i zainteresowan (od 2011 roku dziata w szkole pracownia mozaiki i witrazu "Z aniotem
w tle") w ramach zajec¢ pozalekcyjnych (zajecia sportowe i artystyczne) i warsztatédw, podczas ktérych majq
mozliwos¢ poznania tajnikdéw zawodow mniej popularnych i zdobycia dodatkowych umiejetnosci przydatnych
w zawodach przez nich wybranych (witraz, mozaika, florystyka, postarzanie i renowacja mebli,). Zajecia typu:
"Drugie zycie starych mebli", "W Swiecie bizuterii", "Z witrazem i mozaika lustrzang na TY", " Poznajemy tajniki
scrapbookingu i quillingu", " Nasze spotkania z decoupage i papierem decopatch" czy " Z gipsorytami
i linorytami na co dzien" cieszq bardzo duzym powodzeniem (w zajeciach uczestnicza réwniez rodzice
i rodzenstwo naszych ucznidw, zapraszamy na nie takze przedstawicieli zaprzyjaznionych szkot, instytucji
i stowarzyszen oraz naszych pracodawcow). Tradycjq szkoty jest takze: - organizowanie miedzyszkolnych
turniejow "wiedzowych"- "Sladami Orfeusza" i"Na dworze ksiecia Janusza Mazowieckiego", w ktérych
uczestnicza uczniowie szkdt gimnazjalnych  powiatu, atakze fryzjerzy z zaprzyjaznionych  szkot
zawodowych; wspdtorganizacja aukcji charytatywnych i bali charytatywnych (przygotowanie prac i prowadzenie
aukcji);udziat ucznidw w imprezach organizowanych z okazji swigt panstwowych oraz réznego rodzaju festynow
przez gminy naszego powiatu (prowadzenie warsztatéw dla dzieci i "ustugi fryzjerskie"); pomoc w prowadzeniu
warsztatow artystycznych w Uniwersytetach Trzeciego Wieku (wspdlne wystawy prac) w Gryficach
i Trzebiatowie (réwniez bezptatne uzyczanie sal naich zajecia) oraz pomoc w przygotowaniu i prowadzeniu
warsztatow i zaje¢ dla dzieci z autyzmem iich rodzicow (Trzebiatéw). Od 4 lat w szkole istnieje mozliwosc
skorzystania z pomocy doradcy zawodowego i Szkolnego Klubu Kariery (nasi uczniowie korzystajg rowniez
z dodatkowych  kurséw organizowanych przez Cech Rzemiost w Gryficach ilIzbe Rzemieslniczg

w Szczecinie). Drugi rok, w ramach wspdtpracy ze stowarzyszeniami prowadzacymi Uniwersytety Trzeciego
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Wieku, uczniowie PSZ w Gryficach uczestnicza w cyklu zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ("Poznaj siebie i swoje mozliwosci" oraz zajeciach "Anty- stres") orz biorg udziat w spotkaniach z
ciekawymi ludzmi (Sybiracy, kombatanci, pierwsi, powojenni mieszkancy naszego powiatu) i spisujg oraz
nagrywajg ich wspomnienia, ktére nastepnie udostepniajg w ramach audycji radiowych prowadzonych przez
Radio PLUS w Gryficach.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

PRYWATNA SZKOtA ZAWODOWA W GRYFICACH

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢ Gryfice

Ulica RAPACKIEGO

Numer 3A

Kod pocztowy 72-300

Urzad pocztowy GRYFICE

Telefon 0913845896

Fax 0913845896

Www http://pszgryfice.edupage.org
Regon 32127804300000

Publicznosé

niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 42

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 1.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 18.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 14

Liczba uczniow przypadajacych na jednego

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat gryficki

Gmina Gryfice

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniow z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego y

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w
tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozw@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | .

Poziom podstawowy:

W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicdw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego /

kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | w
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych oraz
whnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placowke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placoéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.
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Whnioski

1. Nauczyciele, realizujac podstawe programowa, uwzgledniaja zasob wiedzy i umiejetnosci
uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego, pomagaja im uzupeitni¢ braki w wiadomosciach

i umiejetnosciach, co sprzyja wyrownywaniu szans edukacyjnych miodziezy.

2. Szkota udziela uczniom wsparcia adekwatnego do zdiagnozowanych potrzeb, w mniejszym

zakresie organizuje zajecia pozalekcyjne bedace odpowiedzia na zainteresowania mtodziezy.
3. Wdrazane whnioski z monitorowania osiagnie¢ uczniow, wpltywaja na doskonalenie

podejmowanych dziatan, a w efekcie przyczyniaja sie do pozytywnych zmian w postawach

i umiejetnosciach miodziezy, widocznych podczas egzaminu czeladniczego.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele realizuja podstawe programowa z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniéw z poprzedniego
etapu edukacyjnego oraz wykorzystaniem zalecanych warunkow isposobdw jej realizacji.
Uczniowie wykorzystuja nabyte wiadomosci i umiejetnosci podczas wykonywania
zadan. Nauczyciele tworza okazje do rozwigzywania probleméw, stosowania wiedzy w sytuacjach
nietypowych, formutowania sadow czy opinii. Monitoruja i analizuja nabywanie przez uczniow
wiadomosci i umiejetnosci. Podejmowane w szkole dziatania, wynikajace z monitorowania
i analizowania osiagnie¢ ucznidw, przyczyniaja sie do osiagania przez miodziez sukcesow

edukacyjnych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

W szkole realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem wnioskéw z analizy
osiagniec¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego. We wszystkich klasach pierwszych prowadzona
jest: diagnoza wstepna w formie testow diagnostycznych ze wszystkich przedmiotéw; analiza wynikéw testu
gimnazjalnego i ocen na $wiadectwie gimnazjalnym; test sprawnosci fizycznej i obserwacja wszystkich uczniow;
analiza orzeczen iopinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, a takze rozmowy z pedagogiem
i psychologiem, rodzicami, na godzinach wychowawczych (na temat zainteresowan ucznidow, umiejetnosci,
hobby, obserwacji pracy samodzielnej i w grupie oraz aktywnosci na lekcji) oraz autoprezentacja na pierwszych
lekcjach. Pozyskana na tej podstawie wiedza stuzy, zdaniem dyrektora i nauczycieli, do modyfikacji plandow
pracy nauczycieli, doboru odpowiednich metod i form, dostosowania oferty zaje¢ dodatkowych do potrzeb
ucznia, zwiekszenia biezacej wspotpracy =z rodzicami, organizowania spotkan z terapeutg, pedagogizacji
i wsparcia rodzicéw. Ankietowani uczniowie za swdj sukces w szkole uwazajg najczesciej osiggniecia sportowe
(wyk. 10).
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Wykres 1o

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemédw.

Uczniowie, wykorzystujac wiadomosci iumiejetnosci okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego, wykonuja roznorodne zadania. Potwierdzili to w ankietach - wszyscy uczniowie
zadeklarowali, ze wykorzystujg wczesniej zdobyta wiedze iumiejetnosci (wyk. 1j). Na wszystkich
obserwowanych lekcjach uczniowie rozwigzywali problemy poznawcze i wykonywali zadania, pozwalajace
na zapamietywanie faktow, definicji, wykonywanie powtarzalnych procedur. Na wiekszosci lekcji zdarzyty sie
takze sytuacje, podczas ktérych mogli oni zastosowa¢ umiejetnosci i pojecia, a na potowie zaje¢ mieli mozliwosé
wykonywania zadan dotyczacych rozumowania, uzywania dowoddw, argumentowania na podstawie analizy
faktéw oraz ztozonego rozumowania, dokonywania analizy struktury ze wskazaniem na zwigzki pomiedzy

poszczegdlnymi elementami.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji.

Organizacja proceséw edukacyjnych jest spéjna z najwazniejszymi umiejetnosciami w niej
opisanymi i zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej. Obserwowane
zajecia pokazuja, ze najczesciej ksztattowana u ucznidw przez nauczycieli kwalifikacjq byta umiejetnosé
komunikowania sie w jezyku ojczystym i jezyku obcym, czytania, uczenia sie, wyszukiwania, selekcjonowania
i krytycznej analizy informacji. Na podstawie informacji uzyskanych od nauczycieli podczas wywiadu
i obserwacji zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze podczas lekcji rozwijajg u ucznidw kluczowe umiejetnosci opisane
w podstawie programowej (tab. 1). Powyzsze wnioski potwierdzajq wyniki ankiet nauczycieli, ktorzy deklaruja,
ze najczesciej ksztattujg u swoich ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie, komunikowania sie w jezyku ojczystym,
czytania, pracy zespotowej, wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji (wyk. 1-5j). Ponad
potowa z nich uczy uczniow formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych
przyrody i spoteczenstwa, wykorzystania narzedzi matematycznych w zyciu codziennym oraz formutowania
sadow opartych na rozumowaniu matematycznym (wyk. 6-7j). Na uwage zastuguje jednak grupa nauczycieli,
ktorzy zadeklarowali, ze na potowie i mniej niz potowie zaje¢ ksztattuja umiejetno$¢ pracy zespotowej,
wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji, myslenia naukowego i matematycznego. Mniej
niz potowa nauczycieli rozwija u ucznidw umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi (wyk. 8j).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Ktdre z zalecanych sposobdw i warunkdéw realizacji podstawy programowej wykorzystat/a Pan/i

podczas tej lekcji? [WNPO] (7650)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Rozwijam umiejetnosci jezykowe uczniéw, wykorzystuje
i rozwijam umiejetnosci uczniéw zdobyte na
wczesniejszych etapach edukacyjnych, modyfikuje
program i metody nauczania, dostosowujac do

mozliwosci uczniow w danym zespole klasowym.

2 Diagnozuje i uzupetniam braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach z wczesniejszych etapéw edukacyjnych,
wykorzystuje i rozwijam umiejetnosci ucznidéw zdobyte

na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

3 Wykorzystuje nizej wymienione sposoby i warunki
realizacji podstawy programowej : umiejetnosc
komunikowania sie w jezyku ojczystym, czytanie,
myslenie naukowe, myslenie matematyczne,
umiejetnos¢ pracy zespotowej, odkrywania swoich
zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji,
postugiwania sie nhowoczesnymi technologiami

informacyjno- komunikacyjnymi, uczenia sie.

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Nauczyciele monitoruja nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci,
a formutowane wnioski wykorzystuja do doskonalenia pracy. Formy monitorowania osiggnie¢ uczniow,
wymienione w ankiecie przez nauczycieli, to miedzy innymi: ocenianie biezgce, podsumowujace, sprawdzanie
zrozumienia i sposobu wykonywania zadan, pytania i c¢wiczenia podsumowujace (wykres 1w). W szkole
prowadzone sg systematycznie analizy wynikdw nauczania, przedstawiane sg wyniki mierzenia efektow
ksztatcenia. Zdaniem nauczycieli wnioski z analiz sq wykorzystywane miedzy innymi do indywidualizacji
nauczania, modyfikacji plandéw pracy, stosowanych metod i form, motywowania ucznidéw, uatrakcyjniania zajec.
Podczas wszystkich obserwowanych lekcji nauczyciele sprawdzali zrozumienie zadan i sposéb ich wykonania,

zadawali pytania oraz stwarzali uczniom mozliwos$c¢ ich zadawania.
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Wdrazane przez nauczycieli roznorodne dziatania przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia,
co znajduje potwierdzenie w wynikach egzaminu czeladniczego. Nie przekitadaja sie one natomiast
na wyniki egzaminu zawodowego OKE w nowej formule. Z analizy dokumentacji oraz z wypowiedzi
dyrektora i nauczycieli wynika, ze wyniki sprawdzianu sg szczegdtowo i systematycznie analizowane. Szkota
prowadzi tylko ksztatcenie w zakresie przedmiotéw ogdinoksztatcacych. Ksztatcenie w zakresie przedmiotow
zawodowych odbywa sie w ramach czterotygodniowych, wyjazdowych kurséw zawodowych, za$ praktyczna
nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow iw warsztatach szkolnych. Po ukonczeniu PSZ w klasie
wielozawodowej do egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez OKE przystepujq uczniowie ksztatcacy sie
w zawodach nierzemieslniczych, pozostali przystepujg do egzaminu czeladniczego organizowanego przez Cech
Rzemiost. Rokrocznie zdawalno$¢ przystepujacych do egzaminu czeladniczego wynosi 100%, natomiast duzg
tendencje spadkowa egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie OKE, zanotowano w 2015 roku
Spowodowana jest ona zmiang formy tego egzaminu zawodowego. W nowej formie egzaminu zawodowego OKE
na uwage zastuguje fakt, ze wzrosta zdawalnos$¢ czesci praktycznej egzaminu. O skutecznosci dziatan szkoty,

podejmowanych w wyniku wdrazanych wnioskdw swiadczg - wedtug nauczycieli - m. in.:

e absolwenci szkoty w zdecydowanej wiekszosci znajdujg prace w swoim zawodzie;

e duzym osiggnieciem ucznidw jest 100% zdawalno$¢ egzaminu zawodowego czeladniczego;

e na praktykach zawodowych i warsztatach szkolnych majg bardzo czesto 100% frekwencje;

e wystepuje bardzo wysoka zdawalno$¢ na egzaminie czeladniczym oraz w czesci praktycznej egzaminu
zawodowego OKE;

e staty udziat naszych ucznidw fryzjerow w charytatywnych akcjach strzyzenia iczesania podczas
masowych imprez na terenie powiatu;

e uczniowie zajmujg wysokie jak na swoje mozliwosci miejsca w zawodach sportowych na szczeblu

regionu.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkola w sposob systemowy rozpoznaje indywidualne mozliwosci oraz potrzeby kazdego ucznia -
na tej podstawie nauczyciele planuja dla nich odpowiednie wsparcie, indywidualizuja
proces nauczania, a takze organizuja adekwatne zajecia. Zdecydowana wiekszos¢ uczniow twierdzi,
Zze nauczyciele wierza w ich mozliwosci oraz mowia im, Zze mogq sie nauczy¢ nawet rzeczy trudnych.
W opinii rodzicow i nauczycieli szkota podejmuje adekwatne dziatania stuzace przezwyciezaniu
trudnosci uczniow, wynikajace z ich sytuacji spotecznej. Oprocz tego uczniowie oraz ich rodzice

uwazaja, ze nauczyciele i wychowawcy stuzg im rada i wsparciem.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele w sposob systemowy rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe,
sytuacje spoteczng kazdego ucznia oraz jego sposoby uczenia sie. W wywiadzie wskazali oni jak
rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidow (tab. 1) i wymienili najwazniejsze z nich
(tab. 2). Zdanie nauczycieli potwierdzili wszyscy ankietowani rodzice, ktérzy na biezaco (przynajmniej kilka razy
w roku) sg informowani o mozliwosciach i potrzebach swojego dziecka (wyk. 1j). Z informacji uzyskanych
od dyrektora szkoty wynika, ze w roku szkolnym 2015/2016 rozpoznano 19 uczniéw potrzebujacych wsparcia ze
wzgledu na: lekkie uposledzenie umystowe, lekki niedorozwdj umystowy, stan zdrowia znacznie utrudniajacy
uczeszczanie do szkoty, deficyty rozwojowe, specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu, specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, dyskalkulie, indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
trudng sytuacje ekonomiczng, zagrozenie demoralizacjg, trudnosci zwigzane z adaptacjg, zaburzenia rozwoju
mowy, rozwdj uzdolnien. W roku szkolnym 2015/2016 dla 6 ucznidw skonstruowano IPET oraz objeto ich
Planem Dziatan Wspierajacych. Oprdécz tego dla 9 ucznidw w roku szkolnym 2015/2016 dostosowano
wymagania edukacyjne, ponadto dla 12 ucznidw bez opinii, wymagajacych wsparcia, prowadzone s zajecia
z pedagogiem oraz psychologiem. 100% ucznidw zostato objetych wsparciem w zakresie doradztwa
zawodowego. Dodatkowo dla wszystkich ucznidow klas I- III w okresie wrzesien 2015 do marca 2016r.
prowadzony byt cykl zaje¢ "Poznaj siebie i swoje mozliwosci", a od marca 2016 r. dla uczniéw klasy I klasy II
prowadzone sa zajecia z cyklu ANTY-STRES. Dziatania systemowe szkoty, dotyczace udzielania informacji

na temat mozliwosci rozwoju dzieci, zostaty potwierdzone przez ankietowanych rodzicéw (wyk. 2j)
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: W jaki sposob rozpoznajg Panstwo mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidow w
tej klasie? [WNQ] (7040)

Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 diagnoza na wejscie z réoznych przedmiotéw

2 rozméw wychowawczych dotyczacych sytuacji rodzinnej,

zainteresowan, potrzeb

3 informacji zwrotnych przeprowadzanych na koniec lekcji,

semestru przez nauczyciela przedmiotu

4 wymiany informacji miedzy nauczycielami podczas

spotkan zespotéw klasowych, zespotu wychowawczego

5 obserwacji biezacej ucznia na zajeciach lekcyjnych,
dodatkowych, przerwach, uroczystosciach szkolnych,
zawodach sportowych

6 analiza prac uczniowskich, analiza biezacych osiggnie¢
uczniéw, poréwnywanie osiggnie¢ z poszczegdlnych
przedmiotéw

7 wspomagajac sie opiniami specjalistéw - pedagoga i

pracownikéw PPP, analizujac opinie i orzeczenia PPP

8 wspomagajac sie opiniami pielegniarki szkolnej,
orzeczeniami lekarskimi; wymieniajac informacje z
kuratorami sadowymi, spotecznymi e. wymieniajac
informacje z osrodkiem pomocy spotecznej, placéwki

opiekunczo-wychowawczej
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie sg najwazniejsze potrzeby rozwojowe (spoteczne, poznawcze, emocjonalne) Panstwa
uczniow? [WNO] (7779)

Tab.2

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Potrzeby zwigzane z sytuacjg domowa ucznia,
materialng rodzin uczniéw, - fizjologiczne, materialne,

bezpieczenstwa

2 Potrzeby wynikajace z uzdolnien i zainteresowan uczniéw
- potrzeba osiagniec, potrzeba poznawcza, innowacji,
informacyjna, swobody, sprawnosciowe, rozwoju,
samorealizacji, szacunku do wtasnej osoby, potrzeby

estetyczne

3 Potrzeby wynikajace z okresu dojrzewania - potrzeba
samoakceptacji, potrzeba poczucia bezpieczenstwa i
wilasnej wartosci, potrzeba przynaleznosci uczuciowej,

potrzeba mitosci

4 Potrzeby spoteczne odzwierciedlajq fakt zaleznosci
cztowieka od innych ludzi - potrzeba mitosci, uznania,
przynaleznosci do grupy, potrzeba konstruktywnych
wzorcow, potrzeba autonomii i samodzielnosci, potrzeba
radzenia sobie w trudnych stresujacych sytuacjach,
potrzeba akceptacji, spotecznej gratyfikacji,
wspotuczestnictwa, spotecznej uzytecznosci, potrzeba

uznania i szacunku

Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia.

Oferta edukacyjna szkoly jest odpowiedzia na zdiagnozowane potrzeby uczniow. Z informacji
uzyskanej od dyrektora wynika, ze podczas jej tworzenia bierze sie pod uwage miedzy innymi predyspozycje
i mozliwosci mtodziezy oraz zalecenia zawarte w dokumentacji ucznia. Brane sg réwniez pod uwage oczekiwania
rodzicéw i pracodawcéw. Dyrektor i nauczyciele stwierdzili, ze odpowiedzig na potrzeby uczniow sg miedzy
innymi indywidualizowanie pracy ucznia na lekcji, wydtuzanie czasu pracy ucznia na czynnos$ci zwigzane
z lekcjq, tworzenie przyjaznego klimatu klasy, budowanie dobrych relacji, zauwazanie przez nauczycieli potrzeb
kazdego ucznia, zachecanie do aktywnosci na lekcji, dostrzeganie i nagradzanie drobnych sukceséw uczniow,
oferta zaje¢ specjalistycznych. Powyzsze zadania sg realizowane we wspdtpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Szkota prowadzi

rowniez dziatania zmierzajace do rozwoju zainteresowan i zdolnosci ucznidow. Mtodziez bierze udziat w réznych
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akcjach charytatywnych organizowanych przez szkote i rézne instytucje, (np. aukcje dla chorych dzieci- prace
pracowni "Z aniotem w tle", "Kilometry dobra", koncerty charytatywne, szlachetna paczka, zbiérka karmy dla
zwierzat, "Zbieramy Krew"). Ankietowani rodzice wyrazili opinie, ze zajecia pozalekcyjne prowadzone w szkole
odpowiadajg potrzebom mtodziezy (wyk. 2j), natomiast zdaniem ucznidw w mniejszym zakresie odpowiadajq

one ich zainteresowaniom (wyk. 1j).

W rmojej szkole s3 zajecia ) W jakim stopniu zajeca pozalekoyine w
pozalekoyine, ktare mnie interesuja, te] szkole sq dostosowane do potrzeb
AMS Pani/Pana dziecka? AR
Liczebnosd: 13 Liczebnosd: 34
100+ n':i i]l zdecydow anie 100~ (1) s3 dostosow ane
- B (2) sqraczg
® (2) raczgf nie d(ns?tn_jnw ar:J
80+ a0+
{2} raczej tak (2) sq raczg
{ 67.6 niedostosow ane
F m (4) zdecydow anie $
= EOT .y =~ B0 E (4) 53
& iz niedostosow ane
a 46, 7 x o
z z B (5 niewiem
£ a0t £ 40
e 30.8 [&] 32.4
201 454 20
1.7 ]
0 ; [ ] o g o0 _o©
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j

W wymaganiu "Szkota Iub placbwka wspomaga rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: W szkole Ilub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele indywidualizuja proces edukacyjny, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci
uczniéw, rzadziej, zdaniem miodziezy, rozmawiaja o sposobach radzenia sobie z trudnosciami w
nauce . Zdaniem wiekszosci ucznidw nauczyciele upewniaja sie, czy przekazane tresci zostaty przez
nich zrozumiane, rzadziej rozmawiajg o sposobach radzenia sobie z trudnosciami w nauce (wyk. 1j-2j).
Uwazajg réwniez, ze szkota stwarza im mozliwos$¢ uczestniczenia we wszystkich zajeciach, w ktérych chcg braé
udziat (wyk. 3j). Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele motywowali ucznidw do aktywnosci,
indywidualizowali proces edukacyjny, poprzez np. réznicowanie stopnia trudnosci zadan, dostosowanie tempa

pracy do potrzeb ucznidéw, dobdr form i metod pracy na lekcji, stosowanie pomocy dydaktycznych.
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniow wynikajace z ich sytuacji
spotecznej.

Szkota podejmuje adekwatne dziatania na rzecz przezwyciezania trudnosci wynikajacych ze
spotecznej sytuacji ucznidw. Nauczyciele podali, iz biorac pod uwage informacje dotyczace sytuacji
spotecznej uczniéw, pomagajg im przezwyciezy¢ trudnoséci w uczeniu sie i wspierajg ich rozwdj, kierujq
na rozmowe z pedagogiem, do instytucji wspierajacych rodziny, punktu konsultacyjnego przy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, sadu i kuratoréw sadowych, wnioskujg do Osrodka Pomocy
Spotecznej o dofinansowanie kurséw zawodowych itp. Rodzice stwierdzili, Ze chore dzieci otrzymujg
natychmiastowg pomoc, w szkole jest wiele zaje¢ wspierajgcych dziecko, specjalistyczne, terapeutyczne
(kinezjologia, atreterapia, doradztwo psychospoteczne, zawodowe). Jest dobra komunikacja miedzy rodzicem -

pracodawca - szkotg. Szkota jest przyjazna, bezpieczna, kameralna, otwarta na srodowisko lokalne.

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Szkota udziela uczniom i rodzicom wsparcia odpowiedniego do ich potrzeb. Wiekszo$¢ ankietowanych
ucznidw wyrazita opinie, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci i méwig im, Zze mogg nauczy¢ sie nawet
trudnych rzeczy (wyk. 1j - 3j). Wszyscy rodzice sg zdania, ze otrzymujg wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw

swoich dzieci zaréwno od nauczycieli, jak i wychowawcow (wyk. 4j - 5j).

Do jakiej czesci Twoich lekgi pasuja poniZsze Pomysl o tym, w jaki sposob nauczyciele pomagajg O
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W ewaluowanej szkole prowadzone sa analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych.
Whnioskii rekomendacje z prowadzonych analiz stuza do planowania i podejmowania
dziatan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb, szczegélnie w zakresie bezposredniej
pracy Zz uczniami, dostosowania rozktadu materiatu, wprowadzenia korelacji
miedzyprzedmiotowej, systematycznego monitorowania frekwencji. Poza egzaminami
zewnetrznymi nauczyciele korzystaja w swojej pracy z wynikéw innych zewnetrznych
badan edukacyjnych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania.

Whnioski irekomendacje, wynikajace z prowadzonych analiz egzaminéw zewnetrznych
w sposOb systemowy wykorzystywane sa przez nauczycieli w planowanych i podejmowanych
dziataniach. W Prywatnej Szkole Zawodowej w Gryficach podejmowane sa dziatania wspomagajace rozwdj
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. W procesie ksztalcenia wazne jest korelowanie
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, gdyz tylko odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej i zawodowej przyczyni sie
do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentdow szkoty. Dyrektor szkoty i nauczyciele podali
wnioski z analizy wynikow egzaminéw zawodowych:

1. ,Stary” egzamin zawodowy:

e na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci szczegdlng uwage zwrdci¢ na zagadnienia zwigzane
z dziatalnoscig gospodarcza i zatrudnianiem;

e doskonali¢ umiejetnos¢ uktadania planéw np. planowanie, czyli zapis kolejno wykonanych czynnosci
i wykazdw materiatdw potrzebnych do wykonania zadania w etapie praktycznym;

o ¢wiczy¢ umiejetnos$¢ prezentowania wykonania zadania- wystapienie, prezentacja osiggniecia;

o doskonali¢ umiejetnos¢ tworzenia w wypetniania pism urzedowych takich jak: CV, wniosek i podanie

o prace.

2 ,Nowy"” egzamin zawodowy:
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e na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci i godz. z wychowawcg zwiekszy¢ czestotliwos¢ omawiania
i dyskutowania o prawach i obowigzkach pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP, przepisow
prawa, przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz przepisach prawa podatkowego
i prawa autorskiego. Kontynuowac zajecia dodatkowe w klasie III z podstaw przedsiebiorczosci
i matematyki;

e na zajeciach z edukacji dla bezpieczenstwa zwiekszy¢ czas ¢wiczen praktycznych z zakresu udzielania
pierwszej pomocy w mozliwych wypadkach przy pracy oraz systematycznie przestrzega¢ zasad BHP
i ochrony przeciwpozarowej i Srodowiska;

e na zajeciach z matematyki doskonali¢ umiejetno$¢ postugiwania sie kalkulatorem, oraz ¢wiczy¢
umiejetnos¢ zaokraglania obliczonych wartosci i doskonali¢ umiejetno$¢ obliczania pol i obwoddéw
wielokatow i kot;

e na zajeciach z jezyka angielskiego i niemieckiego zwiekszy¢ liczbe ¢éwiczen w zakresie formutowania
krétkich ale zrozumiatych wypowiedzi ustnych i pisemnych umozliwiajgcych komunikowanie sie
w sprawach zawodowych;

e na wszystkich zajeciach rozwija¢ kompetencje personalne i spoteczne itp.

Dyrektor i nauczyciele podali wnioski z ewaluacji wewnetrznej, do ktérych m. in. naleza:

e udoskonala¢ umiejetnos¢ prezentowania wynikdédw swojej pracy potrzebng przede wszystkim podczas
egzamindw praktycznych.

e kontynuowac przeprowadzanie egzamindw probnych pisemnych i praktycznych (warsztaty fryzjerskie
i ze wspdtpraca z pracodawcami) i dokonywac analizy ich wynikéw.

e uczyc strategii rozwigzywania zadan z arkuszy egzaminacyjnych;

o dostosowywac tematy i formy doskonalenia zawodowego nauczycieli do aktualnych potrzeb itp.

Wymienione badania, ich analiza sq wykorzystywane do: planowania i modyfikowania pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej; planowania i modyfikowania planu pracy szkoty; modyfikacji
metod iform pracy nauczycieli w celu indywidualizacji nauczania; angazowania uczniéw do udziatu
w konkursach, zawodach i turniejach; budowania oferty zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych
i przygotowujacych do egzaminu; wspierania nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego; informowania
rodzicow o postepach itrudnosciach uczniéw. Ewaluacja zewnetrzna w szkole nie byta przeprowadzana,
natomiast, analizujac raporty z innych szkdt, ktore dostepne sg na stronach internetowych Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie i SEO, cztonkowie Rady Pedagogicznej wycigqgaja z nich wnioski do swojej pracy. Nauczyciele
podali w jak sposdb w szkole uzgadnia sie dziatania dotyczace wnioskéw wynikajacych z analizy egzaminéw

zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej (tab. 1).



Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposob w szkole uzgadnia sie dziatania dotyczace wnioskéw wynikajacych z analizy

egzamindw zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej. [WNO] (10685)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 uzgadniane sg zawsze zespotowo

2 podczas spotkan

3 dyskusji zespotéw zadaniowo-przedmiotowych

4 rozmow z pracodawcami

5 na spotkaniach z rodzicami, na spotkaniach z organami

szkoty

[e)}

konsultacjach ze specjalistami

na radach pedagogicznych

Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw
zewnetrznych oraz wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sa przez szkote lub

placéwke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Whnioski z monitorowania dziatan prowadzonych przez szkote sa uzyteczne. Dyrektor podat,
ze monitorowanie realizacji dziatan wynikajacych =z analizy egzamindw zewnetrznych oraz ewaluacji

wewnetrznej i zewnetrznej na poziomie szkoty odbywa sie poprzez:

e opracowanie i wdrazanie modyfikacji plandw dydaktycznych;

« wdrazanie modyfikacji metod i form pracy;

e nadzér nad realizacjg podstawy programowej;

* obserwacje lekcji;

e analize sposobu sprawdzania i oceniania prac pisemnych ucznidow;

e spotkania irozmowy (poczatek ikoniec roku szkolnego Iub czesciej w zaleznosci od potrzeb)
z Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow;

e obserwacje zachowan ucznidw;

e rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami, pracodawcami ucznidow PSZ, pracownikami
niepedagogicznymi, przedstawicielami instytucji wspotpracujacych ze szkotg;

e sprawozdania i raporty zespotdw zadaniowo - przedmiotowych nauczycieli;

e analize sprawozdania z pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i innych terapeutow;

e analize sprawozdania Kierownika Szkolenia Praktycznego z realizacji planu pracy szkoty i tp.

Whnioski z monitorowania dziatan podejmowanych na podstawie analizy egzamindéw zewnetrznych (na podstawie

analizy raportow z innych szkdt), ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej wykorzystuje sie do:

« planowania pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

o planowania wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;
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o modyfikacji planu pracy szkoty i uktadania harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych;

e angazowania uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach i turniejach;

« modyfikowania metod i form pracy;

¢ indywidualizacji nauczania;

o tworzenia oferty zaje¢ dodatkowych (rozwijajacych i wyréwnawczych);

e organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

« modyfikowania programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;

e organizacji probnych egzamindw i wykorzystywania ich do ewaluacji stopnia wdrozenia podstawy
programowej, badania efektywnosci ksztatcenia i poziomu przygotowania uczniéw do egzaminu;

e witasnego badania loséw absolwentow, ktére ma na celu ocene skutecznosci podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych, promowanie wartosci edukacji, promocje szkoty oraz motywowanie
uczniow przyktadami sukcesdéw ich starszych kolegéw;

e planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz do integracji dziatan nauczycieli itp.

Nauczyciele podali jak wykorzystano w klasie I wyniki monitorowania dziatan podjetych w wyniku analizy
egzamindw zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej (tab. 1)

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jak wykorzystano w tej klasie wyniki monitorowania dziatan podjetych w wyniku analizy
egzamindw zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej w tym Iub poprzednim roku. Prosze

wymieni¢ dziatania, ktdore zostaty zmodyfikowane w tym zaniechane. [WNO] (10690)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 zwiekszono czestotliwos¢ biezacego oceniania i jego
systematycznosé
2 zmodyfikowano plan pracy wychowawcy klasy

wprowadzenie zajec z terapeutq

4 zwiekszono ilos¢ kontaktéw z rodzicami i pracodawcami

w celu zmniejszenia absencji uczniéw.
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W wymaganiu "Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski

z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgqcego kwalifikacje w zawodzie
oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych " w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:
Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

Nauczyciele w szkole znaja wyniki badan zewnetrznych. Dyrektor podat, ze wyniki badan zewnetrznych

nauczyciele poznajq poprzez:

o analize raportdw z egzaminéw zawodowych (Okregowa Komisja Egzaminacyjna, Centralna Komisja
Egzaminacyjna) oraz wynikéw egzaminow czeladniczych — Cech Rzemiost;

o analize wynikéw testéw gimnazjalnych;

e omowienie wynikdw oraz wnioskéw z egzaminu zawodowego podczas spotkan Rady Pedagogicznej;

e omowienie wynikdow oraz wnioskow z egzaminu zawodowego podczas spotkan z pracodawcami;

e analize raportéw z ewaluacji zewnetrznej innych szkot. (System Ewaluacji Oswiaty, Instytut Badan
Edukacyjnych, strona Kuratorium Oswiaty w Szczecinie);

o analize wynikéw testéw diagnostycznych;

e indywidualna analize opinii i orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznych iinnych Poradni
Specjalistycznych;

e podczas spotkan zespotéw: wychowawczego, przedmiotowych ipomocy psychologiczno-
pedagogicznej).

Wiekszos$¢ nauczycieli wskazali, iz nie znajg wynikow badan zewnetrznych (wyk. 1j). Nauczyciele podali jakie

ptyng wnioski dla pracy z uczniami:

« state diagnozowanie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach u ucznidw;

e rozwijanie sprawnosci rachunkowej i niezbednych obliczern zwigzanych zich przysztg dziatalnoscig
zawodowag;

o dostosowanie programu nauczania , metod do mozliwosci ucznidw;

e uzupetnianie brakéw wiedzy i umiejetnosci uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.
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Czy wtym lub poprzednim roku poznata
Fani/Pan wyniki badan zewnetrznych?
AN

Liczebnosd: 9
100+ (1) tak
B (2] nie

20T 77.8
&0 T

401

Odpowiedzi (%)

22,2

201

Sugeste

Wykres 1j

Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

W szkole wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych w planowaniu dziatan nauczycieli. Nauczyciele
wdrazaja wyniki (wnioski) z monitorowania dziatan podejmowanych na podstawie analizy egzamindéw

zewnetrznych poprzez:

o modyfikacje planéw i rozktaddw nauczania;

o dostosowywanie metod i form nauczania do danego zespotu klasowego;

o diagnozowanie osiggnie¢ poprzez ocenianie biezace i podsumowujace;

o zwiekszanie ilosci ¢wiczen umiejetnosci stabo opanowanych przez uczniéw i wskazywanie przydatnosci

wiedzy z tego przedmiotu w zyciu codziennym i zawodowym.

Dyrektor podat, ze w obecnym roku szkolnym do gtdwnych badan zewnetrznych, ktore byty wykorzystywane
w szkole naleza wyniki i raporty egzaminu zawodowego (Okregowa Komisja Egzaminacyjna, Centralna Komisja
Egzaminacyjna, Cech Rzemiost), ktére wykorzystywane sg do :

e planowania i modyfikowania pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
o planowania i modyfikowania planu pracy szkoty;

+ modyfikacji metod i form pracy nauczycieli w celu indywidualizacji nauczania;

e angazowania uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach i turniejach;

e budowania oferty zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych i przygotowujacych do egzaminu;
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e wspierania nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

¢ informowania rodzicow o postepach i trudnosciach ucznidw.
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Raport sporzadzili

e Krzysztof Borys
 Marzenna Stowikowska

 Ewa Rembas

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
31.05.2016
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