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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.

O© 00 N O 1 h W N

. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 11-03-2016 - 15-03-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,

w sktad ktérego weszli: Ilona Batyra, Joanna Buczkowska. Badaniem objeto uczniéw (ankieta),

rodzicow

(ankieta i wywiad grupowy) i nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny

z dyrektorem placowki, a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat

sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Akusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot nr 2 im. Bolestawa III Krzywoustego w Kotobrzegu jest szkotq
publiczng prowadzona przez Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu. Szkota w swojej ofercie ma 19 kierunkdéw
ksztatcenia, np. blacharz samochodowy, ciesla, cukiernik, elektromechanik pojazdéow samochodowych,
elektromechanik, elektryk, fotograf, fryzjer, krawiec, kucharz, lakiernik, mechanik pojazdéw samochodowych,
monter kadtubéw okretowych, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, ogrodnik, piekarz, sprzedawca,
stolarz, $lusarz. Obecnie w szkole uczy sie 338 ucznidéw w trzynastu oddziatach. Uczniowie majg mozliwosc
korzystania z pracowni komputerowej, pracowni przedmiotowych, biblioteki i sali sportowej. Klasy wyposazone
sq w zestawy multimedialne sktadajace sie z komputera, projektoréow, tablic interaktywnych. Uczniowie
odbywajgq praktyki w lokalnych firmach iu lokalnych przedsiebiorcéw. Ksztalcagc umiejetnosci zawodowe
ucznidw, szkota wspdtpracuje z 88 zaktadami szkolgcymi i Cechem Rzemiost Réznych w Kotobrzegu. Szkota
stawia sobie za cel przygotowanie ucznia do wiasciwego funkcjonowania na rynku pracy, dlatego w ramach
dziatajacego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego organizowane sg dla mtodziezy
czterotygodniowe turnusy przedmiotéw zawodowych. Jednoczesnie dzieki Scistej wspotpracy z pracodawcami
uczniowie zdobywajg umiejetnosci niezbedne do opanowania kwalifikacji zawodowych i poznajg lokalne
Srodowisko pracy. Dzieki dziataniom majacym na celu realizacje programu wychowawczego i profilaktycznego
oraz prowadzonemu monitoringowi stwarza sie uczniom bezpieczne warunki do nauki i rozwoju. Nauczyciele
systematycznie diagnozujq potrzeby i uzdolnienia miodziezy, jak rowniez analizujg osiggniecia uczniow, biorac
pod uwage ich mozliwosci rozwojowe oraz wiedze z poprzedniego etapu edukacyjnego. W lokalnym s$rodowisku
szkota postrzegana jest jako placéwka, ktéra oprocz prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, skutecznie zajmuje
sie takze wychowaniem mtodziezy. Ktadzie szczegdlny nacisk w angazowanie uczniow w dziatania prospoteczne
i obywatelskie. Poprzez organizowanie wycieczek rowerowych, zagranicznych, zawodéw sportowych, konkursow

plastycznych, zaje¢ w sitowni, szkota aktywizuje ucznidw oraz rozwija ich zainteresowania i talenty.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢

Kotobrzeg

Ulica Piastowska

Numer 5

Kod pocztowy 78-100

Urzad pocztowy Kotobrzeg

Telefon 943523936

Fax 943523936

Www www.zs2kolobrzeg.pl
Regon 33140555100000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 338

Oddziaty 13
Nauczyciele petnozatrudnieni 30.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 8.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 11.27
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat kotobrzeski
Gmina Kotobrzeg
Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v
Poziom podstawowy:

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. v
Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w
tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozw@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | .
Poziom podstawowy:

W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicdw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych v
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | w
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych oraz

wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placéwke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placoéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.
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Whnioski

1. Nauczyciele, realizujac podstawe programowa, uwzgledniaja zaséb wiedzy i umiejetnosci ucznidéw
z poprzedniego etapu edukacyjnego, pomagajg im uzupetni¢ braki w wiadomosciach i umiejetnosciach,
co sprzyja wyréwnywaniu szans edukacyjnych miodziezy.

2. Wdrazane wnioski z monitorowania osiagnie¢ ucznidw, wptywajga na doskonalenie podejmowanych
dziatan, a w efekcie przyczyniajg sie do pozytywnych zmian w postawach i umiejetnosciach mtodziezy
oraz wysokiej zdawalnosci egzamindéw zewnetrznych.

3. Szkota udziela uczniom wsparcia adekwatnego do zdiagnozowanych potrzeb, w mniejszym zakresie

organizuje zajecia pozalekcyjne bedace odpowiedzig na zainteresowania mtodziezy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele realizuja podstawe programowa z uwzglednieniem osiagniec uczniéow
z poprzedniego etapu edukacyjnego oraz wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobéw jej
realizacji. Uczniowie wykorzystuja nabyte wiadomosci i umiejetnosci podczas wykonywania zadan.
W mniejszym zakresie nauczyciele tworza okazje do rozwigzywania problemoéw, stosowania wiedzy
w sytuacjach nietypowych, formulowania sadow czy opinii. Pedagodzy monitoruja i analizuja
nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnoséci, w mniejszym zakresie stosuja ocenianie
ksztattujace, co zmniejsza uczniom szanse na dokonanie samooceny i nha branie odpowiedzialnosci
za wiasny rozwdéj. Podejmowane w szkole dziatania, wynikajace z monitorowania i analizowania
osiagnie¢ ucznidéw, przyczyniaja sie do osiagania przez miodziez sukcesow edukacyjnych, w tym

do wysokich wynikéw egzaminéw zewnetrznych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

W szkole realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem wnioskéw z analizy osiagniec
uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego. We wszystkich klasach pierwszych prowadzona jest diagnoza
wstepna z przedmiotéw  ogdlnoksztatcacych, testy okreslajace poziom znajomosci jezyka obcego
oraz sprawnosciowe z wychowania fizycznego. Odbywajg sie: analiza dokumentacji rekrutacyjnej, rozmowy
z uczniami, rodzicami oraz obserwacje mitodziezy podczas lekcji. Pozyskana na tej podstawie wiedza stuzy

zdaniem dyrektora i nauczycieli do:

o modyfikacji planéw pracy nauczycieli, doboru odpowiednich metod i form,

e organizowania zaje¢ powtdrzeniowych, <¢wiczen utrwalajacych, dodatkowych zadan z zakresu
podstawy programowej gimnazjum,

e wykorzystywania zdolnosci niektdrych ucznidw w organizowaniu i przygotowywaniu apeli, uroczystosci
szkolnych, konkurséw, zawodow sportowych, wolontariacie,

e zachecania ucznidéw do udziatu w konkursach

e doboru tematéw na godziny z wychowawca,

¢ planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

o zwiekszenia biezacej wspdtpracy z rodzicami i zaktadami szkolgcymi.

Ankietowani uczniowie za swoj sukces w szkole uwazajg najczesciej osiggniecia sportowe oraz w réznego typu

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 8/27

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



konkursach. 9 z 35 ankietowanych ucznidéw nie potrafito wskaza¢ zadnego sukcesu ( wykres 10).

Z ktarych swoich osiaanied w szkole jestes szczegolnie zadowolony/a? AMS

Liczebnosd: 35
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Wykres 10

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemédw.

Uczniowie wykorzystuja nabyte wiadomosci i umiejetnosci podczas wykonywania zadan. Podczas
obserwowanych lekcji uczniowie demonstrowali nabytg wiedze, wyjasniali wtasnymi stowami omawiane pojecia,
wnioskowali, stosowali wiedze w sytuacjach typowych. W mniejszym zakresie nauczyciele tworzyli okazje
do rozwigzywania problemoéw, stosowania wiedzy w sytuacjach nietypowych, formutowania saddéw czy opinii.

Ankietowani uczniowie stwierdzili, ze podczas lekcji moga wykorzystywac nabytg wczesniej wiedze (wykres 1j).
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Wykres 1j

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji.

Nauczyciele, wdrazajac podstawe programowa, wykorzystuja zalecane warunki isposoby jej
realizacji . Ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze ksztatcg u ucznidw kompetencje kluczowe - czytanie,
komunikowanie sie w jezyku ojczystym, myslenie matematyczne, formutowanie wnioskdédw opartych
na obserwacjach, umiejetno$¢ pracy zespotowej, uczenia sie i postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, wyszukiwania i analizy informacji (wykresy 1-8 j). Z obserwacji zaje¢ wynika,
ze nauczyciele stosujq zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Podczas lekcji mozna byto
zauwazy¢ miedzy innymi: indywidualizacje i aktywizacje nauczania, wykorzystywanie srodkow dydaktycznych,
nawigzywanie do doswiadczen ucznidow, korzystanie z réznych Zzrddet informacji. Najczesciej ksztatconymi
umiejetnosciami byly: czytanie, komunikowanie sie, wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza
informacji. Z informacji uzyskanej od dyrektora wynika, ze uczniowie uczg sie 19 zawoddéw, w klasach
sprofilowanych oraz wielozawodowych. Szkota wspédtpracuje z 88 zaktadami szkolgcymi oraz z Cechem Rzemiost
Réznych w Kotobrzegu. Uczniowie odbywajg zajecia praktyczne na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy
(mtodociani pracownicy) u 85 pracodawcow; natomiast na podstawie porozumienia zawartego miedzy szkotg
a osrodkiem w 3 osrodkach: Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Zespole Szkdt Ekonomiczno-Hotelarskich im.
E. Gierczak w Kotobrzegu (kucharze, cukiernicy), Zespole Szkdét Morskich im. Polskich Rybakéw i Marynarzy
w Kotobrzegu (Slusarze), Centrum Zdrowia i Relaksu VERANO w Kotobrzegu (kucharze). W strukturze szkoty
znajduje sie Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, ktory przyjmuje miodocianych pracownikéw
na czterotygodniowe turnusy przedmiotéw zawodowych, w zawodach: kucharz, cukiernik, piekarz, fryzjer,
sprzedawca, $lusarz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, mechanik pojazdéw samochodowych. Szkota

posiada upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu do przeprowadzania egzaminu
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potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie kucharz w zakresie kwalifikacji T.6.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
ksztalttowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjgtnosc rozumienia,
wylkorzystywania | przetwarzania tekstaw

AN

Liczebnosdé: 15

(1) na wszystkich

Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umiejstnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosc
formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoteczenstwa AN

Liczebnosc: 15
(1) na wszystkich

1007 zajeciach 100 zajeciach
® (2) na wiskszosci ®m (2) na wiskszosci
zajed zajed
=1 73.3 - =1 733 B
. (2) na polowie : (2) na polowie
—_ zajec —_ zajed
£ £
‘A 801 = (4) na roniej niz ‘A 801 = (4) na mnisj iz
o potowie zaj e o potowie zaj e
= =
[=] - 1 [=] - 1
& 40 ® (5) na zadnych & 40 m (5) na zadnych
&} &}
26,7
20 1 20 1
13.3
6.7 6.7
0 o o 0 i B 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
lksztattowania ponizszych umiejetnosd:
myslenie matematyczne - lal czesto daje Pan/i swoim uczniom mo2liwoss
urniejgtnosc wylkorzystanja narzgda ksztattowania ponizszych umigjetnosd: |
matemat yki w Zyciu codziennym oraz umiejetnosc uczenia sig AN
formulowania sgdow opartych na
rozumow aniu matematy cziy m AN
Liczebnosc: 15 Liczebnose: 15
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
00T zajeciach 1001 zajeciach
93.3
® (2) na wiskszosci m (2) na wiskszosci
zajed zajec
a0+ 1L 20 8
{2) na polowie (2) na polowie
— zajed — zajec
£ 60 £
- &0 ® (4] na rmnigj niz - 01 ® (4] na rmnigj niz
o potowie zaj & o potowie zaj e
2 2
] - 5 =] - 1
& 40 ® (5) na 2adnych & 40 m (5) na 2adnych
&} 8]
20 1 20 20 1
] 6.7 6.7 6.7 6.7
0 [ o B o o o
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umiejetnosd:
urmniejetnoss pracy zespolowe] AN

Liczebnosd: 15

(1) na wszystkich

umiejetnosé push_églwama sig
nowoczesnymi technologiami
informacyino-kormunik acy jnyrmi AN

Liczebrnosd: 15

(1) na wszystkich

iooT zajeciach 1001 zajeciach
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Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
Jak czgsto daje Pan/i swoirm uczniom mozliwosc
!
22k eto dae P swoim ucaniom st Cironans pondseych omies i
rcietnoR it nan 56 imesenoic wysmkvana, L
Jezyku ojezystym AN informacji; AN
Liczebnoseg: 15 Liczebnosd: 15
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Wykres 7j Wykres 8j
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Nauczyciele monitoruja nabywanie przez uczniow wiadomosci iumiejetnosci, a formutowane
wnioski wykorzystuja do doskonalenia pracy. Formy monitorowania osiggnie¢ uczniéw, wymienione
w ankiecie przez nauczycieli, to miedzy innymi: ocenianie biezace, podsumowujace, sprawdzanie zrozumienia
i sposobu wykonywania zadan, pytania i ¢wiczenia podsumowujace (wykres 1w). W szkole prowadzone sg
systematycznie analizy wynikdw nauczania, przedstawiane s wyniki mierzenia efektéw ksztatcenia,
sprawozdania kierownika szkolenia praktycznego. Zdaniem pedagogdéw wnioski z analiz sa wykorzystywane
miedzy innymi do indywidualizacji nauczania, modyfikacji plandéw pracy, stosowanych metod iform,
motywowania uczniéw, uatrakcyjniania zaje¢, angazowania uczniéw do udziatu w réznych konkursach. Podczas
wszystkich obserwowanych lekcji nauczyciele sprawdzali zrozumienie zadan i sposéb ich wykonania, zadawali
pytania oraz stosowali ocenianie ksztattujace. Podczas 1/6 lekcji uczniowie mieli mozliwo$¢ podsumowania
zaje¢. Nie wykorzystywano natomiast technik badawczych, nie pozyskiwano informacji zwrotnej o sposobie

prowadzenia lekcji.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosé: 15

Odpowiedzi (%)
20 40 60 BD 100 120

W Zaznaczono

czastkowe -
stosUE ocenlanie
podsumowujace (np.

testy, sprawdziany, udnuéz@ .

sie o wynilkéw konlkursdw,

olimpiad
" posus oceiane EEEER T
ksztatujace

postugujg sig indywidualna

(karty diagnozy, portfolio)
uczriowie wykunu_]q_zadama
sprawdzam, czy uczniowis
omawiane kwestie - - - - i
podsumowanie cwiczenia
narzedzia diagnostyczne
LCZnidw
zadawania pytan

Wykres 1w
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Wdrazanie wnioskéw z monitorowania osiagnie¢ ucznidéw przyczynia sie do wzrostu efektow uczenia
sie iosiagania roznorodnych sukcesow edukacyjnych uczniéw. Wyniki egzaminéw zewnetrznych
w szkole sg wyzsze od $rednich wynikédw w powiecie, zblizone do wynikéw w okregu i w kraju. Szkota uzyskuje
100 % zdawalno$¢ na egzaminie w zawodzie fryzjer i mechanik pojazdéw samochodowych oraz cukiernik
i piekarz. W ciggu ostatnich trzech lat nastgpit wzrost wynikdw egzaminu praktycznego w zawodzie kucharz.
Nastgpit przyrost umiejetnosci w zakresie zastosowania wiedzy w praktyce, matematycznego stosowania
obliczen proporcji procentéw, czytania ze zrozumieniem, oraz wzrost wiedzy ucznidéw w zakresie znajomosci
kodeksu pracy i przepiséw bhp. Zdaniem nauczycieli wskaznik promocji w szkole jest bardzo wysoki, tylko
nieliczni uczniowie nie koncza szkoty. Miodziez osigga sukcesy w konkursach fryzjerskich, plastycznych,
sportowych i innych, np. ,Regionalnych Zawodach Fryzjerskich”, w konkursach pt. "Na nowo odkrywamy bajke
o Ztotej Rybce", ,Juz teraz planuje swoja przysztos¢”, ,Stop Przemocy w Rodzinie”, Rejonowej Olimpiadzie
Wiedzy o Miedzynarodowym Prawie Humanitarnym, w konkursach fotograficznych "SWIAT WOKOL MNIE”
i "KOLOBRZEG PELEN CIEPLA", plastycznym , Profilaktykg w raka”, w Konkursie Miedzynarodowym BIREL
JUNIOR CUP, Mistrzostwach Powiatu w Pitce Noznej chtopcdéw, Mistrzostwach Powiatu w Pitce Siatkowej
chtopcéw , w Mistrzostwach Powiatu w Pitce Siatkowej dziewczat, Powiatowym Amatorskim Turnieju Bilarda
Szkét Ponadgimnazjalnych. Uczniowie typowani sg do nagrody starosty, szkota zostata finalistg konkursu
o Polsko-Niemiecka Nagrode Miodziezy 2014-2016 ,CHANGES/CHANGES@WORK".
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkola wdraza dziatania majace na celu wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji. Po rozpoznaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz
sytuacji spotecznej uczniow, podejmuje sie kroki zmierzajace do zapewnienia optymalnego rozwoju
miodziezy. Stuza temu miedzy innymi zajecia specjalistyczne, wyrownawcze, indywidualizacja
procesu edukacyjnego, podejmowanie dzialan profilaktycznych we wspolpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz edukacji. Szkota wspiera uczniow w nabywaniu kompetencji zawodowych
poprzez realizacje ré6znorodnych projektéw, w tym wymiane miedzynarodowa. Zaréwno rodzice, jak
i mlodziez, uwazaja otrzymywane w szkole wsparcie za adekwatne do ich potrzeb, mimo ze zdaniem

uczniéw zajecia pozalekcyjne w mniejszym zakresie odpowiadaja ich zainteresowaniom.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne uczniow, ich potrzeby rozwojowe, problemy
z uczeniem sie, sytuacje spoteczng, materialng i na tej podstawie udziela odpowiedniego wsparcia.
Wiekszos¢ rodzicow stwierdzita, nauczyciele rozmawiajg z nimi o potrzebach oraz mozliwosciach rozwoju ich
dziecka (wykres 1j, 2j). Nauczyciele rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe uczniéw
poprzez: rozmowy prowadzone indywidualnie i grupowo przez psychologa i pedagoga szkolnego, analizy
osiggnie¢ edukacyjnych mtodziezy, dokumentacji rekrutacyjnej, diagnoze wstepna-progowg i test sprawnosci
fizycznej, ankiete wychowawczg, obserwacje ucznidow oraz rozmowy z rodzicami. Dyrektor podat, ze szkota
udzielita pomocy wszystkim uczniom, ktorzy potrzebowali wsparcia, m.in. uczniom ze zdiagnozowang
dysortografig, dysleksjq, dysgrafigq, afazja, przemoca w rodzinie, problemami zdrowotnymi i emocjonalnymi,
z trudnosciami w nauce. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale do najwazniejszych potrzeb swoich uczniéw
zaliczyli: bezpieczenstwo, akceptacje, samorealizacje, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

realizacje zainteresowan i talentow.
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Czy zgadza sig Pan(i) z ponigszymi zdaniami, czy tei

Czy nauczydele rozmawiajg z nie? o
Pania/Panem o moiliwosdach ilub Mauczydele uczacy moje dziecko,
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR rozrmawiala, ze mna na temat

mozliwosd rozwoju mojego dziecka AR

Liczebnose: &3 Liczebnosc: 63
(1) przynajrmniej (1) zdecydow anie
iooT killza razy w roku 1001 sie zgadzam
N B (2] raczg sie
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80T 75.8 raz w roku 807,
(2] raczgj sie nie
— — zgadzam
E_ {2 rzadzigj niz E_
- 60 1 raz w roku - B0 B (4] zdecydow anie
T T sig nie zgadzam
.% .%
£ a0 B (4] nigdy £ 40
o o
21
20 1 201 17.7
- 3I2 - . EIE
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia.

Oferta edukacyjna szkoly jest odpowiedzia na zdiagnozowane potrzeby uczniéw. Z informacji
uzyskanej od dyrektora wynika, ze podczas jej tworzenia bierze sie pod uwage miedzy innymi predyspozycje
i mozliwosci mtodziezy oraz zalecenia zawarte w dokumentacji ucznia. Brane sg rowniez pod uwage oczekiwania
rodzicéw i pracodawcéw. Na tej podstawie tworzy sie plany dziatan wspierajacych iindywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne. Dyrektor i nauczyciele stwierdzili, ze odpowiedzig na potrzeby ucznidw sg miedzy

innymi:

¢ indywidualizowanie pracy ucznia na lekcji,

o wydtuzanie czasu pracy ucznia na czynnosci zwigzane z lekcja,

« tworzenie przyjaznego klimatu klasy, budowanie dobrych relacji,

e zauwazanie przez nauczycieli potrzeb kazdego ucznia,

e zachecanie do aktywnosci na lekcji,

o dostrzeganie i nagradzanie drobnych sukceséw ucznidw,

« oferta zajec specjalistycznych (zajecia rewalidacyjne, zajecia z logopeda, terapia z psychologiem),

o zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (np. jezyki obce, przedmioty Sciste, przedmioty humanistyczne)

spotkania z pedagogiem klasowe i indywidualne.
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Powyzsze zadania sa realizowane we wspoipracy zrodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Szkota prowadzi réwniez dziatania zmierzajace
do rozwoju zainteresowan i zdolnosci ucznidow. Uczniowie dziatajg w Samorzadzie Uczniowskim, biorg udziat
w promocji szkoty, apelach, uroczystosciach, konkursach ( kulinarne, fryzjerskie, bezpieczenstwa i higieny
pracy, zawody sportowe, konkursy recytatorskie, plastyczne iin.). Miodziez bierze udziat w dziataniach
zwigzanych ze wspodtpracg miedzynarodowg ze szkotg w Brakiel, z Goethe Institut, w réoznego typu projektach
zwigzanych z ksztatceniem w zawodzie, np. ,Doskonalenie zawodowe poprzez praktyke zawodowq
w Menterodzie” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj (PO WER), czy projekcie
ekologicznym GOLF II. Uczniowie uczacy sie zawodu kucharz prezentujg swoje umiejetnosci uczestniczac
w konkursach kulinarnych (konkurs bozonarodzeniowy, konkurs wielkanocny, ,Tydzien dobrego chleba
i zdrowego stylu zycia w szkole”), uswietniajg swoimi wyrobami uroczystosci szkolne i spotkania promujace
szkote (targi edukacyjne, targi pracy, Wielka Orkiestra éwiqtecznej Pomocy), organizujq akcje malowania
piernikdw, na ktére zapraszane sg dzieci ze szkoét podstawowych i przedszkoli. Miodziez bierze udziat
w dziataniach charytatywnych i wolontariackich, np. zbiérki daréw dla Domu Samotnej Matki w Koszalinie, dla
Schroniska dla zwierzat w Kotobrzegu, sprzatanie terendéw zielonych w miescie, honorowe oddawanie krwi,
opieka nad cmentarzem w Glowaczewie i wojskowym cmentarzem w Kotobrzegu, zorganizowanie w szkole
WOSP. Dla uczniéw organizowane sg réwniez wyjscia do kina, na basen, lodowisko, korty, wycieczki rowerowe
i zawody sportowe. Ankietowani rodzice wyrazili opinie, ze zajecia pozalekcyjne prowadzone w szkole
odpowiadajg potrzebom mitodziezy (wykresy 2j), natomiast zdaniem ucznidow w mniejszym zakresie

odpowiadajq one ich zainteresowaniom (wykres 1j).

W rmojej szkole sa zajgcia _ W jakim stopniu zajeda pozalekoyjne w
pozalekoyine, ktére mnie interesuja, tej szkole sg dostosowane do potrzeb
AMS Pani/Pana dziecka? AR
Liczebnose: 46 Liczebnose: &3
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdéj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: W szkole Iub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele indywidualizuja proces edukacyjny, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci ucznidw,
rzadziej, zdaniem mlodziezy, rzadziej rozmawiaja o sposobach radzenia sobie z trudnosciami
w nauce. Zdaniem wiekszosci ucznidow nauczyciele upewniajq sie, czy przekazane tresci zostaty przez nich
zrozumiane, rzadziej rozmawiajg o sposobach radzenia sobie z trudnosciami w nauce (wykresy 1j,2j). Uwazajq
rébwniez, ze szkota stwarza im mozliwos¢ uczestniczenia we wszystkich zajeciach, w ktérych chca brac¢ udziat
(wykres 3j). Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele motywowali ucznidw do aktywnosci, indywidualizowali
proces edukacyjny, poprzez np. réznicowanie stopnia trudnosci zadan, dostosowanie tempa pracy do potrzeb

ucznidow, dobdr form i metod pracy na lekcji, stosowanie pomocy dydaktycznych.

Pormysl teraz o swoich nauczycelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja ponisze zdania:

Mauczydel rozmawia ze mna, jak mam Nauczydel upewnia sis, czy

radzic sobie z trudnosdami w nauce,

zrozurmiehsmy to, o czym byla mowa na
AMS lekcji.
AMS
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidéw wynikajace z ich sytuacji
spotecznej.

Szkota podejmuje dziatania stuzace przezwyciezaniu trudnosciom wynikajacych ze spolecznej
sytuacji uczniow. W zgodnej opinii rodzicéw i nauczycieli uczniowie potrzebujacy wsparcia otrzymujg pomoc.
W szkole jest zatrudniony pedagog i psycholog, odbywajg sie dodatkowe zajecia, indywidualizowana jest praca
podczas lekcji, funkcjonuje Swietlica i czytelnia. We wspodtpracy z osrodkami pomocy spotecznej uczniowie
otrzymujg pomoc o charakterze materialnym. Prowadzona jest wspotpraca z kuratorami sgdowymi w celu
wypracowania oddziatywan wychowawczych. Szkota ma dobry kontakt z rodzicami. Nauczyciele motywujg
ucznidw, tworza mozliwosci prezentowania swoich zdolnosci i talentow, zdobytej wiedzy. Rodzice dodali,
ze szkota wspiera ciezarne uczennice w kontynuowaniu edukacji. Duzy nacisk kfadzie sie wedtug nich

na dziatania profilaktyczne, np. na walke z uzywaniem dopalaczy.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom.

Szkota udziela uczniom i rodzicom wsparcia adekwatnego do ich potrzeb. Wiekszo$¢ ankietowanych
ucznidow wyrazita opinie, ze nauczyciele wierza w ich mozliwosci i im to okazujg (wykresy 1-3j). Rodzice sg
zdania,

ze otrzymujg wsparcie w rozwigzywaniu probleméw swoich dzieci zarédwno od nauczycieli, jak

i wychowawcow (wykresy 4-5j).
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Zasadniczej Szkole Zawodowej wyniki egzaminéw zewnetrznych i badan wewnetrznych sa
systematycznie analizowane, a wnioski z tych analiz stuzg planowaniu i podejmowaniu dziatan przez
nauczycieli. Monitorowanie dziatan wynikajacych z wnioskéw z powyzszych analiz wykorzystywane
jest przez nauczycieli do modyfikowania metod iform pracy, indywidualizacji, aktywizowania
uczniow. Pojedynczy nauczyciele korzystaja z wynikéw badan zewnetrznych i wykorzystuja je

w planowaniu dziatan.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania.

Nauczyciele analizuja wyniki egzaminéw zewnetrznych ibadan wewnetrznych, na podstawie
ktorych wyciagaja wnioski i podejmuja dziatania. Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze na zespotach

przedmiotowych i podczas rad pedagogicznych formutowane sg wnioski, ktére dotycza:

o doskonalenia umiejetnosci, ktére najstabiej wypadty na egzaminach, tj. znajomosci przepiséw BHP,
ergonomii pracy, zagadnien finansowo-ekonomicznych,

¢ modyfikowania metod iform pracy zuczniami, a w przypadku zawodu fryzjer kontynuowania
przyjetych metod i form pracy,

e przeprowadzania probnych egzaminéw zawodowych w klasach sprofilowanych,

o uatrakcyjnienia lekcji z przedmiotéw zawodowych poprzez stosowanie dostepnych $rodkéw
audiowizualnych i technologii komputerowej,

e oceniania aktywnosci uczniéw,

e stosowania wiedzy w praktyce,

e wprowadzenia dodatkowych prac domowych, w celu powtdrzenia i utrwalenia wiadomosci
i umiejetnosci,

o zwiekszenia ilosci ¢wiczen z tresci, ktdre sprawiajg uczniom trudnosci,

o doskonalenia umiejetnosci planowania dziatan,

¢ indywidualizowania pracy z uczniem,
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e« wzmocnienia  kontaktu z pracodawcami u ktéorych  uczniowie odbywajg praktyki oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi w celu efektywniejszych oddziatywan dydaktycznych,

e monitorowania ocen ucznidw ipodejmowania dziatan w przypadku obnizenia sie wynikéw
edukacyjnych mtodziezy,

e stosowania wzmocnien pozytywnych,

e motywowania mtodziezy do samodzielnej pracy, aktywnosci na lekcji.

Podjete dziatania wskazane przez nauczycieli uczacych w jednym oddziale to m. in.:

o tworzenie zadan w formie wymaganej na egzaminie zawodowym,

o ksztaltowanie umiejetnosci, ktére stabiej wypadty na egzaminie zewnetrznym,

« dostosowanie metod i form pracy z uczniami do potrzeb edukacyjnych zespotu klasowego,

e zorganizowanie dla ucznidéw warsztatdw z pracownikiem banku na temat zaktadania dziatalnosci
gospodarczej,

e prezentowanie umiejetnosci uczniow podczas Dni Kariery czy konkurséw, np. Regionalnych Zawodow

Fryzjerskich.

Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw
zewnetrznych oraz wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub

placowke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

W szkole w oparciu o systemowe rozwigzania monitoruje sie i analizuje dziatania bedace wynikiem
prowadzonych analiz egzaminow zewnetrznych ibadan wewnetrznych. Dyrektor i nauczyciele
do sposobdéw monitorowania zaliczyli, m.in. analize frekwencji i wynikdw nauczania, ocene postepdw uczniow
uczestniczacych w probnych egzaminach zawodowych, obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
rozmowy z kadrg pedagogiczng, uczniami irodzicami, kontrole prowadzone przez kierownika szkolenia
praktycznego w zaktadach gdzie miodziez odbywa praktyki. Wnioski z monitorowania zostaty wykorzystane
przez nauczycieli do planowania pracy dydaktycznej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, modyfikowania
metod i form pracy, aktywizowania ucznidow poprzez wykorzystanie $srodkéw dydaktycznych, organizowanie
konkurséw gastronomicznych, fryzjerskich, indywidualizowania pracy =z uczniami. Na poziomie szkoty
przeprowadzono doskonalenie nauczycieli, wzbogacono baze szkoty, np. o tablice multimedialng, projektory,
preparaty iaparaty fryzjerskie czy sprzet gastronomiczny. Szkota w 2015r. stata sie takze osrodkiem

egzaminacyjnym egzaminu praktycznego dla zawodu kucharz.
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W wymaganiu "Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgqcego kwalifikacje w zawodzie

oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:
Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

Prowadzone badan nie potwierdzily w sposéb jednoznaczny powszechnej znajomosci wynikow
badan zewnetrznych przez nauczycieli. W ankiecie wiekszo$¢ nauczycieli zadeklarowata zapoznanie sie
z wynikami badan zewnetrznych (wykres 1j). Przyktady badan, ktére powstaty na zlecenie innych instytucji niz
szkota i nie dotyczyly jej uczniéw podato 4 na 13 pedagogéw. Sg to np. Miedzynarodowy Test Sprawnosci
Fizycznej ( 2 na 13), informacje z badan statystycznych dotyczace zmian w procesach spotecznych
i ekonomicznych (1 na 13) oraz raporty dotyczacych profilaktyki uzaleznien przeprowadzone przez Gtéwng
Komende Policji czy Wojewddzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng (1 na 13). Pozostali nauczyciele wskazywali
na wyniki egzaminow zewnetrznych zawodowych, tj. dane z OKE i Cechu Rzemiost.

Czy wtym lub poprzednim roku poznata
Pani/Pan wynila badan zewnetrznych?
AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Szkota gtéwnie wykorzystuje wyniki badan zewnetrznych do podejmowania dziatan profilaktycznych
i wychowawczych. Dyrektor poinformowat, ze w tym i poprzednim roku szkolnym wykorzystano wyniki badan
ujete w raportach, tj. Europejski raport narkotykowy rok 2014 opracowany przez Europejskie Centrum
Monitorowania Narkotykow i Narkomanii, raport Polskiego Towarzystwa do Badan nad Rakiem Piersi 2014r.,
badania "Mtodziez i przemoc" prowadzone przez przez dr. Roberta Borkowskiego, dr Lucyne Kulinskg, dr.
Wiodzimierza Paterka oraz "Monitoring zawoddow  deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2014 roku" opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Zdaniem
dyrektora pozyskane informacje postuzyty, m.in. do okreslenia dziatan profilaktycznych ujetych w planie pracy
wychowawczej, np.,STOP dopalaczom- walka o zycie", zaplanowania pracy pedagoga i psychologa,
zorganizowania akcji o tematyce przeciwdziatajacej przemocy, spotkan z policjg, uczestniczenia w konkursach
organizowanych przez instytucje zewnetrzne na temat przemocy w rodzinie, poszerzono tematyke godzin
wychowawczych o zagadnienia zwigzane z profilaktyka raka piersi. Natomiast dziatania, ktére podjeli
nauczyciele (4 z 13) w wyniku refleksji zwigzanej z wynikami badan zewnetrznych to np. dostosowanie form
i metod nauczania w zakresie wychowania fizycznego, poszerzenie wiedzy ucznidw w zakresie treningow
zdrowotnych i sportdw, uksztattowanie wsrdod mtodziezy dbatosci o higiene oraz bezpieczne uprawianie
aktywnosci fizycznej, ksztattowanie umiejetnosci i potrzeby poszukiwania wiedzy i krytycznego spojrzenia
na zmiany zachodzace we wspdtczesnym $Swiecie, zorganizowanie spektakli profilaktycznych poruszajacych
problemy uzaleznien, np. " Upadty Aniot", " Bilet do raju", zorganizowanie cyklu spotkan z terapeutg
od uzaleznien -" Stop dopalaczom", warsztatow profilaktycznych " Jestem wolny", " Korekta", przeprowadzenie

zajec sportowo-rekreacyjnych z cyklu " Co zamiast?"- rézne formy spedzania czasu wolnego.

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 26/27

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



o Ilona Batyra

e Joanna Buczkowska

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

Raport sporzadzili

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:

15.04.2016

27/27

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

i i ¥
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI NARODOWE]

—

L

B UNIWERSYTET

bl | AGIELLONSKI

W KRAKOWIE

E
FUNDUSZ SPOLECZNY



