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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 16-11-2015 - 23-11-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Ilona Batyra, Joanna Buczkowska. Badaniem objeto uczniow (ankieta i wywiad
grupowy), rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie

zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Akusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Koszalinie jest placéwkag oswiatowg z 60-letnig tradycja. Jej poczatki
siegajq lat 50-tych, w ktérych zaczeta funkcjonowac jako Zasadnicza Szkota Doksztatcajgca. W 1992r. wraz
z Liceum Profilowanym weszta w sktad Zespotu Szkdt nr 8. Przyktadem docenienia osiggnie¢ dydaktycznych
Zespotu Szkdét nr 8 bylo wigczenie go w poczet czionkéw prestizowego Klubu Przodujgcych Szkét , a takze
przyznanie tytutu "Szkoty z klasg". Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 ksztalci 219 uczniéw /miodocianych
pracownikédw/ miedzy innymi w nastepujacych zawodach: sprzedawca, fryzjer, piekarz, cukiernik, monter
maszyn i urzadzen, elektromechanik, stolarz, tapicer. To placéwka, ktéra kontynuujac tradycje, jednoczesnie
dba o swéj rozwdj, atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej i zabiega o pozytywny wizerunek w $rodowisku lokalnym.
Systematycznie wzbogaca i modernizuje baze dydaktyczng. Szkota wyposazona jest w nowoczesng pracownie
ustug fryzjerskich, laboratorium sprzedazy oraz pracownie technologii zywnosci. W placéwce funkcjonuje
Osrodek Egzaminacyjny do przeprowadzania egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie sprzedawca.
Zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy i $rodowiska utworzono w niej zawodowg klase techniczng,
z petng gwarancjg zatrudnienia absolwentdow, szkolgcq w zawodach : operator obrabiarek skrawajacych oraz
mechanik — monter maszyn i urzadzen. Pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku ksztattujg wychowankowie
klas patronackich z koszalinskich przedsiebiorstw KOSPEL i TEPRO oraz mitodociani pracownicy zaktadow
zrzeszonych w Cechu Rzemiost Roznych. Szkofta wdraza nowoczesne metody nauczania i wychowania, biorac
udziat w projektach edukacyjnych: "Szkoty zawodowe dodajq skrzydet", "Najlepszy w zawodzie", "Innowacyjna
szkota zawodowa na rynku pracy". Swiadectwem wysokiej jakosci ksztatcenia miodziezy sa wyniki egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, ktore od dawna utrzymuja sie na najwyzszym poziomie
w wojewddztwie, a takze uczniowie, ktdérzy z powodzeniem rywalizujg o tytuty najlepszych ucznidw w zawodzie.
Zajmujq oni czotowe miejsca w regionalnych konkursach fryzjerskich i cukierniczych, zdobywajg wyrdznienia
(np. w projekcie "Najlepszy w zawodzie"). Szkota stara sie rozbudzaé aspiracje oraz wspiera¢ rozwoj wtasny
wychowankdéw. Podejmuje skuteczne kroki w ramach przeciwdziatania wykluczeniu i marginalizacji. Stworzyta
szanse edukacyjne uczniom z niepetnosprawnoscig ruchowgq, dla ktérych opracowano innowacyjny szkolny
program praktycznej nauki zawodu i utworzono stanowiska pracy. Kontynuacjg tych dziatan jest realizacja
kolejnego etapu programu usuwania barier architektonicznych. Szkota podejmuje dziatania sprzyjajace
ksztattowaniu postaw patriotycznych i prospotecznych. Wspiera idee wolontariatu oraz innych form aktywnosci
spotecznej sprzyjajacych rozwijaniu postaw charytatywnych wsréd mtodziezy. Uczniowie aktywnie wiaczajq sie
w akcje przeprowadzane cyklicznie dla pensjonariuszy DPS w Parsowie i w Cetuniu - "Mtody fryzjer dla seniora",
"Dar serca", pomoc w obstudze i organizacji Festiwalu "Integracja Ty iJa". Stusznos$¢ podejmowanych przez
szkote dziatan edukacyjno-wychowawczych potwierdzaja wyniki badan loséw jej absolwentéw. 80% z nich zasila

kadry koszalinskich zaktadow ustugowych, niektorzy zaktadajg wiasne firmy lub podejmuja dalszg nauke.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2

Patron

im. Tadeusza Kos$ciuszki

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowosc¢ Koszalin

Ulica Morska

Numer 108

Kod pocztowy 75-235

Urzad pocztowy Koszalin

Telefon 0943432421

Fax 0943432421

Www www.zs8.koszalin.pl
Regon 33135591300000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 292

Oddziaty 10
Nauczyciele petnozatrudnieni 6.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 27.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 14.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 29.2

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 48.67
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Koszalin
Gmina Koszalin

Typ gminy gmina miejska

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2

5/26

KAPITAL LUDZKI ' ’ R
i HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI . E

T W OERAKOWIE

ke UNIA EUROPEJSKA
-1 WERSY TE Fumuuszgg&o:gsr:vl
Pl | AGIELLONSKI




Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v
Poziom podstawowy:

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. v
Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w
tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozw@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | .
Poziom podstawowy:

W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicdw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych v
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | w
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych oraz

wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placéwke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placoéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.
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Whnioski

1. Nauczyciele, wdrazajac podstawe programowg, wykorzystujg nabyte wczesniej przez uczniow
wiadomosci i umiejetnosci, w mniejszym stopniu natomiast tworzg okazje do rozwigzywania problemow
poznawczych i wykorzystywania wiedzy w sytuacjach nietypowych.

2. Réznorodne dziatania szkoty podejmowane w oparciu o wnioski z diagnoz i monitorowania osiggniec
uczniow, w tym realizacja innowacji, programoéw naprawczych oraz dodatkowych zajeé¢ wspierajacych
ksztatcenie zawodowe, skutkujg wysokimi wynikami egzamindw zewnetrznych.

3. Rozpoznawanie przez nauczycieli potrzeb oraz mozliwosci uczniow przektada sie na adekwatne dziatania
szkoty w zakresie: indywidualizacji procesu edukacyjnego, oferty zaje¢ pozalekcyjnych, motywowania
uczniow oraz wspierania rodzicow.

4. W szkole systemowo prowadzi sie monitorowanie osiggnie¢ uczniow, w niewielkim zakresie natomiast

stosuje sie ocenianie ksztattujace, co zmniejsza uczniom szanse na podsumowanie wtasnych osiggniec.
5. Organizujac  procesy edukacyjne w szkole nauczyciele wykorzystuja  wyniki egzamindw

potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz diagnoz wewnetrznych, jednak nie podejmujq

powszechnie dziatan wynikajacych z analizy badan zewnetrznych.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole realizuje sie podstawe programowa z wykorzystaniem wiedzy pochodzacej z analizy
osiagnie¢ ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego. Nauczyciele umozliwiaja uczniom
ksztattowanie kompetencji kluczowych. Nalezy zauwazyé, ze podczas lekcji uczniowie czesto
wykonuja zadania typowe, natomiast w mniejszym stopniu tworzone sa sytuacje sprzyjajace
rozwigzywaniu problemow poznawczych i stosowaniu wiedzy w sytuacjach
nietypowych. Osiagniecia miodziezy sa monitorowane i analizowane, a wnioski wykorzystywane sa
do podejmowania dziatan, ktore przyczyniaja sie do wzrostu wynikéw ksztatcenia i innych sukceséw
uczniow. W mniejszym zakresie stosuje sie ocenianie ksztaltujace, a co za tym idzie daje sie

uczniom mozliwo$¢ podsumowania wiasnych osiagnie¢.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

W szkole realizuje sie podstawa programowa z uwzglednieniem wnioskdw z analiz osiagniec
uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego. Prowadzona jest diagnoza wstepna badajaca poziom wiedzy
i umiejetnosci z przedmiotédw ogolnoksztatcacych, analizuje sie dokumentacje dotyczacq ucznidow, w tym
w szczegolnosci orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, swiadectwa ukonczenia gimnazjum
oraz egzaminéw gimnazjalnych. Wyniki diagnoz ianaliz sa omawiane podczas posiedzen zespotow
przedmiotowych, ktére formutujg wnioski do dalszej pracy =z uczniami. Zdaniem dyrektora i nauczycieli
zgromadzona wiedza wykorzystywana jest do indywidualizacji pracy z uczniami, modyfikacji planéw pracy
dydaktycznej, doboru metod i form pracy, prowadzenia zaje¢ dodatkowych, takich jak zajecia wyréwnawcze
z matematyki, jezyka polskiego, wprowadzenia dodatkowych zaje¢ zawodowych w formie warsztatow,
konsultacji ze specjalistami rynku pracy. Przyktadami dziatan wynikajacych z diagnozy wstepnej wymienionymi

przez dyrektora sg rowniez:

e wprowadzenie dodatkowych zaje¢ "Doradzi¢, sprzedac, kupi¢" , "Obstuga kas fiskalnych", "Polubic
matematyke", "Srodowisko przyrodnicze nie zna granic",
¢ wdrozenie innowacji "Z ortografia za pan brat" oraz "Przyjazne obliczenia technologiczne

w piekarstwie i cukiernictwie",
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Obszar badania:

aktywizowanie ucznidéw poprzez prowadzenie akcji: "Dni Jezykéw Obcych", "Wtorki i $rody
z drozdzéwkq", "Dni nalesnika", "Dni ziemniaka",

wspomaganie nauki zawodu poprzez opieke fryzjerska nad pensjonariuszami DPS Parsowo - "Miody
fryzjer dla seniora", koto przedmiotowe "Doskonalenie umiejetnosci fryzjerskich", udziat w konkursie
"Najlepszy w zawodzie", organizowanie spotkan z pracodawcami, wspotpraca z Cechem Rzemiost
Réznych,

wdrazanie autorskich programoéw ksztatcenia praktycznego w zawodzie sprzedawca dla uczniéw
niepetnosprawnych ruchowo,

organizowanie zaje¢ miedzyprzedmiotowych, np. "Dickens ciggle wzrusza",

udziat mtodziezy w dziataniach wolontariackich, np. "Motomikotaje", "Pola nadziei", "Zonkil", obstuga
festiwalu "Integracja Ty i Ja".

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okres$lone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Uczniowie wykorzystuja nabyte wiadomosci i umiejetnosci podczas wykonywania zadan.

Podczas obserwowanych lekcji uczniowie demonstrowali nabyta wiedze, wyjasniali wlasnymi stowami omawiane

pojecia, wnioskowali, stosowali wiedze w sytuacjach typowych, uzywali réwniez dowoddéw i argumentowali.

W mniejszym zakresie nauczyciele tworzyli okazje do rozwigzywania problemdéw poznawczych i stosowania

wiedzy w sytuacjach nietypowych. Ankietowani uczniowie wyrazili opinie, ze podczas lekcji wykorzystujg nabyte

wczesniej wiadomosci i umiejetnosci (wykres 1j).
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobdw jej realizacji.

Dziatania podejmowane przez nauczycieli sg spdjne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej. Nauczyciele umozliwiajg uczniom ksztattowanie kompetencji kluczowych. Zdaniem
pedagogdéw najczesciej ksztattowane sg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku ojczystym, czytania,
wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji, myslenia naukowego oraz uczenia sie, rzadziej
postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi, pracy zespotowej oraz
myslenia matematycznego (wykres 1-8j.), na co wskazaly réwniez obserwacje zaje¢. W procesie lekcyjnym
uwzgledniane sg zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej, nauczyciele ktadg nacisk
na aktywizacje nauczania, w tym na wykorzystanie medidéw edukacyjnych, co mozna byto réwniez zauwazy¢
podczas obserwowanych lekcji. Szkota posiada baze do ksztaicenia zawodowego w zawodach fryzjer
i sprzedawca zgodna ze standardami wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych opracowanymi przez OKE.
Stanowiska wyposazone sa Ww urzadzenia, aparaty, elektronarzedzia, narzedzia, sprzet, aparature
kontrolno-pomiarowa, komputery i peryferia, a takze oprogramowanie do wspomagania sprzedazy i gospodarki
magazynowej oraz projektowania i stylizacji fryzur. Uczniowie ZSZ uczestniczg w szkoleniach oraz warsztatach
zwiekszajacych ich kompetencje zawodowe (np. kurs dekorowania wyrobdw cukierniczych, warsztaty techniki
rozjasniania wtosow, techniki koloryzacji, pierwszej pomocy), ktére finansowane sa z $rodkédw unijnych
w ramach programu operacyjnego POKL. W szkole wdrazane sa autorskie programy ksztatcenia praktycznego
w zawodzie sprzedawca dla ucznidw niepetnosprawnych ruchowo. Funkcjonuje rowniez klasa patronacka firmy

Kospel w zawodzie mechanik monter maszyn i urzadzen.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myilenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniomn mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:

czytanie - umigjgtnosé rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telistow

AN
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosé umigjgtnosé postugiwania sie
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Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

W szkole powszechnie monitoruje sie ianalizuje osiagniecia uczniow, co jest podstawa
do formulowania iwdrazania wnioskéw adekwatnych doich potrzeb . Nauczyciele monitorujg
osiggniecia ucznidw miedzy innymi przez stosowanie oceniania podsumowujgcego, biezacego, sprawdzanie
zrozumienia, zadawanie pytan, podsumowanie zaje¢ (wykres 1w). Z obserwacji lekcji wynika, ze rzadziej
wystepuje podsumowywanie przez ucznidbw cwiczen iwykorzystywanie narzedzi diagnostycznych. Nie
zaobserwowano stosowania przez nauczycieli oceniania ksztattujacego. Nauczyciele podczas wywiadu dodali,
ze odbywajg sie rowniez analiza informacji zwrotnej pozyskanej od pracodawcdw, monitorowanie osiggniec
miodziezy w konkursach, zawodach sportowych, udziatu wycieczkach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych.
Dane z analizy postepow ucznidw sa wykorzystywane najczesciej do modyfikowania warsztatu pracy

nauczycieli, aktywizacji i indywidualizacji nauczania, zmiany oferty edukacyjnej, oceny efektywnosci nauczania.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosd: 27
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Podejmowane w szkole dziatania wynikajace z wnioskéw po analizie osiagnie¢ uczniow przyczyniaja
sie do wzrostu efektywnosci nauczania. Zdaniem dyrektora wdrazane przedsiewziecia wptywajq
na integracje zespotdéw uczniowskich, wzrost oceny witasnej uczniéw, podnoszg kompetencje zawodowe,
sprawdzajg sie jako formy aktywizujgco-poznawcze, pozwalajg witasciwie przygotowac ucznidow do egzamindw
zawodowych. Obserwuje sie wzrost frekwencji ucznidw podczas zaje¢. Uczniowie odnoszg sukcesy
w regionalnych konkursach fryzjerskich organizowanych przez cech, biorg udziat w konkursach przedmiotowych,
np. "Cogito", konkurs jezyka angielskiego, zawodach sportowych, konkursie "Sprawni jak Zotnierze". Z analizy
dokumentacji wynika, ze zdawalno$¢ egzamindéw zawodowych w zawodzie sprzedawca w ostatnich latach
ksztattuje sie powyzej sredniej krajowej (96% zdawalnosci czesci pisemnej, 100% czesci praktycznej w 2015r.).
Egzaminy organizowane przez Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczoéci Pomorza Srodkowego w Stupsku (dla
pozostatych zawodéw, tj. cukiernik, tapicer, piekarz, fryzjer, mechanik - monter maszyn i urzadzen, stolarz,
elektromechanik), zdawane sg w 100%. Ankietowani uczniowie klas II za swoje sukcesy w szkole uwazajq
najczesciej poprawe wynikow w nauce, promocje do nastepnej klasy, udziat w wolontariacie, przedstawieniach,

konkursach i zawodach sportowych.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkola wdraza dziatania majace na celu wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji. Po rozpoznaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz
sytuacji spotecznej kazdego ucznia, podejmuje sie kroki zmierzajace do zapewnienia optymalnego
rozwoju dzieci. Sluza temu miedzy innymi zajecia wyréwnawcze, rozwijanie talentéw
i zainteresowan, wspieranie rodziny ucznia, indywidualizacja procesu edukacyjnego, podejmowanie
dziatan profilaktycznych. Zaréwno rodzice, jak i uczniowie uwazaja otrzymywane w szkole wsparcie

za adekwatne do ich potrzeb.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne uczniow, ich potrzeby rozwojowe, problemy
z uczeniem sie, sytuacje spoteczng, materialng i na tej podstawie udziela odpowiedniego wsparcia.
Wiekszos¢ rodzicow stwierdzita, nauczyciele rozmawiajg z nimi o potrzebach oraz mozliwosciach rozwoju ich
dziecka (wykres 1j, 2j). Nauczyciele rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe uczniéw
poprzez: analize opinii, orzeczen poradni pedagogiczno-psychologicznej, osiggnie¢ edukacyjnych miodziezy,
informacji uzyskiwanych od kuratoréw sgdowych, pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej, indywidualne
rozmowy z uczniami iich rodzicami oraz pracodawcami, obserwacje ucznidow. Dyrektor podat, Ze szkota
pomocy wszystkim uczniom, ktérzy potrzebowali wsparcia, m.in. uczniom ze zdiagnozowang dysortografia,
dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia, potrzebami emocjonalnymi, problemami zdrowotnymi, z trudnosciami
oraz miodziezy majacej trudng sytuacje materialng irodzinng. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale
do najwazniejszych potrzeb swoich uczniéw zaliczyli: bezpieczenstwo, akceptacje, funkcjonowanie i integracje

z zespotem klasowym, umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, realizacje zainteresowan i talentéw.
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

Szkota w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéow podejmuje dzialania polegajace, mi.in.
na organizowaniu zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i specjalistycznych dla uczniéw
wymagajacych wsparcia w rozwoju Ilub pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Ponad potowa
ankietowanych uczniéw stwierdzita, ze w szkole sg zajecia pozalekcyjne, ktére ich interesuja (wykres 1j).
W opinii wiekszos$ci rodzicéw zajecia pozalekcyjne dostosowane sg do potrzeb ich dziecka (wykres 2j). Dyrektor
poinformowat, ze miodziezy ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi udzielono wsparcia, m.in. organizujac
zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze. Dodat, ze szkota posiada oferte
zaje¢ pozalekcyjnych, np.koto "Doradzi¢, sprzedac, kupic¢", "Obstuga kas fiskalnych", koto informatyczne,
wolontariat, koto taneczne, koto sportowo-obronne, prowadzi doradztwo zawodowe w zakresie wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia. Nauczyciele indywidualizuja proces dydaktyczny, przygotowuja uczniéw do udziatu
w konkursach pozaszkolnych. Pedagodzy uczacy w jednym oddziale wskazali, ze wnioski ptyngce z rozpoznania
potrzeb ucznidow wykorzystujg do: dostosowania do potrzeb ucznidw metod i form pracy, realizowania zalecen
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zachecania mitodziezy do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych
i konkursach, np. "Ozdoby cukiernicze", "Zdrowo zyj, zdrowo sie odzywiaj", organizowania zajec
wyréwnawczych po przeprowadzonej diagnozie po klasie I, wycieczek, wyj$¢ do kina, teatru, opracowania

programdw autorskich dla uczniéw niepetnosprawnych ruchowo.
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W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania adekwatnie do potrzeb uczniéw . Podczas
obserwowanych lekcji nauczyciele budowali sprzyjajaca atmosfere pracy, stosowali zréznicowane metody
aktywizujace, celowy podziat na zespoty, motywowali i wspierali uczniéw w wykonywaniu zadan, dostosowywali
tempo pracy i stopien trudnosci zadan do mozliwosci mtodziezy. Skutkowato to zaangazowaniem uczacych sie
w zajecia. Ankietowani uczniowie wyrazili opinie, Zze nauczyciele badajg zrozumienie wdrazanych tresci,

wspierajg w pokonywaniu trudnosci, a organizowane w szkole zajecia sa dla ucznidw dostepne ( wykresy 1-3j).
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniow wynikajace z ich sytuacji

spotecznej.

Szkota podejmuje dziatania na rzecz przezwyciezania trudnosci wynikajacych ze spotecznej sytuacji

uczniow. Wedtug rodzicow i nauczycieli stuzg temu miedzy innymi:

e« pomoc o charakterze materialnym,

e wyrownywanie szans edukacyjnych (organizacja zaje¢ specjalistycznych, wyréwnawczych,
wspierajacych, rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci),

¢ indywidualizacja nauczania,

e wsparcie rodzicédw w wychowaniu dzieci,

o poszerzenie oferty edukacyjnej o zewnetrzne praktyki zawodowe i kursy, np. w Poznaniu,

o wdrazanie programu przeciwdziatania niskiej frekwencji oraz programéw profilaktycznych,

e« umozliwienie ksztatcenia praktycznego uczniom niepetnosprawnym,

e opiniowanie wnioskow stypendialnych (gminnych i miejskich).

Respondenci dodali, ze przezwyciezeniu trudnosci wynikajacych ze spotecznej sytuacji uczniow istotna jest
wspotpraca szkoty z instytucjami wspierajgcymi, jak poradnia psychologiczno-pedagogiczna, osrodek pomocy

spotecznej czy stuzby porzadkowe.

Obszar badania: W opinii rodzicéw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Szkota udziela uczniom irodzicom wsparcia adekwatnego do ich potrzeb . Ankietowani uczniowie
wyrazili opinie, ze wiekszos$¢ nauczycieli wierzy w ich mozliwosci i w wiekszosci im to okazuje (wykresy 1-3j).
Rodzice sg zdania, ze otrzymujg wsparcie w rozwigzywaniu problemow swoich dzieci zaréwno od nauczycieli,

jak i wychowawcéw (wykresy 4-5j).
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota formutuje wnioski w oparciu o analizy wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz wynikdw ewaluacji wewnetrznej. Dzialania podjete na podstawie wnioskow
z analiz egzaminéw iewaluacji sa monitorowane. Nauczyciele nie znaja inie wykorzystuja

whnioskow z wynikéw badan zewnetrznych do doskonalenia swojej pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania.

Nauczyciele analizuja wyniki egzaminéw zewnetrznych i ewaluacji wewnetrznej, na podstawie
ktorych wyciagaja wnioski i podejmuja dziatania. Z wypowiedzi dyrektora, nauczycieli i analizy danych
zastanych wynika, ze na zespofach przedmiotowych ido spraw przedmiotow zawodowych oraz ewaluacji

wewnetrznej formutowane sg wnioski, ktére dotycza:

o doskonalenia umiejetnosci, ktére najstabiej wypadty na egzaminach, tj. czytania ze zrozumieniem,
logicznego myslenia, wypetniana dokumentéw, arytmetyki gospodarczej,

¢ modyfikowania metod iform pracy z uczniami, a w przypadku zawodu cukiernik kontynuowania
przyjetych metod i form pracy,

o zwiekszenia ilosci zadan i ¢wiczen z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznidw,

« doboru realizowanych tresci z uwzglednieniem potencjatu uczniéw w klasie,

e organizowania dodatkowych =zaje¢ wyréwnawczych, przygotowujacych do egzaminu w formie
szkolenia, np. z programowania iobstugi kas rejestrujacych oraz spotkania i konsultacje
z przedstawicielami rynku pracy i konsumentow,

e wzmocnia roli przewodniczacych zespotéw przedmiotowych i nadzoru nad pracg zespotéw,

« diagnozowania ucznidéw po klasie I i II (przedmioty objete egzaminem zewnetrznym),

e przeprowadzania préobnych egzamindéw zawodowych w klasie III,

e podejmowania dziatan zapewniajacych sukces edukacyjny kazdemu uczniowi, zgodnie z jego
predyspozycjami i zaangazowaniem w prace i nauke,

e kontynuowania dziatan narzecz zapewnienia uczniom i pracownikom poczucia bezpieczenstwa
i realizacji programéw unijnych podnoszacych kompetencje jezykowe i zawodowe ucznidw,

e motywowania mtodziezy do samodzielnej pracy, aktywnosci do lekcji.
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Podjete dziatania wskazane przez nauczycieli uczacych w jednym oddziale to m. in.:

» zdiagnozowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu materiatu zrealizowanego w klasie I,

« zmodyfikowanie rozktadow materiatu na jednostki lekcyjne, ktéry uwzglednia potencjat klasy,

e dostosowanie metod i form pracy z uczniami do potrzeb edukacyjnych zespotu klasowego (zwiekszono
liczbe ¢wiczen i zadan indywidualnych oraz pracy w grupie),

e opracowanie indywidualnego programu praktycznej nauki zawodu dla 2 ucznidw
z niepetnosprawnoscia ruchowa,

e zorganizowanie wycieczki zawodoznawczej na Targi Polagra FOOD ispotkan oraz konsultacji
z fachowcami w dziedzinie sprzedazy np. Miejskim Rzecznikiem Konsumentow,

o doposazanie pracowni zawodowych celem podniesienia efektywnosci nauczania,

e kontynuowanie programu "Bezpieczna szkotfa".

Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw
zewnetrznych oraz wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sa przez szkote lub

placéwke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota monitoruje dzialania podjete na podstawie wnioskow z analiz egzaminu zewnetrznego oraz
ewaluacji wewnetrznej, a wyniki monitorowania realizowanych dziatan wykorzystuje do ich
modyfikowania pod katem potrzeb uczniow. Dyrektor podat, Zze na poziomie szkoty monitorowanie
podejmowanych dziatan odbywa sie w ramach petnionego nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzong
kontrole, obserwacje zaje¢ iwdrazanych wnioskdw, a takze prowadzone jest na poziomie zespotdw
przedmiotowych. W oparciu o jego wyniki wdrazane sq dziatania naprawcze, wprowadzane zmiany w systemach
oceniania, realizowanych programach, planach nauczania, doposazane sa pracownie w pomoce dydaktyczne.
Nauczyciele uczacy w jednym oddziale dodali prowadzenie monitorowania na poziomie zespotu
wychowawczego. Wyniki prowadzonego monitorowania zostaty przez nich wykorzystane w biezgcej pracy, np.
do zwiekszenia liczby godzin ¢éwiczeniowych z dziatu, z ktérego uczniowie poprzedniego rocznika odpowiedzieli
ponizej 50% poprawnosci, przeprowadzenia probnych egzamindéw zawodowych celem wzmocnienia obszardéw
najstabiej opanowanych przez ucznidw, zwiekszenia liczby zaje¢  ¢wiczeniowych  z przedmiotow
ogolnoksztatcacych z obszaréw wspomagajacych ucznia przystepujacego do egzaminu np. czytanie ze

zrozumieniem, szeroko pojetych umiejetnosci rachunkowych.

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 23/26

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



W wymaganiu "Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski

z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgqcego kwalifikacje w zawodzie
oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych " w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:
Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

Podczas badania nie zebrano danych wskazujacych na powszechna znajomo$¢ przez nauczycieli
wynikow badan zewnetrznych . Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli zadeklarowata, ze nie zna wynikéw
badan zewnetrznych (wykres 1j). Dyrektor podat, ze w szkole omawia sie i analizuje wyniki wiasciwych jak
i prébnych egzaminéw zawodowych przygotowanych przez OKE oraz nauczycieli przedmiotéw zawodowych min.
w zawodzie sprzedawca . Nauczyciele zespotdw przedmiotowych dokonujg analizy i opracowuja sprawozdania
po sprawdzeniu arkuszy prébnych egzamindéw zawodowych. Wyniki egzamindw omawiane sg na spotkaniach
zespotéw przedmiotowych, radach pedagogicznych. Informacje o wynikach nauczyciele przekazujg uczniom,
wskazujac ich mocne i stabe strony, informujgc o sposobach i mozliwosciach uzupetniania brakéw. Takie

informacje uzyskuja rowniez rodzice na zebraniach klasowych.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Podczas badania nie zebrano danych wskazujacych na wykorzystywanie przez nauczycieli
w doskonaleniu swojej pracy wynikow badan zewnetrznych. Dyrektor podczas wywiadu i ankietowani

nauczyciele nie podali przyktadow wykorzystania informacji pochodzacych z badan zewnetrznych.
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o Ilona Batyra
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