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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 16-11-2015 - 23-11-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Ilona Batyra, Joanna Buczkowska. Badaniem objeto uczniow (ankieta i wywiad
grupowy), rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie

zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Akusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Technikum Zawodowe nr 2 wchodzi w sktad Zespotu Szkoét nr 8 im. T. Kosciuszki w Koszalinie. Obecnie ksztatci
sie w nim 74 ucznidw w specjalnosciach: technik ustug fryzjerskich i technik technologii zywnosci. Kierunki
ksztatcenia wprowadzono w odpowiedzi na potrzeby lokalnych przedsiebiorcow oraz absolwentow gimnazjow.
Szkota wyposazona jest w nowoczesng pracownie ustug fryzjerskich, laboratorium sprzedazy oraz pracownie
technologii zywnosci. Posiada biblioteke z bogatym ksiegozbiorem, czytelnie oraz Szkolne Centrum
Multimedialne. Do dyspozycji ucznidw sa dwie sale gimnastyczne, sitownia i boisko trawiaste, dzieki ktorym
mogg oni harmonijnie sie rozwijac¢ i pogtebia¢ swoje sportowe pasje. W placéwce funkcjonuje takze Osrodek
Egzaminacyjny do przeprowadzania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie sprzedawca, fryzjer
oraz technik technologii zywnosci. Dbato$¢ o atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej szkoty, przejawia sie wdrazaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania oraz udziatem w projektach edukacyjnych np. "Leonardo da
Vinci" czy "Najlepszy w zawodzie". Uczniowie technikum z klasy III TF zdobyli II miejsce wsréd 53 szkot
wojewddztwa zachodniopomorskiego w konkursie na najlepsza klase. W ramach programu "Uczenie sie przez
cate zycie" uczennice braty réowniez udziat w zagranicznych praktykach zawodowych i jezykowych w Wielkiej
Brytanii. Byta to okazja do przetamywania barier komunikacyjnych, integracji kulturowej oraz doskonalenia
technik wykonywania zabiegow fryzjerskich. Wysoki poziom ksztatcenia zawodowego weryfikujg takze konkursy
branzowe. Uczniowie technikum z powodzeniem w nich uczestniczg izajmuja czotowe miejsca nawet
w zmaganiach o zasiegu ogodlnopolskim. Technikum Zawodowe nr 2 zapewnia wszystkim uczniom przyjaznag
atmosfere i bezpieczenstwo oraz pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Stale rozwija swdj program
wychowawczy i profilaktyczny, na biezaco wzbogacajac go i weryfikujac w oparciu o potrzeby mtodziezy.
Uczniowie majgq mozliwos¢ rozwoju wilasnych zdolnosci i zainteresowan w kotach przedmiotowych
i organizacjach szkolnych. Wsparcie dla samorzadnosci uczniowskiej oraz dziatalnosci wolontariackiej przynosi
pozytywne skutki w postaci systematycznego wigczania sie w dziatalnos¢ Mtodziezowej Rady Miasta Koszalina
oraz zauwazalnego w miescie angazowania sie wolontariuszy w kwesty narzecz o0sob pokrzywdzonych
i potrzebujacych oraz programy i akcje charytatywne, np. "Motomikotaje", "Pola nadziei", "Akcja Zonkil" czy
"Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy". Uczniowie chetnie wykorzystujg i rozwijaja swoje fachowe umiejetnoéci

zawodowe w ramach programu "Mtody fryzjer dla seniora".
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2

Patron im. Tadeusza Kosciuszki
Typ placowki Technikum
Miejscowosc¢ Koszalin

Ulica Morska

Numer 108

Kod pocztowy 75-235

Urzad pocztowy Koszalin

Telefon 0943432421

Fax 0943432421

Www www.zs8.koszalin.pl
Regon 33135590700000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 74

Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 25.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 9.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 18.5

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Koszalin
Gmina Koszalin

Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v
Poziom podstawowy:

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. v
Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w
tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozw@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | .
Poziom podstawowy:

W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicdw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych v
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | w
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych oraz

wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placéwke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placoéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.
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Whnioski

1. Rozpoznawanie przez nauczycieli potrzeb oraz mozliwosci ucznidw przektada sie na adekwatne dziatania
szkoty w zakresie: indywidualizacji procesu edukacyjnego, oferty zaje¢ pozalekcyjnych, motywowania
uczniéow oraz wspierania rodzicéw.

2. Nauczyciele, wdrazajagc podstawe programowa, wykorzystuja nabyte wczesniej przez uczniow
wiadomosci i umiejetnosci, w mniejszym stopniu natomiast tworza okazje do rozwigzywania problemow
poznawczych i wykorzystywania wiedzy w sytuacjach nietypowych.

3. Réznorodne dziatania szkoty podejmowane w oparciu o wnioski z diagnoz i monitorowania osiggniec¢
uczniéw, w tym realizacja innowacji, programoéow naprawczych oraz dodatkowych zaje¢ wspierajacych
ksztatcenie zawodowe, skutkujg wysokimi wynikami egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe, nie przektadajq sie jednak na poprawe zdawalnosci matury.

4. W szkole systemowo prowadzi sie monitorowanie osiggnie¢ ucznidéw, w mniejszym zakresie natomiast
stosuje sie ocenianie ksztattujgce, a co za tym idzie daje sie uczniom mozliwo$¢ podsumowania
wiasnych osiagniec.

5. Organizujac procesy edukacyjne w szkole nauczyciele wykorzystujq wyniki
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i matury oraz diagnoz wewnetrznych, jednak nie

podejmujg powszechnie dziatan wynikajacych z analizy badan zewnetrznych.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele Technikum Zawodowego nr 2 w Zespole Szkét nr 8 w Koszalinie realizuja podstawe
programowa ksztalcenia ogélnego z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego. Wykorzystuja rowniez zalecane warunki i sposoby jej realizacji. Nalezy zauwazy¢,
ze podczas lekcji uczniowie czesto wykonuja zadania typowe, natomiast w mniejszym stopniu
tworzone sa sytuacje sprzyjajace rozwiazywaniu problemow poznawczych i stosowaniu wiedzy
w sytuacjach nietypowych. W szkole systemowo prowadzi sie monitorowanie osiagnie¢ uczniéw,
a podejmowane na jego podstawie wnioski wykorzystuje do wspomagania uczniow, indywidualizacji
nauczania oraz modyfikowania i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli. W mniejszym zakresie
stosuje sie ocenianie ksztattujace, a co za tym idzie daje sie uczniom mozliwos¢ podsumowania
wiasnych osiagnie¢. Dziatania wdrazane przez nauczycieli skutkuja osiaganiem sukcesow
edukacyjnych w zakresie ksztalcenia zawodowego, w mniejszym stopniu przyczyniaja sie

do wzrostu efektywnosci ksztatcenia wyrazonej wynikami egzaminu maturalnego.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

W szkole realizuje sie podstawa programowa z uwzglednieniem wnioskdw z analiz osiagniec
uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego. Prowadzona jest diagnoza wstepna badajaca poziom wiedzy
i umiejetnosci z przedmiotédw ogolnoksztatcacych, analizuje sie dokumentacje dotyczacg ucznidow, w tym
w szczegolnosci orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, Swiadectwa ukonczenia gimnazjum
oraz egzamindéw gimnazjalnych. Wyniki diagnoz ianaliz sa omawiane podczas posiedzen zespotow
przedmiotowych, ktére formutujg wnioski do dalszej pracy =z uczniami. Zdaniem dyrektora i nauczycieli
zgromadzona wiedza wykorzystywana jest do indywidualizacji pracy z uczniami, modyfikacji planéw pracy
dydaktycznej, doboru metod i form pracy, prowadzenia zaje¢ dodatkowych, takich jak zajecia wyréwnawcze
z matematyki, jezyka polskiego, wprowadzenia dodatkowych zaje¢ zawodowych w formie warsztatow,
wykorzystywania potencjatu uczniow do dziatalnosci samorzadowej na terenie szkoty i miasta, rozwijania
zdolnosci i zainteresowan uczniéw. Przyktadami dziatan wynikajacych z diagnozy wstepnej wymienionymi przez

dyrektora sg rowniez:

e wprowadzenie dodatkowych zaje¢ "Doradzi¢, sprzedaé, kupi¢" , "Obstuga kas fiskalnych", "Polubic

matematyke", "Srodowisko przyrodnicze nie zna granic”,

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 8/24

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



o wdrozenie innowacji "Z ortografig za pan brat",

o aktywizowanie ucznidw poprzez prowadzenie akcji: "Dni Jezykdéw Obcych", "Dni Przedsiebiorczosci",

¢ wspomaganie nauki zawodu poprzez opieke fryzjerska nad pensjonariuszami DPS Parsowo - "Mtody
fryzjer dla seniora", koto przedmiotowe "Doskonalenie umiejetnosci fryzjerskich", udziat w konkursie
"Najlepszy w zawodzie",

e praktyki zagraniczne w ramach projektu ,Praktyki zagraniczne fryzjerow nowym doswiadczeniem
i kluczem do zatrudnienia na europejskim rynku pracy”,

e organizowanie zaje¢ miedzyprzedmiotowych, np. "Dickens ciggle wzrusza",

o udzial mtodziezy w dziataniach wolontariackich, np. "Motomikotaje", "Pola nadziei", "Zonkil", obstuga

festiwalu "Integracja Ty i Ja".

Obszar badania: Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Uczniowie wykorzystuja nabyte wiadomosci i umiejetnosci podczas wykonywania zadan . Podczas
obserwowanych lekcji uczniowie demonstrowali nabytg wiedze, wyjasniali wtasnymi stowami omawiane pojecia,
wnioskowali, stosowali wiedze w sytuacjach typowych, uzywali réwniez dowoddw iargumentowali.
W mniejszym zakresie nauczyciele tworzyli okazje do rozwigzywania probleméw poznawczych i stosowania
wiedzy w sytuacjach nietypowych. Ankietowani uczniowie wyrazili opinie, ze podczas lekcji wykorzystujg nabyte

wczesniej wiadomosci i umiejetnosci (wykres 1j).
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji.

Dziatania podejmowane przez nauczycieli sg spdjne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej. Nauczyciele umozliwiajg uczniom ksztattowanie kompetencji kluczowych. Zdaniem
pedagogdéw najczesciej ksztattowane sg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku ojczystym, czytania,
wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji, myslenia naukowego, pracy zespotowej oraz
myslenia matematycznego oraz uczenia sie, rzadziej postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi (wykres 1-8j.). Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele najczesciej
ksztattowali umiejetnosci czytania, komunikowania sie oraz analizy informacji. W procesie lekcyjnym
uwzgledniane sg zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej, nauczyciele ktada nacisk
na aktywizacje nauczania, korzystanie z nabytej wiedzy i wczesniejszych doswiadczen ucznidw oraz z réznych
zrodet informacji. Realizacja nowej podstawy programowej dla zawodu technik technologii zywnosci oraz
technik ustug fryzjerskich zobligowata placéwke do zorganizowania nowoczesnych osrodkéw egzaminacyjnych.
Utworzone pracownie: technologii zywnosci, ustug fryzjerskich i informatyczna wymagaty doposazenia zgodnego
ze standardami wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych opracowanymi przez OKE. Stanowiska egzaminacyjne
wyposazone sa W urzadzenia, aparaty, elektronarzedzia, narzedzia, sprzet, aparature kontrolno-pomiarowa,
komputery i peryferia, a takze oprogramowania np. do produkcji spozywczej, projektowania i stylizacji fryzur.
Stanowiska zapewniajg samodzielne wykonanie zadania egzaminacyjnego i spetniajg wymagania wynikajace
z przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze ochrony s$rodowiska.
Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w w/w pracowniach, natomiast praktyki zawodowe organizuje sie
w podmiocie zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy witasciwe dla nauczanego zawodu. Wyselekcjonowane
miejsca praktyk zawodowych stanowig potencjalne miejsce zatrudnienia przysztych absolwentéw. W ostatnich 2
latach 4-tygodniowe praktyki zawodowe dla grupy 20 uczniéw technikum, ksztatcacych sie w zawodzie technik
ustug fryzjerskich odbyty sie w brytyjskich zaktadach fryzjerskich. Praktyki zagraniczne realizowane w ramach
programu Leonardo da Vinci byty traktowane jako zajecia objete programem szkoty (program realizowanych
praktyk byt zgodny =z zatozeniami podstawy programowej) i realizowane w kraju. Uczniowie technikum
uczestniczg w szkoleniach (np. kurs dekorowania wyrobdéw cukierniczych), ktére finansowane sa z srodkéw
unijnych w ramach programu operacyjnego POKL. Dla technikdw ustug fryzjerskich organizowane sag szkolenia

oraz warsztaty zwiekszajace ich kompetencje zawodowe (np. techniki rozjasniania wtoséw, techniki koloryzacji).
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

W szkole powszechnie monitoruje sie ianalizuje osiagniecia uczniéw, co jest podstawa
do formutowania i wdrazania wnioskow adekwatnych doich potrzeb . Nauczyciele monitorujg
osiggniecia ucznidw miedzy innymi przez stosowanie oceniania podsumowujgcego, biezacego, sprawdzanie
zrozumienia, zadawanie pytan, podsumowanie zaje¢ (wykres 1w). Z obserwacji lekcji wynika, ze rzadziej
wystepuje podsumowywanie przez uczniow cwiczen iwykorzystywanie narzedzi diagnostycznych. Nie
zaobserwowano stosowania przez nauczycieli oceniania ksztattujacego. Nauczyciele podczas wywiadu dodali,
ze dokonuje sie rowniez zestawien osiggniec¢ uczniéw, prowadzi indywidualne konsultacje z uczniem i rodzicami.
Dane z analizy postepdéw ucznidw sg wykorzystywane najczesciej do modyfikowania warsztatu pracy
nauczycieli, systemu oceniania, aktywizacji i indywidualizacji nauczania, zmiany oferty edukacyjnej, oceny

efektywnosci nauczania oraz tworzenia programow naprawczych.

W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osigqgania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Podczas badania zebrano niejednoznaczne dane dotyczace wplywu wdrozonych dziatan
na efektywnos$¢ ksztalcenia, a w szczegélnosci na wyniki egzamindéw zewnetrznych. W opinii
dyrektora o efektywnosci wdrazanych dziatan $wiadczg sukcesy jakie odnosza uczniowie w konkursach
zawodoznawczych, fakt, ze uczniowie w 100% koncza szkote, dobrze radzg sobie podczas zagranicznych
praktyk zawodowych. Zaréwno dyrektor, jak i nauczyciele wskazali, ze zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych
w ostatnich latach ksztattuje sie powyzej Sredniej krajowej, nastgpit widoczny wzrost efektéw ksztatcenia
zarébwno w obszarach ksztatcenia teoretycznego jak i praktycznego z zakresu wiedzy oraz umiejetnosci
wykonywania zabiegow fryzjerskich dotyczacych pielegnacji wloséw, wykonywania zabiegéw chemicznych
wtosow, wykonywania strzyzenia wiloséw i stylizacji fryzur. Nalezy odnotowa¢ wysoki procent zdawalnosci
(100%) egzaminu maturalnego z jezykdw polskiego i niemieckiego oraz wzrost wynikéw z jezyka angielskiego.
Z uwagi jednak na fakt niskiej zdawalnosci matury z matematyki (27,88% w roku 2014, 24,3% w roku 2015),
nie mozna jednoznacznie wnioskowa¢ o wptywie wdrazanych wnioskow na wzrost wynikéw egzaminu

dojrzatosci.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkola wdraza dziatania majace na celu wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji. Po rozpoznaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz
sytuacji spotecznej kazdego ucznia, podejmuje sie kroki zmierzajace do zapewnienia optymalnego
rozwoju dzieci. Sluza temu miedzy innymi zajecia wyréwnawcze, rozwijanie talentéw
i zainteresowan, wspieranie rodziny ucznia, indywidualizacja procesu edukacyjnego, podejmowanie
dziatan profilaktycznych. Zaréwno rodzice, jak i uczniowie uwazaja otrzymywane w szkole wsparcie

za adekwatne do ich potrzeb.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne uczniow, ich potrzeby rozwojowe, problemy
z uczeniem sieg, sytuacje spoteczng, materialng i na tej podstawie udziela odpowiedniego wsparcia.
Wiekszos¢ rodzicow stwierdzita, nauczyciele rozmawiajg z nimi o potrzebach oraz mozliwosciach rozwoju ich
dziecka (wykres 1j, 2j). Nauczyciele rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidw
poprzez: analize dokumentacji z poprzedniego etapu edukacyjnego, tj. wynikow z egzaminu gimnazjalnego,
Swiadectw, opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej, osiggnie¢ edukacyjnych miodziezy, indywidualne
rozmowy z uczniami i ich rodzicami, obserwacje uczniéw. Dyrektor podat, ze szkota udzielita pomocy wszystkim
uczniom, ktorzy potrzebowali wsparcia, m.in. uczniom ze zdiagnozowang dysortografig, dysleksja, dysgrafia,
dyskalkulig, potrzebami emocjonalnymi, problemami zdrowotnymi, z trudnosciami w nauce oraz mtodziezy
majacej trudng sytuacje materialng i rodzinng. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale do najwazniejszych
potrzeb swoich ucznidéw zaliczyli: bezpieczenstwo, akceptacje, szacunek, samorealizacje, umiejetnos¢ radzenia

sobie w sytuacjach trudnych, realizacje zainteresowan i talentéw.
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Czy zgadza sig Pan(i) z ponigszymi zdaniami, czy tei

Czy nauczydele rozmawiajg z nie? o
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

Szkota realizuje szereg dziatan, ktore zostaly podjete w wyniku rozpoznania potrzeb i mozliwosci
uczniow. Dyrektor poinformowat, ze mtodziezy ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi udzielono wsparcia,
m.in. organizujac zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, oferujac zajecia pozalekcyjne, np. kota przedmiotowe
z jezyka polskiego, matematyki, jezykdw obcych, SKS, koto fryzjerskie, wolontariat, koto "Polubi¢ matematyke",
koto geograficzne "Polubi¢ $wiat", koto przyrodnicze "Badam, odkrywam". Dodat, ze szkota prowadzi doradztwo
zawodowe w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu, zapewnia zagraniczne praktyki
dla uczniow oraz wspétpracuje z zespotem Szkot Fryzjerskich w Bydgoszczy. Nauczyciele indywidualizuja proces
dydaktyczny, przygotowujg ucznidw do udziatu w konkursach pozaszkolnych. Nauczyciele uczacy w jednym
oddziale wskazali, ze wnioski ptynace z rozpoznania potrzeb uczniéw wykorzystujg do: dostosowania do potrzeb
uczniow metod i formy pracy, realizowania zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej, organizowania zajec
wyréwnawczych. W opinii rodzicéw zajecia pozalekcyjne dostosowane sa do potrzeb ich dziecka (wykres
2j). Potowa ankietowanych uczniéw stwierdzita, ze w szkole sg zajecia pozalekcyjne, ktére ich interesujg
(wykres 1j).
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W rmojej szkole sa zajgcia )
pozalekoyine, ktére mnie interesuja,
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W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania adekwatnie do potrzeb uczniéw . Podczas
obserwowanych lekcji nauczyciele budowali sprzyjajaca atmosfere pracy, stosowali zréznicowane metody
aktywizujace, celowy podziat na zespoty, motywowali i wspierali uczniéw w wykonywaniu zadan, dostosowywali
tempo pracy i stopien trudnosci zadan do mozliwosci mtodziezy. Skutkowato to zaangazowaniem uczacych sie
w zajecia. Ankietowani uczniowie wyrazili opinie, Zze nauczyciele badajg zrozumienie wdrazanych tresci,

wspierajg w pokonywaniu trudnosci, a organizowane w szkole zajecia sa dla ucznidw dostepne ( wykresy 1-3j).
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radzic sobie z trudnosdami w nauce,
AMS

Liczebnosd: 30

(1) do wszystkich

Pormysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesc nauczydeli pasuja poniisze zdania:
Mauczycel upewnia sig, czy

zrozumiglismy to, o czym byta mowa na

lelcgi.

AMS

Liczebrnosd: 20

(1) do wszystkich

1001 10071
B (2) do wigkszosci B (2) do wigkszosci
207 3) do potow: BO T
(3) do polowy (3) do potowy
— B (4) do ronigg niz — N
i p(c»})nw-,l = # B (4) do renigj niz
= g0t = &0t potowy
[ Pl
E B (5] do Zadnego E
z a0 . z B (5) do zadnego
8 40¢ B (&) nie marm S 401367
o trudnosc w nauce o 33,3
1 23.3 20
20 1 20 1
10 13.2
6.7 6.7 6.7
Nl [ | [
0- u] T
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
W mojej szkale r_n:;ﬁ@ uczestniczyc we
wszystlich zajeciach, na ktérych choe
by ¢, AMS
Liczebnoss: 30
100+ tit) zdecydow anie
® (2) raczej tak
80T
(2] raczej nie
§ m (4) zdecydow anie
= elT nie
[
3
9 46, 7 46,7
=
g
L 40;
Q
201
6.7
0 .l 4]
Sugeste
Wykres 3j
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 17/24
MINISTERSTWO ity UNIA ll.:w&usuma
L s o FDURALN INGIELLOMSK]  FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWEJ

—

W KRAKOWIE



Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniow wynikajace z ich sytuacji

spotecznej.

Szkota podejmuje dziatania na rzecz przezwyciezania trudnosci wynikajacych ze spotecznej sytuacji

uczniow. Wedtug rodzicow i nauczycieli stuzg temu miedzy innymi:

e« pomoc o charakterze materialnym,

e wyrownywanie szans edukacyjnych (organizacja zaje¢ specjalistycznych, wyréwnawczych,
wspierajacych, rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci),

¢ indywidualizacja nauczania,

e wsparcie rodzicédw w wychowaniu dzieci,

o poszerzenie oferty edukacyjnej o zewnetrzne praktyki zawodowe i kursy, np. w Anglii,

o wdrazanie programu przeciwdziatania niskiej frekwencji oraz programéw profilaktycznych,

e budzenie poczucia wtasnej wartosci uczniow,

o dziatalno$¢ charytatywna i wolontariacka.

Respondenci dodali, ze w przezwyciezaniu trudnosci wynikajacych ze spotecznej sytuacji uczniow istotna jest
wspotpraca szkoty z instytucjami wspierajgcymi, jak poradnia psychologiczno-pedagogiczna, osrodek pomocy

spotecznej czy stuzby porzadkowe.

Obszar badania: W opinii rodzicéw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Szkota udziela uczniom irodzicom wsparcia adekwatnego do ich potrzeb. Ankietowani uczniowie
wyrazili opinie, ze wiekszos$¢ nauczycieli wierzy w ich mozliwosci i w wiekszosci im to okazuje (wykresy 1-3j).
Rodzice sg zdania, ze otrzymujg wsparcie w rozwigzywaniu problemow swoich dzieci zaréwno od nauczycieli,

jak i wychowawcdw, gdy jest taka potrzeba (wykresy 4-5j).
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
poniZsze opisy? o

Mauczyciel dat mi do zrozumienia, e

wierzy w moje mozliwosd, aMD

Liczebnosd: 25

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja poniisze
zdania? ] ) L
Mauczydele wierza w moje mozliwosd,

AMS

Liczebrnosd: 20

(1) do wszystkich

1007 1007 lekg
- . .
(2) do wigkszasei ® (2) do wigkszosci
lekgi
20T (3) do potowy 201
(2] do potowy
o B (4] do ronig niz — lekgi
£ &n potowy & ‘o
- T - T B (4) do ronigj niz
T B (5] do Zadnego T potowy lekgi
= 44 = ]
_E_ anl _E_ anl ® (5) do Zzadrych
28 30 2.7
- " - 20 20
- 3.3
o ; o : —
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
i o . ] o Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy te
Fomysl o tym, w jaki sposob nauczyciele pomagaja G nie?
sig uczyc. Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniarmi? Mauczycele uczacy moje dziecko,
Mauczydele mowia mi, & moge sig stuza mi rada i wsparcierm w )
nauczy ¢ nawet trudnych rzeczy, AMS sytuacjach trudnych dla mojego dziedka.
AR
Liczebnoseé: 20 Liczebnose: 17
(1) zdecydow anie (1) zawsza gdy jest
100+ tal 100 taka potrzeba
® (2) raczej tak ® (2) od czasu do
50 50 czasu (zdarzato
T L T sig, Ze pormimo
(2] raczej nie pc?:rzebzl nie
. . 64,7 obrzyrnalisry
# m (4) zdecydow anie £ . W spardial
< et nie = 607 (3) nigdy
[ [
ki ki
'z z L] (;:] niE rra takie
[=] =] - "
-§' 401 40 _DE. 40+ potrzeby
0 26.7
201 20+ 176
11.8
3.3 5.3
o . — o |
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 19/24
MINISTERSTWO ity UNIA Il.:w&ll.lﬂ;a
K TAL LDz .  EDURACJI INGIELLOMSK]  FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWEJ

—

W KRAKOWIE



Czy zgadza sig Pan(i) z ponigszymi zdaniami, czy te?
nie?

Wychowawca stuzy mi rada i wspardem

w sytuacjach trudnych dla mojego

dziecka. AR

Liczebnosd: 17

(1) zaw sze gdy jest
iooT taka potrzeba

B (2) od czasu do
czasu (zdarzato

8071 sig, & pormimo
potrzeby nie

. otr zyrnalisry
£ wsparcia)
= &OT {(2) nigdy
E
< 471 g (4) nie ma takisi
2 41,2 potrzeby
L 401
o

20 1

5.9 5.9
0 |
Sugeste
Wykres 5j
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Systemowo prowadzone analizy wynikéw egzaminu maturalnego, potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz ewaluacji wewnetrznej stuza do formutowania wnioskéw irekomendacji
zwiazanych z procesem uczenia sie. Dzialania podjete na podstawie wnioskéw z analiz egzaminéw
i ewaluacji sa monitorowane. Nauczyciele nie znaja i nie wykorzystuja wnioskéw z wynikéw badan

zewnetrznych do doskonalenia swojej pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania.

Nauczyciele analizuja wyniki egzaminéw zewnetrznych iewaluacji wewnetrznej, na podstawie
ktoérych wyciagaja wnioski i podejmuja dziatania. Z wypowiedzi dyrektora, nauczycieli i analizy danych
zastanych wynika, ze na zespotach przedmiotowych ido spraw przedmiotéw zawodowych oraz ewaluacji

wewnetrznej formutowane sg wnioski, ktére dotycza:

o doskonalenia umiejetnosci, ktére najstabiej wypadly na egzaminach (matura, potwierdzajacych
uzyskanie kwalifikacji zawodowych),

o modyfikowania metod i form pracy z uczniami,

o wprowadzenia dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych wprowadzone tresci,

o ksztalcenia umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,

e przeprowadzenie probnego egzamindw maturalnego pozwalajgcego okresli¢ umiejetnosci i wiadomosci
stabo opanowane przez uczniéw,

o stosowania przez ucznidow wiedzy w praktyce (zawdd fryzjer, np. do wykonania fryzury zgodnie
z zyczeniem klientki, stosowania srodkéw fryzjerskich i ich dziatania na wtosy i skdre gtowy),

e wzmocnia roli przewodniczacych zespotéw przedmiotowych i nadzoru nad pracg zespotow,

e podejmowania dziatan zapewniajacych sukces edukacyjny kazdemu uczniowi, zgodnie z jego
predyspozycjami i zaangazowaniem w prace i nauke,

e kontynuowania dziatan narzecz zapewnienia uczniom i pracownikom poczucia bezpieczenstwa
i realizacji programéw unijnych podnoszacych kompetencje jezykowe i zawodowe ucznidw,

* motywowania mtodziezy do samodzielnej pracy, aktywnosci do lekcji.

Podjete dziatania wskazane przez nauczycieli uczacych w jednym oddziale to m. in.:
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¢ stworzono uczniom warunki zblizone do panujacych w salonach ustugowych,

e przeprowadzono akcje charytatywng (strzyzenie pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej Cetun),

e zorganizowano dla mtodziezy szkolenie podnoszace kompetencje zawodowe, przeprowadzone przez
firme REVLON,

e zorganizowano zajecia dodatkowe wspomagajqce warsztat maturzysty,

e przeprowadzono matury probne,

o dostosowano metody pracy na lekcji do indywidualnych mozliwosci klasy i danego ucznia,

e zwiekszono liczbe godzin na przedmioty maturalne.

Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw
zewnetrznych oraz wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub

placdwke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkola w sposéb systemowy monitoruje i modyfikuje dziatania podejmowane na podstawie
wnioskow z egzaminow zewnetrznych oraz wnioskow z ewaluacji wewnetrznej. Dyrektor podat, ze na
poziomie szkoty monitorowanie podejmowanych dziatan odbywa sie w ramach petnionego nadzoru
pedagogicznego poprzez prowadzone obserwacje zaje¢, rozmowy z nauczycielami i podczas rad
pedagogicznych. Dziatania omawiane sg takze na poziomie zespotéw przedmiotowych. W oparciu o jego wyniki
wdrazane sq dziatania naprawcze, wprowadzane zmiany w systemach oceniania, metodach i formach pracy.
Nauczyciele uczacy w jednym oddziale do form monitorowania zaliczyli przeprowadzenie sprawdziandw
okreslajacych poziom umiejetnosci kluczowych i wymaganych na egzaminie maturalnym i zawodowym oraz
przeprowadzenie probnego egzaminu maturalnego. Wyniki prowadzonego monitorowania zostaty przez nich
wykorzystane w biezacej pracy. Pracownicy pedagogiczni poinformowali, ze z uwagi na nowg formute egzaminu

maturalnego i zawodowego nie byto mozliwe petne wdrozenie modyfikacji podjetych dziatan.

W wymaganiu "Szkota lub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:



Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

Podczas badania nie zebrano danych wskazujacych na powszechna znajomos¢ przez nauczycieli
wynikéw badan zewnetrznych. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli zadeklarowata, ze nie zna wynikéw
badan zewnetrznych (wykres 1j). Dyrektor podat, ze w szkole omawia sie i analizuje wyniki wtasciwych jak
i prébnych egzaminéw maturalnych przygotowanych przez CKE, OKE i wydawnictwa OPERON. Nauczyciele
zespotow przedmiotowych dokonujg analizy i opracowujg sprawozdania. Wyniki egzamindw omawiane sg takze
na radach pedagogicznych. Informacje o wynikach nauczyciele przekazujg uczniom, wskazujgc ich mocne
i stabe strony, informujac o sposobach i mozliwosciach uzupetniania brakéw. Takie informacje uzyskuja réowniez

rodzice na zebraniach klasowych.

Czy wtym lub poprzednim roku poznata
Pani/Pan wynila badan zewnetrznych?
AN

Liczebnosdé: 25
100+ (1) tak
o (2] nie

2071
60T

a0+t

Odpowiedzi (%)

207

Sugeste

Wykres 1j

Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Podczas badania nie zebrano jednoznacznych danych wskazujacych na wykorzystywanie przez
nauczycieli w doskonaleniu swojej pracy wynikow badan zewnetrznych. Ankietowani nauczyciele nie
podali przyktadow wykorzystania informacji pochodzacych z badan zewnetrznych. Dyrektor podczas wywiadu
poinformowat, ze korzystat z badan Powiatowej Rady Zatrudnienia podczas wprowadzania do oferty szkoty
nowego zawodu.
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