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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09-03-2016 - 11-03-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Matgorzata Lachtara, Krzysztof Borys. Badaniem objeto 18 uczniéw (ankieta), 11
rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 7 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem szkoty, a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych

danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Akusz obserwacji zajec

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa "MEDICA" w Stargardzie rozpoczeta dziatalno$¢ we wrzesniu 2012 r. Obecnie
oferuje ksztatcenie w zawodach: kucharz, fryzjer, cukiernik, elektryk i rolnik. W 2015 roku szkolnym odbyty sie
pierwsze egzaminy zewnetrzne. Planujac oferte edukacyjng, dyrekcja bierze pod uwage sytuacje rynkowgq oraz
potrzeby i mozliwosci ucznidow. Zajecia prowadzone sg przez wykwalifikowanych i doswiadczonych nauczycieli
oraz praktykow zycia gospodarczego, m. in. zatrudnionych w salonach i gabinetach fryzjerskich, hotelach,
restauracjach i innych firmach lokalnego rynku pracy. Aby zapewnié¢ uczniom wysoki poziom ksztatcenia, osoba
prowadzaca dba o wtasne zaplecze dydaktyczne, dzieki czemu zajecia prowadzone sg w nowoczesnych
i profesjonalnych pracowniach wyposazonych w specjalistyczny sprzet. Co roku inwestuje sie w nowe pracownie
i nowoczesng aparature. Nauczyciele dbaja o to, aby wiedza niezbedna do wykonywania danego zawodu byta
przekazywana w tatwy i przystepny sposob. Z tego powodu systematycznie wykorzystywany jest do celdw
dydaktycznych nowoczesny sprzet multimedialny. Sale dydaktyczne wyposazone sg w odtwarzacze DVD
i Blu-ray, kamery cyfrowe, rzutniki, projektory multimedialne, tablice interaktywne i inne urzadzenia techniczne
w celu usprawnienia przebiegu zaplanowanych proceséw edukacyjnych. Zespoty klasowe sg mate, co utatwia
indywidualizowanie procesu uczenia sie. W celu wspierania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
uruchomiono w tym roku szkolnym program konsultacji indywidualnych i zbiorowych. Przeprowadza sie
cykliczne spotkania z lekarzami, policjantami, potozng i ratownikami medycznymi, podejmuje sie dziatania
promujace zdrowie i prowadzi preorientacje zawodoznawcza (m.in. podczas zaje¢ kazdy uczen planuje Sciezke
kariery, dziata Biuro Karier). Tematyka lekcji wychowawczych zwigzana jest z higieng pracy umystowej oraz
metodami skutecznego uczenia sie. Organizowane sa spotkania z ciekawymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces
zawodowy (znanymi kucharzami, fryzjerami etc). Ponadto szkota wspétpracuje z réznymi instytucjami, w tym

m.in. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sagdem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i ds. Nieletnich etc.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

"ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ""MEDICA"""

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢

Stargard Szczecinski

Ulica Mieszka I-go
Numer 4

Kod pocztowy 73-110

Urzad pocztowy Stargard Szczecinski
Telefon 915732122

Fax 915781144

Www www.medica.edu.pl
Regon 32128883400000

Publicznosé

niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 14

Oddziaty 2

Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 7.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 7

Liczba uczniow przypadajacych na jednego

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat stargardzki

Gmina Stargard Szczecinski
Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v
Poziom podstawowy:

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. v
Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w
tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozw@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | .
Poziom podstawowy:

W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicdw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych v
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | w
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych oraz

wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placéwke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placoéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.
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Whnioski

1. Wnioski wynikajace z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wdrazania
przez szkote proceséw edukacyjnych dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci, co wptywa korzystnie
na efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Szkota w sposdb systemowy rozpoznaje indywidualne mozliwosci oraz potrzeby kazdego ucznia, a na
tej podstawie nauczyciele planujg dla nich odpowiednie wsparcie, indywidualizujg proces nauczania,
a takze organizuja adekwatne zajecia, dzieki czemu stwarzajq odpowiednie warunki do rozwoju
uczniéw.

3. Organizowane w szkole procesy edukacyjne sg spodjne z najwazniejszymi umiejetnosciami opisanymi
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji

podstawy programowej, co sprzyja uzyskiwaniu dobrych wynikéw na egzaminach zewnetrznych.
4. Zasadnicza Szkota Zawodowa "MEDICA" w Stargardzie rozpoczeta dziatalno$¢ we wrzesniu 2012 r.

i wzwigzku ztym w2015 roku szkolnym odbyty sie pierwsze egzaminy zewnetrzne.

Przeprowadzono ich analize, co skutkuje wyciggnieciem wnioskéw do dalszej pracy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Prowadzone diagnozy osiagnie¢ uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego sa celowe, a dziatania
podjete na ich podstawie adekwatne do wynikéw diagnoz. Uczniowie wykonuja zadania z ré6znych
pozioméw wiedzy oraz wykorzystuja wczesniej nabyte umiejetnosci do wykonywania réznorodnych
¢wiczen irozwiazywania problemoéw. Organizowane w szkole procesy edukacyjne sa spojne
z najwazniejszymi umiejetnosciami opisanymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
oraz z zalecanymi warunkami isposobami jej realizacji. Nauczyciele powszechnie monitoruja
i diagnozuja osiagniecia ucznidow oraz wdrazaja adekwatne wnioski plynace z analiz. Wnioski te
przyczyniaja sie do wdrazania przez szkote proceséw edukacyjnych, ktore skutecznie podnosza
efektywnos¢ ksztalcenia.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac
osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Prowadzone diagnozy osiagniec¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego sa celowe, a dziatania

podjete na ich podstawie adekwatne do wynikéw diagnoz.

Osiaggniecia ucznidéw z poprzedniego etapu edukacyjnego diagnozuje sie poprzez:

e analizowanie zapiséw na $wiadectwach szkolnych iindywidualnych  wynikéw egzamindéw
gimnazjalnych,

e poréwnywanie wynikéw réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego,

e roznicowanie zadan sprawdzajacych umiejetnosci ucznidw nabytych na poprzednim etapie
edukacyjnym,

e prowadzenie analizy poréwnawczej wyniku egzaminu gimnazjalnego ze S$rednig ocen uzyskang
z przedmiotow wiodacych w trakcie klasyfikacji srédrocznej w klasie pierwszej,

¢ wskazywanie mocnych i stabych stron w umiejetnosciach uczniéw,

e obserwowanie styldéw uczenia sie uczniéw, ich motywacji do nauki oraz indywidualnych potrzeb
edukacyjnych,

¢ analizowanie informacji uzyskanych podczas wywiaddéw z rodzicami i uczniami na temat mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
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Na ich podstawie podjeto nastepujqce dziatania:

o zwiekszenie liczby ¢wiczen rozwijajacych umiejetnosci stabo przez uczniéw opanowane,

e przygotowywanie dodatkowych zadan dla ucznidéw zdolnych, wzmacniajgcych i rozwijajacych ich
umiejetnosci,

o stosowanie preferowanych przez uczniéw form pracy,

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji z réznych zrédet, wykorzystania wiedzy w praktyce
oraz czytania ze zrozumieniem,

o dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,

o zwiekszenie intensywnosci konsultacji z rodzicami uczniow,

o dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniéw,

e organizowanie dodatkowych zajeé przygotowujacych ucznia do egzamindéw z kwalifikacji zawodowych,

e opracowanie programu konsultacji indywidualnych i zbiorowych ze wzgledu naich potrzeby
edukacyjne,

e wprowadzenie preorientacji zawodowej,

e indywidualizowanie procesu nauczania,

e organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspodtpracy z réznymi instytucjami.

Najbardziej skuteczne dziatania to: zwiekszenie liczby ¢éwiczen rozwijajacych umiejetnosci stabo przez ucznidéw
opanowane, przygotowanie zadan dla ucznidw zdolnych oraz modyfikacja wymagan. Swiadczy o tym wieksza
aktywnos¢ na zajeciach, zmniejszenie poziomu stresu, zwiekszenie motywacji ucznidw do nauki etc. Wyniki
diagnoz oraz podjete naich podstawie dziatania wptynety na rozwdj umiejetnosci opisanych w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodach (wykres 10).

Z ltorych swoich osiggniec w szkole jestes szczegolnie zadowolony/a? AMS

Liczebnosd: 9

Odpowiedzi (%)
0 .20 40 B0 B0 100

Zaznaczono

wynikiw nauce’ dobre oceny | 66,7 |_ ® Nie zaznaczono
leolegami/lolezank ami | 44.4 |

Wykres 10
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Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Uczniowie wykonuja zadania z réznych poziomoéw wiedzy oraz wykorzystuja wczesniej nabyta
wiedze i umiejetnosci do wykonywania réznorodnych ¢wiczen i rozwigzywania problemoéw. Zadania
wykonywane przez uczniéw na lekcji pozwalajg im na wykorzystywanie nabytych wiadomosci i umiejetnosci

okreslonych w podstawie programowej, a w szczegolnosci na:

e zapamietywanie faktow, definicji, wykonywanie powtarzalnych procedur (np. demonstrowanie nabytej
wiedzy, przywotywanie z pamieci poje¢, faktéw, termindéw, metod, modeli),

o zastosowanie umiejetnosci ipoje¢ (np. wyjasnianie wiasnymi stowami omawianych pojec,
porownywanie i wnioskowanie na bazie zapamietywanych informacji, stosowanie wiedzy w sytuacjach

typowych).

W ocenie wszystkich badanych uczniéw (9 z 9) na lekcjach wykorzystujg oni to, czego nauczyli sie wczesniej.
Na 5 z 6 obserwowanych zaje¢ nauczyciele tworzyli sytuacje, w ktérych uczniowie rozwigzywali problemy

poznawcze.

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuja,
poniZsze zdania? )

Ma Ieku:r]ach wykorzystujerny to, czego
nauczylismy sig wezesnie], AMS
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobdw jej realizacji.

Organizowane w szkole procesy edukacyjne sa spéjne 2z najwazniejszymi umiejetnosciami
opisanymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz z zalecanymi warunkami
i sposobami realizacji podstawy programowej. Nauczyciele na wszystkich obserwowanych zajeciach
rozwijali umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym lub w jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak
i piSmie, na5 z6 - czytania ze zrozumieniem, na potowie pracy zespotowej, ana 2 z 6 myslenia
matematycznego, naukowego, postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji, uczenia sie oraz wyszukiwania, selekcjonowania
i krytycznej analizy informacji. Ocene nauczycieli w tym zakresie przedstawiajg wykresy od 1j do 8j. Zajecia
z przedmiotow zawodowych odbywaly sie w pracowniach wyposazonych w pomoce dydaktyczne opisane
w zalecanych warunkach i sposobach realizacji ksztatcenia w zawodach.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:

myilenie naukowe - umigjetnosd

formutowania wnioskow opartych na

obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniomn moiliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:

czytanie - umigjgtnosé rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telistow

AN

Liczebrnose: 7 Liczebnosc: 7
100 (1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajeciach 1007 zajeciach
B (2) nawigkszosci 1857 ® (2) na wigkszosci
50 H5E 801 AsE
(3] na polowie (3] na polowie
— zajed — 1 zajed
£ £
- B0 B (4) na mnig niz - B0 B (4) na mnigj niz
E polowie zajec E polowie zajec
z 2
o c 2 o : adme
& a0; B (5) na zadnych & a0; ® (5) na zadnych
&} o
20 1 20 1 14.3
0 4] l? 4] 4] 0 4] - 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
myslenie mat ematyczne -

umiejgtnosc wylorzystania narzedai
matermat vk w 2yciu codzignnym oraz
formutowania saddw opartych na

rozumow aniu matematy cziy m AN

Liczebnosd: 7

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
lksztatowania punlzszych umigjetnosa: (
urnigjetrost uczenia sig AN

Liczebrnosd: 7

NARODOWE)
—

W KRAKOWIE

(1) na wszystkich 100 (1) na wszystkich
iooT zajeciach 100+ zajeciach
B (2) na wigkszosci B (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 EIL 204 EIL
(2] na polowie (2] na polowie
— zajed — zajed
£ £
- B0T57.1 B (4) na mnigj niz - 01 B (4) na mnigj niz
E potowie zaj et E polowie zaj e
z 2
o 2 =i o 2 adme
& 401 ® (5) na Zadnych & 401 ® (5) na zadnych
o o
20 1 20 1
14,3 14,32 14.3
o : 4] Qo 4] U 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosé umigjgtnosé postugiwania sie
lsztalttowania ponizszych umisjetnosa: newoczesnymi technologiami
umiejetnosc pracy zespotowe] AN informacyjne-lkomunil acy jnymi AN
Liczebnose: 7 Liczebnose: 7
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajeciach 1001 zajeciach
85.7 ® (2) na wigkszosci ® (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 1L 204 8
(3] na polowie (3) na polowie
— zajec — zajec
£ £
‘" 50T B (4) na mnig niz ‘" 50T B (4) na mnig niz
T potowie zaj & T ] potowie zaj e
B ® (5) na zadnych g 2.5 ® (5) na zadnych
& i na Zadnyc £ 40, na Zadnyc
Q Q
28,6 28.6
2071 14,3 20 1
0 l? 0 4] 0 - 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosa: |
urniejgtnosc wyszukiwania, )
selekojonowania i krytycznej analizy

informacji; AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
urmiejetnosc komunikowania sig w

jezylku ojozystym AN

Liczebnose: 7 Liczebnose: 7
100 (1) na wszystkich (1) na wszystkich
100 zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci 1857 B (2) na wigkszosci
zajec zajed
20 EIL 204 EIL
(2] na polowie (2] na polowie
—_ zajerd —_ 1 zajgd
?'E" &0 ?'E" &0
@ m (4] na mnisj niz @ m () na minigf niz
ki potowie zaj et ki polowie zaj e
z 2
o 2 =i o ; .
& 401 ® (5) na Zadnych & 401 ® (5) na zadnych
o o
20 1 20 1 14,3
o 4] CI 0 4] a . U 0 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Nauczyciele powszechnie monitoruja i diagnozuja osiagniecia uczniow oraz wdrazaja adekwatne
whnioski ptynace z analiz.

Obserwacje zaje¢ wykazaty, ze nauczyciele na wszystkich zajeciach monitorujg nabywanie wiadomosci
i umiejetnosci przez uczniéw, sprawdzajac, czy wiasciwie zrozumieli oni to, o czym byta mowa na lekcji,
analizujac sposdb, w jaki wykonywane sg zadania oraz zadajac pytania. W 4 przypadkach na 6 prosili uczniow
o podsumowanie, a w 2 na 6 stwarzali im mozliwo$¢ zadania pytania (tabelal). Poglady nauczycieli w tej kwestii
przedstawia wykres 1w. Nauczyciele najczesciej wykorzystujg w swojej pracy wnioski z analizy osiggniec
uczniow do modyfikowania dotychczasowych metod pracy poprzez dostosowanie ich do mozliwosci i potrzeb
ucznidéw, indywidualizujg proces nauczania, czemu sprzyjajg mate zespoty klasowe funkcjonujgce w szkole oraz
ktadg nacisk na rozwijanie umiejetnosci opisanych w podstawie programowej, ktére dotychczas zostaty stabiej
opanowane (wykres 10). Nauczyciele monitorujg osiggniecia ucznidw, stosujgc sposoby ujete w tabeli 2.

Whnioski z analizy osiggnie¢ uczniow nauczyciele wykorzystali do wdrazania modyfikacji ujetych w tabeli 3.
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W jaki sposdb wylkorzystuje Pan/i w swojej pracy wnioski z analizy osiggnigc
Luczniow? AN

Liczebnosé: 7

0

Odpowiedzi (%)

modyfiluje dotychez asowe

20 40 60 BO 100

metady pracy ilub metody |
wychowawcze

100 !

indywidualizacja nauczania 4

100 !

rozwijanie urmnigjetnosc

opisanych w podstawie |

Tme

progmowej
Iwracam wieksza uwage na

zagadnienia, ktdre sprawiaja|
uczniom trudnogé

FR

zwighkszam rolg aktywizac]i

ucznidw (motywujs do
zwigkszena indywidualnego

7.1 [T

Zaangazowania uczniow)

modyfikacja warsztatu pracy

2 |[SETTT

Korelacja i intergacia |
miedzyprzedmictowa

e | S

rozwijanie umiejetnosd

spotecznych poprzez )

OrEARESIET RAHER WY 9IRS
rozwigzywanie zadan )
praktyczrych (wykorzystanie |
przez uczniow wiedzy w
praltyce)

modyfikacia zakresu
wprowadzanego matenatu

organizowanie kansulkagi

ETI s
RN S

Wykres 1o
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosé: 7

Odpowiedzi (%)

0 ) 20 ) 40 ) 60 ) &0 . 100

czastkowe
stosUE ocenlanie
podsumowujace (np.

testy, sprawdziany, odrnosze

sie o wynilkéw konlkursdw,

olimpiad
" posus oceiane . w ]
ksztatujace

postugujg sig indywidualna

(karty diagnozy, portfolio)
uczriowie wykunu_]q_zadama
sprawdzam, czy uczniowis
omawiane kwestie - - - - i
podsumowanie cwiczenia
narzedzia diagnostyczne
LCZnidw
zadawania pytan

Wykres 1w
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: W jaki sposéb nauczyciel monitoruje nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia

podczas lekcji? Prosze zaznaczy¢ wszystkie zachowania nauczyciela, ktére wystapity na tej lekcji. [0Z] (6884)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 Sprawdza, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli. 6/0 100/0
2 Sprawdza, w jaki sposéb uczniowie wykonujg zadania. 6/0 100/0
3 Zadaje pytania. 6/0 100/0
4 Prosi uczniéw o podsumowanie. 4 /2 66.7 / 33.3
5 Wykorzystuje techniki badawcze. 0/6 0/ 100
6 Pyta uczniéw, co sadzg o jego sposobie przekazywania wiedzy. 0/6 0/ 100
7 Stwarza uczniom mozliwo$¢ zadania pytania. 2/4 33.3/66.7
8 Inne, jakie? 0/6 0/ 100

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposdb monitorujg Panstwo osiggniecia uczniéw w tej klasie? [WNO] (9903)
Tab.2

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Stosowanie oceniania biezacego i podsumowujacego

2 Sprawdzanie zeszytéw, ¢wiczen, kart pracy

3 Korygowanie odpowiedzi

4 Stosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego

5 Sprawdzanie stosowania nabytej wiedzy i umiejetnosci w

praktyce m.in. dzieki projektom miedzyprzedmiotowym
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposéb wykorzystujq Panstwo w swojej pracy wnioski z analizy osiagnie¢ uczniow?
[WNO] (9904)

Tab.3

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 modyfikowanie WSO poprzez dostosowanie do

mozliwosci uczniow

planowanie proceséow edukacyjnych

modyfikowanie metod pracy

4 organizowanie konsultacji zbiorowych dla uczniow

zdolnych i wymagajacych wsparcia

5 aktywizowanie i motywowanie uczniéw poprzez
organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi i

intensyfikacje spotkan z rodzicami

6 wprowadzenie elementow oceniania ksztattujacego

wprowadzenie zmodyfikowanych zestawdéw pytan z
przedmiotéw zawodowych dostosowanych do systemu

egzaminowania zewnetrznego

stosowanie ¢wiczen praktycznych

wprowadzenie spiralnego opanowywania zagadnien

trudniejszych.

W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane Swiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w tym uczniow, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajq skutecznosc podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Whnioski wynikajace z monitorowania ianalizowania osiagnie¢ uczniow przyczyniaja sie
do wdrazania przez szkote procesow edukacyjnych, ktore skutecznie podnosza efektywnos$c¢
ksztatcenia. W ostatnich trzech latach odbyt sie jeden egzamin w sesji letniej 2015 r. Szkota uzyskata wynik
70% w czesci pisemnej oraz 93% w czesci praktycznej. Wyniki szczegdtowe w zakresie 4 standardow

egzaminacyjnych uksztattowaty sie nastepujaco:

1. Standard I. Planowanie czynnosci zwigzanych z wykonaniem zadania - 20 na 25 pkt.
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2. Standard II. Organizowanie stanowiska pracy - etap praktyczny, organizacja pracy witasnej - 8 na 14
pkt.

3. Standard III. Wykonywanie zadania egzaminacyjnego - wykonanie zaplanowanych czynnosci,
wynikajacych z zadania praktycznego - 11 na 14 pkt.

4. Standard IV. Prezentowanie efektu wykonanego zadania, omowienie, formutowanie wnioskdw,
prezentowanie problemow i trudnosci, jakie wystgpity podczas realizacji zadania - 25 na 25 pkt.

Z uwagi na to, ze dotychczas odbyt sie jeden egzamin, nie mozna dokonac analizy pordwnawczej wynikow
egzamindw zewnetrznych z ostatnich trzech lat. Tym niemniej szkota wdrozyta wnioski z egzaminu

zewnetrznego, ktore skutkowaty poprawg ocen uzyskiwanych przez uczniéw oraz brakiem drugorocznosci.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkola w sposob systemowy rozpoznaje indywidualne mozliwosci oraz potrzeby kazdego ucznia,
a na tej podstawie nauczyciele planuja dla nich odpowiednie wsparcie, indywidualizuja proces
nauczania, a takze organizuja adekwatne zajecia. Uczniowie twierdza, ze nauczyciele wierzg w ich
mozliwosci oraz méwia im, Zze moga sie nauczy¢ nawet rzeczy trudnych. W opinii rodzicéw
i nauczycieli szkota podejmuje adekwatne dziatania stuzace przezwyciezaniu trudnosci uczniow,
wynikajace zich sytuacji spotecznej. Oproécz tego uczniowie oraz ich rodzice uwazaja,

ze nauczyciele i wychowawcy stuzg im rada i wsparciem.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele w sposob systemowy prowadza rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych
i rozwojowych kazdego ucznia, podejmujac szereg roznorodnych dzialan obejmujacych cata
instytucje. W wyniku prowadzonych diagnoz i analiz 10 uczniéw zostato rozpoznanych jako wymagajacych
wsparcia, poniewaz majg trudnosci w nauce, opuszczajg zajecia szkolne, siegajg po uzywki, pochodza z rodzin
niepetnych, dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo i pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej. Dla
wszystkich ucznidow wymagajacych wsparcia uruchomiono wtym roku szkolnym program konsultacji
indywidualnych i zbiorowych ze wzgledu na ich specjalne potrzeby edukacyjne, bezptatne warsztaty dotyczace
planowania rozwoju indywidualnego oraz inne zajecia do wyboru. Ponadto zmodyfikowano wymagania
edukacyjne. Nauczyciele zdiagnozowali najwazniejsze potrzeby emocjonalne, spoteczne i poznawcze uczniow,
w tym spotecznego awansu, uznania i szacunku. Mozliwosci psychofizyczne i potrzeby te rozpoznaja, analizujac
wyniki egzaminu gimnazjalnego, tresci wywiadow wychowawczych, wyniki obserwacji biezacych, zakres
udzielanych przez uczniéw informacji zwrotnych, biezace osiggniecia, opinie sformutowane przez pracodawcow
i sporzadzone przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng. W korespondencji z opiniami wyrazonymi przez
nauczycieli idyrektora pozostajg wypowiedzi rodzicéw. Ich zdaniem nauczyciele rozmawiaja z nimi
o mozliwosciach i potrzebach ich dziecka (wykres 1j). O systemowosci wsparcia $wiadczy wielos¢ i réznorodnosc

dziatan podejmowanych systematycznie w stosunku do wszystkich uczniéw.
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Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR

Liczebnosd: 11

100 (1) przynajrnisi
1007 killza razy w roku
B (2] przynajrmnis
204 raz w roku
g {2 rzadzigj niz
- 0+ raz w roku
=
L
g
£ 404 ® (4] nigdy
o
20 1
0 4] . 4] 4]
Sugeste
Wykres 1j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

Podejmowane dziatania sq adekwatne do rozpoznanych potrzeb uczniow. W celu wspierania uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uruchomiono w tym roku szkolnym program konsultacji indywidualnych
i zbiorowych. Przeprowadza sie cykliczne spotkania zlekarzami, policjantami, potozng i ratownikami
medycznymi, podejmuje sie dziatania promujace zdrowie i prowadzi preorientacje zawodoznawcza (m.in.
podczas zaje¢ kazdy uczen planuje Sciezke kariery). Tematyka niektérych lekcji wychowawczych zwigzana jest
z higieng pracy umystowej oraz metodami skutecznego uczenia sie. Organizowane sg spotkania z ciekawymi
ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy (znanymi kucharzami, fryzjerami etc). Ponadto szkota wspoétpracuje
z réznymi instytucjami, w tym m.in. Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rejonowym - Wydziatem
Rodzinnym ids. Nieletnich etc. Formg zaje¢ pozalekcyjnych sg comiesieczne konsultacje nauczycieli
o charakterze wyréwnawczym (dla uczniéw stabszych) oraz rozwijajacym (dla ucznidw zdolniejszych).
W zajeciach moga uczestniczy¢ wszyscy chetni uczniowie. Na zajecia przychodzg najczesciej uczniowie
z trudnosciami w nauce i jest to liczba zmienna. Prowadzone sa réwniez bezptatne warsztaty na temat rozwoju
indywidualnego oraz inne do wyboru przez ucznidw. Zdaniem wiekszosci badanych ucznidow zajecia
pozalekcyjne sg dla nich interesujace (wykres 1), a rodzice sg przekonani, ze dostosowano je do mozliwosci
mitodziezy (wykres 2j). Szkota, tworzac oferte edukacyjng, kieruje sie potrzebami i mozliwosciami
uczeszczajacej do niej mtodziezy oraz analizg lokalnego rynku pracy. Na obserwowanych zajeciach nauczyciele

podejmowali réznorodne dziatania wynikajace z wczeséniejszego rozpoznania potrzeb ucznidw danego oddziatu,
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w tym m.in.:

o stosowali formy i metody pracy adekwatne do potrzeb ucznidw,

o przygotowywali zadania uwzgledniajace rézne poziomy wiedzy,

« wprowadzali elementy oceniania ksztattujqcego,

e zachecali do aktywnoséci i motywowali do pracy,

« systematyczne rozwijali umiejetnosci stabiej opanowane,

o dbali o atmosfere zyczliwosci, tolerancji i poczucie bezpieczenstwa,

e wprowadzali samoocene i ocene kolezenska.

Nauczyciele uczacy w wybranej do badania klasie sformutowali wnioski wynikajace z rozpoznania potrzeb

i mozliwosci uczniéw tego oddziatu oraz podali sposoby ich wykorzystania.

W rnoje] szkole s3 zajecia _ W jakim stopniu zajeda pozalekcyjne w
pozalekoyine, ktdre mnie interesuja, tej szkole sg dostosowane do potrzeb
AMS Pani/Pana dziecka? AR
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W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdéj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: W szkole Iub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania adekwatnie do potrzeb uczniéw. Podczas
obserwowanych lekcji nauczyciele budowali atmosfere sprzyjajacq pracy, stosowali zrdéznicowane metody
aktywizujace, celowy podziat na zespoty, motywowali i wspierali uczniow w wykonywaniu zadan, dostosowywali
tempo pracy i stopien trudnosci zadan do mozliwosci mtodziezy. Skutkowato to zaangazowaniem uczacych sie
w zajecia. Wszyscy ankietowani uczniowie wyrazili opinie, ze nauczyciele upewniajg sie czy rozumiejg, 0 czym
byta mowa na lekcji (wykres 1j) i mogg uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, jakie proponuje szkota (wykres

3j). Nauczyciele rozmawiajg z uczniami, jak majg radzi¢ sobie z trudnosciami w nauce (wykres 2j).
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidéw wynikajace z ich sytuacji
spotecznej.

Szkota podejmuje adekwatne dziatania narzecz przezwyciezania trudnosci wynikajacych ze

spotecznej sytuacji uczniow. Wedtug rodzicdw i nauczycieli stuzg temu miedzy innymi:

e« wprowadzenie na zajeciach wzajemnego uczenia sie: praca w grupach, w parach, wyrazanie wtasnych
opinii przez uczniéw, ocene kolezenska w celu integracji grupy, wspdlnego dziatania, podziatu rol,
samoakceptacji,

e prowadzenie indywidualnych rozmoéw o sytuacji rodzinnej z uczniami i oferowanie wsparcia,

o dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniéw,

e organizowanie dla uczniow zgodnie zich wskazaniami zdrowotnymi dodatkowych zaje¢ m.in.
na sitowni, basenie oraz konsultacji indywidualnych i grupowych,

e organizowanie pomocy kolezenskiej.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom.

Szkota udziela uczniom irodzicom wsparcia odpowiedniego do ich potrzeb. Wszyscy ankietowani
uczniowie wyrazili opinie, ze wszyscy nauczyciele wierza w ich mozliwosci i méwig im, Zze moga nauczy¢ sie
nawet trudnych rzeczy (wykresy 1j - 3j). Wszyscy rodzice sg zdania, ze otrzymujq wsparcie w rozwigzywaniu

problemoéw swoich dzieci zaréwno od nauczycieli, jak i wychowawcdéw (wykres 4j - 5j.
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W ewaluowanej szkole prowadzone sa analizy wynikdw egzaminéw zewnetrznych. Whnioski
i rekomendacje z prowadzonych analiz stuza do planowania i podejmowania dziatan adekwatnych
do rozpoznanych potrzeb, szczegdlnie w zakresie bezposredniej pracy z uczniami, dostosowania
rozkladu materiatu, wprowadzenia korelacji miedzyprzedmiotowej, systematycznego
monitorowania frekwencji. Poza egzaminami zewnetrznymi nauczyciele nie korzystaja w swojej

pracy z wynikéw innych zewnetrznych badan edukacyjnych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania.

Whnioski i rekomendacje, wynikajace z prowadzonych analiz egzaminéw zewnetrznych w sposéb
systemowy wykorzystywane sa przez nauczycieli w planowanych i podejmowanych dziataniach.
W szkole nie prowadzono ewaluacji wewnetrznej, a takze nie formutowano wnioskéw w tym zakresie. Dyrektor

i nauczyciele podali wnioski i rekomendacje z egzaminu zewnetrznego:

e uczniowie majgq trudnosci z przetwarzaniem informacji, dlatego nalezy ksztatcic umiejetnosc
analizowania, interpretowania i przetwarzania informacji podanych w réznych formach,

e uczniowie majg trudnosci w zapamietywaniu nazw z zakresu stownictwa zawodowego, dlatego nalezy
egzekwowac precyzyjne postugiwanie sie jezykiem specjalistycznym,

e uczniowie nie potrafig wskazywac celowosci przyswajania niektérych obszaréw wiedzy, dlatego nalezy
wskazywac im na praktyczne wykorzystanie ich wiedzy,

e uczniowie majq trudnosci z planowaniem, dlatego nalezy wymagac zapisywania wszystkich etapow
pracy i nawet najprostszych obliczen,

e uczniowie majgq trudnosci z zrozumieniem polecen, dlatego nalezy ksztatcic umiejetnosc
interpretowania tekstéow jako kompetencje od ktérej zalezy postrzeganie i rozumienie swiata oraz
ocena informacji z réznych zrédet,

e uczniom sprawia trudno$¢ skupienie uwagi na procesie badawczym, dlatego nalezy ksztatcic¢

umiejetnosc¢ prowadzenia obserwacji.

W tym roku szkolnym z uwagi na brak poréwnania egzamindw w szkotach zasadniczych dziatania zostaty oparte
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na wnioskach z egzamindéw gimnazjalnych (tabela 1).

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania i zwigzane z procesem uczenia sie zostaty podjete, w tej klasie, na podstawie

wnioskow z analizy egzaminéw zewnetrznych w tym lub poprzednim roku? [WNO] (10450)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Zmodyfikowano programy nauczania oraz metody i

formy prowadzenia zajec.

Zmodyfikowano kryteria oceniania

3 Zwiekszono ilos¢ ¢wiczen poprawiajgcych umiejetnosci
uczniow

4 Przygotowywanie dodatkowych zadan dla uczniow
zdolnych.

5 Na wszystkich lekcjach zachecano uczniéw do czytania i

redagowania tekstéw o réznym przeznaczeniu.

6 Zachecano ucznidéw do samodzielnego dochodzenia do
wynikow obliczen oraz do tworzenia wtasnych strategii

obliczeniowych (podejscie algorytmiczne).

7 Wykorzystywano w procesie ksztatcenia réznorodne
teksty uzytkowe, zawierajgce dane o charakterze

matematycznym (dane liczbowe, diagramy, tabele).

8 Monitorowano realizacje podstawy programowej,
skupiano sie na trudniejszych zagadnieniach, odnoszono
sie do wiedzy juz nabytej (spiralnos¢). Wskazywano na
uzytecznosc nabywanej wiedzy w planowaniu Sciezki

kariery zawodowej

9 Sprawdzano, ile uczniowie sie nauczyli, na jakim
poziomie sg ich umiejetnosci, wytoniono uczniéw ze

specyficznymi potrzebami w nauce.

10 Sprawdzano, w jakim zakresie i obszarach wymagaja

uczniowie pomocy.

11 Prowadzono analize kart pracy uczniow

12 Systematycznie sprawdzano rozumienie stownictwa i

terminologii zawodowe

13 Prowadzenie $rodrocznej kontroli osiggnie¢ uczniéw i

wynikow frekwencji
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Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i
egzaminow zewnetrznych oraz wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote

lub placdwke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Whnioski z monitorowania dziatan prowadzonych przez szkole sa uzyteczne. Dyrektor podat,ze
w szkole monitoruje sie realizacje dziatan wynikajacych z analizy egzamindw zewnetrznych. Naleza do nich

m.in.:

e analizowanie postepdéw w nauce lub ich braku - klasyfikacja srédroczna i roczna;

o okreslanie, ktére standardy egzaminacyjne wypadty najgorzej i praca nad efektywnoscig wdrazanych
wnioskéw z tych egzaminow;

o formy wspotpracy z rodzicami;

e badania postaw ucznidw, czestotliwosci niepokojgacych zachowan, takze dziatan wychowawczych
nauczycieli wobec uczniow;

e badania wykorzystywanych przez nauczycieli form oceniania, czestotliwosci oceniania, jego efektow.

Szkota wykorzystuje wyniki (wnioski) monitorowania dziatan podejmowanych na podstawie analizy egzamindw

zewnetrznych poprzez:

e organizowanie dodatkowych zaje¢ (fakultety), przygotowujacych do egzamindéw zawodowych;
e konsultacje indywidualne i przeprowadzenie probnych egzaminoéw;

o ksztatcenie umiejetnosci pracy z arkuszami egzaminacyjnymi;

Wspétpraca nauczycieli podczas monitorowania dziatan wptyneta korzystnie na wspdlne rozwigzywanie
probleméw wychowawczych, okresowg analize wynikdw dydaktycznych, wybdr programoéw nauczania,
ewaluacje realizowanego programu nauczania/podrecznika, projektowanie i realizacje zadan promujacych
szkote czy organizacje wspdlnych przedsiewzie¢ dydaktycznych. Wprowadzono elementy oceniania
ksztattujgcego do systemu oceniania. Wnioski z analiz wynikdéw egzamindéw zewnetrznych sa uwzgledniane
w planowaniu pracy na kolejny rok szkolny. Systematyczna analiza dokumentacji stuzy monitorowaniu realizacji
programowej i uzupetnianiu bazy dydaktycznej. Badania postaw ucznidow stuzg budowaniu prawidtowych relacji
miedzy nimi oraz ksztattowania postaw kolezenskich. W badaniach wykorzystywanych przez nauczycieli form
oceniania wprowadzono karty pracy w celu rozwijania umiejetnosci samooceny efektow swojej pracy,

co korzystnie wptywa na wiekszg aktywnos¢ na zajeciach.
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W wymaganiu "Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgqcego kwalifikacje w zawodzie

oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole nie prowadzi sie badan zewnetrznych.

Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

W szkole wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych w planowaniu dziatan nauczycieli.
Nauczyciele wdrazajg wyniki (wnioski) z monitorowania dziatan podejmowanych na podstawie analizy
egzamindw zewnetrznych poprzez organizowanie dodatkowych zaje¢ (fakultety), przygotowujgcych
do egzamindéw zawodowych, konsultacje indywidualne i przeprowadzenie probnych egzamindw i ocenianie
zgodnie z metodologig egzaminacyjng, ksztatcenie umiejetnosci pracy z arkuszami
egzaminacyjnymi. Nauczyciele opracowujg i przeprowadzajq testy sprawdzajace opanowanie konkretnych
kompetencji. Analizujg i poréwnujg wyniki badan zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego, oceniania

kryterialnego oraz ksztattujgcego. Formutujg i wdrazajg wnioski do dalszej pracy.
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Raport sporzadzili

+ Malgorzata Lachtara

o Krzysztof Borys

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
08.04.2016
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