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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 21-03-2016 - 23-03-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Matgorzata Domzalska, Ewa Jamiotkowska. Badaniem objeto 27 ucznidow (ankieta), 26
rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 16 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z pracownikiem niepedagogicznym, a takze obserwacje lekcji,
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placowki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0Z - Akusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Technikum Samochodowe Centrum Edukacyjnego Talent Promocja Postep w Gryficach zostato utworzone
w 2012 roku. Aktualnie zatrudnionych jest 20 nauczycieli. W czterech oddziatach pobiera nauke 34 ucznidw,
gtownie z Gryfic i okolicznych miejscowosci. Klasy sg nieliczne, proporcjonalnie do wielkosci sal co zapewnia
uczniom poczucie bezpieczenstwa i brak anonimowosci. Nauka odbywa sie na jedng zmiane. Szkofa posiada
dziewie¢ pomieszczen dydaktycznych, w tym pracownie informatyczng. W salach jest mozliwo$¢ podtaczenia
sprzetu multimedialnego oraz dostepu do Internetu. Atutem szkoty jest mozliwos¢ uczestnictwa ucznidw
w pozalekcyjnych zajeciach warsztatowych i innych formach nauki, wypoczynku i rekreacji.

Gtéwnym zadaniem szkoty jest przygotowanie absolwenta do podjecia pracy zawodowej lub podjecia nauki
na studiach wyzszych. Szkota stara sie wychowywaé wszechstronnie, zaréwno w duchu tolerancji
i respektowaniu praw drugiego cziowieka jak i akceptacji wzgledem samego siebie. W szkole pielegnowane sg
tradycje narodowe i wartosci patriotyczne. Mtodziez uczestniczy w wielu akcjach lokalnych i ogdlnopolskich.
Uczniowie bioracy udziat w konkursach m.in. dotyczacych prawa pracy i przepisow bhp w zawodzie, zajmujgq
wysokie miejsca, m. in. III miejsce w wojewodztwie. Indywidualnie jeden z nich po raz drugi zostat laureatem
zajmujac II miejsce w ogdlnopolskim finale w Warszawie. W tym roku takze bedzie uczestnikiem warszawskiego
finatu w dniu 19 kwietnia.

Uczniowie zgodnie z programem nauczania odbywajg czterotygodniowe praktyki zawodowe w klasie III
w wymiarze 160 godzin. Po ukonczeniu kl. III zdaja egzaminy zawodowe w kwalifikacjach M.18. i M.12. Po
pierwszym semestrze klasy IV przystepujg do kolejnego egzaminu z kwalifikacji M.42. Po zakoniczeniu szkoty
zdaja egzamin maturalny.

Szkota posiada swojg baze egzaminacyjng do przeprowadzania egzamindéw zawodowych w czesci praktycznej,

ktora miesci sie w Rzeskowie, gdzie rokrocznie uczniowie zdajg swoje egzaminy.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

TECHNIKUM SAMOCHODOWE CENTRUM
EDUKACYINEGO TALENT-PROMOCIJA-POSTEP W
GRYFICACH

Patron
Typ placowki Technikum
Miejscowosc¢ Gryfice

Ulica Cukrownicza
Numer 2

Kod pocztowy 72-300

Urzad pocztowy GRYFICE
Telefon 91 38 460 40
Fax 91 38 460 40
Www

Regon 32126899000000

Publicznosé

niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 48

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 18.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 16

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 2.67
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat gryficki

Gmina Gryfice

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie

Poziom podstawowy:

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi ucznidw, a nauczyciele stosujg
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania.

Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac
indywidualny rozwdj.

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie.

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie.

Poziom wysoki:

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie.

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie.

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow.

Uczniowie czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwoj.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Poziom podstawowy:

W szkole lub placdwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobow jej realizacji.

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w
tym uczniow, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajgq skutecznos¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:
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W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniéw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicow i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych v

Poziom podstawowy:

Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujq problemy. v

Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami.
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Whnioski

1. W szkole realizuje sie podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego z wykorzystaniem zalecanych
warunkéw i sposobdéw jej realizacji uwzgledniajac osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu
edukacyjnego.

2. Szkota analizuje wyniki egzamindéw zewnetrznych, a formutowane wnioski sg podstawq
do podejmowanych dziatarh zwigzanych z procesem uczenia sie.

3. Badana szkofta wspomaga rozwdj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji oraz prowadzi
indywidualizacje procesu edukacyjnego.

4. Uwzgledniajac specyfike szkoty nauczyciele wspotpracujg z pracodawcami w zakresie realizacji
ksztatcenia w zawodzie oraz tworzenia oferty szkoty dostosowanej do potrzeb rynku pracy, a takze
w celu lepszego przygotowania ucznidw do podjecia obowigzkéw zawodowych.

5. Wzajemna pomoc nauczycieli w dziataniach i wspotpraca odbywajaca sie sie na wielu ptaszczyznach jest

przydatna w doskonaleniu zawodowym.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Planowanie w technikum proceséw edukacyjnych, ich realizacja oraz stosowanie przez nauczycieli
roznorodnych metod pracy sprzyjaja rozwojowi uczniéw oraz skutecznie ksztattuja umiejetnosé
uczenia sie mlodziezy. Stworzona w procesie edukacyjnym przyjazna i serdeczna atmosfera pracy,
ktora jest rezultatem staran calej spotecznosci szkolnej sprzyja realizacji procesu uczenia sie
miodziezy. Nauczyciele technikum skutecznie motywuja uczniow do aktywnego uczenia sie
i wspieraja ich w razie zaistnialych trudnosci i niepowodzen. Systematycznie przekazywana przez
nauczycieli informacja o postepach ucznia, jego sukcesach i trudnosciach, oraz sposdéb oceniania
motywuje miodziez do dalszej pracy i planowania wlasnego rozwoju. Nauczyciele daja uczniom
mozliwos¢ i stwarzaja sytuacje, w ktorych miodziez wptywa na sposéb organizowania i przebieg
procesu uczenia sie, dzieki czemu uczniowie czuja sie odpowiedzialni za witasny rozwéj.

W technikum nie stosuje sie nowatorskich rozwiazan edukacyjnych.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidow, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu.

Planowanie procesow edukacyjnych jest badane i analizowane z perspektywy adekwatnego
do potrzeb ucznia, grupy, oddziatu prowadzenia procesu edukacyjnego. W zwigzku z tym uczniowie
twierdza, ze lubig sie uczy¢ (zob. wyk. 1j), wiekszo$¢ ucznidw jest zadowolona z lekcji, w ktorych uczestniczg,

poniewaz nauczyciele zrozumiale ttumacza i potrafig ich zainteresowac tematem (zob. wyk. 2j - 5j).
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Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

Do jakie] czgsci Twoich lelogi w szlkole pasuja,
poriisze zdania?
Lubie sie uczyé na lekcjach, AMD

Liczebnosd: 14

(1) do wszystkich

1007 lebgi
® (2) do wigkszosci
lekgi
0T
(2} do potowy
lekgi
B0T ® (4) do rnigj niz
50 potowy lebgi
m (5) do zadng
4071 35.7 g 20
0T 14,3
o : 0 4]
Sugeste
Wykres 1j
Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
cZgsci nauczydeli pasuja ponizsze zdania;
Mauczyciel potrafi zainteresowad mnie
tematem lekgi,
AMS
Liczebnose: 13
100+ (1) do wszystkich
® (2) do
wiskszosci
80T
(3) do potowy
60T
3.8 B (4] do mnigj niz
1 46,2 potowy
404
® (5) do Zadnego
201
0 9 o o
Sugeste
Wykres 3j

Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

Porysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponizsze zdania:
Mauczydel upewnia sig, czy

zrozumielismy to, o czym byla mowa na

lelcgi.

AMS

Liczebrnosd: 13

(1) do wszystkich

10071
] B (2) do wigk i
- (2) do wigkszosci
20 1
(3) do potowy
m (4) do rrnigj niz
50 1 potowy
B (5) do zadnego
40
201 15.4
o . g o0 _o©
Sugestie
Wykres 2j
Porysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja ponizsze zdania:
Mauczycel zrozumiale thumaczy
zagadnienia.
AMS
Liczebnosc: 13
100~ (1) do wszysthkich
| 4.8 ® (2)do
wigkszosc
80
(3) do potowy
60 1
B (4) do ronigg niz
potowy
401
® (5) do zadnego
201 15.4
o . g o0 0
Sugestie
Wykres 4j
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Do jakie] czesci nauczyceli pasuja poniisze
zdania: ) ) ]
Mauczyciel prowadzi lekce wtaki

sposob, Ze mam ochote sig uczye,

AMS

Liczebnoseé: 13
(1) do wszystkich

1001
B (2) do wigkszosci

201 (3) do potowy
— B (4) do ronigg niz
E3 \
C— potow y
i} 53.8
E B (5] do Zadnego
g
£ a0 38,3
o

20 1

77
o | : 0 4]
Sugeste

Wykres 5j

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania.

Uczniowie podczas lekcji sa zapoznawani z celami uczenia sie iformutowanymi wobec nich
oczekiwaniami. Na podstawie obserwacji zaje¢c mozna stwierdzi¢, ze dziatania nauczycieli w tym zakresie sg
powszechne.Nauczyciele stuchajg wypowiedzi ucznidow, zadajg im pytania by upewnic¢ sie czy cele lekcji sg
uczniom znane. Ponadto uczniowie twierdza, ze wiedzg dlaczego i czego sie uczg, przy czym wiekszos¢ ucznidw

twierdzi, ze cele lekcji sg im przez nauczycieli przedstawiane (zob. wyk. 1j - 4j).
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10071

20T

Odpowiedzi (%)

10071

a0

Odpowiedzi (%)

201

&0 T

401

21.4
201

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkale pasuia,
ponizsze zdania? ) )

Wiern dlaczego czegos sig ucze na tej

lelcyi, &aMD

Liczebnose: 14
(1) do wszystkich
lekgi
® (2) do wigkszosci
lekgi
(2} do potowy
lekgi
57.1

m (4) do rmnigj niz
potowy lebgi

m (5) do Zadns
lekgi

21. 4

4] 4]

&0

401
20.8

Su g;ﬁtie

Wykres 1j

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czgsci nauczydeli pasuja ponizsze zdania:
Mauczyciel prosi uczniaw, by

sformutowali cele lekoii AMS

Liczebnose: 13

(1) do wszystkich

B (2] do wigkszosci

(2) do polowy

m (4) do ronig niz
potowy

46,2 ® (5] do Zadnego

231

4] 4]

Su g:stie

Wykres 3j

1007

2071

Odpowiedzi (%)

201

1001

801

Odpowiedzi (%)

201

&0 T

401

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuig,
ponizsze zdania? ] )
Wiedziatern/am, czego mam sig nauczyc,
AMD

Liczebnosd: 14

(1) do wszystkich
lekgi

B (2) do wigkszosci
lekgi

(2) do polowy

501

401

B (4) do rmnigj niz

potowy lekgi
35,7

m (5) do zadne

lekgi
7.1
4] 4]
Sugestie

Wykres 2j

Mauczyciel przedstawia uczniom cele
lekcii AMS

Liczebnosc: 13

(1) do wszysthkich

] B (2] do wigkszosci
- =] E
(2) do potowy
m (4) do ronig niz
potowy
m (5] do zadnego
15.4
. Q 4] 4]
Sugestie
Wykres 4j
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Obszar badania: Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajq

uczniom uczy¢ sie i planowa¢ indywidualny rozwaj.

W szkole powszechne jest przekazywanie uczniom informacji o postepach w nauce oraz ocenianie,
ktore pomaga uczniom uczy¢ sie. Nauczyciele oceniaja uczniow zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami. Na podstawie obserwacji zaje¢ wynika, ze uczniowie otrzymujq informacje zwrotng dotyczaca
efektéw ich pracy, nauczyciele zwracaja uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktére sa
prawidtowe i te nieprawidtowe. Ponadto rozmawiajg z uczniami, zadajg im pytania, komentujq odpowiedzi
uczniéw, bazujg na wiedzy ucznidw i jg uzupetniaja. Wiekszos¢ ucznidéw uwaza, ze sg oceniani wedtug jasnych
zasad, ze nauczyciele m.in. przestrzegajq zasad oceniania, rozmawiajg z nimi o postepach w nauce, dostrzegajq
to co uczniowie robig dobrze, ale takze i to z czym majaq problemy (zob. wyk. 1j - 7j). Takze rodzice uwazajq,

ze nauczyciele wspieraja ich dzieci (zob. wyk. 8j i 9j).

Do jakie] czesci Twoich lekoi w szkole pasujs,
ponizsze zdania?

Jestemn oceniany wedlug jasnych dla mnie
zasad, aMD

Liczebnosd: 14

(1) do wszysthkich

Mauczycele informuja mnie, co beda,
brac pod uwaquuoenlaja_c: zadanie,
ltare mamy wykonac, AMD

Liczebnosd: 14

(1) zawsze

1007 lekgi 1007
: .. B (2] w wigkszosci
| ] IéEj_ ;dn wigkszosci pl'z',lpadlrgw
80+ 9 204+
(3) w polowie
(2) do polowy preypadkaw
g lekdi 'g 64,3
= eot = &0t ] (.4] W g;rjiej szosci
© 50 B (4] do ronigj niz o przypadkow
a potowy lekgi x
g z m (5) nigdy
5 407357 ® (5) do zadnej £ 401357
e lebgi o
201 20
14,3
o . oo o g o0 o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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10071

20T

Odpowiedzi (%)

201

10071

a0

Odpowiedzi (%)

201

&0 T

401

Ma ilu Twoich lekcjach dzisiai miaty miejsce opisane

poniZe] sytuacge? o

Mol nauczyueledpl zestrzegali dzisiaj

ustalonych zasad oceniania. AMD

Liczebnose: 14

(1) na wszystkich
zajeciach

B (2] na wigkszosci
zajed

{3) na polowie

&0

401

57.1 zajqc
| B (4) na rmnigj niz
42.9 potowie za g
® (5) na 2adnych
zajeciach
Q 0 0
Sugeste
Wykres 3j

Mauczyde| rozmawia e mna, jak mam
radzi¢ sobie z trudnosdami w nauce,
AMS

Liczebnose: 13
(1) do wszystkich
B (2] do wigkszosci
(2) do polowy

B (4) do ronig niz

potowy
- .
46,2 (5) do Zadnego
B (&) nie mam
a0, 8 trudnosc w nauce
154
1.7
o o N
Sugeste
Wykres 5j

Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

1007

2071

&0 1

401

201

1001

a0

501

401

201

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czasci nauczydeli pasujg ponizsze zdania?
MNauczydel rozmawia ze mna o postepach

W nauce, AMS

Liczebnose: 13
(1) do wszystkich
B (2) do wigkszosci

(3) do potowy

| 82,2
B (4) do ronigg niz
potowy
B (5] do zadnego
23.1
77
4] 4]
Sugestie

Wykres 4j

Pormysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczyael dostrzega to, co robie

dobrze. AMS

Liczebrnossg: 132

(1) do wszysthkich

B (2] do wigkszosci

76,9 (2) do potowy
B (4) do ronig niz
potowy
B (5] do Zadnego
23.1
Q 4] 0
Sugestie
Wykres 6j
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10071

20T

Odpowiedzi (%)

2071

10071

a0

Odpowiedzi (%)

201

&0 T

401

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czgscl nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczyael pormaga mi odliywac moje

mocne strony, AMS

Liczebnosd: 13

(1) do wszystkich

501

401

B (2] do wigkszosci
a6 (2) do wigkszosci
(3) do potowy
B (4) do ronigg niz
potow y
B (5] do Zadnego
15. 4
g o0 o
Sugeste
Wykres 7j

Informacja uzyskana od nauczydela
pomogla mi wspierad moje dzied<o, AR

Liczebnosc: 20

(1) tal,

infarmag e od
razrych
nauc zycieli
B (2) tak, zdarzyle
sig, Ze jeden =z
nauczycieli dat rmi
&0 takg informage

(2] nie bylo
takig sytuadgi

Sugeste

Wykres 9j

dostaw atern arm takie

Odpowiedzi (%)

1007

2071

&0 T

401

201

Czy to, jak nauczyciele oceniajg
Pani/Pana dziecke, zacheca je do
uczenia sig? AR

Liczebrnosd: 20

(1) zdecydow anie
tak

B (2) racze) tak

(3] raczej nie
| (4) zdecydow anie
nie
S0 =10
0 0
Sugestie
Wykres 8j
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.

W szkole panuje dobra i mila atmosfera, ktéra sprzyja uczeniu sie. Wzajemne relacje miedzy
uczniami a nauczycielami sa zyczliwe. Nauczyciele wszystkich traktujg réwno, chwalg kiedy jest okazja
i motywujg uczniéw. Takze wiekszos$¢ ucznidw twierdzi, ze czujgq sie w szkole i podczas lekcji rozumiani (zob.
wyk.1j i 2j). Ponadto panujaca w szkole atmosfera sprzyja relacjom miedzy uczniami (zob. wyk. 3j - 5j).
Réwniez rodzice ucznidéw uwazajg, ze w szkole dba sie o dobre relacje miedzy uczniami i wzajemny szacunek (
zob. wyk. 6j - 10j).

Do jakiej czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisia

poniZsze uplsdy? o i ]
Mauczyciele dzisiaj wystuchali mnie,
gdy miatam/em potrzebeg z nimi
poroZmawiac,

AMD

Liczebnosd: 14
(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisia)
poniZsze oplsy?

Dost atarm/em dzisiaj od nauczyciela
wskazowke, ktara pomogla mi sie

uczy &, AMD

Liczebnosé: 14
(1) do wszystkich

1007 1007
B (2) do wigkszosci
® (2) do wigkszodci (2) dlo wighszesel
a0+ 8071 (3) do polowy
71.4
g (3] do polowy g B (4) do ronig niz
= B0t 57.1 — BOT petey
] B (4)d igj niz O ;
E p(c»})nw;' rnig) niz E B (5] do Zadnego
z 3
o 4ot o 4ot
a m (5) do 2adnego 3
128,68
- B (5] nie rniatermn -0 21.4
14.3 takigj potrzeby
7.1
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Mieltarzy uczniowie w mojej szhkole 54
wysmiewani przez innych uczniow, AMS

Liczebnosd: 13

(1) zdecydow anie

1007 s
B (2) racze tak
0T
(3] raczej nie
§ E1.5 | (4) zdecydow anie
= B0t nie
[
=
u
g
_E. ao+ 38,5
o
2071
o 4] 4] .
Sugeste
Wykres 3j
Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkale pasuia,
poniisze zdania? )
Uczniowie pomagaja sobie w nauce,
AMS
Liczebnoss: 13
100+ (1) do wszystkich
® (2) do wigkszosci
80T
(3) do potowy
ft’ ED +
@ [ ] (:;) do rrnig) niz
oy
I (462 46.2 Pt
_§_ a0 ] m (5 do 2adrych
Q
201
7.7
0 | - 0 4]
Sugeste

Wykres 5j

Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

Mieltdrzy uczniowie w mojej szkole 54
wysmiewani przez nauczycieli, AMS

Liczebrnosd: 13

(1) zdecydow anie

10071
92.3 tak
W (2) raczej tak
8071
(3] raczej nie
m (4) zdecydow anie
&0 T nie
401
2071
.7
Qo 4] 4] X
Sugestie
Wykres 4j
Do jakie] czesci nauczydeli Pana/l dziedia pasuja
poniZsze oplsy?
Mauczycele dbaja o dobre relacie
rmiedzy moim dzieckiermn a innymi
uczriami, AR
Liczebnosc: 20
100~ (1) do wszysthkich
® (2)do
wigkszosc
80T
(3) do okolo
potowy
60T 55
m (4) do rrnigj niz
potowy
0] 40
B (5) do zadnego
201 B (&) trudno
pow iedziad
=1
0 4] 4] 4]
Sugestie

Wykres 6j
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10071

20T

Odpowiedzi (%)

201

10071

a0

Odpowiedzi (%)

207

| 5
|:| o I o

TECHNIKUM SAMOCHODOWE CENTRUM EDUKACYINEGO TALENT-PROMOCJA-POSTEP W GRYFICACH

&0

401

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/l dziedia pasuja,
poniZsze opisy? ) )

Mauczyciele szanuja moje dziecko,

AR

Liczebnosé: 20
(1) do wszystkich

m(2)de
W igkszosci

(2] do ckola
piotowy

m (4) do rmnigj niz
potowy

31,6 B (5) do zadnego

B (&) trudno
pow iedzied

53
4] 4] 4]

&0

401

Sugeste

Wykres 7j

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasuja
poniZsze uplst'i.;? ] ]

Mauczyciele chwala moje dziedio

czescig] niz krytyluja,

AR

Liczebnosé: 20
(1) do wszystkich

m(2)de
wiskszosci

(3) do okola
60 piotow y

m (4) do rrnigj niz
potowy

B (5) do Zadnego
20

15 B (&) trudno
pow iedziad

Su g:stie

Wykres 9j

1007

2071

Odpowiedzi (%)

201

1001

a0

Odpowiedzi (%)

201

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/l dziedia pasuja,
poniZsze opisy? )

Mauczyciele traktuja wszysthkich

ucznidw réwnie dobrze, AR

Liczebnoseé: 20
(1) do wszystkich

m(2)de
wigkszosci

(2] do ckolo
potowy

®m (4) do rmnigj niz

42,1 polouy

B (5] do Zadnego

401

B (&) trudno
pow iedzied
5.3
L | 0 4] 4]
Sugestie

Wykres 8j

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/ dziedaa pasuja,
poniZsze oplsyy .
Mauczyciele wierza w mozliwosd
mojego dziecka,
AR
Liczebnosd: 20

(1) do wszysthkich

m(2)de
wigkszosc

(3) do okolo
potowy

m (4) do rrnigj niz
potowy

B (5) do zadnego

B (&) trudno
pow iedziad

10
4] 4] 4]

Sugestie

Wykres 10j
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie.

Nauczyciele ksztaltuja u uczniow umiejetno$¢ uczenia sie oraz jak maja wykorzystywaé swoje

umiejetnosci. Uczniowie twierdza, ze nauczyciele wspomagajq i ukierunkowujg ich proces uczenia sie

i pomagajg uwierzy¢ w swoje mozliwosci (zob. 1j - 7j). Potwierdzajg to obserwacje zajec.

Do jakie] czesci Twoich lekoii w szkole pasuja,
ponizsze zdania? o

Mauczyciel porndgh mi dzisiaj

zastanowic sig, czego sig

nauczylerm/am. AMD

Liczebnosd: 14

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci nauczydeli pasuja poniisze
zdania? ) o
Mauczyacel daje nam wskazdwki jak:

powtdrzyc waine tresc lelgi, AMS

Liczebnosd: 13

(1) do wszystkich

iooT lekgi 1001 riauc zyciali
m (2) do wiekszosci | (2) do wiskszosci
lekgi
2801 201 g of
{2) do polowy (3) do potowy
— IEI‘" ji — i
" 64.3 “ " 61.5 ® (4) do rrnigj niz
—~ g0t N = E01 |
i B (4) do ronigj niz - E0 potowy
o potowy lekgi o )
Z < ® (5) do Zadnego
e B (5) do zadne [ 28,5
2 a0t - 240 '
'DU lekgi 'DU
] 28.6
20 1 20 1
7.1
a | : 4] 4] a D 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Do jakiej czesci nauczydeli pasuja ponizsze Do jakie] czesci nauczyceli pasuja poniisze
zdania? ) o zdania? ) o
Mauczycel daje nam wskazowlki jak: Mauczyacel daje nam wskazdwlki jak:
zapamigtad nowe informmacie, AMS robic przydatne notatlki, AMS
Liczebnoseé: 13 Liczebnosd: 13
(1) do wszystkich (1) do wszystkich
1007 nauc zycieli 1007 nauc zycieli
® (2) do wigkszosci ® (2) do wigkszosci
80T 8071
(3) do potowy (3) do potowy
) £1.5 B (4] do mnigj niz ) E1.5 B (4) do mnigj niz
= 60 potowy = B0 potowy
P Pl
= a3
-E ® (5 do Zadnego -E m (5 do zadnego
a =]
£ 404 38.5 £ 404
2 2 20,8
20 1 20 1
77
a Q 0 4] 0 0 0
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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10071

2071

Odpowiedzi (%)

201

10071

a0

Odpowiedzi (%)

201

&0

401

&0

401

Do jakie] czesci nauczyceli pasujg poniisze
zdania? ) o
Mauczyciel daje nam wskazdwlki jak:

najdowac najwazniejsze informacie,
AMS

Liczebnosd: 13

(1) do wszystkich
nauc zycieli

® (2) do wigkszosci
76,9

(3) do potowy

m (4) do rrnigj niz
potowy

® (5) do Zadnego

231

Q 4] 0
Sugeste

Wykres 5j
Do jakiej czesci nauczycieli pasuja poniisze
zdania? ) o
Mauczycel daje nam wskazaowla jalk:

jak wylkorzystad moje mocne strony do
uczenia sig, AMS

Liczebnosc: 13

(1) do wszystkich
nauc zycieli

® (2) do wigkszosci
(2) do polowy

m (4) do ronig niz

s2.8 potowy

46,2 ® (5] do Zadnego

Su g:stie

Wykres 7j

1007

2071

Odpowiedzi (%)

201

&0 T

1 46.2
401

Do jakie] czesci nauczyceli pasujq poniisze
zdania? ) o
Mauczyacel daje nam wskazdwlki jalk:

znaleic sposob nato, jak mogg
najlepie) sig uczyc, AMS

Liczebrnosd: 13

(1) do wszystkich
nauc zycieli

B (2) do wigkszosci
(3) do potowy

m (4) do rrnigj niz

s3.8 potowy

® (5) do zadnego

Sug;ﬁtie

Wykres 6j
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W wymaganiu "Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:

Obszar badania: Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

Nauczyciele tak organizuja procesy edukacyjne, by stwarza¢ uczniom powiazanie z réznymi
dziedzinami wiedzy. Podczas lekcji uczniowie majg mozliwosci odwotywania sie do wiedzy zardéwno
przedmiotowej jak i doswiadczen pozaszkolnych. Sprzyjajg temu zardwno tematyka zaje¢ jak i sposdb
prowadzenia lekcji. Ponadto jak podkreslili nauczyciele podejmuja rézne dziatania miedzyprzedmiotowe m.in.
wspolne wycieczki do zaktaddéw pracy, spotkania z ODR, PUP, przedstawicielami bankéw co ma stuzy¢ ich
przygotowaniu do przysztej pracy i zycia. Mtodziez przygotowuje wystawy, konkursy tematyczne, olimpiady,
uczestniczy w wyjazdach np. do Benic, w targach sprzetu w Poznaniu, targach pracy w Trzebiatowie,
w Szczecinie. Wiekszo$¢ ucznidw uwaza, ze nauczyciele nawigzujg podczas lekcji do tego czego ucza sie

na innych przedmiotach czy tez doswiadczen pozaszkolnych (zob. wyk. 1j - 4j).

Podczas lekgi omawiamy nasze
doswiadczenia spoza szkaby, ktére 54,
mwigzane z tematem lekoy, AMS

Mauczycele nawigzujg do tego, czego
uczyrmy sie na innych przedmiotach, AMS

Liczebrnose: 13 Liczebnosc: 13
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 przadmictach 1001 przedrmictach
® (2) na wiskszosci 1 ® (2) na wiskszosci
przedrictdw przedrmictdw
80T 80T
(2) na polowie (2) na polowie
—_ przedrictdw —_ 1 EE. 7 przedrmictdw
£ £
‘" 80T 53,8 ® (4) na mnig niz ‘" 80T ® (4) na mnig niz
o potowie o potowie
=z przedriotdw Z przedrmictdw
o o
_cg:l_ ao4 B (5) na zadnych .DE- 401 B (5] na zadnych
1 23,1
20 15.4 2071167 16.7
- = - .
0 ; B 0 0 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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10071

20T

Odpowiedzi (%)

2071

&0 T

401

Mauczyciele nawigzuja do aktualnych
wydarzen w Polsce | na swiede, AMS

Liczebnosd: 13

(1) na wszystkich
przedrmictach

B (2) na wigkszosci
przedrmictdw

(2] na polowie
przedriotdw

61.5
® (4) na mnig niz
potowie
przedrmictdw
B (5) na Zadnych
23.1
{1 77 77
B .
Sugeste
Wykres 3j

Odpowiedzi (%)

1007

2071

&0 T

401

201

Mauczyciele rozmawiaja z nami, jak to,
cZego uczymy sig w szkole, moze nam
sig przydac w #yadu, AMS

Liczebrnosd: 13

(1) na wszystkich
przedrmictach

B (2) na wigkszosci
przedrmictdw

(2] na polowie
przedrmictdw

53.8 ® (4) na mnigj niz
potowie
przedrmictdw

38.5 B (5) na zadnych
77
4] 4]
Sugestie

Wykres 4j

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie.

W szkole podczas lekcji powszechne sa rozmowy z uczniami, w jaki sposéb bedzie przebiegac

lekcja. Nauczyciele stwierdzili, Zze dajg mozliwo$¢ uczniom wptywania m.in. na tematyke lekcji, metody pracy,

spos6b oceniania czy terminy sprawdziandéw (zob. wyk. 1j - 4j). Sami uczniowie takze wymienili na co majq

wptyw podczas lekcji (zob. wyk. 5j - 8j) oraz do czego zachecajq ich nauczyciele (zob. wyk. 1w).

TECHNIKUM SAMOCHODOWE CENTRUM EDUKACYINEGO TALENT-PROMOCJA-POSTEP W GRYFICACH

22/49

KAPITAt LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MIMISTERSTWO

EDUKACII

NARODOWE)
—

®RE ==

M LUNIWERSYTET EURQIPEISKI
JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE



Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyez aoy! Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotycz aoy!

tematyli lelcgi AN metod pracy na lekgi AN
Liczebnose: 16 Liczebnosc: 16
(1) raz lub kilka (1) raz lub kilka
iooT 93,8 razy w pohoczu 1001 93.8 razy w pohoczu
® (2)raz lub kilka 1 ®m (2)raz lub kilka
razy w roku razy w roku
20 1
(2] nigdy ] (3] nigdy
2 2
- = B0
[ Pl
= =
u u
= =
o o
8 £ a0
o o
20 1
6.3
0 ) .
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczaoy: Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczacy:
sposobu oceniania AN terminaw testdw, sprawdziandw itp, AN
Liczebnose: 16 Liczebnosd: 16
100 (1) raz lub kilka (1) raz lub kilka
1007 razy w poheoczu 1001 razy w poh oczu
® (2) raz lub kilka 1 ®m (2) raz lub kilka
razy w roku razy w roku
80 80T
(3] nigdy (3] nigdy
£ £
=~ &0 ~ &0t
[ [
3 a3
u a
= =
g g
T 409 £ 407
Q Q
25
201 20 1
0 Q 0 0 L
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)
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Jalk czesto zdarza sig, Ze nauczydele uzgadniajg z

wami; )
sposob pracy na lekcji, AMS

Liczebnosd: 13

(1) na wszystkich

iooT lekg ach
B (2) na wigkszosci
lekgi
0T
(2] na polowie
lekgi
80T 53.8 ® (4) na mnig niz
potowie ld:qgi
46,2
a0 ® (5) na Zadng
20 1
o CI 0 4]
Sugeste
Wykres 5j
Jak czesto zdarza sig, e nauczycele uzgadniaja, 2
warmi:
tresc zadania domowego, AMS
Liczebnoss: 13
(1) na wszystkich
1007 lekg ach
B (2) na wigkszosci
lekgi
8071 76.9
(3) na polowie
lekgi
501 B (4) na mnig niz
potowie lekgi
a0 ] B (5 na zadng
201 15.4
. ?I?
0 | - 0 4]
Sugeste
Wykres 7j

Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

Jalk czesto zdarza sig, Ze nauczydele uzgadniajy z
Warmis )
tresc zadania domowego, AMS

Liczebrnosd: 13

(1) na wszystkich

1001 lekg ach
B (2) na wigkszosci
lekgi
8071
(2) na polowie
1 lekgi
61.5
01 B (4) na mnig niz
potowie ld:gi
a0 ® (5) na zadng
30,8
20 1
77
Qo : 4] 4]
Sugestie
Wykres 6j
Jal czesto zdarza sig, Ze nauczydele uzgadniaja z
Warmi:
termin klasowki/sprawdzianu, AMS
Liczebnosd: 13
(1) na wszystkich
1001 lekg ach
1s4.8 ® (2) na wigkszosci
lekdgi
80
(3) na polowie
lekgi
601 B (4) na mnig niz
potowie lekgi
a0 ] ® (5 na zadng
201 15.4
0 . g 0 _©
Sugestie
Wykres 8j
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Podczas obserwacji zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze wiekszos¢ nauczycieli stwarza uczniom warunki by
uczyli sie od siebie nawzajem. Uczniowie mogg stucha¢ swoich wypowiedzi, pracowa¢ w grupach lub parach,

prowadzi¢ dyskusje czy tez wymieniac¢ sie swoimi doswiadczeniami. jednak jak twierdzg sami uczniowie nie

zawsze maja takie mozliwosci (zob. wyk. 1j - 5j).

Do jakie] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
ponizsze zdania?
Pracujerny w grupach lub w parach. aMs

Liczebnosd, 13
(1) do wszystkich

Jalk czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacie: )

Dzisial na lekgach pracowatam/em w
grupach lub parach

AMD

Liczebnoseé: 14

(1) na wszystkich

1007 lekgi 1001 zajeciach
m (2] do wigkszosci
|épgji : B (2) na wigkszosci
80T 80T ) ec
69,2
§ (3)_ {dn potowy § (3_] na potowie
= so0t lekgi < eof zajec
= o
] a
'z B (4] do rrnigj niz 'z B (4] na rnigj niz
2 potowy lebgi 2 polowie zajec
-S 40+ -DU 401 35. 7
- |"il,5::I do Zadnych ® (5) na zadnych
ekgl L
231 1.4 21,4 zajeciach
2071 2071
14,3
?I? - ?Il .
1o B |
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkale pasuia,
ponizsze zdania?,

Wylkonuje zadania wymyslone przez

sichie lub innych uczniow, AMS

Liczebnoseé: 13
(1) do wszystkich

1007 lebgi
B (2) do wigkszosci
8071 lekgi
— (2] do potowy
£ lekgi
= &0t
o
o m (4) do rmnigj niz
z potowy lekgi
AT B (5) do 2adnej
o o Zadne
30.8 30.8 lekgi
23.1
2071
{1 77 77
i . [
Sugeste
Wykres 3j
Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuja,
poniZsze zdania? o
Mauczyciel daje nam mozliwesc
porozmawiania ze sobg na termat
wigzany z lekkcja, AMS
Liczebnose: 13
(1) do wszystkich
io07 lekcji
m (2) do wigkszosci
lekgi
80T
| 89,2 () do polowy
— lekgi
i ED.
@ m (4)do ronisj niz
ki potowy lekgi
=
g ] B (5) do zadnej
g 40 lekgi
o 20.8
201
0 9 o o
Sugeste
Wykres 5j

Odpowiedzi (%)

1007

2071

&0 T

401

2071

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkale pasuia,
poniZsze zdania? ) ) )
Mauczyciel prosi ucznidw, by wzajemnie
ocenili swoje prace, AMS

Liczebrnosd: 13

(1) do wszystkich
lekgi

B (2) do wigkszosci
lekgi

(2] do potowy
lekgi

m (4) do rrnigj niz
potowy lekgi

m (5) do Zadnsg

38,3
lekgi

20.8
23,1

7.7
0 [ ]

Sug;ﬁtie

Wykres 4j

TECHNIKUM SAMOCHODOWE CENTRUM EDUKACYINEGO TALENT-PROMOCJA-POSTEP W GRYFICACH

26/49

MIMISTERSTWO

EDUKACII

NARODOWE)
—

KAPITAt LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIWERSYTET EURDPEISKI
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE




Obszar badania: W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi

uczniow.

Nauczyciele wspoétpracujg ze soba w zakresie korelacji miedzyprzedmiotowej. Wspoétpraca ta wptywa
zachecajgco na uczniow motywujac ich do aktywnosci na rzecz wlasnego rozwoju. Nauczyciele podkreslaja,
ze dziataniami nowatorskimi w szkole sg udziaty uczniéw w réznorodnych pokazach szkét czy prezentacje szkoty
na targach, uczniowie majg wéwczas kontakt z nowoczesnymi urzadzeniami i technologiami oraz sg zachetq

do aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju.

Obszar badania: Uczniowie czujg sie odpowiedzialni za wiasny rozwoéj.

Nauczyciele staraja sie w miare mozliwosci skutecznie ksztattowac¢ odpowiedzialno$¢ uczniéw za
wlasny rozwoj. Uczniowie majg swiadomosé, ze ich osiggniecia zalezg przede wszystkim od nich samych (zob.
wyk. 1w). Wiedzg takze dlaczego sie ucza (zob. wyk. 2w).
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Moje osiganiecia w szlkole najbardzie] zaleza od: AMS

Liczebnosd: 13

Odpowiedzi (%)

020 40 60 B0 100
mojego zaanga:owanial | 84.6 |-
moich uzdolnieti | 4.2 [ ssa |

czasu, jaki pogwiecam na |
naule

| 69.2

pormocy rodzichw

atmosfery w klasie

38.5

pormocy kolegow, kolezanelk

opinii nauczydeli na maj
temat

21 S
154 |

pracy nauczydeli

1 61.5

lkorepetyoi

szczescia lub pecha

innych czynnikaw, jakich?

mojego stanu zdrowia

L
7
R
|

obecnosd na lekgach

1 76.9

wsparcia nauczycela

Wykres 1w

120

Zaznaczono

® MNig zaznaczono
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Dlaczego sie uczysz? AMS

Liczebnosd: 13

Odpowiedzi (%)
0 20 40 . B0 BD 100 120

Zaznaczono

bo lubie - ® [ig zaznaczono
bo dorosl mi k22 {7.7] [ A

bo wiemn, Ze to wazne dla
maoje] prjzysz{us'ci | 92.3 |.

bo chios wiedzied wisce] -

4.2 L sme

bo w ten sposdb |'uz'.|juijam_| 97 3 |.
swoje zainteresowania :

rodzice
z imego powodu - jakiego? 7.7

Wykres 2w
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Podstawa programowa realizowana jest z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobow jej
realizacji. Nauczyciele monitorujq i analizuja osiagniecia edukacyjne mtodziezy, uwzgledniajac ich
mozliwosci rozwojowe. Wdrazane przez szkote wnioski z analizy wynikOw nauczania uczniow
i podejmowane dziatania w zakresie dydaktyki i wychowania skutecznie przyczyniaja sie do dobrych
efektow ksztalcenia. Szkota rozwija umiejetnosci spoteczne, zawodowe oraz przedsiebiorczosc¢

uczniow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowga uwzgledniajac

osiggniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

W szkole prowadzone sa diagnozy osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego. Na
poczatku roku szkolnego jest prowadzona diagnoza wstepna z wiedzy gimnazjalnej, a takze rozmowy
indywidualne z uczniami iich rodzicami. Prowadzone sg diagnozy w celu dostosowania tresci programowej
do poziomu wiedzy poszczegdlnych uczniéw oraz doboru materiatéw, literatury, nowinek, przepiséw. Ponadto
prowadzone sg wywiady dotyczace stanu zdrowia ucznidw, ich sytuacji spotecznej. Na tej podstawie w szkole
organizowane sg rdzne zajecia i podejmowane przez nauczycieli dziatania wspierajace uczniow. Jak podkresla
dyrektor szkoty sg tacy uczniowie, ktorzy nie biorg udziatu we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych. Powodem
tego bywa czesto brak srodka komunikacji, ktérym w godzinach pdzniejszych uczen moégtby dostaé sie
do oddalonego o kilkanascie kilometréow miejsca statego zamieszkania. Sg uczniowie, ktérzy z natury nie
wykazujq integracji spotecznej z rowiesnikami w szkole. Jest to grupa kilku oséb. Uczniowie twierdza, ze sq

najbardziej zadowoleni z dobrych ocen i ré6znych zaje¢, w ktérych moga bra¢ udziat.

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Na lekcjach nauczyciele stosuja réznego rodzaju zadania. Pozwalajg one uczniom na zapamietywanie
faktéw, definicji, wykonywanie powtarzalnych procedur, zastosowanie umiejetnosci i poje¢, a takze
rozumowanie, uzywanie dowoddéw, argumentowanie na podstawie analizy faktéw. Ponadto nauczyciele

wykorzystujg wczesniej zdobytg wiedze ucznidow (zob. wyk. 1j).
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Do jakie] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
poniZsze zdania? )

Ma Iekcr]ach wylkorzystujermny to, czego
nauczylismy sig wezesnie], AMS

Liczebnoseé: 13
(1) do wszystkich

1007 lebgi
® (2) do wigkszosci
lekgi
2071 76,9
(2} do potowy
— lekgi
£
_—— ® (4) do rnigj niz
E potowy lebgi
z
z . .
& 401 m (5) do Zadng
o
23.1
20 1
o CI 0 4]
Sugeste
Wykres 1j

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji.
Nauczyciele ksztattuja u uczniéw rézne umiejetnosci, przede wszystkim te opisywane w podstawie
programowej. Podczas obserwacji lekcji stwierdzono, ze nacisk ktadziony jest na czytanie, myslenie czy tez

wyszukiwanie i analizowanie informacji. Nauczyciele dajg uczniom m.in. swobode wypowiedzi, korzystaja

z doswiadczen ucznidéw (zob. wyk. 1j - 8j).
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjetnosc rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telstdw

AN

Liczebnosd: 16

(1) na wszystkich

iooT zajeciach
B (2) na wigkszosci
81,3 zaied
20 EIL
(2] na polowie
— zajed
£
- &0 B (4) na mnigj niz
E potowie zaj et
=
=] - 5
& 401 ® (5) na Zadnych
o
20 1
12.5
., .
I
Sugeste
Wykres 1j
Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
rmyslenie matematyczne -
umiejgtnosc wylkorzystania narzeda
matemat yli w Zyciu codziennym oraz
formutowania saddw opartych na
rozumow aniu matematy czny m AR
Liczebnose: 16
(1) na wszystkich
1007 zajeciach
® (2) na wigkszosci
zajed
204 1L
(3] na polowie
— zajec
£
‘" 50T m (4 na roniej niz
E potowie zaj &
= 43.8 _
_§_ anl 7.5 ® (5 na 2adnych
Q
2071
12,5
1 6.3
0 4]
Sugeste
Wykres 3j
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:

myslenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

Liczebrnosd: 16

(1) na wszystkich

1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci
zajed
204 EIL
(2] na polowie
62.5 =H5E
B0T B (4) na mnigj niz
polowie zaj e
anl ® (5) na zadnych
opliss
12,5
O
Qo : 4]
Sugestie
Wykres 2j
lak czesto daje Pan/i swoim uczniom modliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd: |
umiejetnose uczenia sig AN
Liczebnosd: 16
(1) na wszystkich
1001 zajeciach
1,875 ® (2) na wigkszosci
zajed
204 8
(3) na polowie
zajec
601 B (4) na mnig niz
potowie zaj e
a0 ] ® (5 na 2adnych
20 1
12,5
I
Sugestie
Wykres 4j
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umiejetnosd:
urmniejetnoss pracy zespolowe] AN

Liczebnosd: 16

(1) na wszystkich

iooT zajeciach
B (2) na wigkszosci
zaied
204 EIL
68,8 (2) na polowie
— zajed
£
- B0T B (4) na mnigj niz
E potowie zaj et
=
=] - 5
2 40! ® (5) na Zadnych
o
23
20 1
6.3
o | : 0 4]
Sugeste
Wykres 5j
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

W szkole powszechne jest monitorowanie i diagnozowanie osiggnie¢ uczniow. Nauczyciele monitorujg,
nabywanie wiedzy i umiejetnosci kazdego ucznia. Przede wszystkim sprawdzajg, czy uczniowie wilasciwie
zrozumieli omawiane zagadnienie, w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadania, wykorzystujg techniki badawcze
i stwarzajg uczniom mozliwo$¢ zadania pytania. Nauczyciele, rowniez okreslajq w jaki sposdb monitorujg
osiggniecia uczniow (zob. wyk. 1w), a nastepnie wykorzystujg je w swojej pracy. Dzieki temu mogq

dostosowywac zadania o réznym stopniu trudnosci, materiaty pomocnicze, literature itp.

W jaki sposob menitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosd: 16
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Dziatania podejmowane przez nauczycieli w wyniku wdrazanych wnioskdw sa skuteczne
i przektadaja sie na podnoszenie umiejetnosci opisanych w podstawie programowej. W szkole do tej
pory nie bylo egzaminu maturalnego z uwagi na to, ze szkota dziata od wrzesnia 2012 r. Odbyty sie natomiast
egzaminy z kwalifikacji zawodowych (M.12 - Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych
uktadow pojazdéw samochodowych oraz M.18 - Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotdow pojazdow
samochodowych). Uczniowie zdali te egzaminy w 100%. Nie mozna jednak na tej podstawie wnioskowac

na temat wzrostu czy spadku efektow ksztatcenia .
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole w sposob celowy i systemowy podejmuje sie dziatania w celu rozpoznania mozliwosci
i potrzeb uczniéw orazich sytuacji spotecznej. Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania,
uwzgledniajac potrzeby uczniow. W ocenie wiekszosci uczniow irodzicOw uczniowie otrzymuja

odpowiednie wsparcie w procesie uczenia sie ze strony nauczycieli.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W szkole w sposéb systemowy rozpoznaje sie potrzeby rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne
oraz sytuacje spoteczng i sposoby uczenia sie kazdego ucznia. Na podstawie dokonanego rozpoznania
nauczyciele znajg najwazniejsze potrzeby ucznidw. W tej grupie znajdujq sie takze uczniowie zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym. Szkota prowadzi na biezaco wsparcie dla potrzebujacych, ktére wynika
z zaniedban domu rodzinnego, braku dyscypliny, braku diagnozy, braku upublicznienia probleméw, ktére czesto
sq ukrywane przed szkotg. Dla wszystkich ucznidw, szkota organizuje zajecia wspierajace indywidualne potrzeby
ucznidw polegajace zaréwno na wyréwnywaniu wiedzy i umiejetnosci jak tez kota zainteresowan. Rodzice
stwierdzili, ze nauczyciele uczacy ich dzieci rozmawiajg z nimi na temat mozliwosci i potrzeb ich dzieci (zob.
wyk. 1j, 2j).
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Czy zgadza sig Pan(i) z ponigszymi zdaniami, czy tei

Czy nauczydele rozmawiajg z nie? o
Pania/Panem o moiliwosdach ilub Mauczydele uczacy moje dziecko,
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR rozrmawiala, ze mna na temat

mozliwosd rozwoju mojego dziecka AR
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia.

Podejmowane w szkole dziatania sq adekwatne do rozpoznanych potrzeb uczniéw. Wszyscy uczniowie
u ktérych stwierdzono, ze potrzebuja wsparcia objeci sa pomoca pedagoga szkolnego oraz wychowawcéw,
ponadto mtodziez objeta jest pomocg w zakresie doradztwa zawodowego. W szkole prowadzone sq zajecia
pozalekcyjne uzupetniajace braki wiedzy w poszczegdinych przedmiotach. Specjalnymi potrzebami objeci sg nie
tylko stabi uczniowie, ale takze tacy, ktorzy wykazujg sie ponad przecietnymi zdolnosciami. Dla nich szkota
organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania, pozwalajace wnika¢ w pozaprogramowe ramy przedmiotowego
problemu. Prowadzone w szkole zajecia praktyczne w dodatkowych pozaprogramowych godzinach podnoszg
poziom wiedzy czysto technicznej, ktéra przekfada sie na wysoki wynik jaki uzyskiwany jest w konkursach
na szczeblach rejonowym jak i ogélnokrajowym.Nie wszyscy uczniowie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych
w zwigzku z brakiem $rodkéw komunikacji, ktérymi w godzinach pozniejszych uczen mogtby dostac sie
do oddalonego o kilkadziesiat kilometréow miejsca statego zamieszkania. Ponadto w szkole jest grupa kilku
uczniow, ktérzy z natury nie wykazujg integracji spotecznej z rowiesnikami w szkole. W wolnym czasie
w Srodowisku pozaszkolnym interesujg sie motoryzacja, dokonujg napraw np. motocykli, samochoddw,
majsterkujg we wiasnych warsztatach domowych wsréd starszych mitosnikdw motoryzacji. Szkota nie pobiera
od ucznidow czesnego, jest ogodlnie dostepna dla kazdego ucznia spetniajgcego podstawowe wymogi naboru.
Zapewnia wspaniata rodzinng atmosfere. Ponad potowa rodzicow rodzicow uwaza, Ze zajecia

pozalekcyjne, organizowane przez szkote sg dostosowane lub raczej dostosowane do potrzeb uczniow (zob.
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wyk. 1j). Ponad potowa uczniéw stwierdzita, ze znajduje w szkole zajecia pozalekcyjne, ktére ich interesujq
(wyk. 2j). Zdaniem nauczycieli ich dziatania na lekcjach wynikajg z wczesniejszego rozpoznania potrzeb
i mozliwoséci poszczegdlnych ucznidw, np. zzakresu realizacji podstawy programowej, aktywnosci

ucznidéw, zasobu stownictwa, umiejetnosci czytania tekstu ze zrozumieniem.

W jakim stopniu zajeda pozalekoyjne w W mojej szkole sa zajgcia )

tej szkole s3 dostosowane do potrzeb pozalelkcoyine, ktére mnie interesuja.

Pani/Pana dziecka? AR AMS
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W wymaganiu "Szkota Ilub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Prowadzone w szkole dzialania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji sa adekwatne
do potrzeb uczniéw. Obserwacje lekcji pokazaty, ze wszyscy nauczyciele motywujg uczniéw do angazowania
sie w proces uczenia i przez osobisty przyktad ksztattujg pozadane spotecznie postawy. W opinii prawie
wszystkich ankietowanych uczniéw moga oni uczestniczyé we wszystkich szkolnych zajeciach, na ktdérych
chcg by¢ (zob. wyk. 1j). Ich zdaniem nauczyciele rozmawiajg z nimi jak radzi¢ sobie z trudnosciami (zob. wyk.
2j). Obserwacja zaje¢ wykazata, ze nauczyciele indywidualizuja proces edukacyjny poprzez zadawanie
indywidualnych pytan, angazowanie wszystkich ucznidw, wyznaczanie do odpowiedzi poszczegdélnych uczniow,

rozmowe z kazdym uczniem, zachecanie do pracy.
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W rnoje] szkole r_n:;ﬁ@ uczestniczy & we
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidéw wynikajace z ich sytuacji
spotecznej.

Nauczyciele podejmuja réznorodne dziatania na rzecz przezwyciezania trudnosci uczniéw,
wynikajacych z ich sytuacji uczniow, ktoére sa adekwatne do ich potrzeb. Rodzice podali,
ze nauczyciele oraz dyrekcja szkoty majg indywidualne podejscie do ucznidw, wynikajace np. z ich sytuacji
zdrowotnej. Uczniowie sg na biezaco diagnozowani oraz zawsze okazywana jest im pomoc. Uzyskujg rowniez
wsparcie psychologiczno - pedagogiczne. Jest bardzo dobry kontakt z dyrekcjq szkoty oraz indywidualne
podejscie. Szkota informuje na biezaco rodzicow o nieobecnosciach ucznidw i spdznieniach. Uczniowie zawsze
na biezaco majq kontakt z wychowawcg. W szkole nikt nie jest izolowany ani przesladowany, uczniowie
pomagajq sobie nawzajem. Nauczyciele starajq sie aby uczniowie osiggneli jak najlepsze wyniki na egzaminie
maturalnym i zawodowym.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom.

W opinii uczniow iich rodzicow wsparcie otrzymywane w szkole jest powszechne i odpowiada
ich potrzebom. W opinii wiekszosci uczniéw nauczyciele dajg im do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci
oraz, ze mogg nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy (zob. wyk. 1j - 3j). Zdaniem rodzicéw nauczyciele uczacy ich

dzieci oraz wychowawcy stuzg im wsparciem w trudnych sytuacjach (zob. wyk. 4j - 5j).
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Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy te?
ne?

Wychowawca stuzy mi rada i wspardem

w sytuacjach trudnych dla mojego

dziecka. AR
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele powszechnie wspoétpracuja ze soba W organizowaniu, realizowaniu
i modyfikowaniu procesow edukacyjnych. Wspélnie podejmuja dziatania w ramach
zespotow przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych. Prowadza ewaluacje wlasnej pracy podczas,
ktorej pomagaja sobie wzajemnie. Wspieraja sie i wymieniaja sie doswiadczeniami oraz wiedza
zdobyta na szkoleniach.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspédtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.

Planowanie, organizowanie, realizowanie i modyfikowanie proceséw edukacyjnych przez nauczycieli
jest w szkole powszechne. Nauczyciele wspotpracujg ze soba, poprzez prace w zespotach przedmiotowych
i miedzyprzedmiotowych, wychowawczych, profilaktyki, nauczycieli uczacych w jednym oddziale, szkoleniowych
(doskonalenie zawodowe). Ponadto nauczyciele angazujg sie w organizacje imprez dla uczniéw i rodzicéw (zob.
wyk. 1w). Nauczyciele zaangazowani sa Ww prace zespotow (zob. wyk. 1j). Ustalajqg miedzy sobg
wspolne elementy lekcji, np. zwigzane z funkcjg wychowawczg (wifasciwe zachowania i postawy), kontrolg
zrozumienia tekstu, omawianiem kultury innych narodowosci, zwyczajow i tradycji zgodnie z kierunkami analizy
ogdlnospotecznej. Nauczyciele obserwujg ucznidow, dostrzegajq elementy powigzan grupowych, pomagajg
radzi¢ sobie z problemami, uczg umiejetnosci wspétpracy w klasie i w Srodowisku oraz w grupie, rozmawiajg
Z uczniami majacymi problemy, pomagaja im wprowadzajgc odpowiednig pomoc, motywujac, zauwazajac ich
osiggniecia, chwala, ucza wspotpracy. Wymieniaja poglady i doswiadczenia, wspotpracujg i wyciggajg wnioski
na radzie pedagogicznej. W szkole rozpoznaje sie potrzeby uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej, ktorzy wymagajg wsparcia ze strony nauczycieli i pedagoga. Sq oni objeci s3 pomocg pedagoga
szkolnego oraz wychowawcy. W szkole obejmuje sie uczniow doradztwem zawodowym. Prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne uzupetniajgce braki wiedzy na poszczegdlnych przedmiotach. Specjalnymi potrzebami objeci sg nie
tylko stabi uczniowie ale takze tacy, ktérzy wykazujg sie ponad przecietnymi zdolnosciami. Dla nich szkota
organizuje zajecia rozwijajace ich zainteresowania, pozwalajace wnika¢ w pozaprogramowe ramy
przedmiotowego problemu. Zajecia praktyczne w dodatkowych godzinach podnoszg poziom wiedzy czysto
technicznej, ktéra przektada sie na wysokie wyniki jakie uzyskiwane sg w konkursach na szczeblach zaréwno
rejonowym jak i ogdlnokrajowym. Dodatkowo w ramach wsparcia rodzin uczniéw majacych trudng sytuacje
materialng organizowana jest pomoc. W ramach tych dziatan uczniowie sg zwolnieni z wszelkich optat
szkolnych, m. in. dotyczacych wyjazdéw integracyjnych oraz organizowana jest dla nich pomoc przy zakupie

podrecznikéw szkolnych.
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W prace jakich zespotéw jest Pan/i zaangazowany/a? &N
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajgq sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy.

Podejmowane w szkole wspodlne dziatania nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw sg skuteczne. Najczesc
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wyrniana pogladéw

wyrmiana pormocy dydaldycznych, |
estow

Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pansi od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
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W wymaganiu "Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych "
w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane Swiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej
pracy.

Wszyscy nauczyciele prowadza ewaluacje witasnej pracy, a ich wzajemna pomoc w tym zakresie jest

przydatna (zob. wyk. 1j). Nauczyciele najczesciej poddajg ewaluacji: stopien realizacji podstawy
programowej. wyniki sprawdzianéw i testéw, efekty nauczania przez Sledzenie wynikéw uczniéw na egzaminach
zewnetrznych, metody nauczania, rozktad materiatu nauczania, tematyke godzin wychowawczych, zasady
przygotowania do zaje¢, zajecia prowadzone na innych obiektach sportowych (na basenie oraz orliku),
pracy,

wspoétpracujg z innymi nauczycielami (zob. wyk. 2j). W wiekszosci wspotprace oceniajg jako przydatng (wyk.

wspétprace z rodzicami. Prawie wszyscy nauczyciele podali, ze prowadzac ewaluacje witasnej

3j). Polega ona gtownie na wymianie doswiadczen, pogladéw, przekazywaniu wiedzy zdobytej na szkoleniach,

udzielaniu pomocy uczniom, realizacji kontaktéw z rodzicami i inne.

Czy prowadzac ewaluacie whasnej pracy

Czy prowadzi Pan/i ewaluacie wlasnej wspolpracuie Pan/i z innymi

pracy? AN
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami.

Wprowadzane w szkole zmiany do realizowanego procesu edukacyjnego odbywaja sie w wyniku
ustalen pomiedzy nauczycielami. W wyniku monitorowania swoich dziatan nauczyciele dokonali
miedzy innymi zmian zwigzanych z warsztatem pracy, zmian zwigzanych z programem nauczania oraz
urozmaiceniem form zajec¢ i materiatdw dydaktycznych ( wyk. 10). Dyrektor uwaza, ze w szkota prowadzi
wsparcie wobec ucznidw potrzebujacych pomocy, ktére powstato na skutek zaniedban domu rodzinnego, braku
dyscypliny, braku diagnozy, braku upublicznienia probleméw, ktére czesto sg ukrywane przed szkotg. W tej
grupie znajdujg sie takze uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym. Dla wszystkich uczniow
co do ktérych istniejg przestanki do objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng uruchomiono program
wspierajacy. Szkota organizuje zajecia wspierajace indywidualne potrzeby ucznidw. Zaréwno wyréwnywanie
wiedzy i umiejetnosci jak tez kota zainteresowan. Nauczyciele m. in. wymieniajg sie doswiadczeniami i wiedza,
wspétpracuja i wyciggaja wnioski na radzie pedagogicznej, stosujg korelacje miedzyprzedmiotowa, informuja
rodzicow odnosnie koniecznosci przygotowania sie do egzaminéw zawodowych oraz o szkoleniach w danej

dziedzinie zawodowej, przekazujg sobie informacje po odbytych praktykach zawodowych.
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Raport sporzadzili

 Malgorzata Domzalska

o Ewa Jamiotkowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
15.04.2016
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