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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 21-03-2016 - 23-03-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktoérego weszli: Matgorzata Domzalska, Ewa Jamiotkowska. Badaniem objeto 10 ucznidow (ankieta), 25
rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 19 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji,
placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje

podstawowe obszary dziatania szkoty lub placéwki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0Z - Akusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Technikum Rolnicze Centrum Edukacyjnego Szczecinskiej Fundacji Talent - Promocja - Postep w Gryficach
rozpoczeto swojg dziatalnos¢ od 1 wrzesnia 2010 roku. Siedziba szkoty miesci sie w Gryficach przy ulicy
Cukrowniczej 2. Szkota ksztatci w zawodzie Technik Rolnik. Na zajecia prowadzone z produkcji rolniczej
i egzamin z jednej z kwalifikacji, uczniowie wyjezdzaja do zaprzyjaznionej szkoty w Boninie. Pozostate
kwalifikacje w obu czesciach (praktycznej i pisemnej) uczniowie zdajq w szkole macierzystej. W klasie II i III
uczniowie odbywajq czterotygodniowe praktyki zawodowe w wyspecjalizowanych zaktadach produkcji rolnej
lub gospodarstwach rolniczych. Szkota posiada cztery oddziaty, po jednym na kazdym poziomie. W szkole
zatrudnionych jest 20 nauczycieli. Nauka odbywa sie na jedng zmiane. Szkota posiada dziewie¢ pomieszczen
dydaktycznych, wtym pracownie informatyczng. Nauka przedmiotdw zawodowych odbywa sie
przy wykorzystywaniu $rodkéw informatycznych — Internetu, filméw pogladowych, specjalistycznych rozwigzan
w produkcji roslinnej i zwierzecej, a takze w praktycznym obcowaniu ze zwierzetami i uprawami rolnymi. Co
roku uczniowie wyjezdzajg na targi rolne " POLAGRA ", gdzie majg mozliwos$¢ zetkniecia sie z nowosciami
w technice rolniczej. Zaopatrujgq sie w specjalistyczne materiaty ktére wykorzystujq na zajeciach lekcyjnych.

Szkota wspétpracuje z nowoczesnym gospodarstwem bydta mlecznego w Cieémierzu o obsadzie 600 sztuk.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Technikum Rolnicze Centrum Edukacyjnego
Talent-Promocja-Postep w Gryficach

Patron

Typ placowki Technikum
Miejscowosc¢ Gryfice
Ulica Cukrownicza
Numer 2

Kod pocztowy 72-300
Urzad pocztowy GRYFICE
Telefon 913846040
Fax 913846040
Www

Regon 32125681100000

Publicznos¢

niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 18

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 14.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 6

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat gryficki

Gmina Gryfice

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie

Poziom podstawowy:

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi ucznidw, a nauczyciele stosujg
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania.

Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac
indywidualny rozwdj.

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie.

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie.

Poziom wysoki:

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie.

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie.

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow.

Uczniowie czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwoj.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Poziom podstawowy:

W szkole lub placdwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobow jej realizacji.

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w
tym uczniow, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajgq skutecznos¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:
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W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniéw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicow i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych v

Poziom podstawowy:

Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujq problemy. v

Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami.
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Whnioski

1. W szkole realizuje sie podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego z wykorzystaniem zalecanych
warunkéw i sposobdéw jej realizacji uwzgledniajac osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu
edukacyjnego.

2. Rozpoznawanie mozliwosci, potrzeb oraz sytuacji spotecznej kazdego ucznia skutkuje podejmowaniem
przez nauczycieli dziatan uwzgledniajacych indywidualizacje procesu edukacyjnego.

3. Obserwowane zajecia pokazaty, ze klimat stworzony w szkole w relacji "nauczyciel - uczen" - wspiera
i motywuje uczniow do nauki.

4. Szkota  analizuje  wyniki  egzaminéw zewnetrznych, a  formutowane  wnioski  sg podstawq

do podejmowanych dziatan zwigzanych z procesem uczenia sie.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Technikum Rolniczym podejmuje sie dzialania, adekwatne do rozpoznanych potrzeb uczniow.
Uczniowie podczas zaje¢ w szkole otrzymuja pomoc w roznych sytuacjach. Procesy edukacyjne
prowadzone sa tak, by uczniowie nabywali umiejetnosci uczenia sie irozwijali poczucie
wspotodpowiedzialnosci za wlasny rozwdéj. Stworzona w procesie edukacyjnym przyjazna
i serdeczna atmosfera pracy, ktéra jest rezultatem staran catej spotecznosci szkolnej sprzyja
realizacji procesu uczenia sie mlodziezy. Nauczyciele daja uczniom mozliwosé¢ i stwarzaja sytuacje,
w ktérych miodziez wptywa na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie, dzieki czemu
uczniowie czuja sie odpowiedzialni za wlasny rozwoéj. W technikum nie stosuje sie nowatorskich

rozwiazan edukacyjnych.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidow, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu.

Dziatania podejmowane przez nauczycieli podczas prowadzenia procesow edukacyjnych sa
dostosowane do potrzeb miodziezy. W opinii ucznidow, nauczyciele zrozumiale ttumaczg zagadnienia (zob.
wyk. 1j), wszyscy nauczyciele upewniajq sie, ze uczniowie zrozumieli omawiane na lekcji zagadnienia (zob.
wyk. 2j), wiekszo$¢ potrafi zainteresowac ich tematem (zob. wyk. 3j), natomiast potowa nauczycieli tak
prowadzi lekcje, ze uczniowie majg ochote sie uczyé (zob. wyk. 4j). Prawie wszyscy uczniowie deklarujq,
ze lubig uczy¢ sie na lekcjach (zob. wyk. 5j). Na obserwowanych lekcjach uczniom podobato sie to,
ze pracowali w parach, z podrecznikiem oraz materiatami do lekcji przygotowanymi przez nauczyciela, a takze
uzyskali nowe informacje natemat jak zatozy¢ iprowadzi¢c firme. Poinformowali, ze tak

zawsze przebiegajg zajecia.
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania.

Nauczyciele zapoznaja uczniow z celami lekcji i formutuja wobec nich oczekiwania.

Uczniowie oswiadczyli, ze nauczyciele proszg ich, aby formutowali cele lekcji (zob. wyk. 1j), a potowa z nich

potwierdzita, ze nauczyciele przedstawiajg im cele lekcji (zob. wyk. 2j). Wiekszos$¢ ankietowanych powiedziata,

ze wiedzg dlaczego czego$ sie uczg na lekcjach (zob. wyk. 3j), a wszyscy zadeklarowali, ze wiedzg czego majq

sie nauczy¢ (zob. wyk. 4j).

Na wszystkich obserwowanych lekcjach nauczyciele przedstawiajg uczniom cele

lekcji oraz oczekiwania i kryteria. W tym celu zadawali pytania, powotywali sie na informacje z poprzedniej

lekcji oraz przyktady z zycia wziete.
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Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuia,
ponizsze zdania? )
Wiedziatern/am, czego mam sie nauczyc,
AMD

Liczebnose: 8
(1) do wszysthkich
lekgi

B (2) do wigkszosci
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(3) do potowy
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m (5) do Zadnsg
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Wykres 4j
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Obszar badania: Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajq

uczniom uczy¢ sie i planowa¢ indywidualny rozwaj.

Ocenianie ucznidw przez nauczycieli jest powszechne i zgodne z wczeéniej przyjetymi zasadami, a
udzielana im informacja zwrotna wspiera proces uczenia sie. Uczniowie potwierdzili, ze sq oceniani
wedtug jasnych zasad (zob. wyk. 1j), potwierdzili, ze nauczyciele przestrzegaja zasad oceniania (zob. wyk.
2j). Podczas oceniania uczniowie postanawiajg, ze sie poprawig oraz wiedzg co maja poprawi¢ (zob. wyk. 1w).
Nauczyciele informujg ich, co co beda bra¢ pod uwage, oceniajac zadanie, ktére majg wykonaé (wyk. 3j).
Ankietowani uczniowie o$wiadczyli, ze wiekszo$¢ nauczycieli rozmawia z nimi o postepach w nauce, a takze jak
radzi¢ sobie z trudnosciami oraz pomagajg im odkrywac ich mocne strony (zob. wyk. 4j, 5j, 6j). Uczniowie
uwazaja, ze wiekszos¢ nauczycieli dostrzega to co robig dobrze (zob. wyk. 7j). Rodzice potwierdzili, ze sposob w
jaki  nauczyciele oceniajaq ich dzieci, zacheca jedo nauki (wyk. 8j), ainformacje uzyskiwane
od nauczycieli pomagaja im wspierac dzieci (zob. wyk. 9j). Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele udzielali
mitodziezy informacji zwrotnych dotyczacych efektdédw ich pracy, oraz zwracali uwage na te odpowiedzi, ktére

byty zaréwno prawidtowe jak i nieprawidtowe.

Do jakie] czesci Twoich lekoji w szkole pasuja, Ma ilu Twoich lelcjach dzisiaj mialy miejsce opisane
porizsze zdania? . . poniie] sytuacge? S
Jestern oceniany wedlug jasnych dla mnie Moi nauczycele przestrzegali dzisia]
zasad. AMD ustalonych zasad oceniania. AMD
Liczebnose: & Liczebnosd: 8
(1) do wszystkich (1) na wszystkich
1007 lekgi 1007 zajeciach
® (2) do wigkszodci 187.5
|épgji o isrEEREE B (2) na wigkszosci
201 204 zajed
1 3) do potow; .
g 62,5 Iél-*g_ii F / g (3) na potawie
= 604 = 601 zajac
o B (4) do rrnisf niz H
u potowy lebgi o . (4) L
= = n:a I'I'Il'llq nz
8 o polowie zajec
£ 404 B (5) do zadns o 407
o lekgi 5]
75 1 B (5) na zadnych
zajeciach
201 204
12.5 12.5
0 ——2__ 0 o . g o o0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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MNauczydele informuja mnie, co bgda
bra¢ pod uwageknc:enlaja_c radanie,
ltdre mamy wylkonad, AMD
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u
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Mauczyde| rozmawia e mna, jak mam
radzi¢ sobie z trudnosdami w nauce,
AMS
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o trudnosc w nauce
2071
0 4] A 4] 4] 4]
Sugeste
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Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czasci nauczydeli pasujg ponizsze zdania?
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W nauce, AMS
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mocne strony, AMS
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Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczydel dostrzega te, co robie

dobrze. AMS

Liczebnose: 2

100 (1) do wszystkich
B (2) do wigkszosci
(3) do potowy
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potow y
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Informacja uzyskana od nauczydela
pomogla mi wspierad moje dzied<o, AR

Liczebnosc: 19
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Czy to, jak nauczyciele oceniajg
Pani/Pana dziecke, zacheca je do
uczenia sig? AR
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Jak sig zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktére najlepie
pasujg, do Ciebie, AMS

Liczebnosé: 2

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

Zaznaczono

TR e —— e renazene
pomrame 50 (e
rie chee i sic ez dale 1
e wiem, co dale ot |
0 T

Wykres 1w

WIEM, CO MAam poprawic |

Obszar badania: Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie.

Nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia sie, wspieraja ich, udzielaja informacji
zwrotnej, pomagaja w trudnych sytuacjach. Dziatania te sa powszechne i skuteczne. Wiekszos¢

uczniow twierdzi, ze nauczyciele stuchajg ich, gdy majq potrzebe z nimi porozmawiac oraz dostajg wskazéwki,

ktore pomagaja im sie uczyé, a uczniowie deklaruja, ze pomagajg sobie w nauce (zob. wyk. 1j, 2j,
3j). Wskazuja, ze w uczeniu pomagajgq im materiaty przygotowane przez nauczyciela, podreczniki, film,
czy sposob przekazywania wiedzy. Potowa ucznidow twierdzi, ze jest wySmiewana przez swoich kolegdw (zob.
wyk. 4j), a potowa z nich uwaza, ze sg wysmiewani przez nauczycieli (zob. wyk. 5j). W opinii rodzicow
nauczyciele dbajg o dobre relacje miedzy uczniami, szanujg ich dzieci, traktujg wszystkich réwno, chwalg
i wierza w mozliwosci ich dzieci (zob. wyk. 6j - 10j). Obserwowane lekcje pokazujg, ze relacja miedzy uczniami
i nauczycielami jest zyczliwa, panuje mita, wspierajaca, zachecajqca do pracy atmosfera. Uczniowie sg aktywni,
biorg udziat w dyskusji, majg mozliwo$¢ wykorzystania popetnionych btedéw do uczenia sie. Nauczyciele
odpowiadaja na pytania, wyjasniaja, traktujg wszystkich ucznidw tak samo, z szacunkiem, co sprzyja
atmosferze wzajemnego zrozumienia i zaufania. Wykorzystujg opinie uczniéw do pracy na lekcji i motywuja ich
do angazowania sie w nauke oraz stwarzajg wszystkim uczniom warunki do uczenia sie. Ponadto wykorzystujg

wiedze praktyczng uczniéw do pracy na lekcji.
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujy dzisia
poniZsze uplsdyr? o i ]

Mauczyciele dzisiaj wystuchali mnie,

gdy miatam/em potrzebg z nimi

porozZmawiac,

AMD

Liczebnosd: 8

(1) do wszystkich
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#
= B0t
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v {39 potowy
=
o
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Sugeste
Wykres 1j
Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkale pasuia,
poniisze zdania? )
Uczniowie pomagaja sobie w nauce,
AMS
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uczriami, AR
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie.

Dziatania nauczycieli ksztattujace u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie sa powszechne.

Ankietowani uczniowie stwierdzili, ze nauczyciele pomagajg im zastanowi¢ sie, czego sie nauczyli (zob. wyk. 1j).
Dajg im wskazdéwki, jak powtarzaé¢ wazne tresci lekcji (zob. wyk. 2j), zapamieta¢ nowe informacje (zob. wyk.
3j), szukac oraz sposobow na to jak najlepiej sie uczy¢ (zob. wyk. 4j). Uczniowie os$wiadczyli, ze wiekszos¢
nauczycieli wskazuje jak robi¢ przydatne notatki (zob. wyk. 5j), szukaé¢ waznych informacji (zob. wyk. 6j),
a takze jak wykorzysta¢ mocne strony do nauki (zob. wyk. 7j). Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele dajg
uczniom mozliwo$¢ podsumowania lekcji, tworzg sytuacje, podczas ktérych uczniowie rozwigzywali problemy
poznawcze. Stwarzajgq im warunki do samodzielnosci, podejmowania decyzji, wskazywania swoich wyboréw i ich
argumentowania. Ponadto zachecajg do wspdlnej pracy, kierujg wypowiedziami uczniéw, zadajg pytania, ktore
prowokujg do myslenia iszukania na nie odpowiedzi. Uczniowie stuchajg swoich wypowiedzi, dyskutuja,
korzystaja z pomocy dydaktycznych, prowadza rozmowy nawigzujagce do tematu (wziete z wiasnych

doswiadczen), pracujq w parach, z tekstem zrédtowym.

Do jakie] czesci Twoich lekoii w szkole pasuja, Do jakie] czesci nauczydeli pasuja poniisze
ponizsze zdania? o zdania? ) o
Mauczydel pomogl mi dzisiaj Mauczyacel daje nam wskazdwki jak:
zastanowic sig, czego sig ) )
nauczylerm/am. AMD powtdrzyc waine tresc lelgi, AMS
Liczebnosc: & Liczebnose, 2
(1) do wszystkich (1) do wszystkich
iooT lekgi 1001 riauc zyciali
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2801 201 g of
{2) do polowy (3) do potowy
2 62,5 H 2 ® (4) do rnigj niz
—~ g0t N = E0T |
b | | (;) do Il'l'll:llgl niz @ o o poltowy
oWy le 1
_E P ¢ IE .E m (5) do Zadnego
e B (5) do zadne [
& 4p+ 37,9 .. o404
'DU lekgi 'DU
20 1 20 1
0 p__0o @ o g o _o©
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Do jakig] czesci nauczydeli pasuja poniZsze
zdania? ) o
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zapamigtac nowe informace, AMS
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Liczebnosc: 2

(1) do wszystkich
nauc zycieli

® (2) do wigkszosci
(2) do polowy
m (4) do ronig niz

potowy
=0 =0

® (5] do Zadnego

4] 4] 4]

Su gétie

Wykres 5j

1007

2071

Odpowiedzi (%)

2071

1001

a0

Odpowiedzi (%)

201

&0 T

401

Do jakie] czesci nauczyceli pasujq poniisze
zdania? ) o
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zdania? ) -
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Inajdowac najwaznigjsze informacie,
AMS
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Do jakie] czesci nauczyceli pasujq poniisze
zdania? ) o
Mauczyacel daje nam wskazdwlki jalk:

jak wylkorzystad moje mocne strony do
uczenia sig, AMS

Liczebnosd: 2

(1) do wszystkich
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W wymaganiu "Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powiazanie réznych dziedzin
wiedzy i jej wykorzystanie, a dziatania nauczycieli, w tym kierunku sa powszechne. Potowa
ankietowanych uczniéw potwierdzita, ze nauczyciele nawigzujg do tego czego ucza sie na innych przedmiotach
oraz do doswiadczen spoza szkoty, zwigzanych ztematem lekcji (zob. wyk. 1j, 2j). Wich opinii
nauczyciele nawigzujg do aktualnych wydarzen w Polsce i na $wiecie oraz nie rozmawiajg z nimi o przydatnosci
w zyciu wiedzy zdobytej w szkole (zob. wyk. 3j, 4j). Potwierdzity to obserwowane zajecia. Nauczyciele uczacy
w jednym oddziale powiedzieli, ze dbaja o to, zeby pokazywac¢ uczniom zwigzki miedzy tym co sie dzieje
na lekcji a wydarzeniami lub sytuacjg w najblizszej okolicy. Wykorzystuja materiaty pozyskane z réznych
urzedéw, miodziez przygotowuje wystawy, bierze udziat w konkursach tematycznych, olimpiadach, np. BHP,
uczniowie uczestnicza w wyjazdach, np. na targi w Poznaniu, do gospodarstwa rolnego w Benicach, targi pracy
w Trzebiatowie i w Szczecinie. Ponadto uczestnicza w wycieczkach do zaktadéw pracy, w spotkaniach ODR, PUP,

przedstawicielami banku w celu przygotowania do przysztej pracy i dorostego zycia.
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Mauczyciele nawigzuja do tego, czego
uczymy sie na innych przedmiotach, AMS
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20 1 2071
o 4] : 0 4] Qo 4] : 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
el naviaaui do bty ch Nuceydele oamanija s rami ek to
wydarzen w Polsce 1 na swieae, AMS sie przydac w zycu. AMS
Liczebnoss: 2 Liczebnosd: 2
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 przedrrictach 1001 przedrictach
B (2) na wigkszosci ® (2) na wigkszosci
przedrictdw przedrictdw
80T 80T
(3) na polowie (3) na polowie
— przedrictow — przedrmictow
f" [=14] f" [=14]
‘" B (4) na mnig niz ‘" B (4) na mnig niz
k] 50 50 polowie 3 S50 50 polowie
2 przedrictdw 2 przedriotdw
o o
-D% 401 B (5] na 2adnych -D% 401 B (5 na 2adnych
201 2071
0 4] - 0 4] 0 4] - 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie.

Nauczyciele daja uczniom mozliwos¢ wpltywania na organizowanie i przebieg procesu

uczenia sie, dzieki czemu ksztattuja poczucie wspétodpowiedzialnosci za wiasny rozwéj ucznidéw.
Dziatania te sa powszechne. Obserwacja zaje¢ pokazata, ze nauczyciele ukierunkowujg sposéb w jaki sg
przeprowadzane lekcje i przebieg procesu uczenia sie, ale jednoczesnie rozmawiajg o tym z uczniami.
Uwzgledniajq ich zdanie na temat jej przebiegu zaje¢, dajg mozliwos¢ opracowania zagadnienia na podstawie
wlasnego pomystu, wypowiadania sie, podawania przyktaddéw z wiasnych doswiadczen, wypowiadania sie
w trakcie prezentacji multimedialnej. Nauczyciele dajg uczniom wybdr dotyczacy metod pracy na lekcji oraz
sposobu oceniania (zob. wyk. 1j, 2j), a takze tematyki lekcji i termindow testéw lub sprawdzianéw (zob. wyk. 3j,
4j). Ankietowani uczniowie stwierdzili, ze wiekszo$¢ nauczycieli zacheca ich do realizowania wtasnych pomystow
(zob. wyk. 5j). Potwierdzili, ze nauczyciele na lekcjach uzgadniajg z nimi terminy sprawdzianéw (zob. wyk. 6j),
a na wiekszosci lekcji razem z uczniami uzgadniajg sposob prowadzenia lekcji oraz tre$¢ zadan domowych (zob.
wyk. 7j - 9j). Uczniowie potwierdzili, ze w dniu badania mieli wptyw na to czego sie uczyli, sposéb w jaki

pracowali oraz atmosfere w klasie (zob. wyk. 1w).

Czy daje Pan/ uczniom wybdr detyezacy: Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczaey:
metod pracy na lekai AN sposobu oceniania AN
Liczebnosc: 19 Liczebnose: 19
(1) raz lub kilka 100 (1) raz lub kilka
1007 549 razy w polroczu 1007 razy w polroczu
®m (2)raz lub kilka 1 m (2)raz lub kilka
razy w roku razy w roku
80 80
{2) nigdy ] (2] nigdy
£ £
= 601 = 601
[ ]
= )
a x
= =
(=] =]
£ 4p; £ 4p;
&} 8]
20 20
J s.3 J
o B o o 0 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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10071

20T

Odpowiedzi (%)

2071

10071

a0

Odpowiedzi (%)

207
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&0 T

401

Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyez aoy!
tematyli lelcgi AN

Liczebnosd: 19
(1) raz lub kilka

razy w pohoczu

29.5

® (2)raz lub kilka
razy w roku

(2] nigdy

10,5

&0

401

Sugeste

Wykres 3j

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czgsci nauczydeli pasuja ponizsze zdania:
Mauczydel zachgca mnie do realizowania
wtasnych pormystow, AMS

Liczebnosc: 2

(1) do wszystkich

m(2)de
wiskszosci

(3) do potowy

S0 S0 B (4) do ronigg niz
potow y
® (5) do Zadnego
0 0 0
Sugeste

Wykres 5j

1007

2071

Odpowiedzi (%)

2071

1001

a0

Odpowiedzi (%)

201

&0 T

401

Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczacy:
terminow testow, sprawdziancw itp. AN

Liczebrnosd: 19
(1) raz lub kilka

razy w pohoczu

®m (2)raz lub kilka
razy w roku

24,2

(2] nigdy

158

&0 T

401

Sugestie

Wykres 4j

Jal czesto zdarza sig, Ze nauczydele uzgadniaja z
Warmi:
termin klasowki/sprawdzianu, AMS

Liczebnosd: 2
(1) na wszystkich
lekg ach

® (2) na wigkszosci
lekdgi
(3) na polowie
lekgi

B (4) na mnig niz

50 50 potowie lekgi

® (5 na zadng

Sugétie

Wykres 6j
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Jak czesto zdarza sig, e nauczydele uzgadniaja, 2
warmi; )
sposob pracy na lekcji, AMS

Liczebnosd: 2

(1) na wszystkich

iooT lekg ach
B (2) na wigkszosci
lekgi
0T
(2] na polowie
— lekgi
?'E" &0
5 m (4] na rmnisj niz
H 50 50 potowie legi
z
z . .
2 40! ® (5) na Zadng
o
2071
o 4] : 0 4]
Sugeste
Wykres 7j
Jak czesto zdarza sig, e nauczycele uzgadniaja, 2
warmi:
tresc zadania domowego, AMS
Liczebnoss: 2
100 (1) na wszystkich
1007 lekg ach
B (2) na wigkszosci
lekgi
80T
(3) na polowie
— lekgi
f’ [=14]
@ m (4 na ronisj niz
ki potowie lekgi
z
z . .
& a0} B (5 na zadng
Q
2071
0 4] 4] - 0 4]
Sugeste
Wykres 9j

Odpowiedzi (%)

100

201

&0 1

401

201

Jalk czesto zdarza sig, Ze nauczydele uzgadniajs,
Warmis )
tresc zadania domowego, AMS

Liczebrnosd: 2

(1) na wszystkich
lekg ach

B (2) na wigkszosci
lekgi

(2) na polowie
lekgi

®m (4) na mnig niz
50 50 potowie legi

® (5) na zadng

0 4] 4]

Sug;ﬁtie

Wykres 8j

Technikum Rolnicze Centrum Edukacyjnego Talent-Promocja-Postep w Gryficach

Z

24/45

MIMISTERSTWO C )
! KAPITAt LUDZKI EDUKACII . Rozwaiu
A HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI NARODOWE] ELovics
-

UNIWERSYTET EURDPEISKI
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE



Dzisia) podczas lekgi miatem/am wplyw na: aMD

Liczebnosc: 8

Odpowiedzi (%)
O 2 40 &0 80 100 120

Zaznaczono

o esn me AT 0 L s ] e mmnasene
na lekcji, | ElE |
e, jakic? OO

Wykres 1w

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nauczyciele tworza uczniom mozliwos¢ uczenia sie od siebie nawzajem. Zdaniem nauczycieli
podejmujg oni dziatania majace na celu wzajemne uczenie sie. Sq to m. in. wzajemne odpytywanie sie, praca
w zespotach igrupach, wspdlne uktadanie irozwigzywanie krzyzowek, wyszukanie w tekscie podrecznika
informacji, dyskusja nad poprawnoscig dokonanego zadania i jego ocena, stosowanie réznych metod nauczania
(metoda bezposredniej celowosci ruchu, metoda nasladowcza oraz zadaniowa Scista), prezentacje, rysunki
przygotowywane w grupach, wykorzystanie multimediow, regularne wspieranie kazdego z ucznidéw
i wzmacnianie dobrych stron, dzielenie sie wiedzg odnosnie wtasnego gospodarstwa rolnego, informacje zwrotne
od uczniow, praca nad projektem. Potwierdzity to obserwowane zajecia. Wiekszo$¢ ankietowanych
ucznidéw potwierdzito, ze w dniu badania pracowato w grupach lub parach (zob. wyk. 1j). Potowa ankietowanych
ucznidow deklaruje, ze pracujg na lekcjach w parach lub grupach (zob. wyk. 2j). Réwniez potowa z nich uwaza,
ze na lekcjach wykonuje zadania wymyslone przez siebie lub innych (zob. wyk. 3j). Potowa ucznidéw jest zdania,
ze nauczyciele prosza ich o wzajemne ocenianie swoich prac, jednak pozostali twierdza, ze nie odbywa sie to
na zadnej lekcji (zob. wyk. 4j). Umozliwianie uczniom porozmawiania ze sobg na temat zwigzany z lekcjg ma

miejsce rowniez na potowie zaje¢ (zob. wyk. 5j)
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10071

20T

Odpowiedzi (%)

2071

10071

a0

Odpowiedzi (%)

207

&0 T

401

Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacie: )

Dzisiaj na lekgach pracowatam/em w
arupach lub parach

AMD

Liczebnose: &
(1) na wszystkich

zajeciach

B (2) na wigkszosci
zajec

{3) na polowie

&0

401

zajec
S0
B (4) na mnigj niz
potowie zaj &
a5 ® (5) na 2adnych
zajeciach
12.5 12.5
M.
Sugeste
Wykres 1j

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuia,
ponizsze zdania?

Wykonuje zadania wymyslone przez

siehie lub innych uczniaow, AMS

Liczebnoss: 2
(1) do wszystkich
lekgi

B (2) do wigkszosci
lekgi

(3) do potowy
lekgi

S0 a0

m (4] do rrnigj niz
potowy lebgi

m (5) do Zadnsj
lekgi

[¥] Q 4]

Su gétie

Wykres 3j

Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

1007

2071

&0 T

401

2071

1001

a0

&0 T

401

2071

Do jakie] czesci Twoich lekoi w szkole pasujs,
poniZsze zdania?
Pracujermy w agrupach lub w parach, AMS

Liczebrnosd: 2

(1) do wszystkich
lekgi

B (2) do wigkszosci
lekgi

(2) do polowy

lekdgi
S0 S0

B (4) do rmnigj niz
potowy lekgi

B (5) do zadrych
lekgi

4] : 4] 4]
Sugestie

Wykres 2j

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuia,
ponizsze zdania? ) ) )
Mauczyciel prosi ucznidéw, by wzajemnie
ocenili swoje prace, AMS

Liczebnoscé: 2

(1) do wszysthkich
lekgi

® (2) do wigkszosci
lekdgi
(3) do potowy
lekgi

B (4) do ronigg niz
potowy lekgi

m (5 do 2adneg
lekgi

a0 a0

Sugétie

Wykres 4j
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Do jakig] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
ponizsze zdania?

Mauczyciel daje nam mozliwosc
porozmawiania ze soba na ternat

zwigzany z lekga, AMS

Liczebnosd: 2

(1) do wszystkich

1007 lebgi
® (2) do wigkszosci
lekgi
0T
(2} do potowy
— lekgi
?'E" &0
5 m (4] do rnisj niz
H 50 50 potowy lebgi
=
2 m (5) do Zadns
a andt -
'CU:I lekgi
2071
o 4] : 0 4]
Sugeste
Wykres 5j

Obszar badania: W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi

uczniow.

Nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie korelacji miedzyprzedmiotowej, nie wprowadzaja
typowych dziatan nowatorskich. Wspétpraca ta wptywa zachecajaco na ucznidéw motywujac ich

do aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju. Nauczyciele podkreslaja, ze dziataniami nowatorskimi w szkole sg
udziaty ucznidow w réznorodnych pokazach szkdt czy prezentacje szkoty na targach, uczniowie majg wéwczas
kontakt z nowoczesnymi urzadzeniami itechnologiami oraz sg zachetg do aktywnosci na rzecz wtasnego

rozwoju.
Obszar badania: Uczniowie czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwaj.

Prowadzone w szkole dziatania w celu ksztaltowania u uczniéw odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj
sq skuteczne. Uczniowie w ankiecie stwierdzili, zeich osiggniecia w szkole najbardziej zalezg
od zaangazowania, uzdolnien, czasu jaki po$wiecajq na nauke, pomocy rodzicow, stanu zdrowia i obecnosci
na lekcjach (zob. wyk. 1w). Wiekszos$¢ ucznidw stwierdzita, ze uczg sie dlatego, ze wiedzg, ze jest to wazne dla

ich przysztosci, chcg wiedzie¢ wiecej oraz w ten sposéb rozwijaja swoje zainteresowania (zob. wyk. 2w).
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Moje osiganiecia w szlkole najbardzie] zaleza od: AMS

Liczebnosé: 2

Odpowiedzi (%)
02 40 &0 80 100 120

Zaznaczono

mojego zaanga:owanial | 50 |_ B Mie zaznaczono
moich uzdolnien | 50 |_
nczaauskué jaki poswiecam na_| - |_
pomocy rodzicin | 50 L s ]
pE g veetina e 00

temat

mojego stanu zdrowia | 50 |_
obecnosd na lekgach | 50 |_

Wykres 1w
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Dlaczego sie uczysz? AMS

Liczebnosé: 2

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

Zaznaczono

bo wiemn, Ze to wazne dla

mojej prjzysz{us'ci | 100 |
bo chos wiedzied wiscs] | 100 |

bo w ten sposdb |'uz'.|juijam_| 100 |

swoje zainteresowania

rodzice

Wykres 2w
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele Technikum realizuja podstawe programowa ksztalcenia ogdlnegoi zawodowego
z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego oraz wykorzystuja
zalecane warunki i sposoby jej realizacji. Nauczyciele monitoruja i analizuja osiggniecia edukacyjne
miodziezy, uwzgledniajac ich mozliwoséci rozwojowe, a wyciagane na jego podstawie wnioski
wykorzystuje sie do wspomagania uczniow i modyfikowania warsztatu pracy nauczycieli. Szkota
rozwija umiejetnosci spoteczne, zawodowe oraz przedsiebiorczo$¢ uczniéw. Dziatania wdrazane
przez nauczycieli przyczyniaja sie do wysokiej efektywnosci ksztalcenia, wyrazonej wynikami

egzaminow zewnetrznych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

W szkole diagnozuje sie osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego i uwzglednia
je podczas realizacji podstawy programowej. Na poczatku roku szkolnego przeprowadzane sg diagnozy
wstepne z przedmiotéw ogolnoksztatcgcych, analizuje sie wyniki testéw gimnazjalnych oraz prowadzone sg
rozmowy indywidualne z uczniami iich rodzicami w celu dostosowania do poziomu wiedzy poszczegdlnych
ucznidw. Ponadto prowadzone sg diagnozy dotyczace metod pracy wychowawcy, wynikajace np. ze stanu
zdrowia ucznidw i ich sytuacji spotecznej. Zajecia praktyczne dostosowuje sie do rozwoju zawodowego ucznidow.
W szkole nie wszyscy uczniowie biorg udziat w zajeciach pozalekcyjnych co jest spowodowane czesto brakiem
srodka komunikacji, ktorym w godzinach poézniejszych uczen magtby dosta¢ sie do oddalonego o kilkanascie
kilometrow miejsca statego zamieszkania. Uczniowie w wolnym czasie w $rodowisku pozaszkolnym interesujg
sie rolnictwem, pomagajg m. in. w pracach gospodarskich. W szkole jest grupa uczniéw, ktéra posiada juz
hodowle zwierzat lub wtasng ziemie, ktorg uprawia. Ankietowani uczniowie nie podali z jakich osiggniec

sg najbardziej zadowoleni.
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Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Nabywane przez uczniow wiadomosci iumiejetnosci okreslone w podstawie programowej sa
wykorzystywane do wykonywania zadan irozwiazywania probleméw. Zadania wykonywane przez
ucznidw na lekcji powalajg im na: zapamietywanie faktow, definicji, wykonywanie powtarzalnych procedur (np.
demonstrowanie nabytej wiedzy, przywotywanie z pamieci poje¢, faktéw, termindéw, metod, modeli) oraz
zastosowanie umiejetnosci i poje¢ (np. wyjasnianie witasnymi stowami omawianych poje¢, poréwnywanie
i wnioskowanie na bazie zapamietywanych informacji, stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych). Wedtug

ucznidw, na lekcjach wykorzystujg oni to, czego nauczyli sie wczesniej (zob. wyk.1j).

Do jakiej czesci Twoich lekoi w szkole pasuja,
ponizsze zdania? )

Ma Ieku:r]ach wykorzystujerny to, czego
nauczylismy sig wezesnie], AMS

Liczebnosd: 2

(1) do wszysthkich

1007 lekcji
m (2) do wiskszosci
lekgi
801
(2) do polowy
£
= 507 ® (4) do rnigj niz
5 50 50 potowy lebgi
=
z . .
£ 40 m (5 do Zadng
&}
201
0 4] - 4] 4]
Sugeste
Wykres 1j

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobow jej realizacji.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa spéjne z zalecanymi warunkamii sposobami
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego. Podczas obserwacji zaje¢ mozna
byto dostrzec, ze nauczyciele ksztattujq u ucznidw najwazniejsze umiejetnosci oraz uwzgledniali zalecane
warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele deklarujg, ze na
zajeciach ksztatcg u ucznidw kompetencje kluczowe, takie jak: czytanie iumiejetno$¢ uczenia sie
oraz komunikowania sie w jezyku ojczystym (zob. wyk. 1j - 3j). Wiekszo$¢ z nich twierdzi, ze ksztattuje
na lekcjach kompetencje myslenia naukowego, umiejetnosci pracy zespotowej, postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi oraz wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej
analizy informacji (Zob. wyk. 4j - 7j). Mniejsza grupa nauczycieli daje swoim uczniom na wszystkich i na

potowie lekcji mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci myslenia matematycznego (zob. wyk. 8j).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Nauczyciele monitoruja idiagnozuja osiagniecia uczniéw i wdrazaja wnioski adekwatnie do
wynikow tych analiz. Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele sprawdzajg, czy uczniowie wtasciwie
zrozumieli, zadajgq pytania oraz stwarzaja uczniom mozliwos¢ zadawania pytan, a takze sprawdzaja, w jaki
sposob uczniowie wykonujg zadania. Ankietowani nauczyciele poinformowali, ze monitorujg osiggniecia ucznidow

(zob. wyk. 1w).

W jaki sposob menitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Wdrazane przez nauczycieli wnioski z monitorowania ianalizowania osiagniec
ucznidéw przyczyniaja sie osiagania sukcesow edukacyjnych uczniow, a wyniki
z analizy osiagnie¢ uczniow potwierdzaja skuteczno$¢ podejmowanych przez nauczycieli
dziatan. Analiza danych zastanych wykazata, ze w latach szkolnych 2012/2013, 2013/2014 oraz 2014/2015
zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego ksztattowata sie na poziomie 100%. W szkole przeprowadzono réwniez
egzaminy z kwalifikacji zawodowych (R3 oraz R16). Wszyscy przystepujacy do nich uczniowie zdali je. W $wietle
powyzszych danych mozna widoczny jest wzrost efektow ksztatcenia. Nauczyciele w wywiadzie poinformowali,
ze nastawieni sg na coraz wiecej pracy z uczniami, oraz, ze wkiadajg coraz wiecej wysitku w przygotowywanie
uczniéw do egzamindéw i maturalnych i zawodowych. Uczniowie osiggaja sukcesy w przygotowaniu zawodowym

oraz konkursach, wyrazajg che¢ zdobycia jeszcze wiekszej wiedzy zawodowej.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole w sposéb celowy i systemowy podejmuje sie dziatania w celu rozpoznania mozliwosci
i potrzeb uczniow oraz ich sytuacji spotecznej. Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania,
uwzgledniajac potrzeby uczniow. Wiekszos¢ rodzicow i uczniow twierdzi, ze ich dzieci otrzymuja ze

strony nauczycieli odpowiednie wsparcie w procesie uczenia sie.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W szkole w spos6b celowy podejmowane sa dziatania rozpoznawcze mozliwosci i potrzeby uczniéow.
W roku szkolnym 2015/2016, jak poinformowat dyrektor szkoty nie ma uczniéw rozpoznanych przez Poradnie
Psychologiczno Pedagogiczng, ktérzy wymagaliby ksztatcenia specjalnego. Rozpoznano natomiast ucznidw
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej np. rozpadem matzenstwa rodzicow. Wsparcie
prowadzone w szkole otrzymujg uczniowie potrzebujacy w skutek zaniedban domu rodzinnego, braku
dyscypliny, diagnozy, braku upublicznienia problemoéw, ktére czesto sq ukrywane przed szkota. W tej grupie
znajdujq sie takze uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym. Dla wszystkich tych uczniow
uruchomiono program wspierajacy. Rowniez rodzice ucznidw uwazaja, ze nauczyciele kontaktujg sie z nimi,

rozmawiajgc o problemach dzieci (zob. wyk. 1j).
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Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia.

Dziatania podejmowane w szkole sq adekwatne do potrzeb uczniéw. Wszyscy uczniowie potrzebujacy
wsparcia objeci zostali pomocg pedagoga szkolnego. Zwiekszono kontakt wychowawcy z rodzicami. Objeto
uczniéw doradztwem zawodowym. Prowadzone sg =zajecia pozalekcyjne uzupetniajagce braki wiedzy
z poszczegodlnych przedmiotéw. Specjalnymi potrzebami objeci sa nie tylko stabi uczniowie ale takze tacy,
ktérzy wykazujg sie ponad przecietnymi zdolnosciami. Dla nich szkota organizuje zajecia rozwijajace ich
zainteresowania. Zajecia praktyczne w dodatkowych pozaprogramowych godzinach podnoszg poziom wiedzy
technicznej ucznidw, ktéra przektada sie na wysoki wynik jaki uzyskiwany jest w konkursach na szczeblach
rejonowym i ogdlnokrajowym. Sa tez uczniowie, ktérzy nie biorg udziatu w zajeciach pozalekcyjnych. Powodem
tego bywa czesto brak srodkéw komunikacji, ktérymi w godzinach pdézniejszych uczniowie mogliby dostac sie
do oddalonych miejsc statego zamieszkania. Sg uczniowie, ktdrzy z natury nie wykazujaq sie integracjq
spoteczneqg z réwiesnikami w szkole. Jest to grupa kilku oséb. Ponadto szkota organizuje praktyki zawodowe,
zapewnia odbywanie zaje¢ praktycznych w wysoko wyspecjalizowanych gospodarstwach. Dyrektor dba o staty
rozwdj bazy szkolno - dydaktycznej.
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W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: W szkole Iub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania, co mozna obserwowac¢ na poszczegoélnych zajeciach
przedmiotowych. Rozmawiajg z uczniami i wszystkich angazujg do pracy iaktywnosci, jest to o tyle
tatwiejsze, ze jest mata liczba ucznidw w klasach. Nauczyciele poprzez osobisty przyktad, ksztattuje pozadane
spotecznie postawy, motywujg wszystkich ucznidw do angazowania sie w proces uczenia sie, rozmawiajg
Z uczniami, jak majq radzic¢ sobie z trudnosciami w nauce. Ponadto w szkole jest wiele zaje¢, ktére uwzgledniajg

potrzeby ucznidow (zob. wyk. 1j).
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniow wynikajace z ich sytuacji
spotecznej.

W szkole podejmowane sa dziatania stuzace przezwyciezaniu trudnosci przez uczniéw. Rodzice
podkreslaja, ze udzielana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna ich dzieciom. Jest bardzo dobry kontakt
z dyrekcja szkoty, dobra kontrola oraz indywidualne podejscie do uczniéw. Szkota informuje na biezaco
o nieobecnosciach dzieci i spéznieniach. Nikt nie jest izolowany, przesladowany, uczniowie pomagajq sobie
nawzajem. Sq dodatkowe zajecia sportowe, szkota proponuje praktyki, nikt nie zostaje bez opieki. Zawsze jest
kontakt z wychowawca. Nauczyciele obserwujg swoich uczniéw, pomagaja im radzi¢ sobie z problemami, uczg
umiejetnosci wspotpracy w klasie i w srodowisku oraz w grupie, rozmawiajg z nimi o problemach, motywuja,

zauwazajq ich osiggniecia, chwalg, uczg wspdtpracy. W szkole panuje dobra atmosfera.

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidow wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom.

Wsparcie jakie udzielane jest w szkole zaspokaja, zdaniem rodzicow i ucznidw, oczekiwania
zarowno ich jak i ich dzieci. Rodzice uczniéw uwazajg, ze nauczyciele stuzg zawsze pomocg i radg (zob. wyk.

1j i 2j). Uczniowie twierdza, ze ich nauczyciele raczej wierzg w ich mozliwosci (zob. wyk. 2j - 5j).
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wspétpraca nauczycieli w szkole w organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséow
edukacyjnych jest powszechna. Nauczyciele wspoélnie podejmuja dzialania w ramach zespotéw
przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych. Wiekszos¢ z nich prowadzi ewaluacje wilasnej pracy,
podczas ktérej wspoéipracuja ze soba. Wspieraja sie i wymieniaja sie doswiadczeniami oraz wiedza
zdobyta na szkoleniach.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspédtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.

W szkole nauczyciele wspoéipracuja ze soba przy planowaniu, organizowaniu, realizowaniu
i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. Wiekszos$¢ nauczycieli angazuje sie w prace zespotéw (zob. wyk.
1w i 1j). Nauczyciele dzieki wspoétpracy podejmujg rézne ustalenia, ktérych celem jest modyfikowanie proceséw
edukacyjnych. Wspdlne ustalenia nauczycieli to m.in. kontrola zapisu notatek w czasie pracy uczniéw w grupie -
potozenie nacisku na systematyczne prowadzenie zeszytéw, dostosowanie form i metod pracy do potrzeb
i mozliwoséci ucznidw, dobdr tematéw lekcji wychowawczych iich realizacja, zaangazowanie uczniéw
do korzystania ze s$rodkow dydaktycznych w czasie realizacji tematow, stosowanie metod aktywizujgcych
do pracy zespotowej. Ponadto nauczyciele wymieniajg sie do$swiadczeniami i wiedzg, wspoétpracujq i wyciggaja

wspolnie wnioski, co przektada sie na dobre efekty podczas realizacji proceséw edukacyjnych.
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W prace jakich zespotéw jest Pan/i zaangazowany/a? &N
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajgq sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy.

Nauczyciele, dzieki skutecznym wspoétdziataniu rozwigzuja wiele problemow uczniéw. Okreslajq jaka
pomoc otrzymujg w swojej pracy z uczniami od innych nauczycieli (zob. wyk. 1w). Podkreslaja, ze wspotpracujg
miedzy sobg przede wszystkim przedmiotowcy. Ale miedzy wszystkimi i tak wystepuje wymiana pogladdw,
materiatéw pomocniczych czy doswiadczen w pracy z uczniami.W przypadku probleméw z zachowaniem

nauczyciele czesto kontaktuja sie z wychowawca i pedagogiem szkolnym.
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Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pansi od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
AN

Liczebnosé: 19

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

Zaznaczono
® MNig zaznaczono
100 !

vo |

wyrmiana dogwiadczen,
konsultagye, doradztwo, |
wyrniana pogladéw

wyrmiana pormocy dydaldycznych, |
estow

lkorelacja miedzyprzedmiotowa | 81,2 |-
przakazywanie wiedzy zdobyte] |
na szkoleniach | 78.9 |-

wspdlne organizowanie |
rowadzenie dzigtan | 3.7 |_
wycieczli, konkursy imprezy)
lelcyiny ch |:|
[
rmateratdw | 36.8 |
e, i (1] I

przekazywanie informacgi o |
uczniach/zespotach klasowych

Wykres 1w

W wymaganiu "Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych "
w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane Swiadczace o dziataniach

szkoty/placéwki:
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej

pracy.

Wspétpraca nauczycieli wplywa takze na prowadzenie przez nich ewaluacji wilasnej pracy.

Jak

podkreslaja nauczyciele ewaluacji poddaja przede wszystkim wifasne rozktady realizowanego materiatu,

ocenianie uczniéw i metody pracy. Wiekszo$¢ nauczycieli prowadzi takg ewaluacje regularnie i przy wspotpracy

z innymi nauczycielami, szczegdlnie gdy chodzi o wymiane doswiadczen, pogladdw i i formacje o uczniach (zob.

wyk. 1j i 2j). Nauczyciele cenig sobie wspotprace (zob. wyk 3j).

Czy prowadzi Pan/|
pracy? AN

Liczebnosd: 19

1001

207

=T E
526

47.4

40

Odpowiedzi (%)

201

i ewaluacie wlasnegj

(1) tak, regularnie
prow adze

m (2] tak, w sytuadgi
kiedy dostrzegam
jakis problem

{2) nie prow adze

ew aluagi wlasnej
pracy

4]

—_—

Sugeste

Wykres 1j

Odpowiedzi (%)

1001

201

&0 1

40

201

Czy prowadzac ewaluacie whasnej pracy
wspolpracuje Pan/i z innymi
nauczycelami? AN

Liczebnosd: 19
(1) tal

83,35 B (2) nie

(%) nie prow adzg
ew aluadgi wlasne
pracy

10.5
B .
Sugestie
Wykres 2j
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[eslitalk] Jak Pan/i ocenia to
wspoldziatanie? AM

Liczebnosd: 19

(1) zdecydow anie

iooT przydatna
B (2) racze
rzydatna
204 przy
70.6 (2] raczej
— nieprzydatna
E" &0
@ [ ] l;4) :':dec',ldcuw anie
ki nieprzydatna
=
g
g 40
29.4
20 1
o s 4] 4]
Sugeste
Wykres 3j

Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami.

W wyniku ustalen pomiedzy nauczycielami w szkole wprowadzane sa zmiany do realizowanego
procesu edukacyjnego. W wyniku monitorowania swoich dziatan nauczyciele dokonali m.in. zmian zwigzanych
z warsztatem pracy, programem nauczania oraz urozmaiceniem form zaje¢ i pomocy dydaktycznych. Dyrektor
stwierdzit, ze w szkota prowadzone jest wsparcie wobec ucznidw potrzebujacych pomocy, ze wzgledu
na zaniedbania domu rodzinnego, braku dyscypliny, diagnozy, braku upublicznienia problemdw, ktdére czesto sg
ukrywane przed szkotg. W tej grupie znajdujq sie takze uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym. Dla
wszystkich ucznidéw co do ktérych istnieja przestanki do objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng
uruchomiono program wspierajacy. Szkota organizuje zajecia wspierajace, wyréwnujgce wiedze i umiejetnosci
jak tez kota zainteresowan. Nauczyciele wymieniajgq sie doswiadczeniami i wiedzg, wspotpracujg i wyciagajq
wnioski na radzie pedagogicznej, stosujq korelacje miedzyprzedmiotowg, informujg rodzicdw odnosnie
koniecznosci przygotowania sie do egzaminéw zawodowych oraz o szkoleniach w danej dziedzinie zawodowej,

przekazujq sobie informacje po odbytych praktykach zawodowych.
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Raport sporzadzili

 Malgorzata Domzalska

o Ewa Jamiotkowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
15.04.2016
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