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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 11,16,17-05-2016 r. przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli: Agnieszka Stroynowska, Iwona Matyjanowska. Badaniem objeto 19 rodzicéw (ankieta
i wywiad grupowy) i 6 nauczycieli/wychowawcow ( wywiad grupowy).Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placowki, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze analizowano dokumentacje. Na
podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania

placéwki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placoéwki

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placéwki

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielami/wychowawcami po obserwacji
WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

SWZR - Scenariusz wywiadu z rodzicami

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem pracujacym z jedng grupg wychowawcza,

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY TPD W MYSLIBORZU 3/17

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI e A ROPEISKA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouracs E . T
—



Obraz placowki

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Mysliborzu istnieje od 23 lat.
W sktad placowki wchodzi Szkota Podstawowa, Gimnazjum i Szkota Przysposabiajagca do Pracy. Osrodek
prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju matego dziecka. Prowadzi edukacje, wychowanie i terapie dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

W pracy z dzie¢mi wykorzystuje sgq metode osrodkéw pracy, wzmocnien pozytywnych, Marii Montessori,
Weroniki Sherborne, Paula Dennisona, a takze Metode Dobrego Startu oraz wybrane metody aktywizujace.
Dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i rewalidacyjng opiera sie naindywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych iindywidualnych programach rewalidacyjnych ustalanych dla kazdego
ucznia/wychowanka na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania. Placéwka oferuje
réznorodne zajecia specjalistyczne, np. rewalidacyjne, logopedyczne, korekty wad postawy, integracji
sensorycznej, integracji polisensorycznej w sali doswiadczania $wiata, a takze zajecia rozwijajace
zainteresowania wychowankdw.

Oddziaty szkolne liczg od 6 do 8 ucznidow, a w przypadku wystgpienia sprzezen liczba ucznidw moze zmniejszy¢
sie nawet do 4. Osrodek jest maty i kameralny, co korzystnie wptywa na poczucie bezpieczenstwa dzieci,
a takze zapewnienie im komfortu nauki oraz petnej indywidualizacji. Wyposazenie sal lekcyjnych uatrakcyjnia
zajecia i zapewnia uczniom wszechstronng pomoc w nauce. Wychowankowie dowozeni do placéwki korzystajq
ze Swietlicy szkolnej, a zakwaterowani w os$rodku spedzajg czas w grupach wychowawczych angazujac sie
w zajecia ruchowe, rekreacyjne, sportowe i artystyczne (plastyczne, techniczne, muzyczne, teatralne).

Duzg atrakcjg dla wychowankow jest nowo powstaty plac edukacyjny wykorzystywany do realizacji zaréwno
podstawy programowej, jak i zaje¢ rekreacyjno-ruchowych po zajeciach szkolnych. Wychowankowie na ww.
placu majg organizowane zajecia wychowania fizycznego, zajecia sportowe, zajecia ksztattujgce kreatywnos¢,
zajecia plastyczne, zajecia przyrodnicze, atakze ucza sie jezdzi¢ na rowerach oraz poznajg zasady ruchu
drogowego. Istotnym elementem dziatalnosci osrodka jest rédwniez organizowanie corocznych wyjazdow
wychowankoéw na turnusy rehabilitacyjne.

Przy osrodku dziata Koto Dzieci Specjalnej Troski Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, w ktérym rodzice, nauczyciele,
pracownicy, wolontariusze podejmuja aktywne dziatania na rzecz niepetnosprawnych dzieci.

Placowka dazy do jak najlepszego przygotowania uczniéw do niezaleznosci zyciowej, a takze umozliwienia im
uczestniczenie w roznych formach zycia spotecznego. Jej celem jest nauczanie samoobstugi izaradnosci
zyciowej, rozwoj sprawnosci manualnych i ruchowych, ksztattowanie mowy ucznidéw, dostarczenie wiadomosci
o otaczajagcym sSrodowisku spotecznym, przyrodniczym itechnicznym, wdrazanie do przestrzegania zasad
bezpieczefstwa w réznych sytuacjach zyciowych oraz nauka korzystania z réznorodnych form kulturalnego

spedzania czasu wolnego.
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Informacja o placéwce

Nazwa placéwki %PIE/I(\Z(JQLLIIEBSESODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY TPD
Patron

Typ placowki Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Miejscowosc¢ Mysliborz

Ulica Felczaka

Numer 27

Kod pocztowy 74-300

Urzad pocztowy Mysliborz

Telefon 957472894

Fax 957472894

Www soswtpd.pl

Regon 32131260400000

Publicznos¢ niepubliczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez

Charakter specjalna

Uczniowie, wychow., stuchacze 31

Oddziaty 8

Nauczyciele petnozatrudnieni 7.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 3.88

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 4.43

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat mys$liborski

Gmina Myslibdrz

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow v
Poziom podstawowy:

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg potrzeby i mozliwosci

rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placowki. v
Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. v
Poziom wysoki:

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana a w razie potrzeby modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.
Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i

wewnetrznych v
Poziom podstawowy:

W szkole funkcjonujacej w placowce, w ktdrej uczniowie przystepuja do sprawdzianu lub egzaminow,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow. v
W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania
whnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania w celu podniesienia v
jakosci proceséw edukacyjnych.

Dziatania prowadzone przez placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. P
Poziom wysoki:

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniaja sie do rozwoju placowki.
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Whnioski

1. Koncepcja pracy placowki ukierunkowana na wszelkie inicjatywy zmierzajace ku dobru dziecka i jego
srodowisku korzystnie wptywa na ksztaltowanie u podopiecznych akceptacji siebie i otwartosci
na potrzeby innych ludzi.

2. Zaangazowanie rodzicéw w realizacje koncepcji pracy placowki sprawia, ze dostrzegajg oni profesjonale
dziatania nauczycieli/wychowawcow, a takze promujg osrodek w $rodowisku lokalnym.

3. Prowadzenie przez nauczycieli/wychowawcow specjalistycznych zaje¢ profilaktycznych zwigzanych
z umiejetnym i odpowiednim korzystaniem z telefonéw komorkowych spowodowato, ze wsrdd
wychowankdéw wyeliminowano zjawisko cyberprzemocy.

4. Wyniki ewaluacji wewnetrznej prowadzonej pod katem realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego przyczynity sie do rozbudowy bazy zaje¢ sportowych w postaci placu edukacyjnego,
zintensyfikowania programu wycieczek oraz doposazenia klasopracowni w sprzet kuchenny

i audiowizualny.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankdéw

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele dzialaja zgodnie z przyjeta koncepcja pracy uwzgledniajaca potrzeby i mozliwosci
rozwojowe wychowankéw. W oddziatywaniach dydaktyczno-wychowawczych kieruja jakoscia,
bezpieczenstwem podopiecznych i otwartoscia na wszelkie inicjatywy zmierzajace ku dobru dziecka
i jego srodowisku. Rozwijaja zainteresowania iuzdolnienia wychowankéw oraz wzmacniaja ich
wiare w siebie. Wychodza naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom rodzicow oraz stwarzaja im
przychylny grunt do wspoétdecydowania o waznych sprawach placéwki. Rodzice znaja i akceptuja
koncepcje pracy placéwki. Sa zadowoleni z tego, Zze osrodek jest maly, kameralny, a dzieci w nim
nie sa anonimowe. ROwniez ztego, ze placowka nie segreguje podopiecznych na biednych
i bogatych, a wychowuje ich w duchu akceptacji siebie i poszanowania drugiego czlowieka. Rodzice
sa wstalym kontakcie 2z nauczycielami/wychowawcami, konsultuja indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne, pomagaja w przygotowaniach uroczystosci szkolnych, sprawuja opieke
nad wychowankami podczas wycieczek i turnuséw rehabilitacyjnych oraz korzystaja z udzielanych

im porad i szkolen.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjeta wtasng koncepcja pracy, uwzgledniajacg

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankow, specyfike pracy placowki.

Nauczyciele dziataja zgodnie z wtasna koncepcja pracy, uwzgledniajaca potrzeby i mozliwosci
rozwojowe wychowankow, a takze specyfike pracy osrodka. Swojg prace wigza z nowa jakoscia,
bezpieczenstwem ucznidéw/wychowankdéw i otwartoscig na wszelkie inicjatywy zmierzajace ku dobru dziecka
i jego Srodowisku. Dostrzegajg w kazdym dziecku jego zdolnosci, rozwijajg i umacniajg w wychowankach wiare
w siebie. W procesie nauczania i wychowania kierujg sie sercem oraz integrujq cata spotecznos¢ szkolna.
Wychodzg naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom rodzicow oraz stwarzajg im  przychylny grunt
do wspoétdecydowania o waznych sprawach placowki.

Zgodnie z misjg os$rodka kadra pedagogiczna tworzy w placowce zyczliwg i bezpieczng atmosfere opartg
na kulturze osobistej, wzajemnym szacunku, tolerancji, akceptacji pracownikéw, ucznidw i rodzicow. Pomaga
rodzicom w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-wychowawczych dzieci oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych ze szkota. Nieustannie doskonali swoje kwalifikacje i podejmuje dziatania integrujace placéwke ze
srodowiskiem lokalnym oraz promujace ja w srodowisku.

W procesie nauczania i wychowania kadra pedagogiczna zmierza ku modelowi absolwenta Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego TPD w Mysliborzu. W zwigzku z tym monitoruje osiggniecia uczniéw/wychowankow

w zakresie realizacji podstawy programowej. Uczy uczniéw/wychowankow wykorzystania zdobytej wiedzy
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i umiejetnosci w zyciu codziennym poprzez usprawnianie swojego warsztatu pracy, ksztattowanie niezaleznosci
zyciowej w zakresie zaspakajania podstawowych potrzeb zyciowych, a takze uczy dbania o higiene osobista.
Kadra pedagogiczna pracuje nad stabymi i mocnymi stronami charakteruwychowankoéw, a takze angazuje ich
w zycie spoteczne uczac kulturalnego wyrazania potrzeb oraz opinii. Ukierunkowuje proces edukacyjny
na ksztattowanie u podopiecznych zaradnosci zyciowej i umiejetnosci dokonywania witasciwych wyboréw
w réznych sytuacjach zyciowych. Rozwija u wychowankdw wrazliwo$¢ na piekno przyrody i umiejetnosc
spedzania wolnego czasu. W realizacji zatozen placoéwki istotng role odgrywa wspotpraca z przedszkolami,
szkotami podstawowymi, gimnazjum, Miejskg Bibliotekg Publiczng w Mysliborzu, Muzeum Pojezierza
Mysliborskiego, a takze rozpowszechnianie informacji promocyjnych, np. broszurki, kalendarze, smycze,
breloczki, dtugopisy.

Proces dydaktyczno-wychowawczy przebiega w duchu tolerancji i patriotyzmu. Oparty jest o Scistg wspdtprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami opiekunczymi (OPS, PCPR, sad, Zespot do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci, kurator, asystent rodziny). Istotnym elementem jest przestrzeganie zasad
BHP i uswiadamianie wychowankom zagrozen swiata zewnetrznego m.in. podczas korzystania z internetu. Stad
wychowawcy wspétpracujq z policjg, strazg pozarng i pielegniarkg szkolna.

W opinii pracownikow niepedagogicznych w osrodku najwazniejszy jest uczen/wychowanek ijego poczucie
bezpieczenstwa. Dlatego sa otwarci na potrzeby podopiecznych izawsze dla nich dostepni. Znajq dzieci
z imienia i nazwiska. Stuza im pomoca i rada. Poinformowali, ze ich kontakt z wychowankami jest swobodny,
dzieci czujg sie w osrodku dobrze, majg zapewniong opieke medyczna, tj. pielegniarki i w razie potrzeby
lekarza. Lubig mieszka¢ w grupach wychowawczych, gdyz majg dobre warunki bytowe i smaczne positki (2
$niadania, obiad i kolacja). Z checig uczestniczg w organizowanych przez placéwke zabawach okolicznosciowych
i imprezach, np. mikotajki.

W opinii nauczycieli/wychowawcéw najwazniejszym zadaniem jest zapewnienie wychowankom realizacji
obowigzku szkolnego i utrzymywanie Scistego kontaktu z rodzicami (opiekunami) i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia specjalistyczne, w celu zorganizowania jednolitych oddziatywan rewalidacyjnych. Ponadto w procesie
dydaktyczno-wychowawczym kadra pedagogiczna skupia sie na uspotecznieniu podopiecznych poprzez
angazowanie ich w imprezy srodowiskowe, a takze rozwija ich zainteresowania.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze dziatania nauczycieli/wychowawcoéw sg spojne z przyjetg

koncepcjg pracy palcéwki.

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice znaja iakceptuja koncepcje pracy placowki. Nauczyciele/wychowawcy zapoznajg rodzicow
z waznymi dokumentami, w tym tez z koncepcjq pracy placowki podczas spotkan organizowanych na poczatku
roku szkolnego, w trakcie konsultacji indywidualnych, a takze uroczystosci iimprez. Koncepcja pracy
umieszczona jest w miejscu ogodlnodostepnym, tj. na stronie internetowej osrodka. Rodzice w wywiadzie
poinformowali, ze oérodek wychowuje ich dzieci w duchu akceptacji siebie i poszanowania drugiego cztowieka.
Wychowankowie uczg sie kontaktu z otaczajagcym $wiatem, co jest bardzo istotne w rozwoju ich sfery
spotecznej. Rodzice stwierdzili, ze oddziatywania osrodka sprawity, ze dzieci nie bojg sie miejsc publicznych.
W zwigzku ztym uczg sie m.in. zatatwiania spraw w urzedach, co jest istothym elementem w procesie
usamodzielnienia. Ponadto dodali, ze podopieczni placowki potrafig stosowac zwroty grzecznosciowe oraz nie
bojg sie wchodzi¢ z relacje interpersonalne z innymi ludzmi.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzié, ze koncepcja jest znana i akceptowana przez rodzicéw.
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W wymaganiu "Placoéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj wychowankoéw" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana a w razie potrzeby

modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Kadra pedagogiczna przygotowuje i w razie potrzeby modyfikuje koncepcje pracy placowki we
wspotpracy z rodzicami. W ankietach rodzice poinformowali, ze uczestniczg w ustalaniu najwazniejszych dla
placowki priorytetow i celéw (Wykres 1j), np. wypowiadajg sie o dziatalnosci osrodka podczas prowadzonych
badan wewnetrznych, konsultujg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, wystepujg do gminy
z problemami zwigzanymi z dowozem dzieci, organizujg zbiorki odziezy, wybierajg miejsce na wyjazdy
na turnusy rehabilitacyjne, opiekujgq sie dzieémi podczas wycieczek, s w statym kontakcie
z nauczycielami/wychowawcami. W wywiadzie rodzice dodali, ze w swoich dziataniach wspdlnie z nauczycielami
kierujg sie dobrem dziecka. Najwazniejsze dla rodzicéw jest to, ze dzieci w placowce czujq sie akceptowane oraz
nie ma zjawiska dyskryminacji, tj. nie sg segregowane na biednych i bogatych. Ich zdaniem to, ze osrodek jest
maty i kameralny korzystnie wptywa na atmosfere w nim panujaca i na to, ze dzieci nie sg anonimowe. Rodzice
stwierdzili, ze nauczyciele zapoznajq ich z programem edukacyjno-terapeutycznym do ktérego moga wnosic¢
réozne uwagi. Dostrzegajg profesjonalno$¢ kadry pedagogicznej, ktdéra udziela im fachowych wskazéwek
do pracy z dzieckiem w domu oraz jest zawsze do ich dyspozycji. Widzg istotng role logopedy, ktory prowadzi
z dzie¢mi korekcje wad i zaburzen mowy oraz uczy komunikacji z otaczajagcym $wiatem. Rodzice zauwazajg
efekty pracy pedagogicznej, ktéra przektada sie na rozwdj ich dzieci. Poinformowali, ze pobyt w placowce
korzystnie wptynat na zachowanie dzieci, ktére staty sie bardziej grzeczne, uprzejme i otwarte na potrzeby
innych. Dodali, ze potrafig one wyrazi¢ swoje zdanie w zakresie preferencji, czy upodoban, a takze wykonujg
czynnosci samoobstugowe (np. sznurujg buty, zapinajg guziki). Poinformowali, ze pobyt w oérodku wptynat
na ich usamodzielnienia (np. postuguja sie sztuécami, obierajg warzywa nozem, pomagaja przyrzadzac positki,
samodzielnie wykonujg satatki i kanapki), a takze potrafig poruszac sie w najblizszym otoczeniu dbajac o swoje
bezpieczenstwo (np. przez ulice przechodzg po pasach). Do o$rodka uczeszczajg z checig, z radoscig, czesto nie
chcg wracac¢ do domu, a szczegdlnie wtedy, gdy majg zajecia organizowane na placu edukacyjnym.

Majac na uwadze powyzsze mozna stwierdzi¢, ze kadra pedagogiczna stwarza rodzicom warunki do wspdtpracy

w celu przygotowania i modyfikowania koncepcji pracy placéwki.
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Kadra pedagogiczna realizuje koncepcje pracy placowki we wspotpracy z rodzicami. Rodzice wtaczajg
sie w dziatania zwigzane z edukacja, wychowaniem, opieka i promocjg w srodowisku lokalnym. Akceptujq
i zgtaszajq uwagi do indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych. Pomagajg w przygotowaniach
lub uczestnicza w uroczystosciach szkolnych (np. rozpoczecie roku szkolnego, spotkania $wigteczne, wspdlne
koledowanie, Dzien Dziecka, Dzien Absolwenta, zakonczenie roku szkolnego).Sprawujg opieke
nad wychowankami podczas wycieczek i turnuséw rehabilitacyjnych. Biora udziat w zebraniach i szkoleniach.
Korzystajg z indywidualnych porad i wsparcia udzielanego przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
pracujacych w osrodku. Wiaczaja sie w promocje placowki, m.in. przekazujac o niej pozytywne opinie.
Podejmujg dziatania organizacyjne w ramach réznych przedsiewzie¢ (wycieczki, wyjazdy do kina, teatru,
przedstawienia). Wspédtpracuja z nauczycielami przygotowujacymi dzieci do udziatu w konkursach, zawodach
(imprezy sportowe, konkursy plastyczne, Jasetka). Sg cztonkami Kota Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, w ktorym
aktywnie dziataja. Angazujg sie w sprawy dowozu wychowankéw do placéwki. Wyrazajg swoje opinie podczas
badan ankietowych organizowanych w placéwce. Uczestnicza w zajeciach edukacyjnych otwartych i pokazowych
oraz w szkoleniach prowadzonych przez pracownikédw poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikéw
oérodka, pedagoga, logopedy. Przekazujg 1% podatku na rzecz osrodka. Wnioskujg o przedtuzenie etapu
edukacyjnego swoich dzieci. Wnoszg swdéj wktad w opracowanie i modyfikowanie dokumentéw osrodka (statut,
program profilaktyki, koncepcja pracy, program wychowawczy). Wiaczajq sie w akcje charytatywne organizujac
zbidrki odziezy dla podopiecznych.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢ ze kadra pedagogiczna stwarza warunki do wspétpracy z rodzicami

w celu realizowania koncepcji pracy placéwki.
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Wymaganie:

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele prowadza obserwacje bezposrednia uczniéw/wychowankéw, analizujg ich dokumenty,
w tym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, prowadza wywiady z rodzicami, a takze
dokonuja pomiaru dydaktycznego z zastosowaniem skali umiejetnosci spotecznych Gunzburga. Na
tej podstawie formutuja wnioski, ktore wykorzystuja w dalszej pracy. Zapoznaja
uczniow/wychowankéw z umiejetnym i wlasciwym wykorzystywaniem sprzetu elektronicznego
i komputerowego eliminujac zjawisko cyberprzemocy. Dbaja o stan zdrowia wychowankéw i ich
kondycje psychofizyczng organizujac wycieczki oraz codzienne zajecia ruchowe, rekreacyjne
i sportowe z wykorzystaniem placu edukacyjnego. Zajecia te przyczyniaja do rozwoju
wychowankoéw, a szczegodlnie ich napiecia miesniowego, koordynacji ruchowej, reakcji
rownowaznych oraz usprawniaja ruchy oczu. Dzialania nauczycieli wynikajace z wnioskéw opartych
na ewaluacji wewnetrznej iinnych badaniach edukacyjnych sa uzyteczne w obszarach pracy
edukacyjno-wychowawczej osrodka.

Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktérej uczniowie przystepujg do

sprawdzianu lub egzamindw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow.

W szkotach funkcjonujacych w o$rodku nauczyciele analizuja wyniki badan edukacyjnych, a wnioski
wykorzystuja do dalszej pracy z uczniami. Prowadzg diagnozy wstepne, jako podstawe planowania
i organizowania procesu ksztatcenia w szkotach. Dokonujg wstepnej charakterystyki uczniéw biorgc pod uwage
ich poziom rozwoju umystowego i funkcjonowania spotecznego. Potencjat uczniéw okreslajg wykorzystujac

nastepujace metody diagnozy wstepnej:

o obserwacje bezposrednig, ktéra jest podstawowg i najczesciej stosowang metoda w badaniach
pedagogicznych,

e analize dokumentow (szczegdlnie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng), ktora jest metodg stuzaca do gromadzenia danych
wstepnych, opisowych, a takze informacji o uczniach, czy zjawiskach wychowawczych,

 metody kwestionariuszowe, w tym wywiad z rodzicami,

e pomiar dydaktyczny (z wykorzystaniem, np. skali umiejetnosci spotecznych Gunzburga), ktéry

pozwala na interpretacje wynikdw edukacyjnych ucznidw.

Na tej podstawie dobierajg tresci i metody ksztatcenia. Stosujg ocenianie biezgce, $rodroczne i roczne.
O efektach ksztatcenia na biezaco informujg rodzicow ucznidw oraz nauczycieli prowadzacych zajecia
rewalidacyjne, specjalistyczne, czy pracujacych w grupach wychowawczych.

Biorgc pod uwage wyniki badan edukacyjnych dyrektor wzbogacit i urozmaicit wyposazenie sportowe osrodka
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i gabinety do terapii specjalistycznej, a nauczyciele nawigzali wspotprace z instytucjami zapewniajgcymi
bezpieczenstwo (policja, straz pozarna), a takze rozszerzyli dziatania w ramach programu profilaktyki o tresci
dotyczace zjawiska cyberprzemocy oraz budowania witasciwych relacji z rodzicami (szkota - dziecko - rodzic).
Ponadto zwiekszono poczucie bezpieczenstwa uczniéw na terenie placowki poprzez zamontowanie monitoringu
wizyjnego oraz zapoznano uczniéw z regulaminem bezpiecznego korzystania z internetu i telefonu.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele adekwatnie wykorzystujg wnioski z badan

edukacyjnych.

Obszar badania: W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy
prowadzg do formufowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania w celu podniesienia jakosci procesow edukacyjnych.

Nauczyciele analizuja wyniki ewaluacji wewnetrznej ina tej podstawie formutuja wnioski
i rekomendacje oraz planuja ipodejmuja dziatania w celu podniesienia jakos$ci procesow
edukacyjnych. W roku szkolnym 2013/14 przeprowadzona zostata ewaluacja dotyczaca cyberprzemocy. W jej
wyniku aneksem do programu profilaktyki wprowadzono treséci dotyczace zapobiegania cyberprzemocy (ze
wskazaniem sposobdw radzenia sobie z tymi zachowaniami) oraz wprowadzono regulamin zasad korzystania
przez ucznidw na terenie szkoty z telefondéw komdrkowych iinnych urzadzen elektronicznych. Powyzsze
dziatania przyczynity sie do uswiadomienia miodziezy skutkéw, konsekwencji cyberprzemocy. Nauczyciele
opracowali zasady pomocy dzieciom, ktére doznaty cyberprzemocy. Celem zapoznawania wychowankow
z umiejetnym i wlasciwym wykorzystywaniem sprzetu elektronicznego i informatycznego doposazono sale
lekcyjne w sprzet audiowizualny i komputerowy.

Natomiast w roku szkolnym 2014/15 przeprowadzono ewaluacje wewnetrzng pod katem realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkdét specjalnych ksztatcgcych ucznidow  z niepetnosprawnoscig

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym biorgc pod uwage dwa cele edukacyjne:

o ksztaltowanie zainteresowan i ujawnianie zdolnosci sportowych,

o ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami oraz opanowanie prostych umiejetnosci
i czynnosci pracy.

e W zwigzku tym nauczyciele analizowali realizacje nastepujacych zadan szkoty: stworzenie warunkéw
do rozwijania kondycji fizycznej ucznidow i troski o wtasne zdrowie, jako warunku niezbednego
do wykonywania pracy przez absolwentdw osrodka, ktérzy konczg w placéwce szkote
przysposabiajacq do pracy,

e organizowanie w szkole pracowni umozliwiajgcych realizacje przysposobienia do pracy oraz

wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych i nowych sytuacjach.

Analizowano baze osrodka pod katem zapewnienia uczniom udziatu w réznych sportowych oraz ksztattujgcych
ich kreatywnos$¢, a takze w zakresie sporzadzania przez ucznidw positkdw. W zwigzku z tym rozwazano, czy

prowadzone do tej pory zajecia sportowe przyczyniajq sie do:

e wspomagania rozwoju uczniow,
e rozwijania ich psychofizycznej sprawnos$¢ i zainteresowan sportem,

e usprawniania ich funkcjonowania oraz kondycji fizycznej,
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o wdrazania do aktywnosci ruchowej i ksztattowania umiejetnosci samodzielnego organizowania

wypoczynku i rekreacji.

Wzieto pod uwage rdéwniez, odpowiedz na pytanie, czy baza osrodka sprzyja ksztattowaniu u ucznidw
umiejetnosci sporzadzania positkéw.

Powyzsze analizy prowadzono z uwzglednieniem zapiséw zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniow.

W wyniku prowadzonej ewaluacji nauczyciele stwierdzili, ze brakuje w placowce odpowiedniego wyposazenia
sportowo-rekreacyjnego z terenem o odpowiedniej nawierzchni, ktéry utatwiatby realizacje tresci nauczania
w ramach podstawy programowej, tj. doskonalenie sprawnosci fizycznej, kondycyjnej i koordynacyjnej uczniow.
W zwigzku z powyzszym dyrektor rozbudowat baze do zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ sportowych,
ksztattujgcych kreatywnos¢, rewalidacyjnych poprzez modernizacje placu edukacyjnego i stworzenie Sciezek
rowerowych. Zakupit sprzet sportowy, gtéwnie rowery, ktére odgrywajq istotng role w ¢wiczeniach koordynacji
ruchowej uczniéw, a takze rdéznego typu hustawki do ¢wiczen w ramach integracji sensorycznej. Uczniom ze
stabo rozwinietg koordynacjq ruchowa zapewnit specjalistyczne rowery trzykotowe. Nauczyciele natomiast
zintensyfikowali program wycieczek, a w harmonogramie zaje¢ grup wychowawczych uwzgledniono
w codziennej pracy zajecia ruchowe, rekreacyjne, sportowe z wykorzystaniem placu edukacyjnego. Ponadto
doposazono sale do zaje¢ specjalistycznych oraz klasopracownie, tj. wymieniono sprzet kuchenny
i audiowizualny.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze podawanie analizie wynikéw ewaluacji jest w osrodku

dziataniem powszechnym i celowym.

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez placowke sg monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

Nauczyciele monitoruja i analizujg prowadzone dziatania, a w razie potrzeby modyfikuja. Na biezaco

nauczyciele monitorujg i analizuja:

o realizacje podstawy programowej (plany nauczania, tresci nauczania, dzienniki zaje¢, nadzor
pedagogiczny),

e postepy edukacyjne uczniow (diagnoza wstepna - diagram rozwoju ucznia, oceny $rodroczne uczniow,
funkcjonowanie uczniéw w szkole i w grupach wychowawczych),

o frekwencje ucznidw na zajeciach szkolnych tj. realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
(dzienniki, arkusz klasyfikacyjny),

e zachowanie uczniéw/wychowankéw (dzienniki, arkusz obserwaciji),

e sytuacje spoteczng irodzinng ucznidw/wychowankéw (wywiady, rozmowy indywidualne,
kwestionariusz),

o stopien realizacji indywidualnych celdéw zawartych w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych (analiza i wnioski do dalszej pracy, nadzér pedagogiczny),

o wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym (zapisy w dokumentacji - dzienniki lekcyjne, zeszyt wspotpracy
ze srodowiskiem lokalnym),

« spotkania rady pedagogicznej (protokoty RP),
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o bezpieczenstwo uczniéw/wychowankdéw, tj. dyzury nauczycieli, utrwalanie na lekcjach zasad
bezpieczenstwa podczas wycieczek i wyj$¢, zasady BHP na terenie Osrodka (obserwacja, zapisy
w dokumentacji),

e higiene istan zdrowia uczniow/wychowankow oraz wspotprace z pielegniarkg szkolng (obserwacja,
zapisy w dokumentacji),

o zajecia rewalidacji indywidualnej (dzienniki, nadzdr pedagogiczny, analiza i wnioski),

o dostosowanie tresci nauczania, metod, form pracy is$rodkéw dydaktycznych do mozliwosci
psychofizycznych dziecka (poprzez obserwowanie ich skutecznosci),

o realizacje planu wychowawczego (wpisy w dziennikach),

o zapisy w dokumentacji szkolnej (dzienniki zajec lekcyjnych, rewalidacyjne, orzeczenia PPP itp.),

o aktualizacje wydarzen szkolnych na portalu spotecznosciowym Facebook,

o aktualizacje wydarzen szkolnych i innych informacji stronie internetowej osrodka,

e wspotprace z rodzicami, tj. organizacje spotkan z rodzicami, wspotprace nauczycieli z rodzicami

(dzienniki, protokoty zebran z rodzicami, kontakty indywidualne, rozmowy telefoniczne).

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele systemowo monitorujg i analizujg dziatania

placéwki.

W wymaganiu "Placdwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych
i wewnetrznych" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskow z zewnetrznych i

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajg sie do rozwoju placéwki.

Do rozwoju osrodka przyczyniaja sie dziatania nauczycieli podjete w efekcie wdrazania wnioskow
z badan wewnetrznych oraz analiz. Wdrozone wnioski z ewaluacji wewnetrznej oraz badan prowadzonych
przez nauczycieli pozwalajg na podniesienie jakosci pracy placowki, bezpieczenstwa uczniéw, doskonalenie
warsztatu pracy nauczycieli i wychowawcow, zwiekszajg oraz polepszajg baze materialng, a przez to
przyczyniajg sie do rozwoju placéwki. W roku szkolnym 2013/14 przeprowadzona zostata ewaluacja
wewnetrzna dotyczaca cyberprzemocy. Wdrozone wnioski przyczynity sie do catkowitego wyeliminowania
zjawisk cyberprzemocy.

Wdrozone wnioski z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w roku 2014/2015 przyczynity sie do polepszenia stanu
zdrowia wychowankéw i ich sprawnosci psychofizycznej poprzez zwiekszenie ilosci wycieczek plenerowych oraz
prowadzenie na placu edukacyjnym codziennych zaje¢ ruchowych rozwijajacych napiecie miesniowe
wychowankéw, koordynacje ruchowg, reakcje rownowazne, a takze usprawniajace ruchy oczu oraz
przyczyniajace sie do nabywania swiadomosci wtasnego ciata.

Podjeto rowniez inne nastepujace dziatania, istotne pod katem rozwoju placowki:

e wzmocniono wspoétprace zrodzicami ucznidow (prowadzenie pedagogizacji rodzicow, udziat

w uroczystosciach i przedstawieniach, kontakty bezposrednie, listowne, mailowe, telefoniczne),
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e zwrdcono uwage na stosowanie réznorodnych metod pracy i $rodkéw dydaktycznych,

e wzmocniono wspotprace z instytucjami zewnetrznymi, tj. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Sadem Rejonowym, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

o zmodyfikowano indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, plany nauczania, metody i formy
pracy z dzieckiem i jego rodzicami,

e poszerzono oferte zajec¢ pozalekcyjnych,

e wprowadzono nowe formy zaje¢, np. zajecia plastyczne z elementami arteterapii, muzykoterapii,

e potozono nacisk na indywidualizacje procesu edukacyjno-wychowawczego i doskonalenie kompetencji
zawodowych przez kadre pedagogiczng,

e udoskonalono zasady wspotpracy pomiedzy nauczycielami (wymiana doswiadczen, materiatow,
zajecia pokazowe, relacje ze szkolen),

e poszerzono oferte zaje¢ praktycznych w zakresie umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania
(gospodarstwo domowe, samoobstuga, zajecia krawieckie) oraz zakupiono potrzebny sprzet,
materiaty i narzedzia,

e zwiekszono dziatania majace na celu aktywizowanie ucznidw, integracje ze spotecznoscig lokalng,
m.in.: wycieczki, imprezy, konkursy, przedstawienia,

e pozyskano dodatkowy sprzet sportowy i sportowo-rehabilitacyjny.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze dziatania nauczycieli wynikajace z wnioskéw opartych

na ewaluacji wewnetrznej i innych badaniach sg uzyteczne w obszarach pracy edukacyjno-wychowawczej.
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Raport sporzadzili

« Iwona Matyjanowska

o Agnieszka Stroynowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
25.05.2016
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