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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.

TECHNIKUM HOTELARSKIE 2/25

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 02-03-2016 - 10-03-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Elzbieta Wysocka, Agnieszka Kulikowska. Badaniem objeto 60 uczniéow (ankieta ), 110
rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i45 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki, a takze obserwacje lekcji, placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie
zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktoéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty

lub placowki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0Z - Akusz obserwacji zajec

APOEW - Ankieta badajqca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Szkota, znana powszechnie w Szczecinie, jako popularny GASTRONOMIK, dzi$ funkcjonujaca, jako Zespdt Szkot
nr 6 im. Mikotaja Reja, powotana zostata 1 wrzesnia 1951 roku pismem Dyrekcji Okregowej Szkolenia
Zawodowego. W skfad Zespotu Szkdét Nr 6 wchodzi m.in. Technikum Hotelarskie ksztatcace w zawodach:Technik
Hotelarstwa oraz Technik Obstugi Turystycznej.

W szkole panuje przyjazna atmosfera, uczniowie spotykajg sie na co dzien z petng akceptacjg oraz wsparciem
ze strony pracownikow placowki. Szkota dysponuje nowoczesnie wyposazonymi salami lekcyjnymi
dostosowanymi do indywidualnych potrzeb ucznidw oraz pracownig hotelarska. Sale wyposazone sg
w projektory, ekrany, laptopy, komputery a niektére w tablice multimedialne. W budynkach znajdujg sie takze:
sale informatyczne z liczbg stanowisk indywidualnych dla kazdego ucznia, biblioteka szkolna ze zbiorem
multimedialnych pomocy dydaktycznych, gabinet pedagoga. Umiejetnosci praktyczne uczniowie zdobywajg
podczas praktyk zawodowych realizowanych w renomowanych hotelach, np. Park Hotel, Radisson Blu
w Szczecinie, Novotel, Hotel Hampton by Hilton w Swinoujsciu oraz biurach podrézy np.: Globtour, Travel Shop,
Anawa, Magnolia. Doswiadczenie, ambicje zawodowe i profesjonalizm nauczycieli sg ciggle doskonalone dzieki
praktykom i szkoleniom w kraju i za granica w renomowanych hotelach, na stazach edukacyjnych, praktykach
zawodowych. Swojq wiedze przekazujq uczniom. Zaplecze dydaktyczne oraz wysoko wykwalifikowana kadra
stwarzajg uczniom mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan, podniesienia umiejetnosci zawodowych, zachecajg
do poszukiwania pomystow i przeobrazania profesji w pasje. Uczniowie majg réwniez mozliwo$¢ podejmowania
réznorodnych aktywnosci w ramach zajec¢ pozalekcyjnych tj.: koto turystyczne "Bose Stopy", wolontariat, SKS -
sekcja pitki noznej, pitki siatkowej, koszykdwki. Uczestniczg w praktykach zawodowych w Wielkiej Brytanii
i Hiszpanii w ramach projektu unijnego "Doswiadczenie ma znaczenie" oraz kazdego roku odbywajg praktyki
zagraniczne w Niemczech, wyjezdzajg do Park Hotelu w miejscowosci Sellin na wyspie Rugia oraz Steigenberger
Hotels and Resorts w miejscowosci Zingst. Centrum Ksztatcenia Praktycznego organizuje dla uczniéw kursy:
baristyczny, kelnerski, barmanski. Mtodziez biorgca w nich udziat zdobywa nowe umiejetnosci zawodowe, a tym
samym zwieksza swoje szanse na rynku pracy. Corocznie uczniowie szkoty biorg udziat w wielu szkolnych
i pozaszkolnych konkursach i turniejach m.in. zajeli I miejsce w Miedzywojewddzkim Konkursie " Mistrz Wiedzy
Hotelarskiej" w Stupsku, zdobyli tytut finalisty w VII Olimpiadzie Wiedzy Hotelarskiej w 2015 roku.
W Ogodlnopolskim Rankingu Szkoét Ponadgimnazjalnych 2016 rokuTechnikum Hotelarskie ZS Nr 6 zajeto 11
miejsce w rankingu wedtug zawodéw i otrzymato tytut "Srebrnej Szkoty 2016". Swiadectwem nieustannego
rozwoju indywidualnych talentéw ucznidw i pracujacych z nimi nauczycieli sq przyznane szkole zaszczytne
tytuty: "Zachodniopomorska Szkota Jakosci" za sukcesy w tworzeniu szkoty nowoczesnej, przyjaznej
i wspierajacej ciagty rozwdj ucznidw i nauczycieli; "Szkota Odkrywcow Talentow" za osiggniecia uczniow
w konkursach, turniejach i olimpiadach zawodowych, za prace Samorzadu Szkolnego oraz bogactwo form zajec
pozalekcyjnych; "Szkota bez przemocy" za tworzenie bezpiecznej atmosfery nauki i pracy; "Szkota promujaca
zdrowie" za realizacje edukacji zdrowotnej i program profilaktyki dla uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty; "Szkota promujaca zalecenia Europejskiego kodeksu walki z rakiem" za ksztattowanie postawy miodego
cztowieka w dazeniu do dbatosci o zycie izdrowie zaréwno swoje iinnych; Certyfikat "Europejska Siec

Dziedzictwa Kulinarnego Pomorza Zachodniego" dzieki swoim stynnym rogalikom.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

TECHNIKUM HOTELARSKIE

Patron Mikotaj Rej
Typ placowki Technikum
Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Gen. Jozefa Sowinskiego
Numer 3

Kod pocztowy 70-236

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 0914333520

Fax 0914489541

Www www.zs6.net

Regon 81252546400000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 202

Oddziaty 8
Nauczyciele petnozatrudnieni 5.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 44.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 14.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25.25

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 40.4
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin
Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v
Poziom podstawowy:

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. v
Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w
tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozw@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | .
Poziom podstawowy:

W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicdw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych v
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | w
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych oraz

wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placéwke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placoéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.
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Whnioski

1. Systematyczne i planowe analizowanie i diagnozowanie osiggnie¢ ucznidow z poprzedniego etapu
edukacyjnego oraz wnioski z biezacego monitorowania osiggnie¢ wptywa na podejmowanie przez
nauczycieli dziatan, ktére przyczyniaja sie do nabywania przez uczniéw kluczowych umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej.

2. Wdrazanie przez nauczycieli wnioskdw z analiz osiggnie¢ ucznidw, stuzy osigqganiu przez nich réznych
sukceséw i przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia, ktére sg widoczne w wynikach egzaminu
maturalnego z przedmiotéw humanistycznych oraz egzaminu zawodowego.

3. Szkota przygotowuje oferte edukacyjng umozliwiajaca rozwdj zdolnosci i zainteresowan ucznidw po
wczesniejszym ich rozpoznaniu, jednak nie wzbudza ona zainteresowania ponad potowy ucznidw.

4. Nauczyciele znajgq i wykorzystujg wyniki badan zewnetrznych do modyfikacji sposobu przygotowania
ucznidw do egzamindéw zewnetrznych i probnych egzamindéw zawodowych oraz doskonalenia ich

umiejetnosci praktycznych.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota wykorzystuje przy realizacji podstawy programowej osiagniecia uczniéw z poprzedniego
etapu edukacyjnego oraz systematycznie monitoruje idiagnozuje osiagniecia uczniéw
uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe. Podejmowane dzialania wynikajace z diagnoz,
przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztalcenia, a o ich skutecznosci swiadcza coraz to wyzsze
wyniki na egzaminie maturalnym z jezyka polskiego, jezykéw obcych i przedmiotow zawodowych.
Niska natomiast jest zdawalno$¢ egzaminu maturalnego z matematyki. Technikum Hotelarskie
w Ogoélnopolskim Rankingu Szkét Ponadgimnazjalnych w 2016 roku w rankingu zawodéw zajeto 11
miejsce oraz tytut ,,Srebrnej Szkoty 2016". Mlodziez wykorzystuje zdobyta wiedze w praktyce takze
poza granicami kraju, kwalifikuje sie nastaz zawodowy do Wiloch i Hiszpanii, bierze udziat
w programie unijnym pt. "Doswiadczenie ma znaczenie" w ramach ktoérego, praktyki zawodowe

obywaja sie w Wielkiej Brytanii.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Nauczyciele systematycznie i celowo badaja osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu ksztaitcenia,
a wyniki wykorzystuja do planowania swoich dziatan. W szkole, jak twierdzg nauczyciele i dyrektor,
analizowane sg wyniki egzaminéw gimnazjalnych i osiggniecia oraz zainteresowania ucznidw, badana jest
dokumentacja ucznidw np. opinie psychologiczno - pedagogiczne Przeprowadzane sg diagnozy wstepne
z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego, biologii, geografii i chemii. Prowadzona jest obserwacja
ucznidw podczas lekcji i praktyk. Wnioski z diagnozy wstepnej wykorzystywane sg przede wszystkim
do planowania i organizowania procesow edukacyjnych, modyfikowania programéw i planéw nauczania, dobor
podrecznika, dobdér materiatdw uzupetniajgcych, podziat na grupy zaawansowania na zajeciach z jezykdow
obcych, dostosowanie wymagan do mozliwosci i umiejetnosci ucznidow, modyfikacja warsztatu pracy np.
o dodatkowe arkusze cw., tempa pracy, dostosowanie metod aktywizujacych tj.: dyskusja, burza moézgdw,
praca z metodg przewodniego tekstu, metoda projektu, metoda prezentacji multimedialnej i ¢wiczen do zespotu
klasowego. Organizowane sg w szkole: zajecia wyréwnawcze z matematyki, jezyka polskiego, biologii, chemii
i jezyka niemieckiego; zajecia dla zdolnych z jezyka polskiego, konsultacje raz w tygodniu; fakultety dla
maturzystow; zajecia dodatkowe z przedmiotéw maturalnych : j. polski, matematyka dla klas IV. W ramach
zaje¢ pozalekcyjnych organizowane sg m.in. kursy: kurs kelnerski, barmanski, baristyczny, kurs animatora
czasu wolnego; spotkania z ciekawymi ludzmi, obiady czwartkowe, wycieczki dydaktyczne. Nauczyciele

motywujq do nauki, zachecajac uczniéw do udziatu w konkursach i do aktywnosci w zyciu szkoty np. do udziatu:
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w Dniach Otwartych Szkoty, w Konkursie Mitodych Talentéw, w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci,

przy wspoéttworzenie reklamy szkolnictwa zawodowego w ramach Szkolnego Osrodka Kariery.

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Uczniowie wykorzystuja nabywane umiejetnosci i wiadomosci okreslone w podstawie programowej
podczas wykonywania réznorodnych zadan. W trakcie wszystkich obserwowanych lekcji nauczyciele
tworzyli uczniom sytuacje, w ktérych miodziez rozwigzywata problemy poznawcze oraz miata mozliwosc
zastosowania umiejetnosci i poje¢ podczas wykonywania réznych zadan. Wedlug zdecydowanej wiekszosci
ankietowanych uczniéw na lekcjach wykorzystujg to, czego nauczyli sie wczesniej (wyk. 1j).Zachodzace

w szkole procesy nauczania sg spojne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobdw jej realizacji.

Zachodzace w szkole procesy nauczania sq spojne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej. Wiekszos¢ nauczycieli na zajeciach ksztattuje umiejetnosci tj.: czytania (wyk.
1j), uczenia sie (wyk. 2j), pracy zespotowej (wyk. 3j), komunikowania sie w jezyku ojczystym (wyk. 4j),
umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji (wyk. 5j). Ponad 40%
nauczycieli daje uczniom mozliwo$¢, na wszystkich, badz na wiekszosci zaje¢ ksztattowania umiejetnosci
tj.:formutowanie wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczeristwa
(wyk. 6j), myslenie matematyczne (wyk. 7j), ale tylko 35,5% postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi. Nauczyciele systematycznie wykazujq dbato$¢ o postugiwanie sie poprawng
polszczyzng, komunikowanie sie i wykorzystanie wiedzy w praktyce. Wprowadzajg metody aktywizujace,
zwracaja ~ wdrazajg = do formutowania  wnioskéw i uzasadnianie = rozumowania, zwracaja uwage
na selektywne wyszukiwanie informacji. Podczas przeprowadzonych obserwacji zaje¢ nauczyciele ksztattowali
opisane w podstawie programowej umiejetnosci tj.: czytanie, komunikowania sie w jezyku ojczystym, zaréwno
w mowie, jak i piSmie, uczenia sie i pracy zespotowej, umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej
analizy informacji. W rozmowach po obserwacji zaje¢ podkreslali, ze wazna dla nich byta praca w grupach,
réznicowanie stopnia trudnosci zadan do rozwigzania, poprawnos$¢ jezyka podczas wypowiedzi, korzystanie

z materiatdw, wigzanie wiedzy z praktyka poprzez przyktady.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniomn mozliwosc

ksztattowania ponizszych umigjetnosd: Jak czgsto daje Pan/i swoirm uczniom mozliwosc
czytanie - umigjetnosc rozumienia, ksztattowania ponizszych umiejetnosda: |
wykorzystywania | przetwarzania telistow urmie)gtnosc uczenia sig AN
AN
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniomn mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
urmniejetnoss pracy zespolowe] AN
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
lsztattowania ponizszych umisjetnosa:

myslenie matematyczne - ) urmiejetnosc postugiwania sig
urniejgtnosc wylkorzystania narzedzi nowoczesnymi technologiami
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formutowania saddw opartych na
rozumow aniu matematy cziy m AN

Liczebnose: 45 Liczebnosc: 45
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci 1 B (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 EIL 204 EIL

(2] na polowie (2] na polowie
—_ zajerd —_ 1 zajgd
£ £
- B0T B (4) na mnigj niz - B0T B (4) na mnigj niz
E potowie zaj et E polowie zaj e
z 2
o 2 =i o ; .
2 40! 40 ® (5) na Zadnych 2 40! ® (5) na zadnych
o o 311

26.7 ] 26,7
22,2
2071 2071
15.6 12.3
8.9 8.9 i 6.7
0 | , [ ] 0 . [ |
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

W szkole powszechnie monitorowane jest zdobywanie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci oraz
wdrazane sq whnioski wynikajgce z prowadzonych analiz. Nauczyciele zgodnie stwierdzili, ze monitorujq
osiagniecia ucznidw (wyk. 1w), a wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidw wykorzystujg przede wszystkim do:
planowania procesu dydaktycznego i wychowawczego, modyfikacji planéw nauczania, metod i formy pracy,
narzedzi diagnostycznych, doboru c¢wiczen, indywidualizacji itempa pracy, organizowania konsultacji dla
ucznidw majacych trudnosci w nauce, pracy z uczniem zdolnym, dostosowania zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb
ucznidw, zachecania ich do udziatu w réznych konkursach i olimpiadach. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale
monitorujg osiggniecia ucznidw poprzez: biezace ocenianie oraz tworzenie atmosfery sprzyjajacej pracy
na lekcji, zadawanie pytan, obserwacje ¢wiczen, ocenianie podsumowujgce (sprawdziany, testy, odpowiedzi
ustne), stosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego (wskazywanie uczniom co robi Zle ico wymaga
poprawy, a co robi dobrze, dawanie mozliwosci konfrontowania swojej wiedzy z innymi uczniami, wybor przez
ucznidw pracy domowej), zbieranie informacji zwrotnych od uczniéw, odnoszenie sie do wynikow konkurséw
i olimpiad. Wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidow wykorzystywane sg do: modyfikacji planéw dydaktycznych,
indywidualizacji pracy, pracy z uczniem zdolnym iz trudnosciami (wydtuzanie czasu na wykonanie zadan,
réznicowanie zadan ze wzgledu na stopien trudnosci, zachecanie do udziatu w konsultacjach przedmiotowych,
umozliwianie poprawy ocen ze sprawdziandéw, wprowadzenie elementdéw oceniania ksztattujacego do PSO. W
trakcie obserwacji zaje¢ nauczyciele indywidualizowali proces uczenia sie ucznidw, sprawdzali czy uczniowie
wiasciwie zrozumieli i w jaki sposdb wykonujg zadania, zadawali pytania. Wiekszo$¢ z nich prosita takze

uczniow o podsumowanie oraz stwarzata uczniom mozliwos$¢ zadawania pytan.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosd: 45
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Dziatania podejmowane na podstawie wdrazanych wnioskéw 2z monitorowania i analizowania
osiagnie¢ uczniow przyczyniaja sie do poprawy wynikéw edukacyjnych z przedmiotéw
humanistycznych izawodowych. W ostatnich trzech latach tendencje rozwojowe z obowigzkowych
przedmiotéw maturalnych tj.: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki sg rosngce. Tendencja spadkowa
natomiast dotyczy przedmiotu matematyka. Wyniki sg nastepujace: z jezyka polskiego pp pisemny: 46,8%,
54%, 56,1%, jezyka angielskiego pp: 66,2%, 66%, 73,8%, jezyka niemieckiego 51,8%, 69%, 62,00%;
z matematyki: 42,1%, 42%, 37,2%. Poréwnujac wyniki egzaminu w zawodzie technik hotelarstwa w ostatnich
trzech lat widoczny jest ich wzrost - $rednie wyniki wynosity: 82%, 87%, 88%, a w nowej formule egzaminu
98%, zdawalno$¢ jest 100%, o 16% wyzsza od wyniku w kraj. Natomiast w zawodzie technik obstugi
turystycznej szkota ksztatci od czterech lat i w 2015 r.$redni wynik wyniost 96%. Zdawalnos¢ w zakresie tej
kwalifikacji jest 0 41% wyzsza od wyniku w kraju (51%). Od lat wyniki egzaminu zawodowego w szkole sg
wyzsze od wynikéw zaréwno z wojewddztwa, jak iwynikdbw w kraju, ook. 25 %.0O skutecznosci
podejmowanych dziatan $wiadczy zajecie 11 miejsca przez Technikum Hotelarskie w Ogdlnopolskim Rankingu
Szkét Ponadgimnazjalnych 2016 w rankingu wedtug zawoddw. Szkota otrzymata tytut ,Srebrnej Szkoty 2016".
W 2015 roku jeden uczen otrzymat stypendium Prezesa Rady Ministréw. Uczniowie sg finalistami m.in.:
Olimpiady Wiedzy Hotelarskiej i Miedzywojewddzkiego Konkursu ,Mistrz Wiedzy Hotelarskiej”, biorg udziat
w konkursach matematycznych np.: Kangur, Pangea, Sprawny Matematyk; jezykowych: “Salon gier
edukacyjnych”, ,Pokaz nam jezyk”, "Deutschfreund". Uczniowie uzyskujg réwniez sukcesy w konkursach
o tematyce ekologicznej, artystycznych i sportowych. Miodziez szkoty potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze
w praktyce, po praktykach zawodowych pracujg u pracodawcy, takze poza granicami kraju: Norwegia, Wtochy,
Wielka Brytania, Niemcy; kwalifikuje sie takze do wyjazdu na staz zawodowy do Wtoch i Hiszpanii po zdaniu
egzaminu z jezyka angielskiego, bierze udziat w programie unijnym pt. "Doswiadczenie ma znaczenie"

w ramach ktoérego, praktyki zawodowe obywaja sie w Wielkiej Brytanii.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele rozpoznaja indywidualne mozliwosci i potrzeby kazdego ucznia i na tej podstawie
planuja indywidualne wsparcie. Organizowane w wyniku rozpoznania potrzeb uczniow réznorodne
zajecia pozalekcyjne nie wzbudzaja zainteresowania wsrod wiekszosci uczniéw, natomiast zdaniem
wiekszosci rodzicow zajecia pozalekcyjne sa dostosowane do potrzeb ich dzieci. W szkole
prowadzone sa takze konsultacje ze wszystkich przedmiotéw, fakultety przedmiotowe, zajecia
dodatkowe dla uczniow z opiniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz kursy podnoszace
umiejetnosci zawodowe. Pomoc udzielana uczniom jest adekwatna do potrzeb iich sytuacji
spotecznej. ROwniez rodzice uwazaja, ze w sytuacjach trudnych dla ich dziecka nauczyciele

i wychowawcy stuza im rada i wsparciem.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele planuja indywidualne wsparcia dla kazdego ucznia po rozpoznaniu jego mozliwosci
i potrzeb. W szkole rozpoznano 43 ucznidw wymagajacych indywidualnego wsparcia z powodu np.: opinii
wydanych przez poradnie psychologiczno- pedagogiczng,sytuacji materialno - bytowej oraz stanu zdrowia. Dla
27 ucznidw uruchomiono program wspierania ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne. Szkota rozpoznaje
mozliwosci i osiggniecia ucznidw m.in. poprzez: analize ankiet przeprowadzonych przez pedagoga oraz analize
opinii psychologiczno-pedagogicznych, obserwacje na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, przerwach, imprezach
szkolnych i poza szkolnych; rozmowy z uczniem indywidualne igrupowe, rozmowy z rodzicami; wymiane
informacji podczas posiedzen zespotéw wychowawczych i przedmiotowych; analize diagnoz biezacych osiagniec
i dokumentacji. Na tej podstawie za najwazniejsze potrzeby uznano m.in.: poczucia bezpieczenstwa i wtasnej
wartosci, wspétdziatania, podejmowania inicjatyw i radzenia sobie w trudnych sytuacjach, akceptacji w grupie
réwiesniczej oraz rozwijania swoich zainteresowan i osiggania sukcesu. Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow

przyznata, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci ( wyk. 1j).
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Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR
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Wykres 1j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

Szkota, po rozpoznanie potrzeb uczniéw, organizuje im réznorodne zajecia pozalekcyjne, ktérymi
jednak wiekszos$¢ uczniow nie jest zainteresowana. Dyrektor stwierdzit, ze przygotowujac oferte szkoty za
priorytet uznaje m.in.: wszechstronny rozwdj ucznia, wspomaganie ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
stwarzanie uczniom zdolnym warunkéw do doskonalenia umiejetnosci i poszerzania wiedzy oraz do zdobywania
dodatkowych umiejetnosci zawodowych np. poprzez kurs baristyczny oraz kelnerski, a takze wyréwnywanie
szans edukacyjnych - szczegdlnie w klasach pierwszych. W szkole okoto 20 ucznidw nie uczeszcza na zajecia
pozalekcyjne, gdyz bierze udziat w zajeciach sportowych na terenie miasta. Wéréd dziatan, jakie podejmowane
sq w szkole w celu wspierania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymieniono m.in.: zajecia
wyréwnawcze, nauczanie indywidualne, zajecia rewalidacyjne, konsultacje i fakultety przedmiotowe, kota
zainteresowan i zajecia pozalekcyjne w ramach ktérych uczniowie m.in. przygotowujg sie do konkurséw
i olimpiad. W szkole realizowany jest réwniez program projakosciowy dla ucznidw majacych trudnosci
z matematyki, a dla uczniéw zdolnych np. koto teatralne, wydawana jest takze gazeta szkolna pt. "Rejpress".
Ponadto uczniowie uczestniczg w wyktadach i c¢wiczeniach na Pomorskim Uniwersytecie Medycznym oraz
wyktadach organizowanych przez Zamek Ksigzat Pomorskich. Nauczyciele deklaruja, ze wykorzystujg wnioski
ptynace z rozpoznania potrzeb i mozliwosci ucznidw. Jako przyktady ich wykorzystania w pracy z uczniami
podano np.: odpowiedzialno$¢ umieszczania informacji w internecie, wspomaganie i stosowanie wzmocnienia

pozytywnego na zajeciach poprzez elementy oceniania ksztattujgcego, indywidualizacje metod, form i technik
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pracy, wykorzystanie srodkéw multimedialnych i audiowizualnych, wskazywanie przydatnosci nauczanych tresci
w praktyce, zachecanie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych np. konkurs savoir vivre oraz fotograficzny
np.:,Matematyka w obiektywie”, "“Szkota w obiektywie”; recytatorski, udziat w wolontariacie. W trakcie
obserwowanych zaje¢ nauczyciele podejmowali dziatania uwzgledniajace potrzeby ucznidow. Jednak wiekszos¢ (
70%) ucznidw nie wyraza zainteresowania zajeciami pozalekcyjnymi (wyk.1j), natomiast rodzice uwazaja,

ze zajecia pozalekcyjne w szkole sa dostosowane do potrzeb ich dzieci (wyk. 2j).

W rmojej szkole sa zajgcia _ W jakim stopniu zajeda pozalekoyjne w
pozalekoyine, ktére mnie interesuja, tej szkole sg dostosowane do potrzeb
AMS Pani/Pana dziecka? AR
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W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele podejmuja podczas zaje¢ edukacyjnych dziatania zwigzane z indywidualizacja procesu
nauczania odnoszac sie do potrzeb i mozliwosci uczniéw. Motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie.
Z przeprowadzonych obserwacji zaje¢ lekcyjnych wynika, ze nauczyciele na lekcjach indywidualizujq proces
nauczania w odniesieniu do kazdego ucznia m.in. poprzez: pytania pomocnicze, podpowiedzi, zréznicowanie
zadan ze wzgledu na stopien trudnosci, bezposredniag pomoc, dostosowanie czasu, tempa pracy oraz ¢wiczen
do mozliwosci ucznidw, przedtuzenie czasu podczas wypowiedzi pisemnych i ustnych. Podczas obserwowanych
zaje¢ nauczyciele podejmowali dziatania w celu motywacji uczniow do aktywnego uczenia sie. W tym celu
wykorzystywali pomoce dydaktyczne, przyktady z zycia codziennego, karty pracy, stosowali pochwaty ustne,
zachecali do pracy stosujac réznorodne zadania, dostrzegali aktywnos¢ ucznidow. Wiekszos$¢ ucznidw stwierdzita,
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ze moze uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, jakie proponuje im szkota (wyk. 1j) oraz uwaza, ze nauczyciele

upewniajq sie, czy rozumiejg to o czym byta mowa na lekcji (wyk. 2j).
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidéw wynikajace z ich sytuacji
spotecznej.

Szkota podejmuje adekwatne dziatania stuzace przezwyciezaniu trudnosci uczniow. Nauczyciele
monitorujg osiggniecia edukacyjne oraz frekwencje uczniéw, organizujg zajecia wyrownawcze, dostosowujg
wymagania do mozliwosci ucznidw, stuzg pomocg w doborze k&t zainteresowan, wspierajg rodzicow
w dziataniach wychowawczych, organizowane sg warsztaty dla rodzicow. Monitorowane sg zachowania uczniow
przez pedagoga i wychowawcow, odbywajg sie spotkania z policjq i strazg miejska. W szkole organizowane sg
zajecia pozalekcyjne i konkursy np.:"Konkurs Mtodych talentéw", "Swiatowy Dzierr Przedsiebiorczoéci", wyjscia
do teatru, muzeum, na Zamek Ksigzat Pomorskich oraz wyjazdy integracyjne. Odbywajgq sie imprezy
Srodowiskowe i szkolne, np.: "Dni otwarte szkoty", "Obiady Czwartkowe", a w ramach wolontariatu mtodziez
przygotowuje paczki: Paczka dla Weterana, Paczka dla Maluszka, Paczka dla Domu Samotnej Matki. Zdaniem
rodzicow szkota w razie potrzeby ich wspiera, dzieci obejmuje opieka psychologiczno - pedagogiczna,
organizuje zapomogi jednorazowe np. zakup podrecznikow, z okazji $wiat, organizowana jest takze pomoc
kolezenska w nauce. Nauczyciele indywidualnie podchodza do kazdego dziecka, bardzo dobrze zorganizujg

opieke nad uczniami podczas praktyk.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom.

Szkota wspiera rodzicow i uczniow zgodnie z ich potrzebami. Wiekszo$¢ badanych ucznidw uwaza,
ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci (wyk. 1j), jednak tylko 50% uczniéw twierdzi, ze nauczyciele dajg im
do zrozumienia, ze wierza w ich mozliwosci (wyk. 2j). Zdecydowana wiekszo$¢ z nich uwaza natomiast,
ze nauczyciele méwig im, ze moge sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy (wyk. 3j). Zdaniem wiekszosci rodzicow,

nauczyciele i wychowawcy w szkole stuzg radg i wsparciem w sytuacjach trudnych dla ich dzieci (wyk. 4j i 5j).
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole analizuje sie wyniki egzaminéw prébnych i wiasciwych oraz ewaluacji wewnetrznej,
a formulowane natej podstawie wnioski stuza do planowania dzialan edukacyjnych
i wychowawczych wptywajac na podnoszenie jakosci pracy szkoty. Wdrazane przez nauczycieli
dziatania s analizowane, monitorowane i w razie potrzeby modyfikowane. W oparciu o wyniki
monitorowania nauczyciele m.in dokonuja zmian w metodach i formach swojej pracy, urozmaicaja
zajecia, indywidualizuja nauczanie dostosowujac wymagania do indywidualnych potrzeb uczniéw.
Nauczyciele planujac swoje dziatania edukacyjne wykorzystuja wyniki r6znych badan zewnetrznych
do wprowadzenia korelacji miedzyprzedmiotowej, efektywnego zaplanowania procesu dydaktyczny
dla danego zespotu, okreslenia mocnych i stabych stron uczniéw.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania.

Wyniki probnych i witasciwych egzaminéw zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej sa w szkole
analizowane i stanowia podstawe do formulowania wnioskéw irekomendacji ukierunkowanych
na poprawe jakosci ksztatcenia. Nauczyciele idyrektor stwierdzili, ze na podstawie analizy wynikow
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zostaty wyciggniete wnioski tj.:
uczniowie wykazujg stabe umiejetnosci pracy z mapa, nie radza sobie z zadaniami z zakresu podstaw turystyki,
popetniajg btedy dotyczace przestrzegania zasad rezerwacji ustug dla gosci indywidualnych i grup; wykazujg
braki z zakresu znajomosci analizy i interpretacji omawianych utwordw, stabo funkcjonalizujg $rodki jezykowe,
natomiast dobrze opanowali wiekszo$¢ sprawdzanych umiejetnosci z zakresu korzystania informacji oraz radzg
sobie z zdaniami z trygonometrii i obliczeniami wielkosci statystycznych, ale nie poradzili sobie z rozwigzaniem
zadan na dowodzenie i analizg tresci zadania; uczniowie wykazujg sie takze stabg umiejetnoscig rozumienia
tekstu stuchanego, ale bardzo dobrze opanowali umiejetno$¢ tworzenia wypowiedzi pisemnej z jezykow obcych.
W zwigzku z wnioskami podjeto nastepujace dziatania np.: wprowadzono dodatkowe zajecia dla klas pierwszych
idla maturzystow z jezyka polskiego i matematyki izajecia wyréwnawcze w ramach programow
projakosciowych z matematyki i jezyka niemieckiego; nauczyciele na zajeciach utrwalajg tematy stanowigce
najstabsze obszary, wskazujg obszary do samodzielnej pracy w domu, mobilizujg ucznidw do zapoznania sie
z lekturami obowigzkowymi oraz ich interpretacjq, wdrazaja do samoksztatcenia w zakresie ksztatcenia
literackiego ijezykowego ikoncentrowanie uwagi na samokontroli jezyka w procesie wypowiadania sie

w formach pisemnych i ustnych, zwiekszajq liczbe zadan na rozumienie tekstéw ze stuchu, zwiekszajq liczbe
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réoznorodnych zadan, nakfaniajg uczniow do podejmowania préby rozwigzania kazdego zadania i uzasadniania
wyboru odpowiedzi w zadaniach zamknietych. W zakresie ksztatcenia zawodowego natomiast przygotowano
zestawy C¢wiczen izadan, pozwalajagce uczniom opanowa¢ umiejetnosci, ktére sprawiajg im najwiecej
problemoéw, pozyskana =zostata takze gra edukacyjna ,Kartografia” do utrwalenia poznanych znakdéw
topograficznych. Analiza danych zastanych wykazata, ze w wyniku ewaluacji wewnetrznej procesu uczenia sie
nauczyciele zgodnie z podjetymi wnioskami realizujg stosowne dziatania m.in.: przeprowadzaja diagnozy
umiejetnosci ucznidw, a uzyskane wyniki analizujg i wykorzystuja w ewaluacji swoich planéw wynikowych,
systematycznie sprawdzajg stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci przez uczniéw, dokonujg korelacji
tresci miedzy przedmiotowych, zachecajq do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, dzieki ktérym uczniowie
odnosza lepsze wyniki w nauce, wykorzystujqa ~wyposazenie dydaktyczne szkoty, pozwalajace
na przeprowadzenie zaje¢ lekcyjnych roznymi atrakcyjnymi formami pracy. Dla ujednolicenia codziennych
dziatan w szkole opracowywana jest wspodlna strategia na radzie pedagogicznej, poprzedzana indywidualng
analiza wynikdw w poszczegdlnych klasach oraz spotkaniami nauczycieli w zespotach przedmiotowych

przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i zawodowych.

Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw
zewnetrznych oraz wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sq przez szkote lub

placowke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

W szkole systematycznie monitorowane sa i modyfikowane dziatania wynikajace z wnioskow
z prowadzonych analiz. Dyrektor i nauczyciele stwierdzili, ze wyniki monitorowania dziatan podejmowanych
na podstawie analizy egzamindéw zewnetrznych stanowig zrédto zmian w doskonaleniu ich pracy i pracy szkoty.
W zakresie organizacji procesu ksztatcenia wprowadzono m.in.: programy autorskie z przedmiotow
ogolnoksztatcgcych - informatyka i zawodowych - program nauczania dla zawodu technik obstugi turystycznej
i program nauczania dla zawodu technik hotelarstwa; metody aktywizujgce np. burza moézgdéw, metoda
projektéw, dyskusja, praca z tekstem, praca z grupg i zespotowa, drill jezykowy; przeprowadzanie prébnych
egzamindw maturalnych izawodowych; zmodyfikowano prace w zespotach przedmiotowych dotyczaca
tworzenia spoéjnych narzedzi pomiaru wiedzy, umiejetnosci ucznidw i korelacji miedzyprzedmiotowych.
Uczniowie zachecani sg do samodzielnego poszukiwania rozwigzan, do przygotowywania projektdéw, udziatu
w konkursie ,Méj zawdéd moja pasja”, olimpiadach np.: Olimpiada Wiedzy Hotelarskiej, Olimpiada Wiedzy
o Turystyce, korzystania z przydatnych portali internetowych (np. http://www.moje-finanse.junior.org.pl/,
www.zus.pl/LekcjezZus/), e-podrecznikdw. Praca nauczycieli ukierunkowana jest na: ocenianie biezace
i podsumowujace, przeprowadzenie probnych sprawdziandéw z zadaniami zawierajgcymi tresci egzaminacyjne
z przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych, obserwacje pracy uczniéw na zajeciach praktycznych, analizie
dokumentacji szkolnej, zbieranie informacji zwrotnych od uczniéw i rodzicow w postaci ankiet, wywiadow,
rozmoéw indywidualnych, stwarzanie uczniom mozliwosci poprawy ocen oraz korzystanie z zaje¢ dodatkowych
i konsultacji. Jedng z form monitoringu sg obserwacje pracy zespotéow przedmiotowych pod katem wymiany
wsérdd nauczycieli doswiadczen dotyczacych korelacji miedzyprzedmiotowych (wspodtpraca nauczycieli uczacych
przedmioty ogdlnoksztatcgce z nauczycielami uczgacymi przedmioty zawodowe, a takze uczacych przedmioty

teoretyczne zawodowe i praktycznej nauki zawodu).
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W wymaganiu "Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgqcego kwalifikacje w zawodzie

oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:
Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole nauczyciele zapoznawani sa z wynikami badan zewnetrznych. Wiekszo$¢ nauczycieli
deklaruje, ze poznali wyniki badan zewnetrznych (wyk. 1j) tj.: Raporty CKE, OKE dotyczace wynikéw
egzamindéw zewnetrznych(zawodowych, maturalnych, gimnazjalnych), badania Instytutu Badan Edukacyjnych
oraz PISA. Wnioski wynikajace z analizy badan zewnetrznych ptynace do pracy z uczniami to m.in.: wskazanie
obszaréw wymagajacych poprawy, dokonanie korelacji miedzyprzedmiotowej, efektywne zaplanowanie procesu
dydaktyczny dla danego zespotu, okreslenie mocnych i stabych stron uczniéw, modyfikowanie metod pracy oraz
¢wiczen, indywidualizowanie nauczanie, dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych  do potrzeb
ucznidow. Nauczyciele wyniki tych badan poznajg podczas spotkan zespotdw przedmiotowych, na posiedzeniu
rady pedagogicznej sq gdzie sg prezentowane i analizowane. Wyniki zamieszczane sg takze na stronie

internetowej szkoty oraz w gablotach na terenie szkoty.

Czy wtym lub poprzednim roku poznata
Pani/Pan wynila badan zewnetrznych?
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

W szkole wykorzystywane s wyniki badan zewnetrznych. Nauczyciele korzystajg z wynikow badan,
analizujac  Raporty OKE i CKE, pod katem wynikdw  egzaminu  maturalnego i zawodowego,
wykorzystujg badania Instytutu Badan Edukacyjnych, Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy np.
Raport z badania pn. "Potrzeby zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcdéw w zakresie zawodow,
kwalifikacji i umiejetnosci", Badania Instytutu Badan Edukacyjnych - PISA, ktére wskazujg szanse
na sprawniejsze funkcjonowanie systemu szkolnictwa zawodowego, btedy w sposobach nauczania, narzedzia
pomiaru osiggania zatozonych efektéw uczenia sie przez ucznidow. Dzieki tym analizom zweryfikowano metody
oraz programy hauczania idostosowano je dozmian zachodzacych w otoczeniu, potozono nacisk
na doskonalenie umiejetnosci wymaganych na egzaminach zewnetrznych, na przeprowadzanie probnych
egzamindw zawodowych oraz nacisk na umiejetnosci praktyczne np.:¢wiczenia ze sporzadzania dokumentow
zwigzanych z rozliczaniem ustug hotelarskich, oraz imprez turystycznych; zorganizowano konsultacje dla
ucznidow. Zaangazowano wszystkich nauczycieli do doskonalenia umiejetnosci, ktére wypadly na egzaminie
najstabiej, do cyklicznego powtarzania przerobionego materiatu nauczania, do uzupetniania wiedzy poprzez
rozwigzywanie przyktadowych testéw popartych szczegétowym ich omowieniem, angazowania uczniéw

w ramach projektéw do dziatania na terenie szkoty.

TECHNIKUM HOTELARSKIE 24/25

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



o Elzbieta Wysocka

o Agnieszka Kulikowska
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