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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 11-04-2016 - 13-04-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktoérego weszli: Hanna Markowska, Monika Pigtkowska. Badaniem objeto rodzicdw (ankieta i wywiad
grupowy) i nauczycieli (wywiady grupowe). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki,
grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych

zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania osrodka.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami
WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placowki

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
SWZR - Scenariusz wywiadu z rodzicami

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem pracujacym z jedng grupg wychowawcza
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Obraz placowki

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Jana Brzechwy funkcjonuje na mapie edukacyjnej Pyrzyc
od 25 lat. Jego wychowankami sg uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng. W sktad os$rodka wchodza:
szkota podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkota zawodowa oraz szkota przysposabiajgca do pracy. Placowka
zapewnia wychowankom catodobowg opieke i domowga kuchnie, a takze dobre warunki do nauki, rewalidacji
i rozwoju indywidualnych zainteresowan. Z pobytu w grupach wychowawczych oraz ze swietlicy szkolnej mogq
korzystaé réwniez uczniowie miejscowi. Motto placdéwki: "Nie dla szkoty, lecz dla zycia uczymy sie" realizowane
jest poprzez szereg dziatan sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi i usamodzielnieniu wychowankdw,
a takze ich otwartosci na potrzeby innych oséb i otaczajacego $wiata. Nauczycielom zalezy na wzmacnianiu
poczucia wtasnej wartosci ucznidow, uwydatnianiu ich mocnych stron oraz poprawie w sferach stabiej
rozwinietych, stad bogata oferta zaje¢ specjalistycznych, réznorodnos¢ wykorzystywanych metod nauczania
i rewalidacji, wielos¢ kot zainteresowan. Stosowane formy przyczyniaja sie do uatrakcyjnienia pobytu
w placéwce, a takze umozliwiajg wychowankom prezentacje swoich osiggnie¢, talentdw i umiejetnosci. Dziatania
kadry pedagogicznej ogniskuja sie wokét potrzeb dziecka ijego sSrodowiska rodzinnego, stad nacisk
na oddziatywania wychowawcze i profilaktyczne majace na celu poprawe bezpieczenstwa ucznidéw, ksztattowanie
postaw prozdrowotnych i proekologicznych, rozwdj umiejetnosci spotecznych i pobudzenie aktywnosci
wychowankow w $rodowisku lokalnym (realizacja autorskiego projektu "Tydzien Profilaktyki" i aktywnych form
spedzania czasu wolnego, udziat w ogdlnopolskim projekcie "Bezpieczna Szkofa" oraz akcji "Badz kumplem, nie
dokuczaj", dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego i Mtodziezowej Rady Miasta w Pyrzycach, organizacja
konkursu wiedzy ekologiczno-przyrodniczej). Dzieki utworzeniu w placowce osrodka egzaminacyjnego miodziez
ksztatcgca sie w zawodzie kucharz moze na miejscu zdoby¢ kwalifikacje i zda¢ egzamin. Na szczegdélng uwage
zastuguje dziatalno$¢ sportowa realizowana przez osrodek we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Sportowym
"Sprawni Razem" oraz Uczniowskim Klubem Sportowym "Kleks", co pozwala na organizacje wielu imprez
sportowych, zapewnienie wychowankom jednolitych strojow sportowych, bezptatne uczestnictwo w obozie
letnim w Zakopanem, zdobywanie stypendiow i nagrod dla najzdolniejszych, a przede wszystkim na skuteczng
rywalizacje ze szkotami specjalnymi i ogdlnodostepnymi. W dniu 25 lutego 2016 r. w Sali Anny Jagiellonki
Zamku Ksigzat Pomorskich w Szczecinie dyrektor osrodka odebrat puchar i gratulacje od wtadz samorzadowych
za zajecie I miejsca we wspotzawodnictwie sportowym szkdt iosrodkéw specjalnych wojewddztwa
zachodniopomorskiego we wszystkich kategoriach na trzech poziomach nauczania (szkota podstawowa,
gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna). Nalezy tez zaznaczy¢, ze uczniowie i absolwenci osrodka stanowig skfad
kadry narodowej, m.in.: w pitce noznej i futsalu. Istotng role w pracy placéwki odgrywa tez Stowarzyszenie
Fabryka Dobrego Czasu, ktére skupia bytych iobecnych ucznidw, rodzicow, nauczycieli oraz ludzi spoza
Srodowiska szkoty (dziatalnos$¢ artystyczna, realizacja projektow edukacyjnych i spotecznych), a takze Szkolne
Koto PTTK (aktywnos$¢ turystyczna ze sztandarowg imprezg "Integracyjny Rajd Mikotajkowy"). Zdaniem
respondentdédw biorgcych udziat w badaniu (rodzicow i pracownikéw niepedagogicznych) nauczyciele potrafig
wydoby¢ z dzieci to, co dobre; pomagaja w integracji spotecznej; dziatajg zgodnie z ideatami korczakowskimi
i rozwijajq sie, aby stuzy¢ niezbedna pomoca i wsparciem. Prowadzone w szkole badania $wiadczg

o efektywnosci podejmowanych dziatan.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W
PYRZYCACH

Patron

Jan Brzechwa

Typ placowki

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

Miejscowosc¢

Pyrzyce

Ulica Stowackiego

Numer 1

Kod pocztowy 74-200

Urzad pocztowy Pyrzyce

Telefon 0915701290

Fax 0915701290

Www www.soswpyrzyce.pl
Regon 00544282000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter specjalna

Uczniowie, wychow., stuchacze 78

Oddziaty 10

Nauczyciele petnozatrudnieni 20.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 12.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 30.27

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 7.8

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 3.9
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat pyrzycki

Gmina Pyrzyce

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj wychowankow v
Poziom podstawowy:

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg potrzeby i mozliwosci

rozwojowe wychowankow, specyfike pracy placowki. v
Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. v
Poziom wysoki:

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana a w razie potrzeby modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.
Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i

wewnetrznych v
Poziom podstawowy:

W szkole funkcjonujacej w placowce, w ktdrej uczniowie przystepuja do sprawdzianu lub egzaminow,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow. v
W placowce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania
whnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania w celu podniesienia v
jakosci proceséw edukacyjnych.

Dziatania prowadzone przez placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. P
Poziom wysoki:

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniaja sie do rozwoju placowki.
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Whnioski

1. Upowszechnianie zatozen koncepcji pracy osrodka wsérdd ucznidw i rodzicow, a takze wsrdd nauczycieli,
ktérzy pracujg z dzieémi z niepetnosprawnoscig intelektualng w powiecie pyrzyckim, przekifada sie
na petng akceptacje podejmowanych dziatan wsrdod cztonkéw spotecznosci osrodka, wzrost aktywnosci
rodzicielskiej oraz pozytywny obraz placowki w srodowisku lokalnym.

2. Zrdznicowane formy wspdtpracy ze S$rodowiskiem wzbogacajg oferte placéwki, dzieki czemu
wychowankowie rozwijaja swoja wiedze, umiejetnosci i talenty; zdobywaja kwalifikacje w zawodzie
i skutecznie rywalizujg z réowiesnikami na rynku pracy oraz w obszarze aktywnosci artystycznej
i sportowej.

3. Kadra pedagogiczna wdraza mtodziez do aktywnosci w szkole i w $rodowisku lokalnym, co sprawia,
ze wychowankowie stajq sie otwarci na potrzeby innych osdb, dziatajgq w organizacjach samorzgadowych
i sq pethoprawnym oraz cenionym podmiotem spotecznym.

4. Nauczyciele uczg wychowankdéw respektowania norm spotecznych i ksztattujg ich postawy obywatelskie,
dbajac jednoczesnie o realizowanie, wspodlnie z rodzicami, jednolitej strategii postepowania wobec
uczniow. Widoczne sa efekty prowadzonych dziatan w postaci pozytywnych zmian w zachowaniu
wychowankéw, a takze wzrostu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow oraz poziomu
bezpieczenstwa w placdéwce.

5. Przedsiewziecia realizowane przez kadre pedagogiczng majg swoje oparcie we wnioskach z analiz badan
wewnetrznych i zewnetrznych. Zakres prac badawczych i wykorzystywanie ich wynikéw w osrodku majq
wpltyw na przyrost wiedzy iumiejetnosci wychowankdw; przyczyniaja sie réwniez do podnoszenia
kompetencji nauczycieli i rodzicow.

6. Kadra kierownicza dba o zapewnienie wychowankom wifasciwych warunkéw do nauki, rozwoju
zainteresowan i odpoczynku. Dziatania te przynosza efekty, ale wymagajgq kontynuacji z uwagi na stan

techniczny budynku.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankdéw

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Pyrzycach dziata zgodnie z przyjeta witasna koncepcja
pracy. Jej najwazniejsze zalozenia zawarte sa w preferowanych wartosciach, misji, wizji oraz
modelu absolwenta szké6t dzialajacych w osrodku, w ktérych nauke pobieraja dzieci i mlodziez
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym. Istota pracy
placéwki jest ksztatcenie, wychowanie i jak najlepsze przygotowanie ich do pelnego uczestnictwa

w zyciu spotecznym. W realizacji tych dziatan osrodek wspieraja rodzice.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placéwki.

"Nie dla szkoly, lecz dla zycia uczymy sie" to motto przyjetej koncepcji pracy i jednoczesénie dewiza,
ktora kieruja sie wszyscy pracownicy osrodka, podejmujac dziatania spdjne z jej najwazniejszymi
zatozeniami; dzialania umozliwiajace urzeczywistnienie wizji stworzenia placéwki nowoczesnej,
specjalistycznej, bezpiecznej dla dziecka, otwartej na potrzeby srodowiska lokalnego, odwaznie
podejmujacej wyzwania edukacji i zmierzajacej w kierunku podwyzszania efektywnosci dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych . W zgodnej opinii nauczycieli i dyrektora istotg ich
dziatan jest przygotowanie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie do zycia w spoteczenstwie jako
petnowartosciowych obywateli w petnej integracji ze spoteczenstwem. Gtdwne zatozenia zawarte w koncepcji
dotyczg m.in.: tworzenia warunkéw do wszechstronnego rozwoju wychowankoéw oraz ksztatcenia umiejetnosci
spotecznych izawodowych (zob. tab. 1). Wymienione przez ww. respondentdow najwazniejsze dziatania

realizujgqce zamierzone cele to m.in.:

¢ dostosowywanie programdw nauczania do mozliwosci i potrzeb ucznidw;

e wspomaganie rozwoju uczniéw poprzez wykorzystywanie odpowiednich metod (np.: metoda M.
Montessori, Tomatisa, Artterapia); organizowanie indywidualnych i grupowych zaje¢ specjalistycznych
(np.: zajecia logopedyczne, korekta wad postawy, zajecia z komunikacji spotecznej, warsztaty

twdrczego myslenia);
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o wspoéttworzenie stowarzyszen "Fabryka Dobrego Czasu" i UKS "Kleks" w celu pozyskiwania funduszy
na realizacje projektéw skierowanych do uczniéow irodzicow, m.in.: "Symfonia doswiadczen
muzycznych", "Kolbergowski $wiat basni"; organizowanie warsztatéw fotograficznych, muzycznych,
teatralnych; organizowanie rajdow turystycznych oraz wycieczek krajowych i zagranicznych;
rozwijanie sprawnosci fizycznej poprzez szeroka oferte zaje¢ sportowych, organizacje turniejéw
integracyjnych, wiaczanie sie do wspotzawodnictwa ze szkotami masowymi, organizowanie obozéw
wakacyjnych;

e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje két zainteresowan: kulinarne,
komputerowe, plastyczne, origami, techniczne "Sprawne rece", taneczne, teatralne, ekologiczne,
wedkarskie, przedmiotowe, SKS, PCK, SKKT, Zespot Bebniarski, Klub Przyjaciela Ksigzki;

e rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej - wspétdecydowanie w sprawach waznych dla osrodka, pomoc
kolezenska, udziat mtodziezy w Sesjach Rady Miasta, uroczystosciach, obchodach swiat panstwowych
z udziatem wtadz miasta i powiatu oraz waznych cztonkdéw lokalnej spotecznosci;

e dziatania charytatywne i wolontariat, np.: pomoc w organizacji festynéw, udziat w akcjach: "Goéra
Grosza", WOSP, "Studnia dla Potudnia"; zbidrki na rzecz stabszych i potrzebujacych;

« realizowanie wiasnych projektdw, np.: "Brzechwowierszowanie", "Swiat wokét mnie jest piekny",
"Symfonia dos$wiadczern muzycznych", "Tydzien Profilaktyki", "Przerwa ruchu", "Stop-Hejt", "Stop
wulgaryzmom", "Zdrowy Usmiech";

o realizowanie projektow zewnetrznych, np.: "Ksigzki naszych marzen" - Ministerstwa Edukacji
Narodowej, "Edukacja Prawna przeciw wykluczeniu spotecznemu" Ministerstwa Sprawiedliwosci,
"Sportowe Wakacje" Ministerstwa Sportu, "Niepetnosprawni, ale pracujacy" Urzedu Pracy, "Szklanka
Mleka" Agencji Restrukturyzacji Rolnictwa, etc;

¢ wspomaganie materialne i rzeczowe dzieci i ich rodzin, m.in.: stypendia sportowe, nieodptatne positki,
dary rzeczowe;

e utworzenie osrodka egzaminacyjnego, w ktérym uczniowie majgq mozliwos¢ przystgpienia
do egzaminéw zawodowych w zawodzie kucharz;

o zdobycie certyfikatu "Bezpieczna szkota";

e systematyczna wspodtpraca z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczych, np.:
realizacja projektu edukacyjnego "Profilaktyka oczami mitodziezy, czyli jak widzimy zagrozenia
z uczniowskiej perspektywy"; udziat w corocznych badaniach ankietowych na temat bezpieczenstwa
i zainteresowan; udziat w warsztatach, wykfadach, np.: Centrum Onkologii na temat zapobiegania
chorobom nowotworowym i natogom; Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna na temat

zdrowego trybu zycia, etc.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc pytania: Prosze zdefiniowaé gtdwne zatozenia, cele, wartosci zawarte w koncepcji pracy placéwki. Prosze

wymieni¢ najwazniejsze dziatania, ktére Panstwo podejmujg realizujgc koncepcje pracy. [WN] (8657)
Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 Wpajanie wartosci takich jak: samodzielno$¢, tolerancja,
szacunek, akceptacja, uczciwos$¢, zrozumienie,
bezpieczenstwo, wspotpraca, odpowiedzialnos¢, odwaga,

rozwéj.

2 Przygotowywanie wychowankoéw do zycia w

spoteczenstwie.

3 Wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw na miare

ich mozliwosci.

4 Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i nauka bezpiecznych

zachowan.

Wychowanie ludzi wolnych od uzaleznien.

6 Tworzenie szkoty przyjaznej, otwartej na wspdtprace,

opartej na spdjnym systemie wychowawczym.

Bazowanie na mocnych stronach ucznia.

Ksztatcenie umiejetnosci spotecznych.

Ksztatcenie kompetencji zawodowych.

10 Wykorzystywanie zréznicowanej oferty w zakresie terapii

specjalistycznej.

11 Otwartos¢ na zmiany.

12 Systematyczna poprawa warunkéw lokalowych oraz

doposazanie placowki.

13 Realizowanie nowatorskich rozwigzan programowych.

14 Promowanie placéwki w $srodowisku; prezentowanie
osiggniec dzieci i mtodziezy, nauczycieli i rodzicow;

promowanie wartosci edukacji.

15 Aktywizowanie rodzicow jako partnerow szkoty,

budowanie systemu wspotpracy.

16 Nabywanie nowych kompetencji pedagogicznych,

doskonalenie metod pracy.
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Koncepcja pracy jest znana iakceptowana przez rodzicow, o czym $wiadczg informacje uzyskane
od rodzicéw i dyrektora. Rodzice sa zapoznawani z elementami koncepcji przy okazji réznych dziatan (np.:
uroczystosci szkolne, inauguracja i zakonczenie roku szkolnego, prezentacja wynikow nauczania i osiggniec
ucznidow); zas gtdéwne jej zatozenia poznajg w trakcie klasowych i ogélnych zebran, posiedzeh Rady Rodzicow,
indywidualnych rozméw z nauczycielami i dyrektorem. Rodzice moga tez samodzielnie zapoznac sie z tym
dokumentem, korzystajac z gazetek sSciennych, biblioteki szkolnej czy strony internetowej. W opinii rodzicow
dziatania podejmowane w osrodku sg dla nich wazne, poniewaz ksztattujg u dzieci wtasciwe postawy oraz uczg
i przygotowujq je do samodzielnego zycia (zob. tab. 1).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: [Prosze przywotac tutaj nazwe placowki, w ktérej prowadzona jest ewaluacja] to nie tylko
miejsce nauki réznych przedmiotéw, to takze miejsce przygotowujace do startu w doroste zycie. Uczniowie nie
tylko sie ucza, ale tez ksztattuje sie ich postawy. Jakie wartosci stojg za dziataniami podejmowanymi przez

szkote? Czy sg one istotne takze dla Panstwa i Waszych dzieci? [SWZR] (9834)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Przygotowywanie dzieci do samodzielnosci, zaradnosci,
do zycia.

2 Zapewnienie bezpieczenstwa.

3 Edukacja.

4 Bardzo duze wsparcie nauczycieli.

5 Atmosfera mitosci.

6 Wpajanie wartosci: szacunku, tolerancji, uczciwosci,

patriotyzmu.

7 Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i wspdtpracy z

rowiesnikami.

Dbatos¢ o rozwdj kultury osobistej.

Dbatos¢ o rozwdj talentéw i zainteresowan.

10 Wspotpraca z rodzicami.
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W wymaganiu "Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankdéw" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana a w razie potrzeby

modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

W osrodku tworzy sie warunki do wspétpracy z rodzicami w celu przygotowania i modyfikowania
koncepcji pracy. Rodzice uczestniczacy w wywiadzie podali, ze podczas indywidualnych kontaktéw
z nauczycielami oraz na spotkaniach klasowych czesto dyskutujg natematy dotyczace wychowania
i profilaktyki; wspierajg w tym zakresie prace osrodka i wiaczajg sie do réznych dziatan. Prawie wszyscy
ankietowani rodzice (51 z 54) twierdza, ze majg mozliwos¢ wypowiadania sie w waznych dla placowki sprawach
(zob. wyk. 1j i 10). W ich opinii dziatania te przektadajq sie na sukcesy osiggane przez ich dzieci (np.: wzrost
wiadomosci i umiejetnosci), a tym samym dajg szanse na osiggniecie przez nie samodzielnosci i radzenie sobie

w zyciu codziennym (zob. tab. 1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Jakie sg skutki tych dziatan? [SWZR] (9406)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Ucza sie czytac i pisac.

Usamodzielniajq sie.

2
3 Odnoszg sukcesy w nauce.
4 Odnoszg sukcesy w sporcie (ogoélnopolskie i

miedzynarodowe).

5 Widac¢ poprawe w ich zachowaniu; sg usmiechnieci,

zadowoleni i chetnie chodzg do szkoty.

6 Sa zaradni.

Dbaja o higiene.

Unikaja zagrozen.

Obszar badania: Koncepcja pracy placoéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

W placéwce tworzy sie warunki do wspoipracy z rodzicami w celu realizowania koncepcji pracy
placowki, dzieki czemu moga oni angazowaé sie w rozne dziatania. W zgodnej opinii wszystkich
respondentéw (rodzice, dyrektor, kadra pedagogiczna) rodzice pomagajq m.in.: w organizacji imprez
i przedsiewzie¢ organizowanych w osrodku jak rowniez przez osrodek na rzecz $rodowiska lokalnego;
wspomagajg szkote w realizacji projektow o charakterze kulturalnym, spotecznym i sportowym; wspétpracujq
Z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w zakresie ustalania i realizowania jednolitej strategii

postepowania na rzecz dziecka; aktywnie dziatajg w Radzie Rodzicéw (zob. tab. 1 i wyk. 10).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jakich dziataniach zwigzanych z realizacja koncepcja pracy placéwki uczestniczyli rodzice?

[WN] (9409)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 We wspdtpracy z nauczycielami przygotowuja dzieci do
udziatu w konkursach, warsztatach, projektach,
imprezach sportowych (np.: konkursy plastyczne,
recytatorskie, kulinarne, ekologiczne; Projekty Fabryki

Dobrego Czasu; szkolna Wigilia).

2 Wspétpracujq ze specjalistami i wychowawcami w
zakresie realizowania indywidualnych potrzeb dziecka
(np.: opracowywanie ipetéw, udziat w teamach, decyzje

o udziale dzieci w lekcjach religii, WDZ).

3 Wspottworza, plany wychowawcze klasy.

4 Uczestnicza w Zespotach Wychowawczych.

Aktywnie dziatajg w Radzie Rodzicdw (tworzenie i
opiniowanie dokumentdéw; zgtaszanie propozycji imprez,
tematyki spotkan z rodzicami; opiniowanie spraw

organizacyjnych).

6 Angazuja sie w akcje charytatywne (np.: "Studnia dla

Potudnia", "Pajacyk", "Gora Grosza").

7 Wspierajq dziatania szkoty na rzecz ekologicznego trybu
zycia (np.: zbieranie makulatury, zuzytych telefonow

komodrkowych, baterii, nakretek).

8 Majg wptyw na wystrdj osrodka oraz przylegtego terenu.

9 Wypowiadajg sie na temat wspotpracy ze szkota, oferty
edukacyjnej, zaje¢ pozalekcyjnych, bezpieczenstwa,
funkcjonowania Rady Rodzicow na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, w spotkaniach Komisji Oswiatowej w

starostwie powiatowym.

10 Uczestniczg w zajeciach otwartych.

11 Opiniujg dokumenty osrodka (koncepcja, program
wychowawczy i profilaktyki, plan pracy szkoty, oferta

zajec pozalekcyjnych, etc.).

12 Whnioskujg o np.: wzmozenie dyzurow, zwiekszenie liczby
wycieczek szkolnych, rozszerzenie oferty zajec

pozalekcyjnych, spotkania edukacyjne w sprawach dla

nich waznych, etc.
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Wymaganie:

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Osrodek gromadzi informacje na temat swojej pracy iefektywnie wykorzystuje wnioski oraz
rekomendacje formutowane przez instytucje zewnetrzne. Dziatania podejmowane przez kadre
pedagogiczna na podstawie prowadzonych analiz maja wplyw na proces edukacyjny i terapeutyczny
realizowany w placéwce; przyczyniaja sie do rozwoju catej spotecznosci osrodka i rzutuja na obraz

placowki w srodowisku lokalnym.

Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktérej uczniowie przystepujq do

sprawdzianu lub egzamindéw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminoéw.

Kadra pedagogiczna analizuje wyniki sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych; formuluje na tej
podstawie wnioski ipodejmuje adekwatne dzialania, zmierzajace do poprawy wynikéw
uczniowskich. Wyniki egzaminéw zewnetrznych, w tym egzamindéw prébnych przeprowadzanych dwukrotnie
w kazdym roku szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty zawodowej, analizowane sg
przez nauczycieli w zespotach przedmiotowych i specjalistycznych, a nastepnie omawiane sg na posiedzeniu
rady pedagogicznej. Na podstawie wnioskow opracowywane sg rekomendacje do dalszej pracy. Zalecenia te
uwzgledniane sa przez nauczycieli i specjalistdw pracujacych z dzieckiem; przekazywane sag réwniez rodzicom
i uczniom podczas uzasadniania doboru tematyki zaje¢, wyboru podrecznika lub stosowanych form pracy.
Przyktady dziatan realizowanych na podstawie wnioskdéw, ktore zostaty wskazane przez respondentow

(nauczycieli i dyrektora), to m.in.:

o doskonalenie tych umiejetnosci, ktére wypadty najstabiej, np.: usprawnianie umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem poprzez organizowanie klasowych konkurséw czytelniczych, udziat w projekcie: ,Ksigzki
naszych marzen”, organizowanie lekcji bibliotecznych, codzienne czytanie fragmentu wybranej lektury
podczas zaje¢ jezyka polskiego i czytanie bajek podczas przerw, etc.; ksztattowanie umiejetnosci
redagowania wypowiedzi pisemnej poprzez powierzanie uczniom dodatkowych zadan (m.in.: pisanie
sprawozdan, artykutéw do kroniki, krétkich notatek na strone internetowg ina gazetki szkolne)
i udziat w akcji ,Marzycielska Poczta”;

o doskonalenie umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych poprzez ich wykorzystywanie w praktyce i w
naturalnym $rodowisku (np.: wycieczki do Os$rodka Edukacji Przyrodniczo-Lesnej przy Nadlesnictwie
Kliniska i do parku przyrody "Dolina Mitosci" w Zatoni Dolnej) oraz udziat w lekcji interaktywnej
"Miasto Nauki" w Muzeum Narodowym w Szczecinie;

o wybdr nowego programu nauczania jezyka polskiego i zmiana podrecznika dla klasy I gimnazjum;

o zwiekszenie liczby godzin jezyka polskiego w klasie trzeciej gimnazjum oraz matematyki i jezyka

polskiego w klasie szostej szkoty podstawowej;
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o utrwalanie wiadomosci z klasy pierwszej zasadniczej szkoty zawodowej podczas zajec¢ lekcyjnych
i rewalidacji indywidualnej w klasie trzeciej oraz zwiekszenie liczby ¢wiczen praktycznych poprzez
szkolny ,catering”, pomoc w pracach kuchennych, przygotowywanie poczestunku na uroczystosci
szkolne i $rodowiskowe oraz organizacje zaje¢ praktycznych w kuchni szkolnej; zapoznawanie
uczniéw z praca w kuchni oraz z nowymi maszynami i urzadzeniami poprzez wyjscia do instytucji
zewnetrznych;

e« motywowanie uczniow do wiekszej aktywnosci poprzez organizacje iudziat w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, sprawnosciowych i zawodowych; tworzenie pomocy dydaktycznych,
testow, kart pracy iprezentacji multimedialnych; stosowanie metod aktywizujacych, gier
i doswiadczen; korzystanie z podrecznikdw zawierajacych wiekszg liczbe ¢éwiczen
praktycznych; systematyczne informowanie o postepach i sukcesach uczniowskich (np.:
zamieszczanie artykutdw na stronie internetowej osrodka, portalach spotecznosciowych iw prasie
lokalnej) oraz nagradzanie ucznidéw za wyniki w nauce i zachowanie;

o modyfikowanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych oraz form pracy z uczniem ze
sprzezong niepetnosprawnoscia;

« planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz poszerzenie oferty zajec
pozalekcyjnych w celu wyréwnania defektéw rozwojowych i skuteczniejszego przygotowania ucznidéw
do egzaminu zawodowego z czesci teoretycznej;

o wprowadzenie dodatkowych zaje¢ rewalidacyjnych w ramach godzin zart. 42 KN oraz lekcji
doskonalacych i utrwalajagcych wiadomosci z zakresu przedmiotow ogdélnych w pracy Swietlicy

i internatu.

Dyrektor dodat, ze ustala tematyke obserwacji zaje¢ zwtaszcza pod katem realizacji wymagan egzaminacyjnych

oraz indywidualizacji pracy z uczniem i wprowadzit dodatkowe egzaminy probne.

Obszar badania: W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy
prowadzg do formufowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania w celu podniesienia jakosci procesow edukacyjnych.

Kadra pedagogiczna poddaje ewaluacji wewnetrznej prowadzone w osrodku dziatania i efektywnie
wykorzystuje wnioski z analiz prowadzonych przez instytucje zewnetrzne. Szereg przedsiewziec
realizowanych w placéwce wynika, zdaniem respondentéw (dyrektora i nauczycieli), wprost z rekomendacji
i wskazowek opracowywanych na podstawie badan wewnetrznych, raportow Okregowej i Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej oraz Najwyzszej Izby Kontroli, atakze w oparciu o wnioski z nadzoru pedagogicznego
realizowanego przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty iz ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej
w placowkach ksztalcenia specjalnego. Wykorzystywane sa réwniez sugestie zaczerpniete z literatury
pedagogicznej, forow os$wiatowych i konferencji tematycznych. Metody badawcze stosowane w osrodku to
przede wszystkim: obserwacja wychowankdéw i dziatan podejmowanych przez nauczycieli; wymiana informacji
miedzy zespotem kierowniczym, nauczycielami, wychowawcami z grup wychowawczych, rodzicami i uczniami
oraz analiza dokumentacji szkolnej. Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest w zespotach nauczycielskich
powotywanych adekwatnie do obszaru podlegajacego badaniu. W latach 2013 - 2015 badaniom poddano m.in.:
efektywnos$¢ nauczania, losy absolwentéw osrodka, poziom bezpieczenstwa ucznidow w placowce, oferte zajec

pozalekcyjnych, funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, promocje placowki, udziat rodzicow
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w zebraniach szkolnych, wspoétprace zespotdéw przedmiotowych oraz wewnatrzszkolny system doskonalenia
nauczycieli. W biezacym roku szkolnym analizowana jest efektywnos¢ procesu ksztattowania postaw
uczniowskich, respektowania przez nich norm spotecznych, nabywania wiedzy i jej wykorzystywania w zakresie
zdrowego odzywiania, a takze organizacja i przebieg zaje¢ rewalidacyjnych. Respondenci wskazali wiele

przyktadéw dziatarh wdrozonych na podstawie wnioskéw i rekomendacji, m.in.:

e wprowadzenie zmian w planie zaje¢ lekcyjnych (stata godzina zaje¢ z wychowawca we wszystkich
oddziatach klasowych, zmniejszenie liczby =zaje¢ w piatki, organizowanie niektérych zajec
rewalidacyjnych i rozwijajacych zainteresowania uczniowskie przed zajeciami lekcyjnymi) oraz
dostosowanie godzin pracy pedagoga i psychologa do potrzeb ucznidéw i ich rodzicow;

e utworzenie pracowni egzaminacyjnej dla zawodu kucharz i uzyskanie przez nauczyciela uprawnien
egzaminatora;

e reorganizacja dyzuréw nauczycielskich i pracownikow obstugi; wprowadzenie aktywnych form
spedzania czasu podczas przerw miedzylekcyjnych; promowanie wtasciwych postaw;

o doprecyzowanie kryteridow oceniania tak, aby byty zrozumiate dla ucznidéw i przez nich akceptowane;

e poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych o zajecia komputerowe, taneczne, wedkarskie i kulinarne (w
tym warsztaty organizowane we wspotpracy z Uniwersytetem Trzeciego Wieku);

o udostepnianie pomieszczen osrodka na realizacje projektu "Niepetnosprawni, ale pracujacy" (kursy
kwalifikacyjne dla absolwentéw osrodka);

e angazowanie rodzicédw w dziatalnos¢ osrodka (np.: obchody 25-lecia placéwki);

o realizacja dziatan zmierzajacych do podniesienia frekwencji rodzicow na zebraniach szkolnych (zmiana
godziny i terminu zebrania na zyczenie wiekszosci rodzicow, przygotowywanie informacji o mocnych
stronach dziecka ijego osiggnieciach, uatrakcyjnianie formy spotkan, organizowanie warsztatow
i pogadanek na tematy zgtaszane przez rodzicow);

e promowanie placowki w srodowisku lokalnym - organizowanie dnia otwartego dla pedagogdéw szkot
masowych i dzielenie sie dobra praktyka w pracy zuczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych; zamieszczanie informacji nt. osrodka isukceséw uczniowskich na portalu
spotecznosciowym, stronie internetowej i w prasie lokalnej;

o pozyskiwanie funduszy na likwidacje barier architektonicznych w osrodku oraz na organizacje
dodatkowych zaje¢, wycieczek i obozéw sportowych;

o ukierunkowywanie doskonalenia zawodowego nauczycieli pod katem podwyzszania wynikow
egzamindéw zewnetrznych (nabywanie kompetencji egzaminatora zewnetrznego) oraz oddziatywan
wychowawczo-profilaktycznych (m.in.: uzyskanie kwalifikacji do prowadzenia "Szkoty dla rodzicéw
i wychowawcow”);

e propagowanie ogolnopolskiej akcji ,Badz kumplem, nie dokuczaj" i kontynuowanie akcji: ,Stop
wulgaryzmom”, "STOP HEJTOWANIU" i "Obraz kontra HEJT".
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez placowke sg monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

Monitorowanie oraz analizowanie skutecznosci podejmowanych w placowce dzialan jest systemowe
i powszechne. Przyktady wskazane przez dyrektora i nauczycieli potwierdzajg monitorowanie wielu obszarow

funkcjonowania szkoty, takich jak:

e realizacja podstawy programowej i minimalnego wymiaru godzin zajec lekcyjnych;

o dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci i potrzeb wychowankéw, w tym wiasciwy dobor
podrecznikéw;

e prowadzenie dokumentacji nauczania i terapii;

e stosowanie réznorodnych sposobdw wspierania i motywowania uczniow;

e badanie osiggnie¢ edukacyjnych;

o diagnoza sytuacji rodzinnej wychowankdw;

« realizacja obowigzku szkolnego uczniow;

e organizacja pomocy pedagogicznej, psychologicznej i rewalidacyjnej;

e zapewnianie wychowankom bezpieczenstwa w placéwce i poza jej terenem;

e wdrazanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktyki;

o wspdtpraca z rodzicami i instytucjami wspierajagcymi rodzine w celu optymalizacji dziatan opiekunczo
- wychowawczych;

e promocja placowki i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw.

Monitorowanie dziatan placowki jest dokonywane poprzez ankietowanie, obserwacje biezacg i ukierunkowana,

analize dokumentacji, rozmowy indywidualne, wywiady i spotkanie teamow.

W wymaganiu "Placdwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych
i wewnetrznych" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskow z zewnetrznych i

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajgq sie do rozwoju placéwki.

Dziatlania podejmowane przez kadre pedagogiczna maja wplyw na przyrost wiedzy i umiejetnosci
wychowankoéw; przyczyniaja sie do podnoszenia kompetencji nauczycieli irodzicow, a takze
do rozwoju placéwki oraz do upowszechniania w powiecie pyrzyckim metod pracy i terapii z dzie¢mi
z niepetnosprawnoscia intelektualna. Respondenci (dyrektor i nauczyciele) wskazali szereg argumentow

uzasadniajacych to stwierdzenie, przy czym za najwazniejsze zmiany uznano:

o wzrost wskaznika efektywnosci ksztatcenia (100% zdawalno$¢ egzaminu zawodowego) oraz
motywacji uczniow do podejmowania nauki w szkole zawodowej;

o efektywny system oceniania w szkotach funkcjonujacych w osrodku;
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e wzrost motywacji uczniow do nauki i zdobywania nowych umiejetnosci;

o zwiekszenie liczby ucznidw korzystajacych z zajeé pozalekcyjnych;

e utrzymanie frekwencji uczniowskiej na statym poziomie, z nieznaczng tendencjgq wzrostowg;

e adekwatne dziatania pomocowe w srodowisku rodzinnym ucznia;

e poprawa wspdtpracy z rodzicami, a takze wzrost ich kompetencji wychowawczych oraz efektywnosci
oddziatywan;

e uzyskanie certyfikatu ,Bezpieczna Szkota”, poprawa relacji pomiedzy wychowankami, wzmocnienie
pozytywnych postaw i kompetencji spotecznych ucznidw;

e uzyskanie opinii placéwki dobrej marki w srodowisku lokalnym;

o wzrost kompetencji zawodowych nauczycieli i lepsza wspodtpraca w zespotach.
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e Hanna Markowska

 Monika Piatkowska
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12.05.2016
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