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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach od 22-04-2016 do 25-04-2016 przez zespot wizytatoréw ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Iwona Matyjanowska, Agnieszka Stroynowska. Badaniem objeto 9
rodzicow/prawnych opiekundw (ankieta i wywiad grupowy) i 16 wychowawcdéw/nauczycieli (wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat

sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania placowki.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami
WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placéwki

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
SWZR - Scenariusz wywiadu z rodzicami

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem pracujacym z jedng grupa wychowawczg
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Obraz placowki

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Renicach jako placéwka resocjalizacyjna dla chtopcéw funkcjonuje
od 1956 roku. W jej sktad wchodzi Szkota Podstawowa i Gimnazjum. Gtownym zatozeniem rozwigzan
wychowawczych przyjetych w osrodku jest resocjalizacja przez sport, ktéry ksztattuje umiejetnosc
podporzadkowania sie i wspotdziatania oraz uczy zdrowej rywalizacji. W placéwce funkcjonuje sekcja pitki
noznej, pitki siatkowej oraz tenisa stotowego. Wychowankowie trenujacy w sekcji pitki siatkowej wspdlnie
z wychowawcami, jako jedna druzyna, biora udziat w turniejach amatorskich pitki siatkowej. Druzyny piftki
noznej i siatkowej uczestnicza w rozgrywkach pomiedzy osrodkami, jak réwniez w ligach juniorow. Sekcje te
w rozgrywkach o mistrzostwo Polski placowek resocjalizacyjnych zanotowaty szereg sukceséw zajmujac
kilkakrotnie pierwsze miejsca lub plasujac sie w czotéwce mistrzostw. Podobne sukcesy odnosza zawodnicy
sekcji tenisa stotowego. Chtopcy startujg w lokalnych imprezach sportowych organizowanych na terenie gminy
Myslibérz rywalizujac z mitodziezg ze szkoét ogdlnodostepnych. Placowka jest znana z zaangazowania w zycie
sportowe.

W osrodku dziata Samorzad Uczniowski, ktéry opiniuje Program Wychowawczy, Profilaktyki, Regulamin Osrodka
oraz przygotowuje informacje o swojej dziatalnosci na strone internetowq, a takze organizuje konkursy (np.
"Dbamy o fad i porzadek”, "Nasze asy", "Klasa bez uwag", "Dni bez palenia"”, "Zbieramy kasztany lub zotedzie",
"Szczesliwy numerek", "Dzien polsko-niemiecki", "Konkurs na plakat historyczny", "Walentynki") i imprezy (np.
"Dzien Chtopaka", "Obchody Dnia KEN", "Otrzesiny dla nowych wychowankéw", "Dzien Niepodlegtosci").
Samorzad Uczniowski kultywuje tradycje kulturowe organizujac, np. sprzatanie mogit zmartych z Domu Pomocy
Spotecznej, topienie Marzanny, jasetka, wigilie.

Wychowankowie uczestniczg w licznych kotach zainteresowan (wedkarskie, kulinarne, informatyczne,
modelarskie, turystyki rowerowej), wycieczkach rowerowych po najblizszej okolicy, spacerach do lasu,
wyjsciach do muzeum ina basen w Mysliborzu, a chetni sg przygotowywani do przyjecia sakramentu
Pierwszej Komunii Swietej oraz Bierzmowania.

Kadra pedagogiczna placdéwki analizuje plany zyciowe podopiecznych. Wychowankowie deklarujg che¢ zdobycia
zawodu i dalszego ksztalcenia sie w szkotach zawodowych. W swoich wyborach kierujg sie zainteresowaniami

oraz mozliwoscig pracy zarobkowej.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

Patron

brak

Typ placowki

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

Miejscowos¢

Renice

Ulica Renice

Numer 9

Kod pocztowy 74-300

Urzad pocztowy Myslibdrz

Telefon 0957472243

Fax 0957472549
Www www.mowrenice.pl
Regon 00018336000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Bez kategorii

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 64

Oddziaty 5

Nauczyciele petnozatrudnieni 27.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 8.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2.83

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 12.8

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 2.37
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat mysliborski

Gmina Myslibdrz

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj wychowankow v
Poziom podstawowy:

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg potrzeby i mozliwosci

rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placowki. v
Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. v
Poziom wysoki:

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana a w razie potrzeby modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.
Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i

wewnetrznych v
Poziom podstawowy:

W szkole funkcjonujacej w placowce, w ktdrej uczniowie przystepuja do sprawdzianu lub egzaminow,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow. v
W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania
whnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania w celu podniesienia v
jakosci proceséw edukacyjnych.

Dziatania prowadzone przez placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. P
Poziom wysoki:

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniaja sie do rozwoju placowki.
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Whnioski

1. Organizacja =zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z wszystkich przedmiotéw ogolnoksztatcgcych
zamieszczonych w szkolnym planie nauczania oraz wspotpraca nauczycieli z wychowawcami w zakresie
udzielania pomocy podopiecznym podczas nauki wilasnej przyczynia sie do uzyskiwania przez
wychowankow promocji do klas programowo wyzszych i w efekcie do ukonczenia szkoty.

2. Systematyczne badania ankietowe, rozmowy z wychowankami i rodzicami oraz prowadzona przez
wychowawcow i nauczycieli analiza dokumentacji korzystnie wptywa na poszerzenie w os$rodku oferty
zajec rozwijajacych zainteresowania i profilaktyczno-wychowawczych.

3. Prowadzenie z wychowankami indywidualnej terapii pedagogicznej, zaje¢ z psychologiem, spotkan
z funkcjonariuszem policji, mediacji korzystnie wptywa na korygowanie ich niewtasciwych zachowan,
ale kadrze pedagogicznej brakuje specjalistycznych szkolen w zakresie nowych systemowych rozwigzan
w pracy z mtodziezg niedostosowang spotecznie.

4. Istotnym elementem koncepcji pracy w zakresie procesu resocjalizacji jest prowadzenie dziatan
uwzgledniajacych wartosci zwigzane ze sportem, ale osrodek dysponuje bazg sportowa wymagajacg

unowoczesnienia.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankdéw

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Osrodek dziata w oparciu o wilasna koncepcje pracy opracowang na lata 2015-2018, ktéra okresla
gtéwne zalozenia, wartosci oraz cele. Wytyczne koncepcji pracy sa ukierunkowane na eliminowanie
przyczyn iprzejawéw niedostosowania spotecznego wychowankoéw, przygotowanie ich
do samodzielnego zycia zgodnego z normami prawnymi i spotecznymi. Istothym obszarem pracy
Osrodka jest hamowanie procesu demoralizacji, ksztaltowanie wilasciwej postawy wobec rodziny,
propagowanie aktywnego wypoczynku oraz zdrowego stylu zycia, ze szczegoélnym uwzglednieniem
wartosci zwiazanych zidea sportu. Realizacja koncepcji przebiega przy wspoétpracy z licznymi

instytucjami funkcjonujacymi na terenie powiatu mysliborskiego oraz poza nim.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placéwki.

W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym przyjeto wiasna koncepcje pracy, ktéora uwzglednia
potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankow, specyfike pracy tej placowki. Z wypowiedzi
dyrektora, nauczycieli/wychowawcow wynika, ze praca w Os$rodku prowadzona jest w oparciu o wilasng
koncepcje pracy, ktéra okresla gtdwne zatozenia, wartosci oraz cele. Najwazniejsze zatozenia tej koncepcji
wynikaja ze specyfiki pracy w placowce. Dotycza form pracy resocjalizacyjnej i socjalizacyjnej, ktore
umozliwiajg ksztattowanie u miodziezy - w sposdéb przystepny - odpowiednich postaw spotecznych, ukazywanie
drég wyboru, wspieranie i wzmacnianie, ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy. Zatozenia
te okreslaja, ze realizacja zadan preferujgcych powyzsze wartosci jest prowadzona poprzez dziatalnosé
opiekunczo - wychowawczg, dydaktyczng, rozwdj zainteresowan i uzdolnien, aktywng prace na rzecz
$srodowiska lokalnego - ksztattowanie postaw prospotecznych. Realizacji zadan stuzy réwniez doskonalenie
zawodowe kadry pedagogicznej. Zatozenia koncepcji pracy sa ukierunkowane na eliminowanie przyczyn
i przejawéw niedostosowania spotecznego wychowankow, przygotowanie ich do samodzielnego zycia zgodnego

Z normami prawnymi i spotecznymi poprzez:

o likwidowanie zalegtosci szkolnych oraz umozliwienie uczniom z zaburzeniami zachowania oraz
niedostosowanym spotecznie realizacji obowigzku szkolnego, miedzy innymi poprzez dostosowanie
tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych wychowankéw;

¢ eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego;

o eliminowanie przyczyn i przejawéw zaburzen zachowania;
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e przygotowanie do petnienia rél spotecznych (w rodzinie, w pracy, srodowisku lokalnym, w kraju);

o ksztaltowanie umiejetnosci wchodzenia w prawidiowe interakcje spoteczne;

e organizowanie opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

¢ pomoc w planowaniu dalszej kariery edukacyjnej izawodowej, z uwzglednieniem predyspozycji
i zainteresowan;

o ksztaltowanie i promowanie zdrowego stylu zycia;

o ksztattowanie umiejetnosci wynikajacych z aktywnosci sportowej w réznych dziedzinach;

o budowanie prawidtowych wiezi miedzy wychowankiem i jego rodzing;

e wszechstronne rozwijanie zainteresowan wychowankow.

Zarowno dyrektor, jak i nauczyciele/wychowawcy poinformowali, iz w celu kompleksowej realizacji zatozen,
wartosci i celow koncepcji w Osrodku prowadzi sie szereg dziatan ukierunkowanych na rozwdj wychowankéw

oraz przeciwdziatajgcych niedostosowaniu spotecznemu i zaburzeniom zachowania. Stwierdzili, ze:

1. Podstawowym elementem pracy z wychowankiem jest rzetelna diagnoza sytuacji rodzinnej, prawnej
i spotecznej wychowanka, ktérg w Osrodku zajmuje sie Zespo6t do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w sktad ktorego wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni. Zespo6t dokonuje
wielospecjalistycznej diagnozy w zakresie: rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych,
okreslania celow edukacyjnych iterapeutycznych, zakresu dostosowan, rodzaju i zakresu
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw, planowania form i metod pracy oraz
dziatan wspierajacych rodzicow. Zespdt dokonuje szczegdtowej analizy dokumentacji kazdego
wychowanka poprzez diagnoze srodowiska rodzinnego, sytuacji szkolnej, zalegtosci edukacyjnych oraz
sytuacji zdrowotnej. Zespdt analizuje i bierze pod uwage przy planowaniu réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zalecenia opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz
Rodzinnego Osrodka Diagnostyczno-Konsultacyjnego. W przypadku wychowankdw z niepetng
dokumentacjg specjalisci dokonujg badania w zakresie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego oraz
poziomu demoralizacji. Przy planowaniu pracy z wychowankiem nauczyciele i wychowawcy szczegdlny
nacisk ktadg na nawigzanie kontaktu =z rodzing wychowanka poprzez rozmowy telefoniczne
i indywidualne podczas przyjazdoéw rodzicow na zebranie lub w odwiedziny, prowadzenie poradnictwa
w sprawach trudnych wychowawczo. Na posiedzenia Zespotu zapraszani sg rodzice, jednakze
z réoznych wzgledéw rzadko w nich uczestnicza. Na podstawie zalecen Zespotu kadra Osrodka
podejmuje dziatania zmierzajace do likwidowania zalegtosci szkolnych, umozliwiajagc uczniom
z niedostosowaniem spotecznym realizowanie obowigzku szkolnego oraz eliminowanie przyczyn

i przejawow niedostosowania spotecznego.
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2. W zakresie likwidowania zalegtosci szkolnych nauczyciele organizujg oraz prowadzg indywidualne
konsultacje izajecia wyréwnawcze z jezyka polskiego, jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego,
matematyki, historii, geografii, przyrody, chemii. Tworza sytuacje w zakresie organizacji pomocy
kolezenskiej, motywujgq do nauki oraz pomagaja w realizacji zadan szkolnych, utrzymujg staty kontakt
z wychowawcami grup odnos$nie postepéw w nauce podopiecznych. Nauczyciele stosujg
indywidualizacje procesu nauczania oraz indywidualny dobér form i metod nauczania oraz wdrazajq
aktywne metody i formy pracy z uczniem (m. in. $niegowa kula, burza mézgdéw). Majac na uwadze
poprawe efektywnosci ksztatcenia nauczyciele przygotowujg uczniéw zaréwno szkoty podstawowej jak
i gimnazjum do egzamindw zewnetrznych (sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego). W celu
zaangazowania uczniéw w nauke przedmiotu realizujg, dostosowane do zainteresowan wychowankow,
projekty edukacyjne, np. m. in. ,Podréz przez najpiekniejsze miasta Niemiec”, ,Wkiad wielkiej
emigracji w ksztattowaniu sie polskiego zycia politycznego”, ,Igrzyska olimpijskie czy olimpiada?”,
LTajemniczy Swiat coca-coli”. Wiaczajac rodzicow w proces dydaktyczny nauczyciele informujag ich
o postepach  w nauce wychowankéw oraz zachecajg do wspotpracy  przy motywowaniu

do ksztattowania prawidtowego stosunku do obowigzku szkolnego.
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3. W zakresie eliminowania przyczyn i przejawdw niedostosowania spotecznego pracownicy Osrodka
prowadza zajecia specjalistyczne (socjoterapia, trening umiejetnosci spotecznych z elementami
profilaktyki agresji oraz profilaktyki uzaleznien dla wszystkich wychowankéw oraz terapia
pedagogiczna, zajecia resocjalizacyjne, zajecia zwigqzane z zasadami poprawnej komunikacji, trening
radzenia sobie ze stresem, profilaktyka uzaleznien i zajecia przeciwdziatania agresji i przemocy).
Wychowawcy prowadzg takze zajecia rozwijajace zainteresowania wychowankow (Trening Sitowy dla
Poczatkujacych, Tenis Stotowy, Sekcja Pitki Noznej, Klub Turystyki Pieszej i Rowerowej ,Turysta
Rowerzysta”, Klub Kulinarny ,tasuch” i,Kuchcik”, Klub Wedkarski ,Leszcze”, Koto Przysposobienia
Wojskowego i Survivalu). W ramach realizacji poszczegdlnych kot i klubéow organizowane sg takze
wyjazdy poza teren Osrodka, m. in. biwaki tematyczne, wycieczki edukacyjne, rowerowe wycieczki
krajoznawcze, rowerowe rajdy transgraniczne, zajecia zeglarskie, wyjazdy na basen, do kina. Ponadto
wychowankowie angazujg sie w dbanie o porzadek m.in. wokdét Osrodka czy terenu okalajacego
Jezioro Mysliborskie. Podczas zajec resocjalizacyjnych prowadzonych przez nauczycieli/wychowawcéw
wychowankowie: majg dostep do obrzeddéw i tradycji religijnych (przyjecie sakramentu chrztu,
komunii $wietej, bierzmowania, wspdlne koledowanie, biesiadowanie przy stole wigilijnym,
organizacja jasetek); mogq uczestniczy¢ w uroczystosciach zwianych z tradycjami narodowymi
(uroczyste apele z okazji $wigt narodowych, uswiadamianie wartoéci symboli narodowych
i ksztattowanie postawy patriotycznej u wychowankoéw). W oparciu o plan pracy opiekunczo
-wychowawczej wychowawcy systematycznie ksztattuja u wychowankdéw swiadomosé edukacyjna,
spoteczng. Motywujg ich do wzajemnej wspotpracy zaréwno w grupie jak i klasie. Ponadto prowadzg
pogadanki dotyczace umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, zwracajac szczegdlng uwage
na kulture stowa i przeciwdziatania agresji. Podczas indywidualnych rozméw z podopiecznymi
wychowawcy/nauczyciele poruszajg biezace problemy wychowawcze oraz wspierajg ich w sytuacjach
kryzysowych. Prowadzg wspotprace z psychologiem oraz pedagogiem dotyczaca sytuacji
wychowankdw przejawiajacych zaburzenia w zachowaniu w celu rozpoznania, wypracowania form
i metod pomocy poszczegdlnym wychowankom oraz podjecia dziatan terapeutycznych na terenie
Osrodka lub ewentualnego zgtoszenia do leczenia psychiatrycznego. W Os$rodku poza Programem
Wychowawczym oraz Programem Profilaktyki realizowane sg liczne programy wspierajqce dziatania
zaradcze: wojewddzki Program Profilaktyki Uzywania Substancji Psychoaktywnych w tym nowych
narkotykow ,Porozmawiajmy o zdrowiu”; Program Przeciwdziatania Agresji i Przemocy; Program
~Bezpiecznie izdrowo”; Powiatowy Program profilaktyczny ,GimFace” (zajecie I miejsca za film
profilaktyczny); Program Profilaktyczny ,Znajdz wiasciwe rozwigzanie” we wspoipraca z PSSE
w Myéliborzu. Ponadto wychowankowie wiaczyli sie w obchody Swiatowego Dnia Godnosci (wg
scenariusza Global Dignity Polska). Kadra Osrodka organizuje i przeprowadza konkursy o tematyce
profilaktycznej (np. poetyckie, plastyczne) oraz przygotowuje wychowankéw do udziatu w konkursach
organizowanych przez inne instytucje, a co za tym idzie tworzy réznorodne sytuacje, w ktdrych

podopieczni odnosza sukcesy.
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4. Biorgc pod uwage, to iz prowadzenie procesu resocjalizacji utrudniajgq przypadki ucieczek
wychowankow w osrodku podejmowane sg liczne dziatania przeciwdziatajgce temu zjawisku.
Prowadzona jest analiza ucieczek - monitorowanie zjawiska ucieczek poprzez cykliczne
przeprowadzanie ankiety dotyczacej przyczyn ucieczek, indywidualne rozmowy z wychowankami
dokonujacymi ucieczek i warsztaty z wychowankami dokonujacymi ucieczek w celu motywowania
do zmiany postawy i uswiadomienia, ze ucieczka jest niekorzystnym elementem w procesie
resocjalizacji, redagowanie pism do saddw wyjasniajacych przyczyny ucieczki, redagowanie opinii
dotyczacych przyczyn ucieczki. Organizowane sg spotkania ze specjalistg ds. nieletnich w ramach
profilaktyki ucieczek oraz grupowe warsztatowych zaje¢ profilaktyki ucieczek. Systematycznie
i regularnie prowadzone sg indywidualne spotkania z wychowankami dokonujgcymi ucieczek oraz
sporzadzane sa opinie o przyczynach ucieczek. Ponadto w osrodku monitoruje sie poczucie
bezpieczenstwa. Cyklicznie prowadzona jest ankieta dotyczaca poczucia bezpieczenstwa, form
pojawiajacych sie aktow agresji, miejsc iczasu kiedy wychowankowie sg najbardziej narazeni
na agresje innych wychowankéw. Wyniki sg przedstawiane podczas zebrania rady pedagogicznej,
a nastepnie sa uwzgledniane w planach pracy wychowawczej grup wychowawczych oraz planach
pracy wychowawcy klasy. W wyniku analiz podjeto decyzje o zamontowaniu monitoringu oraz
domofonu w MOW.

5. W zakresie pracy z chtopcami z zaburzeniami zachowania i emocji, z problemami natury psychicznej,
wielokrotnie hospitalizowanymi na oddziatach psychiatrii dzieciecej oraz podejmujacymi proby
samobdjcze prowadzone sa dziatania zmierzajace do udzielania im kompleksowej pomocy
specjalistycznej. W Osrodku prowadzone sg dla nich =zajecia terapeutyczne z psychologiem,
a w przypadkach tego wymagajacych indywidualna terapia psychologiczna. W przypadku chtopcéw
cierpigcych na choroby psychiczne i wymagajacych opieki psychiatrycznej regularnie prowadzone sg
konsultacje w PZP, badz udzielana jest pomoc wynikajaca z hospitalizacji. W ramach funkcjonowania
gabinetu profilaktyki pielegniarka podejmuje dziatania wspierajgce dziatania wychowawcow
i nauczycieli. Prowadzi pogadanki m. in. w zakresie wptywu zdrowia fizycznego i psychicznego
na wybdr zawodu, konfliktéw wsréd miodziezy, stresu, zdrowego stylu zycia.

6. Odnosnie dziatan ukierunkowanych na przygotowanie wychowanka do zycia poza placéwka Osrodek
oferuje pomoc w planowaniu jego dalszej edukacji oraz pracy zawodowej, z uwzglednieniem
predyspozycji i zainteresowan. Prowadzone sg =zajecia dotyczace wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu w klasach gimnazjalnych. We wspotpracy z Mobilnym Centrum Doradztwa Zawodowego
przy OHP w Szczecinie, organizowane sg corocznie wyjazdy ucznidow klasy trzeciej gimnazjum
na zajecia oraz warsztaty prowadzone przez specjalistbw w zakresie doradztwa zawodowego.
Prowadzone jest indywidualne poradnictwo zawodowe. Problematyka planowania przysztosci
poruszana jest takze podczas zaje¢ dla wychowankdw objetych programem usamodzielnienia pn.
~Usamodzielnienie - planowanie przysztosci edukacyjnej i zawodowej” oraz podczas indywidualnej
pracy psychologa z wychowankami nad opracowaniem Planu Usamodzielnienia, pomoc w wyborze
dalszej drogi ksztatcenia, pracy zawodowej, organizowania zycia po opuszczeniu Osrodka. Powyzsze
wypowiedzi dyrektora i nauczycieli/wychowawcdéw wskazujg na spdjnos¢ prowadzonych dziatan
z wiasng koncepcjg pracy Miodziezowego Osrodka Wychowawczego.
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice wychowankow osrodka znaja koncepcje pracy placowki i jest ona przez nich akceptowana.
Z wypowiedzi dyrektora i kadry pedagogicznej wynika, ze w Os$rodku prowadzi sie szereg dziatan zmierzajacych
do zapewnienia warunkéw witasciwej wspotpracy z rodzicami. Jednym z elementéw tej wspotpracy jest
przekazywanie, podczas spotkan z rodzicami, informacji odnoszacej sie do koncepcji pracy placowki. Powyzsze
informacje pracownicy Os$rodka przekazujg rodzicom zaréwno podczas przyjmowania ich dziecka do placéwki,
jak i podczas spotkan ogodlnych czy indywidualnych. Grono pedagogiczne, majac $wiadomos$¢, ze powodzenie
procesu resocjalizacji mozliwe jest tylko przy wspoétpracy z rodzicami wychowankdéw podejmuje szereg dziatan
zmierzajacych do zaangazowania rodzicdw w proces dydaktyczny i wychowawczy zgodnie z przestaniem
wynikajacym z koncepcji pracy. Nauczyciele/wychowawcy zachecajg rodzicow do czestego kontaktu z placowka
i kadrg pedagogiczng. W trosce o podtrzymanie wiezi z dzieckiem zachecajg rodzicow do czestego z nim
kontaktu telefonicznego i bezposredniego. Podczas wywiadéwek, odwiedzin na terenie os$rodka prowadzg
indywidualne rozmowy z rodzicami, udzielaja porad w trudnych sprawach wychowawczych. Z wypowiedzi
rodzicow wynika, ze akceptujg szerokie spektrum dziatan placéwki wynikajacych z koncepcji pracy. Rodzice
dostrzegajg pozytywny wptyw prowadzonych w Osrodku dziatan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych
na rozwdj osobowy ich dzieci. Ich zdaniem efekty podejmowanych dziatan pedagogicznych widoczne sg np.
podczas pobytu urlopowanych dzieci w domu rodzinnym. Rodzice dostrzegajq pozytywne przemiany polegajace
na wykonywaniu np. podstawowych, codziennych czynnosci porzadkowych (np. Scielenie t6zka, sprzatanie, itd.),
a takze przestrzeganiu zasad spotecznych oraz zycia w grupie (np. w zakresie umiejetnosci interpersonalnych,
wtasciwego stownictwa, radzenia sobie z agresjg). Zdaniem rodzicow, zgodnie z koncepcjg pracy placowki,
kadra pedagogiczna dazy do ksztattowania u wychowankdow: postaw odpowiedzialnosci, $wiadomosci
przestrzegania norm spotecznych, i zwigzanego z tym ponoszenia konsekwencji za swoje czyny. Wypowiedzi

rodzicow wskazujg na akceptacje i znajomos¢ koncepcji pracy Osrodka.

W wymaganiu "Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj wychowankow" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach

szkoty/placéwki:

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana a w razie potrzeby

modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy Osrodka w niektorych zakresach jest przygotowywana, a w razie potrzeby
modyfikowana we wspélpracy zrodzicami. Z wypowiedzi dyrektora ikadry pedagogicznej wynika,
ze w Osrodku prowadzi sie dziatania w kierunku tworzenia warunkéw do wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami). Obejmujg one te obszary koncepcji pracy placdéwki, ktére dotycza zagadnien zwigzanych
z procesem resocjalizacji, a takze poradnictwa. Rodzice wiaczani sg w miare mozliwosci w biezace dziatania
osrodka, uczestniczg w organizowanych - zgodnie z planem pracy placowki - zebraniach z rodzicami. Sa
zapoznawani z dokumentacjg placowki (Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, Programem Wychowawczym,
Programem Profilaktyki, Statutem MOW, Regulaminem MOW, Koncepcjg Pracy MOW, Programem Bezpiecznie
i Zdrowo, Programem Przeciwdziatania Przemocy i Agresji oraz warunkami realizacji projektu edukacyjnego

uczniow), z ofertg zaje¢ pozalekcyjnych, w tym specjalistycznych, wyréwnawczych, rozwijajacych zdolnosci,
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zainteresowania oraz innymi zagadnieniami dotyczacymi edukacji i opieki. Ankietowani rodzice (9) podali,
ze majq mozliwos¢ wypowiadania sie o waznych sprawach w placowce, co ilustruje wykres 1j. Dyrektor oraz
pracownicy pedagogiczni stwierdzili, ze w osrodku tworzone sg warunki w celu umozliwienia rodzicom uzyskania
indywidualnych konsultacji (z dyrektorem, wicedyrektorami, wychowawcami klas, grup, nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem) w zakresie réznych spraw dotyczacych wychowankoéw, tj. ich postepédw w nauce,
dalszych potrzeb oraz zachowan zwigzanych z procesem resocjalizacji. Wspotpraca z rodzicami odbywa sie
takze w formie korespondencji listownej. Dyrektor oraz pracownicy pedagogiczni poinformowali réowniez, iz
z uwagi na charakter srodowisk, z ktérych pochodza wychowankowie nalezy uwzgledni¢ pewne bariery (np.
o charakterze spotecznym) utrudniajace powszechne zaangazowanie rodzicow w przygotowanie koncepcji pracy
Osrodka. Respondenci stwierdzili, ze rodzice wychowankdéw niejednokrotnie sami okres$lajg, iz z uwagi
na trudnosci w zakresie tworzenia warunkéw do prawidlowego funkcjonowania ich dzieci w rodzinie, ktérg
utworzyli, majg do czynienia z licznymi perturbacjami. Z uwagi na niewystarczajgce umiejetnosci wychowawcze
rodzicéw, niekiedy bardzo niskaq motywacje do dziatan narzecz wychowania, badz catkowity brak
zainteresowania rodzicbw wychowankiem przebywajacym w placéwce, a takze znaczne oddalenie miejsca
zamieszkania rodzicéow od placowki kadra osrodka podejmuje dziatania w celu zwiekszenia aktywnosci rodzicow
i poszerzenia wspoétpracy z nimi. Powyzsze rzutuje na mozliwy do zrealizowania zakres czynnosci zwigzanych
z modyfikowaniem koncepcji pracy osrodka we wspotpracy z rodzicami. Niemniej, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, Osrodek organizuje i prowadzi dla rodzicow szkolenia i warsztaty. W ostatnich dwoch latach,
przy wspétpracy ze specjalistami z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Mysliborzu oraz specjalisty ds.
nieletnich z Komendy Powiatowej Policji w Mysliborzu zorganizowano formy pn.: ,Rozwigzywanie probleméw
wychowawczych z zastosowaniem Metody Bez Porazek”, ,Warsztat wychowawczy dla rodzicéw. Metody
wychowawcze”, ,Odpowiedzialnos¢ karna nieletnich. Profilaktyka ucieczek.” Z wypowiedzi rodzicow udzielonych
w wywiadzie wynika, ze dostrzegaja pozytywne aspekty pracy osrodka. Efekty tej pracy sq widoczne podczas
pobytu ich dzieci w domach. Rodzice dostrzegaja, iz dzieci sq wodwczas bardziej pomocne, opiekuja sie
miodszym rodzenstwem, wracajq o wyznaczonej godzinie, nie popetniaja wykroczen (np. kradziez pieniedzy),

a takze potrafig zajac sie wtasnymi sprawami, tj. dalszg edukacja, czytelnictwem, czy rozwojem zainteresowan.
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Osrodek realizujac koncepcje pracy tworzy warunki do realizowania jej we wspétpracy z rodzicami.
Z wypowiedzi dyrektora i kadry pedagogicznej wynika, ze we wspotpracy z rodzicami realizowane sq

najczesciej te dziatania, ktoére wynikajg z organizacji w placéwce: uroczystosci o roznym charakterze, w tym
religijnych, festynoéw, imprez okolicznosciowych, sportowych oraz festiwali. Niektérzy rodzice biorg aktywny
udziat w pracach zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej przy tworzeniu zatozen Indywidualnego
Programu Edukacyjno - Terapeutycznego, zwtaszcza diagnozy, weryfikacji podejmowanych oddziatywan, oceny
ich skutecznosci. Rodzice uczestniczg takze w pracach Komisji ds. Oceny Postaw Uczniéw. Rodzice wiaczajq sie
takze w udzielanie przez Osrodek pomocy w planowaniu dalszej drogi edukacyjnej wychowankoéw konczacych
osiemnasty rok zycia - wspdbttworzenie Programu Usamodzielnienia Wychowankéw. Réwniez z wypowiedzi
rodzicbw wynika, ze Osrodek podczas realizacji koncepcji pracy tworzy warunki do realizowania jej we
wspoétpracy z rodzicami. Formy tej wspdtpracy sa uzaleznione od wielu czynnikdw warunkujacych
funkcjonowanie rodziny, w tym miejsca zamieszkania, ktére czesto znajduje sie w duzej odlegtosci od Osrodka.
Biorac pod uwage istniejace utrudnienia grono pedagogiczne podejmuje dziatania w celu zwiekszenia
aktywnosci rodzicdw i poszerzenia wspotpracy z nimi poprzez rézne formy korespondencji, kontakty telefoniczne
oraz spotkania w Os$rodku z uwzglednieniem realnych mozliwosci danej rodziny. W wypowiedziach rodzicow
widoczne jest to, iz najczesciej kontaktuja sie z pracownikami Osrodka wéwczas, gdy odwiedzaja swoje dzieci.

Podczas tych spotkan majq okazje - zaleznie od mozliwosci - wiaczy¢ sie w dziatania prowadzone w Os$rodku.
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Wymaganie:

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Prowadzone przez nauczycieli analizy sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego wskazuja, ze srednie
wyniki szk6ét wchodzacych w sklad Miodziezowego Osrodka Wychowawczego sa poréwnywalne
z wynikami uzyskiwanymi przez szkoty wchodzace w skiad placowek podobnego lub tego samego
typu. Nauczyciele we wspétpracy 2z wychowawcami uzupeiniaja braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach wychowankow. Proces nhauczania prowadza w pracowniach wyposazonych
w sprzet komputerowy i tablice multimedialne. Rozbudzaja zainteresowania wychowankow nauka
szkolna, zajeciami pozalekcyjnymi, a takze czytelnictwem. Wpychowawcy skupiaja sie
na resocjalizacji poprzez sport (pitka nozna, pitka siatkowa i tenis stolowy). Dostrzegajq potrzebe
funkcjonowania na ternie osrodka otwartego boiska pitkarskiego z nowoczesnym wykonczeniem po
wzgledem nawierzchni. Proby angazowania rodzicow w zycie placowki nie zawsze przynosza
pozytywny efekt, co podyktowane jest ich zlozona sytuacja rodzinna i znaczna odlegtoscia osrodka
od miejsca zamieszkania. Wychowawcy/nauczyciele koryguja i eliminuja zachowania niewilasciwe

wychowankow, ale dostrzegaja brak specjalistycznych szkolei w tym zakresie.

Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktdérej uczniowie przystepujq do

sprawdzianu lub egzamindéw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminodw.

Nauczyciele analizuja wyniki sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego w szkotach funkcjonujacych
w osrodku. W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Renicach funkcjonuje Szkota Podstawowa
rekrutujgca uczniow nadrugi etap edukacyjny oraz Gimnazjum. Uczniowie ww. szkdt z uwagi
na niedostosowanie spoteczne objeci sg ksztatceniem specjalnym, ktére wymaga stosowania specjalnej
organizacji nauki imetod pracy. Ucza sie w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
z uwzglednieniem programow nauczania dostosowanych doich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Nauczyciele zapewniajg uczniom pomoc w zakresie
wyréwnywania brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach poprzez organizacje zajed
dydaktyczno-wyréwnawczych z wszystkich przedmiotéw ogolnoksztatcacych zamieszczonych w szkolnym planie
nauczania.

Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli/wychowawcow wynika, ze w placbwce prowadzona jest
ewaluacja wewnetrzna. Na podstawie jej wynikéw podejmowane sg réznorodne dziatania, np. analizowane sg
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne wychowankéw, dostosowywane sg do potrzeb wychowankow
zajecia specjalistyczne, wyréwnawcze irozwijajagce zainteresowania. Nauczyciele analizujg wyniki diagnoz
wstepnych i koncowych, a takze prébnych sprawdziandéw w klasie szdstej szkoty podstawowej i egzaminow
gimnazjalnych. Osiggniecia szkolne wychowankdéw analizowane sg tez na spotkaniach zespotdw przedmiotowych
oraz podczas posiedzen Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. Analizowany jest poziom osiggniec

uczniéw oraz wyniki uzyskiwane przez ucznidw sprawdzianie w klasie széstej i na egzaminie gimnazjalnym.
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Zdaniem nauczycieli z uwagi na rézny poziom intelektualny ucznidow w klasie, duze znaczenie ma nauczanie
zindywidualizowane, wielopoziomowe, tak by realizowany materiat byt dostosowany do mozliwosci danego
ucznia, a przez to byt dla niego zrozumiaty. Nauczyciele stosujg rézne metody nauczania, zwracajg uwage
na to, by: doktadnie wyjasnia¢ znaczenie pojec, zwraca¢ uwage na najistotniejsze zagadnienia, dawa¢ uczniom
konkretne zadania do wykonania, wykorzystywaé¢ modele, ilustracje, czesto dawaé informacje zwrotne,
dostosowywacé metody do indywidualnych mozliwosci, nagradzac¢ za sukcesy, stwarza¢ mozliwos¢ do czestego
utrwalania materiatu. Stad istotna role odgrywa wspoétpraca nauczycieli z wychowawcami, ktérzy pomagajgq
swoim podopiecznym podczas zajec¢ organizowanych w ramach nauki wtasnej.

Z analizy wynikéw egzaminu gimnazjalnego w latach 2013 - 2015 wynika, ze $redni wynik Gimnazjum
wchodzacego w skltad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego na poszczegdlnych przedmiotach jest
poréwnywalny z wynikami uzyskiwanymi przez szkoty wchodzace w sktad placéwek tego samego lub podobnego
typu. Zwigzane jest to Scisle ze specyfika placowki, ktérej gtdwnym celem jest eliminowanie przyczyn
niedostosowania spotecznego i przygotowania wychowankdéw do zycia zgodnego z obowigzujacymi normami
spotecznymi i prawnymi.

Analiza danych zastanych dokonana na podstawie informacji zamieszczonych na stronie internetowej Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu jest potwierdzeniem na powyzsze. W 2013 r. do egzaminu gimnazjalnego

na poziomie podstawowym przystapito 16 uczniéw. Sredni wynik szkoty z poszczegdlnych egzaminéw wynidst:

o z jezyka polskiego - 37, 25 %,

e 7 historii i wiedzy o spoteczenstwie — 46,69%,
e z przedmiotow przyrodniczych - 43,13 %,

¢ z matematyki - 27,25%.

Do egzaminu z jezyka angielskiego na poziomie podstawowym przystgpito 8 ucznidw, a sredni wynik szkoty
wyniost 28,38%. Natomiast do egzaminu z jezyka niemieckiego na poziomie podstawowym przystgpito 8
uczniéw, a sredni wynik szkoty wynidst 39,38 %.

W 2014 r. do egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym przystgpito 23 ucznidw. Sredni wynik szkoty

z poszczegolnych egzamindéw wyniost:

e z jezyka polskiego - 37, 22 %,

o 7z historii i wiedzy o spoteczenistwie - 40,78%,
e z przedmiotdw przyrodniczych - 34,87 %,

e z matematyki - 25,26%.

Do egzaminu z jezyka angielskiego na poziomie podstawowym przystgpito 9 ucznidw, a $redni wynik szkoty
wynidst 28%. Natomiast do egzaminu z jezyka niemieckiego na poziomie podstawowym przystgpito 14 ucznidw,
a sredni wynik szkoty wyniést 35,57 %.

W 2015 r. do egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym przystapito 8 ucznidw. Sredni wynik szkoty
z poszczegolnych egzamindéw wynidst:

¢ 7 jezyka polskiego - 41, 25 %,

o 7 historii i wiedzy o spoteczenstwie - 47%,

e 7 przedmiotow przyrodniczych - 36,63 %,
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e z matematyki - 20,50%.

Do egzaminu z jezyka angielskiego na poziomie podstawowym przystgpito 3 ucznidw, a $redni wynik szkoty
wyniost 32, 67%. Natomiast do egzaminu z jezyka niemieckiego na poziomie podstawowym przystgpito 5
ucznidw, a sredni wynik szkoty wynidst 31,20 %.

O sukcesie dydaktycznym placowki poinformowali w wywiadzie rodzice, ktérzy stwierdzili, ze pobyt
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Renicach sprawit, ze ich dzieci zaczely interesowacé sie naukg
i rozbudzity swoje zainteresowania czytelnicze. Podczas pobytu w domach rodzinnych odwiedzajg biblioteki
miejskie, a takze planujg ukonczy¢ szkote. Sukcesem placowki jest tez to, ze wychowankowie przystepujg
w klasie szostej szkoty podstawowej do sprawdzianu, a w gimnazjum do egzaminu, a takze to, ze po
opuszczeniu placowki kontynuujg nauke w szkole zawodowej.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele/wychowawcy wnioski z prowadzonych analiz

adekwatnie wykorzystujg w swojej pracy, tj. potrafig wychowankdéw zainteresowacé naukg szkolna.

Obszar badania: W placowce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy
prowadzg do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania w celu podniesienia jakosci proceséw edukacyjnych.

Wychowawcy i nauczyciele analizuja wyniki ewaluacji wewnetrznej i na tej podstawie formutuja
wnioski irekomendacje ukierunkowane na podejmowanie dziatan w celu podniesienia jakosci
procesow edukacyjnych . W wywiadzie podali nastepujace przykfady wykorzystania wnioskéw z ewaluacji

wewnetrznej:

e wiaczanie rodzicow w realizacje procesu wychowawczego przez indywidualne i telefoniczne rozmowy
oraz zapraszanie do udziatu w imprezach organizowanych w placowce,

e poszerzenie oferty zajec¢ rozwijajacych zainteresowania wychowankow,

e wyposazenie pracowni matematycznej w nowoczesne pomoce dydaktyczne,

e zmodernizowanie pracowni komputerowej,

e wyposazenie czterech sal lekcyjnych w nowe meble,

e wymiana zniszczonych mebli na nowe w grupach wychowawczych,

e wyposazenie sali terapeutycznej w nowoczesnych sprzet audiowizualny,

e Wwyposazenie w nowe meble pomieszczen do nauki cichej,

e utworzenie pokoju odwiedzin,

e angazowanie rodzicow do wigczania sie w realizacje procesu wychowawczego,

e prowadzenie indywidualnych i telefonicznych rozmoéw z rodzicami borykajacymi sie z problemem
marginalizacji,

e organizowanie zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi,

e prowadzenie szkolen dla rodzicdw/opiekundéw prawnych,

e poszerzenie wzajemnej wspotpracy kadry pedagogicznej w organizacji i realizacji planowanych zadan,

e zorganizowanie rekreacyjnego wyjazdu integracyjnego,

e prowadzenie zaje¢ wyrdéwnawczych z poszczegdinych przedmiotow,
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e monitorowanie nauki wtasnej wychowankdw,

e rozbudzanie zainteresowania wychowankow naukg poprzez realizacje projektéw edukacyjnych,

e poszerzenie decyzyjnosci wychowankdéw, np. w zakresie uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,
oferty kot zainteresowan,

e angazowanie wychowankdéw w réznorodne zadania poprzez system nagrdd, celem wyeliminowania
sytuacji ,bezczynnosci”,

o zapobieganie wykluczeniu spotecznego poprzez udzielanie wsparcia wychowankom i ich rodzinom,

e organizowanie szkolen dla rodzicéw/opiekundéw prawnych,

e promowanie placéwki w $rodowisku lokalnym poprzez udziat w réznorodnych imprezach, np.
Powiatowym Programie Profilaktycznym GimFace organizowanym przez KPP (I miejsce w 2015r.),
biegach ulicznych Mila Mysliborska (czotowe miejsca - w tym I,II,III w poszczegdlnych latach),
konkursie ,Woda zrodtem zycia” podczas obchoddéw Dni Karpiowych (czotowe miejsca w konkursach
plastycznym i literackim), obchodach $wiatowego dnia godnosci organizowanego przez Global Dygnity
Polska, powiatowych biegach przetajowych, miedzyosrodkowych rozgrywkach w pitke nozng i w tenisa
stotowego.

Dyrektor w wywiadzie poinformowat, Zze w ramach realizacji zadania publicznego ,Bezpieczna i przyjazna
szkota” zaadaptowat pomieszczenia na pokoje dla wychowankéw MOW, co spowodowato zwiekszenie ilosci
miejsc dla wychowankdw z 80 na 96. Ponadto zmodernizowat sypialnie i sanitariaty, a takze zakupit nowe firany
i karnisze w grupach wychowawczych oraz w stotdowce. Dla kazdej grupy wychowawczej zakupit takze sprzet
sportowy i gry planszowe. Celem wzmocnienia bezpieczenstwa zatozyt monitoring i wideodomofon. Dyrektor
poinformowat réwniez, ze w ramach dziatan resocjalizacyjnych placéwka wspotpracuje ze stowarzyszeniem
JIskra”. Wiacza sie w réznorodne imprezy, np.: regionalny przegladu piosenki turystycznej ,Na wedrownym
szlaku”, Ogodlnopolski Turniej Pitki Noznej ,Nasza Mata Ekstraklasa”, Regionalne Biegi Przetajowe o Puchar
Kuratora Oswiaty- Renice 2014, Sztafetowe Biegi Przetajowe o Puchar Starosty Powiatu Mysliborskiego. Ponadto
nawigzata wspotprace z PZW i Mysliborskim TW, Nadlesnictwem Myslibérz, Rézansko, Uniwersytetem
Szczecinskim, Panstwowa Wyzszg Szkota Zawodowa, a takze pozyskata sponsorow w celu realizacji

planowanych zadan.

Nauczyciele w wywiadzie poinformowali, ze w wyniku prowadzonych analiz ewaluacji wewnetrznej podjeto

nastepujace dziatania:

¢ zmieniono metody pracy, na bardziej atrakcyjne, co korzystnie wptyneto na zaangazowanie
wychowankoéw w zadania dydaktyczno-wychowawcze,

« zastosowano w pracy dydaktycznej, wychowawczej i terapeutycznej nowoczesne technologie,

e poszerzono formy zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankow, a takze zajec
profilaktyczno-wychowawczych,

e propagowano zdrowy styl zycia oraz prowadzono dziatalno$¢ i edukacje ekologiczng, realizowano
dziatania zmierzajace do uzupetnienia i unowoczesnienia warunkow pracy (rozwdéj infrastruktury
i modernizacja klas i pomieszczen),

o zwiekszono czestotliwos$¢ kontaktédw z rodzicami i podjeto préby angazowania rodzicéw w dziatalnos¢
placowki,

e podjeto rozwigzania zmierzajgce do utatwienia wspoétpracy kadry pedagogicznej i niepedagogicznej.
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Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze dziatania podejmowane przez nauczycieli i wychowawcow sg

powszechne i celowe.

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez placéwke sa monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

Wychowawcy i nauczyciele monitoruja i analizuja, a w razie potrzeby modyfikuja dziatania
podejmowane w placowce. Na biezaco monitorowana jest realizacja podstawy programowej. Na podstawie
prowadzonych diagnoz, obserwacji irozméw z rodzicami/prawnymi opiekunami analizowane sg postepy
wychowankdédw w nauce, a takze ich zachowanie. W placowce cyklicznie prowadzona jest ankieta dotyczaca
poczucia bezpieczenstwa, form pojawiajacych sie aktéw agresji, miejsc i czasu kiedy wychowankowie sg
najbardziej narazeni na agresje kolegéw z placéwki. Wyniki tych badan sa przedstawiane na radach
pedagogicznych i uwzgledniane w pracy wychowawczej. W wyniku ww. analiz podjeto decyzje o zamontowaniu
w placoéwce monitoringu oraz domofonu. Wychowawcy analizuja przyczyny ucieczek poprzez badania ankietowe
i indywidualne rozmowy z wychowankami. Skupiajg swojg uwage na dokumentacji dotyczacej leczenia
psychiatrycznego wychowankoéw i kierowania ich na badania kontrolne, a takze dokumentacji wychowankdéw
dotychczas nie leczonych, ktérzy prezentujg niepokojace objawy. W ramach przeciwdziatania niekorzystnym
zachowaniom wychowankdéw w placéwce realizowane sg nastepujace programy: Program profilaktyki, Program
przeciwdziatania agresji i przemocy, Program ,Bezpiecznie izdrowo”, Program profilaktyczny ,GimFace” we
wspédtpracy z KPP w Mysliborzu, Program Profilaktyczny ,Znajdz wiasciwe rozwigzanie” we wspotpraca z PSSE
w Mysliborzu, Wojewddzki Program Profilaktyki Uzywania Substancji Psychoaktywnych, w tym nowych
narkotykow ,Porozmawiajmy o zdrowiu” we wspotpraca z PSSE w Mysliborzu. Badania ankietowe wychowankdw
pozwalajg na sprecyzowanie ich oczekiwan. Na podstawie tych badan wychowawcy/nauczyciele opracowali
harmonogram dziatarn zmierzajacych do uczynienia placéwki bardziej przyjaznej wychowankom. Wychowawcy
pozyskujg réwniez informacje o oczekiwaniach rodzicéw/prawnych opiekundw, ktére w miare mozliwosci sg
realizowane, np. kierowanie uczniéw na zajecia pozalekcyjne zgodne z ich pasjami i zainteresowaniami.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze dziatania placéwki sg monitorowane w sposob systemowy
oparty na badaniach ankietowych i rozmowach z wychowankami oraz rodzicami/prawnymi opiekunami, analizie

dokumentacji wychowankoéw oraz analizie efektéw wdrazanych programoéw profilaktyczno-wychowawczych.

W wymaganiu "Placdwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych
i wewnetrznych" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $swiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:
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Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z zewnetrznych i

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajq sie do rozwoju placéwki.

Wychowawcy/nauczyciele podejmuja dziatania, ktére przyczyniaja sie do rozwoju placowki

Z informacji uzyskanych od dyrektora i od wychowawcdéw/nauczycieli wynika, ze wyposazono niektére klasy
lekcyjne igrupy wychowawcze w nowe meble. Doposazono pracownie matematyczng oraz otwarto nowag
pracownie komputerowg. Wychodzac naprzeciw potrzebom edukacyjnym wychowankéw wyodrebniono pokoj
do nauki cichej.

Celem poprawy relacji rodzinnych udostepniono pokdj odwiedzin. Najmniej wymierne efekty przyniosty préby
angazowania rodzicow w zycie placowki. W opinii wychowawcdédw/nauczycieli nieliczni podjeli ten trud.
W wywiadzie wychowawcy/nauczyciele poinformowali, ze zdarza sie, iz wychowankowie nie majg kontaktu ze
swojg rodzing. Z wywiadu z rodzicami wynika, ze najczesciej kontaktuja sie oni w sprawach swoich dzieci
telefonicznie. Rzadko natomiast przyjezdzajg do placéwki, co podyktowane jest réznymi przyczynami, np.
odlegtoscia miejsca zamieszkania od o$rodka 100 - 200 km, utrudnionym dojazdem do placowki $rodkami
komunikacji podmiejskiej (z wieloma przesiadkami lub ,stopem”), sprawowaniem opieki nad matoletnimi
lub chorymi dzie¢mi, a niekiedy pracg zawodowa.

Z wywiadu z wychowawcami/nauczycielami  wynika, ze zwiekszono liczbe rozméw prowadzonych
z wychowankami na biezgace tematy, w tym sytuacje konfliktowe iagresywne. Podjeto dziatania dotyczace
eliminowania u wychowankdéw zachowan niewtasciwych, np. poprzez indywidualng terapie pedagogiczna, zajecia
z psychologiem, spotkania z funkcjonariuszem policji, mediacje, wspotprace z KPP w Mysliborzu. Nauczyciele
i wychowawcy w wywiadzie poinformowali, ze uczestnicza w licznych szkoleniach doskonalacych oraz poszerzajq
na biezaco swojg wiedze w zakresie nowoczesnych metod resocjalizacji, ale z powodéw finansowych nie mogg
bra¢ udziatu w szkoleniach nadajacych dodatkowe kwalifikacje do pracy z mtodziezg uzalezniong od nikotyny,
alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych, czy tez przejawiajacq zachowania agresywne oraz wynikajace z choréb
i zaburzen psychicznych. Oznajmili, ze takie szkolenia sa im bardzo potrzebne w pracy, ale z uwagi na wysokg
cene organ prowadzacy nie przewiduje ich dofinansowania w znacznym zakresie.

Wychowawcy poinformowali, ze usprawniono  wspotprace kadry pedagogicznej z pracownikami
niepedagogicznymi osrodka w réznych sprawach, np. przyje¢ do oé$rodka nowych wychowankdéw, oceny ich
sytuacji zdrowotnej, materialnej, jak i wdrazania programdéw usamodzielnienia, czy tez dostosowanie godzin
pracy pracownikéw administracji w celu zwiekszenia mozliwosci kontaktu z wychowawcami.

Ponadto stwierdzili, ze w pracy resocjalizacyjnej szczegdlng uwage zwrdcono na oddziatywania wptywajace
na zmiane osobowosci wychowankoéw. Zdiagnozowano u podopiecznych szerokg game zachowan $wiadczacych
o ich niedostosowaniu spotecznym poczawszy od negatywizmu szkolnego po zachowania agresywne
i przyjmowanie $rodkéw odurzajacych. Podjeto prace nad motywacjg wychowankéw angazujac ich
w roznorodne dziatania, np. imprezy, uroczystosci, konkursy samorzadnos$¢. Niwelujac napiecia emocjonalne
wychowankdéw i przyczyny wykolejenia spotecznego wychowawcy skupili sie na wychowaniu poprzez sport.
W osrodku funkcjonujg trzy sekcje sportowe: pitki noznej, pitki siatkowej i tenisa stotowego. Wychowankowie
trenujacy w sekcji pitki siatkowej wspdlnie z wychowawcami, jako jedna druzyna, biorg udziat w turniejach
amatorskich pitki siatkowej. Druzyny pitki noznej i siatkowej biorg udziat w rozgrywkach pomiedzy osrodkami
jak réwniez w ligach junioréw w $rodowisku otwartym. Sekcje te w rozgrywkach o mistrzostwo Polski placowek
resocjalizacyjnych zanotowaly szereg sukcesow zajmujac kilkakrotnie pierwsze miejsca lub plasujac sie
w czotdwce mistrzostw. Podobne sukcesy odnoszg zawodnicy sekcji tenisa stotowego. Chtopcy uczestniczg
w lokalnych imprezach sportowych organizowanych na terenie gminy Mysliborz dla miodziezy ze $rodowisk

otwartych. W ramach integracji spotecznej uczestniczg w rozgrywkach sportowych z udziatem uczniéow ze szkot
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ogdlnodostepnych. Wychowawcy/nauczyciele stwierdzili, ze sport odgrywa istotng role w procesie resocjalizacji,
tj. ksztattuje umiejetnos¢ podporzadkowania sie, wspédtdziatania, a takze wptywa regulujgco na procesy
pobudzania i ich hamowania, reguluje samokontrole i samoocene, usuwa stany lekowe, wyrabia site woli oraz
che¢ pokonania trudnosci. W wywiadzie wychowawcy/nauczyciele poinformowali, ze placéwka posiada rozlegty
teren na ktérym znajdujg sie dwa boiska , tj. piaszczyste i trawiaste, ale nie ma boiska wielofunkcyjnego.
Poinformowali, ze posiadanie ww. boiska powstatego o nowoczesne standardy wptynetoby korzystnie na proces
resocjalizacji poprzez sport.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze dziatania wychowawcdw i nauczycieli przyczyniajg sie
do rozwoju placowki poprzez wykorzystywanie w swojej pracy nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, np.
sprzet komputerowy, tablice multimedialne. Natomiast specjalistyczne doksztatcanie nauczycieli/wychowawcow
w zakresie pracy z mitodziezg uzalezniong od nikotyny, alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych, przejawiajacq
zachowania agresywne, czy wynikajace z chordb i zaburzen psychicznych oraz wspédtpraca z rodzicami, a takze
unowoczesnienie bazy sportowej w obiektach odkrytych (m.in. otwartego boiska pitkarskiego z uwzglednieniem

odpowiedniego wykonczenia) wymaga doskonalenia.
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