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Załącznik nr 1 do 

Zarządzenia nr    19/2013

         Zachodniopomorskiego Kuratora        

            Oświaty w Szczecinie 

            






z dnia  12 marca 2013 r.

REGULAMIN

 WYŁONIENIA  KANDYDATÓW  DO  NADANIA  

TYTUŁU  HONOROWEGO  PROFESORA  OŚWIATY

Podstawa prawna:

-  art. 9 i  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
   poz. 674  z późn. zm.) 

-  rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 września 2008 r. w sprawie Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty (Dz. U. z 2008 r. Nr 163, poz. 1017).

§ 1

Tytuł honorowy profesora oświaty może być nadany nauczycielowi dyplomowanemu, posiadającemu co najmniej 20-letni okres pracy w zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres pracy jako nauczyciel dyplomowany, oraz znaczący i uznany dorobek zawodowy. 

§ 2

Nauczyciele zainteresowani uzyskaniem tytułu honorowego profesora oświaty składają do Kuratorium Oświaty w Szczecinie informacje o swoich osiągnięciach w terminie wskazanym na stronie internetowej www.kuratorium.szczecin.pl w formie opisu oraz na nośniku elektronicznym – płyta CD (w załączeniu wzór wniosku). 

§ 3

W przypadku złożenia dokumentów po upływie wskazanego terminu pozostawia się je bez rozpoznania. 

§ 4

Wskazanym jest, aby opis był potwierdzony przez:

      - dyrektora szkoły/placówki zatrudniającej nauczyciela,

      - organ prowadzący szkołę/placówkę w przypadku osób zatrudnionych na stanowisku      dyrektora  szkoły/placówki,

      - inne  instytucje w  przypadku  działań  podejmowanych  we współpracy z tymi          instytucjami.   

§ 5

Do wniosku należy dołączyć: 

· potwierdzoną  kopię  aktu  nadania  stopnia  awansu zawodowego  nauczyciela     dyplomowanego, 

· zaświadczenie dyrektora szkoły/placówki lub organu prowadzącego o aktualnym zatrudnieniu, a także dokumenty potwierdzające okres pracy pedagogicznej oraz okres pracy na stanowisku nauczyciela dyplomowanego, 

· potwierdzenie uzyskania Medalu Komisji Edukacji Narodowej, nagród ministra, kuratora oświaty lub organu prowadzącego szkołę,

-    oświadczenie  kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie  danych osobowych dla realizacji celu postępowania w sprawie o nadanie tytułu honorowego profesora oświaty.

§ 6

Zachodniopomorski Kurator Oświaty corocznie powołuje zarządzeniem Komisję do spraw wyłonienia kandydatów do nadania tytułu honorowego profesora oświaty, zgłaszanych Kapitule do Spraw Profesorów Oświaty, zwaną dalej Komisją. 

§ 7

W skład Komisji wchodzą przedstawiciele Kuratorium Oświaty w Szczecinie, po jednym przedstawicielu wojewódzkich struktur związków zawodowych zrzeszających nauczycieli 
w województwie zachodniopomorskim, o ile zarząd związku ich oddeleguje oraz jeden przedstawiciel samorządu wojewódzkiego wskazany przez Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego.

§ 8

Liczba powołanych do Komisji przedstawicieli Kuratorium Oświaty w Szczecinie jest    równa sumie powołanych do Komisji przedstawicieli wojewódzkich struktur związków zawodowych zrzeszających nauczycieli w województwie zachodniopomorskim 
i przedstawiciela samorządu wojewódzkiego wskazanym przez Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego.

§ 9

Posiedzenie Komisji odbywa się w terminie wskazanym przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty. 

​§ 10 

Pracownik Wydziału Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli sporządza wykaz wniosków, sprawdza wnioski pod względem formalnym i przekazuje do Komisji.

§ 11

Wnioski sporządzone poprawnie pod względem formalnym rozpatruje i opiniuje Komisja. Opiniując kandydaturę, Komisja ocenia dorobek zawodowy kandydata do tytułu honorowego profesora oświaty  biorąc pod uwagę w szczególności spełnienie wymagań określonych 
w § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 września 2008 r. w sprawie Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty.

§ 12

Komisja   wyraża   swoją   opinię   większością  głosów.  W  przypadku równej liczby głosów 

członków Komisji, decyzję podejmuje Przewodniczący.

§ 13

Członkowie Komisji obowiązani są do zachowania w tajemnicy wszystkich danych, 
do których mieli dostęp w związku z pracami w tej Komisji, o czym Przewodniczący Komisji winien pouczyć jej członków przed rozpoczęciem prac. 

§ 14

Z  przebiegu  prac  Komisji  sporządza  się  protokół  z  wykazem  wniosków zaopiniowanych  

pozytywnie i negatywnie, który podpisują wszyscy członkowie Komisji. Członkowie Komisji, którzy nie zgadzają się z decyzją Przewodniczącego mogą zgłosić zdanie odrębne wraz z uzasadnieniem, które stanowi załącznik do protokołu.

§ 15

1.  Ostateczną     decyzję  o zatwierdzeniu wniosków o nadanie tytułu  honorowego profesora oświaty i skierowaniu do Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty podejmuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty.   

2.  Zachodniopomorski  Kurator  Oświaty składa wnioski,  które uzyskały pozytywną opinię Komisji i zostały przez niego zatwierdzone do Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty 
do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego.  

§ 16

1.  Kandydaci do tytułu honorowego profesora oświaty nie są informowani pisemnie o fakcie:

· pozostawienia wniosków bez rozpoznania,

· negatywnego zaopiniowania wniosku przez Komisję,

· niezatwierdzenia wniosku przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty, pomimo uzyskania pozytywnej opinii Komisji.  

2. Wnioski, o których mowa w ust. 1,  pozostają w dokumentacji Kuratorium Oświaty 
      w Szczecinie.   

§ 17 

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

..........................................





............................................

(imię i nazwisko)






                (miejscowość i data)

.........................................


         (adres korespondencyjny)

Zachodniopomorski Kurator Oświaty 


Wnoszę o przekazanie wniosku o nadanie tytułu honorowego profesora oświaty do Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty.

Informacja o kandydacie do tytułu honorowego profesora oświaty

	Imię i nazwisko nauczyciela
	

	Data i miejsce urodzenia
	

	Adres miejsca zamieszkania
	

	Miejsce pracy (nazwa, adres)
	

	Zajmowane stanowisko, 

nauczany przedmiot
	

	Wykształcenie (specjalność)
	

	Ukończone studia podyplomowe (kursy kwalifikacyjne)
	

	Staż pracy w zawodzie nauczyciela
	

	Data nadania stopnia awansu nauczyciela dyplomowanego
	

	Nazwa organu wydającego akt nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego
	

	Staż pracy od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego
	


Uzasadnienie

Jakość pracy prowadzonej z uczniami

1. Osiągnięcia dydaktyczne lub wychowawcze w pracy z uczniami, w tym osiągnięcia 
w pracy z uczniami niepełnosprawnymi lub uczniami zagrożonymi niedostosowaniem społecznym:


...........................................................................................................................................

2. Wyniki uczniów nauczyciela uzyskiwane ze sprawdzianu przeprowadzanego 
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu przeprowadzanego 
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe:


...........................................................................................................................................

3. Osiągnięcia uczniów nauczyciela uzyskiwane w konkursach, turniejach i olimpiadach:


...........................................................................................................................................
Pozytywne oddziaływanie na nauczycieli

1. Stwarzanie swoją podstawą wzorca nauczyciela i wychowawcy:


...........................................................................................................................................

2. Dzielenie się z innymi nauczycielami swoją wiedzą i doświadczeniem zawodowym:


...........................................................................................................................................

3. Pełnienie funkcji doradczych i eksperckich w systemie oświaty, systemie pomocy społecznej lub postępowaniach w sprawach nieletnich:


...........................................................................................................................................
Wysoki poziom kultury pedagogicznej 

1. Wybitna umiejętność prowadzenia dialogu z uczniami, rodzicami oraz nauczycielami:


...........................................................................................................................................

2. Umiejętność stawiania wymagań mobilizujących uczniów do pracy nad własnym rozwojem:


...........................................................................................................................................

3. Wysoki poziom kultury języka:


...........................................................................................................................................

Szczególne osiągnięcia związane z wykonywaniem zawodu nauczyciela

1. Opracowanie własnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania cieszącego się uznaniem nauczycieli:


...........................................................................................................................................

2. Uznany dorobek zawodowy potwierdzony Medalem Komisji Edukacji Narodowej, nagrodami ministra, kuratora oświaty lub organów prowadzących szkoły i placówki:


...........................................................................................................................................

3. Znaczący udział w przygotowaniu zawodowym przyszłych nauczycieli:


...........................................................................................................................................

4. Publikacje dotyczące oświaty i problematyki edukacyjnej:


...........................................................................................................................................

Trzy najważniejsze osiągnięcia dorobku zawodowego (szeregowane według ważności) 

1. .....................................................................................................................................

2. .....................................................................................................................................

3. .....................................................................................................................................







..........................................................










(podpis)

