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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 02-03-2016 - 10-03-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Elzbieta Wysocka, Agnieszka Kulikowska. Badaniem objeto 58 ucznidow (ankieta
i wywiad grupowy), 100 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i48 nauczycieli (ankieta iwywiad
grupowy).Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, a takze obserwacje lekcji, placéwki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placowki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0Z - Akusz obserwacji zajec

APOEW - Ankieta badajqca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
OS - Arkusz obserwacji szkoty

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 6, ktora ksztatci w zawodach kucharz i cukiernik wchodzi w sktad Zespotu
Szkot nr 6 im. Mikotaja Reja w Szczecinie. Placowka zostata powotana 1 wrzesnia 1951 roku.

Szkota dysponuje nowoczesnymi pracowniami technologicznymi, pracownig obstugi klienta (jedng
z cocktail-barem) i profesjonalng pracownig cukierniczg. Sale lekcyjne wyposazone s w projektory, ekrany,
laptopy i komputery, a niektore takze w tablice multimedialne. W budynkach szkoty znajdujg sie takze: sale
informatyczne, biblioteka szkolna ze zbiorem multimedialnych pomocy dydaktycznych oraz gabinet pedagoga.
W sktad Zespotu Szkoét Nr 6 wchodzi takze Centrum Ksztatcenia Praktycznego, gdzie w pracowniach uczniowie
zdobywajg umiejetnosci praktyczne. Pracownie gastronomiczne oferuja codziennie sporzadzane obiady, cieszace
sie coraz wiekszg popularnoscig, zaréwno wsréd ucznidw i nauczycieli, jak réwniez gosci indywidualnych.
Pracownia cukiernicza oferuje szeroki asortyment wypiekow, zyskujacych uznanie wsréd mieszkancéw miasta
oraz gosci z Polski i zagranicy. Centrum Ksztatcenia Praktycznego organizuje dla ucznidow takze kursy takie jak:
baristyczny, kelnerski czy barmanski. W szkole jest przyjazna atmosfera, uczniowie spotykajq sie, na co dzien
z petng akceptacjg oraz wsparciem ze strony pracownikow placowki.

0Od 15 lat w ramach wymiany polsko-niemieckiej, uczniowie z klas I-III cukiernik goszcza u siebie mtodziez ze
szkoty Berufliche Europa - Schule Des Landkreises Vorpommern - Greifswald z miejscowosci Eggesin
w Niemczech lub wyjezdzajaq na warsztaty do Egessin. Uczniowie majg mozliwo$¢ podejmowania réznorodnych
aktywnosci w ramach zaje¢ pozalekcyjnych tj.: kota miodego gastronoma, kota mitodego cukiernia, koto
promocji zdrowia, SKS - sekcja pitki noznej, pitki siatkowej, koszykoéwki. Corocznie biorg udziat w wielu
szkolnych i pozaszkolnych konkursach i turniejach. Do ich sukceséw naleza m.in.: nagroda publicznosci
w konkursie "Bake & Play" , II miejsce w Miedzynarodowym Konkursie Sporzadzania Tortéw w Pasewalku, tytut
finalisty w Ogdlnopolskim Turnieju Cukierniczym im. W. Kandulskiego, udziat w Mistrzostwach Polski Uczniéw
Szkét Cukierniczych "Expo Sweet", finalista w XX Ogdlnopolskim Turnieju na Najlepszego Ucznia w Zawodzie
Cukiernik we Wroctawiu.

Swiadectwem nieustannego rozwoju indywidualnych talentéw ucznidw i pracujacych z nimi nauczycieli sa
przyznane szkole tytuty: "Zachodniopomorska Szkota Jakosci" za sukcesy w tworzeniu szkoty nowoczesnej,
przyjaznej i wspierajacej ciagty rozwdj ucznidw i nauczycieli; "Szkota Odkrywcow Talentéow" za osiggniecia
ucznidw w konkursach, turniejach i olimpiadach zawodowych, za prace Samorzadu Szkolnego oraz bogactwo
form zaje¢ pozalekcyjnych; "Szkota bez przemocy" za tworzenie bezpiecznej atmosfery nauki i pracy; "Szkota
promujaca zdrowie" za realizacje edukacji zdrowotnej i program profilaktyki dla ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty; "Szkota promujaca zalecenia Europejskiego kodeksu walki z rakiem" za ksztattowanie
postawy mtodego cztowieka w dgzeniu do dbatosci o zycie i zdrowie zaréwno swoje i innych. Oprocz tego dzieki
swoim stynnym rogalikom placowka uzyskata certyfikat "Europejska Sie¢ Dziedzictwa Kulinarnego Pomorza

Zachodniego".
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6

Patron Mikotaj Rej

Typ placowki Zasadnicza szkota zawodowa
Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Gen. Jozefa Sowinskiego
Numer 3

Kod pocztowy 70-236

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 0914333520

Fax 0914489541

Www sekretariat@zs6.szczecin.pl
Regon 81200630400000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 181

Oddziaty 8
Nauczyciele petnozatrudnieni 3.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 46.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 15.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22.63

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 60.33
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin
Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v
Poziom podstawowy:

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. v
Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w
tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozw@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | .
Poziom podstawowy:

W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicdw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych v
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | w
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych oraz

wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placéwke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placoéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.
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Whnioski

1. Nauczyciele podejmujg dziatania stuzace wdrazaniu podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego iw
zawodach, uwzgledniajac zalecane warunki i sposoby jej realizacji oraz wykorzystujg wiedze i umiejetnosci
uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

2. Wnioski formutowane przez nauczycieli na podstawie monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw oraz
podejmowane na ich podstawie dziatania wptywajg na uzyskiwanie przez mitodziez réznych sukceséw, a takze
przektadajq sie na wzrost wynikow egzaminéw zawodowych.

3. Szkota rozpoznaje mozliwosci oraz potrzeby uczniéw i na tej podstawie indywidualizuje proces nauczania,
a takze organizuje adekwatne zajecia.

4. Nauczyciele zapoznajq sie z wynikami badan zewnetrznych, ktére sg wykorzystywane do planowania dziatan.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota dokonuje diagnozy osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego i na jej podstawie
podejmuje adekwatne dziatania. Oprocz tego wszyscy nauczyciele monitoruja i analizuja nabywane
przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci, a wyniki z tych analiz wykorzystuja przede wszystkim
do modyfikacji warsztatu pracy oraz indywidualizacji nauczania. Kadra pedagogiczna ksztattuje
wsrad uczniow kluczowe kompetencje, a realizujac podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i w
zawodach nauczyciele wykorzystuja zalecane warunki isposoby jej realizacji. Dziatania
podejmowane przez nauczycieli przyczyniaja sie do wysokich wynikow egzaminéw zawodowych

oraz do osiggania przez uczniéw réznych sukcesow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Diagnozy osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego sa celowe i wykorzystywane
do podejmowania adekwatnych przedsiewzie¢. Z wypowiedzi dyrektora oraz nauczycieli wynika,
ze diagnozy dotyczace wiadomosci i umiejetnosci wszystkich nowych ucznidw prowadzi sie juz na etapie
rekrutacji. Nauczyciele dokonujg analizy $wiadectw ukonczenia gimnazjum, wynikéw testow gimnazjalnych,
osiggnie¢ ucznidw, a takze zapoznajg sie z opiniami wydawanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
Nastepnie po rozpoczeciu roku szkolnego i utworzeniu zespotéw klasowych nauczyciele przeprowadzajg
diagnozy wstepne. Oprocz tego wiedze na temat osiggnie¢ uczniéw oraz ich zainteresowan i pasji, wychowawcy
uzyskuja na postawie obserwacji w czasie lekcji i w warunkach pozaszkolnych, a takze analizujgc ankiety dla
ucznidw iich rodzicdw, ktére dotycza sytuacji rodzinnej, materialnej, zainteresowan miodziezy oraz ich
oczekiwan od szkoty. Na podstawie przeprowadzonych diagnoz i analiz osiggnie¢ ucznidow wszyscy nauczyciele
modyfikujg plany nauczania, organizujg zajecia wyréwnawcze, dostosowujg oferte zaje¢ pozalekcyjnych i két
zainteresowan, a nauczyciele uczacy jezykow obcych dokonujg podziatu klas wedtug poziomu zaawansowania.
Wychowawcy natomiast organizujg wyjazdy i wyjscia integracyjne oraz dostosowujg plany pracy wychowawczej

do potrzeb klasy.
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Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Poprzez wykonywanie réznorodnych zadan uczniowie nabywaja wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej. Podczas prawie wszystkich obserwowanych lekcji
nauczyciele tworzyli sytuacje, w ktérych uczniowie rozwigzywali problemy poznawcze. Oprécz tego w trakcie 5
z 6 obserwowanych zaje¢ zadania wykonywane przez miodziez pozwalaty im na zapamietywanie faktow,
definicji i wykonywanie powtarzalnych procedur, ana 2 z 6 zaje¢ uczniowie mieli mozliwo$¢ zastosowania
umiejetnosci i poje¢. Wedtug wiekszosci ankietowanych uczniéw na lekcjach wykorzystujg to czego nauczyli sie

wczesniej (wyk. 1j).

Do jakiej czesci Twoich lekoi w szkole pasuja,
ponizsze zdania? )

Ma Iekcr]ach wykorzystujerny to, czego
nauczylismy sig wezesnie], AMS
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobow jej realizacji.

Realizujac podstawe programowa nauczyciele uwzgledniaja warunki isposoby jej realizaciji,
a takze ksztattuja wsérod uczniow kluczowe umiejetnosci. Z przeprowadzonych badan wynika, ze prawie
wszyscy nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie i czytania (wyk. 1j i2j). Nieco rzadziej
nauczyciele dajg mtodziezy mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci komunikowania sie w jezyku ojczystym (wyk.
3j). Wiekszos¢ nauczycieli w szkole ksztalci takze umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej
analizy informacji oraz pracy zespotowej (wyk. 4j i 5j). Najrzadziej natomiast ksztattowana jest wsrdd
miodziezy umiejetnosc mys$lenia matematycznego oraz postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, a ponad 8% nauczycieli nie robi tego na zadnej lekcji (wyk. 6j
i 7). W trakcie obserwowanych zaje¢ nauczyciele uwzgledniali zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy

programowej swojego przedmiotu, a ksztafcili u ucznidw przede wszystkim umiejetno$¢ czytania i pracy
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zespotowej.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosa: |
umiejetnoss uczenia sig AN

Liczebnosdé: 48

(1) na wszystkich

lak czesto daje Pan/i swoim uczniom modliwosc
ksztalttowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjgtnosé rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania tekstow

AN

Liczebrnose: 48

(1) na wszystkich

1007 zajeciach 100 zajeciach
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—_ zajec —_ 1 zajed
?_?; [=14] ?_?; [=14]
‘A ® (4)na rnigj niz ‘A ® (4) na rnigj niz
o potowie zaj e o potowie zaj e
3 3
[=] - 1 [=] - 1
& 40 ® (5) na zadnych & 40 m (5) na zadnych
&} &}
22,9
20 1 20 1
12,5
k2
4,2
u . o u . o N
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwo s Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztaltowania ponizszych umiejetnosc: ksztattowania ponizszych umigjgtnoda:(
umiejetnosc wyszukiwania,
urmiejetnose komunikowania sig w selelgonowania i krytycznei analizy
Jezyku ojezystym AN informacy; AN
Liczebnosc: 48 Liczebnosc: 48
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
00T zajeciach 1001 zajeciach
1 B33 ® (2) na wiskszosci m (2) na wiskszosci
zajed zajec
20 1L a0 8
{2) na polowie (2) na polowie
— zajed — zajec
3'2’ &0 3'2’ &0
b [ ] (;) na mnigj niz @ [ ] (;] na mniej niz
owiez owie z
'E P &) &C 'E lac8 P &) &C
o 2= o : \
& 40 ® (5) na 2adnych & 40 m (5) na 2adnych
&} [#] 3.9
20 1 20 1
12.8
8.3
6.3 6.3
L2 2t . I
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6
MINISTERSTWO r T '@w‘ UNIA lugoms;al
qememe 200, ORE = g@unm N
— W KRAKOWIE
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Wszyscy nauczyciele monitoruja nabywane przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci, a wnioski
z analizy osiagnie¢ uczniow wykorzystuja w swojej pracy. Z wypowiedzi nauczycieli (wyk. 1w) oraz
z obserwacji lekcji wynika, ze najczesciej nauczyciele monitorujg osiggniecia mitodziezy poprzez stosowanie
oceniania biezgcego, zadawanie pytan, proszenie o podsumowanie, a takze poprzez sprawdzanie, czy uczniowie
wilasciwie zrozumieli. Ankietowani nauczyciele wypowiedzieli sie, ze wnioski z analiz osiggnie¢ ucznidéw
najczesciej wykorzystujg do modyfikacji warsztatu pracy, indywidualizacji nauczania, sprawdzania jakosci
swojej pracy oraz planowania procesu dydaktycznego i wychowawczego (wyk. 10). Natomiast nauczyciele
uczacy w jednym oddziale, w swojej pracy wykorzystuja wnioski z analiz osiggnie¢ ucznidw przede wszystkim
do indywidualizacji nauczania, modyfikacji i dostosowania form oraz metod pracy, zachecania uczniéow
do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych lub konkursach, a takze do pracy zaréwno z uczniem zdolnym jaki z tym
wymagajacym wsparcia.

W jaki sposcb wylkorzystuje Pan/i w swoje] pracy wnioski z analizy osiggnigc
uczniow? AN
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W jaki sposéb monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Skuteczne dzialania podejmowane przez szkote przyczynily sie do sukceséw odnoszonych
przez uczniow i wzrostu efektow ksztalcenia. Z analizy dokumentacji oraz z wypowiedzi nauczycieli
wynika, ze w zawodzie cukiernik w ostatnich trzech latach zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych wzrosta
z 78,57% w roku 2013 do 100% w latach 2014 i 2015. Poza tym przez trzy ostatnie lata zdawalnos¢ szkoty byta
wyzsza niz zdawalnos$¢ w wojewddztwie lub okregu, a takze wyzsza niz w kraju. W zawodzie kucharz w roku
szkolnym 2014/2015 po raz pierwszy odbyt sie w szkole egzamin zawodowy. W zasadniczej Szkole Zawodowej
zdato 60,41% ucznidw przystepujacych do egzaminu. O skutecznosci dziatan podejmowanych przez szkote
$wiadczy¢ moze rowniez fakt, iz w dwoch ostatnich latach dwdch uczniéw uzyskato nagrode Prezydenta Miasta
Szczecin. Poza tym miodziez uczestniczy w konkursach zawodowych o zasiegu wojewddzkim i ogélnopolskim,
w wymianie polsko-niemieckiej w ramach Polsko-Niemieckiej Wymiany Mtodziezy, a takze w projekcie ,Staze
zagraniczne dla ucznidw i absolwentéw szkdét zawodowych oraz mobilno$¢ kadry ksztatcenia zawodowego”.
Oprdcz tego uczniowie uzyskujg pozytywna ocene swojej pracy od pracodawcéw, a absolwenci czesto otrzymuja
propozycje pracy u pracodawcéw zagranicznych. Z zebranych danych wynika wiec, ze efektywnosc

podejmowanych przez szkote dziatan znajduje potwierdzenie w wynikach egzaminéw zawodowych.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota rozpoznaje indywidualne mozliwosci oraz potrzeby kazdego ucznia ina tej podstawie
nauczyciele planuja dla nich odpowiednie wsparcie, indywidualizuja proces nauczania, a takze
organizuja adekwatne zajecia. Ponad potowa milodziezy twierdzi, ze nauczyciele wierza w ich
mozliwosci oraz mowia im, Zze moge sie nauczy¢ nawet rzeczy trudnych. W opinii rodzicéw
i nauczycieli szkota podejmuje adekwatne dziatania stuzace przezwyciezaniu trudnosci uczniow
wynikajace zich sytuacji spotecznej. Oprécz tego wiekszos$¢ rodzicow uwaza, ze nauczyciele

i wychowawcy stuzg im rada i wsparciem.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele podejmuja celowe i systematyczne dziatania aby rozpozna¢ mozliwosci i potrzeby
swoich uczniow. Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze w szkole rozpoznawane sg mozliwosci psychofizyczne
oraz potrzeby rozwojowe miodziezy poprzez dokonywanie obserwacji pracy ucznidow na lekcjach i poza szkotg,
poréwnywanie osiggnie¢ miodziezy z poszczegdlnych przedmiotdw oraz analizy opinii z zaje¢ praktycznych.
Nauczyciele podali takze, iz zapoznajq sie z trescig i zaleceniami do pracy zawartymi w opiniach z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, uzyskujg informacje na temat ucznidéw od innych nauczycieli, a takze w trakcie
rozmow z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi. Zdanie nauczycieli potwierdzajg réwniez rodzice
ucznidw poniewaz prawie wszyscy przyznali, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich
dzieci przynajmniej kilka razy w roku lub raz w roku (wyk. 1j). W wyniku podejmowanych przez szkote dziatan
okreslono najwazniejsze potrzeby rozwojowe miodziezy do ktérych naleza:

e potrzeba bezpieczenstwa,

e potrzeba przynaleznosci do grupy réwiesniczej,

e potrzeba akceptaciji ,

e potrzeba mitosci,

e potrzeba sukcesu,

e potrzeba rozwijania swoich zainteresowan,

W opinii dyrektora szkoty 50 uczniéw zostato rozpoznanych jako potrzebujacych wsparcia z powodu trudnosci
w uczeniu sie, trudnej sytuacji rodzinnej, stanu zdrowia. Wsrdd nich znalazta sie takze mtodziez wykazujaca

szczegolnie uzdolnienia.
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

Szkota proponuje zajecia adekwatne do rozpoznanych potrzeb i zainteresowan uczniow.
Z uzyskanych informacji wynika, ze tworzac oferte edukacyjng, dyrektor przede wszystkim bierze pod uwage
potrzeby i oczekiwania uczniéw. Poza tym w szkole prowadzone sg rdéznego rodzaju dziatania, ktére majq
na celu dbanie o wszechstronny rozwdj mtodziezy poprzez wspomaganie uczniéw majacych trudnosci w nauce,
stwarzanie uczniom zdolnym warunkéw do doskonalenia umiejetnosci i poszerzania wiedzy, a takze stwarzanie
warunkéw do zdobywania dodatkowych umiejetnosci zawodowych. W zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb
mitodziezy, w szkole prowadzone sg zajecia wyréwnawcze, konsultacje przedmiotowe i nauczanie indywidualne.
Uczniowie uzdolnieni natomiast uczestnicza w zajeciach, na ktérych mogg rozwija¢ swoje predyspozycje np.
koto Mitodego Gastronoma i Mtodego Cukiernika. Oprécz tego w szkole prowadzone sa zajecia indywidualne
z uczniami przygotowujacymi sie do konkurséw przedmiotowych i turniejow zawodowych. Wedtug dyrektora
20% mitodziezy nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole. Do tej grupy nalezg
uczniowie, ktérzy realizuja swoje zainteresowania w innych instytucjach m.in. w szczecinskich klubach
sportowych. Ponadto wsrdd tej grupy sg uczniowie petnoletni, ktdrzy czas wolny przeznaczajg na zdobywanie
nowych umiejetnosci na kursach lub doskonalg swoje umiejetnosci zawodowe podejmujac prace. Nauczyciele
uczacy w jednym oddziale deklarujg, ze wykorzystujg wnioski ptyngace z rozpoznania potrzeb i mozliwosci
uczniow. Jako przykfady ich wykorzystania w pracy z mtodzieza podali np. stosowanie odpowiednio dobranych
zadan lub ¢éwiczen, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wyjs¢ integracyjnych czy wspdtpraca z pedagogiem.
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Zdaniem wiekszosci ucznidw zajecia pozalekcyjne proponowane przez szkote s zgodne zich
zainteresowaniami (wyk.1j). Wypowiedzi miodziezy potwierdzajg réwniez ich rodzice o czym $wiadczy wykres
2j.
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W wymaganiu "Szkota Iub placbwka wspomaga rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: W szkole Ilub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota indywidualizuje proces nauczania i podejmowane sa w niej dziatania adekwatne do potrzeb
uczniéw, jednakze nie wszyscy nauczyciele rozmawiaja z mlodzieza jak majq radzi¢ sobie
z trudnosciami w nauce. Na obserwowanych lekcjach kadra pedagogiczna poprzez osobisty przyktad
ksztattowata u miodziezy pozadane spotecznie postawy i motywowata ich do angazowania sie w proces uczenia
sie. Oprdcz tego na wiekszosci obserwowanych zaje¢ nauczyciele indywidualizowali procesy edukacyjne poprzez
umozliwienie uczniom pracy w parach lub indywidualnie, wykonywania ¢éwiczen praktycznych badz doswiadczen
czy tez zadawanie dodatkowych zadan domowych dla chetnych. Wiekszo$¢ mtodziezy twierdzi, ze w szkole
mogq uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, na ktérych chcg by¢ (wyk. 1j). Poza tym zdaniem ponad potowy
z nich nauczyciel upewnia sie, czy zrozumieli to, o czym byta mowa na lekcji (wyk. 2j). Jednakze wiekszos¢
ucznidw uwaza, ze niewielu nauczycieli rozmawia z nimi, jak majq radzi¢ sobie z trudnosciami w nauce, a ponad

17 % ucznidw stwierdzito, ze nauczyciele nie robig tego wcale (wyk. 3j).

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 17/24

MINISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI NARODOWE]

LUMNIWERSYTET EURQPEISKI
JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE

—



uczestniczyc we

W rnoje] szkole moge
dqu_. na ktarych chee

wszystkich zajecia
byé. AMS

Liczebnosd: 28

(1) zdecydow anie

Pormysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesc nauczydeli pasuja poniisze zdania:
Mauczycel upewnia sig, czy

zrozumiglismy to, o czym byta mowa na

lelcgi.

AMS

Liczebrnosd: 28

(1) do wszystkich

NARODOWEJ

—

W KRAKOWIE

1007 e 100+
- . .
® (2) raczej tak (2) do wigkszosci
B0t g0l
(3] raczej nie (3) do potowy
§ | (4) zdecydow anie § m (4) do rrnigj niz
= g0t nie — EOT potowy
[ Pl
= =
z k]
z 42,9 z B (5) do zadnego
L a0t £ 40i
o o 32,1
28. 6
23
17.9 21.4
20 ' 20 14,3
10.7
0 , 5 . [ |
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Mauczyde| rozmawia e mna, jak mam
radzi¢ sobie z trudnosdami w nauce,
AMS
Liczebnosec: 28
14 wthkich
100+ (1) do wszysthkic
B (2] do wigkszosci
8071 (2) do polowy
— B (4) do ronig niz
+ \
L el potowy
[
E B (5) do zadnego
3
2 407 B (&) nie mam
o 32,1 trudnosc w nauce
25
20+ 17.9 17.9
- ?Il l
I 0
Sugeste
Wykres 3j
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 18/24
MINISTERSTWO ity UNIA ll.:w&usuma
R s, yraupAL] UNIWERSYTET  upusz Souecin



Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniow wynikajace z ich sytuacji
spotecznej.

Szkota podejmuje adekwatne dzialania stuzace przezwyciezaniu trudnosci uczniow. Rodzice podali,
ze uczniowie o niskim statucie materialnym mogg uzyska¢ dofinansowanie do obiaddw i sg zwalniani z optaty
na ubezpieczenie. W szkole sg takze dla tych uczniéow stypendia i zapomogi. Oprocz tego miodziez, ktéra osigga
wysokie wyniki w nauce otrzymuje stypendia naukowe. Z wypowiedzi nauczycieli natomiast wynika,
ze w zakresie przezwyciezenia trudnosci w nauce uczniowie kierowani sg do pedagoga szkolnego lub psychologa
w poradni, a w klasie organizowana jest pomoc kolezenska. Poza tym wychowawcy wspierajg uczniéw, a takze

ich rodzicéw w dziataniach wychowawczych.

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Zarowno uczniowie jak i ich rodzice sq przekonani, Zze wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada
ich potrzebom. Wiekszo$¢ miodziezy uwaza, ze nauczyciele wierzg wich mozliwosci idaja im to
do zrozumienia (wyk. 1j i 2j). Ponadto wiekszo$¢ ucznidw podata, ze nauczyciele méwig im, ze moga sie
nauczy¢ nawet trudnych rzeczy (wyk. 3j). Pomoc nauczycieli podobnie oceniajg rodzice uczniéw. Ich zdaniem
wychowawcy i nauczyciele uczacy ich dziecko stuzg im radq i wsparciem w sytuacjach trudnych dla ich dzieci
(wyk. 4j i 5j).
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zdania? poniZsze opIsy? o
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole analizuje sie wyniki ewaluacji wewnetrznej oraz egzaminéow zawodowych, a formutowane
na tej podstawie wnioski stuzg do planowania dziatan edukacyjnych i wychowawczych. Oprécz tego
placowka monitoruje dziatania podjete na podstawie wnioskéw ztych analiz i wykorzystuje je
do dalszej pracy z uczniami. Nauczyciele planujac swoje dziatania edukacyjne wykorzystuja wyniki
roznych badan zewnetrznych, a dane te wykorzystuja w swojej pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania.

W szkole analizowane sa wyniki egzaminéw zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej, ktore
stanowia podstawe do formulowania wnioskéw i podejmowania adekwatnych do nich dziatan.
Z zebranych danych wynika, ze nauczyciele formutujg wnioski na podstawie analizy wynikéw egzaminow
zawodowych oraz ewaluacji wewnetrznej, a dziatania dotyczace tych wnioskéw uzgadniane sg na spotkaniach
zespotdw przedmiotowych, zespotdw ewaluacyjnych oraz podczas rad pedagogicznych. Badani respondenci
podali, ze wnioski zwigzane z procesem uczenia sie sformutowane po analizie wynikow egzamindw
zewnetrznych w zawodzie kucharz dotyczyty m.in. problemoéw ucznidw z klasyfikowaniem zywnosci, oceny
jakosciowej zywnosci w zakresie surowcéw miesnych, zmian zachodzacych w zywnosci, metod utrwalania,
a takze umiejetnosci czytania ze zrozumieniem. Natomiast w zawodzie cukiernik wnioski dotyczyty trudnosci
z zasadami i warunkami przechowywania surowcow oraz potfabrykatéw, zasadami postugiwania sie aparaturg
kontrolno-pomiarowg, a takze z umiejetnoscig planowania pracy i prezentowaniem gotowych wyrobow. Wedtug
nauczycieli wnioski z analiz wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych najczesciej zostaty przez nich wykorzystane
przede wszystkim do zwiekszenia liczby zadan zwigzanych z zagadnieniami, ktére wypadajg najstabiej
na egzaminach. Natomiast wnioski z ewaluacji wewnetrznej postuzyty nauczycielom do uatrakcyjnienia zajec
lekcyjnych poprzez zastosowanie réznorodnych metod aktywizujacych, uatrakcyjnienia zaje¢ pozalekcyjnych,

a takze do podjecia pracy w ramach zaje¢ dodatkowych z uczniem o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.
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Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i
egzaminow zewnetrznych oraz wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote

lub placdwke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota monitoruje dziatania wynikajace z wnioskow ze sprawdzianu i ewaluacji oraz je modyfikuje.
Zarowno dyrektor jak i nauczyciele uczacy w jednym oddziale stwierdzili, ze w szkole monitorowane sg dziatania
podjete na podstawie wnioskdow z analiz egzaminu zewnetrznego oraz ewaluacji wewnetrznej poprzez analize
dokumentacji pedagogicznej. Oprécz tego dyrektor podat, ze dokonywana jest analiza wynikéw klasyfikacji
oraz egzamindw probnych. Oprdocz tego podczas spotkania rady pedagogicznej poréownywane sg wyniki
egzamindéw probnych z wynikami egzamindw zewnetrznych. Nauczyciele natomiast dodali, ze na biezaco
analizujgq realizacje podstawy programowej oraz zbierajg informacje zwrotne od ucznidw iich rodzicow.
Respondenci stwierdzili takze, ze wykorzystujg wyniki monitorowania do planowania oraz modyfikowania pracy

dydaktycznej i wychowawczej szkoty, planowania szkolen w ramach WDN, a takze do promocji szkoty.

W wymaganiu "Szkota Iub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole do planowania dziatan wykorzystywane sg zewnetrzne badania edukacyjne, a zwlaszcza te
dotyczace wynikéw egzaminow zewnetrznych. Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli deklaruje, ze w tym
lub poprzednim roku poznata wyniki badan zewnetrznych (wyk. 1j) i najczesciej podawali, ze zapoznajg sie
z raportami CKE i OKE. Natomiast mniej niz potowa ankietowanych nauczycieli stwierdzita, ze korzysta
z wynikdw badan PISA oraz KOWEZiU. W wyniku analizy wymienionych badan kadra pedagogiczna przede
wszystkim efektywnie planuje proces dydaktyczny dla danego zespotu, modyfikuje metody pracy oraz

¢wiczenia, a takze dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych.
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Czy wtym lub poprzednim roku poznata
Fani/Pan wyniki badan zewnetrznych?
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

W szkole analizowane i wykorzystywane sa wyniki badan zewnetrznych. Z wypowiedzi dyrektora
wynika, ze w poprzednim roku szkolnym oprécz raportéw OKE i CKE analizowano Badania Instytutu Badan
Edukacyjnych, PISA, atakze KOWEZiU. Oprécz tego analizie poddano Badania Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy. Wedtug respondentéw wyniki przeprowadzonych analiz zostaty wykorzystane
przede wszystkim do modyfikacji metod nauczania, organizacji zaje¢ dodatkowych, opracowania wnioskéw

do dalszej pracy czy do dokonania ewaluacji programdéw nauczania.
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o Elzbieta Wysocka
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