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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 2-03-2016 - 4-03-2016 przez zespo6t wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Elzbieta Kintop, Matgorzata Makowska. Badaniem objeto 14
uczniow (ankieta), 12 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i 7 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, obserwacje lekcji, placéwki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje

podstawowe obszary dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Akusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Niepubliczna Szkota Zawodowa w Trzcinsku Zdroju rozpoczeta swojg dziatalnos$¢ z dniem 1 wrzesnia 2013 r.
Zatozycielem jest Fundacja Rozwdj i Edukacja w Mysliborzu. Na podjecie decyzji o utworzeniu placéwki wptyneta
m.in. che¢ umozliwienia mtodziezy, bedacej w trudnej sytuacji zyciowej (materialnej i rodzinnej),
kontynuowania nauki na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej i zdobycia wyksztatcenia zawodowego. W zwigzku
z tym, priorytetem szkoty jest harmonijne i tworcze przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy, ksztatcenie ich
umiejetnosci oraz wychowywanie poprzez wspomaganie ich rozwoju osobowego i przygotowanie do godnego
i uczciwego zycia. Ksztaltujgc kompetencje kluczowe i zawodowe ucznidow, placéwka stara sie przygotowac
mtodych ludzi do kolejnego etapu edukacyjnego iaktywnego funkcjonowania na rynku pracy. Szkota
wspotpracuje z Osrodkiem Szkolenia i Wychowania OHP w Rowie Trzcinsku Zdroju, w celu umozliwienia im
realizacji praktycznej nauki zawodu. Dzieki tej wspotpracy, uczniowie majg zapewnione bezkosztowe zdobycie
zawodu, darmowa nauke i zakwaterowanie oraz dostep do niezbednego wyposazenia, stuzacego do realizacji
praktycznej nauki zawodu. Mogg réwniez liczy¢é na pomoc materialng w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Obecnie placowka posiada dwa oddziaty i ksztatci w kierunkach monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie oraz stolarz. Zajecia odbywajg sie w niewielkim budynku, w ktérym znajduje
sie takze Gimnazjum dla Dorostych. Uczniowie majg do dyspozycji 3 sale lekcyjne oraz mieszczacq sie
na warsztatach szkolnych sale zaje¢ i pracownie komputerowa. Przy szkole usytuowane jest boisko do gry
w koszykowke, siatkdwke i pitke nozng. Uczniowie biorg udziat w przedsiewzieciach kulturalno-o$wiatowych,
rekreacyjnych i edukacyjnych (wyjazdy do kina, na basen, zajecia sportowe w Hali Sportowo-Widowiskowej,
przedstawienia teatralne, prelekcje przedstawicieli réznych instytucji: Sanepid, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, Miodziezowe Centra Karier). Szkota jest dla wielu uczniéw jedyng szansg
uzyskania wyksztatcenia zawodowego bez naruszenia ich skromnych budzetow rodzinnych, a takze

niejednokrotnie szansg na zmiane wtasnego zycia i udany start w zycie zawodowe.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
TRZCINSKU-ZDROJU

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowosc¢

Trzcinsko-Zdréj

Ulica Chojnicka
Numer 46
Kod pocztowy 74-510

Urzad pocztowy

Trzcinsko-Zdroj

Telefon

Fax

Www

Regon

32142352200000

Publicznos¢

niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 19

Oddziaty 2

Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.80

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 9.5

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat gryfinski

Gmina Trzcinsko-Zdroj

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniow z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego y

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w
tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozw@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | .

Poziom podstawowy:

W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicdw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego /

kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | w
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych oraz
whnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placowke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placoéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.
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Whnioski

1. Nauczyciele wdrazajq podstawe programowa, uwzgledniajac zalecane warunki i sposoby jej realizacji
oraz wykorzystujg wiedze i umiejetnosci ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego.
2. Szkota realizuje dziatania stuzace rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb uczniéw, uwzgledniajac

przy tym wspodtprace z instytucjami srodowiska lokalnego, co pozwala na udzielanie mtodziezy pomocy.
3. Udzielana przez placowke pomoc uczniom, umozliwia miodziezy pokonywanie trudnosci i osigganie

pierwszych sukceséw edukacyjnych (wyniki w zawodach sportowych i konkursach).

4. Nauczyciele nie znajg i nie wykorzystujg w biezacej pracy wynikdéw badan zewnetrznych.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele Niepublicznej Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Trzcinsku Zdroju realizuja podstawe
programowa ksztalcenia ogélnego z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego. Wykorzystuja rowniez zalecane warunki i sposoby jej realizacji. W szkole prowadzi
sie monitorowanie osiagnie¢ uczniow, a podejmowane na podstawie wnioskow dziatania wspieraja

uczniow w osiaganiu pierwszych sukceséw edukacyjnych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Nauczyciele diagnozuja osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego. Z wypowiedzi
nauczycieli wynika, ze diagnozowanie uczniow w szkole, pod katem ich osiggnie¢, polega na analizie wynikéw
egzaminu gimnazjalnego, $wiadectw, kwestionariuszy rekrutacyjnych - wypetnianych przez rodzicow. Ponadto
prowadzone sg wywiady z rodzicami, obserwacje uczniédw, wymiana wiedzy pomiedzy nauczycielami. Na
podstawie przeprowadzonych analiz osiggnie¢ uczniéw, w szkole podejmuje sie takie dziatania, jak: stosowanie
aktywizujacych metod pracy na lekcji (praca w matych grupach, burza mézgéw, technika kuli $niegowej i inne),
technik ufatwiajacych zapamietywanie (np. krzyzéwki, logogryfy, domino, bingo i inne), indywidualizowanie
pracy, ksztattowanie - na wiekszosci zaje¢ - umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, analizy tekstow
zrodtowych, c¢wiczenie umiejetnosci wykonywania dziatan na liczbach w réznych sytuacjach zyciowych,
zwracanie uwagi na poprawnos¢ jezykowa podczas wypowiedzi ucznidw, modyfikowanie planéw pracy
pod katem  potrzeb ucznidéw, uczenie prawidtowej komunikacji, realizowanie programu  profilaktyki
dostosowanego do potrzeb ucznidéw, nawigzanie $cistej wspodtpracy z wychowawca internatu, integrowanie
mtodziezy (wycieczki, rajdy rowerowe, prace porzadkowe na cmentarzu, wigilia, akcje Swiqteczna Paczka,
Sprzatanie Swiata), nawigzanie wspétpracy z instytucjami wspierajacymi dziatalno$é szkoty (Urzad Miasta
w Mysliborzu, policja, straz pozarna, zwigzek wedkarski). Ponadto motywowanie uczniow do udziatu
w konkurencjach sportowych, ze wzgledu naich niskie poczucie wartosci (uczniowie startuja w zawodach
i odnoszg sukcesy w takich dyscyplinach, jak pitka nozna, tenis, badminton); organizacja dodatkowych zajec
sportowych, prowadzonych m.in. w Miejskiej Sali Sportowej w Trzcinsku; organizacja kota informatycznego
(uczniowie zespotowo przygotowujg prezentacje multimedialne dotyczace sukcesow i osiggnie¢ miodziezy
w danym roku oraz informacje z zycia szkoty); stosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego (informacja
zwrotna dotyczaca postepdow ucznia, wigzanie tresci programowych z doswiadczeniami zycia codziennego);
wyposazenie szkoty w komplet podrecznikéw dla kazdego ucznia, co przy sytuacji materialnej wielu z nich jest

zdecydowanym utatwieniem w procesie uczenia sie; wykorzystywanie sprzetu audiowizualnego (odtwarzacz
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DVD, CD, laptop, komputer stacjonarny). Wszystkie realizowane dziatania okazaty sie skuteczne, poniewaz:
wzrosto zainteresowanie uczniéw zajeciami, uczniowie skuteczniej tgqcza wiedze z réznych przedmiotéow oraz
teorie z praktyka, zwiekszyta sie umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem, umiejetnos$¢ wykorzystania technologii
informatycznej, uczniowie osigqgaja sukcesy sportowe, sg bardziej zmotywowani do nauki. W wyniku tych
dziatan uczniowie potwierdzajg, ze najbardziej sgq zadowoleni ze swoich osiggnie¢ sportowych oraz wynikéw

w nauce (zob. wyk. 10).

Z ktarych swoich osiaanied w szkole jestes szczegdlnie zadowolony/a? AMS

Liczebnosd: 11

Odpowiedzi (%)
02 40 ED B0 100

Zaznaczono

osiggniecia w zawodach_| 3.6 | ® Mie zaznaczono
sportowych 0

Wykres 10

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciele tworza rézne sytuacje sprzyjajace rozwigzywaniu przez
uczniow probleméw, a tym samym uczeniu sie. W trakcie obserwowanych lekcji nauczyciele organizowali
sytuacje, w ktorych zadania wykonywane przez ucznidow pozwalaty im na: zapamietywanie faktow, definicji,
wykonywanie powtarzalnych procedur (np. demonstrowanie nabytej wiedzy, przywotywanie z pamieci pojec,
faktéw, termindéw, metod, modeli) oraz zastosowanie umiejetnosci i poje¢ (np. wyjasnianie wtasnymi stowami
omawianych poje¢, poréwnywanie i wnioskowanie na bazie zapamietywanych informacji, stosowanie wiedzy
w sytuacjach typowych), rozumowanie, uzywanie dowodoéw, argumentowanie na podstawie analizy faktow (np.
rozwigzywanie problemdéw, dokonywanie uogodlnien). Prawie wszyscy uczniowie wskazali, ze na lekcjach

wykorzystujg wiedze, ktéra zdobyli wczesniej (zob. wyk. 1j).
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Do jakie] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
poniZsze zdania? )

Ma Iekcr]ach wylkorzystujermny to, czego
nauczylismy sig wezesnie], AMS

Liczebnosd: 14
(1) do wszystkich

1007 lebgi
® (2) do wigkszosci
lekgi
0T
71.4 (2} do potowy
— 1 lekdgi
£
_—— ® (4) do rnigj niz
E potowy lebgi
z
z . .
& 401 m (5) do Zadng
o
21.4
20 1
7.1
o | : 0 4]
Sugeste
Wykres 1j

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji.

Nauczyciele umozliwiaja swoim uczniom nabywanie i doskonalenie umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej oraz uwzgledniaja zalecane warunki i sposoby jej realizacji. Z wypowiedzi
nauczycieli wynika, ze wszyscy ksztattujg u ucznidw umiejetnosci: czytania, myslenia naukowego, myslenia
matematycznego, uczenia sie, pracy zespotowej, komunikowania sie w jezyku ojczystym, wyszukiwania,
selekcjonowania i krytycznej analizy informacji, a wiekszo$¢ ksztattuje umiejetno$¢ postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (zob. wyk. 1j - 8j). Podczas obserwowanych zajec
nauczyciele uwzgledniali zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
i podstawy programowej ksztatcenia zawodowego. Ksztatcili u ucznidw przede wszystkim umiejetnosci: uczenia
sie, komunikowania sig, czytania, pracy zespotowej, wprowadzali nowq specjalistyczng wiedze z zakresu
przedmiotow zawodowych, itp. Zwracali réwniez uwage, m.in., na wiedze ucznidow zdobytg na wczesniejszych
etapach edukacyjnych, taczenie wiedzy teoretycznej z praktyka (wykorzystanie doswiadczen uzyskanych m.in.
podczas praktyk zawodowych), wykorzystanie mediéw edukacyjnych (odtwarzacz CD, laptop, karty pracy,

ilustracje).
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjetnosc rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telstdw

AN

Liczebnosd: &

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:

myslenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

Liczebrnosd: &

(1) na wszystkich 100 (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajeciach
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£ £
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E_ a0 ® (5) na Zadnych E_ anl ® (5) na zadnych
& 33.3 o
20 1 2071
0 CI 0 4] Qo 4] U 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myslenie matematyczne - lak czesto daje Pan/i swoim uczniom modliwosc
umiejgtnosc wylkorzystania narzeda ksztattowania ponizszych umigjetnosd: |
matemat yli w Zyciu codziennym oraz umiejetnose uczenia sig AN
formutowania saddw opartych na
rozumow aniu matematy czny m AR
Liczebnose: & Liczebnose: &
(1) na wszystkich 100 (1) na wszystkich
1007 zajeciach 100 zajeciach
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80+ ) z3j8c a0 z3ieé
(3] na polowie (3) na polowie
— zajec — zajec
£ £
‘" 50T B (4) na mnig niz ‘" 601 B (4) na mnig niz
T potowie zaj & T potowie zaj e
= =
_§_ anl ® (5 na 2adnych _§_ a0 ] ® (5 na 2adnych
Q Q
201 16.7 20 1
0 CI 0 4] 0 4] U 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

W szkole monitoruje sie ianalizuje osiagniecia ucznidow, co jest podstawa do formulowania
i wdrazania wnioskow adekwatnych do ich potrzeb. Nauczyciele wskazali, ze monitorujg osiggniecia
ucznidw miedzy innymi przez stosowanie oceniania biezacego i podsumowujacego, zadawanie pytan, stwarzanie
uczniom mozliwosci zadawania pytan, itp. (zob. wyk. 1w). Ponadto, w trakcie obserwacji zaje¢, umozliwiali
inicjowanie dyskusji, w trakcie ktorej mtodziez wyrazata wtasne opinie i dzielita sie swoimi doswiadczeniami,
wywotywali u ucznidéw refleksje na temat tego, co sprawito im trudnos¢. Nauczyciele podczas wywiadu dodali,
Ze osiggniecia uczniow monitorujg takze poprzez: wymiane informacji o uczniach zinnymi nauczycielami
i wychowawcami internatu, stosowanie przez ucznidéw samooceny, analize frekwencji, aktywnosci sportowej
i sukcesow w tym zakresie, analize udziatu uczniéw w zajeciach dodatkowych, obserwacje zaangazowania
uczniow w zycie szkoty. Wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidw wykorzystywane sg do: indywidualizacji nauczania,
zwracania uwagi na zagadnienia sprawiajgce uczniom trudno$¢, opracowywania programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb uczniéw, podejmowania dziatan integrujacych miodziez, nawigzania wspotpracy
z réznymi instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ szkoty, realizowania dodatkowych zaje¢ (sportowych,
komputerowych), motywowania uczniéw do nauki, wskazywania mocnych strony uczniéw, biezacego kontaktu
z wychowawcg internatu, modyfikowania planéw pracy, stosowania metod aktywizujacych, analizy SWOT,
réznych technik zapamietywania, zwracania uwagi na faczenie teorii z praktyka, uczenia prawidtowej
komunikacji.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Mimo braku przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych w szkole (dzialalno$é¢ od 1,5 roku),
wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania biezacych osiagnie¢ uczniow sprzyjaja osiaganiu
przez miodziez pierwszych sukceséw edukacyjnych. Nauczyciele swojg prace opierajg w szczegdlnosci
na zainteresowaniach uczniéw, naich mocnych stronach. W opinii nauczycieli zauwazalna jest aktywnos¢
ucznidw - z sukcesami - w zawodach sportowych (I m w halowej pitce noznej wojewddztwa w 2016 r.)
i konkursach (ogdlnopolski konkurs wiedzy informatycznej w 2016 r., konkursy plastyczne, kulinarne, papieski).
Ze wzgledu na specyfike szkoty (absolwenci szkoét dla dorostych, szkdt specjalnych, osoby z trudnosciami
W nauce), nauczyciele obecnie odnosza wiecej sukceséw wychowawczych niz dydaktycznych. Dlatego mtodziez
chetniej integruje sie ze s$rodowiskiem lokalnym, podejmuje wspédtprace z innymi druzynami sportowymi,

a niektdrzy uczniowie nie zrezygnowali ze szkoty.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole rozpoznawane sa mozliwosci, potrzeby oraz sytuacja spoleczna kazdego ucznia.
Podejmowane sa dziatania, ktére uwzgledniaja indywidualizacje procesu edukacyjnego i zapewniaja
warunki rozwoju uczniéw. Szkola realizuje szereg zadan, ktorych celem jest przezwyciezenie
trudnosci uczniow, wynikajacych z ich sytuacji spotecznej. Zaréwno rodzice, jak i uczniowie uwazaja

otrzymywane w szkole wsparcie za adekwatne do ich potrzeb.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele podejmuja systemowe dzialania w celu rozpoznania mozliwosci i potrzeb swoich
ucznidw. Mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidw sg rozpoznawane w wyniku analizy réznych
zrodet informacji, np.: wywiadow z rodzicami, opiekunami prawnymi, pracownikami internatu, indywidualnych
rozméw z uczniami, obserwacji, wymiany informacji miedzy nauczycielami, informacji z poprzednich miejsc
nauki, od kuratoréw, pracownikéw domu dziecka, z analizy dokumentacji (kwestionariusz wypetniany przez
rodzicéw, arkusz obserwacji prowadzony przez wychowawcow internatu). Nauczyciele stwierdzili, ze na
podstawie dokonanego rozpoznania, posiadajg wiedze na temat najwazniejszych potrzeb ucznidow. Wsrdd nich
wymieniaja potrzeby: bezpieczerstwa (w tym finansowego), dowartosciowania, akceptacji, sukcesu,
komunikowania sie, obcowania ze s$wiatem kultury, przynaleznosci do grupy, rozwoju, szacunku do siebie
samego, wiary we wiasne mozliwosci. Dyrektor podat, ze w szkole w roku szkolnym 2014/2015 zostato
rozpoznanych - jako potrzebujacych wsparcia - 19 uczniéw, 10 z klasy I oraz 9 z klasy II. Osoby te sq objete
programem wsparcia. Wszyscy ankietowani rodzice stwierdzili, ze - przynajmniej kilka razy w roku lub raz

w roku - rozmawiali z nauczycielami o mozliwosciach i potrzebach swojego dziecka (zob. wyk. 1j).
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Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

Szkota realizuje szereg dziatan, ktore zostaly podjete w wyniku rozpoznania potrzeb i mozliwosci
uczniow. Dyrektor poinformowat, ze wszystkim potrzebujgcym uczniom udziela sie wsparcia. Kazdy uczen jest
objety indywidualng opieka, ktéra jest dostosowana do jego mozliwosci i potrzeb. Przy wspétpracy z Osrodkiem
Szkolenia i Wychowania w Rowie Trzcinsku Zdroju, szkota zapewnia miodziezy bezptatng nauke i realizacje
szkolenia zawodowego w ramach praktycznej nauki zawodu. Szkota tworzac oferte szkolenia zawodowego
bierze pod uwage potrzeby lokalnego rynku pracy. Nie bez znaczenia jest tez, posiadana przez Osrodek
Szkolenia i Wychowania OHP w miejscowosci Trzcinsko Zdréj, dostepna baza warsztatowo - szkoleniowa i kadra
instruktorska w OSiW OHP. Oferta szkolenia zawodowego w Niepublicznej Zasadniczej Szkole Zawodowe]j jest
konkretng forma pomocy, realizowanej na poziomie edukacyjnym i spotecznym dla uczniéw i ich rodzin, bowiem
umozliwia mtodemu cztowiekowi zdobycie kwalifikacji zawodowych, dajacych szanse na rozpoczecie udanej
kariery zawodowej. Wspétpraca ta gwarantuje osiggniecie lepszych wynikow wychowawczych i edukacyjnych
ksztatcacej sie tu miodziezy. Ponadto w opinii dyrektora nauczyciele indywidualizujg prace na lekcji
dostosowujgac wymagania do mozliwosci uczniéw. Prowadzac systematyczng ewaluacje wtasnej pracy dobierajg
metody i formy pracy, ktére sg najbardziej efektywne i przynoszg oczekiwane rezultaty. Nauczyciele uczacy
w jednym oddziale wskazali, ze wnioski ptyngce z rozpoznania potrzeb ucznidw wykorzystujg do: rozwigzywania
probleméw wychowawczych, pracy w oparciu o mocne strony ucznidow, prowadzenia rozméw z rodzicami,

opiekunami prawnymi, wychowawcami i pedagogiem z internatu. W opinii rodzicéw zajecia pozalekcyjne
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dostosowane sg do potrzeb ich dziecka (zob. wyk. 1j). Potowa ankietowanych ucznidéw stwierdzita, ze w szkole

sq zajecia pozalekcyjne (sportowe i informatyczne), ktére ich interesuja (zob. wyk. 2j).

W jakim stopniu zajeda pozalekoyjne w W mojej szkole sa zajgcia )
tej szkole s3 dostosowane do potrzeb pozalelkcoyine, ktére mnie interesuja.
Pani/Pana dziecka? AR AMS
Liczebnose: 12 Liczebnose: 14
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] B (2) 53 racze | ) .
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(3) sq raczgj (3] raczej tak
riedostosow ane
§ § | (4) zdecydow anie
=~ &0 B (4) 53 ~ &0t tak
_E-l ni EdDStDSD'ﬂ' ane _E-l
v 9
z B (5) niewiemn z 42,9
L8 40 = 407 35.7
] ]
201 16.7 20T 14,3
. - ?Il -
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j

W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele indywidualizuja proces ksztatcenia, uwzgledniajac potrzeby uczniow. Podczas
obserwowanych lekcji nauczyciele poprzez osobisty przyktad ksztattowali pozadane spotecznie postawy uczniéw
i motywowali ich do pracy. Na wiele sposobdéw indywidualizowali prace z uczniami, np.: sugerowali uczniom
podczas ich indywidualnej pracy, co maja poprawi¢, na co zwroci¢ wiekszg uwage, sprawdzali zadania
wykonywane indywidualnie i udzielali informacji zwrotnej, sytuacje edukacyjng prowokowali w taki sposéb, aby
uczniowie sami okreslali, co potrafia, a z czym majgq problem, rdéznicowali tempo pracy uczniéw, stopien
trudnosci zadan domowych, itp. Ponadto tworzyli atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie i zapewnili kazdemu
obecnemu na lekcji uczniowi mozliwo$¢ osiagniecia sukcesu. Wiekszos¢ uczniow - sposrod tych, ktérzy
przyznali, ze majq trudnoséci w nauce - stwierdzita, ze wielu nauczycieli rozmawia z nimi o tym, jak poradzi¢
sobie z tymi trudnosciami (zob. wyk. 1j), a wszyscy nauczyciele nauczyciele upewniajg sie, czy omawiane
kwestie sg dla miodziezy zrozumiate (zob. wyk. 2j). Réwniez zdecydowana wiekszos¢ ucznidw jest przekonana,

ze moze uczestniczy¢ w szkole we wszystkich zajeciach, na ktérych chce by¢ (zob. wyk. 3j).

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W TRZCINSKU-ZDROJU 18/26

Yy UNIA EUROPEJSKA

UNIWERSYTET FUNMZW“'
JAGIELLONSKI i

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qérop
KAPITAt LUDZKI EDUKACII . R E Rozwaiu
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI NARODOWE] LAz
-



10071

20T

Odpowiedzi (%)

201

10071

a0

Odpowiedzi (%)

201

&0 1

401

Mauczydel rozmawia ze mna, jak mam
radzic sobie z trudnosdami w nauce,
AMS

Liczebnosd: 14

(1) do wszystkich
B (2) do wigkszosci
(3) do potowy

B (4) do ronigg niz

a0 T

401

57.1 potow y
B (5] do Zadnego
® (&) nie mam
trudnosc w nauce
14,3 14,3 14,3
L | . 0 . 0 .

Sugeste

Wykres 1j

W mojej szkale r_n:;ﬁ@ uczestniczy s we
wszystlich zajeciach, na ktérych choe
by& AMS

Liczebnosc: 14

(1) zdecydow anie
tak

® (2) raczej tak
(2] raczej nie

m (4) zdecydow anie

7.1 nie

28,6
14,3
0 -
Sugeste
Wykres 3j

Odpowiedzi (%)

1007
2071
71.4
&0 1

401

201

Pormysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesc nauczydeli pasuja poniisze zdania:
Mauczycel upewnia sig, czy

zrozumiglismy to, o czym byta mowa na

lelcgi.

AMS

Liczebnosd: 14

(1) do wszystkich

B (2) do wigkszosci

(3) do potowy

m (4) do rrnigj niz
potowy

B (5) do zadnego

28,6

Q [¥] 4]

Sug;ﬁtie

Wykres 2j

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W TRZCINSKU-ZDROJU

19/26

KAPITAt LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MIMISTERSTWO

EDUKACII

NARODOWE)
—

Cirobik '{Eﬁ-&ﬁ'
‘. Rorwoiu UNIWERSYTET FUNDUSZEPU‘(;Q.D’H“I
Einvach, JAGIELLONSKI e

W KRAKOWIE



Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniow wynikajace z ich sytuacji

spotecznej.

Nauczyciele podejmuja dziatania na rzecz przezwyciezania trudnosci, wynikajacych ze spotecznej
sytuacji uczniow. Dziatania te sq adekwatne do potrzeb ucznidéw. Rodzice i nauczyciele podali przyktady takich
dziatan, m.in.: organizowanie mozliwoéci zakwaterowania i wyzywienia w internacie, zagwarantowanie
bezptatnych podrecznikdédw, mozliwos¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia za praktyki. Ponadto dwa razy
w roku uczniowie otrzymuja zapomogi finansowe na zakup najpotrzebniejszych rzeczy. Rodzice podczas
rozmowy podkreslali, ze szkota do ktdrej uczeszczaja ich dzieci jest wyjatkowa, poniewaz w sposéb szczegdlny
traktowani sg tu uczniowie. Charakteryzuje sie wysokim poziomem tolerancji w odniesieniu do uczniéw. Rodzice
nie obserwuja zjawisk, ktére mogtyby stanowi¢ zrédta konfliktdw na jakimkolwiek tle. Doceniaja kompetencje
wychowawcze nauczycieli. Twierdza, ze szkota tworzy warunki ku temu, aby zaden z uczniéw nie miat poczucia
odrzucenia, braku akceptacji, itp. Przy organizowanych wyjazdach do kina, na basen, wycieczki
krajoznawco-turystyczne, na turnieje sportowe iinne przedsiewziecia - nie pobiera sie optat od ucznidw za
przejazd, bilety wstepu. Zdaniem rodzicow, nauczyciele w swojej pracy biora pod uwage potrzeby ucznidw,
a wszelkie sprawy sporne sg wyjasniane. Oprdcz spotkan w szkole rodzice, ze wzgledu na odlegtosci od swoich

miejsc zamieszkania, komunikujg sie z nauczycielami telefonicznie.

Obszar badania: W opinii rodzicdw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Wsparcie, jakie uczniowie otrzymuja w szkole, odpowiada ich potrzebom. Wiekszo$¢ badanych
uczniow wskazata, ze - za rowno w dniu badania, jak i w trakcie biezacej nauki - takze wiekszos$¢ nauczycieli
dawata im do zrozumienia, ze wierzy w ich mozliwosci (zob. wyk. 1j i 2j). Wszyscy uczniowie stwierdzili, iz
nauczyciele méwig im, ze mogg nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy (zob. wyk. 3j). Podobnie wszyscy rodzice
podali, ze otrzymujq wsparcie i porade w sytuacjach trudnych dla ich dzieci - od wychowawcdéw i pozostatych

nauczycieli (zob. wyk. 4j, 5j).
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkotla gromadzi informacje natemat swojej pracy gtéwnie w kontekscie realizacji
podstawy programowej i udzielanego uczniom wsparcia. Whnioski, pozyskiwane
na podstawie analizy wynikbw egzaminéw zewnetrznych (gimnazjalnego - szkota
funkcjonuje 1,5 roku) ) oraz ewaluacji wewnetrznej, uwzgledniane sa w organizacji
procesu edukacyjnego, a efektywno$¢ prowadzonych dziatan podlega dalszym analizom.
Nauczyciele nie znaja i nie wykorzystuja w swojej pracy badan prowadzonych przez inne

instytucje.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania.

W szkole nie odbyl sie jeszcze egzamin zewnetrzny, natomiast wyniki ewaluacji wewnetrznej
umozliwiaja formulowanie wnioskow irekomendacji w zakresie jakosci ksztalcenia . Z informacji
pozyskanych od nauczycieli wynika, ze w szkole corocznie, po przeprowadzeniu egzaminu gimnazjalnego,
nastepuje szczegdétowa analiza osiggnie¢ poszczegdlnych ucznidow. Na tej podstawie, oraz na podstawie analizy
wynikéw ewaluacji wewnetrznej, sformutowano nastepujace wnioski zwigzane z procesem uczenia sie:
wprowadzic¢ aktywizujgce metody pracy, stosowac réznorodne techniki zapamietywania, zwracac¢ wieksza uwage
na poprawnos¢ jezykowg podczas wypowiedzi, czesciej analizowac teksty, ¢wiczy¢ czytanie ze zrozumieniem,
ksztalci¢ podstawowe umiejetnosci matematyczne - dziatania na liczbach, wyrazenia algebraiczne, poprawic
frekwencje, motywowac ucznidow do aktywnosci podczas zajeé, rozwija¢ umiejetno$¢ uczenia sie. W zwigzku
z powyzszym, podjeto w stosunku do ucznidw szereg dziatan, m.in.: nawigzano staty kontakt z rodzicami
i opiekunami prawnymi, PCPR, pracownikami OSiW OHP, kuratorami, zorganizowano zajecia dodatkowe,

uswiadamia sie mtodziez w zakresie obowigzujacych ich przepiséw prawa.
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Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i
egzaminow zewnetrznych oraz wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote

lub placdwke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota monitoruje i modyfikuje dziatania wynikajace z wnioskéw z analizy egzaminu gimnazjalnego
oraz ewaluacji wewnetrznej (nie odbytly sie jeszcze egzaminy zewnetrzne). Z informacji uzyskanych
od nauczycieli i dyrektora wynika, ze monitorowanie polega np. na: analizie wynikéw oceniania biezacego oraz
klasyfikacji $rédrocznej irocznej, analizie innych osiggnie¢ ucznidw, zapisow zawartych w dziennikach
lekcyjnych iinnych dokumentach nauczycieli, wymianie informacji pomiedzy nauczycielami oraz pedagogiem
i wychowawcami Osrodka Szkolenia i Wychowania OHP, biezacej obserwacji ucznidw, analizie frekwenciji,
pozyskiwaniu informacji zwrotnej od ucznidéw. Wyniki monitorowania wykorzystano do: modyfikowania
rozktadédw  materiatu, metod i form pracy  na lekcji, dostosowania wymagan do mozliwosci
ucznidw, indywidualizacji pracy, wprowadzenia na zajeciach zyczliwej atmosfery, udzielania
wsparcia, doskonalenia nauczycieli (np. ewaluacja zewnetrzna, ocenianie ksztattujace), ¢wiczenia zadan typu
egzaminacyjnego, opracowania przez kadre i przeprowadzania tzw. "testow etapowych" - obejmujacych
okred$lone partie materiatu, organizacji dodatkowych zaje¢, odpowiadajacych zainteresowaniom ucznidw,

rozpoznawania mocnych stron ucznidw, w celu skuteczniejszego mobilizowania ich do nauki.

W wymaganiu "Szkota Iub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

Nauczyciele nie znaja wynikow badan zewnetrznych. Wedtug dyrektora, nauczyciele zapoznaja sie
z wynikami badan zewnetrznych analizujagc raporty egzaminéw zewnetrznych, dostepnych na stronach
internetowych OKE, CKE, IBE, KOWEZIU. Podczas pracy zespotowej, formutujg wnioski i rekomendacje do pracy
w szkole, celem uzyskania lepszych wynikdw nauczania, jak i sukcesu ucznidw na egzaminie potwierdzajgcym
kwalifikacje zawodowe. Niestety wszyscy nauczyciele deklarujg nieznajomos$é wynikéw tych badan (zob. wyk.
1j).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Nauczyciele nie wykorzystuja wynikéw badan zewnetrznych do planowania dziatan. Wedtug
dyrektora, waznym zrodtem informacji dla szkoty jest raport KOWEZIU: "Stan szkolnictwa zawodowego
w Polsce" (2013 r.) oraz raporty z egzaminu gimnazjalnego i potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
publikowane przez CKE, OKE, KOWEZIU. Analiza wynikdw poszczegdélnych badan umozliwia szkole
skuteczniejszq indywidualizacje procesu nauczania, organizacje wsparcia ucznidw, planowanie zajec
dodatkowych. Nauczyciele nie wskazali w ankiecie, ze podjeli dziatania, wynikajace z refleksji zwigzanej

z wynikami badan zewnetrznych.
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Raport sporzadzili

o Elzbieta Kintop

 Malgorzata Makowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
21.03.2016
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