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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach: 02-03-2016 i 07-03-2016 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktéorego weszli: Hanna Markowska i Monika Pigtkowska. Badaniem objeto rodzicéw (ankieta i wywiad
grupowy) oraz nauczycieli (wywiady grupowe). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki,
grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych

zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania osrodka.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami
WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placowki

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
SWZR - Scenariusz wywiadu z rodzicami

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem pracujacym z jedng grupg wychowawcza
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Obraz placowki

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Suliszewie

jest prawnym nastepca Specjalnego Zaktadu Wychowawczego, ktéry rozpoczat swojg dziatalnos¢ w 1978 r. i od
38 lat zajmuje miejsce na mapie edukacyjnej powiatu choszczenskiego. Ma swojgq siedzibe w Swiezo
wyremontowanym budynku, dostosowanym do potrzeb o0séb niepetnosprawnych ruchowo. Uczniowie majg
do dyspozycji: dobrze wyposazone sale lekcyjne, specjalistyczne pracownie do praktycznej nauki zawodu,
gabinety do zajec¢ specjalistycznych (w tym sale doswiadczania $wiata), sale gimnastyczng, $wietlice grup
wychowawczych, a takze kuchnie wydajacq domowe positki. Osrodek dysponuje ogrodem warzywnym i sadem,
ktore stanowig nie tylko tereny doswiadczalne dla dzieci i mtodziezy w poznawaniu przyrody, ale sg takze
zrodtem zdrowych warzyw iowocdw wykorzystywanych w szkolnej kuchni. Placéwka sgsiaduje ze szkotg
podstawowg, z ktérg dzieli okalajagce je zielone tereny rekreacyjne oraz boisko. Osrodek ksztafci dzieci
i mtodziez niepetnosprawng intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym iznacznym. W ramach jego
struktury dziataja: szkota podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkota zawodowa ksztatcgca miodziez
w zawodach (kucharz, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej) oraz szkota przysposabiajgca do pracy. Ponadto dla rodzin z matymi dzieémi, u ktérych
wykryto nieprawidtowosci rozwojowe, organizowane sg zespoty wczesnego wspomagania rozwoju, zas dla dzieci
i mtodziezy uposledzonej umystowo w stopniu gtebokim - zajecia rewalidacyjno-wychowawcze. Uczniowie,
ktorzy z racji swojej niepetnosprawnosci nie moga uczeszczac¢ do szkoty w miejscu zamieszkania, majg
zapewniong catodobowg opieke. Nauczyciele i wychowawcy sg otwarci na potrzeby wychowankéw, dbaja o ich
bezpieczenstwo i wraz z dyrektorem tworza warunki do urzeczywistnienia przyjetej w koncepcji misji placowki,
by kazdy wychowanek mégt rozwija¢ sie na miare swoich indywidualnych potrzeb oraz byt przygotowany
do samodzielnego i twodrczego zycia. Edukacja dzieci i mtodziezy ma charakter catosciowy i zintegrowany,
oparta jest na wielozmystowym poznawaniu otaczajgcego $wiata, a oddziatywania dydaktyczno-wychowawcze
tworza spoéjny proces rewalidacyjny. Obok zaje¢ dydaktycznych placéwka oferuje bogaty wachlarz zajec
rewalidacyjnych i terapeutycznych (m.in.: zajecia logopedyczne, korekcja wad postawy, trening EEG
Biofeedback, stymulacja metodq Tomatisa, terapia SI, terapia psychologiczna i pedagogiczna). Uczniowie mogq
rozwija¢c swoje pasje w przedmiotowych i artystycznych koftach zainteresowarn (m.in.: informatycznym,
matematycznym, przyrodniczym, czytelniczym, plastycznym, teatralno-tanecznym, sportowym, techniki, etc.).
Wazng role w pracy placéwki petni Uczniowski Klub Sportowy "Sprawni razem Suliszewo", ktory przygotowuje
wychowankéw do zawoddw sportowych; jest organizatorem wielu imprez sportowych (m.in.: Mistrzostw
Wojewoddztwa w Badmintonie, Ogdlnopolskiego Turnieju Pitki Noznej); pozyskuje $rodki finansowe na zakup
sprzetu istroje sportowe; aplikuje do marszatka wojewoddztwa zachodniopomorskiego o nagrody dla
sportowcéw - absolwentéw, ktérzy osiggneli sukcesy. Osrodek moze poszczycic¢ sie sportowcami, ktérzy zostali

powotani do kadry narodowej.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy

Patron

im. Kawaleréw Orderu Usmiechu

Typ placowki

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

Miejscowos¢

Suliszewo

Ulica Zwyciestwa

Numer 28

Kod pocztowy 73-222

Urzad pocztowy Suliszewo

Telefon 0957656418

Fax 0957656418

Www www.osw.suliszewo.szkolnastrona.pl
Regon 00079855800000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Bez kategorii
Charakter specjalna

Uczniowie, wychow., stuchacze 69

Oddziaty 9

Nauczyciele petnozatrudnieni 27.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 3.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.60

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 7.67

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 256
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat choszczenski

Gmina Choszczno

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow v
Poziom podstawowy:

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg potrzeby i mozliwosci

rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placowki. v
Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. v
Poziom wysoki:

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana a w razie potrzeby modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.
Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i

wewnetrznych v
Poziom podstawowy:

W szkole funkcjonujacej w placowce, w ktdrej uczniowie przystepuja do sprawdzianu lub egzaminow,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow. v
W placowce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania
whnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania w celu podniesienia v
jakosci proceséw edukacyjnych.

Dziatania prowadzone przez placowke sq monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. P
Poziom wysoki:

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniaja sie do rozwoju placowki.
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Whnioski

. Modyfikacja koncepcji pracy placéwki zwigzana z otwarciem sie kadry pedagogicznej na zmieniajace sie
potrzeby wychowankéw oraz spdjne, przemyslane wigczanie rodzicdw i absolwentéw osrodka
w podejmowane dziatania sprzyjajg integracji spotecznosci osrodka, jak rowniez promocji placowki
w wojewoddztwie zachodniopomorskim.

. Zréznicowane formy wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym oraz instytucjami, ktére promuja zdrowy
styl zycia i aktywnos$¢ ruchowa, wzbogacajg oferte placowki, dzieki czemu wychowankowie rozwijajq
swoje zainteresowania i talenty sportowe, a takze odnoszq w tej dziedzinie znaczace sukcesy.

. Szkota promuje warto$¢ edukacji, udzielajac wsparcia uczniom w nabywaniu nowych kompetencji
zawodowych oraz umiejetnosci sprzyjajacych samorealizacji wychowankéw w zyciu dorostym, jak
réwniez ich aktywnemu funkcjonowaniu spotecznemu i na rynku pracy.

. W osrodku wykorzystuje sie wnioski z prowadzonych analiz wewnetrznych izewnetrznych
do planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej, integrowania kadry pedagogicznej
oraz do wzbogacania bazy placowki, co korzystnie wptywa na uwspdlnienie oddziatywan edukacyjnych

i efektywnos$¢ procesu rewalidacji.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankdéw

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Suliszewie realizuje
wiasng koncepcje pracy, w mysl ktorej staje sie placowka nowoczesng, atrakcyjna i skuteczna
w dziataniu. Jej glowne zalozenia podlegaja cyklicznym modyfikacjom, stosowanie do potrzeb
wychowankéw z dysfunkcja intelektualna oraz oczekiwan ich rodzicow. Koncepcja jest realizowana
przez kadre pedagogiczna we wspoéipracy z rodzicami i pracownikami niepedagogicznymi oraz

instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ osrodka.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placéwki.

Placowka dziata zgodnie z koncepcja pracy opracowana na lata 2015-2020, uwzgledniajaca wizje
osrodka "nowoczesnhego, specjalistycznego, bezpiecznego dla dziecka, otwartego na potrzeby
$rodowiska lokalnego, odwaznie podejmujacego wyzwania edukacji i zmierzajacego w kierunku
podwyzszania efektywnosci dziatan edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych”. Misjq
placéwki jest wszechstronny rozwdj ucznia oraz przygotowanie wychowankdédw do samodzielnego i twoérczego
zycia z poszanowaniem godnosci kazdego cztowieka. Podstawowe zatozenia pracy placéwki to: dostrzeganie
w kazdym dziecku jego ukrytych zdolnosci oraz rozwijanie i umacnianie jego wiary we wiasne mozliwosci;
kierowanie sie sercem a nie przepisami, przy jednoczesnym zachowaniu dyscypliny i prawa; integrowanie catej
spotecznosci szkolnej i wspotdecydowanie o waznych sprawach placowki; inspirowanie do twoérczego rozwoju
ucznidw, nauczycieli irodzicow/prawnych opiekundw  wychowankéw oraz zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa. Najwazniejsze dziatania podejmowane przez nauczycieli i wychowawcéw, ktére realizujg

koncepcje, a zostaty wskazane przez respondentow, to:

o dostosowanie programoéw nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidw;

o dbatos¢ o bezpieczenstwo wychowankdéw podczas pobytu w osrodku oraz poza jego terenem;

e prowadzenie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniowskie: koto teatralno-wokalne,
chirliderki, harcerstwo, wycieczki dydaktyczno-turystyczne, zajecia plastyczne, kota przedmiotowe,
udziat w rajdach organizowanych przez Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Drawienskiej oraz zlotach szkdt
im. Kawalerow Orderu U$Smiechu, promocja literatury i czytelnictwa; zajecia w grupach

wychowawczych (majsterkowanie, zajecia z I pomocy, nauka gospodarstwa domowego, etc.);
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o edukacja sportowa: dziatalno$¢ Uczniowskiego Klubu Sportowego "Sprawni Razem Suliszewo";
realizacja programéw "Animator sportu o0sob niepetnosprawnych" oraz ,Wycieczki izawody
sportowe”; udziat w Olimpiadach Specjalnych "Stoneczni-Suliszewo"; nauka ptywania; wspodtpraca
z absolwentami osérodka (udziat w zawodach, skfadanie wnioskéw do marszatka wojewddztwa
zachodniopomorskiego o0 przyznanie nagréd; dbato$¢ o baze i aplikowanie o srodki finansowe
na zakup sprzetu i ubioru sportowego (kazde dziecko posiada stréj do ¢éwiczen na lekcjach);
organizowanie imprez sportowych na szczeblu wojewddzkim (pitka nozna halowa i badminton)
oraz ogodlnopolskim (pitka nozna chilopcéw); przygotowywanie ucznidw do zawoddw sportowych
(wspdtpraca nauczycieli i wychowawcdw); organizowanie wakacyjnych obozéw sportowych;

e« promowanie placéwki poprzez organizowanie konferencji (np. III konferencja "W stuzbie dziecku
i rodzinie 2015"), biezacy kontakt z rodzicami, redagowanie gazetki ,Diuga przerwa” i kroniki
szkolnej; zamieszczanie informacji na stronach internetowych;

e organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych: logopedyczne, SI, Tomatis, Biofeedabck, Montessori, zajecia
z wykorzystaniem programoéw komputerowych, sala doswiadczania $wiata;

e pomoc psychologiczno-pedagogicznej: dziatalnos¢ specjalistow (psychologa, pedagoga i logopedy);
wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej i Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, rodzinami
zastepczymi, Domem  Pomocy Spotecznej w Brzezinach, wielofunkcyjnymi  placéwkami
opiekunczo-wychowawczymi, stuzbami mundurowymi i medycznymi;

o dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna: spektakle teatralne iseanse filmowe; oddziatywania
grupowe w formie prelekcji, warsztatow i pogadanek prowadzonych przez specjalistéw z osrodka oraz
przedstawicieli $rodowiska lokalnego; dbato$¢ o wspdlny front oddziatywan miedzy osrodkiem
i domem rodzinnym (diagnoza sytuacji rodzinnej, udziat rodzicéw w zespotach
wychowawczych, podpisywanie kontraktu, angazowanie rodzenstwa w rozwigzywanie sytuacji
problemowych); wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Choszcznie, kuratorami
zawodowymi i spotecznymi; realizacja projektéw: "Zyj smacznie izdrowo", ,Bezpieczna szkota,
bezpieczny uczen” oraz akcji "Trzymaj forme";

o ksztalcenie w zawodach zgodnie z potrzebami uczniéw (monter budowlany, hotelarz, kucharz);
wnioskowanie o organizacje dodatkowych szkolen (prawo jazdy i prowadzenie cateringu); realizacja
podstaw przedsiebiorczosci;

e angazowanie uczniow w dziatania spoteczne i charytatywne;

e organizacja Wojewodzkiego Konkursu Wiedzy o Regionie dla uczniow gimnazjow specjalnych
wojewddztwa zachodniopomorskiego;

e udziat w konkursach szkolnych (np.: "tamigtowki madrej gtdéwki”) i miedzyszkolnych (np.:
matematyczno-przyrodniczy, recytatorski, zaje¢ technicznych, plastyczny, "Sobieradek zawodowy");

e uatrakcyjnianie zaje¢ poprzez wykorzystywanie $rodkéw technicznych i multimedialnych; organizacja
pokazow, doswiadczen, zaje¢ w centrum bibliotecznym oraz konkursu informatycznego ,Wielkanoc
widziana oczami komputera";

e integrowanie  spotecznosci osrodka poprzez organizowanie  uroczystosci  patriotycznych
i okolicznosciowych;

e wspomaganie rozwoju duchowego (wspotpraca z parafig, organizacja spotkan z terapeutami

uzaleznien).
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice znaja i akceptuja koncepcje pracy osrodka, na co wskazuja ich wypowiedzi podczas
wywiadu oraz informacje uzyskane od dyrektora. W opinii rodzicow najwazniejsze wartosci, ktore stojg za
podejmowanymi w osrodku dziataniami, to: nauczanie i wychowanie dostosowane do potrzeb i mozliwosci
ucznidw na kilku poziomach edukacyjnych (szkota podstawowa, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalne);
spdjnos¢ oddziatywan nauczycieli, wychowawcdw i rodzicow; rozwijanie potencjatu tkwigcego w wychowankach
i podnoszenie ich poczucia wiasnej wartosci; dbatos¢ o "dobrostan" i bezpieczenstwo ucznidw, a takze
wychowanie patriotyczne, w duchu szacunku, przyjazni i akceptacji drugiego cztowieka. Rodzice sg zapoznawani
z gtdbwnymi zatozeniami koncepcji pracy osrodka oraz z planem i harmonogramem dziatan podczas zebran

ogolnych z dyrektorem i wychowawcami, a takze podczas organizacji imprez szkolnych.

W wymaganiu "Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj wychowankéw" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach

szkoty/placéwki:

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana a w razie potrzeby

modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Placowka podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie rodzicom wplywu na koncepcje pracy
osrodka. Z informacji uzyskanych od ankietowanych rodzicow wynika, ze prawie wszyscy (33 z 36) mogq
wypowiadac sie w sprawach waznych dla placowki i ich dzieci (zob. wyk. 1j); przy czym najwiecej osdb, poza
informacjami na temat swojego dziecka, przekazywato opinie dotyczace poziomu bezpieczenstwa w osrodku,
pracy dyrektora i poszczegdlnych nauczycieli oraz programu wychowawczego i programu profilaktyki (zob. wyk.
10). Skutki tych dziatan sg pozytywne, o czym $wiadczg wypowiedzi rodzicow (zob. tab. 1). Respondenci podali,
ze rodzice brali czynny udziat w konsultacjach dotyczacych opracowania nowej koncepcji pracy placéwki.
Ponadto rodzice uczestniczg w badaniach ankietowych; wypowiadajg sie podczas zebran ogdlnych i spotkan
Rady Rodzicédw; omawiajg zatozenia rocznego programu pracy placowki i przedstawiajg swoje uwagi do jej
organizacji, np.: wnioskowali o0 zamykanie drzwi wejsciowych do budynku i nieuzywanie telefonow

komorkowych w szkole.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Jakie sg skutki tych dziatan? [SWZR] (9406)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 wzrost poczucia wtasnej wartosci uczniow

2 wzrost umiejetnosci komunikacyjnych

3 wzrost aktywnosci i samodzielnosci wychowankdow
4 dzieci s otwarte, wyrazaja swoje emocje i potrzeby
5 kazde dziecko jest aktywizowane na miare swoich

mozliwosci, w réznych formach

(o)}

kazde dziecko jest nagradzane

rodzice sg informowani o wynikach, osiggnieciach i
niepowodzeniach swoich dzieci; wiedzg nad czym trzeba

pracowac

8 dzieci sg przygotowywane do konkurséw i osiggaja

sukcesy

9 uczniowie zdajg egzamin zawodowy

10 uczniowie zdobywajg umiejetnosc czytania ze

zrozumieniem

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice aktywnie wlaczaja sie w dziatania wynikajace z koncepcji pracy osrodka. Przykfady
wskazywane przez respondentow (dyrektora, nauczycieli i rodzicow) s$wiadcza o zaangazowaniu wszystkich
stron w tworzenie warunkéw sprzyjajacych tej aktywnosci. Rodzice podejmujg dziatania zgodne
z kompetencjami ustawowymi (m.in.: uchwalili program wychowawczy szkoty i program profilaktyki, opiniowali
projekt planu finansowego i plan pracy placéwki); opiniujg prace kadry pedagogicznej (np.: wyrazili swojgq
opinie na temat pracy dyrektora na potrzeby konkursu, opiniowali prace nauczycieli za okres stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego); doposazajg placowke, a przede wszystkim uczestniczg w uroczystosciach,

wycieczkach, zawodach i imprezach szkolnych (zob. wyk. 10).
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Wymaganie:

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Kadra pedagogiczna wykorzystuje w swojej pracy wnioski ptynace z ewaluacji wewnetrznej oraz
zewnetrznej i na ich podstawie dokonuje modyfikacji procesu edukacyjnego oraz okresla kierunki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej. Podejmowane dziatania rzutuja na rozwéj bazy,
integracje kadry pedagogicznej i przyczyniaja sie do wszechstronnego rozwoju wychowankéw

na poziomie ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb umozliwiajacych im osiaganie sukcesu.

Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktérej uczniowie przystepujq do

sprawdzianu lub egzamindéw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminoéw.

Kadra pedagogiczna, w celu poprawy efektywnosci nauczania, wykorzystuje w swojej pracy wnioski
ptynace z analiz wynikéw sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych. Przyktady dziatan podejmowanych
w oparciu o te wnioski, wskazywane przez nauczycieli i dyrektora, dotycza pracy z wychowankami podczas
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczych, np.: prowadzenie ¢éwiczen usprawniajgcych te umiejetnosci
szkolne ucznidw, z ktérymi majg oni najwieksze problemy; wykorzystywanie zdobytej przez nich wiedzy
w praktyce; zachecanie do angazowania sie podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz do opracowywania
indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych (zob. tab. 1). Dyrektor wskazat ponadto szereg
przyktadéw wynikajacych z prowadzonego nadzoru pedagogicznego, a dotyczacych np.: modyfikowania plandw
nadzoru pedagogicznego, ustalania tematyki obserwacji zaje¢, planowania godzin zart. 42 Karty

Nauczyciela, etc.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jak Panstwo wykorzystujg wnioski z ewaluacji (zewnetrznej i wewnetrznej) oraz innych badan
edukacyjnych prowadzonych na terenie placowki? Prosze podac¢ przyktady dziatan wynikajacych z tych

wnioskow. [WN] (9165)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Zwiekszanie dziatan rozwijajacych widzenie przestrzenne

dzieci na lekcjach matematyki.

2 Realizowanie ¢wiczen praktycznych na modelach bryt,

siatkach geometrycznych, etc.

3 Realizacja programéw czytelniczych rozwijajacych u

dzieci umiejetnos$¢é czytania ze zrozumieniem.

4 Cwiczenie czytania ze zrozumieniem na wszystkich
lekcjach.
5 Tworzenie dtuzszych form wypowiedzi na lekcjach jezyka

polskiego, zachecanie dzieci do pisania artykutéw do

gazetki szkolnej.

6 Rozwijanie stownictwa na zajeciach rewalidacyjnych.

Uwzglednianie wnioskéw w indywidualnych planach

pracy edukacyjno-terapeutycznych.

8 Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i jezykowych

na zajeciach logopedycznych.

9 Biezgce korygowanie wymowy dziecka - w kontakcie

bezposrednim.

10 Wykorzystywanie gier matematycznych na zajeciach

dodatkowych.

11 Przygotowywanie uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej
do zdawania egzaminu teoretycznego - konkurs
kulinarny, konkurs wiedzy gastronomicznej, koto
gastronomiczne, rozwigzywanie testéw

egzaminacyjnych.

12 Przygotowywanie uczniéw szkoty podstawowej i
gimnazjum do egzamindéw zewnetrznych - oswajanie
uczniéw z arkuszem, organizowanie prébnych

egzaminéw.

13 Zwracanie uwagi na bezposrednie poznanie srodowiska;

organizowanie wyjazddw, imprez (np.: $wieto drzewa).

14 Praktyczne wykorzystywanie wiadomosci i umiejetnosci

(np.: obliczanie pola powierzchni).

15 Zachecanie dzieci do angazowania sie w organizacje

imprez szkolnych, nauka wspétpracy.

16 Cwiczenie na lekcjach tych umiejetnosci, ktére wypadaijq

stabiej.
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Obszar badania: W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.
Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania w celu podniesienia jakosci procesow edukacyjnych.

Kadra pedagogiczna poddaje analizie wyniki prowadzonej ewaluacji, na podstawie ktorych
formutuje wnioski i rekomendacje do dalszej pracy. Wskazywane przez dyrektora i nauczycieli przyktady
wykorzystania w pracy wnioskow ptynacych z ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej dotycza m.in.: doskonalenia
funkcjonowania zespotow nauczycieli; monitorowania tadu organizacyjnego w placéwce; promowania wartosci
edukacji oraz wartosci osrodka jako placéwki specjalistycznej przygotowujacej niepetnosprawnych
wychowankow do zycia; wdrazania zmian w planie pracy osrodka, etc. Dotychczas ewaluacje wewnetrzng
w oérodku prowadzili nauczyciele przedmiotu, ktérzy przeprowadzali badania, opracowywali dane, a nastepnie
rekomendowali dziatania usprawniajgce i naprawcze. W biezacym roku powotane zostaty dwa zespoty ds.
ewaluacji, ktére zajmujq sie badaniem stanu bezpieczenstwa w osrodku. W ostatnich trzech latach ewaluacja
wewnetrzna dotyczyta m.in.: realizacji nowej podstawy programowej w zasadniczej szkole zawodowej; stopnia
wykorzystania programu "Cyfrowa szkota" w realizacji podstawy programowej szkoty podstawowej; realizacji
zadan wynikajacych z orzeczen poradni psychologiczno-pedagoigicznych o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznidw; stopnia realizacji planu wychowawczego i programu profilaktyki osrodka w grupach wychowawczych.
Jej wyniki przyczynity sie do wzmozenia dziatan majacych na celu poprawe frekwencji ucznidw; wzmocnienia
wspodtpracy z rodzicami czy wzbogacania bazy placowki (zob. tab. 1). W ocenie ww. respondentéw dziatania te
przynosza korzysci uczniom (np.: wzrost okreslonych umiejetnosci, sprawnosci fizycznej) - zob. tab. 2, a takze
placowce, w ktorej nastgpita poprawa organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwiekszyta sie oferta
zajec pozalekcyjnych, a zespo6t nauczycieli lepiej integruje sie.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie wnioski i rekomendacje podjeto w efekcie prowadzonej ewaluacji wewnetrznej w ostatnim

czasie? Jakie dziatania podjeto w ich wyniku. [WN] (8792)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Wzmozono kontakt z domem rodzinnym.

2 Podjeto wspédtprace z kuratorami rodzin, pomoca,
spoteczna.

3 Prowadzone sg wywiady $rodowiskowe.

4 Zorganizowano przy wspoétudziale Samorzadu

Uczniowskiego konkurs dotyczacy frekwencji.

5 Uczniéw z najlepszg frekwencja nagradza sie
upominkami na forum szkoty (np.: ciasteczka pieczone

przez uczniéw szkoty zawodowej).

6 Co miesigc organizowane sg apele.

Klasy wyposazono w $rodki techniczne, audiowizualne.

Organizowane sg uroczystosci szkolne, konkursy i
warsztaty, zachecajace ucznidow do angazowania sie w

zycie szkoty.

9 Podjeto decyzje o wprowadzeniu e-dziennika.

10 Realizowany jest program "Cyfrowa szkota".
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jaki jest rezultat analiz wynikow ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej? [WN] (10689)

Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 Wzrosty umiejetnosci gimnazjalistéw w obszarze

wykorzystywania informacji.

2 Uczniowie sg aktywni na lekcjach wychowania

fizycznego, ich poziom sprawnosci ciagle wzrasta.

3 Wyniki uzyskiwane przez szkote z egzaminéw
zewnetrznych sg zréznicowane i zalezne od grupy
zdajacych uczniéw w danym roku oraz badanych

obszardw.

4 Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej zdaja
praktyczng cze$¢ egzamindw, natomiast czesé

teoretyczna charakteryzuje sie niskg zdawalnoscia.

5 Niektorzy absolwenci szkoty uzyskuja kwalifikacje
zawodowe.
6 Wzrosta aktywnos¢ ucznidw na zajeciach.

Uczniowie chetnie angazujq sie w organizacje

uroczystosci szkolnych oraz w zycie szkoty.

8 Pomoc udzielana uczniom i ich rodzinom jest szybsza i

skuteczniejsza.

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy

18/21

MINISTERSTWO Oirobtk "xibf‘"
KAPITAL LUDZKI EDUKACII . Rozw PRy U NIWERSYTET
A HARODCWA STRATEGIA SPOINDSCI NARODOWE] L Pl |AGIELLONSKE

T W OERAKOWIE

—

EURCGP
FUNDUSZ SPOLECZNY



Obszar badania: Dziatania prowadzone przez placowke sg monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

W osrodku wypracowano system monitorowania ianalizowania skutecznosci podejmowanych
dziatan. W zgodnej opinii nauczycieli i dyrektora monitorowaniu podlegajg wszystkie obszary pracy placéwki,
a w szczegolnosci: dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy. Proces ten odbywa sie m.in. poprzez: analize
dokumentacji szkolnej i zestawien statystycznych; obserwacje réznych form aktywnosci dzieci i mtodziezy;
obserwacje lekcji; ankietowanie i rozmowy z nauczycielami, rodzicami oraz wychowankami. W ostatnim czasie

monitorowano m.in.:

o realizacje podstawy programowej;

o postepy edukacyjne i wychowawcze dzieci i mtodziezy (np.: wyniki nauczania, wyniki osiggane
na sprawdzianach i egzaminach, sukcesy sportowe);

e realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego podczas zajec
rewalidacyjnych;

o stopien wykorzystania programu "Cyfrowa szkota";

o realizacje planu wychowawczego w grupach wychowawczych;

o celowos¢ i prawidtowos¢ dokumentowania pracy placowki;

o frekwencje uczniow;

o bezpieczenstwo uczniéw (np.: organizacja przewozu);

e losy absolwentéw.

W wymaganiu "Placdwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych
i wewnetrznych" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane swiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z zewnetrznych i

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajg sie do rozwoju placéwki.

Dziatania podejmowane przez kadre pedagogiczna w oparciu o zewnetrzne i wewnetrzne badania sa
uzyteczne i przyczyniaja sie do indywidualnych sukcesow uczniéw oraz rozwoju placowki. Przyktady
takich dziatan, podawane przez nauczycieli i dyrektora, to np.: intensyfikowanie wspdtpracy nauczycieli
i wychowawcdw w celu skutecznych oddziatywan wychowawczych; motywowanie dzieci i mtodziezy do realizacji
obowigzku szkolnego iobowigzku nauki; stwarzanie warunkéw do indywidualnego rozwoju wychowankéw
na miare ich mozliwosci; uatrakcyjnianie zaje¢ szkolnych; dbatos¢ o bezpieczenstwo, baze i wyposazenie

placowki, etc. (zob. tab. 1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze podac przyktady wnioskow opracowanych na podstawie wynikow badan wewnetrznych i
zewnetrznych? Jakie dziatania podjeto w placowce na podstawie tych wnioskéw? W jaki sposdéb dziatania te
wptynety na rozwoj placowki? [WN] (8801)

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Wychowawcy i nauczyciele wspdtpracuja ze soba,

wspodlnie rozwigzuja problemy.

2 Pracownicy osrodka motywuja mtodziez do udziatu w

zajeciach szkolnych.

3 Kadra pedagogiczna wspotpracuje z instytucjami

wspierajacymi rodzine.

4 Utworzono nowy kierunek ksztatcenia w zasadniczej

szkole zawodowej.

Systematycznie pozyskuje sie sprzet sportowy.

6 Klasy wyposazono w sprzet multimedialny.

Zmodernizowano i wyremontowano baze szkoty (budowa
tacznika, dostosowanie do oséb niepetnosprawnych

poruszajacych sie na wézkach).

8 Uczniowie maja mozliwo$c uzyskania w szkole nowych
umiejetnosci (np.: karta rowerowa, pierwsza pomoc

przedmedyczna).

9 Wychowankowie sg motywowani do dziatania poprzez
wskazywanie absolwentéw jako wzoréw do

nasladowania.

10 Promowane sg prawa wychowankdéw poprzez
organizowanie zajec¢ uswiadamiajgcych "Mam prawo
do...".

11 Zwiekszono kontrole nad uczniami.

12 Organizowane sg ¢wiczenia ewakuacyjne, probne

alarmy.

13 Organizowane sg zawody sportowe z udziatem

absolwentéw.

14 Organizowane sg wakacyjne obozy sportowe.
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18.03.2016
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