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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 17-02-2016 - 19-02-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Jolanta Dobrosielska, Katarzyna Wyrobek-Korzak. Badaniem objeto 187 ucznidow
(ankieta), 115 rodzicéw (ankieta iwywiad grupowy) i37 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania

szkoty.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0Z - Akusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Technikum Zawodowe nr 4 w Zespole Szkoét nr 8 im. Stanistawa Staszica w Szczecinie to szkota wielu pokolen
z tradycjami. Rozpoczeta dziatalno$¢ w 1951 jako Technikum Finansowe przy ulicy Kilinskiego. W 1974 r. szkota
otrzymata do dyspozycji budynek przy al. 3 Maja 1la, w ktérym miesci sie do dzis. Technikum znajduje sie
w centrum miasta (Brama Portowa), blisko dworcow PKP i PKS. Oferta edukacyjna szkoty dostosowana jest
do potrzeb lokalnego rynku pracy. Szkota ksztatci mtodziez w zawodach: technik ekonomista, technik logistyk,
technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik organizacji reklamy. Technikum otrzymato status
"Ztotej Szkoty" zajmujac 25. miejsce w Rankingu Szkét Ponadgimnazjalnych PERSPEKTYWY 2016 i pierwsze
miejsce wsrdod szkét zawodowych Szczecina. Atutami szkoty jest profesjonale i przyjazne grono pedagogiczne,
otwartos¢ na uczniéw ze specyficznymi potrzebami, nauka zawodowego jezyka angielskiego i niemieckiego,
mozliwos$¢ uzyskania certyfikatu jezykowego TELC, wspodtpraca z uczelniami wyzszymi i pracodawcami,
nowoczesne, dobrze wyposazone w sprzet multimedialny gabinety dydaktyczne oraz pracownie komputerowe,
wiasna sala bankietowa, a takze petnowymiarowa sala gimnastyczna, sitownia, biblioteka i czytelnia, stotéwka
oraz bufet. Mtodziez ma mozliwos¢ rozwijania zainteresowan w kotach przedmiotowych, zespotach
artystycznych oraz sportowych. Dziataja tu Mitodziezowa Zenska Orkiestra Deta "Olimpia" ,Zespdt Musztry
Paradnej "Takty", Zespdt Piesni i Tanca Ziemi Szczecinskiej "Krag", Szkolne Koto Programu Edukacji Wodnej
i Zeglarskiej, SKS (siatkdwka dziewczat i chtopcdw), warsztaty dziennikarskie, koto teatralne, Szkolne Koto
Krajoznawczo-Turystyczne, koto fotograficzne, kota przedmiotowe. Uczniowie i nauczyciele biorg udziat
w wymianach miedzynarodowych w ramach projektow i praktyk zawodowych: Praktyki zawodowe w Wielkiej
Brytanii w ramach programu Erasmus+, Praktyki zawodowe w schroniskach niemieckich, Migedzynarodowe
projekty edukacyjne ze szkotami w Niemczech realizowane przy wsparciu Euroregionu Pomerania w ramach
Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezowej. Zespot Szkédt nr 8 to placdwka gwarantujaca bardzo wysoka
efektywnos$¢ ksztatcenia. W swojej dziatalnosci szkota, jako priorytet, skupia sie na przygotowaniu uczniow
do zdobycia kwalifikacji zawodowych i podjecia dalszej nauki na studiach. W ramach przygotowan uczniow
do pracy w zawodzie, szkota wspotpracuje z lokalnymi firmami w organizacji praktyk zawodowych. Skutecznos$c
dziatan edukacyjnych potwierdzaja bardzo dobre wyniki egzamindw maturalnych, wysoka zdawalnosc
egzaminéw zawodowych, udziat i sukcesy uczniow w olimpiadach przedmiotowych i konkursach ogdlnopolskich,
a takze wysoki odsetek ucznidéw podejmujacych studia. Uczniowie prezentujg bardzo wysokie kompetencje
jezykowe. Systematycznie rosnie wybieralno$¢ dodatkowego egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego

na poziomie rozszerzonym.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 4

Patron

im. Stanistawa Staszica

Typ placowki Technikum
Miejscowosc¢ Szczecin
Ulica 3 Maja
Numer la

Kod pocztowy 70-214
Urzad pocztowy Szczecin
Telefon 0914337240
Fax

Www

Regon 32007360000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 474

Oddziaty 17
Nauczyciele petnozatrudnieni 42.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 18.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 8.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 27.88

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 11.29
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin
Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v
Poziom podstawowy:

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. v
Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w
tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozw@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | .
Poziom podstawowy:

W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicdw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych v
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | w
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych oraz

wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placéwke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placoéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.
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Whnioski

1. Szkota, organizujac proces ksztatcenia uczniéw, opiera sie na diagnozach wstepnych, monitorowaniu
i analizie osiggnie¢ kazdego ucznia, co korzystnie wptywa na szkolne funkcjonowanie uczniéw i przektada sie
na podniesienie efektow ksztatcenia mierzonych egzaminem maturalnym i zawodowym.

2. Nauczyciele w sposdb systemowy rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sposoby
uczenia sie kazdego ucznia, a takze jego sytuacje spoteczna, dzieki czemu podejmuja dziatania uwzgledniajace
w petni te potrzeby, indywidualizujg proces nauczania, wspierajg ucznidéw i ich rodzicéw.

3. Whnioski formutowane na podstawie badan zewnetrznych oraz badan wtasnych nauczycieli przyczyniajg sie

do poprawy jakosci pracy szkoty.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota realizuje podstawe programowa, wykorzystujac zalecane warunki i sposoby jej realizacji
oraz uwzgledniajac wczes$niejsze osiagniecia uczniéw wynikajace z analizy przeprowadzonych
diagnoz. Nauczyciele monitoruja ianalizuja osiagniecia uczniéw, a wnioski ztych analiz
wykorzystujq przede wszystkim do modyfikowania dotychczasowych metod i form pracy. Dziatania
podejmowane przez nauczycieli przyczyniaja sie do wzrostu wynikéw egzaminéow zawodowych
i maturalnych oraz do osiagania przez uczniow wielu sukcesow. Szkota zajmuje 25 miejsce
w Rankingu Szkét Ponadgimnazjalnych PERSPEKTYWY 2016 i pierwsze miejsce wsréd szkot
zawodowych Szczecina. Dzieki r6znym inicjatywom przygotowuje uczniow do nauki na nastepnym
etapie ksztalcenia irozwija umiejetnosci niezbedne na rynku pracy. W szkole realizowane sa
réznorodne dziatania, ktorych celem jest wspieranie zdolnosci i talentow uczniéw i stwarzanie im

warunkéw indywidualnego rozwoju.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Nauczyciele diagnozuja osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego, a sformuftowane
whnioski wykorzystuja w realizacji podstawy programowej i do planowania proceséw edukacyjnych.
Z wypowiedzi dyrektora oraz analizy dokumentacji wynika, ze w szkole diagnozuje sie osiggniecia uczniow

na podstawie:

o analizy wynikéw uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym;

+ diagnoz wstepnych w oparciu o opracowane przez nauczycieli testy diagnostyczne (z jezyka polskiego,
matematyki, jezykéw obcych, informatyki, itd.);

o badania predyspozycji zawodowych;

e analizy swiadectw ukonczenia gimnazjum;

e analizy dyplomdw i osiggnie¢ ucznidw;

¢ analizy opinii wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Formutowane sg wnioski, ktére nastepnie wszyscy nauczyciele wykorzystuja do dalszej pracy z uczniem iz
klasg. Na ich podstawie nauczyciele dostosowujg metody i formy pracy na zajeciach do potrzeb i mozliwosci
ucznia, zwiekszajg nacisk na doskonalenie umiejetnosci stabiej opanowanych, modyfikujg oferte zajec

pozalekcyjnych, okreslajg stabe i mocne strony ucznidéw, dzielg na grupy zaawansowania na jezykach obcych
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iin. (tab. 1). Na podstawie analizy wynikdw diagnozy wstepnej organizuje sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, podejmuje dziatania motywujace i rozwijajace zainteresowania ucznidow. Poszerza sie baze
dydaktyczna, wykorzystuje nowy sprzet i pomoce dydaktyczne. Nauczyciele zachecajg ucznidow do stosowania
nietypowych rozwigzan, nie narzucajg okreslonego schematu. O skutecznosci podejmowanych dziatan, zdaniem

dyrektora, swiadczg miedzy innymi:

o wysokie wyniki uzyskiwane przez uczniéw na egzaminach zewnetrznych;
e sukcesy uczniéw w olimpiadach i konkursach;

o wzrost liczby uczniéw korzystajacych z oferty zajec¢ pozalekcyjnych

o wzrost wynikéw klasyfikacji semestralnej;

o systematyczna poprawa frekwencji w szkole;

e zmniejszajgca sie liczba zagrozen w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej;

e zmniejszajaca sie liczba oséb powtarzajacych klase.

Uczniowie najbardziej sg zadowoleni z osigganych ocen, poszerzenia swoich wiadomosci, dobrego
przygotowania do egzamindéw maturalnych i zawodowych, osiaggnie¢ w konkursach i olimpiadach na co wskazujg

ich wypowiedzi (wyk. 10).
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Z ltérych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony/a? AMS

Liczebnosd: 20
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Prosze wymienic¢ dziatania wynikajace z diagnoz. [WNO] (10599)

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Dostosowanie metod i form pracy na zajeciach do
potrzeb i mozliwoéci ucznia

2 Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia

3 Okreslanie stabych i mocnych stron uczniéw

4 Podziat na grupy zaawansowania na jezykach obcych

5 Budowanie rozktadéw nauczania w oparciu o ocene
stopnia realizacji podstawy programowej z poprzedniego
etapu edukacyjnego

6 Planowanie pracy na podstawie poziomu opanowania
przez ucznidw poszczegdlnych umiejetnosci

7 Zmiana oferty zaje¢ pozalekcyjnych na podstawie analizy
zaswiadczen, dyplomdéw po gimnazjum i tytutéw
projektéow edukacyjnych znajdujacych sie na
Swiadectwach gimnazjalnych

8 uruchomienie wiekszej liczby zaje¢ sportowych, np. pitka
nozna

9 przygotowanie szerszej oferty zajec¢ ukierunkowanych
zawodowo i hobbistycznie (np. koto gastronomiczne)

10 przystapienie do dtugoterminowych przedsiewziec¢
wolontariackich (wspédtpraca z SP 61 ,Odrabiaki”,
przystgpienie do DKMS)

11 Organizacja zaje¢ wyréwnawczych z jezyka polskiego,
matematyki, jezykdéw obcych, fizyki i biologii

12 Zintensyfikowanie dziatan Samorzadu Uczniowskiego w
dziedzinie wychowania obywatelskiego

13 przystgpienie do projektu ,Szkota Promujaca Zdrowie”

14 przystapienie do programéw organizowanych przez CEO

15 przystgpienie do konkursu ,Poznaj swoje prawa pracy”

16 organizacja warsztatow z mediacji w celu utworzenia
Szkolnego Zespotu Mediacyjnego

17 organizacja warsztatéw ,Antydyskryminacja”

18 nawigzanie wspotpracy z SU szczecinskich szkot
ponadgimnazjalnych

19 modyfikacja PSO
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Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Wykorzystujac nabyte wiadomosci i umiejetnosci, okreslone w podstawie programowej, uczniowie
wykonuja na lekcjach réznorodne zadania, ktére umozliwiaja im zapamietywanie faktéw, definicji
i wykorzystywanie powtarzalnych procedur oraz zastosowanie umiejetnosci i pojeé. Uczniowie
w wiekszosci wskazujg, ze wykorzystujg na lekcjach zdobyte wczesniej wiadomosci i umiejetnosci (wyk. 1j).
Rzadziej zadania te sktaniajg ucznidow do uzywania dowodoéw, argumentowania na podstawie analizy faktow
i dokonywania analizy struktury ze wskazaniem na zwigzki pomiedzy jej poszczegdlnymi elementami. Na
obserwowanych lekcjach nauczyciele tworzyli sytuacje sktaniajace ucznidw do rozwigzywania problemow

poznawczych.

Do jakie] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
ponizsze zdania? ]

Ma Iekcr]ach wylkorzystujermny to, czego
nauczylismy sig wezesnie], AMS

Liczebnosd: 95
(1) do wszystkich

1007 lekcji
® (2) do wigkszosci
lekgi
80T
(3) do potowy
— lekgi
£
= 501 ® (4) do rrnigj niz
= otowy lebgi
'E 46.3 P ¥ 9
o 41,1 : ;
& 40 m (5) do Zadnsj
&}
20 1
9.5
| 21 11
0 e
Sugeste
Wykres 1j

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji.

Organizacja proceséw edukacyjnych jest spéjna z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej. Nauczyciele deklarujg, ze na zajeciach umozliwiaja uczniom ksztattowanie
kluczowych umiejetnosci — najczesciej sg to: umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy
informacji, umiejetnos¢ uczenia sie, czytania, komunikowania sie w jezyku ojczystym, pracy zespotowej,
a najrzadziej - umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami komunikacyjnymi i myslenia
naukowego (wyk. 1j - 8j). Stosujq podczas zajec zalecane sposoby i warunki realizacji podstawy programowej
(tab. 1). Na obserwowanych lekcjach uczniowie mieli m.in. mozliwo$¢ wspétdziatania w grupach, korzystania
z réznych zrdodet informacji, rozwigzywania zadan o zréznicowanym stopniu trudnosci, komunikowania sie

w jezyku ojczystym oraz obcym, doskonalenia umiejetnosci myslenia przyczynowo - skutkowego, obserwacji
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i doswiadczania. Zajecia byty urozmaicane poprzez wykorzystanie multimediéw oraz pomocy dydaktycznych.

Nauczyciele odwotywali sie do doswiadczen uczniéw, motywowali ich do aktywnego poznawania rzeczywistosci,

a uczniowie wykazywali sie wiedzgq oraz umiejetnoscig uczenia sie, swobodnej komunikacji i wyszukiwania

informacji na okreslony temat.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjetnosc rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telstdw

AN

Liczebnosd: 37

(1) na wszystkich

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

Liczebrnosd: 37

(1) na wszystkich
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc umiejetnoss pns’rl_éﬁlwanla sig

ksztattowania ponizszych umiejetnosd: nowoczesnymi technologiami
urmniejetnoss pracy zespolowe] AN informacyino-kormunik acy jnyrmi AN
Liczebnose: 37 Liczebnose: 37
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Ktore z zalecanych sposobow i warunkdéw realizacji podstawy programowej wykorzystuje Pan/i

systematycznie? [WNPO] (7392)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 wykorzystanie medidw edukacyjnych

wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce

inne, jakie?

umiejetnos¢ pracy zespotowej

uczenie sie od siebie nawzajem

wspomaganie rozwoju kazdego ucznia

N|jojlu]|h~|lw]|N

pomoce dydaktyczne zwigzane z nauczanym

przedmiotem

8 aktywizujace metody nauczania (dyskusja, burza

mozgow, odgrywanie rél)

9 bazowanie na wczesniej nabytej wiedzy i

umiejetnosciach uczniow

10 upowszechnianie wsrdd ucznidow postawy ekologicznej i

wiasciwych postaw spotecznych

11 indywidualizacja procesu nauczania

12 stymulowanie umiejetnosci samoksztatcenia

13 Swiadome wyszukiwanie, selekcjonowanie i

wykorzystywanie informacji

14 rozbudzanie ciekawosci poznawczej

15 rozwijanie zainteresowan humanistycznych ucznidéw

16 tworzenie przyjaznej atmosfery

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

W szkole powszechne jest monitorowanie idiagnozowanie osiagnie¢ ucznidow oraz wdrazanie
whnioskoéw z tych analiz. Nauczyciele podali, ze osiagniecia ucznidw monitorujg poprzez stosowanie oceniania
biezgcego i podsumowujacego; zadawanie pytan; sprawdzanie, czy uczniowie witasciwie zrozumieli omawiane
zagadnienia; sprawdzanie, w jaki sposob uczniowie wykonuja zadania iin. (wyk. 1w). Wiekszos$¢ nauczycieli
deklaruje, ze stosuje ocenianie ksztattujace, jednak jego elementy zaobserwowano tylko sporadycznie podczas
lekcji. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele sprawdzajg poprawnos$¢ rozumienia przez uczniow kwestii
omawianych na lekcjach oraz sposéb wykonywania zadan, zadajg pytania i stwarzajg taka sama mozliwosc
uczniom, prosza ucznidw o podsumowanie. Rzadziej wykorzystujg na zajeciach techniki badawcze i pytajg
ucznidow, co sadzg o ich sposobie przekazywania wiedzy. Nauczyciele deklaruja, ze wnioski z analiz osiagniec
uczniow stuzg m. in. do modyfikacji dotychczasowych metod nauczania, kryteriéw oceniania, zakresu
wprowadzanego materiatu, warsztatu pracy, do indywidualizacji pracy z mtodzieza, do aktywizacji uczniow i in.
(tab. 1).
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosd: 37

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

W Zaznaczono

czastkowe
stosUE ocenlanie
podsumowujace (np.

testy, sprawdziany, odrnosze

sie o wynilkéw konlkursdw,

olimpiad
" posus oceiane - ma s
ksztatujace

postugujg sig indywidualna

(karty diagnozy, portfolio)
uczriowie wykunu_]q_zadama
sprawdzam, czy uczniowis
omawiane kwestie - - - - i
podsumowanie cwiczenia
narzedzia diagnostyczne
LCZnidw
zadawania pytan

Wykres 1w
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposdb wykorzystuje Pan/i w swojej pracy wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow? [AN]

(7596)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 40

Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 modyfikacja kryteriow oceniania

modyfikacja zakresu wprowadzanego materiatu

modyfikacja warsztatu pracy

2

3

4 indywidualizacja nauczania

5 modyfikuje dotychczasowe metody pracy i/lub metody

wychowawcze

6 zwiekszam role aktywizacji uczniow (motywuje do

zwiekszenia indywidualnego zaangazowania uczniéw)

7 zwracam uwage na zagadnienia,ktére uczniom sprawiaja,

trudnosc¢

8 dostosowuje oferte zaje¢ dodatkowych do potrzeb

uczniow

9 przygotowuje ucznidw do konkurséw

10 planuje wtasny rozwadj

11 organizuje zajecia wyréwnawcze

12 whnioskuje o udzielenie uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

13 planuje wiasny rozwoj i samodoskonalenie

W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roznorodnych sukcesow
edukacyjnych ucznidw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

W szkole podejmowane sa skuteczne dziatania majace na celu realizacje wnioskéw wyplywajacych
z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniow, ktére przyczyniaja sie do osiagania przez
uczniéw roznorodnych sukceséw edukacyjnych. Nauczyciele dbajg o wszechstronny rozwdj ucznidow, dzieki
czemu miodziez odnosi sukcesy w réznych dziedzinach. Osiagniecia edukacyjne ucznidow sag wynikiem
zorganizowanych dziatan podejmowanych przez szkote, obejmujacych oferte szkoty, staty rozwdj kadry

pedagogicznej, wspodtprace z rodzicami oraz monitorowanie efektow ksztatcenia i wychowania. Nauczyciele

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 4 17/39

N

MIMISTERSTWO Cénobir g UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI Frp o LN ERSYTET EURDPEISKI
NARCICGWA STRATEGIA SPOINGSC! T 1 . ragtey v, e JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWE)
W KRAKOWIE

—




wskazali sukcesy edukacyjne mtodziezy, ktére, ich zdaniem, wynikajg z wdrozonych wnioskéw z monitorowania
i analizowania osiggnie¢ uczniéw (tab. 1). Wyniki egzaminéw zewnetrznych w Technikum w ostatnich trzech
latach maja tendencje rosnaca. Swiadczg o tym wyniki rankingu szkét ogtaszanego przez Perspektywy, a takze
wskazniki EWD, analiza $rednich wynikéow oraz zdawalnosci w poréwnaniu z wynikami uzyskiwanymi w kraju,
okregu i wojewddztwie. Szkota zdobyta 25. miejsce w Rankingu Szkdét Ponadgimnazjalnych PERSPEKTYWY 2016
i pierwsze miejsce wsrod szkét zawodowych Szczecina. Pozycja szkoty w ostatnich latach systematycznie rosnie:
2014 - 43 miejsce, 2015 - 26 miejsce, 2016 - 25 miejsce. Na szczegdlng uwage zastuguja wyniki ksztatcenia
zawodowego. W 2016 r. szkota po raz pierwszy znalazta sie w gronie laureatow rankingu zawoddw, zajmujac
bardzo wysokie lokaty: 1. miejsce w Polsce - technik obstugi turystycznej, 2. miejsce w Polsce - technik
logistyk, 6. miejsce w Polsce - technik organizacji reklamy, 28. miejsce w Polsce - technik hotelarstwa. W 2015
r. odnotowano takze najwyzsza w historii szkoty zdawalno$¢ egzaminu zawodowego w latach 2013, 2014, 2015,
odpowiednio: technik logistyk - 59%, 88%, 100%; technik hotelarstwa - 96% 84% 96%; technik obstugi
turystycznej - 85%, 87%, 100%; technik organizacji reklamy - 93%, 85%, 96%. Zdawalno$¢ egzaminu
maturalnego w 2015 r. wzrosta w poréwnaniu do roku 2014 z 92% do 95,7%. Absolwenci szkoty uzyskali tez
lepsze srednie wyniki tego egzaminu w poréwnaniu do wojewddztwa. Trzyletnie wskazniki EWD dla okresu 2013
- 2015 wskazujg, ze zaréwno dla jezyka polskiego, jak i matematyki technikum znajduje sie na pozycji: szkota
sukcesu. W ostatnich trzech latach wskazniki te utrzymujg sie na stabilnym poziomie. Wzrasta liczba uczniéw
przystepujacych do dodatkowych egzamindéw maturalnych na poziomie rozszerzonym, zwitaszcza z jezyka
angielskiego. Nastgpit wzrost wynikow egzaminu maturalnego w skali staninowej z niektérych przedmiotéw:
2013r., 2014r., 2015r. matematyka PP (poziom podstawowy) - 5, 5, 6; j. angielski PR (poziom rozszerzony) -
5, 5, 6; geografia PP - 4, 5, 5; j. niemiecki PR 4, 6 (2014r., 2015r.). Na przetomie ostatnich trzech lat wzrost
efektow ksztatcenia widoczny jest m. in. w nastepujacych obszarach: z jezyka polskiego: wypowiedz pisemna,
rozumienie tekstu stuchanego, stosowanie struktur leksykalno- gramatycznych, poprawnos¢ jezykowa,
bogactwo jezykowe, z matematyki: wzrost wiadomosci i umiejetnosci w zakresie funkcji kwadratowej i ciggu
arytmetycznego.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie sukcesy edukacyjne ucznidw wynikajg Panstwa zdaniem z wdrozonych wnioskéw z

monitorowania i analizowania ich osiggnie¢? [WN] (10782)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 wysokie wyniki egzaminu maturalnego
2 wysokie wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe

3 wysoki wskaznik EWD

uzyskanie przez szkote po raz kolejny ,Ztotej Tarczy” w

N

rankingu Perspektyw

aktywny udziat uczniéw w konkursach i olimpiadach

wysoki poziom kompetencji jezykowych

wzrastajace zainteresowanie ofertg szkoty

sukcesy absolwentéw na kolejnym etapie edukacji

Ol |N|O|wu

wysoka ocena umiejetnosci zawodowych w opinii

pracodawcéw
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Systemowe dzialania podejmowane w szkole, majace na celu rozpoznawanie potrzeb uczniéow
umozliwiaja udzielanie skutecznej pomocy. Szkota rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne, potrzeby
rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoleczna kazdego ucznia. Oferta zajec
pozalekcyjnych zaspokaja potrzeby uczniow iwplywa na rozwéj ich zainteresowan i uzdolnien.
Nauczyciele w sposéb powszechny indywidualizuja proces nauczania ipodejmuja dziatania
adekwatne do potrzeb uczniow, a takze stuzace przezwyciezaniu trudnosci. Zarowno mitodziez, jak

i rodzice, wysoko oceniaja jakos¢ udzielanego im wsparcia.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota podejmuje celowe i systematyczne dziatania w celu rozpoznania mozliwosci i potrzeb swoich
uczniéw. Nauczyciele udzielajg uczniom wsparcia, w zwigzku z ich uzdolnieniami, specyficznymi problemami
W uczeniu sie, z powodu zaniedban $srodowiskowych i z powodu problemoéw zdrowotnych. Rozpoznajg zdolnosci,

mozliwosci, potrzeby i osiggniecia edukacyjne uczniéw poprzez analize:

o wynikdéw egzaminu gimnazjalnego;
e osiggnie¢ ucznidw w gimnazjum;

o wynikéw diagnoz;

« wynikéw ankietowania rodzicéw;

e zapisow zawartych w opiniach PPP.

Ponadto nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng na lekcjach, przerwach, zajeciach dodatkowych,
a takze poza szkotg - w czasie wyjs¢ klasowych, wyjazdow i wycieczek. Konsultujg sie z innymi nauczycielami,
a takze prowadzg rozmowy z uczniami irodzicami (tab. 1). Rozmowy takie, zdaniem wiekszosci rodzicow,
odbywajq sie przynajmniej kilka razy w roku (wyk. 1j). Na podstawie tych informacji nauczyciele rozpoznajq
najczesciej wystepujace potrzeby poznawcze, spoteczne i emocjonalne uczniow (tab. 2). Ponadto, zdaniem

nauczycieli, dla ucznidw istotna jest mozliwo$¢ wspotpracy w grupie w ramach samorzadnosci uczniowskiej.
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Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR

Liczebnosd: 115
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o
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0.9
u T
Sugestie
Wykres 1j

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposdb rozpoznajg Panstwo mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe uczniow w

tej klasie? [WNQ] (7040)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 zapoznanie sie z wynikami testéw oraz osiggnie¢ ucznidéw
w gimnazjum oraz zaswiadczen o dodatkowych
osiggnieciach pod katem rozpoznawania uzdolnien i

zainteresowan uczniow

2 diagnoza osiggnie¢ uczniéw pod katem poziomu
opanowania kluczowych umiejetnosci, za pomoca
opracowanych samodzielnie przez nauczycieli testow
diagnostycznych (jezyk polski, matematyka, biologia,
geografia, fizyka, jezyk angielski, jezyk niemiecki,

informatyka)

3 ankietowanie rodzicéw, korespondencja za

posrednictwem e-dziennika, rozmowa z uczniem i

rodzicem
4 analiza tematoéw projektéw gimnazjalnych
5 zapoznanie sig¢ z opiniami PPP
6 wszechstronna obserwacja ucznidw podczas

trzydniowych zaje¢ integracyjnych

7 wymiana spostrzezen z innymi nauczycielami oraz

pedagogiem szkolnym, planowanie wsparcia w pracy

indywidualnej z uczniem
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Numer|Tres¢ odpowiedzi

8 rozpoznanie zainteresowan uczniéw oraz stylow uczenia
sie

9 diagnoza klasy w celu rozpoznania specyficznych
probleméw w uczeniu sie, sytuacji rodzinnej ucznia,
probleméw materialnych

10 obserwacje ucznia na lekcji, podczas przerw, zajec
pozalekcyjnych, zawoddw sportowych, wspdlnych wyjsé,
podczas imprez, uroczystosci szkolnych

11 biezaca wymiana spostrzezen dotyczacych uczniow
pomiedzy nauczycielami, pedagogiem i rodzicami

12 diagnoza mechanizmoéw ryzykownych i czynnikdéw
chronigcych w klasie, obejmujaca obszary: uzaleznienia,
agresje i przemoc, autoagresje, proby samobojcze,
wczesng inicjacje seksualng, sekty, zaburzenia
odzywiania

13 wymiana informacji miedzy nauczycielami podczas
spotkan zespotdéw klasowych, zespotu wychowawczego

14 analiza prac uczniowskich

15 analiza biezacych osiggniec¢ uczniow

16 zapoznanie sie opiniami pielegniarki szkolnej,
orzeczeniami lekarskimi

17 wymiana informacji z kuratorami sgdowymi, spotecznymi

18 wspotpraca z asystentami rodzin z osrodkami pomocy
spotecznej, tj. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr
1 w Szczecinie, Sqdu Rodzinnego i Rejonowego w
Szczecinie, Zespotu Pomocy Dziecku i Rodzinie, MOPS,
MOPR, Miejskiego Osrodka Interwencji Kryzysowej,
Towarzystwo Rodzin i Przyjaciét Dzieci Uzaleznionych
~Powrdt z U”

19 rozmowy z opiekunem SU oraz jego przedstawicielami

20 rozmowy z rzecznikiem praw ucznia
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie sg najwazniejsze potrzeby rozwojowe (spoteczne, poznawcze, emocjonalne) Panstwa

uczniow? [WNO] (7779)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Potrzeby spoteczne: potrzeba akceptacji, przynaleznosci
do grupy, kontaktu z réwiesnikami, radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, przeciwstawiania sie presji grupy,
wyrazania wtasnych opinii, podejmowania inicjatyw,
sprawiedliwego traktowania, tolerancji, konstruktywnych
wzorcow, wsparcia emocjonalnego ze strony dorostych,

solidarnosci i wspotpracy, autonomii, zrozumienia, uwagi

2 Potrzeby poznawcze: potrzeba rozwijania zainteresowan,
wyréwnywania brakéw i deficytéw, odnoszenia
sukceséw, samodoskonalenia, planowania swojego
rozwoju, zdobycia wyksztatcenia ogdlnego, zdobycia

zawodu, zdobywania wiedzy, samorealizacji

3 Potrzeby emocjonalne: bezpieczenstwa, akceptacji,
poczucia wiasnej wartosci, poszanowania godnosci,
mitosci, potrzeba odniesienia osiggniec i sukcesu,
doskonalenia umiejetnosci porozumiewania sie, dialogu,
dyskusji, negocjowania, rozwigzywania konfliktow i
aktywnego stuchania

Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia.

Nauczyciele podczas zaje¢ edukacyjnych podejmuja dziatania adekwatne do rozpoznanych potrzeb
i sytuacji uczniéw. Wedtug dyrektora, tworzac oferte zaje¢ dodatkowych, szkota kieruje sie nastepujacymi
priorytetami:

o zdiagnozowanymi potrzebami ucznidow (zainteresowania, uzdolnienia lub stabe strony wymagajace
wsparcia);

o kwalifikacjami i predyspozycjami nauczycieli;

e bazg dydaktyczno-lokalowg szkoty;

e potrzebami rynku pracy;

e propozycjami zgtaszanymi przez rodzicow;

e spostrzezeniami i wnioskami z lat ubiegtych;
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e wnioskami powstatymi po badaniach opinii absolwentéw;
e komunikatami OKE;
o ofertg miasta w sprawie programow projakosciowych;

o kierunkami polityki oswiatowej panstwa i miasta.

W celu wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi podejmowane sg nastepujgce dziatania:

e organizowanie zajec¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, rewalidacyjnych i nauczania indywidualnego;

e organizowanie zajec¢ przygotowujacych do konkurséw i olimpiad;

¢ konsultacje dla rodzicow celem ujednolicenia form pomocy w szkole i w domu;

e powotanie instytucji Rzecznika Praw Ucznia;

e zachecanie uczniéw i ich rodzicdw do korzystania z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

o wspbtpraca z Sadem Rodzinnym i Rejonowym w Szczecinie, Zespotem Pomocy Dziecku i Rodzinie,
MOPS, MOPR, Miejskim Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, Towarzystwem Rodzin i Przyjaciét Dzieci
Uzaleznionych "Powrét z U";

e realizacja zalecen poradni, indywidualizacja pracy z uczniami podczas lekcji;

o stosowanie metod zachecajacych mtodziez do aktywnosci, korygowanie btedow;

¢ motywowanie ucznidéw do pracy, poprzez umieszczanie informacji oich sukcesach na tablicy
informacyjnej szkoty, na szkolnej stronie internetowej, na Facebooku i Newsletterze, w lokalnej
prasie, stosowanie pochwat na apelach, wreczanie nagrod ksigzkowych i rzeczowych;

e angazowanie ucznidw w prace na rzecz szkoty i Samorzadu Uczniowskiego;

o realizacja zadan z zakresu wychowania i profilaktyki (poznawanie stylu uczenia sie, radzenia sobie ze
stresem), promocja zdrowia;

e uwrazliwianie mitodziezy na potrzeby innych ludzi (akcje charytatywne, honorowe krwiodawstwo
i wolontariat);

e pomoc w wyborze dalszej drogi ksztatcenia lub pracy zawodowej.

Podejmowane w wyniku rozpoznania potrzeb i mozliwosci ucznidow dziatania, zdaniem nauczycieli, zachecajgq
uczniow do uczestniczenia w konkursach, olimpiadach i turniejach oraz programach edukacyjnych. Uczniowie
moga rozwijac¢ zdolnosci i pasje, poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan. Nauczyciele
organizujg wyjscia do teatréw, kin i muzedw, organizujg wymiane miedzynarodowa i wycieczki zagraniczne dla
poszczegolnych kierunkdw nauczania. Jednak w ofercie szkoty nie wszyscy uczniowie znajduja zajecia
pozalekcyjne, ktére bylyby dla nich interesujace (wyk. 1j). Wiekszo$¢ rodzicow natomiast uznaje, ze zajecia
pozalekcyjne sg dostosowane do potrzeb ich dzieci (wyk 2j).
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W rnojej szkole s3 zajecia W jakim stopniu zajeda pozalekcyjne w

pozalekoyine, ktére mnie interesuja, tej szkole sg dostosowane do potrzeb
AMS Pani/Pana dziecka? AR
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W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania, dostosowujac go do zdiagnozowanych potrzeb
miodziezy i motywuja ucznidow do nauki. W trakcie obserwowanych lekcji nauczyciele motywowali uczniow

do angazowania sie w proces dydaktyczny poprzez:

e dostosowywanie poziomu trudnosci i czasu na uzupetnienie zadan do mozliwosci ucznidw;
e udzielanie uczniom informacji zwrotnej;
e zachecanie do podejmowania kolejnych préb rozwigzania zadania;

o udzielanie wskazdéwek, naprowadzanie, pokazywanie rozwigzan na konkretnych przyktadach.

Ponadto nauczyciele zachecali ucznidw do pracy, stosujac pochwaty i pozytywne oceny. Dostosowywano metody
i formy pracy do mozliwosci uczniow wykazujacych specyficzne trudnosci w nauce, a uczniom zdolnym
umozliwiano zaprezentowanie swoich umiejetnosci. Efektem tych dziatan byto zaangazowanie uczniéw w proces
lekcyjny. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniow twierdzi, ze szkota umozliwia im udziat w wybranych zajeciach

(wyk. 1j). Ponadto, wskazujg, ze nauczyciele upewniajg sie, czy tresci poruszane na lekcjach sq dla nich
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zrozumiate (wyk. 2j) i rozmawiajg z uczniami jak radzi¢ sobie z trudnosciami w nauce (wyk 3j).
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniow wynikajace z ich sytuacji

spotecznej.

Szkota pomaga uczniom przezwyciezy¢ trudnosci i podejmuje w tym celu odpowiednie dziatania. Po uprzedniej

diagnozie prowadzonej przez wychowawce, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby innych specjalistow,

wszyscy uczniowie otrzymujq stosowng pomoc dydaktyczno-wychowawczg i finansowg (tab. 1). Rodzice sg

zdania, ze szkota pomaga przezwyciezac trudnosci ucznidw, wynikajace z sytuacji spoteczno- ekonomicznej ich

rodzin, a takze ich wyznania i stanu zdrowia. Ich zdaniem w szkole pracuje profesjonalna kadra pedagogiczna,

ktora wspiera ucznidow w rozwoju osobistym, a rodzicow w wychowaniu (tab. 2).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposdb wykorzystujg Panstwo informacje dotyczace sytuacji spotecznej uczniéw, aby

pomoc im przezwyciezac trudnosci w uczeniu sie i wspierac ich rozwdj? [WNO] (10429)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 indywidualizacja, wyréwnywanie réoznic edukacyjnych

2 pomoc materialna (wnioski o stypendia socjalne,
wyprawke szkolng, zasitki w sytuacjach kryzysowych,
obiady finansowane ze $rodkéw MOPR, dofinansowanie
do imprez szkolnych ze $rodkéw Rady Rodzicow, tj.
wyjazdy szkolne, studniéwka)

3 podnoszenie $wiadomosci rodzicow

4 objecie opiekg ucznidéw z internatu

5 wspotpraca z asystentami rodzin, kuratorami sgdowymi

6 otoczenie szczegdlng opiekg ucznidow z orzeczong
niepetnosprawnoscig

7 motywowanie ucznidw do dalszej pracy

8 dodatkowe zajecia wyréwnawcze z jezyka polskiego i
matematyki, zajecia indywidualne

9 rozpoznawanie stylow uczenia sie

10 dostosowanie organizacji pracy, form i metod pracy oraz
zasad oceniania do potrzeb uczniéw posiadajacych opinie
PPP

11 motywowanie uczniéw uzdolnionych do rozwoju (udziat
w konkursach, rozwijanie uzdolnien poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, sportowych i kot
zainteresowan)

12 wykorzystywanie nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych (tablica interaktywna,
komputer, Internet)

13 wspotpraca z Uniwersytetem Szczecinskim
(przygotowanie uczniéw do egzamindéw zawodowych w
zawodzie technik logistyk)

14 dostep do bogatego ksiegozbioru biblioteki i czytelni oraz
do Multimedialnego Centrum Informacji
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Numer

Tres¢ odpowiedzi

15

wspodtpraca z Akademig Morska w Szczecinie (mozliwosc
odbywania zaje¢ w profesjonalnych laboratoriach uczelni

prowadzonych przez jej wyktadowcow)

16

zajecia integracyjne, imprezy $rodowiskowe i szkolne

17

dziatania w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji,

tolerancji dla 0séb starszych, niepetnosprawnych

18

wspotpraca z Wyzszg Szkotg Logistyki w Poznaniu udziat
uczniéow w innowacyjnym projekcie ,Wirtualne
laboratoria - sukces innowacji” -taczenie teorii z

praktyka

19

uczestnictwo w akcjach charytatywnych (Iskierka
Radosci, Paczka dla zwierzaczka, kwesta na Cmentarzu
Centralnym, pomoc w lekcjach uczniom Szkoty
Podstawowej nr 61, pomoc w sprzataniu osobom chorym
na chorobe Parkinsona, akcje krwiodawstwa, udziat w
akacji poszerzania bazy danych dawcow komodrek
macierzystych, pomoc w Domu Samotnej Matki,
organizacja spektaklu bozonarodzeniowego i przekazanie

paczek dzieciom z Domoéw Dziecka)

20

uczestnictwo w profilaktycznych spektaklach teatralnych,
lekcjach wychowawczych i etyki w oparciu o program
~Szkota wolna od dyskryminacji” oraz debatach i
warsztatach organizowanych przez SU na temat dziatan

antydyskryminacyjnych
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W szkole ucza sie rézne dzieci ze wzgledu na sytuacje spoteczno- ekonomiczng ich rodzin,
wyznanie, stan zdrowia, itp. Czy szkota bierze to zréznicowanie pod uwage, a jesli tak to w jaki sposdéb? [WR]

(10428)
Tab.2

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 natychmiastowa reakcja w sytuacjach kryzysowych

2 zajecia adaptacyjne dla uczniow I klas (w plenerze,

spotkania z uczniami takze innych klas)

3 wyjscia z uczniami, nawet poza zajeciami- do muzeum,
na wycieczki
4 nauczyciele sg profesjonalni, mili i otwarci, dyrekcja

przychylna rodzicom i uczniom

5 mtodziez nie ma oporéw aby sie otwierac przed

pedagogiem szkolnym

6 przezwyciezanie oporow (uczniowie wstydliwi,

matomdwni czujq sie w szkole dobrze)

7 uczniowie chetnie chodzg do szkoty i czujg sie w niej

dobrze (dobra frekwencja)

8 zebrania organizowane sg z mtodziezg (kawa, ciasto, w

mitej atmosferze)

9 petna dostepnosc nauczycieli (elektronicznie,
telefonicznie- dziennik elektroniczny utatwia

komunikacje)

10 petna informacja o sprawdzianach, kartkéwkach,

mozliwosci poprawy oceny ze sprawdzianu

11 ankiety imienne skierowane do rodzicéw (informacje o

dzieciach, zainteresowania, problemy)

12 mozliwos¢ wyboru (etyka i religia)

13 gaszenie w zarodku wszelkich przejawéw dyskryminacji

14 dostosowanie zajec¢ do potrzeb i mozliwosci uczniow

15 dobre wyniki nauczania, rankingi

16 wspieranie zainteresowan uczniow

17 petna akceptacja

18 akcje charytatywne, zbidrka pieniedzy, wolontariat,
pomoc mtodszym dzieciom w nauce, zbiérka nakretek,

pomoc zwierzetom

19 rodzice otrzymujg drogq elektroniczng informacje o

wydarzeniach
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Wsparcie otrzymywane w szkole jest adekwatne do potrzeb uczniéw. Rodzice deklarujg, ze otrzymujg

od wychowawcow

i rodzinnych oraz w sytuacjach trudnych dla ich dzieci

i nauczycieli

duze wsparcie we wspolnym

(wyk. 13, 2j).

rozwigzywaniu

problemoéw uczniowskich

Uczniowie klas trzecich twierdza,

ze nauczyciele wierza w ich mozliwosci (wyk. 3j), jednak w dniu badania 38 z 92 uczniéw klas czwartych byto

przeciwnego zdania (wyk. 4j). Wsparcie ze strony nauczycieli polega miedzy innymi na wyrazaniu przekonania,

ze uczniowie mogg pokonac swoje ograniczenia i trudnosci (wyk. 5j).

Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tez

ne?

Mauczyciele uczacy moje dziecko,

stuza mi rada | wsparciem w )
sytuacjach trudnych dla mojego dzied:a.
AR

Liczebnosd: 115

Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy ted

ne?

Wychowawca stuzy mi rada i wspardemn
w sytuacjach trudnych dla mojego
dziedca, AR

Liczebnosé: 115

(1) zaw sze gdy jest

(1) zawsze gdy jest

1007 taka potrzeba 1007 taka potrzeba
® (2) od czasu do 85,2 ® (2) od czasu do
20,9 czasu (zdarzato czasu (zdarzato
801 sig, 8 pormimo 801 sig, #8 porrimo
potrzeby nie petrzeby nie
. otrzyrmalisrry . ohrzyrnalisry
£ wsparcia) £ wsparcia)l
— 60 {2) nigdy — 60 {2) nigdy
i i
= B (4] nie ma takig Z B (4) nie ma takig
] potrzeby B potrzeby
T 409 £ 40
&} o
20 1 20 1
7.8 10.4 10.4
os [ 25 1o [
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja poniisze
zdania? ] ] ] ]
Mauczycele wierza w moje mozliwosd,

AMS

Liczebnosdé: 95
(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuia dzisial
poniZsze oplsy? o

Mauczyciel dat mi do zrozumienia, e

wierzy w moje mozliwosd, aMD

Liczebrnosd: 92

(1) do wszystkich

1007 lekqi 1007
- . .
® (2) do wigkszosci (2) do wigkszosei
lekgi
201 201 (3) do potowy
(2} do potowy
— lekgi — B (4] do ronig niz
€ e € & polowy
- T B (4) do ronigj niz - T
E potowy lekgi E B (5] do zadnego
= =
=] - Y =]
& 401 40 2.8 B (5) do 2adrych 2 40! 38,5
o o
27.3
20,9
201 i5.8 201
12,1
6.3
B 11 1.1
4] T u] T
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Fomysl o tym, w jaki sposob nauczyciele pomagaja G
sig uczyc, Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami?
Mauczydele mowia mi, & moge sig
nauczy ¢ nawet trudnych rzeczy, AMS
Liczebnosc: 95
100+ t(ﬂt) zdecydow anie
® (2) raczej tak
80T
(2] raczej nie
§ m (4) zdecydow anie
= sot %3 nie
[
3
a
=
g
b 401
29,5
201
9.5
| 2.1
o . ——
Sugeste
Wykres 5j
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole prowadzi sie analize wynikdw egzaminow zewnetrznych oraz ewaluacje wewnetrzna.
Nauczyciele wykorzystuja takze wyniki badan zewnetrznych. Wyniki wszystkich analiz
wykorzystywane sa do planowania i podejmowania dziatan doskonalacych procesy dydaktyczne.
Prowadzone przez szkote badania wewnetrzne uwzgledniaja potrzeby uczniéw i szkoly oraz maja
wplyw na modyfikacje dotychczasowych dziatan dydaktycznych i wychowawczych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania.

W szkole systematycznie analizuje sie wyniki egzaminow zewnetrznych oraz wyniki ewaluacji
wewnetrznej, prowadzonej zaro6wno na poziomie catej szkoty, jak i przez zespoly nauczycielskie
oraz przez samych nauczycieli w klasach. Analizy te stanowig podstawe do podejmowania adekwatnych
dziatan w zakresie planowania dydaktycznego, realizacji zalecen zawartych w opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej, stuzg wzbogacaniu oferty zaje¢ pozalekcyjnych i ich dostepnosci dla wszystkich
ucznidw. Podstawg do wyciggania wnioskdéw wykorzystywanych w praktyce sg analizy z ewaluacji wewnetrznej,
prowadzonej na poziomie catej szkoty przez zespoty nauczycielskie oraz dane z egzamindéw zewnetrznych.
Nauczyciele podkreslili, ze dane z egzamindw zewnetrznych pozwolity im sformutowac¢ nastepujace wnioski

do pracy z uczniami:

o zorganizowad zajecia wyréwnawcze z jezyka polskiego i matematyki;

o zmodyfikowac plany pracy z poszczegélnych przedmiotdw;

« doskonali¢ te umiejetnosci, ktére na egzaminie wypadty najstabiej;

o potozy¢ wiekszy nacisk na ksztatcenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem oraz ksztatcenie
sprawnosci jezykowych;

e poszerzyc¢ liczbe ¢wiczen wymagajacych wykorzystania i przetwarzania tekstéw, analizowania zrodet
ikonograficznych i historycznych, ksztatcenia umiejetnosci precyzyjnego popierania swej argumentacji
czytelnymi i jednoznacznymi przyktadami;

o zwiekszy¢ liczbe zadan ksztattujacych umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu

codziennym oraz na ¢wiczy¢ sprawnos¢ rachunkowg;
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o poszerzy¢ ¢wiczenia z zakresu myslenia naukowego, umiejetnosci formutowania wnioskow opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

e potozy¢ wiekszy nacisk na dowodzenie prostych zadan matematycznych oraz budowanie modelu
matematycznego;

o zwiekszy¢ liczbe zadan otwartych;

e wprowadzi¢ do harmonogramu imprez ,Konkurs literacki” z zakresu kanonu lektur w celu zachecenia
uczniow do ich czytania;

e potozy¢ wiekszy nacisk na prace z tekstem stuchanym i czytanym w obszarze jezykdéw obcych;

e zorganizowac konsultacje indywidualne uczniéw;

e na biezaco poszukiwac przyczyn niepowodzen ucznidw i stosowaé wzmocnienia pozytywne;

e podjgé probe przystgpienia do programu praktyk zagranicznych (program Erasmus w dziataniu p.t.

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe).

Wyniki i wnioski z analizy egzamindw zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej omawiane sg na spotkaniach
zespotow przedmiotowych (przedmioty ogdlne i zawodowe), ktdre analizujg i interpretujg wyniki egzaminow
zewnetrznych, przygotowujac rekomendacje do dalszej pracy. Wnioski z analizy wynikéw egzamindw i ewaluacji
wewnetrznej omawiane sg na spotkaniach zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie. Nauczyciele ustalajg
strategie dziatan w zaleznosci od specyfiki zespotu klasowego. Na podstawie wynikow monitorowania dokonuje
sie podziatu na grupy zaawansowania z jezyka angielskiego, kwalifikuje sie ucznidw na zajecia, indywidualizuje
sie prace z nimi. Formutowane sg rowniez zadania do nadzoru pedagogicznego. Informacje o wynikach
przekazuje sie rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego. Wyniki osiggane przez poszczegdlne klasy
prezentowane sa tez w czasie zebran zrodzicami, w trakcie ktorych uzgadnia sie dziatania wspierajace
mtodziez. Na podstawie opracowanych wnioskow formutuje sie rekomendacje do dalszej pracy i planuje

dziatania zwigzane z procesem uczenia sie.

Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindw
zewnetrznych oraz wnioskdw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sgq przez szkote lub

placowke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Formutowane w szkole wnioski 2z monitorowania sa ukierunkowane na praktyczne ich
wykorzystanie. Wdrazanie wnioskéw jest monitorowane przez dyrektora w czasie obserwacji zaje¢ lekcyjnych
i na podstawie danych z pochodzacych z analiz szkolnych. Zdaniem nauczycieli monitorowanie stuzy ocenie
efektywnosci ksztatcenia poszczegdlnych klas i uczniéw z przedmiotédw egzaminacyjnych. Wyniki monitorowania

realizowanych dziatan sg wykorzystywane do:

e organizacji Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

« doskonalenia planéw pracy zespotéow nauczycielskich;

o dokonywania wyboru programoéw i podrecznikéw, opracowywania programéw nauczania oraz
opracowywania rozktadéw nauczania;

« modyfikowania warsztatu pracy i dotychczasowych metod pracy;

¢ indywidualizacji procesu nauczania;

e przygotowywania uczniow do konkurséw, olimpiad;
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¢wiczenia zagadnien, ktére sprawiajg uczniom trudnos¢;

modyfikacji kryteridw oceniania;

planowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

aktywizacji uczniéw oraz motywowania ich do wiekszego zaangazowania;

skutecznego przygotowywania uczniow do egzamindéw zewnetrznych;

organizacji badan wynikow nauczania i prébnych matur;

monitorowania postepéw rozwoju ucznia;

ustalania form i zasad wspétpracy z pracodawcami, wyboru miejsc i trybu praktyk;

opracowywania planu nadzoru pedagogicznego na kolejny rok, okreslenia zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoty na kolejny rok szkolny;

oceny efektywnosci pracy nauczyciela;

doskonalenia kompetencji rodzicow w zakresie wspierania dzieci w rozwoju i zwiekszania
odpowiedzialnosci rodzicéw za wyniki nauczania;

wzbogacania bazy dydaktycznej szkoty (komputeryzacja, oprogramowanie specjalistyczne,
wyposazenie pracowni przedmiotowych i zawodowych, ksiegozbiér, itp.);

inicjowania dziatan wspierajgcych prace szkoty (wspotpraca z mediatorem, policjg, pracodawcami,
itp.);

opracowywania programu wychowawczego i programu profilaktyki na kolejny rok szkolny;
podejmowania decyzji w sprawie wnioskowania o $rodki finansowe z projektéw UE, z UM;

prowadzenia polityki kadrowo- finansowej szkoty.

Na podstawie wynikéw diagnoz planuje sie zajecia dodatkowe, wyréownawcze lub rozwijajace, dostosowuje sie

kalendarz imprez do potrzeb ipomystow ucznidw. Na podstawie zalecen zawartych w opiniach poradni

psychologiczno- pedagogicznej planuje sie dodatkowe godziny na zajecia specjalistyczne. Nauczyciele

wymieni

aja takze dziatania podejmowane na poziomie oddziatu klasowego po analizie wynikow sprawdzianu

zewnetrznego i ewaluacji wewnetrznej (tab. 1).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposéb na poziomie tego oddziatu monitorowano w tym lub poprzednim roku dziatania
podejmowane po analizie egzaminu zewnetrznego oraz ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej? [WNO] (10455)
Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 kontrolowanie frekwencji na zajeciach i przyczyn
opuszczania lekcji
powtdrzenie i utrwalenie zagadnien
zwiekszenie liczby ¢wiczen jezykowych - antonimy,
synonimy, analizy stowotworczej wyrazow oraz sktadni
4 wdrazanie do korzystania ze stownikdw - podczas lekcji,
a takze podczas nauki samodzielnej
5 zwiekszenie liczby ¢wiczen doskonalacych umiejetnosé
tworzenia wiasnych wypowiedzi ustnych i pisemnych na
jezyku polskim i jezykach obcych
6 dbatos¢ o przestrzeganie zasad ortografii i gramatyki
powtdrzenie zagadnien z lektur obowigzkowych
omawianych w gimnazjum
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Numer

Tres¢ odpowiedzi

praca nad umiejetnoscig argumentowania — dobor i

logika argumentow

zwiekszenie czestotliwosci sprawdzania umiejetnosci i

wiadomosci w formie odpowiedzi ustnej

10

zwiekszenie czestotliwosci stosowania aktywizujacych

form nauczania z naciskiem na ,burze mézgdéw”

11

wykorzystanie popetnionych btedéw w procesie uczenia

sie

12

nacisk na ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych pod

katem standardéw egzaminacyjnych

13

motywowanie uczniéw do samodzielnego i sprawnego

korzystania z réznych zrddet informacji

14

zachecanie uczniéw do méwienia w jezyku obcym na

forum klasy

15

przygotowywanie wypowiedzi ustnych w jezyku

angielskim w formie pisemnej

16

praca nad tekstem w jezykach obcych (okreslaniem
gtéwnej mysli tekstu stuchanego i czytanego oraz
intencji autora, selekcjonowanie informacji ustyszanych i

przeczytanych)

17

wprowadzanie czestych zmian ucznidw w parach
¢wiczebnych, odpowiedni dobdr par wedtug zasady -

bardziej aktywny i mniej aktywny

18

wprowadzenie tzw. ,zespotdow eksperckich” podczas

pracy na zajeciach w grupach

19

ksztattowano umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i

przetwarzania tekstéw

20

nacisk na potrzebe postugiwania sie rozwinietym
zasobem s$rodkow jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych)
umozliwiajacych realizacje pozostatych wymagan
ogdlnych w zakresie tematéw wskazanych w podstawie

programowej z jezyka niemieckiego

21

ksztattowanie umiejetnosci formutowania wnioskow w

wypowiedziach ustnych i pisemnych.

22

modyfikowanie Przedmiotowych Systemoéw Oceniania

23

¢wiczenie kompetencji kluczowych

24

modyfikacja rozktadu nauczania WF do poziomu

sprawnosci grupy ¢wiczebnej oraz zainteresowan

25

poszerzenie oferty sportowych zaje¢ pozalekcyjnych -
pitka nozna (zamiast sitowni), dodatkowo Nordic

Walking, lekkoatletyka, Zumba,

26

wskazano potrzebe przystosowania nowego - wiekszego
pomieszczenia na sitownie oraz wzbogacenia zaplecza

sportowego (przyrzady i przybory)

27

stosowanie TIK

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 4

34/39

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACII .
A HARODCWA STRATEGIA SPOINDSCI NARODOWE.]

—

Py LN IWERSYTET
bl |4GIELLONSKI
Y W KRAKOWI

EURCGP
FUNDLIST SPOLECTNY



Numer|Tres¢ odpowiedzi

28 stosowanie pochwatl (wzmacnianie wartosci i samooceny
ucznia), dbatos¢ o to, aby kazdy uczen czut sie
zauwazony i potrzebny na lekcji

29 ocenianie zaangazowania (aktywnosci) i premiowanie
aktywnego uczestnictwa w zajeciach (frekwencja) oraz
przygotowania do zajec (stréj sportowy)

30 budowanie dobrej atmosfery podczas zajec
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W wymaganiu "Szkota lub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgqcego kwalifikacje w zawodzie

oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:
Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

Nauczyciele twierdza, ze znaja wyniki zewnetrznych badan edukacyjnych. Wiekszo$¢ ankietowanych
nauczycieli (wyk. 1j) podata, ze zna ogdlnodostepne wyniki badan zewnetrznych, ktére, wg dyrektora,
prezentowane sg w sposob uogdlniony na posiedzeniach Rady Pedagogicznej przez dyrektora, przewodniczacych
zespotow przedmiotowych lub wytypowanych nauczycieli. Nauczyciele indywidualnie analizujg raporty i wyniki
badan sledzac strony internetowe np. OKE, CKE, IBE, UM Szczecin, ZKO, PASE. Wyniki badan zewnetrznych
analizowane sg i szczegétowo omawiane w ramach posiedzen zespotdéw przedmiotowych i wychowawczych,
a nauczyciele w ramach samoksztatcenia zapoznajq sie z zewnetrznymi badaniami edukacyjnymi (opisywanymi
w literaturze fachowej), swojg wiedzg dzielg na posiedzeniach rady i zespotéw, czesto polecajg sobie nawzajem
ciekawe opracowania. W opinii nauczycieli, zewnetrznymi badaniami, wykorzystywanymi w pracy z uczniami, sg
m.in.: analizy wynikéw indywidualnych ucznidw z egzaminéw zewnetrznych maturalnych i zawodowych; analiza
EWD; raporty OKE i CKE; Ogodlnopolski Probny Egzamin Zawodowy; prébne egzaminy maturalne OKE; probne
egzaminy maturalne OPERON (tab. 1).

Czy wtym lub poprzednim roku poznata
Pani/Pan wynila badan zewnetrznych?
AN

Liczebnosd: 37
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jezeli tak, prosze wymieni¢, jakie to badania i jakie wnioski z nich ptyna dla pracy z uczniami

tej szkoty? [AN] (10460)
Ogodlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 39

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 analizy wynikow indywidualnych uczniéw z egzamindw
zewnetrznych maturalnych i zawodowych

analiza EWD

raporty OKE i CKE

Ogdlnopolski Probny Egzamin Zawodowy

probne egzaminy maturalne OKE

prébne egzaminy maturalne OPERON

ewaluacja wewnetrzna na poziomie szkoty

X |IN|aajunn ]|~ |lWN

ewaluacja prowadzona przez zespoty przedmiotowe

Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Szkota wykorzystuje wyniki badan zewnetrznych do planowania swoich dziatan. Z informaciji
uzyskanych od dyrektora wynika, ze wyniki badan zewnetrznych analizowane sg i szczegétowo omawiane

w ramach posiedzen zespotéw przedmiotowych i wychowawczych w celu podjecia odpowiednich dziatan np.:

e monitorowania realizacji podstawy programowej;

o oceny efektywnosci pracy szkoty;

e oceny wynikdéw zewnetrznych szkoty w skali wojewddztwa, okregu i kraju;

o okreslenia poziomu opanowania przez uczniéw poszczegolnych umiejetnosci;
o okreslania stabych i mocnych stron uczniow;

o dostosowania sprawdzianow i ¢wiczen do formy egzaminow zewnetrznych;

e oceny stanu przygotowania ucznidw do egzaminu maturalnego i zawodowego;
e wychwycenia obszaréw wymagajacych utrwalenia lub nauczenia;

« modyfikowania sposobu przygotowania uczniéw do egzaminéw zewnetrznych;
e zmiany form i sposobdw pracy na bardziej aktywizujace;

« dokonania samooceny pracy;

¢ planowania pracy na kolejny rok;

o planowania dziatan naprawczych;

o doskonalenia procesu nauczania i wychowania.

Nauczyciele réwniez wymienili dziatania, jakie podejmujg w wyniku refleksji zwigzanej z wynikami badan
zewnetrznych (tab. 1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze podaé konkretne dziatania, ktore podjat/eta Pan/Pani w wyniku refleksji zwigzanej z

wynikami badan zewnetrznych. [AN] (10461)
Ogodlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 39

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 praca nad motywacjq uczniow do nauki

zwiekszanie liczby ¢éwiczen praktycznych

2
3 stosowanie zadan o réznym stopniu trudnosci
4 dbanie o poprawe jakosci pisemnych i ustnych

wypowiedzi uczniow

ul

dostosowanie podrecznika do poziomu grupy

zwiekszenie liczby zadan, dotyczacych zagadnien, z

ktérymi uczniowie maja najwieksze problemy

zwiekszenie liczby egzaminéw prébnych

korekta rozktadu materiatu

wykorzystanie do rozwigzywania probleméw programoéw

komputerowych

10 dostosowanie tempa i czasu pracy do mozliwosci i

poziomu sprawnosci uczniow

11 zmiana podrecznika

12 zwiekszenie liczby zadan typu maturalnego

13 organizowanie zaje¢ wyréwnawczych

14 wsparcie psychologiczne uczniow
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Raport sporzadzili

o Jolanta Dobrosielska

o Katarzyna Wyrobek-Korzak

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
15.03.2016
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