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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 17-02-2016 - 19-02-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktoérego weszli: Hanna Markowska, Monika Pigtkowska. Badaniem objeto rodzicdw (ankieta i wywiad
grupowy) i nauczycieli (wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki,
grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych

zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania placowki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami
WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placowki

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
SWZR - Scenariusz wywiadu z rodzicami

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem pracujacym z jedng grupg wychowawcza
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Obraz placowki

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kamieniu Pomorskim funkcjonuje na rynku oswiatowym
od 25 lat. Placowka zapewnia edukacje wychowankom z trudnosciami w uczeniu sie uwarunkowanymi
niepetnosprawnoscia intelektualng. Strukture organizacyjng osrodka stanowiq: szkota podstawowa, gimnazjum
i szkota specjalna przysposabiajgca do pracy. Uczniowie dojezdzajacy do placéwki moga skorzystaé z pobytu
catodobowego w grupach wychowawczych. Koncepcja pracy osrodka ukierunkowana jest na rozwdj uczniow,
a dziatania podejmowane w oparciu o jej gtdwne zatozenia majg sprzyjac realizacji Misji: "Poprzez wielostronne
ksztatcenie, wychowanie, opieke i rewalidacje budujemy podstawy przysztosci naszych wychowankéw". Kadra
pedagogiczna przywigzuje duzg wage do edukacji patriotycznej i obywatelskiej, rozwijania uzdolnien
i zainteresowan uczniowskich, podnoszenia poczucia ich wtasnej wartosci i przygotowania do wyboru zawodu.
Poprzez oddziatywania wychowawcze i profilaktyczne dazy do poprawy bezpieczenstwa ucznidow i niwelowania
negatywnych wptywéw srodowiska; uczy wychowankdéw wspotdziatania i wspotzycia w srodowisku spotecznym.
Priorytety w zakresie rewalidacji to wyréwnywanie deficytédw i ograniczen rozwojowych podczas zajec
specjalistycznych, w tym terapeutycznych prowadzonych metoda Tomatisa i Biofeedback. Partnerami
i sojusznikami nauczycieli sg rodzice i przedstawiciele srodowiska lokalnego, ktérzy wspétdziatajg z osrodkiem
w realizacji roznorodnych programdw i przedsiewzie¢, np.: spotkan sSwigtecznych, imprez i wycieczek
krajoznawczo-turystycznych, Turnieju "Kocham Cie Polsko", Festiwalu Wiedzy i Umiejetnosci, Olimpiady
Polonistycznej "Ortomaniak", etc. Kadra pedagogiczna dba o podnoszenie wynikdéw dydaktycznych swoich
ucznidw, m.in. poprzez powotanie w osrodku szkolnego zespotu reporterskiego "Wielkg Literg Pisane", klubu
bibliotekarza "Zaczytani" i Klubu Mtodego Europejczyka. Na szczegdlng uwage zastuguje bogata oferta kot
zainteresowan oraz dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu "Ja, Ty, My - pomagamy", ktéry od wielu lat utrzymuje
serdeczne kontakty z Hospicjum dla Dzieci w Szczecinie, uczestniczy w akcjach "Pola nadziei" i "Szlachetna
paczka", opiekuje sie emerytowanymi nauczycielami. W 2014 roku mtodzi wolontariusze otrzymali z rak
Burmistrza Miasta i Gminy Kamien Pomorski wyrdznienie podczas finatu Ogodlnopolskiego Samorzgadowego
Konkursu Wolontariatu "O$miu wspaniatych". Wychowankowie os$rodka odnoszg takze znaczace sukcesy
w innych turniejach i konkursach, np.: Im. indywidualne iIl miejsce druzynowe w kategorii szkoét
podstawowych w XIII Wojewddzkim Turnieju Wiedzy o Ruchu Drogowym dla Szkét i Placéwek Specjalnych
w Policach, VI m. druzynowe w finale Ogdlnopolskiego Turnieju Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym dla Szkét
i Osrodkow Specjalnych w Mikluszowicach, nagroda gtdwna oraz indywidualne I i II miejsca w Ponadregionalnej
Olimpiadzie Sportowej w Kamieniu Pomorskim, II miejsce w Wojewddzkim Konkursie Komputerowym
"Internetowa madra gtowa". Kadra pedagogiczna gromadzi informacje na temat efektywnosci podejmowanych
dziatan. Wnioski pozyskiwane na podstawie prowadzonych analiz uwzgledniane sa w organizacji procesu
edukacyjnego i terapeutycznego, co przyczynia sie do rozwoju catej spotecznosci osrodka i ma decydujacy
wptyw na obraz placowki w srodowisku lokalnym. Pracownicy niepedagogiczni zwracajg uwage na promowanie
wartosci edukacji w oérodku - wszystkie podmioty spotecznosci szkolnej uczg sie od siebie wzajemnie,
zdobywajac nowe kompetencje. Rodzice cenig nauczycieli szczegdlnie za ich podejscie i troske, a takze ciepto,
z jakim zostali tutaj przyjeci. Dzieci, w opinii wszystkich respondentéw, odzyskujg wiare w swoje mozliwosci,
czujq sie bezpiecznie i swobodnie, chca sie uczy¢ i zdobywajg coraz to nowe umiejetnosci. Jak duza jest to
zmiana w stosunku do ich wczesniejszych doswiadczen $wiadczg stowa nowej uczennicy: "W tej szkole nie

$miejq sie z kogos, tylko z czegos".
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Informacja o placéwce

Nazwa placéwki EZﬁgéﬁﬁﬁnga%%%i}?ﬁZKOLNO—WYCHOWAWCZY w
Patron

Typ placowki Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Miejscowosc¢ Kamien Pomorski

Ulica Wolinska

Numer 9a

Kod pocztowy 72-400

Urzad pocztowy Kamien Pomorski

Telefon 913821794

Fax 913821794

Www soswkamien.edupage.org

Regon 81049630400000

Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow Bez kategorii

Charakter specjalna

Uczniowie, wychow., stuchacze 16

Oddziaty 0

Nauczyciele petnozatrudnieni 16.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 3.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 1

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat kamienski

Gmina Kamien Pomorski

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow v
Poziom podstawowy:

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg potrzeby i mozliwosci

rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placowki. v
Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. v

Poziom wysoki:

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana a w razie potrzeby modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i

wewnetrznych v
Poziom podstawowy:

W szkole funkcjonujacej w placowce, w ktdrej uczniowie przystepuja do sprawdzianu lub egzaminow,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow. v
W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania
whnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania w celu podniesienia v
jakosci proceséw edukacyjnych.

Dziatania prowadzone przez placowke sq monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. P
Poziom wysoki:

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniaja sie do rozwoju placowki.
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Whnioski

1. Wiaczanie rodzicéw w proces tworzenia koncepcji pracy placéwki oraz upowszechnianie jej zatozen
w srodowisku lokalnym przektada sie na petng akceptacje podejmowanych dziatan, wzrost aktywnosci
rodzicielskiej oraz zintegrowanie spotecznosci osrodka.

2. Zrdéznicowane formy wspotpracy ze Srodowiskiem wzbogacajg oferte placdéwki, dzieki czemu
wychowankowie rozwijajg swojg wiedze i talenty, potrafig zachowac sie w sytuacjach kryzysowych i sg
otwarci na potrzeby innych oséb.

3. Nauczyciele uczg wychowankéw respektowania norm spotecznych i ksztattujg ich postawy obywatelskie,
dbajac jednoczesnie o doskonalenie wiasnych kompetencji zawodowych i zapewnienie wychowankom
wiasciwych warunkéw do nauki i odpoczynku. Dziatania te przynoszg efekty w postaci pozytywnych
zmian w zachowaniu uczniéw oraz wzrostu poziomu bezpieczenstwa w placowce.

4. Dziatania podejmowane przez kadre pedagogiczng majg swoje oparcie we wnioskach z analiz badan
wewnetrznych i zewnetrznych realizowanych w osrodku. Zakres prac badawczych i wykorzystywanie ich
wynikow maja wptyw na kierunek pracy placowki oraz najej obraz w Srodowisku lokalnym;
przyczyniajq sie do przyrostu wiedzy i umiejetnosci wychowankoéw, a takze do podnoszenia kompetencji

nauczycieli i rodzicow.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankdéw

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kamieniu Pomorskim dziata zgodnie z przyjeta na lata
2014 - 2017 wiasng koncepcja pracy. Jej najwazniejsze zatozenia zawarte sa w misji, wizji oraz
modelu absolwenta szkoét dziatajacych w osrodku, w ktérych nauke pobieraja uczniowie
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym. Istota pracy
placéwki jest objecie ich wszechstronna pomoca oraz petne przygotowanie do zycia i pelnienia rél

spotecznych, zawodowych i rodzinnych. Rodzice wspoéttworza i wspieraja dziatania osrodka.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placéwki.

Koncepcja pracy placowki opracowana na lata 2014-2017 jest adekwatna do zdiagnozowanych
potrzeb dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz oczekiwan srodowiska lokalnego, a podejmowane
dziatania sq spéjne z przyjeta wizjq i misja. W zgodnej opinii nauczycieli i dyrektora istotg tych dziatan
jest: "budowanie podstawy przysztosci wychowankdéw poprzez wielostronne ksztatcenie, wychowanie, opieke
i rewalidacje oraz uksztattowanie cztowieka wszechstronnie rozwinietego w wymiarze intelektualnym,
spoteczno-psychicznym, zdrowotno-fizycznym i etyczno-moralnym funkcjonujgcym w ramach wiasnych
mozliwosci". Gtéwne zatozenia zawarte w koncepcji dotyczg m.in. tworzenia zyczliwej atmosfery oraz warunkow
sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dzieci i miodziezy (zob. tab. 1). Wymienione przez ww.

respondentdw najwazniejsze dziatania rzutujgce na urzeczywistnienie sie wyznaczonych celéw to m.in.:

e rozbudzanie aktywnosci poznawczej ucznidw poprzez realizacje programoéw edukacyjnych (np.:
doskonalenie techniki pisania "Mistrz kaligrafii", techniki itempa czytania "Pieknie czytam",
umiejetnosci konstruowania witasnego tekstu "Mtody literat"; umiejetnosci matematycznych "Plus"
i "Plusik" oraz umiejetnoéci postugiwania sie technologig informacyjna "Smiato w sieci");

o wyrownywanie deficytdw i ograniczen rozwojowych; korygowanie wad wymowy; korekcja wad
postawy; zajecia kompensacyjne, psychoedukacyjne i terapeutyczne EEG Biofeedback; stymulacja
audio-psycholingwistyczna Tomatis; terapia sensoryczna, polisensoryczna w Sali Dos$wiadczania

Swiata; terapia psychologiczna i pedagogiczna;
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e rozwijanie uzdolnien i zainteresowan w zespotach, klubach i kotach zainteresowan (np.: zespot
taneczno-wokalny "Biedronki"; klub wolontariatu "Ja, ty, my - pomagamy", gier i zabaw ruchowych
"Aktywni i zdrowi", muzyczny "Spiewamy z gitarg", Klub Ogrodnika, koto kulinarne "Co w garnku
piszczy", techniczno-informatyczne "Robotek", fotograficzne "Obiektyw", plastyczne "Pedzelki", Koto
Matego Majsterkowicza, Krajoznawczo-Turystyczne oraz informatyczne);

e realizacja programoéw profilaktycznych i wychowawczych, w szczegdlnosci: Szkolnego Programu
Profilaktyki "Jestem madry i odwaznie mdwie NIE!", Programu Pracy Wychowawczej "Tu budujesz
podstawy swojej przysztosci";

e promowanie zdrowia i aktywnego spedzania wolnego czasu (realizacja programoéw, np.: "Ratujemy
i uczymy ratowac", "Sniadanie daje moc", "Jem kolorowo, zyje zdrowo", "Trzymaj forme", "Znajdz
wiasciwe rozwigzanie", "Warzywa i owoce");

e ochrona zdrowia przed nastepstwami stosowania uzywek (realizacja programéw, np.: "Czy wiesz
o dopalaczach tyle, co twoje dziecko?", "Nie pal przy mnie, prosze!", "Zachowaj trzezwy umyst");

e organizacja grup wsparcia dla uczniéw i rodzicow "Silni razem";

e stwarzanie warunkéw do podejmowania przez wychowankoéw aktywnosci (np.: dziatalno$é samorzadu
uczniowskiego i samorzadu wychowankdéw, pomoc w organizacji imprez i uroczystosci, prowadzenie
kroniki osrodka, zatozenie ogrddka i sadu, drobne naprawy sprzetu, dbato$¢ o miejsca pamieci, udziat
w akcjach pomocowych, m.in.: "Géra grosza", "Szkoto - pomoz i Ty", "Najpiekniejszy prezent dla
chorego dziecka");

e poszerzenie oferty edukacyjnej osrodka poprzez zapewnienie catodobowej opieki wychowankom spoza
Kamienia Pomorskiego; utworzenie w gimnazjum oddziatu dla ucznidw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym; powotanie Trzyletniej Szkoty Specjalnej Ponadgimnazjalnej
Przysposabiajacej do Pracy dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
i znacznym ze sprzezeniami; utworzenie pracowni komputerowej, pracowni ICIM oraz biblioteki;
wykorzystywanie nowoczesnych technologii do rewalidacji;

o tworzenie spdjnego systemu oddziatywan ukierunkowanego na aktywny udzial wychowankdw
w srodowisku lokalnym poprzez realizacje programow wiasnych nauczycieli (np.: do realizacji
przedmiotow w szkole ponadgimnazjalnej - funkcjonowanie osobiste i spoteczne oraz przysposobienie
do pracy; programy wspierajace ksztatcenie w zakresie jezyka polskiego i matematyki; indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne i wychowawcze, etc.);

e wspoétdziatanie nauczycieli w procesie tworzenia proceséw edukacyjnych (np.: zespoty programowe,
zadaniowe, samoksztatceniowe);

o systematyczne doskonalenie zawodowe i rozwijanie warsztatu pracy kadry pedagogicznej (np.:
szkolenia rady pedagogicznej nt.: "Jak radzi¢ sobie z prowokacyjnymi zachowaniami uczniéw -
metoda konstruktywnej prowokacji", "Jak ograniczy¢ zjawisko cyberbyllyngu i innych form przemocy
elektronicznej");

e wspotpraca ze $rodowiskiem umozliwiajgca wychowankom udziat w imprezach i konkursach, "Dniach
godnoséci 0s6b z uposledzeniem intelektualnym"; prezentowanie umiejetnosci artystycznych,
kulinarnych; promowanie osrodka (np.: wystepy zespotu "Biedronki", prezentacja wytwordow
artystycznych, prowadzenie stoiska);

o promowanie osrodka - "Poznajcie nas" (prezentacje multimedialne na spotkaniach z nauczycielami
i rodzicami; akcje informacyjne w urzedzie gminnym i powiatowym, w poradni

psychologiczno-pedagogicznej).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Prosze zdefiniowaé gtdwne zatozenia, cele, wartosci zawarte w koncepcji pracy placéwki. Prosze

wymieni¢ najwazniejsze dziatania, ktére Panstwo podejmujg realizujac koncepcje pracy. [WN] (8657)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Budowanie przyjaznej atmosfery.

2 Otwartos¢ na sprawy wychowanka i jego rodziny,

sprzyjajaca osigganiu zatozonych celdw.

Stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju.

4 Realizacja przyjetych celéw w porozumieniu i wspdlnie z
rodzicami.
5 Wspieranie; stymulowanie rozwoju psychicznego,

fizycznego, emocjonalnego i spotecznego stosownie do

mozliwosci rozwojowych wychowankow.

6 Tworzenie spdjnego systemu ukierunkowanego na
przygotowanie wychowanka do aktywnego i

wartosciowego udziatu w Srodowisku spotecznym.

7 Wspotdziatanie nauczycieli, wychowawcow i innych

pracownikéw pedagogicznych i niepedagogiczych.

Ksztattowanie potencjatu pracownikéw Osrodka.

Wykorzystywanie zasobéw srodowiska lokalnego.

10 Promowanie wartosci edukacji.

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Koncepcja pracy placowki jest znana i akceptowana przez rodzicow , o czym sSwiadczg informacje
uzyskane od rodzicow i dyrektora. Rodzice mogq sie z nig zapoznawac tuz po wejsciu do placéwki, gdzie zostata
umieszczona tablica przedstawiajgca misje osrodka, ale takze na poczatku kazdego roku szkolnego podczas
spotkan z dyrektorem i wychowawcami, ktérzy szczegdtowo przedstawiajg tresci zawarte w "Koncepcji Pracy
Osrodka ijego najwazniejszych zatozen" oraz programach i planach pracy edukacyjnej i wychowawczej.
W opinii rodzicow dziatania podejmowane w os$rodku sg dla nich wazne, poniewaz umozliwiajg ich dzieciom start

w doroste zycie i ksztattujg w nich wtasciwe postawy (zob. tab. 1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: [Prosze przywotac tutaj nazwe placowki, w ktérej prowadzona jest ewaluacja] to nie tylko
miejsce nauki réoznych przedmiotow, to takze miejsce przygotowujace do startu w doroste zycie. Uczniowie nie
tylko sie uczg, ale tez ksztattuje sie ich postawy. Jakie wartosci stojg za dziataniami podejmowanymi przez

szkote? Czy sg one istotne takze dla Panstwa i Waszych dzieci? [SWZR] (9834)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Umiejetnosc¢ wykorzystania wiadomosci i umiejetnosci w

codziennym zyciu, w pracy i w domu.

2 Angazowanie sie w zycie domowe i pomoc rodzinie w

codziennych obowigzkach.

3 Rozbudzanie aspiracji do dalszego podnoszenia

kwalifikacji, nauki, rozwoju.

4 Ksztattowanie wiasciwych postaw (patriotyzm,
uczciwos$c, rzetelnosé, szacunek dla innych,
odpowiedzialnos¢, samodzielnos$¢, umiejetnosc

panowania nad emocjami).

5 Przygotowanie do petnienie rdél spotecznych - rodzica,
pracownika.
6 Dbatos¢ o zdrowie.

Umiejetnosc radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

samoobrony, proszenia o pomoc.

8 Umiejetnos¢ zachowania sie, przestrzegania kultury
osobistej.
9 Umiejetnos¢ komunikowania sie z innymi.

W wymaganiu "Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankow" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach

szkoty/placowki:

Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana a w razie potrzeby

modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice saq partnerami placowki i uczestnicza w modyfikacji jej koncepcji pracy. Rodzice podczas
wywiadu stwierdzili , ze sprzyja temu przede wszystkim mozliwo$¢ czestych kontaktow z dyrektorem
i wychowawcami, dyskusje na tematy wazne dla dzieci i osrodka, otwarto$¢ na wspotprace oraz dobre warunki
dla aktywnego dziatania Rady Rodzicow. Wskazywane przez nich obszary wspotpracy dotyczg przede
wszystkim: wspottworzenia dokumentéw szkolnych (plany pracy, kalendarz imprez); przedstawiania propozycji
imprez (np.: wycieczki, imprezy kulturalne), tematyki wyktadéw (np.: szeroko rozumianego bezpieczeristwa);
spraw organizacyjnych (np.: wydtuzenie pracy Swietlicy), finansowych (np.: wysoko$¢ ubezpieczenia,
dobrowolne sktadki); uatrakcyjniania oferty zaje¢ (wspotorganizowanie i udziat w imprezach, akcjach;

prowadzenie warsztatow); dbatosci o baze (remonty klas, zabezpieczenie terenu przed szkotg), etc.

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W KAMIENIU POMORSKIM 11/25

N

MIMISTERSTWO Oérobix R UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACII Boiweit UNIWERSYTET EURDPEISK]

HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . : o N JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY
— 4 %

W KRAKOWIE




Prawie wszyscy ankietowani rodzice (33 z 34) twierdzg, ze majgq mozliwo$¢ wypowiadania sie we wszystkich
waznych sprawach w placoéwce (zob. wyk. 1j i 10). W opinii rodzicéw dziatania te przynosza wymierne efekty,
co jest szczegdlnie widoczne w postepach czynionych przez wychowankéw, nabytych przez nich umiejetnosciach

i wiedzy (zob. tab. 1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Jakie sg skutki tych dziatan? [SWZR] (9406)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Lubig chodzi¢ do szkoty i lepiej sie uczg, uzupetniajg
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach.

Sq bardziej otwarte i pewne siebie.

Saq samodzielne, znaja normy i zasady spoteczne.

4 Pomagaja sobie wzajemnie, starsze opiekujq sie
mtodszymi.
5 Odnoszg sukcesy, np.: na olimpiadach specjalnych,

konkursach plastycznych.

6 Wiedza o zagrozeniach wspétczesnego Swiata -
narkotyki, Internet, pornografia dziecieca, przemoc

stowna i fizyczna, dopalacze.

7 Aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty (dziatajg w
Samorzadzie Uczniowskim, klubie wolontariatu,
korzystajq z oferty kulturalnej w szkole, $piewaja,
tancza, robig fotografie, gotuja, pieka ciasta, dbaja o
sad).

8 Angazuja sie na rzecz $rodowiska (organizujg zbidrki

charytatywne i ekologiczne, wspierajg stabszych).

9 Przygotowujg uroczystosci, np.: Wigilia, Wielkanoc.

10 Korzystajq z oferty kulturalnej (teatr, muzea, przeglady

artystyczne).

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

W placéwce tworzy sie warunki do wspolpracy z rodzicami w celu realizowania koncepcji pracy
placowki, dzieki czemu moga oni angazowac sie w rézne dziatania. W zgodnej opinii wszystkich
respondentéw (rodzice, dyrektor, kadra pedagogiczna) rodzice sg partnerami ijako tacy: "wspoéttworzg
porozumienie i zjednoczenie w osigganiu wspodlnego celu, jakim jest dobro dzieci". Pracownicy osrodka
doceniajq ich wktad w tworzenie zintegrowanej spotecznosci osrodka, starania w pozyskiwaniu sojusznikéw
do prowadzonych przez placowke dziatan, a takze wsparcie, jakiego udzielaja w waznych dla niej sprawach
u witadz powiatu igminy. Sposréd wszystkich (33) ankietowanych rodzicéw - jeden nie wiaczyt sie
do realizowanych w osrodku dziatan, pozostali wskazywali najczesciej na udziat w imprezach, akcjach;

wspotprace z kadrg pedagogiczng; pomoc dzieciom w domu, etc. (zob. wyk. 10).
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Wymaganie:

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Osrodek gromadzi informacje na temat swojej pracy w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki
oraz profilaktyki szkolnej. Wnioski pozyskiwane na podstawie analizy wynikéw prowadzonych
badan uwzgledniane sa w organizacji procesu edukacyjnego i terapeutycznego. Podejmowane
w tym zakresie adekwatne przedsiewziecia przyczyniaja sie do rozwoju catej spotecznosci osrodka

i maja wplyw na obraz placowki w srodowisku lokalnym.

Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktérej uczniowie przystepujq do

sprawdzianu lub egzamindéw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminoéw.

Kadra pedagogiczna analizuje wyniki sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych; formuluje na tej
podstawie wnioski ipodejmuje adekwatne dzialania, zmierzajace do poprawy wynikéw

uczniowskich. Przyktady zmian wskazane przez respondentdw (nauczycieli i dyrektora), to m.in.:

o modyfikowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

« C¢wiczenie podczas zajec tych umiejetnosci, ktore wypadty najstabiej na egzaminie zewnetrznym;

e opracowywanie i wykorzystywanie zadan w formie zblizonej do zadan egzaminacyjnych;

« stosowanie na lekcjach metod aktywizujacych i form pracy grupowej;

e wskazywanie uczniom sposobow organizowania nauki wiasnej;

e motywowanie ucznidw do podejmowania samodzielnej aktywnosci poznawczej i twérczej;

e wdrazania uczniéw do korzystania z réznych zrddet informacji, ¢wiczenie umiejetnosci analizowania
i przetwarzania informaciji;

e powierzanie uczniom dodatkowych zadan, np.: pisanie sprawozdan ireportazy z przebiegu
uroczystosci oraz imprez szkolnych, pisanie artykutéw do kroniki i na strone internetowg szkoty;

e organizowanie konkurséw pieknego czytania i pisania oraz konkurséow tematycznych jako formy
powtorzenia wiedzy i doskonalenia umiejetnosci;

e rozwigzywanie z uczniami wiekszej liczby zadan z trescig, systematyczne doskonalenie umiejetnosci
rachunkowych i rozwigzywanie zadan problemowych wykorzystujgcych wiedze w praktyce;

e opracowanie zasad oceniania ksztattujgcego i wprowadzenie zmian dotyczacych systemu oceniania w

statucie o$rodka.
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Obszar badania: W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.
Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania w celu podniesienia jakosci procesow edukacyjnych.

Kadra pedagogiczna poddaje ewaluacji wewnetrznej prowadzone w osrodku dziatania. Szereg
przedsiewzie¢ realizowanych w placowce wynika wprost z wnioskéw oraz rekomendacji
opracowywanych na podstawie prowadzonych analiz. Ewaluacji wewnetrznej podlega indywidualna praca
nauczycieli, realizacja danego programu lub projektu oraz obszary wpisane w plan nadzoru pedagogicznego
dyrektora osrodka. Badaniem tych ostatnich zajmuje sie zespdt powotany z przewodniczacych wszystkich
zespotow nauczycielskich funkcjonujacych w placéwce. Metody badawcze stosowane w osrodku to przede
wszystkim: obserwacja wychowankow i dziatan podejmowanych przez nauczycieli; wymiana informacji miedzy
zespotem kierowniczym, nauczycielami, rodzicami iuczniami; przeglady stanu technicznego budynku
i urzadzen; analiza dokumentacji szkolnej. W latach 2013 - 2015 ewaluacji wewnetrznej poddano efektywnos¢
dziatan kadry pedagogicznej w obszarze bezpieczenstwa, ksztattowania postaw irespektowania przez
wychowankdéw norm spotecznych oraz zdrowego odzywiania, higienicznego trybu zycia i wtasciwego spedzania
czasu wolnego. Badaniom podlegaty takze: organizacja i przebieg indywidualnej rewalidacji i terapii oraz
realizacja koncepcji pracy placowki pod katem jej ukierunkowania na rozwoj wychowankow. Na podstawie

wnioskow i rekomendacji (zob. tab.1) zaplanowano wiele réznorodnych dziatan, m.in.:

e przeprowadzenie systematycznych zajeé¢ warsztatowych dotyczacych bezpiecznych zachowan oraz
przestrzegania zasad i norm przyjetych w osrodku;

e opracowanie procedur postepowania na wypadek pojawienia sie w placéwce zjawiska cyberprzemocy
lub podjecia proby samobdjczej;

« zmodyfikowanie planu i organizacji dyzuréow nauczycielskich;

e przeprowadzenie probnej ewakuacji, zakup tablic ostrzegawczych izamontowanie dzwonka
alarmowego w internacie;

o utworzenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pierwszej pomocy przedmedycznej (w trakcie
realizacji);

e wigczenie rodzicoOw w proces tworzenia koncepcji pracy placéwki oraz upowszechnianie jej zatozen
w $rodowisku lokalnym (np.: przedstawienie prezentacji projektu edukacyjnego "Walory gminy
Kamien Pomorski" na uroczystym posiedzeniu sesji Rady Miasta i Gminy Kamien Pomorski;
rozprowadzanie w srodowisku lokalnym okolicznosciowych kotyliondw, kartek i ozdéb swigtecznych;
przygotowanie prezentacji multimedialnej pt. "Poznajcie nas lepiej");

e realizowanie programu "Ja nie pale, nie pal i ty";

e podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez dziatalnosc
zespotdw zadaniowych oraz udzial w szkoleniach (np.: "Zapobieganie samobdjstwom", "Jak
wykorzysta¢ trudng sytuacje wychowawczg, aby uczyé dziecko zachowan zgodnych z normami

spotecznymi?").

Podjete dziatania przyniosty, zdaniem respondentéow, wymierne efekty (zob. tab. 2), przy czym za
najwazniejsze uznano: wzbogacenie koncepcji pracy os$rodka o dodatkowe priorytety w zakresie dydaktyki,
wychowania, opieki i rewalidacji; poprawe efektow ksztatcenia; uzyskanie pozytywnych zmian w zachowaniu

ucznidw; sprawniejsze funkcjonowanie placéwki oraz wzrost liczby wychowankéw korzystajacych z zajed
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dodatkowych.
Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie wnioski i rekomendacje podjeto w efekcie prowadzonej ewaluacji wewnetrznej w ostatnim

czasie? Jakie dziatania podjeto w ich wyniku. [WN] (8792)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Upowszechnia¢ koncepcje pracy osrodka.

2 Umozliwi¢ wszystkim cztonkom spotecznosci placowki

wnoszenie zmian do koncepcji pracy osrodka.

3 Zintensyfikowac¢ dziatania ukierunkowane na rozwijanie

umiejetnosci spotecznych uczniéw.

4 Prowadzi¢ pogadanki z uczniami na temat znaczenia

systematycznego uczeszczania do szkoty.

5 Podczas spotkan z rodzicami uwzglednia¢ tematyke
frekwencji ucznidw oraz trudnosci szkolnych

wynikajacych z opuszczania zaje¢ lekcyjnych.

6 Systematycznie monitorowacé obecnos¢ ucznidéw na
zajeciach.
7 Przeprowadza¢ systematyczne zajecia warsztatowe

dotyczace bezpiecznych zachowan oraz przestrzegania

zasad i norm przyjetych w osrodku.

8 Podejmowac dziatania zmierzajace do promowania

osrodka w srodowisku lokalnym.

9 Stale podnosi¢ kwalifikacje i uprawnienia zawodowe oraz
doskonali¢ kompetencje dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze.

10 Konsekwentniej wymagac od ucznidéw respektowania
norm zawartych w statucie oraz w procedurach i

regulaminach.

11 Przeszkoli¢ grono pedagogiczne w zakresie przemocy w
internecie, opracowac i wdrazac procedury postepowania

w sytuacji ujawnienia cyberprzemocy.

12 Zwiekszy¢ bezpieczenstwo uczniéw na terenie placéwki

poprzez dbatos¢ o spdjnosé oddziatywan pracownikdéw.

13 Utworzy¢ gabinet profilaktyki zdrowotnej i pierwszej

pomocy przedmedycznej.

14 Przeprowadzac¢ ewakuacje probng placowki.

15 Kontynuowac organizacje imprez i uroczystosci
szkolnych, zgodnie z przyjetym harmonogramem

zawartym w Kalendarzu Imprez.

16 Wiaczac rodzicdw ucznidw oraz przedstawicieli wiadz

lokalnych i przyjaciot placowki w obchody waznych

uroczystosci.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Jaki jest rezultat analiz wynikdw ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej? [WN] (10689)

Tab.2

Numer

Tres¢ odpowiedzi

1

Rozpoznajemy swoje stabe i mocne strony, dzieki czemu
wiemy, ktére obszary nalezy wzmacnia¢, a ktore
wykorzystywac w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

placowki.

Pozyskujemy informacje pozwalajace nam efektywniej
zaplanowac proces edukacji w kolejnym roku szkolnym,
wzbogacic oferte dodatkowych zajec¢ pozalekcyjnych

zgodnie z potrzebami ucznidw.

Poznajemy potrzeby naszych ucznidw oraz oczekiwania

rodzicéw i mozemy adekwatnie na nie odpowiadac.

Planujemy doskonalenie zawodowe w oparciu o potrzeby

placéwki.

Dziatamy zespotowo, wymieniamy sie do$wiadczeniem.

Zyskujemy wiedze o efektywnosci naszych dziatan i o

tym, w jakim stopniu osiggneliSmy zamierzone cele.

Koncepcja pracy osrodka jest modyfikowana.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci osrodka zyskali realny

wptyw na koncepcje pracy placéwki.

Dzieki utworzeniu internatu stworzono odpowiednie

warunki do nauki i wypoczynku.

10

Uczniowie sg $wiadomi konsekwencji wiasnego
postepowania, znajq i przestrzegajq zasady oraz

regulaminy obowigzujace w osrodku.

11

Uczniowie wykorzystujg w sytuacjach zyciowych wiedze

zdobyta w szkole.

12

Uczniowie potrafig dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo
swoje i innych, potrafig sobie radzi¢ w sytuacjach
stresowych i pokonywacé zyciowe przeszkody, panujg nad

swoimi emocjami.

13

Uczniowie chetniej sie ucza, osiggajg sukcesy.

14

Uczniowie sg bardziej aktywni w samodzielnym

zdobywaniu informacji z réznych zrodet.

15

Uczniowie lepiej czytajq, graficznie poprawnie pisza,
samodzielnie tworzg wtasny tekst, opanowali na
poziomie podstawowym praktyczne umiejetnosci

matematyczne.
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez placowke sg monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

Monitorowanie oraz analizowanie skutecznosci podejmowanych w placowce dzialan jest systemowe
i powszechne. Przyktady wskazane przez dyrektora i nauczycieli potwierdzajg monitorowanie wielu obszarow
funkcjonowania szkoty, w tym organizacji proceséw dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego (zob. tab.

1). Sposoby monitorowania wymienione przez respondentéw to m.in.:

e analiza zapisow w dokumentacji przebiegu nauczania (np.: kart monitorowania absencji w o$rodku
i na zajeciach oraz wskaznikow realizacji obowigzku szkolnego);

e badanie zgodnosci realizacji godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z liczbg godzin wynikajaca
z ramowych plandéw nauczania;

e analiza orzeczen, sytuacji prawnej wychowanka, jego stanu zdrowia i warunkow sSrodowiskowych
w oparciu o informacje zebrane w teczkach osobowych uczniow;

e rozmowy i wywiady srodowiskowe;

e zbieranie informacji na temat wykorzystywania na lekcjach zalecanych sposobdw i warunkéw
realizacji podstawy programowej;

e analiza zgodnosci podejmowanych decyzji z procedurami zachowania sie w sytuacjach trudnych
i kryzysowych;

e analiza zapiséw zawartych w zestawieniach statystycznych (np.: liczba wydawanych positkdw, stan
czytelnictwa, liczba uczniéw zakwalifikowanych do réznych form pomocy);

e analiza kart informacyjnych dotyczacych zebran zrodzicami, organizacji wycieczek, imprez
i uroczystosci szkolnych, potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia, etc.

e obserwacja bezposrednia sytuacji i zdarzen zachodzacych w osrodku.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie dziatania placéwki Panstwo monitorujg i w jaki sposéb? [WN] (8798)

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 realizacja podstawy programowej

2 pomoc psychologiczno-pedagogiczna

3 sytuacja szkolna i atmosfera placéwki

4 ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
5 wyniki probnych i zewnetrznych sprawdziandw i

egzaminéw gimnazjalnych

6 frekwencja na zajeciach szkolnych i realizacja obowigzku

szkolnego

sytuacja rodzinna wychowankéw

dobdr metod i form pracy, wykorzystanie Srodkéw
dydaktycznych, organizacja pracy na lekcji oraz inne

istotne dla przebiegu lekcji dziatania nauczycieli

9 realizacja zatozen programu wychowawczego i programu

profilaktyki

10 prowadzenie dokumentacji szkolnej

11 poziom bezpieczenstwa uczniow

12 praca kot pozalekcyjnych, biblioteki szkolnej, SU i SW,
Swietlicy oraz wszystkich zespotdéw pracujacych w

ramach Rady Pedagogicznej

13 procedura awansu zawodowego nauczycieli

14 wspotpraca z rodzicami

15 potrzeby i doskonalenie zawodowe nauczycieli

16 stan bazy i wyposazenia osrodka, warunki pracy

17 poziom dyscypliny pracy, terminowos¢ rozpoczynania i

prowadzenia zajec

18 realizacja zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2b Karty

Nauczyciela

19 wyposazenie uczniow w podreczniki szkolne
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W wymaganiu "Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych
i wewnetrznych" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane swiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z zewnetrznych i

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajg sie do rozwoju placéwki.

Dziatania podejmowane przez kadre pedagogiczna maja wplyw na przyrost wiedzy i umiejetnosci
wychowankoéw; przyczyniaja sie do podnoszenia kompetencji nauczycieli irodzicow, a takze
do rozwoju placowki oraz do upowszechniania w powiecie kamienskim metod pracy i terapii
z dzieémi z niepelnosprawnoscia intelektualna. Respondenci (dyrektor i nauczyciele) wskazali szereg
argumentéw uzasadniajacych to stwierdzenie (zob. tab. 1), przy czym za najwazniejsze zmiany uznano:
wprowadzenie nowego modelu wspoétpracy szkoty i rodzicow; wzrost aktywnosci oraz zintegrowanie spotecznosci
osrodka; zwiekszenie liczby ucznidw w osrodku; zapewnienie wychowankom bezpiecznych warunkéw
do ksztattowania umiejetnosci praktycznych przy wykorzystaniu potencjatu srodowiska lokalnego oraz wzrost

kompetencji zawodowych nauczycieli.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze podac przyktady wnioskow opracowanych na podstawie wynikow badan wewnetrznych i
zewnetrznych? Jakie dziatania podjeto w placowce na podstawie tych wnioskéw? W jaki sposdéb dziatania te
wptynety na rozwoj placowki? [WN] (8801)

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Koncepcja pracy osrodka jest znana rodzicom i

wychowankom, a takze w $rodowisku lokalnym.

2 Poprawa wskaznika efektywnosci ksztatcenia i wynikow

uzyskiwanych na egzaminie zewnetrznym.

3 Niska wypadkowos$¢ wsrod ucznidw, wysoki poziom
wiedzy na temat zdrowia i bezpieczenstwa, zadowalajacy

stopien opanowania umiejetnosci prozdrowotnych.

4 Uczniowie i ich rodziny oraz absolwenci identyfikujq sie z

placowka, angazuja sie w jej zycie, pielegnuja kontakty.

5 Wzrost motywacji ucznidw do nauki i do zdobywania
nowych umiejetnosci, zadowolenie z siebie, pozytywna

samoocena, poczucie sprawczosci.

6 Zaspokajanie potrzeb emocjonalnych uczniéw, w tym

potrzeby akceptacji, uznania i sukcesu.

7 Placéwka jest rozpoznawalna w srodowisku i szczyci sie

dobrg marka.

8 Wzrost liczby ucznidow zgtaszajacych sie do osrodka i
podejmujacych w nim nauke na réznych etapach

edukacji.

9 Uczniowie dojezdzajacy maja mozliwos¢ korzystania z

wszystkich form pomocy.

10 Wychowankowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania.

11 Rodzice aktywnie wptywaja na zmiany zachodzace w
placéwce, wspierajg dziatania nauczycieli, wychodza z
inicjatywami. Wzrost kompetencji wychowawczych
rodzicow, co w rezultacie korzystnie wptywa na

funkcjonowanie uczniéw.

12 Poprawa frekwencji szkolnej.

13 Nauczyciele zdobywaja nowg wiedze i umiejetnosci

praktyczne.

14 Poprawa warunkow nauki i odpoczynku.
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