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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 07-01-2016 - 11-01-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktoérego weszli: Hanna Markowska, Monika Pigtkowska. Badaniem objeto rodzicdw (ankieta i wywiad
grupowy), nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych (wywiady grupowe). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placowki, a takze analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat

sporzadzony raport, ktory obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placowki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placowki

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielami/wychowawcami po obserwacji
WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

SWZR - Scenariusz wywiadu z rodzicami

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem pracujacym z jedng grupg wychowawczg
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Obraz placowki

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych im. Hansa Christiana Andersena
w Szczecinie jest najstarsza placowka szkolnictwa specjalnego na Pomorzu Zachodnim. Funkcjonuje od roku
1953 i miesci sie obecnie przy ul. Szpitalnej 15, w budynku specjalnie zaprojektowanym do potrzeb dzieci
niestyszacych (niska zabudowa, taczniki pomiedzy szkotg a internatem, duzy teren zielony). W ramach osrodka
dziatajq szkota podstawowa, gimnazjum i zasadnicza szkota zawodowa oraz grupy wychowawcze dla osob
dojezdzajacych spoza Szczecina. Wychowankowie majq do swojej dyspozycji sale lekcyjne, pracownie
komputerowgq, czytelnie z biblioteka, boisko, sale gimnastyczng, sale do gimnastyki korekcyjnej oraz gabinety
rewalidacji indywidualnej i grupowej. Miodziez, ktéra korzysta z opieki catodobowej, jest podzielona obecnie
na pie¢ grup - kazda znich posiada swojg S$Swietlice iwezet sanitarny. Wychowankowie mieszkajg
w kilkuosobowych pokojach - baza ta wymaga jednak odnowienia i doposazenia.

Ksztatcenie zawodowe, ktére odbywa sie w szkole na kierunkach: kucharz, cukiernik, piekarz i introligator,
konczy sie zewnetrznym egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe. Dodatkowo miodziez jest
przygotowywana do egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich. Uczniowie realizujq praktyczna nauke zawodu
w hotelach i restauracjach oraz w zaktadzie introligatorskim na terenie Szczecina. Do sukceséw placowki nalezy
zaliczy¢ fakt, ze znaczny procent absolwentéow znajduje zatrudnienie w swoim zawodzie w Srodowisku o0sob
styszacych. Jest to mozliwe dzieki dziataniom podejmowanym przez kadre pedagogiczng oraz licznym projektom
i przedsiewzieciom realizowanym we wspotpracy z instytucjami srodowiska lokalnego, np.: projekt SOSW,
Polskiego Zwiazku Ghuchych i Szczecinskiej Izby Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci "Certyfikowany
RzemiesInik"; projekt "4 Kroki" Wsparcie Oséb Niestyszacych na Rynku Pracy wspétfinansowany ze srodkéow Unii
Europejskiej; projekt "Przetam bariere dzwieku" - kampania informacyjno-promocyjna skierowana
do pracodawcéw oraz 0sob niestyszacych i niedostyszacych.

Koncepcja pracy os$rodka podlegata w ostatnich latach modyfikacji z uwagi na zmieniajace sie potrzeby
wychowankéw, ktérzy wymagajq stosowania zrdéznicowanych metod nauczania irewalidacji ze wzgledu
na dodatkowe niepetnosprawnosci lub problemy zdrowotne, w tym trudnosci w komunikacji. Kadra
pedagogiczna podejmuje doskonalenie zawodowe w tym zakresie i bada efektywno$¢ swojej pracy poprzez
analize wynikdéw sprawdzianu i egzamindw zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej. Analizy te prowadzag
do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania majace
na celu podniesienie jakosci proceséw edukacyjnych. Uczniowie odnoszg wymierne sukcesy w konkursach
ogolnopolskich (historycznych, teatralnych, sportowych, plastycznych, fotograficznych, udzielania pierwszej
pomocy, jezyka migowego, itp.).

Znaczacy wptyw na funkcjonowanie placowki w obecnym ksztatcie majg rodzice, ktérzy przedstawiajq
dyrektorowi i nauczycielom swoje uwagi oraz oczekiwania w sprawach dotyczacych organizacji pracy osrodka,
a takze prowadzonych w nim oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych. Rodzice mogq tu takze liczyc
na wsparcie specjalistyczne w wypetnianiu swoich podstawowych zadan (pomoc psychologa i pedagoga
szkolnego, opieka medyczna).

Wszystkie podmioty tej spotecznosci dbajg o domowag, przyjazng dziecku atmosfere, w ktdérej bedzie sie mogto
wszechstronnie rozwija¢, poznawac¢ swojg tozsamos¢ i integrowac z innymi przy zachowaniu autonomii osoby

niestyszacej.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
DLA DZIECI NIESLYSZACYCH

Patron

Hans Christian Andersen

Typ placowki

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

Miejscowosc¢

Szczecin

Ulica Szpitalna

Numer 15

Kod pocztowy 70-116

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 0914821151

Fax 0914821067
Www Www.soswszczecin.edupage.org
Regon 00018740600000
Publicznos¢ publiczna
Kategoria uczniow Bez kategorii
Charakter specjalna
Uczniowie, wychow., stuchacze 43

Oddziaty 0

Nauczyciele petnozatrudnieni 33.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 7.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 1.3
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin

Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow v
Poziom podstawowy:

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg potrzeby i mozliwosci

rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placowki. v
Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. v

Poziom wysoki:

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana a w razie potrzeby modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i

wewnetrznych v
Poziom podstawowy:

W szkole funkcjonujacej w placowce, w ktdrej uczniowie przystepuja do sprawdzianu lub egzaminow,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow. v
W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania
whnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania w celu podniesienia v
jakosci proceséw edukacyjnych.

Dziatania prowadzone przez placowke sq monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. P
Poziom wysoki:

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniaja sie do rozwoju placowki.
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Whnioski

1. Modyfikacja koncepcji pracy placdéwki zwigzana z otwarciem kadry pedagogicznej na zmieniajace sie
potrzeby wychowankodw, ktérzy wymagajq stosowania zréznicowanych metod nauczania i rewalidacji ze
wzgledu na dodatkowe niepetnosprawnosci lub problemy zdrowotne oraz spdjne, przemyslane
wiaczanie rodzicow i absolwentéw osrodka w podejmowane dziatania, sprzyjajq integracji rodzin
i umozliwiajg dzieciom wszechstronny rozwdj w spotecznosci oséb niestyszacych.

2. Zroznicowane formy wspotpracy ze Srodowiskiem, wtym z Polskim Zwigzkiem Gtuchych,
pracodawcami, stuzbami mundurowymi oraz z instytucjami wspierajacymi rodzine, wzbogacajq oferte
placowki, dzieki czemu wychowankowie rozwijaja swojg wiedze i talenty oraz wrazliwo$¢ na potrzeby
innych, a znaczny procent absolwentéw znajduje zatrudnienie w swoim zawodzie w $rodowisku osdéb
styszacych.

3. Szkota promuje warto$¢ edukacji w Srodowisku swoich absolwentéw udzielajgc im wsparcia
w nabywaniu nowych kompetencji zawodowych i umiejetnosci, ktére sprzyjaja samorealizacji dorostych
0s0Ob niestyszacych poprzez aktywne ich funkcjonowanie spoteczne i na rynku pracy.

4. Kadra pedagogiczna wykazuje dbato$¢ o rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych swoich wychowankoéw
i przygotowuje ich do udziatu w konkursach wiedzy oraz w réznych przedsiewzieciach artystycznych i w
zawodach sportowych, co sprzyja osigganiu przez nich sukcesédw oraz nabywaniu kompetencji
spotecznych.

5. Dziatania podejmowane przez nauczycieli majg swoje oparcie we wnioskach z analiz badan
wewnetrznych i zewnetrznych realizowanych w os$rodku i poza placéwka. Zakres prac badawczych
i wykorzystywanie wynikéw badan takze innych instytucji oswiatowych i naukowych majg wplyw

na kierunek pracy placéwki oraz metodyke nauczania osob niestyszacych.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankdéw

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych im. Hansa Christiana Andersena
w Szczecinie realizuje wlasna koncepcje pracy, ktérej podstawowym celem jest tworzenie podstaw
szczesliwego zycia dorostych oso6b z wada stuchu. Kadra pedagogiczna modyfikuje swoje cele pracy,
uwzgledniajac przede wszystkim potrzeby wychowankéw oraz oczekiwania ich rodzicow. Koncepcja
jest realizowana przez nauczycieli we wspéipracy zrodzicami, uczniami i pracownikami

niepedagogicznymi oraz instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ osrodka.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placéwki.

Placowka dziata zgodnie z koncepcja pracy opracowana na lata 2014-2018, uwzgledniajaca wizje
osrodka: "Niczym jest gluchota ucha, gdy rozum styszy" oraz potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dzieci imlodziezy 2z wada stuchu, atakze zinnymi niepetnosprawnosciami i problemami
zdrowotnymi, ktére maja wplyw na komunikacje werbalna. Misjq placéwki jest przygotowanie
wychowankéw do szczedliwego zycia w $rodowisku o0s6b dorostych poprzez stworzenie warunkow
zapewniajacych uczniom poczucie bezpieczenstwa oraz skuteczne nauczanie i wychowanie. Osrodek ksztattuje
swoich wychowankdw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka oraz do dziedzictwa historycznego
i kulturowego tak, aby mogli oni sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego swiata, odnosi¢ sukcesy osobiste
i zawodowe, kazdy na swojg miare. Zgodnie z przedstawionymi zatozeniami absolwent osrodka powinien przede
wszystkim akceptowac siebie jako osobe niestyszaca, ale takze rozumie¢ warto$¢ werbalnego komunikowania
sie z otoczeniem oraz prezentowa¢ oczekiwane wartosci (np.: uczciwosé, prawosé¢, odpowiedzialnosc),
umiejetnosci (np.: korzystanie z réznych zrdodet wiedzy, panowanie nad wiasnymi emocjami, wspotdziatanie
w grupie, unikanie zagrozen) i postawy (np.: $wiadome podejmowanie ro6l spotecznych, rozwijanie swoich
zainteresowan, stawianie sobie celéw iich realizowanie). Najwazniejsze dziatania podejmowane przez

nauczycieli i wychowawcéw, ktore realizujg koncepcje, to:

o wykorzystywanie réznorodnych form komunikacji: werbalna, pisemna, Polski Jezyk Migowy (PIM),
System Jezyka Migowego (SIM), piktogramy;

e rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci oraz realizowanie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;
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e indywidualizowanie procesu edukacyjnego oraz wykorzystywanie metod pracy wspierajacych
nauczanie dzieci niepetnosprawnych (np.: dogoterapia, metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne,
metoda Paula Dennisona, Metoda Pracy Knill, metoda werbalno-tonalna, Makaton);

e organizowanie wyjs¢ poza teren osrodka oraz zaje¢ rozwijajacych talenty i zainteresowania
uczniowskie (np.: filatelistyczne, czytelnicze, strzeleckie, zeglarskie, sportowe, plastyczne, koto
teatralne "Gest", nauka gry na bebnach, nauka ptywania, koto fotograficzne, grupa taneczna
"Moledziaki", etc.);

e promowanie os$rodka isukcesdéw uczniowskich: organizacja Otwartych Mistrzostw Szkoét dla
Niestyszacych w Pltywaniu, Ogdlnopolskiego Konkursu Udzielania Pierwszej Pomocy dla Mtodziezy
Niestyszacej i Ogolnopolskiej Olimpiady Jezyka Migowego i Miganego dla Miodziezy Niestyszacej;
udziat w Wojewddzkich Mistrzostwach Szkoét i Placowek Specjalnych w Pltywaniu w Policach,
w Ogolnopolskim Przegladzie Teatréw Dzieci i Mlodziezy z Wadg Stuchu w Szczecinie, Ogdlnopolskim
Konkursie Polsko-Angielskiej Wiedzy Gastronomicznej dla Niestyszacych i Stabostyszacych w Lublincu;
zamieszczanie informacji o osiggnieciach uczniowskich w gablotach i na stronie internetowej osrodka;
uroczyste obchody Jubileuszu 60-lecia o$rodka; wspotpraca z mediami;

o ksztaltowanie tozsamosci osoby niestyszacej we wspotpracy z absolwentami osrodka i osobami
niestyszacymi;

e wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i zdrowotne: wspdtpraca z lekarzami rodzinnymi, specjalistami
i pielegniarka; opracowanie procedur dotyczacych podawania wychowankom lekéw; wspdtpraca
z Pomorskim Uniwersytetem Medycznym - pomoc stomatologiczna; wspétpraca z Przychodnig Multi
Cordis - dorazna pomoc medyczna dla wychowankow spoza Szczecina; prelekcje dla rodzicow nt.
szczepien; udziat w akcjach prozdrowotnych;

e wsparcie finansowe i materialne: stypendia, zasitki iwyprawki szkolne, refundacja positkow,
aparatowanie uczniow;

e przygotowywanie do zawodu: wspdtpraca z zaktadami pracy, w ktérych uczniowie odbywajg
praktyczna nauke zawodu oraz Szczecifiska Izba Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci; realizacja
programu "Mam prace"; udziat w projekcie "Przetam Bariere Dzwieku";

e propagowanie tworczosci patrona placéwki: dziatalno$¢ muzeum H. Ch. Andersena;

e poprawa bazy osrodka: realizacja projektu "Lepiej mieszkam - lepiej sie ucze"; utworzenie sali zajec
rehabilitacyjnych "Zakatek Calineczki" oraz placu zabaw "Podwodrko Andersena" z programu "Radosna
szkotfa"; nasadzenia na terenie osrodka; doposazenie pracowni w ramach projektow "Indywidualizacja

procesu nauczania i wychowania oraz "Poprawa jakosci ksztatcenia szczecinskich szkoét
ponadgimnazjalnych ...";

 realizacja programdéw wiasnych (np.: "Zywe lekcje historii", "Stucham, Rozumiem, Mdwie", "To nie
takie trudne", "Ja tez potrafie") oraz udziat w projektach i programach zewnetrznych (np.: "4 Kroki",
"Migiem na Majka", "Wymysl siebie na nowo", "Trzezwa mtodosc¢ - jasna przysztosc", "Bezpieczenstwo
w sieci", "Europejski Dzien Przywracania Czynnosci Serca", "Moje miasto bez elektro$smieci", "EkoAsy
z naszej klasy");

e wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi prace osrodka, m.in.: stuzby mundurowe, Polski Zwigzek
Gtuchych, Dom Kultury "Stowianin", Szczecinska Energetyka Cieplna, Polski Zwigzek Filatelistyczny,
Intersonic - Protetyka Stuchu, Parafia Rzymskokatolicka pw. Sw. Jozefa, Stowarzyszenie "Po to

jestem", Polickie Towarzystwo Strzeleckie i Mito$nikow Broni Dawnej "Grajcar".
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Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice znaja i akceptuja koncepcje pracy osrodka , na co wskazujg ich wypowiedzi podczas
wywiadu. W opinii rodzicdw najwazniejsze wartosci, ktore stojg za podejmowanymi w os$rodku dziataniami,
realizowanymi w rodzinnej atmosferze iwe wspotpracy wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej, to:
przygotowywanie wychowankéw do samodzielnego zycia ipracy zawodowej, rozwdj mowy i komunikacji
pozawerbalnej, witaczanie dzieci do $rodowiska o0sOb niestyszacych, rozwdj uzdolnien i zainteresowan
dzieciecych oraz mozliwo$¢ odniesienia sukcesu. Dyrektor twierdzi, ze koncepcja zostata zmodyfikowana
Z uwagi na zmieniajace sie potrzeby wychowankdéw (ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz
problemami zdrowotnymi), a takze opinie, oczekiwania i potrzeby zgtaszane przez rodzicow. Koncepcja jest
do wgladu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej - na korytarzu, w bibliotece i w poszczegolnych klasach.
Przedstawiana jest rowniez przez dyrektora na poczatku roku szkolnego podczas apelu i przy okazji uroczystosci

okolicznosciowych. Jej zatozenia widoczne sg w programach profilaktycznym, wychowawczym i dydaktycznym.

W wymaganiu "Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj wychowankow" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach

szkoty/placéwki:

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana a w razie potrzeby

modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Placowka podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie rodzicom warunkéw do wspoétpracy
w sprawach istotnych dla calej spotecznosci osrodka. Z informacji uzyskanych od wszystkich
ankietowanych rodzicéw (zob. wyk. 1j) wynika, Zze moga oni wypowiadaé sie przede wszystkim w sprawach
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych, oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych podejmowanych
wobec dziecka i oddziatu klasowego oraz procedur obowigzujgacych w placowce w obszarze ogdlnie pojetego
bezpieczenstwa wychowankoéw (zob. wyk. 10). Rodzice uczestniczg takze w ewaluacji programow
wychowawczego i profilaktyki; wspotdecydujq w sprawach dotyczacych wydatkéow finansowych i organizacji
imprez szkolnych; omawiajg zatozenia rocznego programu pracy placéwki podczas spotkan Rady Rodzicéw
i przedstawiaja swoje uwagi, np.: zgtosili potrzebe zorganizowania opieki $wietlicowej dla wychowankoéw ze
Szczecina, wnioskowali o korekte planu lekcji i harmonogramu pracy specjalistdw, postulowali o odrabianie
przez uczniéw zadan domowych na terenie szkoty, typowali nauczycieli do udziatu w projektach pozaszkolnych
przygotowywanych przez Towarzystwo Pomocy Gluchoniewidomym, zachecali do sprawdzenia dziatania petli

indykcyjnej w Filharmonii, etc.
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice aktywnie wlaczajq sie w dzialania wynikajace z koncepcji pracy osrodka. Przykiady
wskazywane przez respondentow (dyrektora, nauczycieli i rodzicédw - zob. wyk. 1 o) $Swiadczg o zaangazowaniu
wszystkich stron w tworzenie warunkéw sprzyjajacych tej aktywnosci. Dzieki staraniom rodzicow poszerzono
oferte Swietlicy o odrebng opieke dla wychowankdw ze Szczecina; zreorganizowano dyzury nauczycieli podczas
przerw miedzylekcyjnych z uwzglednieniem opieki nad dzie¢mi ze sprzezeniami; opracowano nowy plan lekcji
z uwzglednieniem sugestii rodzicow, aby w piatek byto mniej lekcji; dostosowano harmonogram pracy
pedagoga, psychologa i pielegniarki do potrzeb rodzicow; utworzono kawiarenke dla rodzicow, dzieki czemu
moga oni miedzy sobg wymienia¢ sie doswiadczeniem iradg; zorganizowano szereg spotkan dotyczacych
sprawowania przez rodzicow funkcji opiekunczo-wychowawczej (spotkania z audiologiem, wizyty u stomatologa,
pogadanka pielegniarki na temat szczepien, "Warsztaty dla Dobrych Rodzicéw") oraz utatwiajgcych komunikacje
z dzieckiem (nauka jezyka migowego). Rodzice wiaczajg sie w przygotowywanie i organizowanie wyjazdow
i wycieczek; uczestniczg w imprezach okolicznosciowych i w kotach zainteresowan; motywujg dzieci do udziatu
w konkursach ijezdza z nimi pod odbiér nagrdéd; przygotowujgq dzieci do kursu na prawo jazdy; ustalajg
z pracodawcami praktyki zawodowe; uczg sie, jak pracowac z dzieckiem (poprzez udziat w zajeciach otwartych
organizowanych w osérodku); uczestniczq w dziataniach ekologicznych, etc. Na uwage zastuguje takze udziat
rodzicow w konsultacjach spotecznych dotyczacych dwujezycznosci w nauczaniu o0séb niestyszacych iich

zaangazowanie w dziatania majace na celu witaczenie liceum ogdlnoksztatcgcego w strukture osrodka.
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Wymaganie:

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Kadra pedagogiczna wykorzystuje w swojej pracy wnioski plynace z ewaluacji wewnetrznej
i zewnetrznej, w tym z prowadzonych analiz wynikéw sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych oraz
innych badan edukacyjnych. Na ich podstawie dokonuje modyfikacji procesu edukacyjnego oraz
okresla kierunki pracy dydaktyczno-rewalidacyjnej. Podejmowane dzialania przyczyniaja sie
do poprawy efektywnosci nauczania oraz sprzyjaja wszechstronnemu rozwojowi wszystkich

wychowankow.

Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktérej uczniowie przystepujg do

sprawdzianu lub egzaminéw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow.

Nauczyciele, w celu poprawy efektywnosci nauczania, wykorzystuja w swojej pracy wnioski ptynace
z analiz wynikow sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych. Przykiady dziatan podejmowanych w oparciu
o te wnioski, wskazywane przez kadre pedagogiczng i dyrektora, dotycza przede wszystkim prowadzenia
¢wiczen usprawniajacych te umiejetnosci szkolne ucznidow niestyszacych, z ktdrymi majg oni najwieksze
problemy; motywowania ich do wiekszej aktywnosci podczas zaje¢; weryfikowania metod i form pracy oraz
poszukiwania nowych rozwigzan dydaktycznych i metodycznych; ewaluacji przedmiotowych zasad oceniania
oraz prowadzonego pomiaru dydaktycznego przez nauczycieli; doboru podrecznikéw; zakupu réznorodnych
pomocy dydaktycznych umozliwiajacych wizualizacje procesu nauczania; indywidualizacji pracy z uczniem oraz

wspotpracy z rodzicami (zob. Tab.1).

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jak Panstwo wykorzystujg wnioski z ewaluacji (zewnetrznej i wewnetrznej) oraz innych badan
edukacyjnych prowadzonych na terenie placowki? Prosze podac przyktady dziatan wynikajacych z tych

wnioskow. [WN] (9165)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Usprawnianie umiejetnosci, z ktérymi uczniowie stabo
sobie radza podczas réznych zaje¢ szkolnych oraz w

grupach wychowawczych; zwiekszenie liczby ¢wiczen.

2 Motywowanie uczniow do wiekszej aktywnosci podczas
zaje¢; zachecanie do uczestnictwa w réznorodnych

zajeciach rozwijajacych zainteresowania.

3 Realizowanie zadan o réznym stopniu trudnosci.
4 Zwiekszanie liczby ¢éwiczen praktycznych.
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Numer

Tres¢ odpowiedzi

Wprowadzenie jezyka migowego jako nowego
przedmiotu oraz stosowanie metody jezykowo-migowej

na poziomie gimnazjum i zasadniczej szkoty zawodowej.

Wybdr podrecznikow "Nowej Ery" jako najlepiej

dostosowanych do potrzeb uczniéw niestyszacych.

Zakupienie laptopéw i pomocy dydaktycznych dla
uczniéw klas I - III do ¢wiczen stuchowych; programu
multimedialnego (animacje komputerowe, wizualizacje)

dla uczniéw gimnazjum.

Organizowanie szkolnych konkurséw (np."Mistrz
ortografii", "Mistrz Mnozenia", "Odczytywanie mowy z
ust", "Znajomos¢ uktadu okresowego pierwiastkow",
jezykowe z jezyka angielskiego i jezyka polskiego,
turnieje, np.: "Potrafie porozumiewac sie z osobami

styszacymi'etc.).

Tworzenie pomocy dydaktycznych utatwiajacych uczniom
przyswajanie i zapamietywanie wiadomosci (karty pracy,

plansze, gazetki, historyjki obrazkowe, etc.).

10

Prowadzenie zaje¢ warsztatowych w grupach
wychowawczych w formie turniejow komunikacyjnych,

np.: "To nie takie trudne", "Rozmowa z szefem".

11

Upowszechnianie sukcesow ucznidw.

12

Uwzglednianie w informacji zwrotnej kierowanej do
dziecka: "co sie udato", "nad czym trzeba jeszcze

popracowac".

13

Doskonalenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem

rozmaitych tekstéw.

14

Podejmowanie réznorodnych dziatan majacych na celu
ksztattowanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,

mdwienia i migania ze zrozumieniem.

15

Poszerzanie zasobdw leksykalnych i motywowanie do

podejmowania wysitku intelektualnego.

16

Realizowanie programdw wtasnych przygotowujacych do
podniesienia kompetencji zawodowych mtodziezy "Lubie

gotowac", "Ja tez potrafie", "Mam prace".
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Obszar badania: W placowce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy
prowadzg do formufowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania w celu podniesienia jakosci procesow edukacyjnych.

Kadra pedagogiczna poddaje analizie wyniki prowadzonej ewaluacji, na podstawie ktoérych
formutuje wnioski i rekomendacje do dalszej pracy. Ewaluacje wewnetrzng w os$rodku, na kazdym etapie
edukacyjnym prowadza zespoty samoksztatceniowe, ktore przeprowadzajg badania, opracowujg raporty,
a rekomendowane dziatania usprawniajace inaprawcze przedstawiajg cztonkom Rady Pedagogicznej.
W ostatnich trzech latach ewaluacja wewnetrzna dotyczyta prowadzenia pomiaru dydaktycznego (ewaluacja
w toku); skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz przestrzegania wewnatrzszkolnych
i przedmiotowych zasad oceniania. Nauczyciele idyrektor, jako przyktady wykorzystania wnioskdéw
i rekomendacji ptynacych ztych badan, podajg m.in.: ustalenie jednolitego dla catej placoéwki sposobu
oceniania; wykorzystywanie w pracy atrakcyjnych form i metod pracy oraz dostepnych pomocy dydaktycznych;
okreslanie zakresu wiadomosci i umiejetnosci sprawdzanych podczas klasowek oraz szczegdtowe omawianie
z uczniami uzyskanych wynikdw ze zwrdéceniem uwagi naich sukcesy, a nie porazki; prowadzenie zajec
otwartych oraz dzielenie sie wiedzg i warsztatem pracy z nauczycielami irodzicami; zachecanie rodzicow
do wspotpracy na rzecz ich dzieci; aktywizowanie do wspotpracy absolwentéw osrodka; eliminowania zagrozen
i wzmacniania wtasciwych zachowan spotecznych czy lepszego rozumienia przez uczniéw zasad oceniania, jakim
podlegajg, etc. Nauczyciele systematycznie pozyskujg informacje o efektywnosci prowadzonych przez siebie
zaje¢ (zob. tab. 1), adyrektor w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego prowadzi kontrole
dokumentacji przebiegu nauczania; organizuje dla catej kadry pedagogicznej szkolenia, a takze obserwuje
zajecia otwarte. W ocenie ww. respondentéw dziatania te przynoszga wymierne korzysci uczniom (m.in.:
samodzielno$¢; nabywanie umiejetnosci komunikowania sie; wzmacnianie wiasnego poczucia wartosci; wieksza
motywacja do pracy; lepsze przyswajanie wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej;
lepsze rozumienie zasad bezpiecznego zachowania sie; zdobywanie certyfikatow umiejetnosci zawodowych
i nowych kwalifikacji carving, operator woézkow widtowych, fotograf; bardzo dobre wyniki z praktycznych
egzamindéw zawodowych OKE - kucharz, introligator i przygotowanie do podjecia pracy; sukcesy w konkursach
przedmiotowych, jezykowych, artystycznych, sportowych, etc. Wszyscy ww. respondenci wskazujq tez
na korzysci dla kadry pedagogicznej (m.in.: systematyczne pogtebianie wiadomosci i umiejetnosci, lepsza

wymiana dos$wiadczen i wspotpraca w zespole) i placdwki, w ktorej stwierdzono podniesienie jakosci pracy.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposob uzyskuje Pan/i informacje o efektywnosci prowadzonych zaje¢? Jak wykorzystuje

Pan/i te informacje? [WNPQO] (8795)
Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 Monitorowanie osiagnie¢ uczniéw.

2 Obserwacja zaangazowania uczniow i ich aktywnosci na
lekcji, podczas zajeé pozalekcyjnych, imprez i

uroczystosci.

Analiza prac klasowych, sprawdziandw i kartkowek.

Kontrola i analiza prac domowych.

Indywidualna rozmowa z uczniem.

Systematyczna diagnoza (dydaktyczna, wychowawcza).

Analiza wynikow egzaminéw probnych i zewnetrznych.

Obserwacja zachowan uczniow.

VIiw|IN|Jlao|lu|lh~]|WwW

Rozmowy, konsultacje z nauczycielami i wychowawcami,

rodzicami.

10 Ankietowanie ucznidw, rodzicéw, nauczycieli w ramach
ewaluacji programu profilaktyki pod katem

bezpieczenstwa.

11 Monitorowanie zapisow w dziennikach lekcyjnych.

12 Analizowanie sytuacji ucznidow na zespotach

samoksztatceniowych.

13 Analiza wytworoéw prac ucznia.

14 Informacje o efektywnosci prowadzonych zajec
nauczyciele wykorzystujg do: modyfikacji metod i form
pracy; tworzenia pomocy dydaktycznych; dziatan
naprawczych; dostosowywania wymagan do
indywidualnych potrzeb ucznia; opracowywania i
modyfikacji indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych; prowadzenia zajec
specjalistycznych (np.: rewalidacja, wsparcie
psychologiczne); organizowania wycieczek, konkursow
przedmiotowych; udziatu w konkursach ogdlnopolskich,

modyfikacji oferty zaje¢, doskonalenia warsztatu wtasnej

pracy, etc.
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez placowke sg monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

W osrodku wypracowano system monitorowania ianalizowania skutecznosci podejmowanych
dziatan. W zgodnej opinii kadry pedagogicznej i dyrektora monitorowaniu podlegajg wszystkie obszary pracy

placéwki - dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy, w tym np.:

o realizacja planéw rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu
zawodowego;

o realizacja rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego placéwki;

o skutecznos$¢ realizacji szkolnych programoéw edukacyjnych rozwijajacych rézne formy aktywnosci
wsréd wychowankéw, zgodnych z ich zainteresowaniami;

o wykorzystywanie przez nauczycieli wnioskéw z analizy wynikdw sprawdzianu iegzaminéw
zewnetrznych w procesie nauczania;

e przestrzeganie harmonogramu organizacji i przeprowadzania sprawdzianu oraz egzamindw prébnych
i zewnetrznych;

o poprawnos¢ funkcjonowania przedmiotowych zasad oceniania;

o funkcjonowanie przyjetych regulaminéw i procedur w zakresie zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

o dziatania wychowawcze i profilaktyczne w celu eliminowania zagrozen oraz wzmacniania wtasciwych
zachowan wychowankéw w placéwce i poza nig;

o frekwencja uczniow w szkole;

e realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonej przez psychologa i pedagoga
szkolnego (zob. tab.1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania placowki Panstwo monitorujg i w jaki sposéb? [WN] (8798)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Monitoruje sie szeroko rozumiane bezpieczenstwo (na
terenie os$rodka, podczas wyjazdéow do domu, podawania
lekdw); zachowanie ucznidw i przestrzeganie przez nich
obowigzujacych regulaminéw; prawidtowos¢
prowadzenia dokumentacji; sprawnos¢ aparatow
stuchowych i oprotezowania uczniéw; procesy
edukacyjne; przygotowywanie uczniow do zajec
szkolnych; realizacje obowigzku szkolnego; stopien
przygotowania uczniow do egzamindw zewnetrznych;
zainteresowania ucznidéw; realizacje przez rodzicow
okreslonych zalecen zdrowotnych; siebie nawzajem w

zespotach samoksztatceniowych.

2 Monitorowanie prowadzone jest poprzez: ankietowanie
uczniéw, rodzicow, nauczycieli; wywiady i rozmowy z
rodzicami, dzie¢mi, nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem, psychologiem; pozyskiwanie informacji od
specjalistéw; analize dokumentacji; obserwacje,
kontrole; sprawdzanie prac domowych; prace klasowe,

sprawdziany, egzaminy prdbne; obserwacje réznych

form aktywnosci uczniéw, etc.

W wymaganiu "Placdwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych
i wewnetrznych" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane swiadczace o

dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z zewnetrznych i

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajq sie do rozwoju placéwki.

Dziatania podejmowane przez kadre pedagogiczna w oparciu o zewnetrzne i wewnetrzne badania sa
uzyteczne i przyczyniajq sie do sukceséw uczniow i placowki. Z informacji uzyskanych od dyrektora
i kadry pedagogicznej wynika, ze wszyscy oni z zainteresowaniem $ledzg i aktywnie uczestnicza w waznych
wydarzeniach z zakresu surdopedagogiki (np.: udziat w debacie natemat dwujezycznosci w nauczaniu
gtuchych, projekcie Collegium Balticum w zakresie nauki jezyka angielskiego w jezyku migowym); poznaja
nowe formy i metody, ktére wykorzystujg w swojej pracy (np.: zorganizowanie kursu dla uczniéw i nauczycieli
na temat programowania utatwiajacego nauke "Scratch"; wykorzystywanie materiatdw wizualnych
opracowanych przez Polski Zwigzek Gtuchych w todzi "Nie stysze, ale jezyk polski poznam" w ramach programu
"Ojczysty - dodaj do ulubionych";  wykorzystywanie stownikéw tematycznych  migowo-polskich
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i polsko-migowych z ¢wiczeniami z jezyka polskiego opracowanych na podstawie badan Fundacji na rzecz Osob
Giluchych Warszawa - Olsztyn, etc. Inne przyktady dziatan, podawane przez nauczycieli (zob. Tab.1)

i dyrektora, to m.in.:

o Scista wspotpraca z pracodawcami - uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej uzyskujg bardzo dobre
wyniki egzaminéw zawodowych w czesci praktycznej idobre w czesci teoretyczne, sa wiec
przygotowani do pracy; zdajg czeladnicze egzaminy imogg prowadzi¢ swdj warsztat pracy,
funkcjonuja na rynku pracy;

o state powiekszanie liczby zaktaddéw pracy, w ktérych uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu
(cukiernik, kucharz, introligator) - zwiekszanie oferty szkoty, atym samym szans uczniow
na zatrudnienie;

o aktywizowanie wychowankéw poprzez systematyczne prowadzenie dodatkowych zaje¢, zachecanie ich
do udziatu w tych zajeciach - uczniowie odnoszg wymierne sukcesy w konkursach (o réznej randze)
przedmiotowych, artystycznych, teatralnych, sportowych;

e spdjne oddziatywania wychowawcze kadry pedagogicznej, praca zespotu wychowawczego,
wprowadzenie monitoringu zachowan ucznidw - zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci i miodziezy
w osrodku;

e indywidualne wspieranie ucznidw w ich rozwoju - kazdy uczen osigga sukcesy na swojg miare,
zdobywa wiedze bez porazek i stresu, jest z siebie dumny i jest przygotowany do funkcjonowania
w $rodowisku ludzi styszacych;

o funkcjonowanie strony internetowej osrodka, nawigzywanie kontaktu z réznymi instytucjami,
rozsytanie ofert, udziat placowki w projektach, prowadzenie praktyk studenckich - promowanie
i zachecanie ucznidw do nauki w placéwce;

e usprawnianie form komunikacji poprzez nauke jezyka migowego, udziat w sprawdzonych projektach,
poszukiwanie nowych projektéw i nowych form pracy - coraz lepsza komunikacja ze $wiatem ludzi
styszacych;

e wyjscia do filharmonii, wspdlne projekty ucznidow niestyszacych ze styszacymi - wieksza aktywnosc
mitodziezy niestyszacej w $rodowisku;

e motywowanie i zachecanie rodzicow do wspdtpracy z osrodkiem poprzez organizowanie wspolnych

spotkan, szkolen, apeli, wigilii, etc. - wystepuje mniej problemdéw wychowawczych.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze podac przyktady wnioskow opracowanych na podstawie wynikow badan wewnetrznych i
zewnetrznych? Jakie dziatania podjeto w placowce na podstawie tych wnioskéw? W jaki sposdéb dziatania te
wptynety na rozwoj placowki? [WN] (8801)

Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Konieczne jest uaktualnienie i uszczegoétowienie
regulamindw i procedur obowigzujacych w osrodku w

celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa.

2 Nie wszyscy gimnazjalisci, mimo znajomosci
regulamindw, zachowujg sie zgodnie z ustalonymi
zasadami. Nalezy systematycznie przypominac im
zasady i respektowac wczesniejsze ustalenia dotyczace

opieki wobec agresywnego ucznia.

3 Nalezy zaplanowac i przeprowadzi¢ cykl zajec
warsztatowych dla uczniéw gimnazjum "Jak sobie radzic¢
z przemocgy fizyczng i stowng", modelowacé zachowania
poprzez ttumaczenie na biezaco zaistniatych sytuacji,

pomagac w rozwigzywaniu konfliktow.

4 Nalezy przenie$¢ miejsce odrabiania zadan domowych z
grupy wychowawczej do szkoty, poniewaz w tych
warunkach wychowankowie lepiej mobilizujg sie i moga,
wykorzystywac potrzebne im pomoce dydaktyczne, co
wptynie na zwiekszenie stopnia opanowania umiejetnosci

szkolnych i lepsze przygotowanie do zajec.

5 Nalezy systematycznie ¢wiczy¢ czytanie ze
zrozumieniem, rozumienie polecen, rozwija¢ stownictwo
oraz umiejetno$¢ komunikowania sie, co przekfada sie

na lepsza zdawalno$¢ egzaminow.

6 Nalezy nawigzywac kontakty ze $rodowiskiem lokalnym,
pozyskiwac sponsoréw, podpisywa¢ umowy z zaktadami
pracy w celu promowania placéwki, poszerzania jej
oferty, poszerzenia kompetencji zawodowych

nauczycieli, umozliwiania mtodziezy zdawania

egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich.
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Raport sporzadzili

e Hanna Markowska

 Monika Piatkowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
27.01.2016
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