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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 23-11-2015 - 27-11-2015 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktorego weszli: Hanna Boguta, Matgorzata Gucz. Badaniem objeto 38 cznidow
(ankieta i wywiad grupowy), 58 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 26 nauczycieli (ankieta
i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, a takze
obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport,

ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Akusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim miesci sie w budynku
wolnostojacym z dwiema kondygnacjami: salg gimnastyczng oraz Warsztatem Gastronomicznym, ktory
realizuje zadania zwigzane z praktycznym ksztalceniem zawodowym w zawodach gastronomicznych
i hotelarskich. Ponadto warsztaty prowadza dziatalno$¢ gastronomiczng - produkcja gastronomiczna dla
konsumentow korzystajacych 1z sali konsumenckiej (karta dan), realizacja ustug gastronomicznych
na zamoéwienie (obiady na zamoéwienie, catering) oraz do bufetu szkolnego. Uczniowie majg zapewniong
mozliwos¢ zakwaterowania w internacie. Szkota juz od wielu lat ma charakter szkoty Srodowiskowej, swoistego
organizatora zycia spoteczno-kulturalnego m.in. uroczystosci patriotycznych - rocznicowych ("11- listopada",
"Uchwalenia Konstytucji - 3 Maja", "Zdobycie Kamienia Pomorskiego"), w ktdrych uczestnicza przedstawiciele
samorzadu, instytucji, przedsiebiorstw i roznych organizacji. Nauczyciele oraz uczniowie organizujg tematyczne
zajecia gastronomiczne dla ucznidw Gimnazjum, ucznidéw Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego,
wychowankdéw Stowarzyszenia na rzecz Osoéb z Uposledzeniem Umystowym, Koto w Kamieniu Pomorskim, dla
emerytow i przedszkolakéw. W ramach wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy i pracodawcami w szkole,
co roku, odbywa sie "forum pracodawcéw", a dzieki wspétpracy z Jednostka Ratowniczg Pozarniczg w Kamieniu
Pomorskim oraz Ochotniczg Strazg Pozarng w Jarszewie od kilku lat nauczyciele popularyzujg wsréd mitodziezy
zagadnienia ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa w ramach zaplanowanych zaje¢ celem przygotowania
ucznidw do zadan cztonkéw miodziezowych druzyn pozarniczych Ochotniczej Strazy Pozarnej. Uczniowie
uczestniczg w wielu przedsiewzieciach zwigzanych z dziatalnoscig wolontariatu, (dzien walki z glodem,
Swigteczna paczka, osmiu wspaniatych"). Dla ucznidw sg organizowane zajecia pozalekcyjne, w tym
dydaktyczno-wyréwnawcze; doradztwa zawodowego, staze, a takze profesjonalne kursy barmana, baristy
i carvingu. Ponadto w szkole realizowane sg rézne projekty edukacyjne m.in. - Cztowiek najlepszg inwestycja:
Kompleksowy program rozwojowy Technikum przy ZSP oparty nainnowacyjnych metodach nauczania
i wspotpracy z pracodawcami. Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci ijakosci szkolnictwa zawodowego.
"Lokata na jutro", Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach. Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. Ponadto w szkole przeprowadzane sa konkursy:
gastronomiczne "Fantazje kulinarne natemat Kamienia Pomorskiego", "Smaki regionu" i kelnerski "Stoét
okolicznosciowy". Powyzsze dziatania przyczyniaja sie do stopniowego podnoszenia efektéw ksztatcenia

uczniow.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢

Kamien Pomorski

Ulica Wolinska

Numer 7A

Kod pocztowy 72-400

Urzad pocztowy Kamien Pomorski
Telefon 0913820472

Fax 0913820472
Www

Regon 81254346200000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 92

Oddziaty 5

Nauczyciele petnozatrudnieni 14.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 8.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5.01

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 18.4

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 6.57
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat kamienski

Gmina Kamien Pomorski

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v
Poziom podstawowy:

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. v
Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w
tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozw@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | .
Poziom podstawowy:

W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicdw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych v
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | w
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych oraz

wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placéwke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placoéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.
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Whnioski

1. Nauczyciele w trakcie realizacji proceséw edukacyjnych uwzgledniajg osiqgniecia uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego, warunki isposoby realizacji podstawy programowej, a takze
monitorujg nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci, dzieki czemu podejmowane przez nich
dziatania wynikajace z wnioskéw z tych analiz stopniowo przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia
sie.

2. Uczniowie iich rodzice otrzymuja w szkole wsparcie adekwatne do mozliwosci psychofizycznych
i potrzeb rozwojowych mtodziezy, dzieki czemu podejmowane w szkole dziatania, obejmujace catq
instytucje, pomagaja uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce.

3. Nauczyciele modyfikujg swoje plany pracy na podstawie systematycznie prowadzonych analiz wynikéw
egzamindéw zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej oraz innych badan zewnetrznych, a takze
monitorowania dziatan wynikajacych z wnioskéw z tych analiz, co sprzyja wiekszej efektywnosci

nauczania.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego sa systematycznie diagnozowane, a wyniki
tych diagnoz uwzglednia sie podczas realizacji podstawy programowej. Uczniowie, wykorzystujac
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, wykonuja réoznorodne zadania.
Procesy edukacyjne realizowane w szkole sa spéjne z najwazniejszymi umiejetnosciami
okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, a takze z zalecanymi
warunkami i sposobami jej realizacji. Wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniow
stopniowo przyczyniaja sie do wzrostu efektéw ksztalcenia (szczegodlnie w zakresie przedmiotéw

humanistycznych i jezykow obcych) i osiagania przez uczniéw sukcesow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego sg systematycznie diagnozowane, a wyniki
tych diagnoz uwzglednia sie podczas realizacji podstawy programowej. Zdaniem nauczycieli
diagnozowanie tych osiggnie¢ odbywa sie poprzez: analizowanie wynikow egzaminu gimnazjalnego kazdego
ucznia oraz ocen na $wiadectwach; przeprowadzanie diagnoz wstepnych z jezyka polskiego, matematyki
i jezykoéw obcych; analizowanie informacji zawartych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
w dokumentacji medycznej, a takze w raportach z czesci egzamindéw gimnazjalnych; przeprowadzanie rozmow
z uczniami i rodzicami, pozyskiwanie informacji od wychowawcow i nauczycieli gimnazjum oraz innych instytucji
opiekunczo-wychowawczych; przeprowadzenie ankietowania (nt. sytuacji rodzinnej, materialno-bytowej
ucznidw. W opinii dyrektora i nauczycieli na podstawie wynikdw diagnoz podejmowane s dziatania takie, jak
m.in: podziat ucznidéw na grupy jezykowe; opracowanie programu wsparcia z matematyki - zajecia dodatkowe,
zwiekszenie liczby <¢wiczen sprawiajgcych uczniom trudnosci, ksztatcenie umiejetnosci matematycznych
na wszystkich przedmiotach, praca z tablicami matematycznymi, praca z zeszytem ¢wiczen, dostosowanie
metod pracy do indywidualnych mozliwosci ucznia, zachecanie uczniow do podejmowania zadan dodatkowych
w grupie. Do dziatan szkoty nalezg rowniez: dziatania zwigzane z poprawag frekwencji (systematyczne
monitorowanie przez wychowawcoéw, informowanie rodzicow, prowadzenie indywidualnych rozmoéw z uczniami
przez pedagoga szkolnego); realizacja programu profilaktyki z uwzglednieniem problemu uzaleznien (np.
zajecia warsztatowe dla uczniéw irodzicédw "JesteSmy wolni, wolni od przemocy", debata dla rodzicéw o
dopalaczach, konkurs miedzyszkolny "Uzaleznienia i zagrozenia spoteczne - czyli $wiat, w ktérym zyjemy",
spotkania dla uczniéw ze specjalistami - dietetykiem, seksuologiem, lekarzem onkologiem, psychoedukatorem,

psychologiem natemat przemocy w rodzinie. Do powyzszych przedsiewzie¢ nauczyciele dodajg
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takze: wspotprace z doradca zawodowym (zajecia grupowe i indywidualne nt. motywacji do nauki, pokonania
stresu podczas egzaminow); zachecanie rodzicow do kontroli postepow ich dziecka (wprowadzenie w tym
roku dziennika elektronicznego; certyfikat do prowadzenia egzaminéw zawodowych w postaci elektronicznej;
pedagogizacja rodzicow na temat angazowania uczniow do nauki, informowanie ich o wynikach egzamindw
zewnetrznych i prébnych, o procedurach egzamindéw zewnetrznych); doskonalenie zawodowe nauczycieli
(szkolenia z interpretacji wynikéw, pomiaru dydaktycznego, motywacji, oceniania). Efektywnos¢ wymienionych
dziatan wyraza sie, zdaniem dyrektora, spadkiem liczby uczniéw deklarujacych w ankietach uzaleznienie (w
2012 r. 43 uczniow, a 2015 r - 5); wzrostem frekwencji; poprawg wynikow z matematyki u uczniéow biorgcych
udziat w zajeciach dodatkowych, wyréwnawczych; sukcesami w konkursach (np. Konkursie Ekologicznym,
Baszkowice z Ekologig na co dzien, konkursach kulinarnych, Miedzyszkolnym Konkursie Jezykowym
w Kotobrzegu, sportowych. Nieliczni uczniowie udzielili odpowiedzi na pytanie o to, z ktérych swoich osiggniec

sq szczegolnie zadowoleni (nalezaty do nich stwierdzenia "z dobrych ocen", "ze $redniej na koniec roku").

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Uczniowie, wykorzystujac wiadomosci iumiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
wykonuja réznorodne zadania. Podczas obserwowanych lekcji zadania wykonywane przez uczniéw pozwalaty
im na: zapamietywanie faktéw, definicji, wykonywanie powtarzalnych procedur (np. demonstrowanie nabytej
wiedzy, przywotywanie z pamieci poje¢, faktéw, termindw, metod, modeli); zastosowanie umiejetnosci i pojec
(np. wyjasnianie wifasnymi stowami omawianych poje¢, poréwnywanie iwnioskowanie na bazie
zapamietywanych informacji, stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych), a takze rozumowanie, uzywanie
dowoddéw, argumentowanie na podstawie analizy faktéw (np. rozwigzywanie problemoéw, dokonywanie
uogodlnien, rozwigzywanie probleméw). Wiekszos¢ ucznidw deklaruje, ze wykorzystujg oni na lekcjach to,

czego nauczyli sie wczesniej (Wyk. 1j).
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji.

Procesy edukacyjne realizowane w szkole sq spojne z najwazniejszymi umiejetnosciami
okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego izawodowego, a takze
z zalecanymi warunkami i sposobami jej realizacji. Podczas obserwowanych lekcji ksztattowano
u ucznidw czytanie, myslenie matematyczne i naukowe, a takze umiejetnosci takie, jak: komunikowanie sie
w jezyku ojczystym iw jezyku obcym, zarédwno w mowie, jak i piSmie; postugiwanie sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze wyszukiwanie informacji, ich selekcjonowanie
i krytyczna analiza; umiejetnosci uczenia sie oraz pracy zespotowej. Nauczyciele uwzgledniali zalecane zalecane
warunki i sposoby realizacji podstawy programowej (co potwierdzity zarowno obserwacje lekcji, jak i wywiady
Z nauczycielami): organizowali prace w grupach, wykorzystywali teksty Zrédtowe, prezentacje multimedialne
(film, quiz); stosowali zadania rdéznego rodzaju (zadania zluka, wyboru, prawda/fatsz); taczyli wiedze
teoretyczng z praktyczna, stale odwotywali sie do doswiadczen ucznidw (szkolnych i pozaszkolnych); stosowali
korelacje miedzyprzedmiotowq; ksztattowali u uczniéw umiejetnosci wypowiadania sie. Wszyscy nauczyciele
deklarujg, ze ksztattujg u ucznidw umiejetnosci takie, jak: komunikowanie sie w jezyku ojczystym (wyk
1j); myslenie matematyczne i naukowe (Wyk. 2j - 3j); umiejetnos¢ uczenia sie (Wyk. 4j) oraz pracy zespotowej
(Wyk. 5j). Prawie wszyscy nauczyciele - na wiekszosci badz na wszystkich swoich lekcjach - ksztattujg
u ucznidw umiejetnosci: czytania (Wyk. 6j); wyszukiwania, selekcjonowania i analizowania informacji (Wyk. 7j)

oraz postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (Wyk. 8j).
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Osiagniecia kazdego ucznia sa monitorowane i diagnozowane, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, a na podstawie wnioskéw z tych analiz wdrazane sa dziatania. Nauczyciele deklaruja,
ze najczesciej monitorujg osiggniecia ucznidw poprzez: ocenianie biezace; zadawanie pytan, stwarzanie
mozliwosci ich zadawania oraz zbieranie informacji zwrotnych od uczniéw; sprawdzanie w jaki sposéb uczniowie
wykonujg zadania. Kierujg takze do uczniéw prosbe o podsumowanie ¢wiczenia (Wyk. 1w). Wedtug nauczycieli
wnioski  z analiz  osiggnie¢  ucznidéw wykorzystuja ~ oni najczesciej  do indywidualizowania  nauczania
i aktywizowania uczniéw, a takze do wprowadzania modyfikacji we wiasnym warsztacie pracy (Wyk. 10).
Zdaniem nauczycieli jednego oddziatu monitoruja oni osiggniecia ucznidow tej klasy poprzez: analizowanie
wynikéw egzaminu gimnazjalnego; przeprowadzenie diagnozy wstepnej; ocenianie biezgce; obserwacje i ocene
zaangazowania uczniéw w przedsiewziecia szkolne (np. Dzien Godnosci, konkursy gastronomiczne szkolne
i wojewoddzkie, spotkania z kombatantami, obchody Dnia Niepodlegtosci, zajecia =z udziatem dzieci
niepetnosprawnych). Whnioski z analizy osiagnie¢ ucznidw tego oddziatu wykorzystywane sa do: modyfikacji
zakresu materiatu (np. podziat materiatu na mniejsze partie) oraz metod pracy; indywidualizacji nauczania
(wydtuzenie czasu pracy, mozliwos¢ skorzystanie z kalkulatora, stopniowanie trudnosci); zwiekszania motywacji
ucznidw (chwalenie za osiggniecia, uswiadamianie wagi uzyskania kwalifikacji zawodowych, umozliwianie
poprawy ocen, docenianie wktadu pracy ucznia i postepdw ucznia); organizowania spotkan z przedstawicielami
zawodu, ktérzy osiagneli sukces; umozliwienia zdobycia dodatkowych kwalifikacji (np. carving
w ramach projektow unijnych). Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele monitorowali nabywanie wiedzy
i osiggnie¢ przez kazdego ucznia - zadawali pytania; sprawdzali, czy uczniowie wtasciwie zrozumieli oraz w jaki

sposob wykonujq zadania; prosili uczniow o podsumowanie.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosé: 26
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Whnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniow stopniowo przyczyniajq sie do wzrostu
efektow ksztalcenia (szczegodlnie w zakresie przedmiotow humanistycznych ijezykow obcych)
i osiggania przez ucznidow sukceséw. Zdawalno$¢ egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w zawodzie kucharz matej gastronomii wzrosta z 56% w - 2012 r. do 64% w 2014 r. W 2013 r. wprowadzono
nowy zawdd - kucharz i w 2015 r. uczniowie pierwszy raz zdawali egzamin i w zwigzku z tym nie jest mozliwe
porownanie tych wynikdw. Natomiast zdawalno$¢ egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w klasie

wielozawodowej wynosi 100%._
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych uczniéow ma charakter celowych
dziatan obejmujacych cala instytucje. Podejmowane w szkole dziatania sa adekwatne
do rozpoznanych potrzeb uczniow i stuza przezwyciezaniu trudnosci w uczeniu sie i wspieraniu
rozwoju uczniow. W opinii uczniow i rodzicow otrzymuja oni od nauczycieli wsparcie adekwatne

do ich potrzeb.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych uczniow ma charakter celowych
dziatan obejmujacych calq instytucje. Wedtug dyrektora w szkole jest 17 ucznidw potrzebujacych wsparcia,
w tym uczniowie przebywajacy w Domu Dziecka; przebywajacy w rodzinach zastepczych; uczniowie z opiniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej wytypowani przez wychowawcow iinnych nauczycieli. Uczniowie ci
wymagajq wsparcia z uwagi na problemy emocjonalne, niedostosowanie spoteczne, zaburzenia w odzywianiu;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia; specyficzne trudnosci uczenia
(dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia). Dla kazdego z wytypowanych uczniéw zostat utworzony indywidualny
program wsparcia. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale zadeklarowali, ze rozpoznaja mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe uczniéw tej klasy przeprowadzajgc: ankiety skierowane do rodzicow
i ucznidw dotyczace zainteresowan, sytuacji rodzinnej; wywiady z rodzicami; rozmowy z uczniami na temat np.
motywacji wyboru zawodu; obserwacje zachowania uczniéw w szkole i poza szkotg. Ponadto nauczyciele
analizujg opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje od pracodawcéw, z praktyki zawodowej;
pielegniarki szkolnej i instytucji i 0oséb korzystajacych z ustug szkoty. Najwazniejszymi potrzebami rozwojowymi
ucznidw s potrzeby: rozwoju zainteresowan, wsparcia, bezpieczenstwa, fizjologiczne, akceptacji, poznawcza,
szacunku, sprawiedliwego traktowania, uzytecznosci, spoteczne, autonomii, samodzielnosci, radzenia sobie.
O systemowosci prowadzonego rozpoznania $wiadczg opinie rodzicéw, wedtug ktérych nauczyciele rozmawiajg

z nimi o mozliwosciach i/lub potrzebach dziecka (Wyk. 1j).
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Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

Podejmowane w szkole dziatania sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb uczniéw. W oparciu o wyniki
rozpoznania potrzeb i/lub sytuacji ucznidw w szkole podejmowane sa taki dziatania jak: konsultacje dla
ucznidw; biezgca praca z uczniem - indywidualizacja nauczania; zajecia wspierajgce w przezwyciezaniu
trudnosci w nauce (np. projekty edukacyjne, zajecia pozalekcyjne); udziat ucznidw w projektach edukacyjnych,
uroczystosciach i imprezach szkolnych, wycieczkach; organizowanie spotkan dla rodzicow z wychowawcami,
nauczycielami, specjalistami (pedagogiem, terapeuta, doradca zawodowym), policja. Zdaniem dyrektora
w zajeciach pozalekcyjnych nie uczestniczy 50% uczniéw, gtdwnie Zasadniczej Szkoty Zawodowej - oddziatu
wielozawodowego. Uczniowie tych klas ksztatcenie zawodowe odbywaja u pracodawcéw, co w duzym stopniu
wptywa na ograniczenie korzystania z oferty zaje¢ pozalekcyjnych. Dodatkowo wiekszo$¢ ucznidw uzalezniona
jest od odjazdéw ostatnich autobuséw, tj o godzinie 17.00. Ponadto duza grupa ucznidw zasadniczej szkoty
zawodowej cechuje sie niskg potrzebg nauki. Tworzac oferte szkota kieruje sie gtéwnie sugestiami:
pracodawcédw w kwestii uruchamiania nowych kierunkdédw ksztatcenia; Powiatowego Urzedu Pracy oraz
Powiatowej Rady Zatrudnienia w kwestii uruchamiania nowych kierunkéw ksztatcenia; rodzicéw i uczniéw oraz
Szkolnego Osrodka Kariery (badania oczekiwan gimnazjalistow). Z przeprowadzonego rozpoznania potrzeb
i mozliwosci uczniédw jednego oddziatu nauczyciele w nim uczacy sformutowali wnioski dotyczace m.in.
koniecznosci ¢wiczenia czytania ze zrozumieniem, poprawnosci ortograficznej, interpunkcyjnej, tworzenia

wiasnego tekstu, stosowania metod aktywizujacych; formutlowania logicznej wypowiedzi oraz ksztatcenia
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postaw ponoszenia odpowiedzialnosci za dziatania, wspdtpracy w zespole. Na pytanie dotyczace dostosowania
zaje¢ pozalekcyjnych w szkole do potrzeb ich dzieci, wiekszo$¢ rodzicow udzielita odpowiedzi twierdzacej,
jednak 1/5 respondentéw odpowiedziata, ze nie wie (Wyk. 1j). W opinii blisko potowy uczniéw w szkole sg
zajecia pozalekcyjne, ktére ich interesujg ( Wyk. 2j). Na obserwowanych lekcjach nauczyciele podejmowali
dziatania wynikajace z wczesniejszego rozpoznania potrzeb i mozliwosci poszczegdélnych ucznidw m.in.
polegajagce na podziale materialu na mniejsze czesci; modyfikowaniu ¢wiczen, tak aby dostosowac je
do mozliwosci i tempa pracy ucznidw; réznicowaniu zadan; wykorzystaniu zadan maturalnych do éwiczenia
czytania ze zrozumieniem tekstu zrédtowego, chwaleniu; postugiwaniu sie jezykiem dostosowanym do poziomu

ucznidow; ksztatceniu umiejetnosci zabierania gtosu na forum; dostrzeganiu sukcesu uczniow.

W jakim stopniu zajecda pozalekoyine w W moje] szkole sa zajgcia )
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W wymaganiu "Szkota Iub placowka wspomaga rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele podejmuja dzialania odpowiadajace na potrzeby uczniéw. Zdaniem wiekszosci ucznidw

moga oni uczestniczy¢é we wszystkich zajeciach, w ktérych chca (Wyk. 1j). Ponadto nauczyciele rozmawiajg

Z uczniami o tym, jak majg sobie radzi¢ z trudnosciami w nauce (Wyk. 2j)

i upewniajg sie, czy uczniowie

zrozumieli o czym byta mowa na lekcji (Wyk. 3j). Podczas lekcji nauczyciele indywidualizowali proces nauczania

np.:réznicujac zadania, chwalac i

wspierajac uczniow, zadajac im pytania dodatkowe, rdznicujac grupy

i zadania, wybiera uczennice do gto$nego czytania, zwracajac sie z dodatkowym pytaniem do konkretnego

ucznia.
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Pormysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja ponisze zdania:
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidéw wynikajace z ich sytuacji

spotecznej.

W szkole prowadzone sa dziatania stuzace przezwyciezaniu trudnosci w uczeniu sie i wspieraniu
rozwoju ucznidow. Zdaniem rodzicéw szkota bierze pod uwage zrdznicowanie dzieci z uwagi na sytuacje
spoteczno-ekonomiczng ich rodzin, wyznanie, stan zdrowia bo uczestniczy w wielu programach np, wyprawka
szkolna, ktora umozliwia refundacje podrecznikdw. Ponadto szkota wspdtpracuje z Gminnym Zespotem Obstugi
Oswiaty w Kamieniu Pomorskim, co umozliwia dofinansowanie mtodocianych, z Osrodkiem Pomocy Spotecznej
czego efektem jest dofinansowanie wyzywienia. Kazdemu uczniowi jest stwarzana mozliwos¢ dofinansowania
ksigzeczek zdrowia, a w przypadku trudnej sytuacji finansowej uczen moze wnioskowac o dofinansowanie np.
zakupu odziezy roboczej. Szkota organizuje Dni Godnosci oraz uczestniczy w imprezie organizowanej przez
Stowarzyszenie Osob z Uposledzeniem Umystowym. Pedagog szkolny prowadzi spotkania dla rodzicow
dotyczace problemow wychowawczych, a uczniowie majg swobode wyboru lekcji religii czy etyki. Nauczyciele
wykorzystujg informacje dotyczace sytuacji spotecznej ucznidow do organizowania dla nich zaje¢ dodatkowych,
pomocy materialnej, angazowania ucznidow w akcje typu wolontariat, we wspdtpracy z rodzicami, analizowania

na biezaco przyczyn nieobecnosci i wspierania uczniow w sytuacjach trudnych.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom.

W opinii wiekszosci uczniow i rodzicow otrzymuja oni od nauczycieli wsparcie adekwatne do ich

potrzeb. Zdaniem wiekszosci ucznidow nauczyciele wierzg w ich mozliwosci (Wyk. 2j), a w dniu badania dali im

to do zrozumienia (Wyk. 1j). Wedtug respondentéw nauczyciele méwig im, ze mogg nauczy¢ sie nawet trudnych

rzeczy (Wyk. 3j). Podobng opinie wyrazili rodzice, wedtug ktérych zaréwno nauczyciele jak i wychowawca stuzg

im radg i wsparciem w sytuacjach trudnych dla ich dziecka (Wyk. 5j, 6j).
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wyniki egzamindw zewnetrznych i ewaluacji wewnetrznej sa systematycznie analizowane, a wyniki
tych analiz stuza planowaniu i podejmowaniu dziatan przez nauczycieli. Monitorowanie dziatan
wynikajacych z wnioskdw z powyzszych analiz wykorzystywane jest przez nauczycieli
do modyfikacji planoéw pracy, wspétpracy z rodzicami i rozwoju zainteresowan uczniow. Nauczyciele

znaja wyniki badan zewnetrznych, ktére pomagaja im w planowaniu pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania.

Wyniki egzaminéw zewnetrznych i ewaluacji wewnetrznej sa systematycznie analizowane, a wyniki
tych analiz stuza planowaniu i podejmowaniu dziatan przez nauczycieli. Wnioski zwigzane z procesami
uczenia sie sformutowane w wyniku analizy sprawdzianu i egzamindw dotyczyly umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem, tworzenia wiasnego tekstu, wskazywanie zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, stosowania
zintegrowanej wiedzy do rozwigzywania probleméw, poprawnosci rachunkowej, koncentracji uwagi. Natomiast
jako przyktady wnioskow zwigzanych z wynikami ewaluacji wewnetrznej nauczyciele podali m.in. konieczno$c
okreslania i wyjasniania sukcesu, przekazywania uczniom informacji zwrotnych o ich postepach w nauce,
zachecania ich do angazowania sie w dziatania. Ponadto wnioski zwigzane byty z uatrakcyjnieniem zajec
praktycznych; wykorzystywaniem na lekcjach metod aktywizujacych; wiasciwym i efektywnym wykorzystaniem
czasu lekcyjnego; prowadzeniem zaje¢ z zakresu metod i technik efektywnego uczenia sie; organizowaniem
zaje¢ pozalekcyjnych; zadawaniem i egzekwowaniem wykonania prac domowych; wifasciwe motywowanie
uczniéw do nauki poprzez bogatg oferte kétek, z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i wynikdédw diagnozy
uzdolnien; wdrazaniem uczniow do samoksztatcenia i samodoskonalenia; preferowaniem
problemowo-praktycznego modelu nauczania; stosowaniem gtéwnie problemowych i praktycznych metod pracy
z uczniem; - wzbogacanie procesu lekcyjnego poprzez dobor réznorodnych srodkéw dydaktycznych. Na
podstawie wnioskédw wynikajacych z analiz wynikédw ewaluacji wewnetrznej w tym i poprzednim roku wobec
uczniéw jednego oddziatu podjeto takie dziatania jak okreslanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia sie;
okreslanie kryteridw sukcesu, organizowanie dyskusji dotyczacych uczenia sie; stosowanie metody pracy
w grupach oraz jasne i precyzyjne wymagania edukacyjne. Natomiast w odniesieniu do wnioskow z analiz
wynikédw egzaminu zewnetrznego nauczyciele wiecej czasu poswiecajg na zadania "typu udowodnij";
przetwarzanie danych liczbowych, ksztatcenie umiejetnosci interpretowania, obserwacji, technik i wykonywania

potraw, analizy treséci zadan, systematyczne przypominanie o bhp, zachecanie uczniéw do wypowiadania sie
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na forum. Ponadto zintensyfikowano prace ze stabszymi uczniami pod katem ich przygotowania do egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Powyzsze dziatania sa wedtug nauczycieli uzgadniane systematycznie
podczas pracy zespotow, ktére dokonujg analizy ilosciowej i jakosciowej wynikow egzamindéw zewnetrznych,
poréwnujg do wynikdw z lat poprzednich, a wnioski przedstawiajg na radach pedagogicznych 2-3 razy w roku
szkolnym. Ponadto analizie poddawane sg roéwniez egzaminy probne oraz diagnozy umiejetnosci uczniow

(zespoty przedmiotowe).

Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw
zewnetrznych oraz wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sq przez szkote lub

placowke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Monitorowanie dzialan wynikajacych z wnioskéw z analiz egzaminéw zewnetrznych i ewaluacji
wewnetrznej prowadzonych przez szkote wykorzystywane jest przez nauczycieli do modyfikacji
planéw pracy, wspoétpracy z rodzicami i rozwoju zainteresowan uczniéw. W opinii dyrektora realizacje
dziatan wynikajacych z analizy egzamindéw zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej sa monitorowane przez
nauczycieli przedmiotéow zawodowych, od ktorych uczniowie otrzymujg bilans zadan z egzaminu - prezentacja
z najczestszymi btedami - i nastepnie ¢wicza rozwigzywanie zadan egzaminacyjnych na konkretnych arkuszach.
Ponadto przeprowadzane sg probne egzaminy zawodowe - dwa lub wiecej razy w ciggu roku szkolnego
w zaleznosci od stopnia opanowania umiejetnosci i wiadomosci przez ucznidw; rodzice sg informowani
o wynikach egzamindw zewnetrznych przez dyrektora i wychowawcéw. Nauczyciele jednego oddziatu jako
przyktady monitorowania podali testy diagnozujace w klasie III zj. polskiego, matematyki, biologii,
przedmiotow zawodowych, ocenianie przyrostu wiedzy, zmiany tematyki zaje¢ dodatkowych; mobilizowanie
uczniow do pracy. Wyniki monitorowania tych dziatan wykorzystywane sg do modyfikacji metod pracy (np.
whnioski z kazdego przedmiotu, dziatania poprawiajace przeptyw informacji pomiedzy rodzicami, a nauczycielami
o egzaminach zawodowych); zachecania rodzicow do czestszego udziatu w spotkaniach, uczniéw do rozwoju
zainteresowan (organizowanie konkursow, wyjazddéw na wystawy, zaje¢ m.in. z carvingu, barista, barman,

szejker, cateringu, witasciciel bazy gastronomicznej, hotelowej).

W wymaganiu "Szkota Iub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:
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Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

Nauczyciele znaja wyniki badan zewnetrznych. Sposoby poznawania wynikéw badan

zewnetrznych. Zdaniem dyrektora nauczyciele poznajg je na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
spotkaniach zespotdw przedmiotowych; indywidualnie z materiatdw w wersji elektronicznej i papierowej
przekazanych przez CKO, OKE, Kuratorium Os$wiaty. Wszyscy nauczyciele deklaruja, ze w tym badz poprzednim
roku zapoznali sie z wynikami badan zewnetrznych (Wyk. 1j) takich, jak m.in: raporty z egzamindw
w gimnazjum w Kamieniu Pomorskim; wyniki egzamindéw zawodowych publikowane przez CKE; raporty
z ewaluacji zewnetrznej w réznych typach szkdét. Zewnetrzne badania edukacyjne wykorzystywane sg do:
sprawdzania jakosci pracy (analizowania wynikow, formutowania wnioskow na podstawie ktérych planowane sg
i podejmowane odpowiednie dziatania); dostosowania wymagan do mozliwosci ucznia; analizowania ich
osiggnie¢; monitorowania realizacji podstawy programowej; sprawdzania, w jakim zakresie i obszarach
wymagajg uczniowie pomocy i na jakim poziomie sg ich umiejetnosci; wytonienia uczniéw zdolnych i uczniow
majacych trudnosci w nauce; analizowania poziomu osiggnie¢ uczniow w odniesieniu do osiggnie¢ uczniow

z innych szkdét na terenie wojewddztwa, kraju; weryfikowania stosowanych przez siebie metod nauczania.

Czy w tym lub poprzednim roku poznata
Fani/Pan wyniki badan zewnetrznych?
AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Nauczyciele wykorzystuja wyniki badan zewnetrznych w planowaniu swojej pracy.

Zdaniem dyrektora w szkole wykorzystywane sg analizy wynikdéw egzamindw zewnetrznych z OKE
do prowadzenia zajec praktycznych i na zajeciach z technologii, poprzez zwiekszanie liczby umiejetnosci, ktore
nalezy ¢wiczy¢ na tych zajeciach; zwiekszania asortymentu produktéw; modyfikacji kryteriow oceniania
na warsztatach; dostosowania podrecznikdw oraz dokonywania zmian w przedmiotowym systemie oceniania;
zmiany metod pracy z uwzglednieniem indywidualnych, wytonienie ucznidw do konkurséw; eksponowania
sukceséw ucznidw, zachecania ucznidw do samodoskonalenia. Ponadto wyniki badan wykorzystywane sg
do wspotpracy z pracodawcami, np. organizowania foréw dyskusyjnych raz w roku. Nauczyciele do konkretnych
dziatan podjetych w wyniku refleksji zwigzanej z wynikami badan zewnetrznych zaliczajg m.in: zwracanie
wiekszej uwagi na pogtebianie umiejetnosci i wiedzy u ucznidw zamiast poszerzanie tresci nauczania; nacisk
na indywidualizacje nauczania; wzmacnianie motywacji uczniéw do nauki, faczac teorie z jej praktycznym
zastosowaniem w zyciu; przeprowadzanie trzech prébnych egzamindw maturalnych (ostatnia proba ma

charakter psychologiczny); udzielania informacji zwrotnej uczniom; tworzenia "banku zadan".
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