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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 16-11-2015 - 20-11-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Marzenna Stowikowska, Ewa Rembas. Badaniem objeto 26 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 10 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i 14 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, dokonano obserwacji lekcji, placéwki i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty lub placéwki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0Z - Akusz obserwacji zajec

APOEW - Ankieta badajqca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Trzebiatowie to placéwka, ktéra istnieje od 1 wrzesnia 1950 r. Obecnie wchodzi
w sktad Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Zbigniewa Herberta i znajduje sie przy Placu Lipowym 15
w Trzebiatowie. Szkota dysponuje dobrze wyposazonymi salami dydaktycznymi, pracownig komputerowa, salg
gimnastyczng, bibliotekg z czytelnig. Uczniowie objeci sq opiekg pedagoga szkolnego oraz pielegniarki. Nauka w
szkole trwa trzy lata. Uczniowie uczestnicza w zajeciach z przedmiotow ogdlnoksztatcacych teoretycznych
w szkole, natomiast teoretycznych przedmiotow zawodowych na miesiecznych kursach w kazdej klasie,
w réznych miejscach w zaleznosci od zawodu ( Szczecin, Kotobrzeg, Drawsko Pomorskie). Nauka zawodu
konczy sie egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie, ktéry uczniowie zdajg zgodnie z procedurami
OKE - dotyczy to zawodu kucharz isprzedawca. W pozostatych zawodach uczniowie zdajq egzamin
czeladniczy przed komisjq Izby Rzemieélniczej Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci. Praktyczna nauka
zawodu odbywa sie u pracodawcdw, z ktorymi uczniowie podpisujg umowe o prace i uzyskujg status pracownika
mtodocianego. Misjg szkoty jest ksztatci¢ i wychowywac tworczego i tolerancyjnego mtodego cztowieka do zycia
we wspotczesnym $wiecie. Przygotowac go do funkcjonowania w zmieniajgcych sie warunkach na lokalnym
i krajowym rynku pracy. Przy$wieca jej hasto "Wiedza i kwalifikacje kluczem do przysztosci." W ramach projektu
uczniowie odbywali wycieczki, szkolili jezyk zawodowy. Uczniowie szkoty biorg réwniez udziat
projektach wspodlnych dla catego Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych : Polsko — Niemieckiej Wymianie Mtodziezy
Trzebiatdow GroBraschen, Die Kinder von Kamper See, Bezpieczna Szkota, Zachodniopomorska Sie¢ Szkoét
Promujacych Zdrowie, LIFE+, Zielona Energia. Szkota jest bezpieczna i przyjazna mtodym ludziom. W 2013 r.
otrzymata certyfikat "Bezpiecznej Szkoty". Wsrdod ucznidow ZSZ sg wyrdznieni nagrodami Starosty za szczegdlne
osiggniecia. Szkota wspotpracuje z licznymi instytucjami i o$rodkami, takimi jak, np. Osrodek Pomocy
Spotecznej w Trzebiatowie, Trzebiatowski Osrodek Kultury, Ochotniczy Hufiec Pracy, Mtodziezowe Centrum
Kariery, Straz Miejska, Ochotnicza Straz Pozarna, Straz Graniczna, Zandarmeria Wojskowa. Szkota moze
pochwali¢ sie rowniez dobra wspotpracg z pracodawcami, ktérzy wspierajg szkote w jej potrzebach, biorg udziat
w uroczystosciach szkolnych i nagradzajg swoich mtodocianych pracownikéw na forum szkoty. Wypracowana
przez lata tradycja przektada sie na pozytywny wizerunek ucznidéw,ktorzy ksztatca sie w Zasadniczej Szkole

Zawodowej w Trzebiatowie.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot

Patron

Zbigniew Herbert

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢ Trzebiatéw

Ulica Plac Lipowy

Numer 15

Kod pocztowy 72-320

Urzad pocztowy Trzebiatow

Telefon 0913872231

Fax 0913872231

Www zspherbert.trzebiatow.pl
Regon 81253189000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 65

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 14.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21.67

Liczba uczniow przypadajacych na jednego

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat gryficki

Gmina Trzebiatéw

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v
Poziom podstawowy:

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. v

Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw

uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w

tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Poziom podstawowy:

W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicdw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych oraz
whnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placowke monitorowane i
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placoéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.
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Whnioski

1. W Zasadniczej Szkole Zawodowej w Trzebiatowie nauczyciele realizuja podstawe programowa
ksztatcenia ogélnego oraz ksztalcenia zawodowego, uwzgledniajac osiagniecia uczniéw

z poprzedniego etapu edukacyjnego oraz zalecane warunki i sposoby jej realizacji.

2. Oferta edukacyjna szkoly jest atrakcyjna, odpowiednia do potrzeb edukacyjnych

i spotecznych ucznioéw, co korzystnie wptywa na ich rozwoéj osobowy.

3. Nauczyciele znaja wyniki badan zewnetrznych, dotyczacych pracy szkoty publikowane
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

w Poznaniu oraz wykorzystuja je do formutowania wnioskéw do dalszej pracy z uczniami.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Zasadniczej Szkole Zawodowej w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Trzebiatowie
nauczyciele realizuja podstawe programowa ksztaltcenia ogélnego oraz ksztalcenia zawodowego,
uwzgledniajac osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego oraz zalecane warunki
i sposoby jej realizacji. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan irozwigzywania problemow.
Nauczyciele monitoruja, a nastepnie analizuja osiagniecia kazdego ucznia z uwzglednieniem jego

mozliwosci rozwojowych. Ponadto formutuja i wdrazaja wnioski wynikajace z prowadzonych analiz.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Nauczyciele realizuja w szkole podstawe programowa, uwzgledniajac osiagniecia uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego. Dyrektor i nauczyciele podali, ze w szkole prowadzi sie diagnozy
wstepne w formie testow diagnostycznych ze wszystkich przedmiotéw, analizuje sie wyniki, wyciaga wnioski
pod katem dalszej pracy ze wzgledu na poziom zréznicowania uczniéw, dokonuje sie analizy danych zastanych,
wynikow testu gimnazjalnego, ocen na $Swiadectwie gimnazjalnym, testu sprawnosci fizycznej i obserwacji
wszystkich ucznidow, analizy zwolnien lekarskich, orzeczen i opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.
Prowadzi sie rozmowy z pedagogiem, z rodzicami , z pracodawcami, z uczniami na godzinach wychowawczych
na temat ich zainteresowan, umiejetnosci, hobby, dokonuje sie obserwacji pracy samodzielnej i w grupie oraz
aktywnosci na lekcji, autoprezentacji na pierwszych lekcjach. Po przeprowadzonej diagnozie formutuje sie
whnioski i wytycza dziatania do realizacji: modyfikuje sie plany dydaktyczne, metody, formy pracy, proponuje sie
uczniom udziat w zajeciach wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz w kotach zainteresowan.
Wspétpracuje sie wtym zakresie zrodzicami, atakze dobiera sie tematyke godzin wychowawczych
do zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowan ucznidow.Na podstawie wnioskéw wyptywajacych z analizowania
osiggnie¢ uczniow podejmowane sa dziatania dydaktyczne i wychowawcze, ktére skutecznie wdrazane
i realizowane przekfadajq sie na sukcesy uczniow (edukacyjne iwychowawcze). Skuteczne okazato sie:
wzmacnianie kontroli frekwencji poprzez biezace informowanie rodzicéw oraz pracodawcéw o nieobecnosciach
ucznia na zajeciach w danym dniu, co skutkuje wzrostem frekwencji, informowanie na biezaco rodzicow
o postepach syna/coérki, co pomaga w mobilizacji uczniéw do systematycznej nauki oraz zacie$nia wspotprace
z rodzicami, diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznidw w celu dostosowania oferty zaje¢ dodatkowych
(dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych zainteresowania), diagnozowanie sytuacji rodzinnej i materialnej

uczniéw co pozwolito na objecie szczegdlnym wsparciem i nadzorem ze strony wychowawcy i pedagoga tzw.
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"eurosierot" oraz nawigzanie wspotpracy z instytucjami wspierajacymi rodzine (OPS, asystent rodziny, PCPR,
kuratorzy sadowi), spotkania irozmowy z pracodawcami, dotyczace realizacji praktycznej nauki zawodu,
co skutkuje 100% zdawalnoscia egzaminu czeladniczego oraz zadowalajgcym przygotowaniem ucznidw
do etapu praktycznego egzaminu, potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, zachecenie i wsparcie uczniow
do aktywnego uczestnictwa w projekcie unijnym "Wiedza i kwalifikacje kluczem do przysztosci", dzieki ktéremu
czes$¢ ucznidw odbyta ptatne staze w zaktadach pracy oraz mogta uczestniczy¢ w wycieczkach dydaktycznych
do zaktadow pracy miedzy innymi do fabryki samochodéw Volkswagen Polska w Poznaniu. Raz w miesigcu (lub
czesciej w razie potrzeby) odbywajgq sie spotkania Zespotu Wychowawczego, podczas ktdérego nauczyciele
omawiajg swoje spostrzezenia w pracy z uczniami i ustalajg kierunki wsparcia dla uczniéw danej klasy. Pedagog
szkolny, wychowawca klasy, dyrektor prowadzg rozmowy z rodzicami ucznidw tamigcych Regulamin
Wewnetrzny, udzielajqa wsparcia pedagogicznego, wskazujg drogi i mozliwosci skorzystania z pomocy
specjalistdw. Na podstawie przeprowadzonych diagnoz modyfikuje sie plan dydaktyczny (zwiekszenie ilosci
¢wiczen, zmiana ilosci godzin dotyczaca konkretnego tematu), formy i metod pracy (wprowadzenie wiekszej
iloSci metod aktywizujacych), dostosowuje sie metody nauczania do ucznia oraz do zalecen zawartych
w opiniach PPP, oferte zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb ucznia, pomaga sie uczniom w trudnej sytuacji, kieruje
sie do pedagoga, PPP, OPS, PCPR, organizuje sie spotkania z terapeutg, pedagogizuje i wspiera rodzicow, bada
sie  losy absolwentdw, ktére maja nacelu ocene skutecznosci podejmowanych  dziatan
dydaktyczno-wychowawczych, promuje sie wartos¢ edukacji oraz motywuje sie uczniéw przyktadami sukcesow
ich starszych kolegdéw. Uczniowie twierdzg, ze najbardziej zadowoleni sg z wynikéw w nauce,realizacji wtasnych

pomystow w szkole oraz osiggniec¢ sportowych.

Z ktarych swoich osiaanied w szkole jestes szczegdlnie zadowolony/a? AMS
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Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

W szkole uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i
wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemoéw. Podczas obserwacji zaje¢ w
szkole ustalono, ze nauczyciele tworza sytuacje, podczas ktérych uczniowie uczg sie poprzez rozwigzywanie

réznych zadan i probleméw. Powyzsze ilustruje tabela 1.

Do jakie] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
ponizsze zdania? ]

MNa Iekcr]al:h wylkorzystujermny to, czego
nauczylismy sig wezesnie], AMS

Liczebnose: 26
(1) do wszystkich
1007 lekcji
® (2) do wigkszosci
80,8 lekdii
80
(3) do potowy
— lekgi
?'2“' =1
= m (4) do rrnigj niz
E potowy lebgi
=
_§_ a0 m (5) do Zadnsj
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Zadania wykonywane przez uczniow na lekcji pozwalajg im na: [0Z] (10390)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 4
Tab.1

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent

1 zapamietywanie faktéw, definicji, wykonywanie powtarzalnych procedur 4/0 100/0
(np. demonstrowanie nabytej wiedzy, przywotywanie z pamieci pojec,

faktéw, terminéw, metod, modeli),

2 zastosowanie umiejetnosci i poje¢ (np. wyjasnianie wilasnymi stowami 4/0 100/0
omawianych poje¢, porownywanie i wnioskowanie na bazie

zapamietywanych informacji, stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych),

3 rozumowanie, uzywanie dowodow, argumentowanie na podstawie analizy 2/2 50/ 50
faktow (np. rozwigzywanie probleméw, dokonywanie uogdlnien,

rozwigzywanie problemow),

4 ztozone rozumowanie, dokonywanie analizy struktury ze wskazaniem na 0/4 0/ 100
zwigzki pomiedzy jej poszczegdlnymi elementami (np. stosowanie wiedzy
i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, budowanie teorii, formutowanie

sqdow i opinii wraz z uzasadnieniem).

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobow jej realizacji.

Realizacja podstawy programowej przebiega z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobéw.
Podczas obserwowanych zajec ustalono, ze nauczyciele najczesciej ksztattujg u ucznidéw umiejetnos$c¢ uczenia

sie, pracy w zespotach, czytania oraz komunikowania sie (tab. 1). Z wypowiedzi ankietowych nauczycieli
wynika, ze czesto ksztattujg u ucznidw takie umiejetnosci, jak: uczenia sie (wyk. 1j), komunikowania sie
w jezyku ojczystym (wyk. 2j), czytania (wyk. 3j), wyszukiwania, selekcjonowania i analizowania informacji
(wyk. 4j), myslenia naukowego (wyk. 5j), umiejetnos$¢ pracy zespotowej (wyk. 6j), myslenia matematycznego
(wyk. 7j), umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (wyk. 8j).
Obserwowane w toku lekcji procesy edukacyjne sg spdjne z opisanymi w podstawie warunkami i sposobami
realizacji podstawy programowej. Nauczyciele celowo i Swiadomie ksztattujg u ucznidéw umiejetnosci wynikajace

z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjetnosc rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telistow

AN
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ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umiejetnosd:
urmniejetnoss pracy zespolowe] AN
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Osiagniecia kazdego ucznia monitoruje sie i analizuje w szkole 2z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych oraz formutuje sie i wdraza wnioski, wynikajace z prowadzonych analiz.

Podczas obserwacji zaje¢ ustalono, ze nauczyciele monitorujg nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego
ucznia podczas lekcji (tabela 1). Najczesciej sprawdzajg, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli zagadnienia, czy
wiasciwie wykonuja zadania, stwarzajq sytuacje do uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej przebiegu
procesu dydaktycznego. Ankietowani nauczyciele podali, ze monitorujg osiggniecia swoich podopiecznych
najczesciej podczas: sprawdzania w jaki sposdéb uczniowie wykonujq zadania, oceniania biezacego oraz
podsumowujacego, wykorzystywania réznych narzedzi diagnostycznych, zbierania informacji zwrotnych
od uczniéw, sprawdzania, czy uczniowie wilasciwie zrozumieli omawiane kwestie. Dotyczy to zaréwno zajec
prowadzonych w szkole, jak i osiggniec¢ uczniéw odniesionych w konkursach i zawodach. Wypowiedzi nauczycieli
ilustruje szczegdtowo wyk. 1w. Ankietowani nauczyciele wymienili w jaki sposdb wykorzystuja w swojej pracy
wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidw. Podali, Ze najczesciej: modyfikujg zakres wprowadzonego materiatu,
modyfikujg warsztat pracy a takze metody wychowawcze, motywujg ucznidw do zwiekszenia ich indywidualnego
zaangazowania, uwzgledniajg zagadnienia, ktére sprawity uczniom najwiecej trudnosci. Wypowiedzi nauczycieli
ilustruje szczegdétowo tabela 2. W Swietle powyzszych informacji widoczna jest w szkole powszechnosé

monitorowania i diagnozowania osiggniec¢ ucznidéw oraz wdrazania wnioskow z analiz.

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét 14/32

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITALLUDZKI  EDUKAC ] ) Rozwoly UNIWERSYTET L O
HARODOAWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE] e : . E TAGIELLONSKI UNDUSZ SPOL
-



W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: W jaki sposéb nauczyciel monitoruje nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia

podczas lekcji? Prosze zaznaczy¢ wszystkie zachowania nauczyciela, ktére wystapity na tej lekcji. [0Z] (6884)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 4

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 Sprawdza, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli. 4/0 100/0
2 Sprawdza, w jaki sposéb uczniowie wykonujg zadania. 4/0 100/ 0
3 Zadaje pytania. 4/0 100/ 0
4 Prosi uczniéw o podsumowanie. 4/0 100/0
5 Wykorzystuje techniki badawcze. 1/3 25/ 75
6 Pyta uczniéw, co sadzg o jego sposobie przekazywania wiedzy. 2/2 50/ 50
7 Stwarza uczniom mozliwo$¢ zadania pytania. 3/1 75/ 25
8 Inne, jakie? 0/4 0/ 100

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposdb monitorujg Panstwo osiggniecia uczniéw w tej klasie? [WNO] (9903)
Tab.2

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 - zadaje pytania, - stwarzam uczniom mozliwos¢
zadawania pytan, - zbieram informacje zwrotne od
uczniéw, - stosuje ocenianie biezace (czastkowe), -
stosuje ocenianie podsumowujgace np. przeprowadzam
prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, - stosuje
elementy oceniania ksztattujacego, - sprawdzam czy

uczniowie witasciwie zrozumieli omawiane kwestie -

rozmawiam z innymi nauczycielami
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Wyniki analizy osiagnie¢ ucznidow, wtym uczniow, ktoérzy ukonczyli dany etap
edukacyjny, potwierdzaja skuteczno$s¢ podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych.
Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniow przyczyniaja sie do wzrostu
efektow uczenia sie i osiagania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniow. W ZSZ w ZSP im.
Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie prowadzone jest tylko ksztatcenie w zakresie przedmiotow
ogdlnoksztatcacych. Ksztatcenie w zakresie przedmiotéw zawodowych odbywa sie w ramach czterotygodniowych
kurséw zawodowych I, II, iIII stopnia, na ktdére szkota wysyta wucznibw zgodnie z planem
Zachodniopomorskiego Koordynatora Ksztatcenia Zawodowego. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie
u pracodawcéw, uczniowie majg status mtodocianego pracownika i podlegajg Kodeksowi Pracy. Po ukoriczeniu
ZSZ w klasie wielozawodowej do egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez OKE (egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, tzw. "stary" egzamin, a od 2015 egzamin, potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie tzw.
"nowy" egzamin) przystepuja tylko uczniowie, ksztalcacy sie w zawodach nie rzemieslniczych tj. kucharze
i sprzedawcy. Pozostali uczniowie, ksztatcacy sie w zawodach $lusarz, fryzjer, elektromechanik, elektryk,
mechanik monter maszyn i urzadzen, monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych, piekarz, stolarz, mechanik
pojazdow samochodowych, murarz — tynkarz przystepujg do egzaminu czeladniczego organizowanego przez
Cech Rzemiost. Informacje o wynikach egzaminu czeladniczego uzyskujemy od pracodawcéw uczniéw, samych
ucznidw, Urzedu Miasta i Gminy Trzebiatdw, Cechu Rzemiost. Rokrocznie zdawalno$é przystepujacych
do egzaminu czeladniczego wynosi 100%. Natomiast informacje o wynikach egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie 2015 (i wczesniejsze lata) szkota uzyskuje ze strony OKE i CKE (SPRZEDAWCA-
przystapito do etapu pisemnego i praktycznego i zdato w 2015 r.- 100%; w 2014 r.-66,7% ;2013 r.- 66,7%).
KUCHARZ- 2015 r.14,3% ; w 2014 r.0%, w 2013 r.-80%).Rok 2013 i 2014"stary" egzamin zawodowy
w zawodzie sprzedawca i kucharz matej gastronomi 2015 "nowy" egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji:
Sprzedawca - kwalifikacja A.18. Prowadzenie sprzedazy. Kucharz - kwalifikacja T.06. Sporzadzanie potraw
i napojow. W przypadku zawodow rzemieslniczych bardzo zadowalajace jest to, ze do egzaminu czeladniczego
z roku na rok przystepuje wiecej absolwentéw (egzamin odbywa sie w okresie lipiec-sierpien-wrzesien), o co
dbaja wraz ze szkotg pracodawcy uczniéw. Zdawalnos¢ egzaminu czeladniczego wynosi 100 %. Wzrost efektéw
ksztatcenia obserwuje sie w zawodzie sprzedawca (z 66,7% w 2014 r. do 100% w 2015%) oraz nieznaczny
w zawodzie kucharz (z 0% w 2014 r. gdy zdawat tylko jeden uczen do 14,3% w 2015 r. ). Na uwage zastuguje
fakt, ze wzrosta zdawalno$¢ czesci praktycznej egzaminu po wdrozeniu wnioskdw z analizy wynikéw
dotyczacych (¢wiczenia umiejetnoséci uktadania plandéw (zapisanie planu kolejno wykonywanych czynnosci
i wykazu materiatdéw potrzebnych do wykonania zadania) oraz ¢wiczenia umiejetnosci wystgpien i prezentacji
(prezentacja wykonanego zadania). Wzrost efektéw ksztatcenia, wynikajacy z wdrozenia wnioskéw z analizy

wynikédw egzaminu mozna przede wszystkim zauwazy¢ w takich obszarach jak umiejetnos$¢ autoprezentacii,
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wykorzystania wiedzy w praktyce, postugiwania sie jezykiem niemieckim zawodowym, wspotpracy zespotowej,
planowania wtasnej sciezki edukacyjno- zawodowej (sposréd 21 absolwentéw ZSZ z 2015 r. 6 podjeto dalszg
nauke w liceum zaocznym) oraz kompetencje zawodowe (np.: znajomos$¢é prawa pracy, obstugi urzadzen),
wszystko to sprzyja dobremu przygotowaniu uczniow do funkcjonowania na rynku pracy. Ponadto w czerwcu
na zakonczenie zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym 2014/2015 wszyscy uczniowie klas wielozawodowych byli

promowani, a jedna uczennica za wyniki w nauce zostata nagrodzona Nagrodg Starosty.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele systemowo rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe,
sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. W zwigzku z tym nauczyciele
prowadza zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow, wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Tworzac oferte edukacyjng, nauczyciele biora
pod uwage jej atrakcyjnosé. Podczas zajec¢ lekcyjnych nauczyciele daja uczniom mozliwos$é
zaprezentowania aktywnosci wlasnej, udzielaja wskazowek, przydzielaja zestawy zadan, biorac
pod uwage potrzeby i mozliwosci uczniow, sprawdzaja wykonywanie przez nich zadan. Szkola
uwzglednia zréznicowanie potrzeb uczniow ze wzgledu na sytuacje spoteczno - ekonomiczng ich
rodzin, wyznanie oraz stan zdrowia. Dzialania nauczycieli stuza przezwyciezaniu trudnosci ich
podopiecznych. Rodzice i uczniowie uwazaja, ze wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich

potrzebom.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele rozpoznaja mozliwoséci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie
oraz sytuacje spotecznag kazdego ucznia. W roku szkolnym 2014/2015 27 ucznidow, a w 2015/2016 22
ucznidw zostato rozpoznanych, jako potrzebujacych wsparcia. Mozna stwierdzié, iz wiekszo$¢ ucznidw ZSZ
potrzebuje wsparcia w zakresie wzmacniania poczucia wilasnej wartosci. Duza grupa potrzebuje wsparcia
w obszarze rozwoju samoswiadomosci, samopoznania, rozwijania kompetencji spotecznych w zakresie
komunikacji interpersonalnej oraz rozwoju zainteresowan zawodowych.Cze$¢ z nich to uczniowie z opiniami
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Gryficach. Sg tez tacy, ktédrym udzielana jest pomoc psychologiczno
pedagogiczna na podstawie wnioskéow rodzicéw, nauczycieli lub wychowawcdéw, poniewaz: majg trudng sytuacje
rodzinng spowodowang przemocg w rodzinie — 2 niebieskie karty, trudng sytuacja materialng (2), przezywajq
chorobe lub $mier¢ bliskiej osoby (2 uczniéw). Kolejne powody wynikajga z kryzyséow rozwojowych wieku
dorastania, ktérych rozwigzywanie niejednokrotnie pocigga za soba konflikty z rodzicami, niestabilnosc
emocjonalng, eksperymentowanie ze srodkami psychoaktywnymi (4 ucznidw) oraz podejmowanie ryzykownych
zachowan, ktorych efektem jest np. cigza (1 uczennica wychowuje dziecko). Uczniowie ZSZ potrzebujg wsparcia
z powodu trudnosci, jakie napotykajg w relacjach z pracodawcami, niepowodzen podczas praktycznej nauki
zawodu, oraz podczas zmiany praktyki (4). W biezacym roku szkolnym dwoje ucznidw wymaga wsparcia ze
wzgledu na wychowywanie sie w rodzinach zastepczych (ilos¢ tych oséb utrzymuje sie od lat na podobnym
poziomie). Kolejnym powodem jest wystepowanie zjawiska eurosieroctwa. Co roku diagnozuje sie, ze dotyczy
ono okoto 6 ucznidw ZSZ. Innym powodem, dla ktérego uczniowie wymagajg wsparcia sg ich indywidualne

potrzeby w zakresie rozwoju uzdolnien sportowych, umiejetnosci i zainteresowan zawodowych, a takze
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samoswiadomosci i samopoznania. Zaréwno w roku szkolnym 2014/ 2015 jak i 2015/2016 uruchomiono zajecia
korekcyjno - kompensacyjne dla 4 uczniéw. W ZSZ od lat nie ma ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wiec nie opracowuje sie IPE-6w.. Natomiast 100% uczniéw zostato objetych programem "Wiedza
i kwalifikacje kluczem do przysztosci," rozwijajacym zainteresowania zawodowe poprzez zajecia z doradztwa
zawodowego, zajecia wyrdéwnujace braki programowe. 22 uczniom w ramach tego projektu zostaty
sfinansowane staze w swoim zawodzie. Takze 22 ucznidow zostato objetych programem profilaktyki chorodb
uktadu kragzenia "Wiem dlatego dziatam". O potrzebach rozwojowych ucznidéw nauczyciele dowiaduja sie z:
diagnoz, kart zdrowia, obserwacji (rozméw z rodzicami, pracodawcami), analizy dokumentéw, wymiany
informacji na zespotach wychowawczych. Do najwazniejszych potrzeb nalezq: potrzeby zwigzane z sytuacjq
domowag ucznia, fizjologiczne, materialne, bezpieczenstwa, wynikajace z uzdolnien i zainteresowan uczniow,
poznawcze, innowacji, swobody, sprawnosciowe, rozwoju, samorealizacji, szacunku do wtasnej osoby, potrzeby
estetyczne, wynikajagce z okresu dojrzewania, samoakceptacji, uznania, przynaleznosci do grupy,
konstruktywnych wzorcéw, autonomii i samodzielnosci. Mozliwosci psychofizyczne ucznidéw rozpoznaje sie
na podstawie diagnoz, rozmdéw wychowawczych, dotyczacych sytuacji rodzinnej, zainteresowan, potrzeb,
informacji zwrotnych, przeprowadzanych na koniec lekcji, semestru, przez nauczyciela przedmiotu, wymiany
informacji miedzy nauczycielami podczas spotkan zespotéw klasowych, zespotu wychowawczego, obserwacji
biezgcej ucznia na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerwach, uroczystosciach szkolnych, zawodach
sportowych, analiz prac uczniowskich, biezacych osiggnie¢ ucznidow, opinii specjalistbw - pedagoga
i pracowniké4w PPP, analizujgc orzeczenia lekarskie, wymieniajac informacje z kuratorami sadowymi,
z osrodkiem pomocy spotecznej, pracodawcami. Wszyscy ankietowani rodzice potwierdzaja, ze nauczyciele

rozmawiajg z uczniami o ich potrzebach i mozliwosciach.
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Czy nauczycele rozmawiaja z nie? ) )
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mozliwosd rozwoju mojego dziecka AR
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia.

Nauczyciele prowadza zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeilnosprawnych zgodnie z rozpoznanymi potrzebami kazdego
ucznia. W ramach wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nauczyciele diagnozujg
potrzeby poszczegdlnych ucznidw, planujg dziatania majace na celu efektywng pomoc, a wychowawca wraz
z pedagogiem koordynuje i monitoruje jej udzielanie. Podczas diagnozowania potrzeb wychowawca oraz
pedagog szkolny prowadzi rozmowy indywidualne z rodzicami, nauczycielami oraz analizuje dostepne
dokumenty (dziennik lekcyjny, opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej). W razie potrzeby pedagog
lub wychowawca, w porozumieniu z dyrektorem organizuje zespoty wychowawcze oraz zespoty nauczycieli
uczacych w danej klasie. Kazdy uczen, ktéry wymaga wsparcia otrzymuje je, zaréwno podczas biezacej pracy
na lekcji, jak i podczas zaje¢ dodatkowych. W zaleznosci od potrzeb uczniéw podejmowane s rézne dziatania,
majqce na celu ich wsparcie. Przede wszystkim nauczyciele indywidualizujg proces nauczania oraz dostosowujq
formy i metody pracy do potrzeb ucznidw podczas biezacej pracy na lekcji. Nauczyciele wychowania fizycznego
dostosowujg ¢wiczenia do zalecen lekarskich. Ponadto uczniom z trudnosciami w nauce nauczyciele proponujg
zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, a uczniom ze specyficznymi  trudnosciami  w nauce zajecia
korekcyjno-kompensacyjne. Innymi dziataniami sg czynnosci zwigzane ze wsparciem o0sOb dotknietych
przemocg w rodzinie. Woéwczas uruchamiana zostaje procedura "niebieskiej karty", nauczyciele sg zaznajamiani
ze szczegolnymi potrzebami ucznia iindywidualizujg prace pod katem emocjonalnego wsparcia, pedagog
monitoruje sytuacje ucznia, prowadzi rozmowy z uczniem, z rodzicami, $cisle wspotpracuje z OPS, policjg
i sadem rodzinnym. Ucznidw, ktérzy wymagajq indywidualnego wsparcia w zakresie problemdéw emocjonalnych
wychowawca lub pedagog szkolny zacheca podczas indywidualnych rozméw do konsultacji psychologicznej,
proponuje porady i konsultacje oraz ich udziela, kieruje do psychologa, terapeuty lub innych specjalistow.
Wszystkie dziatania odbywajq sie w $cistej wspotpracy z rodzicami. Ponadto pedagog udziela pomocy i wsparcia
rodzicom, prowadzi pedagogizacje indywidualnie oraz podczas zebran z rodzicami, na ktére zaprasza
specjalistdw. Pomimo bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych (wyréwnawczych, kot zainteresowan, sportowych)
organizowanych po uprzednim rozpoznaniu potrzeb i zainteresowan uczniow ponad 20% uczniow ZSZ nie
uczestniczy w tych zajeciach systematycznie. Wyjatkiem sa zajecia sportowe z unihokeja, w ramach ktorych
uczniowie iuczennice czesto wyjezdzajgq na zwody sportowe, zdobywajac zaszczytne tytuty mistrzéw
i wicemistrzéw wojewodztwa i kraju, w tej dyscyplinie. Z racji specyfiki ksztatcenia pracownikdw mtodocianych
klasa pierwsza ma zajecia z przedmiotéow ogodlnoksztatcacych w szkole trzy dni, druga dwa dni, trzecia jeden
dzien. Pozostate dni przeznaczone sg na praktyczng nauke zawodu, ktéra w zaleznosci od specyfiki zawodu
odbywa sie w réznych godzinach, takze popotudniowych, np. do godziny 18.00. W rozmowach z dyrektorem,
wychowawcami, pedagogiem uczniowie klas wielozawodowych nie kryjgq, ze czas po lekcjach w dniach bez
praktyki zawodowej chcg spedzi¢ w domu, z kolegami lub odpoczaé. Innym powodem niesystematycznego
uczeszczania na zajecia pozalekcyjne jest brak dogodnej komunikacji dla ucznidw dojezdzajacych do szkoty

z okolicznych wiejskich miejscowosci (na 67 ucznidow ZSZ 40 dojezdza do szkoty z okolicznych wsi). Wiekszos¢
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ucznidw korzysta z konsultacji indywidualnych z nauczycielami w sytuacji koniecznosci poprawy ocen ze
sprawdzianu, klaséwki lub zaistnienia koniecznosci wyttumaczenia niezrozumiatych tresci (w kazdym roku nauki
uczniowie ksztatcacy sie w okreslonych zawodach w réznych terminach wyjezdzajg na czterotygodniowy kurs
doksztatcajacy z przedmiotéw zawodowych I, II lub III stopnia). Na uwage zastuguje fakt, ze uczniowie chetnie
przytaczaja sie do akcji organizowanych w szkole (w ZSP im. Z Herberta w Trzebiatowie sg tylko 3 klasy ZSZ i 6
klas LO) o charakterze charytatywnym np. "Szlachetna Paczka". Zbierajq" KREW" dla Polski, uczestniczg
w zbiérkach karmy dla zwierzat, uczestniczg w uroczystosciach szkolnych, rajdach turystycznych, zawodach
sportowych, dziataniach szkolnego wolontariatu. Tworzac oferte, szkota uwzglednia potrzeby wszystkich
ucznidw, zaréwno tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jak i uzdolnionych. Kieruje sie takimi
priorytetami jak: realizacja zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowg, uwzglednienie indywidualnych
potrzeb ucznia,rozwijanie zainteresowan (zajecia sportowe, Trzebiatowska Grupa Rekonstrukcyjna, rajdy
turystyczne, koto strzeleckie, wolontariat), integrowanie spotecznosci klas zawodowych i licealnych, dazenie
do wyksztatcenia u uczniéw cech osoby przedsiebiorczej, udzielenie wsparcia w zakresie doradztwa edukacyjno
- zawodowego, ksztattowanie potrzeby uczenia sie przez cate zycie, doskonalenie komunikacji interpersonalnej,
propagowanie zasad zdrowego stylu zycia, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz
dojrzatosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, wzmacnianie poczucia wtasnej
wartosci u kazdego ucznia, ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej, wysokie kwalifikacje nauczycieli
i zyczliwe podejscie do ucznia zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
Wszyscy rodzice potwierdzaja, ze zajecia pozalekcyjne dostosowane sa do potrzeb uczniéw. Nauczyciele
rozpoznajg potrzeby i mozliwosci swoich uczniéw. Dostosowujg stopien trudnosci zadan, powtarzajg polecenia,
na biezaco kontroluja zadania domowe, indywidualizujq prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, udzielajq wsparcia rodzinom, kierujg uczniéw do klubu sportowego i na zajecia rozwijajace
uzdolnienia (sportowcy s przyktadem dla innych uczniéw, motywacjg dla innych, ze warto pig¢ sie w gore -
udziat ucznidw w projekcie unijnym: ,Wiedza i kwalifikacje kluczem do przysztosci”, dzieki ktéremu mogli
uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach rozwijajacych i wyréwnawczych z jezyka obcego zawodowego oraz
uczestniczy¢ w wycieczkach dydaktycznych, np. do Fabryki Samochoddéw w Poznaniu. Organizujgq spotkania
i podejmujg rozmowy z pracodawcami, majace na celu poprawe frekwencji oraz realizacji praktycznej nauki
zawodu, co skutkuje zadowalajacym wynikiem egzaminu praktycznego i egzaminu czeladniczego. Zapraszaja
pracodawcow na uroczystosci szkolne, dostosowujg stopien trudnosci ¢wiczen do zalecen lekarskich, mozliwosci
i predyspozycji ucznia, zachecajg do samorealizacji. Uczniowie biorg udziat w rajdach, wolontariacie, zawodach
sportowych, rozwijajg kompetencje spoteczne. Wiekszo$¢ z nich twierdzi, ze zajecia pozalekcyjne rozwijajq ich

zainteresowania.
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W rnojej szkole s3 zajecia W jakim stopniu zajeda pozalekcyjne w

pozalekoyine, ktére mnie interesuja, tej szkole sg dostosowane do potrzeb
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W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele w ZSZ prowadza dziatania, uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia. Podczas zaje¢ lekcyjnych  nauczyciele dajg  uczniom
mozliwos¢ zaprezentowania aktywnosci wiasnej, udzielajg wskazdwek, przydzielajg zestawy zadan, biorac
pod uwage potrzeby i mozliwosci ucznidw, sprawdzaja wykonywanie przez uczniéw zadan. Poprzez przyktad
osobisty nauczyciele ksztattuja pozadane postawy ucznidw. Prawie wszyscy ankietowani uczniowie
poinformowali, Ze w szkole sg zajecia, w ktérych chca uczestniczy¢ (wyk. 3j). Widoczna jest adekwatnosé

podejmowanych w szkole dziatan do potrzeb uczniéw.
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Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci uczniow wynikajace z ich sytuacji

spotecznej.

Nauczyciele pomagaja przezwycieza¢ trudnosci uczniéw, wynikajace zich sytuacji spotecznej.
Szkota uwzglednia zréznicowanie potrzeb uczniow ze wzgledu na sytuacje spoteczno - ekonomiczna
ich rodzin, wyznanie oraz stan zdrowia. Zapewnia uczniom witasciwg opieke oraz pomoc psychologiczno
-pedagogiczng. Indywidualizuje proces nauczania, uwzgledniajac wszelkie aspekty, wynikajace np. z sytuacji
zdrowotnej, spotecznej czy edukacyjnej ucznia. Pomaga rodzinom w trudnej sytuacji finansowej, kieruje ucznia
na rozmowe z pedagogiem irodzicami, do instytucji wspierajacych rodziny: OPS, PCPR, PPP, punktu
konsultacyjnego przy GKRPA, sadu i kuratoréw, wnioskuje o nagrody i stypendia starosty dla ucznidw
uzdolnionych i osiggajacych wysokie wyniki w nauce, do OPS o dofinansowanie kurséw zawodowych,
wspotpracuje z lokalnymi przewoznikami iinnymi szkotami w celu ufatwienia dojazdu do szkoty, zapewnia
podreczniki, okazuje tolerancje dla innych wyznan (np. rézne terminy $wiat), motywuje poprzez pochwaty,
zacie$nia wspotprace z rodzicami i pracodawcami w celu biezacej informacji o postepach i trudnosciach w nauce.
Powyzsze informacje pokazuja, ze dziatania nauczycieli stuza przezwyciezaniu trudnosci ucznidw, czyli sg

adekwatne do ich potrzeb.

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Rodzice iuczniowie uwazaja, ze wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich potrzebom.
Uczniowie poinformowali, ze wszyscy nauczyciele dajq im do zrozumienia, ze wierza w ich mozliwosci (wyk. 1j).
Ich zdaniem dzieje sie tak na wiekszosci lekcji (wyk. 2j). Prawie wszyscy uczniowie oznajmili, ze nauczyciele
mdwig im, ze moga nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy (wyk. 3j). Opinie rodzicéw pokrywaja sie ze zdaniem
ucznidw. Uwazajg oni, ze wszyscy wychowawcy i nauczyciele zawsze, gdy jest taka potrzeba, stuzg radg
i wsparciem w sytuacjach trudnych dla ich dziecka (wyk. 4-5j). W zwigzku z powyzszymi informacjami nalezy

stwierdzi¢, ze wsparcie udzielane przez szkote jest adekwatne do potrzeb ucznidéw i oczekiwan rodzicow.
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wyniki egzaminéw zewnetrznych oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej sa analizowane w szkole.
Na podstawie przeprowadzonych analiz formulowane sa wnioski irekomendacje, ktére
umozliwiaja planowanie i podejmowanie dziatan, ktore nastepnie sq przez szkote monitorowane
i analizowane, a takze modyfikowane. W szkole ustawicznie prowadzony jest proces ewaluacji
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych.
Prowadzone sa badania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, a wyniki tych badan systemowo
wykorzystywane sa do podnoszenia efektywnosci ksztalcenia. Nauczyciele znaja wyniki badan
zewnetrznych, dotyczacych pracy szkoly. Wykorzystuja informacje publikowane na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Poznaniu. Wykorzystuja informacje zawarte w badaniach zewnetrznych

do formutowania wnioskoéw do dalszej pracy z uczniami tej szkoty.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania.

Wyniki egzaminow zewnetrznych oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej iwewnetrznej sa
analizowane w szkole. Na podstawie przeprowadzonych analiz formutowane sa wnioski
i rekomendacje, ktére umozliwiaja planowanie ipodejmowanie nastepnych dziatan.

Dyrektor i nauczyciele poinformowali, ze na podstawie wynikéw egzaminéw zewnetrznych sformutowali wnioski
zwigzane z procesem uczenia sie dotyczace: korelacji ksztatcenia ogdlnego izawodowego, zagadnien
zwigzanych z zatrudnieniem i dziatalnosScia gospodarczg (prawo pracy, podejmowanie i wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, dokumentacja ksiegowa, rozliczenia z instytucjami), umiejetnosci tworzenia
i wypetniania pism urzedowych (podanie, wniosek, CV), umiejetnosci uktadania planéw (planowanie - zapisanie
kolejno wykonanych czynnosci i wykazu materiatow potrzebnych do wykonania zadania w etapie praktycznym),
umiejetnosci wystapien i prezentacji ( prezentowanie wykonanego zadania, stymulowania i rozwijania
zainteresowan ucznidow, wprowadzania ucznia w $wiat réznych kregéw tradycji (polskiej, europejskiej,
Swiatowej), rozwijania sprawnosci wypowiadania sie ( pomocne podczas prezentacji wykonanego zadania
podczas egzaminu praktycznego), zwiekszenie czestotliwosci omawiania idyskutowania o prawach
i obowigzkach pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP, przepisach prawa pracy, przepisach, dotyczacych
ochrony danych osobowych oraz przepisach prawa podatkowego i prawa autorskiego, zwiekszenia czasu

¢wiczen praktycznych z zakresu udzielania pierwszej pomocy w mozliwych wypadkach przy pracy oraz

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét 28/32

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk umuugoms;:

KAPITAEL LUDZKI EDUKACTI Baiuwcs UMNIWERSYTET UROPEISK]

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouracs E . T
—



systematycznie, utrwala¢ znaczenie przestrzegania zasad BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska, zwiekszenia liczby ¢wiczen w zakresie formutowania krotkich i zrozumiatych wypowiedzi oraz
tekstdw pisemnych, umozliwiajacych komunikowanie sie w jezyku zawodowym w Srodowisku pracy. Dziatania,
dotyczace wnioskdw uzgadniane sg zawsze zespotowo, podczas spotkan, dyskusji zespotow
zadaniowo-przedmiotowych, klasowego, rozmoéw z pracodawcami, na spotkaniach z rodzicami, na spotkaniach
z organami szkoty (Rada Szkoty, Rada Rodzicow), konsultacjach ze specjalistami, na radach pedagogicznych.
Na podstawie wnioskéw z analizy egzamindéw zewnetrznych modyfikowane sg plany dydaktyczne, formy
i metody nauczania, dostosowuje sie tempo pracy i sposoby sprawdzania wiadomosci do ucznia), stymuluje
i rozwija sie zainteresowania ucznidw, wprowadza sie ucznia w Swiat réznych kregéw tradycji (polskiej,
europejskiej, Swiatowej), rozwija sie sprawnos¢ wypowiadania sie (pomocne podczas prezentacji wykonanego
zadania podczas egzaminu praktycznego), na zajeciach z pp szczegd6lng uwage zwraca sie na zagadnienia
zwigzane z zatrudnieniem i dziatalnoscig gospodarczg (prawo pracy, podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, dokumentacja ksiegowa, rozliczenia z instytucjami), na zajeciach z pp i godzinie z wychowawca
zwieksza sie czestotliwo$¢ omawiania i dyskutowania o prawach i obowigzkach pracownika oraz pracodawcy
w zakresie BHP, przepisach prawa pracy, przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych oraz przepisach
prawa podatkowego i prawa autorskiego , ¢wiczy sie umiejetnos¢ tworzenia i wypetniania pism urzedowych
(podanie, wniosek, CV), umiejetnos$¢ uktadania planéw (planowanie — zapisanie kolejno wykonanych czynnosci
i wykazu materiatow potrzebnych do wykonania zadania w etapie praktycznym), umiejetnos¢ wystgpien
i prezentacji (prezentowanie wykonanego zadania), zwieksza sie czas ¢wiczed praktycznych z zakresu
udzielania pierwszej pomocy w mozliwych wypadkach przy pracy, utrwala sie znaczenie przestrzegania zasad
BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony s$rodowiska, zwieksza sie liczbe ¢wiczen w zakresie formutowania
krotkich i zrozumiatych wypowiedzi oraz tekstéw pisemnych, umozliwiajacych komunikowanie sie w jezyku
zawodowym w S$rodowisku pracy, ¢wiczy sie umiejetno$¢ postugiwania sie kalkulatorem, zaokraglania
obliczonych liczb, utrwala sie umiejetnosci obliczania pdl i obwoddw wielokatow i két, rozwija kompetencje

personalne.

Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw
zewnetrznych oraz wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sa przez szkote lub

placéwke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Dziatania, ktore sa podejmowane w szkole na podstawie wnioskéw z egzaminéw zewnetrznych oraz
whioskow z ewaluacji wewnetrznej sa przez szkote monitorowane i analizowane,
a takze modyfikowane. W szkole systemowo monitoruje sie dziatania, wynikajace z analizy wynikéw
egzaminu zewnetrznego oraz ewaluacji wewnetrznej: zwieksza sie czestotliwo$¢ biezgcego oceniania i jego
systematycznos¢, stwarza sie mozliwos¢ udziatu w Turnieju Matematycznym ,Dziobak”, modyfikuje sie plan
pracy wychowawcy klasy, poprzez wprowadzenie zajec z terapeuta, zwieksza sie ilos¢ kontaktéow z rodzicami
i pracodawcami w celu zmniejszenia absencji ucznidw, dziatania w celu popularyzacji czytelnictwa poprzez
wiaczenie sie do ogdlnopolskiej akcji ,Narodowe czytanie” ,Lalki” B. Prusa, sposéb kontaktu z rodzicami
poprzez wprowadzenie bezptatnego dostepu do dziennika elektronicznego ,Librus. Synergia”, WSO na zajeciach
z wychowania fizycznego, formute Konkursu Ortograficznego w celu zwiekszenia poprawnosci ortograficznej,
zwieksza sie ilos¢ kontaktdéw z rodzicami i pracodawcami w celu zmniejszenia absencji ucznidow. Wnioski
z monitorowania wykorzystuje sie do planowania pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej, wspotpracy ze sSrodowiskiem ( instytucje i organizacje wspoétpracujace ze szkoty, pracodawcy

ucznidow), modyfikacji planu pracy szkoty, uktadania harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych,
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angazowania uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach, modyfikowania metod i form pracy,
indywidualizacji nauczania, tworzenia oferty zaje¢ dodatkowych ( rozwijajacych i wyréwnawczych), organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, modyfikowania programu wychowawczego i szkolnego programu
profilaktyki, planowania pracy wychowawcy klasy, pedagogizacji i wsparcia rodzicow, wnioskowania przez
nauczycieli o zmiany warunkéw iform realizacji podstawy programowej dla ucznidw z nauczaniem
indywidualnym lub z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, uktadania i modyfikowanie planéw pracy
zespotdw zadaniowo-przedmiotowych nauczycieli, organizacji probnych egzamindéw i wykorzystywania ich
do ewaluacji stopnia wdrozenia podstawy programowej , badania efektywnosci ksztatcenia i poziomu
przygotowania ucznidw do egzaminu, badania loséw absolwentéw, skutecznosci podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych, promowanie wartosci edukacji, promocje szkoty oraz motywowanie uczniow
przykfadami sukceséw ich starszych kolegéw, objecia pomocg i wsparciem ucznidw po traumatycznych
przezyciach ( $mier¢ rodzica), eurosierot, z rodzin niewydolnych wychowawczo, w trudnej sytuacji materialnej,
wytonienia ucznidow zdolnych i rozwijania ich pasji i zainteresowan ( koto zywego stowa, poetyckie, techniczne,
graficzne, strzeleckie, unihokej, wolontariat), planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

do integracji dziatan nauczycieli.

W wymaganiu "Szkota Iub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioskKi
z analizy wynikédw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

Nauczyciele znaja wyniki badan zewnetrznych dotyczacych pracy szkoly. Z wypowiedzi dyrektora i
nauczycieli (wyk. 1j) wynika, ze znajg oni wyniki badan zewnetrznych, gdyz sg one przedstawiane i omawiane
podczas zebran Rady Pedagogicznej. Dokonujg analizy raportow egzaminu zawodowego OKE, CKE oraz
wynikdw egzaminu czeladniczego z Cechu Rzemiost, ocen na $wiadectwach ukonczenia gimnazjum i wynikéw
testu gimnazjalnego,wyciggajq  wnioski z analiz podczas  spotkan zespotow przedmiotowych.
Z badan zewnetrznych wynikajg wnioski do pracy z uczniami, wsrdd ktorych sa wskazania do: podtrzymywania
wymiany miedzynarodowej mtodziezy, zacheca¢ do korzystania przez uczniéw i rodzicéw z porad specjalistow,
terapeutow, doradcéw zawodowych, psychologéw, uswiadamia¢, przekonywac¢ o wartosci edukacji zawodowej
i mozliwosciach zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym, dostosowaé formy i metody pracy do mozliwosci
ucznidéw, indywidualizowa¢ proces nauczania, motywowac ucznidow, wzmacnia¢, organizowa¢ pomoc zgodnie
z ich potrzebami, docenia¢ osiggniecia, wspomagac¢ rodzicéw w rozwijaniu zdolnosci ucznia, pokonywaniu

trudnosci, wprowadza¢ dobre praktyki z innych szkot, korzystac z osiggnie¢ najnowszych technologii.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Nauczyciele wykorzystuja wyniki badan zewnetrznych. Nauczyciele w wywiadzie podali,
ze wykorzystujg wyniki badan zewnetrznych podczas biezacej pracy z uczniami do ponizszych dziatan: ¢éwicza te
umiejetnosci, ktére sprawity uczniom trudnosci, wdrazajg nowe pomysty, motywujg ucznidéw do samorozwoju
i poszerzania wiedzy, dostosowujg oferte zaje¢ dodatkowych do potrzeb ucznidéw. W obecnym roku szkolnym
do badan zewnetrznych, ktdére byly wykorzystywane w szkole naleza: wyniki i raporty egzaminu zawodowego
(OKE, CKE, Cech Rzemiost), Swiadectwa ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenia egzaminu gimnazjalnego.
Wymienione badania, ich analiza sg wykorzystywane do planowania i modyfikowania pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej, planowania i modyfikowania planu pracy szkoty, modyfikacji
metod iform pracy nauczycieli w celu indywidualizacji nauczania, angazowania uczniow do udziatu
w konkursach, zawodach i olimpiadach, budowania oferty zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych
i przygotowujacych do egzaminu, wspierania nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego, informowania

rodzicow o postepach i trudnosciach ucznidw.
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Raport sporzadzili

e Marzenna Stowikowska

e Ewa Rembas

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
16.12.2015
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