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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 16-11-2015 - 20-11-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Iwona Matyjanowska, Agnieszka Stroynowska. Badaniem objeto 83 ucznidw (ankieta
i wywiad grupowy), 98 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i20 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, a takze obserwacje lekcji, placéwki i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0Z - Akusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5 wchodzi w sktad Zespotu Szkdt Nr 5 im. Tadeusza Tanskiego w Stargardzie
Szczecinskim. Od dnia 1 wrzesnia 2012 roku, po wielu latach przeobrazen, Zespdt Szkoét uzyskat nowg
lokalizacje na stargardzkim osiedlu Kluczewo Lotnisko przy ul. Jana Sniadeckiego 4-6. W zaadaptowanych,
estetycznych wnetrzach powstaty pracownie zawodowe, warsztaty szkolne i klasy lekcyjne. Szkota tworzac
oferte edukacyjng dostosowuje kierunki ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy, wtym nowo
powstajacych zaktadéw Stargardzkiej Strefy Ekonomicznej (Cargotec, Bridgestone, Hydroline). Zasadnicza
Szkota Zawodowa Nr 5 dysponuje - od ponad 20 lat - doswiadczeniem w ksztatceniu zawodowym w branzy
samochodowej i gastronomicznej. Posiada kompletng oraz nowoczesng baze do nauki zawodu w nastepujacych
kierunkach ksztatcenia: mechanik pojazdéw samochodowych; elektromechanik pojazdéw samochodowych;
kucharz; cukiernik. Prowadzi wspotprace z partnerami wspierajgcymi jej rozwoj oraz zaktadami pracy,
umozliwiajac uczniom odbywanie zajec praktycznych, realizacje praktyk zawodowych, organizacje wycieczek
dydaktycznych, pozyskiwanie informacji o wymaganiach i mozliwosciach zatrudnienia. Od wielu lat wspétpracuje
z firmami: Agrofirma Witkowo, Auto-Sieradzan, Cargotec, Rolgwar i innymi z rejonu miasta i powiatu. W celu
podnoszenia jakosci ksztalcenia zawodowego oraz przygotowania miodziezy do pracy w krajach Unii
Europejskiej szkota wspodtpracuje z jednostkami szkoleniowymi z zagranicy, np. z Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Torgelov — Niemcy oraz ze stowarzyszeniem KOWA-MV w Stralsundzie. Uczestniczy w realizacji
réznorodnych projektow (np. szkolenie praktyczne we Francji "Patissier & Chocolatier - Mistrzowie
Nauczycielom Zawodu"), ktoére umozliwiajg zapoznanie sie z nowymi trendami, technikami, sprzetem,
surowcami w cukiernictwie, aby moc lepiej przygotowac¢ ucznidw do nowoczesnego rynku pracy. Szkota
organizuje uczniom atrakcyjne wyjazdy umozliwiajace zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych ksztatconych
we wspotpracujacych placowkach. Ponadto troszczy sie o wyposazenie ucznidw w dodatkowe kompetencje
i uprawnienia. Nauczyciele systemowo realizujg podstawe programowaq ksztatcenia ogdélnego uwzgledniajac
osiggniecia ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego oraz zalecane warunki isposoby jej realizacji.
Umozliwiaja uczniom wszechstronny rozwdj osobowy oraz aktywnos$é spoteczng widoczng w dziataniach
Samorzadu Uczniowskiego oraz wolontariatu. Zespot Szkét Nr 5 im. Tadeusza Tanskiego jest placéwka
rozpoznawalng w kraju, wojewodztwie i Srodowisku lokalnym. Szczyci sie wieloma sukcesami dydaktycznymi,

sportowymi oraz turystycznymi swoich podopiecznych.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5

Patron

Tadeusz Tanski

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢

Stargard Szczecinski

Ulica Jana Sniadeckiego
Numer 4-6

Kod pocztowy 73-110

Urzad pocztowy Stargard Szczecinski
Telefon 0915772727

Fax 0915772727

Www www.zs5.stargard.pl
Regon 00018442500000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 169

Oddziaty 6

Nauczyciele petnozatrudnieni 7.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 1.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.46

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 28.17

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 24.14
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat stargardzki

Gmina Stargard Szczecinski
Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v
Poziom podstawowy:

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. y
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. v
Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, w
tym uczniodw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota lub placowka wspomaga rozw@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | .
Poziom podstawowy:

W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicdw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych v
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | w
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych oraz

wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placéwke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placoéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.
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Whnioski

1. W Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 5 w Stargardzie Szczecinskim nauczyciele realizuja podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego uwzgledniajac osiggniecia ucznidéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego oraz zalecane warunki i sposoby jej realizacji.

2. Nauczyciele znaja wyniki badan zewnetrznych dotyczacych pracy szkoty publikowane przez Okregowq
Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu iinne osrodki badawcze, oraz wykorzystujg je do formutowania
wnioskow do dalszej pracy z mtodziezg w zakresie ksztatcenia i wychowania.

3. W Swietle wynikéw egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w ostatnich trzech latach jest
widoczny wzrost efektow ksztatcenia ucznidw w zakresie praktycznej nauki zawodu, natomiast
kontynuacji wymagajg dziatania naprawcze w zakresie czesci teoretycznej.

4. Szkota tworzac oferte edukacyjng dostosowuje kierunki ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy,
w tym nowo powstajacych zaktaddéw Stargardzkiej Strefy Ekonomicznej, a takze prowadzi wspotprace
z partnerami wspierajacymi jej rozwdj w celu skutecznego przygotowania ucznidw do aktywnosci

zawodowej.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 5 w Stargardzie Szczeciinskim nauczyciele realizuja podstawe
programowa ksztalcenia ogdélnego uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z poprzedniego etapu
edukacyjnego oraz zalecane warunki i sposoby jej realizacji. Uczniowie nabywaja wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw. Nauczyciele monitoruja, a nastepnie analizuja osiagniecia kazdego
ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych. Ponadto formutuja i wdrazaja wnioski
wynikajace z prowadzonych analiz, ktére pomagaja prowadzi¢ dziatania naprawcze, wspierajace
rozwoj uczniow. O skutecznosci tych dziatan $wiadcza ubiegloroczne wyniki uczniow z egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, ktore w czesci praktycznej wskazuja na 100%
zdawalno$¢é. Natomiast stabsze wyniki egzaminu w czesci teoretycznej wskazuja na koniecznosc¢
zintensyfikowania dziatan wspierajacych uczniéw w celu podwyzszenia zdawalnosci egzaminu w tej

czesci.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Nauczyciele realizuja w szkole podstawe programowa uwzgledniajac osiagniecia uczniéw
z poprzedniego etapu edukacyjnego Dyrektor i nauczyciele podali, ze w szkole analizowane sa osiggniecia
ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego z uwzglednieniem danych zawartych w: $wiadectwach ukonczenia
gimnazjum, zaswiadczeniach o wynikach egzaminu gimnazjalnego oraz innych dokumentach uczniéw (np.
orzeczenia/opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej). Nauczyciele w ramach pomiaru dydaktycznego
prowadza diagnozy wstepne z poszczegdlnych przedmiotdw nauczania. Podczas zaje¢ szkolnych prowadzg
obserwacje bezposrednig uczniéw klasy pierwszej. Ponadto rozmawiajg z rodzicami tych uczniéw. Dziatania te
pozwalajg na okreslenie aktualnego poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniow z poszczegdlnych dziedzin, ich
umiejetnosci koncentrowania sie na okreslonym zadaniu, aktywnosci oraz pomystowosci. Ponadto dostarczajg
informacji dotyczacych zainteresowan uczniéw, ich zdolnosci, potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem obszaréow
wymagajacych podjecia przez szkote dziatan wyrédwnawczych oraz wspierajacych ucznidw. Wyniki
prowadzonych w szkole diagnoz sa analizowane. Podejmowane w toku pracy szkoty dziatania s adekwatne

do wynikow tych diagnoz. Majg wptyw na realizacje podstawy programowej, gdyz nauczyciele:

o stosujq indywidualizacje procesu nauczania;
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+ modyfikujg programy nauczania;

e dostosowujg metody iformy pracy do potrzeb mtodziezy z wykorzystaniem réznorodnych,
nowoczesnych srodkéw dydaktycznych;

e rdznicujg wymagania edukacyjne;

o stosujg metody aktywizujace ucznidw;

e prowadzg =zajecia pozalekcyjne dla ucznidow z réznymi potrzebami edukacyjnymi (dla ucznidéw
zdolnych oraz z trudnosciami);

e motywujg ucznidw do rozwijania zainteresowan i pasiji;

e przeprowadzajg egzaminy prébne;

e wspotpracujg ze sobg oraz z innymi podmiotami w rozwigzywaniu sytuacji problematycznych.

Ponizej, na podstawie wypowiedzi ankietowanych ucznidw, zestawiono osiggniecia (wykres 1o, tabela 1),

z ktérych uczniowie sg szczegdlnie zadowoleni.

Z ltarych swoich osiagnied w szkole jestes szczegolnie zadowolony/a? AMS

Liczebnosé: 32

Odpowiedzi (%)
020 40§D 80 100

Zaznaczono

wynili w nauce’ dobre oceny | 75 |_ ® Mie zaznaczono
realizacia whasnych
szlole
dobre relacie z
leolegami/lolezank ami | 43.8 |_
osiagniecia sportowe {313 | [
uls_ia_gni Ci&lnll[ konkursach,
oimpiadach (rozwoj e | [
zainteresaowan)
Gobryra " maestem J e
dobry/a ' '
sportowych
urnilejetnosc

Wykres 10
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Z ktorych swoich osiggnie¢ w szkole jestes szczegdlnie zadowolony/a? [AMS] (7065)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 33

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 wyniki w nauce/ dobre oceny
2 osiggniecia sportowe
3 dobre relacje z kolegami/kolezankami
4 nawigzanie przyjazni
5 poprawa frekwencji na lekcjach
6 realizacja wiasnych zamierzen i pomystéw w szkole
7 odkrycie, w czym jestem dobry/a
8 osiagniecia w konkursach, olimpiadach (rozwoj
zainteresowan)
9 osiggniecia w zawodach sportowych
10 zdobycie lub podniesienie umiejetnosci

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

W szkole uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw Podczas obserwacji zajec¢
w szkole prowadzonych w dniach badan ustalono, ze nauczyciele tworzg sytuacje, podczas ktérych uczniowie
ucza sie poprzez rozwigzywanie réznych zadan i problemow. Ankietowani uczniowie zadeklarowali, ze w trakcie
zdecydowanej wiekszos$¢ lekcji wykorzystujg swoje, wczesniej opanowane wiadomosci i umiejetnosci. Powyzsze

ilustruje tabela 1 oraz wykres 1.
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Do jakie] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,

ponizsze zdania?

Ma Ielfcrjam wylkorzystujermny to, czego
nauczylismy sig wezesnie], AMS

Liczebnosd: 32

(1) do wszystkich

1007 lebgi
1 87.3 ® (2) do wigkszosci
lekgi
20 1
(2} do potowy
— lekgi
£
_—— ® (4) do rnigj niz
T potowy lebgi
z
-§' a0 m (5) do Zadng
o
20 1
12.5
L., .
Sugeste
Wykres 1j

Typ pytania: Pytanie wielokrothnego wyboru

Tresc¢ pytania: Zadania wykonywane przez uczniow na lekcji pozwalajg im na: [0Z] (10390)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 6

Tab.1

Numer odpowiedzi

Tres¢ odpowiedzi

Czestosc

Procent

1

zapamietywanie faktéw, definicji, wykonywanie powtarzalnych procedur
(np. demonstrowanie nabytej wiedzy, przywotywanie z pamieci pojec,

faktow, termindéw, metod, modeli),

6/0

100/0

zastosowanie umiejetnosci i poje¢ (np. wyjasnianie wiasnymi stowami
omawianych  poje¢, porownywanie i wnioskowanie na bazie

zapamietywanych informacji, stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych),

6/0

100/0

rozumowanie, uzywanie dowodoéw, argumentowanie na podstawie analizy
faktow (np. rozwigzywanie probleméw, dokonywanie uogdlnien,

rozwigzywanie problemoéw),

6/0

100/0

ztozone rozumowanie, dokonywanie analizy struktury ze wskazaniem na
zwigzki pomiedzy jej poszczegdélnymi elementami (np. stosowanie wiedzy
i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, budowanie teorii, formutowanie

sqdoéw i opinii wraz z uzasadnieniem).

3/3

50/ 50
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobdw jej realizacji.

Realizacja podstawy programowej przebiega z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobow

W trakcie prowadzenia w szkole badan, zaobserwowano podczas zaje¢ lekcyjnych spdjnos¢ prowadzonych
proceséw edukacyjnych z najwazniejszymi umiejetnosciami opisanymi w podstawie programowej (tab.1)
Z wypowiedzi ankietowych nauczycieli wynika, ze czesto ksztattujg u uczniéw takie umiejetnosci, jak: czytania
(wykres 1j), myslenia naukowego (wykres 2j), myslenia matematycznego (wykres 3j), uczenia sie (wykres 4j),
komunikowania sie w jezyku ojczystym (wykres 6j), wyszukiwania, selekcjonowania i analizowania informacji
(wykres 7j), umiejetnos¢ pracy zespotowej (wykres 5j), umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (wykres 8j). Obserwowane w toku lekcji procesy edukacyjne sg
spdjne z opisanymi w podstawie warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej. Nauczyciele celowo

i Swiadomie ksztattujg u ucznidow umiejetnosci wynikajace z realizacji podstawy programowej.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myilenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniomn moiliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:

czytanie - umigjgtnosé rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telistow

AN

Liczebrnose: 20 Liczebnosc: 20
100 (1) na wszystkich 100 (1) na wszystkich
1007 zajeciach 1001 zajeciach
B (2) nawigkszosci 1 ® (2) na wigkszosci
zajec zajed
20 1L 204 EIL
(3] na polowie (3] na polowie
— zajed — 1 zajed
E =1 E [=1%]
@ m (4 na roniej niz @ m(4) na rnigf iz
ki polowie zajec ki polowie zajec
= =
o s ade o : .
& a0; B (5) na zadnych & a0; ® (5) na zadnych
&} o
20 1 20 1
0 4] l? 4] 4] 0 4] l.? 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
myslenie mat ematyczne -

umiejgtnosc wylorzystania narzedai
matermat vk w 2yciu codzignnym oraz
formutowania saddw opartych na

rozumow aniu matematy cziy m AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
lksztatowania punlzszych umigjetnosa: (
urnigjetrost uczenia sig AN

—

W KRAKOWIE

Liczebnose: 20 Liczebnose: 20
100 (1) na wszystkich 100 (1) na wszystkich
100 zajeciach 100+ zajeciach
B (2) na wigkszosci B (2) na wigkszosci
zajec zajed
20 EIL 204 EIL
(2] na polowie (2] na polowie
—_ zajed —_ zajgd
?'E"' &0 ?'E"' &0
@ m (4] na mnisj niz @ m () na minigf niz
ki potowie zaj et ki polowie zaj e
= =
o 2adme o zadmy
& 401 ® (5) na Zadnych & 401 ® (5) na zadnych
o o
20 1 20 1
o 4] CI 0 4] Qo 4] U 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
!
Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss fcaslz{tit?ﬂua .?.?Efﬁ.g Slzilévhulgnm?eizé:jnnrgmmuzIlwnsc
lsztalttowania ponizszych umisjetnosa: Umieietnose kamunikowania sie w
umiejetnosc pracy zespotowe] AN : Jgtn, £
jezvlu ojozystym AN
Liczebnoss: 20 Liczebnosd: 20
(1) na wszystkich 100 (1) na wszystkich
1007 g5 zajeciach 100 zajeciach
® (2) na wigkszosci ® (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 1L 204 8
(3] na polowie (3) na polowie
— zajec — zajec
f’ [=14] f’ [=14]
‘" m (4 na rnigj niz ‘" m (4] na rnigj niz
T potowie zaj & T potowie zaj e
3 2
o sadme o zadmy
& 40 ® (5 na 2adnych £ 40 ® (5 na 2adnych
Q Q
201 20 1
=
0 N g o o o o ] 0 o
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosa: |
urniejgtnosc wyszukiwania, )
selekoyonowania i krytycznej analizy

informacii; AN

Liczebnosd: 20

(1) na wszystkich

1007 g5 zajeciach
B (2) na wigkszosci
zajec
20 EIL
(2] na polowie
— zajed
£
- &0 B (4) na mnigj niz
E potowie zaj et
z
o Zadm
& 401 ® (5) na Zadnych
o
20 1
=
Y R
Sugeste
Wykres 7j

Typ pytania: Pytanie wielokrothnego wyboru

Odpowiedzi (%)

1007

2071

&0 T

401

2071

urmiejetnosc ppshcligiwania sig
nowoczesnymi technologiami
informacyino-kormunik acy jnyrmi AN

Liczebrnosd: 20

(1) na wszystkich
zajeciach

B (2) na wigkszosci
zajec
(2] na polowie
zajed

®m (4) na mnig niz
50 polowie zaj e

® (5) na zadnych
35

15

Sug;ﬁtie

Wykres 8j

Tresc pytania: Ktore z najwazniejszych umiejetnosci, opisanych w podstawie programowej dla danego etapu

ksztatcenia, byty ksztattowane u ucznidw podczas lekcji? [0Z] (10391)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 czytanie 6/0 100/0
2 myslenie matematyczne 0/6 0/ 100
3 myslenie naukowe 0/6 0/ 100
4 umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, 6/0 100/ 0
zarowno w mowie, jak i pismie
5 umiejetnosc postugiwania nowoczesnymi technologiami 6/0 100/ 0
informacyjno-komunikacyjnymi, tym takze dla wyszukiwania i
korzystania z informacji
umiejetnosc uczenia sie 6/0 100/0
umiejetnos¢ pracy zespotowej 6/0 100/0
umiejetnos¢  wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy 6/0 100/0
informacji
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Osiagniecia kazdego ucznia monitoruje sie i analizuje w szkole z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych oraz formutuje sie iwdraza wnioski wynikajace z prowadzonych analiz

Podczas obserwowania zaje¢ w trakcie prowadzenia w szkole badan ustalono, Zze nauczyciele monitorujg
nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia podczas lekcji (tabela 1). Najczesciej sprawdzajg, czy
uczniowie witasciwie zrozumieli zagadnienia, czy wtasciwie wykonujg zadania, stwarzajg sytuacje do uzyskiwania
informacji zwrotnej dotyczacej przebiegu procesu dydaktycznego. Ankietowani nauczyciele podali,
ze monitorujg osiggniecia swoich podopiecznych najczesciej podczas: sprawdzania, czy uczniowie wiasciwie
zrozumieli omawiane kwestie oraz w jaki sposdb wykonuja zadania; oceniania biezacego oraz
podsumowujgcego; wykorzystywania réznych narzedzi diagnostycznych, zbierania informacji zwrotnych
od ucznidow. Dotyczy to zaréwno zaje¢ prowadzonych w szkole, jak i osiggnie¢ ucznidw odniesionych
w konkursach i zawodach. Wypowiedzi nauczycieli ilustruje szczegdétowo wykres 1w. Ankietowani nauczyciele
wymienili w jaki sposob wykorzystujg w swojej pracy wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw. Podali, Zze najczesciej:
modyfikuja zakres wprowadzonego materiatu, modyfikujq warsztat pracy a takze metody wychowawcze,
motywujg uczniow do zwiekszenia ich indywidualnego zaangazowania, uwzgledniajg zagadnienia, ktore sprawity
uczniom najwiecej trudnosci. Wypowiedzi nauczycieli ilustruje szczegdtowo wykres 2. W $wietle powyzszych
informacji widoczna jest w szkole powszechno$¢ monitorowania i diagnozowania osiggnie¢ uczniéow oraz

wdrazania wnioskow z analiz.

W jaki sposcb wylkorzystuje Pan/i w swoje] pracy wnioski z analizy osiggnigc
uczniow? AN

Liczebnosé: 20
Odpowiedzi (%)

0 20 40 &0 a0 100
* ¥ ’ ¥ ’ ¥ ’ ¥ * f Zanaczono
modyfikacja zakresu ® Nig zaznaczono
wprowadzanego matenatu | 85 |-
modyfilkacja warsztatu pracy | 75 |_
zwracam wigksza uwage na
zagadnienia, ltdre sprama]a__| 70 |_
uczniom trudnosé
modyfilkujg detychczasowe
wychowawcze
zwigkszam nacisk na
rozwiazywanie zadan )
przez uczniow wiedzy w
piﬁ}féﬁﬁgm role aktywizaci
ucznidw (moty wujs do
mwigkszenia Iljd'!.fWIdl__la|l'|E:gﬂ'| 55 |_
zaangazowania uczniow)
ocEnlania
ktade nacisk na éwiczenie
strategil rozwiazywania
)
egzaminacyjnych
Wykres 10
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W jaki sposéb monitoruje Pandi osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosd: 20

Odpowiedzi (%)
20 40 60 . BO 100 120

W Zaznaczono

0

sto ujaa noenla‘]nle
podsumowujace (np.

ey orandman sdngtze] L aee
testy, sprawdziany, odnosze

sie ) wynilkaw kanlursdw,

climpiad
" s 0
lesztattujace

postuguje sie |ndyw|dualna_

(larty dlagnuzy,pu alio)
uczniowie wylonuja zadania
sprawdzam, czy uczniowie
omawiane kwestie i i i i :
Pk e anie eniczenia JL o es
podsumowanie dwiczenia
narzedzia diagnostyczne
ucznidw
zadawania pytan

Wykres 1w
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: W jaki sposéb nauczyciel monitoruje nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia

podczas lekcji? Prosze zaznaczy¢ wszystkie zachowania nauczyciela, ktére wystapity na tej lekcji. [0Z] (6884)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 Sprawdza, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli. 6/0 100/0
2 Sprawdza, w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadania. 6/0 100/ 0
3 Zadaje pytania. 6/0 100/ 0
4 Prosi uczniéw o podsumowanie. 5/1 83.3/ 16.7
5 Wykorzystuje techniki badawcze. 0/6 0/ 100
6 Pyta uczniéw, co sadzg o jego sposobie przekazywania wiedzy. 4/2 66.7 / 33.3
7 Stwarza uczniom mozliwo$¢ zadania pytania. 6/0 100/0
8 Inne, jakie? 0/6 0/ 100

W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane Swiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w tym uczniow, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajq skutecznos$c podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Wyniki analizy osiagnie¢ uczniéw, w tym uczniow, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny,
potwierdzaja skutecznos¢ podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych. Wdrazane
whnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniow przyczyniaja sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiqgania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniow Z wypowiedzi nauczycieli wynika,
ze w szkole corocznie po przeprowadzeniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe iegzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie analizuje sie osiggniecia uczniéw widoczne zaréwno w wynikach
czesci praktycznej egzaminu, jak i jego czesci teoretycznej. Nauczyciele wspétpracujacy w zespotach do spraw
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach prowadzg szczegdtowe analizy oraz formutujg wnioski, ktéore sg

wdrazane. Z dokumentéw okazanych w szkole wynika, ze:

e w roku szkolnym 2012/2013 egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zdato 35 (85,37%)
sposrdéd 41 ucznidw zasadniczej szkoty zawodowej, ksztatcacych sie w zawodach: mechanik pojazdow

samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych;
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e w roku szkolnym 2013/2014 egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zdato 32 (74,42%)
sposréd 43 ucznidow zasadniczej szkoty zawodowej, ksztatcacych sie w ww. zawodach;

e w roku szkolnym 2014/2015 egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie zdato 37 (55,22%)
sposrdd 67 uczniow zasadniczej szkoty zawodowej, ksztatcacych sie w zawodach: mechanik pojazdéw

samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych oraz kucharz.

Ubiegtoroczne wyniki egzaminu w czesci praktycznej wskazujq na skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych w szkole, gdyz odnotowano w tej czesci egzaminu 100% zdawalnos$¢. Natomiast
wyniki egzaminu w czesci teoretycznej sktonity szkote do zaplanowania oraz wdrazania dziatan wspierajacych
ucznidw w celu podwyzszenia zdawalnosci egzaminu w tej czesci. Wobec powyzszego w Swietle wynikow
egzamindw w ostatnich trzech latach jest widoczny wzrost efektow ksztatcenia w zakresie praktycznej nauki
zawodu, natomiast kontynuacji wymagajg dziatania naprawcze bedace nastepstwem wynikéw analiz
przeprowadzonych w ramach ewaluacji wewnetrznej. O skutecznosci pracy szkoty w zakresie zapewnienia
uczniom coraz lepszego dostepu do witasciwej bazy dydaktycznej $wiadczy to, iz dla wszystkich zawodéw
ksztatconych  w szkole  uzyskano  akredytacje  Okregowej Komisji Egzaminacyjnej  w Poznaniu
do przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. W zwigzku z tym cze$¢ praktyczna
egzaminu odbywa sie w nowoczesnych pracowniach i warsztatach szkolnych nalezacych Zespotu Szkdt Nr 5
w Stargardzie Szczecinskim. Widoczna jest skutecznos$¢ dziatan podejmowanych w wyniku wdrazanych

whnioskow.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele systemowo rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby
uczenia sie oraz sytuacje spoteczna kazdego ucznia. Rozmawiaja z uczniami o sprawach
dotyczacych rozwoju osobowego oraz potrzeb emocjonalnych uczniow, sposobach spedzania czasu
wolnego, relacjach zrowiesnikami, bezpieczenstwie psychicznym, akceptacji, uczestnictwie
w kulturze, samorealizacji, rozwoju zainteresowan, zdobycia nowych umiejetnosci, a takze
przystosowania do rynku pracy. Nauczyciele prowadza z uczniami réznorodne zajecia dodatkowe,
a tworzac te oferte edukacyjna biora pod uwage jej atrakcyjnosé. Podczas zaje¢ daja uczniom
mozliwos¢ zaprezentowania aktywnosci witasnej oraz udzielaja rad iwskazéowek. Przytym
uwzgledniaja zroznicowanie potrzeb uczniéw ze wzgledu na sytuacje spoteczno - ekonomiczng ich
rodzin oraz stan zdrowia. Dziatania nauczycieli stuza przezwyciezaniu trudnosci ich podopiecznych.

Rodzice i uczniowie uwazaja, ze wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich potrzebom.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz
sytuacje spoteczna kazdego ucznia W szkole jest 66 uczniow wymagajacych pomocy. Uruchomiono dla nich
indywidualne programy wsparcia. Sg to uczniowie ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
tj. posiadajacy orzeczenia lub opinie wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng. Nauczyciele podali,
ze rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidw poprzez analize dokumentow
przekazanych przez rodzicow, obserwacje ucznidw, badania ankietowe, rozmowy z uczniami, rozmowy
z rodzicami, informacje od pedagoga. Znaczna wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw twierdzi, ze nauczyciele
rozmawiajq z nimi o potrzebach ich dzieci przynajmniej kilka razy w roku (wykres 1j, 2j). Z wypowiedzi
nauczycieli wynika, ze rozmawiajg z uczniami o sprawach dotyczacych rozwoju osobowego oraz potrzeb
emocjonalnych ucznidow, sposobach spedzania czasu wolnego, relacjach z réwiesnikami, bezpieczenstwie
psychicznym, akceptacji, uczestnictwie w kulturze, samorealizacji, rozwoju zainteresowan, poznawania Swiata,
nowych technologii, zdobycia nowych umiejetnosci, przygotowaniu do egzaminu zewnetrznego, nauki jezykow
obcych, przystosowania do rynku pracy. Powyzsze dane wskazujg na to, ze rozpoznawanie przez nauczycieli

mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych ucznidéw jest w szkole dziataniem systemowym.
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Czy zgadza sig Pan(i) z ponigszymi zdaniami, czy tei

Czy nauczydele rozmawiajg z nie? o
Pania/Panem o moiliwosdach ilub Mauczydele uczacy moje dziecko,
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR rozrmawiala, ze mna na temat

mozliwosd rozwoju mojego dziecka AR

Liczebnosc: 98 Liczebnosc: 98
(1) przynajrmniej (1) zdecydow anie
iooT killza razy w roku 1001 sie zgadzam
o W (2) racze sie
B (2] przynajrmnis zgadzam
8071 raz w roku 8071
72.4 (2] raczgj sie nie
— — 64,9 zgadzam
E_ {2 rzadzigj niz E_
- 60 1 raz w roku - B0 B (4] zdecydow anie
T T sig nie zgadzam
.% .%
£ a0 B (4] nigdy £ 40 ”
o o
25,3
20 1 20 1
1 1 1
4] t 4] t 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

Nauczyciele prowadza zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow  wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju Ilub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z rozpoznanymi potrzebami kazdego ucznia
Z wypowiedzi dyrektora szkoty wynika, ze uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi objeci sq

réznymi formami pomocy, tj.:

szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych;

o szkota dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow;

o szkota realizuje ocenianie wspierajgce i motywujace;

o szkota indywidualizuje proces nauczania w zaleznosci od potrzeb uczniéow poprzez;

o szkota ksztattuje oferte zaje¢ dodatkowych zapewniajaca zaréwno uczniom z trudnosciami jak

i uczniom zdolnym osiggniecie sukceséw na miare ich mozliwosci;
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o szkota organizuje porady i konsultacje dla rodzicbw dotyczace rozwigzywania probleméw
wychowawczych i adaptacyjnych;
o szkota uczestniczy w programach wspierajacych np. w sytuacjach, gdy srodowisko domowe ucznia nie

zapewnia mu dostatecznego wsparcia spotecznego, emocjonalnego i intelektualnego.

Szkota tworzac oferte edukacyjng dostosowuje kierunki ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy, w tym
nowo powstajacych zaktadow Stargardzkiej Strefy Ekonomicznej (Cargotec, Bridgestone, Hydroline). Kieruje sie
mozliwosciami organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w najlepszych zaktadach zblizonych
branzowo do realizowanych kierunkow ksztatcenia (podpisanie umowy o wspotpracy z firmg Cargotec,
Spétdzielczg Agrofirma Witkowo, Autoryzowanym Dealerem Sprzetu Rolniczego ,,Korbanek” i Rolgwar). Ponadto
troszczy sie o wyposazenie uczniow w dodatkowe kompetencje i uprawnienia (kursy nauki jazdy ciggnikiem
i obstugi kombajnu, szkolenia organizowane przez firmy Cargotec, Sentech). Szkota uczestniczy w projektach
edukacyjno - wychowawczych, organizuje wycieczki dydaktyczne oraz rekreacyjne, wyjazdy do placowek
kultury oraz sportu. Kazdy uczen ma mozliwo$s¢ wykaza¢ sie w konkursach klasowych, szkolnych,
miedzyszkolnych, a takze witaczy¢ sie w przedsiewziecia Samorzadu Uczniowskiego oraz dziatania prowadzone
w ramach wolontariatu. Znaczna wiekszo$¢ ucznidw twierdzi, ze w szkole s3g zajecia, ktére ich interesujq
(wykres 1j). Opinia ucznidow pokrywa sie z wypowiedziami rodzicéw, ktdrzy w wiekszosci uwazaja, ze zajecia
pozalekcyjne sq dostosowane do potrzeb ich dzieci (wykres 2j). Powyzsze wskazuje, ze podejmowane przez

nauczycieli dziatania sgq adekwatne do rozpoznanych potrzeb uczniow.

W rmojej szkole sa zajgcia _ W jakim stopniu zajeda pozalekoyjne w
pozalekoyine, ktére mnie interesuja, tej szkole sg dostosowane do potrzeb
AMS Pani/Pana dziecka? AR
Liczebnose: 32 Liczebnose: 98
100+ nri i) zdecydow anie 100+ (1) s3 dostosow ane
[ | ; i
. (2) races ie Pares
B0t 25 g0t
(3] raczej tak (3) sq raczej
] riedostosow ane
Ei m (4) zdecydow anie §
= ent tak < gof 324 B (4) 53
& iz, niedostosow ane
z k]
= = B (5] niewiem
=] =]
o aof 8 a0 33.8
[s] [s]
21,9
20+t 50
3.1 1
0 0 oo o 0 a
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdéj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: W szkole Iub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Nauczyciele prowadza dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego
w odniesieniu do kazdego ucznia Podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciele stwarzajg uczniom warunki
do aktywnosci wtasnej, przydzielajg zestawy zadan biorgc pod uwage potrzeby i mozliwosci ucznidow udzielajg
wskazowek, sprawdzajg wykonywanie przez ucznidow zadan. Poprzez przyktad osobisty nauczyciele ksztattujg
pozadane postawy ucznidow. Prawie wszyscy ankietowani uczniowie poinformowali, ze nauczyciele upewniajg sie,
czy uczniowie zrozumieli, o czym byta mowa na lekcji (wykres 1j) oraz, ze nauczyciele rozmawiajq z nimi jak
majq radzi¢ sobie z trudnosciami (wykres 2j). Ponadto prawie wszyscy ankietowani uczniowie poinformowali,
ze w szkole sg zajecia w ktorych chcg uczestniczy¢ (wykres 3j). Widoczna jest adekwatnos¢ podejmowanych

w szkole dziatan do potrzeb ucznidéw.

Pormy$l teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasujs ponidsze zdaniat
Mauczyciel upewnia sig, czy

zrozurmieligmy to, o czym byla mowa na

Mauczyde| rozmawia ze mna, jak mam
radzic sobie z trudnosdami w nauce,

e ki AMS
AMS
Liczebrnosd: 32 Liczebnosc: 32
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
93.8 93.8
B (2) do wiskszosci ] B (2) do wiskszosci
80 1 80 1 2) do potow:
(2) do polowie (3) do polowy
i~ L o~ B (4] do rmnig niz
£ ® (4) do ronig niz £ .
< eof polowis < eof potowy
[ ]
E E B (5) do zadnego
z B (5) do Zadnego z
4 404 4 404 ® () nie mam
[#] o trudnosci w nauce
20 1 20 1
31 31 1 31 321
0 [ e (4] g L o _0a 0 oo
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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W rnoje] szkole mtzﬁq uczestniczy & we
wszystkich zajeciach, na lktérych choe
by&. AMS

(1) zdecydow anie

1007 96.9 tal:
B (2] racze tak
20 1
(3] raczej nie
g | (4) zdecydow anie
= &0 nie
[
=
u
z
g
L 401
]
20 1
31
0 [ ¥ [¥]
Sugeste

Wykres 3j

Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidéw wynikajace z ich sytuacji
spotecznej.

Nauczyciele pomagaja przezwycieza¢ trudnosci uczniow wynikajace zich sytuacji spolecznej Zardwn

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom.

Rodzice i uczniowie uwazaja, ze wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich potrzebom

Uczniowie poinformowali, ze wiekszo$¢ nauczycieli daje im do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci (wykres
1j). Ich zdaniem dzieje sie tak na wiekszosci lekcji (wykres 2j). Prawie wszyscy uczniowie oznajmili,
Ze nauczyciele méwig im, ze mogg nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy (wykres 3j). Opinie rodzicéw pokrywajq
sie ze zdaniem uczniéw. Uwazajg oni, ze wszyscy nauczyciele zawsze, gdy jest taka potrzeba, stuzg radg
i wsparciem w sytuacjach trudnych dla ich dziecka (wykresy 4j, 5j). W zwigzku z powyzszymi informacjami

nalezy stwierdzi¢, ze wsparcie udzielane przez szkote jest adekwatne do potrzeb ucznidéw i oczekiwan rodzicéw.
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wyniki egzaminéw zewnetrznych oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej sq analizowane w szkole. Na
podstawie przeprowadzonych analiz formulowane sg wnioski irekomendacje umozliwiajace
planowanie i podejmowanie dziatan, ktore nastepnie sa przez szkote monitorowane i analizowane,
a takze modyfikowane. W szkole ustawicznie prowadzony jest proces ewaluacji realizacji podstawy
programowej dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Prowadzone sa badania osiagnie¢
edukacyjnych uczniéw, a wyniki tych badan systemowo wykorzystywane sa do podnoszenia
efektywnosci ksztalcenia. Nauczyciele znaja wyniki badan zewnetrznych dotyczacych pracy szkoty.
Wykorzystuja informacje publikowane np. nastronach internetowych Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Poznaniu, Instytutu Badan Edukacyjnych. Wykorzystuja informacje zawarte

w badaniach zewnetrznych do formutowania wnioskéw do dalszej pracy z uczniami tej szkoty.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania.

Wyniki egzaminéw zewnetrznych oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej sa analizowane
w szkole. Na podstawie przeprowadzonych analiz formulowane sa wnioski i rekomendacje, ktore
umozliwiaja planowanie i podejmowanie nastepnych dziatan Dyrektor i nauczyciele poinformowali, ze na
podstawie analizy wynikdw egzamindow zewnetrznych oraz wynikéw wewnetrznej ewaluacji sformutowali wnioski

zwigzane z procesem uczenia sie dotyczace:

o kontynuowania przeprowadzania analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych, zaréwno pod wzgledem
iloSciowym jak i jakosciowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw problemowych;

e motywowania ucznidow do systematycznego zdobywania wiadomosci i umiejetnosci;

« zintensyfikowania wspodtpracy z pracodawcami odnosnie praktycznej nauki zawodu ucznidw w zakresie
realizacji podstawy programowej;

« monitorowania frekwencji ucznidw na zajeciach praktycznych, w szkole i na kursach;

o skuteczniejszego przygotowania ucznidw do egzaminu zawodowego (uczniowie bardzo dobrze radza
sobie z praktyczng czescig egzaminu zawodowego, natomiast problemy sprawia im teoretyczna czes¢

tego egzaminu);
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e wzbogacenia spektrum wykorzystywanych na zajeciach metod nauczania ukierunkowujacych uczniéw

do pracy (metoda tekstu przewodniego i metoda projektu).

Nauczyciele podczas wywiadu wymienili dziatania, ktére zaplanowali a nastepnie realizowali na podstawie

wnioskow wynikajacych z analiz ww. wynikow:

e indywidualizacja pracy z uczniami w obszarach, w ktérych uczniowie wymagajg pomocy;

o zwiekszenie korelacji miedzyprzedmiotowej oraz dostosowanie tempa pracy do mozliwosci uczniéw;

e przeprowadzanie probnych egzaminéw zawodowych;

e wzbogacenie oferty programowej szkoty odnosnie praktycznej nauki zawodu;

e opracowanie i wdrozenie wewnetrznego programu poprawy efektywnosci ksztatcenia z matematyki;

« stosowanie oceniania wspierajacego rozwoj uczniéw;

o efektywne wykorzystywanie materiatdéw do ¢wiczen;

e zachecanie miodziezy do systematycznego uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych oraz
dodatkowych, a takze informowanie rodzicow o frekwencji uczniow;

e planowanie pracy wychowawczej z uczniami we wspotpracy z rodzicami.

Powyzsze dane wskazujg na systemowos$¢ wykorzystania w szkole wynikow analiz  do planowania

i podejmowania dziatan.

Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindw
zewnetrznych oraz wnioskdw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sgq przez szkote lub

placbwke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Dziatania, ktére sa podejmowane w szkole na podstawie wnioskéw ze egzamindéw zewnetrznych
oraz wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej sa przez szkole monitorowane i analizowane, a takze
modyfikowane W szkole systemowo monitoruje sie dziatania wynikajace z analizy wynikéw egzaminu

zewnetrznego oraz ewaluacji wewnetrznej poprzez:

e prowadzenie diagnoz oraz biezacych obserwacji przebiegu procesu nauczania;
e poréwnywanie ocen za osiggniecia edukacyjne oraz wynikéw z egzaminu prébnego i wtasciwego;
e sprawdzanie frekwencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych oraz dodatkowych;

e ocenianie efektéw wdrazania wnioskéw z ewaluacji.

Szkota wykorzystuje wyniki monitorowania realizowanych dziatan do dalszej pracy z uczniami w zakresie:

o modyfikacji programdéw nauczania;

e wzbogacania warsztatu pracy nauczycieli;

e doskonalenia umiejetnosci ucznidw dotyczacych rozumienia tekstu polecen itresci zadan,
wyszukiwania wtasciwych informacji;

o dostosowania form i metod pracy do mozliwosci uczniow;
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o wydtuzenia limitu czasu na lekcjach na rozwigzywanie zadan sprawiajacych najwiecej trudnosci;

o doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci do rozwigzywania
problemoéw typowych oraz poszukiwania rozwigzan niestandardowych;

o inspirowanie uczniow do przygotowywania sie do zaje¢ i utrwalania wiedzy poprzez korzystanie
z programéw edukacyjnych dostepnych w Internecie;

e poszerzenia spektrum wykorzystywanych metod aktywizujacych;

o zwiekszenia czestotliwosci wykorzystywania technologii komputerowej i informacyjnej;

e zwiekszania liczby zaje¢, podczas ktorych uczniowie pracujg w matych zespotach, grupach i parach;

« modyfikowania form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych podczas zaje¢;

e zachecania i przygotowywania do udziatu w konkursach przedmiotowych;

e wspierania rodzicoOw w procesie wspomagania ich dzieci;

e powyzsze informacje wskazujg na uzytecznos¢ wnioskdw z monitorowania dziatan do modyfikowania

pracy szkoty.

W wymaganiu "Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

Nauczyciele znaja wyniki badan zewnetrznych dotyczacych pracy szkoly Z wypowiedzi dyrektora
i nauczycieli (wykres 1j) wynika, ze znajg oni wyniki badan zewnetrznych publikowanych przez Okregowg
Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu oraz Instytut Badan Edukacyjnych. Sg one przedstawiane i omawiane
podczas zebran Rady Pedagogicznej oraz zebran nauczycieli wspotpracujgcych w zespotach przedmiotowych.
W swojej pracy nauczyciele wykorzystujg rowniez wyniki takich badan jak np.: Europejskie Badanie
Kompetencji Jezykowych ESLC; Badania Hattiego; Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Osob Dorostych
PIAAC; Miedzynarodowe Badania Kompetencji Komputerowej i Informacyjnej ICILS; Miedzynarodowy Program
Badawczy TALIS. Z badan zewnetrznych wynikajg wnioski do pracy z uczniami, wsérdd ktérych sg wskazania
do:

e stosowania aktywizujacych metod pracy;
o skuteczniejszego motywowania uczniéw do systematycznej pracy;
o dostosowania tempa pracy do mozliwosci uczniow;

o zwiekszenia liczby c¢wiczen dotyczacych umiejetnosci: czytania oraz stuchania ze zrozumieniem,
tworzenia wypowiedzi pisemnych, rozwigzywania zadan problemowych, korzystania z réznych zrédet
informacji, wzbogacajacych wiadomosci teoretyczne ucznidow, samodzielnego czytania w oryginale;

e rozwijania umiejetnosci efektywnego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych;
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e poszerzenia oferty szkoty (wycieczki dydaktyczne, warsztaty, festiwal nauki) oraz wzbogacenie

wyposazenia szkoty w nowoczesne i funkcjonalne srodki dydaktyczne.

Powyzsze dane wskazujg na powszechng znajomosc¢ w szkole wynikdw badan zewnetrznych.

Czy w tym lub poprzednim roku poznata
Pani/Pan wynikl badan zewnetrznych?
AN

Liczebnosc: 20

1) tak
100+ 100 (1)

B (2] nie

801

501

401

Odpowiedzi (%)

201

Sugeste

Wykres 1j

Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Nauczyciele wykorzystuja wyniki badan zewnetrznych Nauczyciele w wywiadzie podali, ze wykorzystujg

wyniki badan zewnetrznych podczas biezacej pracy z uczniami do ponizszych dziatan:

e stosowanie aktywnych metod i form pracy z uczniem z potozeniem nacisku na wykorzystanie pomocy
dydaktycznych w celu zwiekszenia efektywnosci nauczania;

¢ indywidualizacje pracy z uczniami (uwzglednianie ich mocnych i stabych stron);

e zwiekszanie liczby zadan i c¢wiczen ksztattujgcych umiejetnosci, ktére na egzaminie zewnetrznym
sprawity uczniom najwiecej trudnosci;

« zmodyfikowanie przedmiotowych plandéw nauczania pod katem problematyki zadan, z uwzglednieniem
korelacji miedzyprzedmiotowej oraz wykorzystaniem réznych zrédet informacji;

e konsultowanie z innymi nauczycielami tych czesci programéw, ktére wymagajq

korelacji;przeprowadzanie egzamindéw prébnych i dokonywanie analizy ich wynikdéw.

W Swietle powyzszych informacji widoczne jest wykorzystanie wynikow badan zewnetrznych w dziataniach

nauczycieli.
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« Iwona Matyjanowska

o Agnieszka Stroynowska
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