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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej
wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.
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Rodzice sq partnerami przedszkola.
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Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
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=

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

[EnY
™

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy przedszkole spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. Przedszkole moze spetnia¢é wymagania na poziomie

podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 16-11-2015 - 17-11-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Matgorzata Domzalska, Ewa Jamiotkowska. Badaniem objeto 14 dzieci (wywiad
grupowy), 16 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 2 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami partneréw, grupowy z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢, placéwki. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony

raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placéwki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0OZ - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
SSRZD - Scenariusz swobodnych rozmoéw z dzieémi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
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Obraz placowki

Niepubliczne Przedszkolne TPD w Wapnicy ma lokalizacje na terenie gminy Suchan, powiat stargardzki.
Organem prowadzacym jest Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Szczecinie. Przedszkole usytuowane jest
w zacisznym miejscu wsi Wapnica, w parterowym budynku, wokot ktérego znajduje sie ogrodzony, jednak stabo
wyposazony plac zabaw. Dzieci pomimo tego czesto majg zapewniony ruch na swiezym powietrzu. Przedszkole
jest czynne od 7.00 - 16.00 od poniedziatku do pigtku i zapewnia opieke dzieciom w wieku od trzeciego
do széstego roku zycia. Koncepcja pracy przedszkola realizowana jest na podstawie rocznego planu pracy
przedszkola "Obserwuje skrzat jak sie kreci $wiat". Najwazniejsze w pracy przedszkola to ksztattowanie
samodzielnosci, rozwoju zaréwno emocjonalnego jak i edukacyjnego, praca z dzieémi, ktéra wspomaga ich
rozwodj, wychowanie i uspotecznianie.W przedszkolu dzieci objete sg stata opieka logopedyczng. Do dyspozycji
dzieci sq dwie sale, z ktorych jedna - wyposazona jest w pomoce dydaktyczne, zabawki i kolorowy dywan oraz
druga, w ktérej znajduja sie dostosowane do wzrostu dzieci stoliki z krzesetkami. W salach i szatni na Scianach
eksponowane prace plastyczne dzieci. Dobra wspétpraca z rodzicami skutkuje duzg efektywnoscig prowadzonej
w placéwce pracy wychowawczej i sprzyja harmonijnemu rozwojowi dzieci. Rodzice chetnie angazujg sie we
wszystkie tradycyjne imprezy i uroczystosci przedszkolne, do ktérych naleza: "Pasowanie na przedszkolaka",
"Dzien Rodziny", "Koledowanie" i wiele innych. Placowka systematycznie wspotpracuje z Zespotem Szkot
Publicznych w Suchaniu, Strazg Pozarng w Wapnicy. Dzieci wdrazane sg do samodzielnosci i motywowane
do angazowania sie w réznorodne dziatania. Chetnie uczestniczacg w zajeciach przedszkolnych oraz dziataniach

podejmowanych dla nich we wspotpracy z partnerami srodowiska lokalnego.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Niepubliczne Przedszkole TPD w Wapnicy

Patron

Typ placowki

Punkt przedszkolny

Miejscowos¢ Wapnica

Ulica Wapnica

Numer 19

Kod pocztowy 73-132

Urzad pocztowy Suchan

Telefon

Fax

Www

Regon 81254842000256

Publicznosé

niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter

brak specyfiki

Uczniowie, wychow., stuchacze

Oddziaty

Nauczyciele petnozatrudnieni

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy)

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach)

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat stargardzki

Gmina Suchan

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdoj dzieci v

Poziom podstawowy:

Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacq

potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania $rodowiska v
lokalnego
Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. v

Poziom wysoki:

Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspoétpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspoétpracy z rodzicami.

Dzieci sa aktywne v

Poziom podstawowy:

Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestniczg. Nauczyciele

stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci. v
Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci. v
Poziom wysoki:

Dzieci inicjuja i realizujq dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Przedszkole wspomaga rozwa@j dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji v
Poziom podstawowy:

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng y

kazdego dziecka.

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.
Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne s odpowiednie do v
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Poziom wysoki:

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.
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Whnioski

1. Koncepcja pracy jest ukierunkowana na wszechstronny rozwdj wychowankdéw, a szczegdlnie
na samodzielnos$¢ i uspotecznienie dzieci. Podejmowane w zwigzku z jej zatozeniami dziatania sg z nig
spdjne oraz znane i w petni akceptowane przez rodzicéw, ktérzy wiaczajq sie w ich realizacje.

2. Dzieci otrzymuja od nauczycieli indywidualng pomoc i wsparcie w procesie rozwoju, co wptywa na to,
ze chetnie przebywaja w przedszkolu, czujg sie tu bezpiecznie idobrze oraz lubig uczestniczy¢
w zajeciach.

3. Podejmowane dziatania edukacyjno - wychowawcze angazujq dzieci i inspirujg je do podejmowania
réznych aktywnosci, co sprawia, ze biorg aktywny udziat w réznorodnych dziataniach na rzecz
Srodowiska.

4. W przedszkolu systematycznie rozpoznawane sg mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe
kazdego dziecka oraz jego sytuacja spoteczna, na tej podstawie podejmuje sie dziatania ukierunkowane

na rozwéj przedszkolakow.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zatozenia przyjetej i realizowanej koncepcji pracy przedszkola sq odpowiedzia na potrzeby dzieci
i Srodowiska lokalnego. Giéwnym zalozeniem koncepcji, w ktoérej uwzgledniono propozycje
rodzicow, jest polozenie nacisku na réznorodne  aktywnosci i rozwijanie talentow
i zainteresowan przedszkolakow, rozwo6j samodzielnosci, podejmowanie inicjatyw przez dzieci.
Nauczyciele podczas realizacji koncepcji pracy przedszkola zachecaja rodzicéw do wspolpracy,
monitoruja efekty dziatan, a podczas ich modyfikowania wykorzystuja pomysty rodzicow. Rodzice
uczestnicza w modyfikowaniu koncepcji przedszkola, w szczegdélnosci poprzez omawianie wszelkich
spraw dotyczacych funkcjonowania przedszkola oraz pracy z dzieémi, menu, zaje¢ dodatkowych,
wyjazdow, wycieczek, lezakowania, zakupow, wychowania czy wyboru podrecznikdw, organizacje

imprez i uroczystosci.

Obszar badania: Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng witasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz

zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Koncepcja pracy przedszkola jest spojna z realizowanymi dziataniami i adekwatna do potrzeb dzieci
i oczekiwan srodowiska lokalnego. Koncepcja pracy przedszkola realizowana jest na podstawie rocznego
planu pracy przedszkola "Obserwuje skrzat jak sie kreci swiat". Najwazniejsze jej zatozenia to ktadzenie
szczegdlnego nacisku na aktywnos$¢ dzieci - ruchowgq, plastyczng, muzyczng dostosowang do poziomu i wieku
kazdego dziecka (w przedszkolu funkcjonuje grupa mieszana), rozwdj samodzielnosci, podejmowanie przez
dzieci inicjatyw oraz rozwijanie zainteresowan. Przedszkole jest otwarte na wiele propozycji, sugestii oraz
pomystow rodzicow i opiekundéw. Sg one rowniez uwzgledniane w koncepcji pracy przedszkola. Nauczyciele
motywujg dzieci do dziatan. Realizowane w placéwce dziatania sg zgodne z zatozeniami koncepcji, sq to m. in.
realizacja projektu ,Dokad idziesz - do przedszkola”, udziat w projekcie edukacyjno - pomocowym "Gwiazdka
dla Afryki" - udziat w akcji "Poczytaj mi mamo, poczytaj mi tato", pasowanie na przedszkolaka, reprezentowanie
przedszkola na "Urodzinach Kubusia Puchatka" w Szkole Podstawowej w Suchaniu, organizacja festynu
rodzinnego dla mieszkancéw "Dzien Rodziny", dni otwartych dla rodzicow z matymi dzie¢mi, Dnia Babci,
Mikotajek, wspdlne koledowanie, Bal Jesieni, wspotpraca z ochotniczg strazg pozarng i policja. Zajecia
w przedszkolu sg tak przygotowywane aby kazde dziecko mogto sie realizowaé. Placowka daje mozliwosc
udziatu dzieci w zajeciach logopedycznych i rytmice. Dzieci sq obserwowane iw razie potrzeb kierowane

na badania do poradni psychologiczno - pedagogicznej.
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Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Koncepcja pracy przedszkola jest w peilni akceptowana przez rodzicow. Koncepcja pracy przedszkola
jest prezentowana przez dyrektora na pierwszym ogdlnym spotkaniu z rodzicami. Rodzice sq informowani
o planach pracy przedszkola na kolejny rok szkolny z wyszczegdlnieniem pracy dydaktycznej z dzieckiem,
wyjazddw edukacyjnych, imprez okolicznosciowych, zaje¢ dodatkowych, dni otwartych dla rodzicow. Dyrektor
przedstawiajac plan pracy w przedszkolu, podkresla dziatania , ktére sg priorytetowe w pracy z ich dzie¢mi.
Zdaniem rodzicédw najwazniejsze w pracy przedszkola to ksztattowanie samodzielnosci, rozwoju zaréwno
emocjonalnego jak i edukacyjnego, praca z dzie¢mi, ktéra wspomaga ich rozwdj, wychowanie i uspotecznianie.
Rodzice twierdzg, ze ich dzieci chetnie chodza do przedszkola i czujg sie w nim bezpiecznie, a nauczyciele
bardzo czesto indywidualizujg prace z dzie¢mi, nie stwarzajg dystansu, wspotpracujg z nimi w sprawach
postepowania z dzie¢mi. Widza czego ich dzieci sie uczg w przedszkolu - gdy wracajg do domu i $piewajg
piosenki, recytujg wierszyki, sq samodzielne, licza, majg dobry kontakt z rowiesnikami, uspoteczniajg sie.
Rodzice chcieliby aby w przedszkolu byto wiecej dodatkowych zaje¢ z zewnatrz, np. jezyk angielski oraz zeby

zostat rozbudowany i zagospodarowanie plac zabaw dla dzieci.

W wymaganiu "Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj dzieci" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach

szkoty/placéwki:

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice uczestnicza w modyfikowaniu koncepcji pracy przedszkola. Raz na kwartat organizowane sg
spotkania z rodzicami, na ktorych szczegdlnie omawiane sg wszelkie sprawy dotyczace funkcjonowania
przedszkola. Organizowane sga takze spotkania indywidualne dotyczace pracy z dzie¢mi. Rodzice majgq
mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag do koncepcji pracy przedszkola na zebraniach lub osobiscie do dyrektora,
majq wplyw na biezacg prace przedszkola dotyczacg miedzy innymi menu, zaje¢ dodatkowych, wyjazdow,
lezakowania, wyjazdéw, wycieczek, zakupdw do przedszkola, wychowania czy wyboru podrecznikéw dla ich
dzieci (po uzgodnieniu z rodzicami dzieci nie majg podrecznikéw, tylko ksigzeczke dla 4 - latkdw "Czterolatek
potrafi", a dzieci mtodsze nie korzystajg z ksigzek), organizacje imprez i uroczystosci. Nauczyciele z wiasnej
inicjatywy rozmawiajq i zachecajg rodzicdw do uczestnictwa w funkcjonowaniu przedszkola. Rodzice otrzymujq
konkretny komunikat o tym, ze ich wspotpraca z przedszkolem jest niezbedna i bardzo przydatna ze wzgledu

na dobro ich dzieci. Nauczyciele wykazujg zainteresowanie, zawsze dysponujg czasem i wystuchaja.
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Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice uczestnicza w realizacji koncepcji pracy przedszkola. Uczestnictwo rodzicow w realizacji
kierunkéw pracy przedszkola sprowadza sie przede wszystkim do funkcji opiekunczej. Rodzice rowniez angazujg
sie podczas réznych imprez i uroczystosci, biorg udziat w spotkaniach dla rodzicéow, organizowaniu paczek dla
dzieci, uroczystosciach iimprezach, festynach, pasowaniu na ucznia, przygotowaniach poczestunkéw

na imprezach szkolnych.
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Wymaganie:

Dzieci sq aktywne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwos¢ uczestniczenia w roznych formach aktywnosci
zar6wno w czasie przeznaczonym na zajecia zorganizowane, jak i zabawy swobodne wynikajace
z ich osobistych potrzeb i zainteresowan. Dzieci chetnie angazuja sie w dzialania zaplanowane przez
nauczycieli, wykazuja sie tez duza aktywnoscia, gdy same moga zagospodarowac sobie czas wolny.
Nauczyciele systematycznie wdrazaja dzieci do samodzielnosci dbajac jednoczesénie, aby dzialania te
byly adekwatnie do ich wieku i mozliwosci rozwojowych. Organizuja tez wiele sytuacji
edukacyjnych, w ktorych przedszkolaki moga wykaza¢ sie Iinicjatywqa, aletez dostrzegaja
i wykorzystuja dla rozwoju dzieci inicjatywy podejmowane przez nie przy réznych okazjach.
Istothnym elementem codziennej i strategicznej pracy nauczycieli jest wspieranie dzieciecej

aktywnosci jak i uspotecznianie ich i usamodzielnianie.

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w
nich uczestnicza. Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajgq dzieci do podejmowania

réoznorodnych aktywnosci.

W przedszkolu powszechne jest angazowanie dzieci w zajecia, w ktérych uczestnicza. Nauczyciele
stwarzajg sytuacje podczas zajeé, tak aby dziecko przejawiato aktywnos¢ i chetnie angazowato sie w polecenia
nauczyciela. Stuzg temu takze systemy nagradzania dzieci. Bierze sie takze pod uwage predyspozycje dzieci.
Dzieci bardzo chetnie, jak podkreslajg rodzice, biorg udziat w zajeciach logopedycznych, rytmicznych,
plastycznych, chetnie recytujq, $piewaja, udzielajq sie naimprezach i uroczystosciach w przedszkolu.
Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele potrafig zainteresowac dzieci, zachecajg je do wykonywania ¢wiczen,
wykonujg z nimi doswiadczenia, obrazowo ttumacza, wspdlnie z dzie¢mi przygotowujg sie do éwiczen dzieki
czemu wszystkie dzieci chetnie angazuja sie w réznorodne dziatania. Ponadto nauczyciele reagujg w kazdym
przypadku na brak zaangazowania poszczegdlnych dzieci. Takze rodzice wiedzg na podstawie réznorodnych
zachowan swoich dzieci, ze ich dzieci chetnie uczestniczg we wszystkich oferowanych w przez przedszkole
zajeciach (zob. wyk. 1j). Natomiast dzieci wskazaty, ze ich ulubione zabawy: kétko graniaste, berek, zabawa
w chowanego, chodzi lisek koto drogi. Nauczyciele podkreslili, ze starajg sie aby zajecia byty zawsze bardzo
zroznicowane, wowczas widac¢ zainteresowanie dzieci oraz to, ze szybko sie adaptujg do warunkow

przedszkolnych.
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Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Wdrazanie dzieci do samodzielnosci ma w przedszkolu charakter powszechny. Nauczyciele zachecajg,
dzieci do samodzielnosci poprzez stwarzanie sytuacji podczas ktérych przedszkolaki uczg sie samodzielnie
wykonywaé czynnosci samoobstugowe, np. mycie, ubieranie podczas wyj$¢ na dwor, rozbieranie do snu,
organizowanie zabawy, zajecia ruchowe, sprzatanie, spozywanie positkdw, motywowanie. Nauczyciele tak
prowadza zajecia, zeby dzieci same mogty wybiera¢ sobie zabawy, sg to np. zajecia plastyczne (lepienie
z plasteliny, wykorzystanie bibuty, malowanie), zabawy przy muzyce, $piewanie piosenek. Ponadto nauczyciele
na swoim przyktadzie pokazujg dzieciom jak majg postepowaé, wspierajg, nagradzaja, chwalg za najmniejsze
postepy, ucza jak sygnalizowal swoje potrzeby. Dzieci chetnie sie ucza ibardzo sie staraja. Dzieciom
na obserwowanych zajeciach wszystko sie podobato, a najbardziej nagroda w formie naklejki, zabawy,

przeprowadzane doswiadczenia, piosenki.
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W wymaganiu "Dzieci sq aktywne" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace

dane Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Nauczyciele sq otwarci na inicjatywy dzieci. Jak podkreslajg, dzieci czesto same chcg organizowac sobie
zabawy na $wiezym powietrzu na placu zabaw, same siegajg do ksigzeczek (ogladaja, opowiadajg co znajduje
sie na obrazkach) - sg do tego zachecane przez nauczycieli, bardzo dobrze radzg sobie samodzielnie oraz
w grupie. Na zajeciach mozna zaobserwowacd, ze nauczyciele wykazujg sie otwartoscig na inicjatywy dzieci, za
ktore czesto dzieci sq chwalone, nagradzane oraz zachecane do dalszych dziatan. W salach zajeé¢, w szatni,
na tablicach pokazywane sg codziennie wytwory pracy dzieci. Dzieci czesto same wymyslaja i poddajg pomysty
co moga wykonywac. Przynoszg swoje prace plastyczne wykonane w domu na temat zaje¢ z dnia poprzedniego,
starajg sie angazowacé, wywigzywac sie z obowigzkow, pomagajg w czasie zaje¢, sa chetne do sprzatania,

organizujg sobie zabawe np. teatrzyk, klocki, rysujg przy muzyce z wyobrazni.

Obszar badania: Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego. Przedszkole wspotpracuje ze Szkotg
Podstawowg w Suchaniu, gdzie dzieci sg zapraszane, np. na bale okolicznosciowe, koncerty koled, imprezy
z okazji Dnia Dziecka, bibliotekq, ktéra miesci sie w budynku przedszkola, a dzieci biorg udziat w zajeciach
bibliotecznych. Placowka wspotpracuje ponadto z lokalng straz pozarna w Wapnicy, ktéra bardzo chetnie bierze
udziat w festynach rodzinnych organizowanych przez przedszkole demonstrujac wykorzystanie sprzetu
strazackiego. Dzieci zapraszane sg takze do remizy strazackiej w celu poznania pracy strazaka - zapoznajq sie
z wozem strazackim, strojem strazaka, a takze czasopismami. Rodzice podkreslili dodatkowo, ze dzieci
uczestniczg w wyjazdach na obchody Dnia Dziecka do gminy Suchan, Festiwalu Piosenki w Stargardzie
Szczecinskim, festynie z okazji Dnia Rodziny, zajeciach z policja. Partnerzy przedszkola stwierdzili, ze dzieci
zapraszane sg na obchody "Dnia Ziemi" do ZSP w Suchaniu i chetnie biorg w nim udziat. Podobnie angazujq sie

w "Dzien Seniora".
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole organizuje zajecia wspierajace rozwoéj, poprzedzone rozpoznaniem mozliwosci i potrzeb
rozwojowych poszczegodlnych dzieci. Potrzeby te i mozliwosci uwzgledniane s réwniez w trakcie
codziennych, podstawowych zaje¢ z cata grupa, czego efektem jest duze zaangazowanie dzieci.
Rodzice wysoko cenia roéwniez dziatania przedszkola narzecz rozwijania uzdolnien dzieci,

ksztaltowania ich umiejetnosci oraz wspierania ich rozwoju.

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

Nauczyciele w przedszkolu systematycznie rozpoznajq potrzeby rozwojowe i psychofizyczne dzieci. Robig to
w trakcie prowadzonych zaje¢ zaréwno wychowawczych, dydaktycznych jak i opiekunczych. Jak wynika z ich
obserwacji kazde dziecko ma jakie$ potrzeby jednak najczesciej s to: wspomaganie wymowy, koordynacji
ruchowej oraz funkcjonowania w grupie réwiesniczej. W poprzednim roku przedszkolnym 3 dzieci zostato
skierowanych do poradni psychologiczno-pedagogicznej w Stargardzie. Chtopiec w wieku 5 lat zostat odroczony
od pierwszej klasy ze wzgledu na orzeczenie o ksztatceniu specjalnym. Drugi chtopiec w wieku 4 lat otrzymat
opinie o dodatkowym wspomaganiu rozwoju. W tym roku przedszkolnym obserwacji poddano dwoje dzieci
w wieku 3 i 4 lata, ktore wykazujg zaburzenia w réznych sferach ich rozwoju. W styczniu zostang skierowane
do przebadania w poradni psychologiczno - pedagogicznej. Wszystkie podejmowane w przedszkolu dziatania

stuzgce rozpoznawaniu potrzeb dzieci wspomagane s przez czeste kontakty z rodzicami (zob. wyk. 1j).
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Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Nauczyciele prowadza w przedszkolu szereg dziatan, ktérych celem jest zaspokojenie potrzeb dzieci.
Dla tych dzieci, ktére m.in. majg problemy z wymowga prowadzone sg w przedszkolu systematycznie zajecia
z logopeda. Ponadto wspomaga sie dzieci ruchowo dzieki odbywajacym sie zajeciom np. rytmika, zabawy

ruchowe. Nauczyciele takze podczas prowadzonych zaje¢ ktada nacisk na dziatania wspomagajgce dzieci

z potrzebami np. przez indywidualizacje zaje¢ i odpowiednie podejscie do kazdego dziecka. Wszystkie zajecia

jak twierdza nauczyciele wynikajg z wczesniej rozpoznanych przez nich potrzeb i mozliwosci dzieci np. zajecia
plastyczne, dostosowane do wieku dzieci zabawy manualne iruchowe, a takze doswiadczenia, ktore

nauczyciele prowadzg z dzieémi, ktére bardzo sg przez nie lubiane.
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W wymaganiu "Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o
dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada
potrzebom ich dzieci.

Rodzice twierdza, ze ich dzieci otrzymuja w przedszkolu odpowiednie wsparcie, ktére odpowiada
potrzebom ich dzieci. Rodzice uwazajg, ze ich dzieci mogg rozwija¢ swoje uzdolnienia i zainteresowania,

moga liczy¢ na wsparcie w pokonywaniu trudnosci i zawsze wierzg w ich mozliwosci (zob. wyk. 1j - 3j).
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