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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej
wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.
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Rodzice sq partnerami przedszkola.

[Eny
©

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

[EnY
=

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

[EnY
™

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy przedszkole spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. Przedszkole moze spetnia¢é wymagania na poziomie

podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.

Przedszkole Miejskie 2/22

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI Bakia Y N IWERSYTET EUROPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 15-10-2015 - 19-10-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Jolanta Dobrosielska, Katarzyna Wyrobek-Korzak. Badaniem objeto 57 rodzicow
(ankieta iwywiad grupowy) i 7 nauczycieli (wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placéwki, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢, placéwki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placowki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0Z - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
SSRZD - Scenariusz swobodnych rozméw z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

Przedszkole Miejskie 3/22

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



Obraz placowki

Przedszkole Miejskie w Drawnie funkcjonuje od 1984 roku. Jest jedynym przedszkolem dziatajagcym na terenie
gminy Drawno. Dzieci z terenu gminy Drawno dowozone sa do przedszkola na koszt gminy. Przedszkole
zapewnia wszystkim dzieciom warunki do rozwoju w przyjaznej atmosferze i bardzo dobrych warunkach
lokalowych - miesci sie w budynku parterowym, do dyspozycji dzieci sg cztery sale zaje¢ dla dzieci, sala
gimnastyczna, zaplecze kuchenne, gospodarcze. Teren wokoét przedszkola jest bardzo rozlegty. Na czesci
trawiastej zlokalizowany jest plac zabaw dla dzieci. Mogq one takze korzysta¢ z placu zabaw sasiadujacego z
terenem przedszkola, umiejscowionego w kompleksie boisk Orlik. Budynek przedszkola zostat odremontowany,
docieplony, wstawiono nowe okna, wymieniono drzwi, potozono elewacje, zamontowano panele solarne
wspomagajace podgrzewanie wody do celow gospodarczych. Sale, w ktérych odbywajg sie zajecia, sa
wielofunkcyjne, przestronne i jasne, wyposazone w nowe, ergonomiczne meble. Wyposazenie sprzyja realizacji
podstawy programowej. Dotacje MEN pozwalajg na tatwiejsze gospodarowanie, systematyczne doposazanie
placéwki w nowoczesny sprzet, meble, zabawki i pomoce do pracy z dzie¢mi. Przedszkole realizuje projekt
"Edukacja dla Przedszkolaka". W ramach projektu dzieci skorzystaty z przesiewowych badan ortopedycznych,
gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ z rytmiki, warsztatow komputerowych, zaje¢ z ekologii, zdrowia, teatru oraz
plastyki. Zrealizowano réwniez projekt dofinansowany ze $rodkdéw fundacji im. Jana Kantego-Steczkowskiego
"Przedszkolak, Architekt, Konstruktor, Budowniczy". W ramach projektu przedszkole zakupito zabawki i gry
dydaktyczne, materiaty plastyczne, wyposazenie sali gier izabaw. W przedszkolu dziata stowarzyszenie
rodzicow '"Drawienskie Skrzaty', ktérego celem jest dziatalno$¢ na rzecz wszechstronnego rozwoju dzieci
i mtodziezy, wychowanie w szacunku do drugiego cztowieka, wspieranie rodzicbw w wychowaniu dzieci oraz
inicjatyw na rzecz profilaktyki i promocji zdrowia oséb niepetnosprawnych, ekologii iochrony przyrody,
podejmowanie dziatan na rzecz osob starszych i dzieci. Przedszkole wspétpracuje z uczelniami wyzszymi,
przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentéw. Zgodnie z podpisang umowg z REBA zbiera baterie, punkty
otrzymane przeznacza na zabawki dla dzieci. Dzieci korzystaja z programu "Szklanka Mleka"
wspétfinansowanego przez Agencje Rynku Rolnego. Przedszkole uczestniczy w programach ogdlnopolskich:
Kubusiowi Przyjaciele Natury, Mamo,Tato wole wode, Czyste powietrze wokdt nas. Posiada wiele certyfikatow
i podziekowan za udziat wychowankéw w uroczystosciach, imprezach charytatywnych organizowanych na rzecz
srodowiska lokalnego. Podtrzymuje tradycje organizowania imprez i uroczystosci o charakterze otwartym dla
spotecznosci lokalnej, wigcza sie w przedsiewziecia kulturalne, konkursy. Dziatalno$¢ przedszkola prezentowana
jest w lokalnych mediach. Przedszkole uwzglednia indywidualne potrzeby, umiejetnosci i uzdolnienia dzieci oraz
stwarza atmosfere poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, poprzez wprowadzanie na zajeciach dziatan stuzacych
ich rozwojowi. Przygotowuje wychowankéw do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Réznorodne
zajecia edukacyjne spetniajq oczekiwania dzieci i ich rodzicéw oraz zapewniajg przedszkolakom indywidualng
droge rozwoju. Przedszkole pracuje zgodnie z koncepcjg, ktéra uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci
i wspotprace ze spotecznoscig lokalng. Rodzice znajg zatozenia koncepcji pracy przedszkola, akceptujg jej
zatozenia i aktywnie wiaczaja sie w jej powstawanie i modyfikowanie. Zgodnie z przyjeta wizjq przedszkole jest
przyjazne dziecku, rodzicom i $rodowisku. Dowodem tego jest certyfikat potwierdzajacy najwyzsza jakosé

oferowanych ustug edukacyjnych wystawiony na podstawie pozytywnych opinii rodzicow.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole Miejskie

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢ Drawno

Ulica Choszczenska

Numer 47

Kod pocztowy 73-220

Urzad pocztowy Drawno

Telefon 957682307

Fax

Www przedszkoledrawno.edupage.org
Regon 21002450600000

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 120

Oddziaty 5

Nauczyciele petnozatrudnieni 7.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 1.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 17.14
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat choszczenski

Gmina Drawno

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdoj dzieci v

Poziom podstawowy:

Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacq

potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania $rodowiska v
lokalnego
Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. v

Poziom wysoki:

Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspoétpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspoétpracy z rodzicami.

Dzieci sa aktywne v

Poziom podstawowy:

Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestniczg. Nauczyciele

stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci. v
Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci. v
Poziom wysoki:

Dzieci inicjuja i realizujq dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Przedszkole wspomaga rozwa@j dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji v
Poziom podstawowy:

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng y

kazdego dziecka.

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.
Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne s odpowiednie do v
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Poziom wysoki:

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.
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Whnioski

1. Koncepcja pracy przedszkola jest znana, akceptowana i modyfikowana z udziatem rodzicéw, co zapewnia

poczucie wspotpracy i wspdtodpowiedzialnosci za wszechstronny rozwéj dzieci.

2. Dzieci w przedszkolu sg zaangazowane w zajecia i wdrazane do samodzielnosci, dlatego chetnie uczestniczg

w tworczych dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej i wtasnego rozwoju.

3. Nauczyciele rozpoznajq potrzeby i mozliwosci oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka, stad powszechne

przekonanie rodzicéw, ze wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.

4. Dzieki podejmowanym przez nauczycieli dziataniom dzieci sq otwarte, ciekawe Swiata, kreatywne, gotowe

do poszukiwania odpowiedzi na nurtujace je pytania.

Przedszkole Miejskie 7/22

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACTI i, MO v

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI .‘\:."'LH(J{.' YOWE] . Eioss . , E |_,..!|;_;-| ELLON n,-p;| FUNDLIST SPOLECTNY
W KRAKOWIE

—



Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Koncepcja pracy przedszkola uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. Przedszkole podejmuje dziatania umozliwiajace
wszechstronny rozwoj dzieci. Rodzice znaja koncepcje pracy, ktéra jest modyfikowana w oparciu
o zgtaszane przez nich uwagi i opinie. Sa aktywnymi uczestnikami realizowanych przedsiewziec

z niej wynikajacych.

Obszar badania: Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz

zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczna koncepcja pracy, ktéra uwzglednia
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz oczekiwania srodowiska lokalnego i ukierunkowana
jest na szeroko rozumiany rozwdj dziecka, w tym: rozwijanie uzdolnien, budowanie systemu wartosci,
ksztattowanie odpornosci emocjonalnej, rozwijanie umiejetnosci spotecznych, stwarzanie bezpiecznych
warunkéw sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce, troska o zdrowie dzieci iich sprawnosc
fizyczng, budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, wprowadzenie dzieci
w Swiat wartosci estetycznych, ksztattowanie postawy patriotycznej, zapewnienie dzieciom lepszych szans
edukacyjnych (tab 1). Cele te s realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola

poprzez szereg dziatan:

e wdrozenie programéw adaptacji dzieci 3 i 4 letnich, wprowadzenie dni otwartych;

e promowanie zdrowego trybu zycia poprzez realizacje programéw "Czyste powietrze wokot nas",
Ogolnopolskiego Programu Edukacji Zdrowotnej dla Przedszkolakéw "Akademia Aquafresh", "Dzien
marchewki", "Zielony dzien", ,Tydzien zdrowia”, rekord Guinnessa wraz zinnymi przedszkolami
z catej Polski w kategorii ,Najwieksza liczba dzieci szorujacych razem zeby” ;

e promowanie bezpiecznych zachowan (spotkania ze strazakami, ratownikiem medycznym, program
sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego Choszczenskiej Komendy Policji "Stopek");

e udziat w zajeciach dodatkowych (nauka jezyka angielskiego ijezyka niemieckiego, matematyka
na wesoto, rytmika z elementami tanca, warsztaty plastyczne, gry izabawy sportowe, czytanie
bajek);
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e umozliwianie dzieciom kontaktu z kulturg i sztuka (wystepy teatralne i koncerty muzyczne na terenie
przedszkola, wystawa malarska, plener rzezbiarski, wyjscie do biblioteki, wycieczka do Teatru
Pleciuga w Szczecinie);

e organizowanie wycieczek $rodowiskowych (jednostki Strazy Pozarnej i Policji, wycieczka
do gospodarstwa agroturystycznego, do zaktadow pracy);

o wspodtpraca z nadlesnictwem Drawno (dokarmianie zwierzat, wyjazdy do lasu, konkursy plastyczne,
pogadanki z pracownikami lasu, dokarmianie ptakow);

e organizowanie uroczystosci iimprez przedszkolnych ("Pasowanie na Zaka Przedszkolaka", "Dzien
Pluszowego Misia", DEN, Andrzejki, spotkania wigilijne, urodziny kazdego dziecka, Mikotajki, Dzien
Babci i Dziadka, Dzienn Dziecka, pierwszy dzien wiosny, spotkania wielkanocne, "Swieto
Niezapominajki", Dzien Mamy i Taty, Dzien Kobiet, zakonczenie roku przedszkolnego);

e organizacja konkursu ,Niezapominajka” dla placowek oswiatowych i szkoty w Niemiensku dla oséb
niepetnosprawnych, konkursu dla placéwek oswiatowych "Choinka inaczej”;

e udziat w programach i konkursach ogolnopolskich, powiatowych i gminnych (np:
"Zachodniopomorskie w trosce o srodowisko naturalne w oczach dziecka”, "II Wojewoddzki Przeglad
Piosenki Dzieciecej”, Kampania Edukacyjna - "Krasnalowe Ekocuda");

« udziat w akcjach charytatywnych (WOSP, "Bieg po zycie" , zbieranie pieniedzy, nakretek dla chorych
dzieci, "Goéra grosza");

e wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym podczas imprez zwigzanych z obchodami $wiat historycznych,
(wystepy z okazji Dnia Niepodlegtosci);

¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna (diagnoza, zajecia korekcyjno -kompensacyjne, zajecia
wyrownujace szanse edukacyjne, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, rewalidacja, zajecia
z logopedq, badania przesiewowe);

e udzial w akcjach ekologicznych (,Sprzatanie Swiata”, "Kubusiowi przyjaciele natury”, sadzenia
drzew);

e wiaczanie rodzicow w dziatania przedszkola, prezentowanie umiejetnosci rozwojowych dzieci,
rozwijanie odpornosci emocjonalnej poprzez uczestnictwo w prezentacjach artystycznych
i scenicznych;

o promowanie w srodowisku lokalnym wartosci wychowania przedszkolnego (gazetka dla rodzicow ‘'Co
w Przedszkolu stychac¢", artykuty do lokalnej gazety ,,Ziemia Drawienska", strona Internetowa);

e rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dzieci, wystepowanie do Osrodka Pomocy Spotecznej o pomoc
w dozywianiu dzieci i finansowaniu kosztow wyprawki plastycznej;

e monitorowanie wszystkich osiggnie¢ dzieci poprzez badanie loséw absolwentéw;

¢ badanie dojrzatosci szkolnej;

e wspodtpraca z Drawienskim Osrodkiem Kultury.

Z zebranych informacji wynika, ze dziatania przedszkola sg spdjne z koncepcjg pracy przedszkola i adekwatne

do zidentyfikowanych potrzeb dzieci.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Porozmawiajmy o koncepcji pracy przedszkola. Na co Panstwa zdaniem w przedszkolu ktadzie
sie szczegolny nacisk? Co jest najwazniejsze w pracy tego przedszkola? W jaki sposob koncepcja pracy
uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci? W jaki sposdb koncepcja pracy uwzglednia zidentyfikowane oczekiwania

$rodowiska? [WN] (10052)
Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 otwarto$¢ na dzieci, rodzicow, srodowisko

respektowanie praw dziecka

bezpieczenstwo

promowanie zdrowego stylu zycia

promowanie zachowan ekologicznych

[o) 0 IO, [ BN ROV I )

wdrazanie do samodzielnosci w podejmowaniu
aktywnosci intelektualnej, fizycznej, emocjonalnej i

tworczej

rozwijanie zainteresowan

wyzwalanie aktywnosci wtasnej dziecka

budowanie pozytywnego wizerunku przedszkola w

Srodowisku

10 tworzenie optymalnych warunkéw do nauki i zabawy,

wzbogacanie bazy przedszkola

11 wspotdziatanie z rodzicami i specjalistami w celu
zapewnienia optymalnych warunkéw do osiggniecia

postepdw i sukcesdéw

12 indywidualny rozwdj dziecka

13 wprowadzanie dziecka w $wiat wartosci uniwersalnych

14 wyrownywanie szans rozwojowych i edukacyjnych

15 wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna

16 ksztattowanie aktywnosci tworczej dzieci (ruchowej,

muzycznej, plastycznej)

17 rozwijanie kompetencji spotecznych (wspotdziatanie z
réwiesnikami i dorostymi, pozytywny obraz samego
siebie,komunikatywnos$¢, wyrazanie wiasnych opinii,
dazenie do rozwigzywania problemow, radzenie sobie z
porazkami i rados$¢ z sukcesow, poczucie patriotyzmu i

tozsamosci narodowej)

18 tolerancja, umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie,
respektowanie ustalonych norm, zasad obowigzujacych

w przedszkolu

19 przygotowanie dziecka do nauki w szkole,

20 wspotpraca z rodzicami, instytucjami , ze srodowiskiem

lokalnym

Przedszkole Miejskie 10/22

MIMISTERSTWO RODLK ERE
KAPITAL LUDZKI EDUKACII =S PR LN WERSYTET EUROPEISK]
A HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . : 2y JAGIELLONSEKI FUNDUSZ SPOLECINY

] T W OERAKOWIE




Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice znaja i akceptuja koncepcje pracy przedszkola. Zdaniem dyrektora, rodzice s zapoznawani
z koncepcja pracy przedszkola na zebraniach ogélnych z rodzicami i grupowych, organizowanych w kazdej
grupie wiekowej. Koncepcja jest dokumentem otwartym, moze by¢ modyfikowana i poszerzana o nowe
elementy, dlatego tez udostepniono ankiety dla rodzicéw, ktérzy majg wole dokona¢ zmian i wnies¢ swoje
propozycje lub uwagi. Wypetniong ankiete mogg umiesci¢ anonimowo w skrzynce "Nie$Smiatego rodzica",
znajdujacej sie w holu przedszkola. Tres¢ koncepcji znajduje sie rowniez na stronie internetowej przedszkola
oraz na gazetkach informacyjnych. Rodzice w petni akceptujg tres¢ Koncepcji Pracy Przedszkola i sg zdania,
ze uwzglednia ona najwazniejsze aspekty pracy z dzie¢mi (tab. 1 i2). Uwazaja, ze kadra pedagogiczna jest
otwarta na sugestie rodzicéw, a sposéb pracy z dzie¢mi uwzglednia specyfike rodziny. Czes¢ rodzicéw postuluje
wydtuzenie czasu pracy przedszkola oraz wprowadzenie dyzuru przez cate wakacje.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Ktére z elementdédw koncepcji pracy przedszkola akceptujg Panstwo, a do ktérych macie
zastrzezenia? [WR] (10600)

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 wszystkie elementy sgq akceptowane
2 uwzglednia mocne i stabe strony pracy przedszkola
3 rodzice sg informowani i pytani o zdanie w waznych
kwestiach
4 rodzice czesto wypetniajg ankiety, nauczyciele prowadzg
indywidualne rozmowy z rodzicami

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Co jest najwazniejsze w pracy tego przedszkola? [WR] (10029)
Tab.2

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 wszechstronny rozwdj dzieci
2 bezpieczenstwo -opieka nad dzie¢mi
3 realizacja podstawy programowej nauczania

przedszkolnego

4 indywidualny rozwéj dziecka dostosowany do jego

mozliwosci

pomoc psychologiczno- pedagogiczna

6 pomoc logopedyczna (np. badania przesiewowe,

konsultacje)
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W wymaganiu "Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspétpracy z rodzicami. Wedlug dyrektora,
rodzice zgtaszaja uwagi i propozycje dotyczace modyfikacji koncepcji podczas spotkan indywidualnych,
ogdlnych i grupowych, w czasie spotkan Rady Rodzicéw, podczas wycieczek, uroczystosci przedszkolnych, zajec
popotudniowych z udziatem rodzicbw oraz poprzez ankiety ewaluacyjne. Istnieje mozliwos¢ kontaktu
anonimowego poprzez skrzynke nie$miatego rodzica oraz skrzynke e- mail. Rola rodzicow w modyfikacji
koncepcji pracy jest zdaniem dyrektora bardzo wazna idostarcza wielu cennych informacji, ktore
wykorzystywane sg do podnoszenia jakosci pracy przedszkola. W ostatnim czasie rodzice mieli wptyw m.in.
na ustalanie kalendarza imprez, wybdr miejsca wycieczek, ustalenie godzin pracy przedszkola i terminu dyzuru
wakacyjnego. Inicjowali spotkania ze specjalistami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej. Wspdlinie
z nauczycielami napisali projekt "Przedszkolak- Architekt- Konstruktor- Budowniczy". Opowiadali dzieciom
o wykonywanych zawodach (fryzjer, policjant, krawcowa), czytali bajki, zorganizowali kolorowy korowdd
ulicami miasta z okazji Dnia Dziecka i uczestniczyli w akcjach charytatywnych (zbiérka karmy dla pséw,"Bieg po
zycie"). Rodzice przynosza do przedszkola zabawki i ksigzeczki wzbogacajac tym samym kacik czytelniczy
i kaciki zabaw.

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice aktywnie uczestnicza w realizacji dziatan wynikajacych z zalozen koncepcji pracy
przedszkola. Informacje przekazane przez dyrektora, nauczycieli i rodzicow wskazujg, ze rodzice wtaczajg sie

w dziatania zwigzane z realizacjq najwazniejszych kierunkdéw pracy przedszkola, np:

o decydujq o terminie i miejscu wycieczek, biorg w nich udziat jako opiekunowie;

o ustalajg we wspdtpracy z nauczycielami harmonogram imprez i uroczystosci przedszkolnych;

e biorg udziat w uroczystosciach przedszkolnych;

e przygotowujg rekwizyty, kostiumy do inscenizacji, pieka ciasta, przygotowujg tory przeszkodd
i uczestniczg razem z dzie¢mi w zawodach sportowych, organizujq teatrzyki dla dzieci (,Trzy swinki”,
~Czerwony Kapturek”, ,Rzepka”);

e uczestnicza w konkursach  wewnetrznych izewnetrznych ("Jesienne  cudaczki", konkurs
na najpiekniejszq choinke, konkurs na najpiekniejszy wystrdj sali na Boze Narodzenie, konkurs
na najpiekniejsza pisanke, konkurs ekologiczny, "Festiwal piosenki przedszkolnej");

e wspdlnie z dzie¢mi wykonujg prace plastyczne, utrwalajg wiersze, piosenki, tance, uczestniczg
w zajeciach integracyjnych wspotpracujac z dzieckiem podczas organizowanych zabaw, obserwujg

dzieci podczas zajec otwartych;
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o wiaczaja sie w organizacje akcji charytatywnych ("Géra grosza", "Nadzieja w nakretce", zbidrka
karmy dla schroniska, zbiérka zuzytych baterii) ikampanii spotecznych (,Cata Polska czyta
dzieciom”);

e wzbogacajq baze dydaktyczng przedszkola;

e wigczajq sie w terapie logopedyczng prowadzong z dzieckiem, biorgq udziat w konsultacjach
logopedycznych;

o kontynuujg prace zdzie¢mi w domu (wykonywanie c¢wiczen przekazanych przez nauczycieli,
ksztattowanie u dzieci postawy samodzielnosci poprzez wspieranie dziatan przedszkola w przypadku
¢wiczenia czynnosci samoobstugowych czy wykonywania prac porzadkowych po zakonczonej
zabawie).
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Wymaganie:

Dzieci sq aktywne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dzieci sq aktywne i zaangazowane w dzialania prowadzone w przedszkolu. Chetnie uczestnicza
w zajeciach wynikajacych z realizacji podstawy programowej oraz dodatkowych. Nauczyciele
powszechnie stwarzaja sytuacje, ktére zachecaja dzieci do podejmowania réznorodnych
aktywnosci. Dzieci sa wdrazane do samodzielnosci. Inicjuja i realizuja dziatania na rzecz wlasnego

rozwoju oraz uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w
nich uczestnicza. Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajq dzieci do podejmowania

réznorodnych aktywnosci.

Dzieci chetnie angazuja sie w zajecia prowadzone w przedszkolu. Na obserwowanych zajeciach
widoczne byto zaangazowanie wszystkich dzieci. Rowniez zdaniem wszystkich rodzicow (57 z 57 - wyk. 1j) oraz
partneréw i pracownikow niepedagogicznych, dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach. W opinii respondentéw jest
to wynik indywidualnego podejscia do dziecka, dobrej atmosfery i ciekawie prowadzonych zajec. Partnerzy
przedszkola i pracownicy niepedagogiczni podkreslili, ze dzieci chetnie chodzg do przedszkola, co wida¢ po ich
zachowaniu - sa odwazne, otwarte, usmiechniete, chetne do wspotpracy, zachowuja sie swobodnie.
Przedszkolaki najbardziej lubigq zabawy ruchowe, wykonywanie prac plastycznych, zabawy w piasku,
samochodami, pluszakami, uktadanie klockéw, puzzli, zabawy na placu zabaw. Lubig takze wystepowac, brac
udziat w zajeciach teatralnych, chetnie wiaczajq sie w akcje ekologiczne i charytatywne (WOSP, sadzenie lasu,
zbieranie karmy dla zwierzat), uczestnicza w spotkaniach z przedstawicielami Policji, Strazy, Nadlesnictwa,
Strazy Wojskowej, wychodzg z inicjatywami, robig zaproszenia, kartki, kanapki, laurki.
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Czy Pana/i dziecko chetnie uczestniczy
w zajedach z oferowaych w przedszkolu?
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Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Przedszkole wdraza dzieci do samodzielnosci. Zdaniem dyrektora, pracownikéw niepedagogicznych oraz
partnerow przedszkola dzieci sa zachecane do samodzielnosci w zakresie czynnosci higienicznych,
samodzielnego jedzenia, ubierania sie irozbierania, utrzymania porzadku w sali, petnienia dyzurow,
przygotowywania positkdw (robienie kanapek podczas pigtkowych $niadan). Podczas zabaw dowolnych uczg sie
planowania zadan, samodzielnie wykonujg czynnosci zwigzane z budowaniem wiezy z klockéw, ukfadajg tor
samochodowy, a po zabawie odktadajg zabawki na umowione miejsce. Dbajg o rosliny, podlewajg kwiaty,
karmig rybki w akwarium. Respondenci podkreslili, ze nauczyciele dbajg o to, zeby nie wyrecza¢ dzieci, nie
wykonywa¢ za nich zadan, a raczej stosowac rozne formy zachety (stowna, wiasny przyktad) i wsparcia, gdy
dziecko napotyka trudnosci. Ponadto przedszkolaki majg mozliwo$¢ swobodnego dostepu do materiatow
wykorzystywanych podczas zabaw dowolnych, samodzielnego wyboru zabaw izabawek. O powszechnosci
dziatan nauczycieli w stwarzaniu dzieciom okazji do samodzielnosci $wiadczg takze wyniki obserwacji zaje¢ oraz
wypowiedzi dzieci, ktére powiedziaty, ze szereg czynnosci wykonuja samodzielnie, np. myja rece i zeby,
naktadajq paste na szczoteczke, sprzatajq, petniq dyzury, rozktadajq talerze, nalewajq zupe, wycierajq stoliki,
wybieraja materiaty i techniki wykonywania prac plastycznych: kolorowanki, kredki lub farby, plasteling, mase
solng, ubierajg sie irozbierajg na zajecia ruchowe oraz podczas wyjs¢ poza przedszkole ina plac zabaw,
dobierajq sie w pary, wybierajgq zabawki.
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W wymaganiu "Dzieci sq aktywne" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace
dane Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Dzieci zachecane sa do inicjowania i realizacji r6znorodnych pomysiéw na rzecz wtasnego rozwoju.
Wsrdd aktywnosci, ktére dzieci podejmujg z wtasnej inicjatywy dyrektor wymienit: zabawy plastyczne (wybor
przyborow plastycznych, nozyczek, kredek, kartek papieru, plasteliny), zabawy ruchowe (samodzielny wybdr
przyboréw: skakanki, pitki, kolorowe kota, kolor woreczka, kolor szarfy), zabawy na podworku przedszkolnym
(piaskownica, zjezdzalnia, hustawka, pociag). Dzieci chetnie przystepujg do prac porzadkowych, sprzatajg
zabawki i stoliki po zajeciach. Dekoruja zaproszenia dla rodzicéw i dziadkow z okazji ich $wiat. Robig drobne
prezenty dla swoich bliskich, dobierajg materiat, kolor, ksztatt laurki. Podczas zaje¢ kulinarnych dekorujg
ciasteczka, nadajq ksztatt pierniczkom. Opiekujg sie roslinami, wybierajg stroje na bale przedszkolne, pomagajq
innym dzieciom w samoobstudze, wybierajg kolezanke lub kolege do pary przed wyjsciem na spacer, podejmujg
dyskusje podczas zabaw dowolnych, dzielg sie swoimi spostrzezeniami, planujg zabawe. Chetnie biorg udziat
w réznorodnych konkursach (plastycznych, ekologicznych, recytatorskich, wokalnych, sportowych), akcjach
charytatywnych i ekologicznych, zgodnie z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami. Podczas zajec
zaobserwowano, ze przedszkolaki podejmowaty dziatania wynikajgce z ich inicjatywy, a na terenie placowki

mozna zobaczy¢ dzieciece prace plastyczne i inne wykonane przez dzieci w czasie zajec.
Obszar badania: Dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Wszystkie dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz lokalnego s$rodowiska. Rodzice, partnerzy
i dyrektor wskazuja udziat dzieci w imprezach i przedsiewzieciach promujacych wartosci rodzinne, ekologiczne
i patriotyczne, wsrdd nich wymieniajg miedzy innymi:

« akcje charytatywne (,I Bieg po zycie”, zbidrka nakretek na rzecz chorego dziecka, WOSP, "Géra
grosza");

o akcje ekologiczne - sadzenie drzewek na terenie miasta i ogrodu przedszkolnego w ramach s$wieta
.Dzien Drzewa”, sadzenie drzew na terenie szkodtki lesnej; udziat w konkursach plastycznych
w ramach projektu ekologicznego ,Kampania Edukacyjna- Krasnalowe Ekocuda”; udziat w konkursie
,Jak mozemy oszczedzaé energie”; ,Sprzatanie Swiata”; zbieranie baterii w ramach programu REBA;
organizacja Dnia Polskiej Niezapominajki;

e udziat w powiatowych biegach ulicznych;

e organizacja uroczystosci wewnetrznych: jasetka, spotkania wigilijne, wieczorne koledowanie
z udziatem rodzicéw, bab¢, dziadkdéw, zaproszonych gosci; spotkanie przy wielkanocnym stole
z rodzicami; Dzien Mamy i Taty”;

e organizacja uroczystosci dla mieszkancéw, np. ,Dzien Dziecka” (zawody sportowe, nauka udzielania
pierwszej pomocy, korowody ze $piewem, przedstawienia z udziatem rodzicow); Dzien Babci i Dziadka
(program artystyczny - taniec Jezioro tabedzie, karaoke irap); przedstawienie ,Z kart historii”

w ramach obchoddéw 700- lecie Drawna; uroczystosci na zakonczenie roku przedszkolnego;
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e spotkania z ciekawymi ludzmi, odwiedzanie ich miejsc pracy: strazak, policjant, pracownik
Drawienskiego Parku Narodowego, pracownik Nadlesnictwa Drawno, pielegniarka, krawcowa,

ratownik medyczny, fryzjer.
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele systemowo prowadza dzialania dotyczace rozpoznania potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci, ktore objete sa adekwatna pomoca. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami,
na biezaco informuja ich o mozliwosciach i potrzebach dzieci. Oferowane zajecia zaspokajaja
potrzeby przedszkolakéw, aich rodzice sa przekonani, Ze wsparcie, jakie otrzymuja dzieci
dostosowane jest do potrzeb i mozliwosci wychowankow. Nauczyciele okazuja wiare w mozliwosci

dzieci, a w przypadku pojawienia sie trudnosci, pomagaja je przezwyciezadt.

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

W przedszkolu celowo isystematycznie rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby
rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka. Odbywa sie to poprzez m.in. biezace i cykliczne
obserwacje dzieci podczas kazdego rodzaju ich aktywnosci, podczas uroczystosci iwyj$¢é poza teren
przedszkola, analize kart pracy, badania przesiewowe, diagnozy gotowosci szkolnej, konsultacje ze
specjalistami pracujacymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno - pedagogicznej. Ponadto nauczyciele
uzyskujg informacje o potrzebach i postepach dzieci w rozmowach z rodzicami i dokonujgc analizy wytworow
prac dzieciecych. Wsrdd najwazniejszych potrzeb dzieci nauczyciele wymienili m.in.: potrzebe bezpieczenstwa,
akceptacji i tolerancji, indywidualnego rozwoju, szacunku, relaksu, aktywnosci ruchowej, zabawy. Zdecydowana
wiekszo$¢ rodzicow twierdzi, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach dziecka

przynajmniej kilka razy w roku, co obrazuje wyk. 1j.
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Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
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Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Dziatania prowadzone przez przedszkole sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Nauczyciele dostosowywali tematyke obserwowanych zaje¢ do zainteresowan dzieci, proponowali zabawy
ruchowe, wprowadzali przyjazng atmosfere, czytali bajki, wprowadzali zabawy wyciszajace i relaksujace,
pozwalali realizowa¢ sie dzieciom w wybranych przez nie aktywnosciach. Rodzice podali, ze nauczyciele
rozwijajq uzdolnienia dzieci organizujac wyjazdy na wycieczki, odwiedzajac z dzie¢mi przedstawicieli réznych
zawodoéw w ich miejscach pracy, zachecajac do aktywnosci ruchowej, organizujac imprezy integracyjne,
umozliwiajac dzieciom prezentowanie swoich talentdéw na terenie przedszkola i w srodowisku lokalnym. Rodzice
uczestniczacy w wywiadzie stwierdzili, Zze nauczyciele traktuja dzieci w sposéb, ktéry uwzglednia ich
indywidualne mozliwosci i potrzeby. Zdaniem dyrektora i nauczycieli udzielane dzieciom i rodzicom wsparcie
polega na prowadzeniu terapii logopedycznej, organizacji zaje¢ w zespotach wyréwnawczych, wprowadzaniu
réoznorodnych metod pracy w realizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego (C. Orffa, R. Labana, E.
Gruszczyk-Kolczynskiej, W. Sherborne, P. Dennisona). Rodzice moga skorzysta¢ z zestawdw do ¢wiczen
z dzie¢mi w domu i uzyskujg pomoc w kontakcie ze specjalistami. Dla dzieci zdolnych organizowane sg

dodatkowe zajecia rozwijajace ich uzdolnienia.
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W wymaganiu "Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o
dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada
potrzebom ich dzieci.

Rodzice wyrazaja pozytywna opinie natemat wsparcia otrzymywanego w przedszkolu,
odpowiadajacego potrzebom ich dzieci. Rodzice sg zdania, zeich dzieci mogq liczy¢ w przedszkolu
na wsparcie w rozwijaniu swoich uzdolnien i zainteresowan (wyk. 1j) oraz pomoc ze strony przedszkola
w pokonywaniu przez dzieci trudnosci (wyk. 2j), a nauczyciele w przedszkolu dajg do zrozumienia, ze wierzg

w mozliwosci przedszkolakéw (wyk. 3j).

Moje dziecko moze liczye w przedszkolu
na wsparcie w rozwijaniu swoich
uzdolnien i zainteresowan. AR

Moje dziecko moze liczy ¢ w przedszkolu
na wsparcie w pokonywaniu trudnosci, AR
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Mauczyciele w przedszkolu dajs, mojemu
dziedku do zrozumienia, fe wierza w
jego moliwosd, AR
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Raport sporzadzili

o Jolanta Dobrosielska

o Katarzyna Wyrobek-Korzak

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
13.11.2015
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