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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 03-12-2014 - 09-12-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Matgorzata Domzalska, Ewa Jamiotkowska. Badaniem objeto 29 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 30 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i 37 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partnerow szkoty, a takze obserwacje lekcji, placowki ianalize dokumentacji. Na podstawie
zebranych danych zostal sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty

lub placowki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Szkota potozona jest w spokojnej okolicy w otoczeniu zieleni, ktéra dodatkowo umila spedzony w niej czas.
Wykwalifikowana kadra nauczycielska, jest nie tylko drogowskazem dla cztowieka wkraczajqcego w doroste
zycie, ale jest rowniez partnerem do rozmow. Sale lekcyjne sa bardzo dobrze wyposazone w sprzet
audiowizualny iinne pomoce dydaktyczne. Ponadto szkota dysponuje pracowniami: chemiczng i fizyczna,
w ktorych kazdy uczen czuje sie jak mitody alchemik izapomina, ze przedmioty $ciste mogtyby sprawiac
trudnosci. Pracownie do nauki zawodu wyposazone s w nowoczesny sprzet, dzieki ktdéremu nauczyciele
profesjonalnie przygotowujgq uczniéw do pracy zawodowej. W dobie komputerdw, internetu, telewizji zajecia
przygotowane sg tak, ze uczniowie chetnie w nich uczestnicza. W szkole proponowanych jest takze wiele zajec
dodatkowych m.in. SKS - pitka reczna, siatkowa, koszykowka; kot zainteresowan "Nowe zycie starych mebli" ,
"Carving- dekoracje z warzyw i owocéw". Szkota realizuje réwniez wiele projektéw unijnych dajacych szanse
dodatkowego rozwoju zarédwno nauczycielom jak iuczniom takich jak: "Praxis" - pilotazowy program
doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego przez praktyki w przedsiebiorstwach, "Szkota sukcesu" -
ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci uczniow w zakresie kompetencji kluczowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem przedsiebiorczosci, jezykéw obcych "ITC", Eduscience"- podnoszenie kompetencji uczniowskich
w dziedzinie nauk matematyczno- przyrodniczych i technicznych, "Nowoczesna szkota zawodowa"- program
wyposazenia absolwentéw w kwalifikacje przydatne na rynku pracy ( kursy wizazu, uprawnienia energetyczne
i cieptownicze, uprawnienia na sztaplarki, kurs technologii ITC oraz modelowania 3D), "Poprawa jakosci
ksztatcenia szczecinskich szkoét ponadgimnazjalnych przez zakup wyposazenia i srodkow dydaktycznych oraz
modernizacje pracowni zgodnie z potrzebami rynku pracy"”, "Szkota praktycznej ekonomii" - mtodziezowe mini
przedsiebiorstwo", "Wspomaganie ucznidw w nauczaniu matematyki", "Zycie to ciqg marzen a nauczyciele
pomagajgq je realizowac". Ponadto szkota otrzymata w br. szkolnym Certyfikat Szkoty Przyjaznej Rodzinie.

Szkota wspétpracuje z wieloma instytucjami lokalnymi, ktére wspomagajgq rozwdéj ucznidw.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 12

Patron

Wiadystawa Orkana

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢

Szczecin

Ulica Portowa

Numer 21

Kod pocztowy 70-833

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 0914600839

Fax 0914600983
Www zs2szczecin.com.pl
Regon 81201044100000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 50

Oddziaty 2
Nauczyciele petnozatrudnieni 8.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 6.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 6.25
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin
Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placé6wka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

1. Podstawa programowa jest realizowana z uwzglednieniem osiagnie¢ ucznidw z poprzedniego etapu
edukacyjnego oraz z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji.

2. Nauczyciele uczg jak wykorzystywac zdobytg wiedze w praktyce oraz ksztattujg umiejetnosci przydatne
na kolejnym etapie ksztatcenia, co sprzyja znajdowaniu przez absolwentéow zatrudnienia na rynku
pracy.

3. W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidow, co ma wptyw
na indywidualizacje nauczania oraz oferte zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Szkota wspodtpracuje z wieloma instytucjami wspomagajacymi zardwno uczniéw, jak i rodzicéw oraz
podmiotami gospodarczymi dajacymi obustronne korzysci.

5. Nauczyciele systematycznie monitorujg, analizujg i modyfikuja podejmowane w szkole dziatania, tak,
aby odpowiadaty one aktualnym potrzebom ucznidw.

6. Racjonalne zarzadzanie placéwka przyczynia sie do jej rozwoju, a pozyskiwane s$rodki na wyposazenie

szkoty umozliwiajg stosowanie nowoczesnych standardéw ksztatcenia miodziezy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole prowadzone sa badania i analizy osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego.
Na tej podstawie formulowane sa wnioski, ktore nauczyciele wykorzystuja do planowania swojej
pracy. Podejmowane dzialania uwzgledniaja uprzednio zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne mtodziezy, ukierunkowane sa na podniesienie efektéw ksztatcenia i umozliwienie
miodziezy osiagniecie sukcesu edukacyjnego. W szkole uczniowie rozwijaja kluczowe umiejetnosci,
niezbedne do samorealizacji i rozwoju osobistego oraz do zatrudnienia i przysziej pracy. Dyrektor
szkoty prowadzi nadzér pedagogiczny, ktory wptywa na dobor metod pracy nauczycieli, dziatania,

ktore prowadzone sa w szkole oraz wspoétprace z rodzicami uczniow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowga uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Nauczyciele uwzgledniaja osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego, w tym celu
powotlano zespot ds. analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych, ktérego zadaniem jest
opracowanie harmonogramu badan edukacyjnych, przedstawianie ich wynikéw, formulowanie
rekomendacji izalecen wynikajacych z przeprowadzonych diagnoz. W roku szkolnym 2014/2015
przewidziano przeprowadzenie diagnoz: wstepng dla klas pierwszych i edukacyjng majaca na celu sprawdzenie
stopnia opanowania tresci iumiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego. W badaniach wykorzystywane sa narzedzia wiasne nauczycieli, narzedzia uzyskane w ramach
szkolen zewnetrznych oraz testy zewnetrzne i materiaty diagnostyczne OKE. Prowadzone sa rowniez inne
badania ankietowe majgce na celu podniesienie jakosci jej pracy oraz podwyzszenie satysfakcji ucznidw
i rodzicbw. Wyniki badan petnig dla nauczycieli funkcje diagnostyczna, sa wskaznikiem efektywnosci i
dostarczajg informacje, ktére wykorzystywane sg do planowania pracy szkoty. Wnioski ptyngce z badan
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wykorzystuje sie w szkole min. do: planowania doskonalenia nauczycieli, tworzenia két zainteresowan, zajec
dydaktyczno - wyrdéwnawczych, wyboru programoéw i podrecznikéw, itp. Na poczatku klasy I na podstawie
wynikdw z egzaminu gimnazjalnego dokonuje sie okreslenia potencjatu edukacyjnego uczniéw. Na tej
podstawieprzeprowadzana jest symulacja efektéow przewidywanych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
wyciggane sg wnioski z diagnozy dotyczace tendencji wzrostowej u ucznidw o réznym potencjale. Ponadto
poréwnuje sie wyniki diagnozy przedmiotowej z umiejetnosciami wynikajacymi z egzaminu gimnazjalnego.

W szkole widoczny jest wptyw i celowos$¢ formutowanych wnioskédw na dziatania nauczycieli.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele umozliwiaja uczniom ksztatltowanie kluczowych kompetencji zalecanych warunkami
i sposobami realizacji podstawy programowej (zob. wyk. 1j - 8j). Zajecia prowadzone sg w pracowniach
wyposazonych wedtug wymagan podstawy programowej w zawodzie. W nauczaniu przedmiotéw zawodowych
nauczyciele dbajg o zachowanie korelacji miedzy przedmiotowej. Na zajeciach stosujq metody pracy grupowej
jednolitej lub grupowej zréznicowanej, rozwijajg kluczowe kompetencje ucznidw, zwracajac szczegbélng uwage
na rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych (wspédtpraca, podziat obowigzkéw, odpowiedzialnos¢ za
swoje postepowanie, empatia, pozytywne roztadowywanie napie¢ i agresji). Ponadto stymulujg i rozwijajq

zainteresowania uczniéw, wprowadzajac w swiat tradycji i kultury.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
lksztatowania punlzszych umigjetnosd;

myilenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:

czytanie - umigjgtnosé rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telstdw

AN

Liczebrnose: 14 Liczebnose: 14
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajeciach 1007 zajeciach
B (2) nawigkszosci 1 ® (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 1L 204 EIL
(3] na polowie (3] na polowie
— zajed — 1 zajed
£ £
- BOT ® (4) na mnigj niz - BOT B (4) na mnigj niz
E ] polowie zajec E ] 50 polowie zajec
z 2
o o ; .
& anf B (5) na zadnych & ani ® (5) na zadnych
&} o
] 28,6 ] 28.6
20 1 2071 14.3
] ] 7.1
i ! _ | o
SUgEtIE Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
myslenie mat ematyczne -

umiejgtnosc wylorzystania narzedai
matermat vk w 2yciu codzignnym oraz
formutowania saddw opartych na

rozumow aniu matematy cziy m AN

Liczebnosd: 14

(1) na wszystkich

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
urniejetrost pracy zespotowe] AN

Liczebnosd: 14

(1) na wszystkich

iooT zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci B (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 EIL 204 EIL
(2] na polowie (2] na polowie
— zajed — zajed
£ £
& B0T ® (4) na mnigj niz & B0T ® (4) na mnigj niz
ki potowie zaj et ki 50 polowie zaj e
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urmiejetnosc postugiwania sig
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Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

W szkole powszechne jest monitorowanie i diagnozowanie osiagnie¢ uczniow oraz wdrazania
whioskow z analiz. Nauczyciele wskazujg w jaki sposéb monitorujg osiggniecia swoich uczniéw (zob.wyk. 1w),
a wnioski z analiz wykorzystujg: dostosowujac tempo realizacji nauczanego materiatu do mozliwosci ucznidw,
indywidualizujgc proces nauczania, pomagajac uczniom majacym trudnosci, motywujac ucznidow o niskiej
samoocenie i stwarzajac mozliwosci rozwoju uczniom zdolnym. Ponadto aktywizujg wszystkich ucznidw
do pracy, stosujg ocenianie biezace, czastkowe i organizujg probne egzaminy zawodowe. Wszystkie dziatania
nauczycieli wptywaja na poprawe wynikow nauczania, zmiane metod pracy, toku lekcji, modyfikowanie plandow

pracy, indywidualizacje pracy z uczniami, mobilizowanie i aktywizowanie uczniéw.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosé: 14

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

W Zaznaczono

czastkowe
stosUE ocenlanie
podsumowujace (np.

testy, sprawdziany, udnuéz@ .

sie o wynilkéw konlkursdw,

olimpiad
" posus oceiane E A
ksztatujace

postugujg sig indywidualna

(karty diagnozy, portfolio)
uczriowie wykunu_]q_zadama
sprawdzam, czy uczniowis
omawiane kwestie - - - - i
podsumowanie cwiczenia
narzedzia diagnostyczne
LCZnidw
zadawania pytan

Wykres 1w

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 12 12/28

R —— MINISTERSTWO r QOirobte w UNIA EUROPEJSKA

EDUKACII W UNIWERSYTET EUROPEISKI

NAICOOMA STNTGA MO N1 4 B ST YWE ] ., R E ::L:’é: ' JAGIELLONSKI  FUNDUSZSPOLECZNY
—— ) W KERAKOWIE



Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Szkota podejmuje dzialania dydaktyczno - wychowawcze uwzgledniajac osiagniecia uczniow i ich
zainteresowania, a wynikajace z biezacych analiz prowadzonych przez nauczycieli. Zdaniem dyrektora
szkoty dziatania te wptywajg na poprawe frekwencji, a co za tym idzie poprawe wynikdw nauczania
i uatrakcyjnienie lekcji (stosowane sg aktywizujgce metody nauczania). Uczniowie chetnie biorg udziat
w konkursach zajmujac wysokie miejsca, angazujgq sie w wolontariat i inne akcje na terenie szkoty, w wyniku
czego wzrastajg ich kompetencje zawodowe. Ponadto nauczyciele stosujg wewnetrzng motywacje, ktéra
ksztattuje odpowiedzialno$¢ za wiasne wybory ucznidw. W latach 2011 - 2014 szkota uczestniczyta w wielu
programach m.in.: "Nowoczesna szkota zawodowa w zachodniopomorskim na bis", "Nowoczesna szkota
zawodowa - program wyposazenia absolwenta w kwalifikacje przydatne na rynku pracy"”, "Wyréwnanie szans
edukacyjnych ucznidw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji" oraz zmniejszenie rdéznic w jakosci ustug
edukacyjnych," As kompetencji", "Europejski program doskonalenia nauczycieli branzy HoReCa", " Agro

na 6-stke", "Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe przedsiebiorstwo"," Moje finanse" i wiele innych.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

W szkole ksztattowane sa roznorodne umiejetnosci przydatne uczniom zaré6wno na kolejnym etapie
ksztatcenia jak i rynku pracy. Mtodziez uczy sie postugiwania jezykiem obcym zawodowym zaréwno w kraju
jak i za granica, ktéry pozwala na podjecie praktyk zawodowych za granicg, sktadania ofert pracy, pisania CV,
listu motywacyjnego, zdobywanie tzw. twardych kompetencji - do wykonywania zawodu oraz migkkich -
dotyczacych np. wspodtpracy w grupie, nauki obstugi podstawowych programéw, z ktérych korzystajq
pracodawcy. Ponadto nauczyciele rozwijajg u ucznidow kompetencje kluczowe okreslone w podstawie
programowej, ksztattujg takie cechy, np. punktualnosci, organizacja stanowiska pracy, czasu wolnego czy
autoprezentacji. Uczniowie uczg sie jak wyszukiwac¢ informacje zawodowe pozwalajace na znalezienie
atrakcyjnej oferty pracy, rozumienia specjalistycznych instrukcji pozwalajacych odnalez¢ sie w nietypowych
sytuacjach zawodowych, nabywajg umiejetnosci matematycznych pozwalajacych na obliczanie zadan
potrzebnych do badan, pracy w zespole badawczym, projektowym czy pracy laboratoryjnej. W szkole
organizowanych jest bardzo duzo zaje¢ dotyczacych praktycznej nauki zawodu, egzamindw praktycznych czy
propozycji pracy. Na podstawie otrzymywanych ofert pracy i informacji zwrotnej od potencjalnych przysziych
pracodawcéw,informacji o mozliwosci podjecia pracy, wynikédw egzamindéw zawodowych nauczyciele twierdza,

ze podejmowane przez nich dziatania sq efektywne.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 12 13/28

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole rozpoznawane sa potrzeby uczniéw i udzielane jest im odpowiednie wsparcie. W wyniku
przeprowadzonych badan stwierdzono, ze dzialaniami obejmowani sa wszyscy uczniowie.
Nauczyciele organizuja zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, dodatkowe
i specjalistyczne, ktére odpowiadaja na potrzeby uczniow. W opinii respondentow, w szkole nie ma
zjawiska dyskryminacji, dzieki miedzy innymi podejmowanymi dziataniami profilaktycznymi.
Wspotpraca szkoty z licznymi instytucjami daje mozliwos¢ korzystania z poradnictwa i niesienia
pomocy miodziezy. R6znorodnos¢ form wspierajacych dziatania nauczycieli jest zgodna ze specyfika
szkoly, srodowiska lokalnego i sytuacja spoleczna uczniow. W szkole prowadzone s3 dzialania

uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego i potrzeby uczniow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W szkole rozpoznawane sa mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidow. najczesciej
przez rozmowy z wychowawca, pedagogiem, wywiady s$rodowiskowe, ankiety, rozmowy
indywidualne, obserwacje podczas nauki i pracy, rozmowy miedzy nauczycielami. Dyrektor stwierdzit,
ze wsparcia wymagato 29 uczniéw w obecnym roku szkolny, 33 ucznidw w rok 2013/2014 i 34 ucznidw w roku
2012/2013. Najczestszymi powodami wsparcia sq: trudna sytuacja finansowa rodziny, dysfunkcje w rodzinie
(alkohol, przemoc psychiczng, rozwdd rodzicéw, cyberprzemoc). Przyjecia pomocy w ramach zaje¢ dotyczacych
planowania kariery zawodowej odmowito 3 ucznidéw i ich rodzice, a 1 uczen zajeé korekcyjno-kompensacyjnych,

11 uczniéw skorzystato z pomocy w ramach programu ,Stypendium Szkolne”.
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

W szkole podejmuje sie dzialania dotyczace rozwijania zainteresowan i uzdolnien, zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne, organizowane dla uczniéw wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Szkota tworzac oferte
ksztatcenia w zawodach, kieruje sie: oczekiwaniami rynku pracy (dane z PUP, WUP oraz zaktadéw pracy),
oczekiwaniami wobec szkoty ze strony kandydatdéw oraz rodzicéw (dni otwarte, promocja w gimnazjach,
informacja od ucznidw, rodzicdw i absolwentéw), baza dydaktyczng szkoty umozliwiajgcq uczniom zdobycie
zawodu; politykg oswiatowqa. W szkole odbywajg sie: zajecia korekcyjno - kompensacyjne, dydaktyczno -
wyrownawcze (z jezyka polskiego i matematyki), zajecia zwigzane z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej dla ucznidw z problemami zdrowotnymi, zajecia socjoterapeutyczne (pomoc w uzyskaniu
stypendium szkolnego i wyprawki szkolnej). W szkole sg uczniowie, ktdorzy nie uczestniczg w zajeciach
pozalekcyjnych. Jest to spowodowane oddaleniem miejsca zamieszkania od szkoty, dojazdami. Osobng grupe
stanowig uczniowie, ktérzy ze wzgledow ekonomicznych musza podejmowaé prace. Jednak wiekszos$¢ ucznidw
szkoty uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, ktére sg dostosowane do potrzeb oraz zainteresowan
ucznidw. Zdaniem wiekszosci ucznidow w szkole sg zajecia pozalekcyjne, ktdre ich interesujg oraz takie, ktore
pomagajg im w nauce (zob. wyk. 1j, 2j). Rowniez rodzice deklaruja, ze zajecia pozalekcyjne w tej szkole
odpowiadajg na potrzeby ich dziecka (zob. wyk. 3j). Zdaniem nauczycieli w szkole rozpoznaje sie potrzeby
i mozliwoséci ucznidow. Wskazali przyktady dziatan nalekcji, ktére ztego wynikaty, np.: nadzorowanie
i dodatkowy instruktaz dla uczniow majacych trudnosci z wykonywaniem przydzielonych zadan, konstruktywne
wykorzystanie czasu zaje¢ (realizacja dodatkowych <¢wiczen, powtdrzenie materiatu), monitorowanie
przestrzegania przepiséow bhp podczas pracy (dyscyplinowanie ucznidow), stosowanie indywidualizacji nauczania
podczas zadawania pracy domowej, aktywizowanie do modwienia w jezyku obcym, kontrolowanie pracy
indywidualnej ucznidw stabszych, praca w zespole, grupie, zadawanie dodatkowych pytan dla uczniéw zdolnych,
motywowanie, chwalenie, docenianie wysitkéw stabszych, pomoc w dazeniu do celu, pokonywanie niesmiatosci,

ksztattowanie odwagi, praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci z jezyka polskiego.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Zdaniem dyrektora, nauczycieli, uczniow iich rodzicow w szkole nie obserwuje sie Zzadnych
niepozadanych zjawisk $wiadczacych o dyskryminacji. Prowadzonych jest bowiem profilaktycznie
wiele dziatan antydyskryminacyjnych w formie warsztatéw, dyskusji, wykladow pedagoga
szkolnego, strazy miejskiej i wychowawcow klas. Dotyczg one: dyskryminacji, stereotypdw, uprzedzen,
rownouprawnienia. Dziatania takie dostosowuje sie ponadto do niektérych sytuacji wystepujacych w szkole:
ciezka choroba, ktéra spowodowata cofniecie rozwoju fizycznego i umystowego, cigza, osierocenie, bieda -
"biedny nie znaczy gorszy". Nauczyciele wymienili jakie dziatania prowadzili w szkole dla uczniéw najczesciej
w ramach godzin wychowawczych czy przedmiotowych (zob. wyk. 1w). Dziatania te uwazaja, ze sq skuteczne,
a niewtasciwe zachowania sg szybko wychwytywane, réwniez przez samych uczniéw i na biezaco omawiane.
Ponadto odbywajq sie szkolenia rady pedagogicznej, prelekcje filmowe, spotkania z osobami po przejsciach,
pedagogizacja rodzicéw, na poszczegoélnych przedmiotach wprowadzane sg elementy kulturoznawcze,
religioznawcze, narodowosciowe, mowi sie o tolerancji. Ponadto jak podkreslili rodzice ucznidw organizowane sg
spotkania z policja natemat alkoholu i narkotykéw, uczniowie mogq porozmawia¢ z nauczycielami,
wychowawcami, pedagogiem, dyrektorami. Wychowawcy majg dobre podejscie do ucznidow, potrafig
zintegrowac klasy, jesli uczniowie majg problemy z naukg mogg poprawia¢ oceny, realizujg projekty, biorg
udziat w organizacji imprez lokalnych, w szkole czuja sie bezpiecznie, panuje w niej przyjazna atmosfera,
nauczyciele wykazujg duzo cierpliwosci i pomagajg uczniom. Jak twierdzg uczniowie wszyscy sg traktowani tak

samo, nie ma gorszych czy lepszych.
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Czy wtym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dzistania
antydyskryminacyine uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z
ponizszych, AN
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota wspolpracuje z placowkami oswiatowymi, instytucjami, organizacjami w celu wymiany
doswiadczen , promowania osiagniec¢ szkoly oraz wspomagania uczniéw. Do najwazniejszych partneréw
szkoty nalezg: Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny - Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej,
Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat, Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa, Osrodek
Szkoleniowo-badawczy w Zakresie Energii Odnawialnej w Ostoi, Zaktad Fizjologii Zywienia Cztowieka Wydziatu
Nauk o Zywnosci i Rybactwa, Jednostka Wojskowa Nr 2901, Rada Osiedla Dabie, Stowarzyszenie Mito$nikdw
Dabia i Okolic, PTTK, Stowarzyszenie Nauczycieli Polonistéw, Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia

Nauczycieli, Uniwersytet Szczecinski, towcy Talentéw "Jersz", AIESEC Szczecin, Polskie Towarzystwo Dysleks;ji,
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Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 2 w Szczecinie, Polski Czerwony Krzyz, Fundacja "Szczecinska",
Teatr Polski, Teatr Wspdtczesny i Teatr Lalek Pleciuga, Komisariat Policji Szczecin Dabie, MOPR, MOSECEWiZ
Centrum Zeglarskie, Sad Rejonowy w Szczecinie, Parafia Wniebowziecia Najéwietszej Maryi Panny, oraz parafia
Najswietszej Maryi Panny, Zachodniopomorski Zwigzek Pitki Siatkowej, Polski Zwigzek Pitki Siatkowej, Polski
Zwigzkiem Pitki Recznej, LZS w Szczecinie, Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Szczecinie, Fundacja "Akademia
pitki siatkowej”, MKS ,Kusy, MKS ,Dabie”, ULKS ,Juwenia”. Najwazniejsze zajecia w ramach tej wspodtpracy to:
warsztaty, ¢wiczenia, wyktady (prelekcje, pokazy), zajecia zawodoznawcze, sportowe, rozmowy indywidualne.
Pomoc oferowana przez instytucje jest adekwatna do potrzeb oraz zainteresowan i inicjatyw uczniowskich.
Tematyka zaje¢ jest dobierana  do potrzeb iprobleméw  zachodzacych  wséréd  spotecznosci
uczniowskiej. Najwazniejszymi korzysciami jakie odnosi szkota dzieki tej wspodtpracy sq m. in.: prace na rzecz
innych, mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych, wymiana doswiadczen, wspdlna organizacja imprez
szkolnych i lokalnych, konkursow, festynéw, akcji, zaje¢ sportowych i dydaktycznych, integracja z uczniami
z innych szkdt, mozliwos¢ udziatu w réznych formach nauczania przygotowywanych przez pracownikéw ZUT
z uwzglednieniem tresci programowych szkoty ponadgimnazjalnej, Festiwalu Nauki, ksztattowanie tozsamosci
narodowej, rozwijanie szacunku dla siebie i innych, uczestniczenie w doradztwie zawodowym, kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, zdobywaniu stopni czeladniczych, uzyskiwanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla uczniéw z problemami. Instytucje fundujg nagrody dla uczniéw, pomagajg w organizowaniu dni otwartych
turniejow sportowych, sponsorujg zakup sprzetu i strojéow sportowych. Odbywajg sie prelekcje i pogadanki
dotyczace bezpieczenstwa i cyberprzemocy, odpowiedzialnosci karnej nieletnich, teren szkoty oraz najblizsza
okolica sg kontrolowane przez Straz Miejskg pod wzgledem bezpieczenstwa, prowadzone sg kursy pomocy

przedmedycznej w poszczegdlnych klasach.

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

W szkole podejmuje sie dziatania adekwatnie do potrzeb uczniow. Sq one powszechne i obejmuja
wszystkich uczniéw. Uczniowie twierdzg, ze maja dostep do wszystkich zaje¢, w ktérych chca uczestniczyc
(zob. wyk. 1j). Jak wynika z obserwacji prowadzonych =zaje¢ nauczyciele dajg mozliwosci uczniom
wypowiadania sie w mowie i piSmie, motywuja swoich ucznidw do angazowania sie w proces uczenia sie,
sprawdzajgq czy zrozumieli omawiane zagadnienia, zadajgq dodatkowe pytania, sprawdzaja jak wykonujg
¢wiczenia. Ponadto uczniowie uczestnicza w samodzielnych pokazach, nauczyciele z nimi indywidualnie
rozmawiajg, sprawdzajq jak wykonujg zadania, pomagajg, dajg wskazowki, zwracajg uwage na prawidiowe
i nieprawidtowe wypowiedzi. Ponadto nauczyciele indywidualizujg proces nauczania poprzez: wykorzystywanie
réznorodnych metod pracy np. pracy projektowej, samodzielnej pracy, w parach, grupach. Dobierajg ucznidéw

w grupach o zréznicowanym potencjale edukacyjnym, réznicujg poziomy zadan.
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Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Uczniowie w szkole otrzymujq odpowiednie wsparcie. Uczniowie twierdzg, ze wsparcie to jest adekwatne
do ich potrzeb i oczekiwan. Nauczyciele wierzg w ich mozliwoéci oraz méwig, ze mogg nauczy¢ sie nawet

trudnych rzeczy (zob. wy. 1j - 3j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole analizuje sie wyniki egzaminu oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej, a wnioski
i reckomendacje wykorzystywane sa przez wszystkich nauczycieli w pracy z uczniami. W szkole
systematycznie prowadzi sie rézne badania odpowiednio do potrzeb placowki, w tym osiagniec
ucznidow i losé6w absolwentéw. Dyrektor i nauczyciele monitoruja, analizuja i dokonuja modyfikacji
wiasnych dziatan. Whnioski z monitorowania inadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane
w praktyce przez wszystkich nauczycieli do planowania i podejmowania dziatan majacych na celu
poprawe efektow ksztalcenia oraz podniesienia jakosci pracy szkoly. Dziatania odpowiadaja
na réznorodne potrzeby placowki w zakresie planowania procesu dydaktycznego, wdrazania dziatan

wychowawczych i organizacyjnych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole analizuje sie wyniki egzaminéw oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej, prowadzonej
na poziomie catej szkoly oraz przez zespoty przedmiotowe. Analiza wynikéw egzaminéw wykorzystywana
jest w szkole w celu formutowania wnioskow do dalszej pracy prowadzacej do udoskonalenia procesu
dydaktycznego. Wnioski z analiz egzaminéw wdrazane sa m. in. przez modyfikacje planéw dydaktycznych,
przedmiotowych systemdw oceniania, weryfikacje programow nauczania i podrecznikéw. Nauczyciele utrwalajg
umiejetnosci ucznidw, zwiekszajg liczbe zagadnien, z ktorymi sg najwieksze problemy oraz zwiekszajq liczbe
¢wiczen praktycznych. Wprowadzajg zadania o roznym stopniu trudnosci i motywujg ucznidw do szukania wielu
metod rozwigzan. Dbaja o poprawe jakosci pisemnych wypowiedzi uczniéw, zwracajac uwage na prawidtowe

stownictwo. Na zajeciach stosuje sie indywidualizacje pracy. Dla ucznidw majacych problemy w nauce
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zorganizowano zajecia wyrownawcze, a dla uczniéw uzdolnionych kota zainteresowan. Na lekcjach dostosowuje
sie metody iformy pracy do potrzeb uczniow. W wyniku analiz poprawiana jest korelacja miedzy
przedmiotowa. Ocena postepdw ucznidw uczestniczacych w zajeciach wyréwnawczych, korekcyjno -
kompensacyjnych iinnych dziataniach stuzacych wspieraniu ucznia z trudnosciami w nauce wykazata,
ze utrzymujq sie duze zrdznicowania pomiedzy uczniami osiggajacymi wysokie wyniki oraz uczniami, ktdrzy
wykazujg trudnosci w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci. W szkole istnieje duza grupa uczniéw bardzo
zaangazowanych w nauke, zdobywajacych wysokie lokaty w wielu konkursach - ogélnopolskich, wojewddzkich,
miedzyszkolnych - co potwierdza, ze szkota wypracowata metody wspierania uczniow uzdolnionych. Dziatania
podejmowane w pracy z uczniem majacym trudnosci, prowadza do ciggtego wzrostu poziomu wiedzy
i umiejetnosci. Nauczyciele wymienili najwazniejsze wnioski i ich wykorzystanie wynikajace z ww. badan (zob.
wyk. 1w, 2w). Nauczyciele m. in.: okreslajg poczatkowy potencjat uczniéw, dostosowujac tempo i zakres pracy
do mozliwosci i umiejetnosci ucznidéw, indywidualizuja proces ksztatcenia, modyfikujq rozktad materiatu,
przygotowuja uczniéw do egzaminu zawodowego, ustalajg grupy jezykowe, zwracajg szczegdlna uwage
na obszary wymagajace dodatkowej pracy, organizujg zajecia pozalekcyjne, prowadzg obserwacje uczniow,
zwracajg uwage na poprawe relacji nauczyciel - uczen, wspdtpracujg z wychowawcami, pedagogiem, rodzicami,
monitorujg obecnos¢ ucznidw na zajeciach, wskazujg mozliwosci rozwoju zawodowego, wprowadzajg metody
aktywizujace i ¢wiczenia praktyczne, organizujg wycieczki, wyjscia, zawody sportowe, prowadza zajecia
w terenie.

Prosze wymienic najwaznigjsze wnioski wynikajace z badan zaznaczonych w
poprzednim pytaniu: AN
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W jaki sposéb te wnioski wynik ajace z zaznaczonych w poprzednich pytaniach badan
zostaty wylkorzystane w Pana/ pracy? AN
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Dyrektor i nauczyciele monitorujq, analizuja i dokonuja modyfikacji wiasnych
dziatan, wykorzystujac whioski z egzaminow zewnetrznych, ewaluacji oraz nadzoru
pedagogicznego dyrektora. Nauczyciele wymienili najwazniejsze wyniki monitorowania dziatan prowadzonych
przez szkote (zob. wyk. 1w) oraz zmiany w ich pracy wynikajace z wnioskéw z monitorowania (zob. wyk. 10),
ktore sg wykorzystywane w praktyce przez wszystkich nauczycieli do podniesienia jakosci pracy szkoty.
Wymienili m. in.: analize danych zegzaminéw zewnetrznych, zwrdcenie uwagi na doskonalenie pracy
na poszczegdlnych przedmiotach, okreslenie kierunku dziatan dydaktycznych, mozliwo$¢ wyboru podrecznikow
i programu nauczania, biezace monitorowanie i realizacje wnioskow z egzamindéw zewnetrznych. W wyniku
analizy powyzszej sytuacji stwierdzono, ze praca =z uczniem z trudnosciami w nauce jest dziataniem
systemowym. W roku szkolnym 2014/2015 powotano Zespdt ds. Wspierania Ucznia z trudnosciami, ktérego
zadaniem byto opracowanie Szkolnego Programu Poprawy Efektywnosci Ksztatcenia, koordynowanie dziatan
nauczycieli, ewaluowanie efektywnosci programu. Skierowano w tym roku szkolnym na szkolenie dotyczace
oceniania ksztattujgcego nauczycieli. Celem tej zmiany jest poprawa wynikdw nauczania i zwiekszenie szans
uczniow w egzaminach zewnetrznych. Nabytg podczas diagnozy wstepnej wiedze uwzglednia sie w programach
nauczania poprzez: ewaluacje programéw nauczania, zwiekszenie ilosci godzin na poszczegdlne tematy
w ramach godzin do dyspozycji nauczyciela, prace indywidualng z uczniami, ktérzy potrzebujg wyrdwnania
wiedzy z poszczegdlnych tematéw w ramach dodatkowych zaje¢, wytonienie uczniéw do konkurséw i olimpiad

na podstawie diagnozy samodzielnosci.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 12 24/28

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

N UNIWERSYTET EURQIPEISKI
JAGIELLOMNSEI

] W KRAKOWIE




Prosze wyrmnienic najwaznigjsze zmiany w Panali pracy, wynikajace z wnioskdw z
tego montorowarnia. AN
Liczebnose: 14

Odpowiedzi (%)

o 2 4 &0 BO 100
indywidualizacja nauczania ! ' ' t ! Zaznaczono

(dostosowanie wymagan do | 71 4 |_ ® MNig zaznaczono
potrzeb uczniow) '
doskonalenie wlasnego

udzial w szknlemacﬁ i | 4z.9 |

leurs ach

s s e G
zwigkszenie liczby dwiczen
praktycznych TR T
wprowadzenie zajgc

E" nzmﬁlceme ZEI_]EF
uatrakcyinienie oferty
wylorzy stywanego splze_.tu]l

zidentyfikowanie zagadnlen
wymagajacych omanienia 7.1 [

Wykres 1o

Prosze wymienic najwaznie)sze wyniki montorowania dziatan prowadzonych przez
szkote, AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

W szkole powszechnie wykorzystuje sie wyniki badain zewnetrznych ina ich podstawie
planowane sq dziatania dydaktyczne. W szkole prowadzi sie zewnetrzne badania edukacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli podczas planowania dziatan. Sa to: analiza opinii i orzeczen wydawanych
przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng; rozmowy indywidualne =z rodzicami i uczniami; testy
diagnozujace przeprowadzane na poczatku roku szkolnego; zapoznawanie nauczycieli z uzyskanymi
informacjami o klasie w celu podjecia odpowiednich dziatan edukacyjnych iwychowawczych; analiza
sprawdziandw, kartkéwek iinnych wypowiedzi ucznidéw; obserwacja ianaliza pracy w grupach na lekcjach
i zajeciach pozalekcyjnych; bezposrednia obserwacja uczniéw w srodowisku szkolnym; prowadzenie wywiaddw,
ankiet, wywiadow s$rodowiskowych; wspoétpraca z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty (kuratorami
sgqdowymi, asystentami rodzin, asystent ds. nieletnich, strazg miejskg, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng). Nauczyciele wymienili badania edukacyjne z ktorych korzystajg podczas swojej pracy (zob. wyk.
1w).

Pnniief-, wymieniono rézne typy badan edukacyinych. Proszg zaznaczyite, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy i napisac, w jaki sposdb
wylkorzystuja, Panstwo dane z tych badan: AN
Liczebnoseé: 14
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

W szkole prowadzi sie badania wewnetrzne i monitorowanie loséw absolwentéw, ktére odpowiadaja
na réznorodne potrzeby szkoly w zakresie planowania procesu dydaktycznego, wdrazania dziatan
wychowawczych, organizacyjnych i promocyjnych. Szkota gromadzi informacje o losach absolwentéw
i wykorzystuje je w procesie nauczania i wychowania. Stuzg one do analizowania dalszej drogi zawodowej.
Absolwenci aktywnie uczestniczg i wspierajg szkote w organizacji imprez $rodowiskowych i miedzyszkolnych,
prezentujg swoje talenty, biorg udziat w akcji doposazenia szkoty w lektury, pomoce dydaktyczne, wspierajq
dziatalno$¢ samorzadu szkolnego, biorg udziat w zajeciach ko6t zainteresowan, wybierajg szkote jako miejsce

odbywania praktyk studenckich, inicjujg wspétprace szkoty z instytucjami, w ktérych sg zatrudnieni.
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 Malgorzata Domzalska

o Ewa Jamiotkowska
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Raport sporzadzili

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:

22.12.2014
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