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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

R =
N o

© ©®© N o g bk w DN PR

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 19-03-2015 - 23-03-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,

w sktad ktérego weszli: Joanna tukaszewicz, Dariusz Biatomyzy. Badaniem objeto:

e 13 wychowankow - wywiad grupowy,
e 74 rodzicdw - ankieta i wywiad grupowy,

e 6 nauczycieli - wywiad grupowy.

Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy partneréow placéwki, a takze obserwacje
zajec¢ ianalize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport o realizacji przez

placowke nastepujacych wymagan:

e Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci,
e Dzieci sgq aktywne,

e Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0OZ - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WGD - Scenariusz wywiadu grupowego z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
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Obraz przedszkola

Przedszkole Nr 34 ma ponad 30 letnie tradycje, bo cho¢ przedszkolem miejskim jest od 1 stycznia 2002 roku
- wczesniej dziatato jako placéwka resortowa. Obecnie organem prowadzacym jest gmina m. Koszalin, a nadzér
pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty. Obiekt potozony jest przy ulicy Generata
Jozefa Bema 9, na koszalinskim osiedlu Rokosowo. Budynek przedszkola jest adaptowany do warunkéw
przedszkolnych z przeznaczeniem dla ok. 120 wychowankdw.

Przedszkole zapewnia swoim matym "klientom" nie tylko wychowanie i nauczanie przewidziane podstawqg
programowg wychowania przedszkolnego, bezpieczenstwo i poszanowanie ich praw ale dodatkowo oferuje:
rytmike, logopedie, gimnastyke korekcyjng, jezyk angielski, jezyk niemiecki, podstawy tanca towarzyskiego
oraz na zyczenie rodzicow - religie.

Placéwka wyrdznia sie w miescie realizowaniem tresci wg pedagogiki planu daltonskiego, ktérym gtéwnymi
zatozeniami sg samodzielno$¢ wychowankdéw, wspotpraca, odpowiedzialnos$¢ oraz refleksja. Wszystkie formy
dziatalnosci dziecko ma zwizualizowane przy pomocy: tablicy zadan, tablicy oceny trudnosci zadan, tablicy
towarzyszacych emocji, kolorowych dni tygodnia, planu dnia, kolorowego zegara, sygnalizatora. To dziecko
samo decyduje, kiedy wykona okreslone zadanie i okresla czy sprawito mu trudnos¢ czy nie. Zwizualizowanie
tygodniowych dyzuréw oraz par wspofpracy uczy wspodlnego poszukiwania rozwigzan oraz przeciwdziata
wykluczeniu.

W ramach realizacji projektu MEN "Szkota wspdtpracy. Uczniowie i rodzice kapitatem spotecznym
nowoczesnej szkoty", w placowce zmieniono strukture organizacyjng Rady Rodzicéw. To rodzic okresla swoje
mozliwosci i checi wspotpracy, a zgodnie ze swoimi mozliwosciami i oczekiwaniami wiacza sie w dziatalnos¢
placéwki. Obecnie w przedszkolu dziatajg nastepujace sekcje rady rodzicdw: organizatorzy, marketingowcy,
opiniotwdrcy, fundraiserzy oraz kucharze. Kazda sekcja ma swojego lidera a nad spdjnosciq dziatan sekcji
czuwa menedzer. Kazdy rodzic znajdzie przestrzen dla siebie, chocby w sekcji pod roboczym tytutem "dajcie mi
spokdj". Taka organizacja pracy sprzyja aktywnosci rodzicow oraz wptywa pozytywnie na sie¢ komunikacji

pomiedzy radq rodzicéw a radg pedagogiczna.

Przedszkole Nr 34 4/23

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole Nr 34

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢

Koszalin

Ulica Gen. J. Bema

Numer 9

Kod pocztowy 75-662

Urzad pocztowy Koszalin

Telefon 943405226

Fax 943405226

Www www.przedszkole34koszalin.pl
Regon 32094587900000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 124

Oddziaty 5

Nauczyciele petnozatrudnieni 9.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 3.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.65

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.8

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 13.78
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Koszalin

Gmina Koszalin

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdoj dzieci A
Przedszkole dziata zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja pracy, uwzgledniajacq
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska v
lokalnego (D)

Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D) v
Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspdtpracy z rodzicami. (B) v
Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. (B) v
Dzieci sq aktywne A
Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestniczg. (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci. (D) v
Dzieci sq wdrazane do samodzielnosci. (D) v
Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. (B) v
Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. (B) v
Przedszkole wspomaga rozwa@j dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B
W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka. (D) v
Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.

Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne s odpowiednie do v
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. (D)

Przedszkole wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami

$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng. (D) v
W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ przedszkola. /
(D)

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci. (B) v
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Whnioski

1. Koncepcja pracy przedszkola jest dostosowana do potrzeb dzieci, co pozwala podejmowac skuteczne
dziatania ukierunkowane na petny rozwéj wychowankoéw i aktywizacje rodzicéw.

2. Pedagogika planu daltonskiego oraz liczne projekty i programy autorskie realizowane w przedszkolu
daja dzieciom duzag przestrzen do samodzielnosci oraz wspétpracy w grupie, co wptywa na rozwoj ich
umiejetnosci, wiedzy i zainteresowan.

3. Rodzice uwazajq, ze wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci i przyczynia

sie do ich wszechstronnego rozwoju oraz przygotowania do dalszej edukacji.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli i rodzicow oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi

dziecka, specyfika przedszkola, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole nr 34 w Koszalinie dziala w oparciu o koncepcje pracy, ktora znana jest
i akceptowana przez rodzicow. Dzialalnos¢ przedszkola opiera sie gtéwnie na zalozeniach
"Pedagogiki planu daltoniskiego"”, w mysl ktorej, w pracy z dzieckiem kladzie sie nacisk na jego
samodzielnos¢, umiejetnos¢ wspoétpracy w grupie, odpowiedzialnos$¢ i kreatywnos¢. Te podstawowe
przestanki widoczne saq we wszystkich obszarach dziatalnosci placowki. W przedszkolu wspoétpraca
z rodzicami oparta jest na partnerstwie. Wszyscy rodzice maja stworzong przestrzen do wiaczania
sie w réznorodne przedsiewziecia wynikajace z koncepcji pracy. Na uwage zastuguje
zorganizowanie w przedszkolu "Szkoty dla rodzicow", ktora spotkata sie z duzym zainteresowaniem.
Nowatorska struktura organizacyjna rady rodzicow pozwala na zaangazowanie jak najwiekszej
liczby rodzicow, zgodnie zich mozliwosciami i potrzebami, co skutkuje tym, Ze rodzice chetnie

wspotpracuja z przedszkolem i uczestnicza w procesie wychowawczo - dydaktycznym swoich dzieci.

Obszar badania: Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng witasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajgcq potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz

zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Koncepcja pracy przedszkola opiera sie przede wszystkim na zatlozeniach "Pedagogiki planu
daltonskiego". Podejmowane na podstawie koncepcji dziatania, uwzgledniaja potrzeby rozwojowe
dzieci, specyfike placéwki oraz wychodza naprzeciw oczekiwaniom srodowiska lokalnego.

Koncepcja pracy zostata opracowana na podstawie piecioletniego programu rozwoju placowki. Przy tworzeniu
koncepcji uwzgledniono potrzeby ioczekiwania $rodowiska lokalnego, tradycje izwyczaje. Gtownymi

zatozeniami, na ktorych opiera sie praca przedszkola sg:
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praca z dzieckiem w oparciu o "Pedagogike planu daltonskiego", ktéra opiera sie na trzech
przestankach: wspotpraca, samodzielno$¢ oraz odpowiedzialnosé,

indywidualizacja poprzez wspomaganie oraz rozwijanie uzdolnien i zainteresowan zgodnie
z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami

wychowanie w tolerancji i empatii,

$cista wspotpraca z rodzicami m. in. poprzez wdrazanie projektu MEN "Szkota wspotpracy. Uczniowie

i rodzice kapitatem spotecznym nowoczesnej szkoty".

Na podstawie koncepcji wdrazane sg dziatania w poszczegoélnych obszarach:

1. Dziatania odpowiadajace na potrzeby rozwojowe dzieci oraz uwzgledniajace specyfike pracy przedszkola:

Nauczyciele projektujg zadania dla dzieci dajac im mozliwo$¢ samodzielnego rozwigzywania trudnosci
(praca  wg instrukcji, =z uzyciem sygnalizatora izegara daltoiskiego), wspdtpracy (praca
w wyznaczonych tygodniowych parach i zespotach), rozwijania swoich zainteresowan i kreatywnosci
(dziecko- ekspertem), wzmacniania poczucia wtasnej wartosci (pomocnik pani, dyzurny). Kazde
dziecko ma swoj plan rozwoju (Zeszyty Indywidualnego Rozwoju Dziecka), gdzie odnotowywane sg
mocne i stabe strony dziecka oraz projektowane dziatania w celu wzmacniania dziecka w wymaganych
dziedzinach oraz wspieranie w indywidualnym rozwoju

Dla wzmacniania potencjatu rozwojowego wychowankéw placéwka organizuje konkursy grupowe,
miedzygrupowe, miedzyprzedszkolne, powiatowe oraz zajecia dodatkowe (np. jezyk niemiecki
i angielski) i kétka zainteresowan.

Koncepcja pracy przedszkola realizowana jest takze poprzez wdrazanie licznych programoéw
i projektow zaréwno wiasnych jak izewnetrznych. Na szczegdélng uwage zastuguje realizowanie
w placowce od dwoch lat zatozen "Pedagogiki Planu Daltonskiego", ktéra wyznacza gtéowne kierunki
pracy przedszkola. W placéwce realizowany jest program zewnetrzny "Szkota Wspdtpracy. Uczniowie
i rodzice kapitatem spotecznym nowoczesnej szkoty" oraz "Szkota dla rodzicow i wychowawcow".
Ponadto wdrazane sa: Program "Przyjaciele Zippiego" propagujacy zdrowie emocjonalne, "Bezpieczne
dziecko" - program z zakresu wychowania komunikacyjnego, " Nasza mata ojczyzna" - program
z zakresu edukacji regionalnej, "Kubusiowi przyjaciele natury", "Akademia Aquafresh", "Przedszkole
w ruchu", "Cata Polska czyta dzieciom". Realizowane sg programy wiasne: "Program adaptacyjny"”,
"Pierwsza pomoc w przedszkolu", "Wspotpraca z rodzicami w ramach przygotowania dziecka do roli
ucznia", "Mali ogrodnicy", program patriotyczny.

W wyniku realizacji zatozen planu daltonskiego, w salach jest duzo elementdéw wizualizacji dziatan:
kolorowe dni tygodnia, plan dnia, tablice zadan. Kaciki przyrody, w starszych grupach
eksperymentalne, daja mozliwos$¢ doswiadczania, obserwacji oraz ingerencji, ktéra prowokuje
do wyciggania wnioskow.

Do zabaw doswiadczalnych wykorzystuje sie ogrod przedszkolny, jego roslinno$¢, uprawy hodowlane
w ogrodku warzywnym. Dzieci majg mozliwos¢ obserwacji przyrody. Do celdw obserwacji dzieci mogg
skorzystac z lup, mikroskopu.

Przedszkole realizuje zgodnie ze swoimi mozliwosciami, wykorzystujac kwalifikacje nauczycieli: jezyk
angielski, jezyk niemiecki, elementy tanca nowoczesnego, gimnastyke korekcyjna, kinezjologie

edukacyjna.

2. Dziatania odpowiadajace zidentyfikowanym oczekiwaniom srodowiska lokalnego:

Przedszkole Nr 34 9/23

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



e Wiaczanie sie przedszkola w organizowane na terenie miasta przedsiewziecia kulturalne, konkursy
oraz udziat w imprezach o charakterze otwartym dla spotecznosci lokalnej: np. wystepy w amfiteatrze
w ramach Dni Koszalina, w imprezach sportowych w hali widowiskowej "Zajgczek na sportowo"
w Atrium "Forum Europy" organizowany przez Powiatowy Urzad Pracy, w konkursach miejskich: np.
"Europrzedszkolandia", "Na dworze krdéla Maciusia", "Potyczki 6-latkéw" w lekcjach muzealnych
organizowanych przez Muzeum Okregowe w Koszalinie.

e Podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla spotecznosci lokalnej.
Uroczystosci zwigzane ze $wietami rodzinnymi - Dzien Mamy, Taty, Babci i Dziadka, Dzien Dziecka,
organizowanie festynu, piknikéw integracyjnych.

e Organizowanie uroczystosci iimprez o charakterze patriotycznym: Dzien Niepodlegtosci (razem
z Centrum Szkolenia Sit Powietrznych z udziatem Prezydenta miasta, zarowno w przedszkolu jak i pod
Pomnikiem Jozefa Pitsudskiego), integracyjnym np.: Pasowanie na przedszkolaka (z udziatem witadz
miasta, przedstawicieli rady osiedla oraz rodzicow i dziadkéw), Jasetka iinne przedstawienia -
teatrzyki (w wykonaniu rodzicow i dzieci, z udziatem przedstawicieli rady osiedla, biblioteki).

e Uczestnictwo w akcjach charytatywnych: Dom Samotnej Matki, Schronisko dla zwierzat.

e Wspdtpraca z innymi przedszkolami, w szczegdlnosci 8, 15, integracyjnym (spotkania, konkursy,
przeglady, quizy, zawody sportowe, np. Mikotaje nastart, Na Dworze Krdla Maciusia,
Europrzedszkolandia, Bezpieczne Dziecko, Mali Ekolodzy, Méj Talent), dzielenie sie dobrg praktyka
(wspdlne rady pedagogiczne z nauczycielami przedszkoli i szkét, np. z zakresu komunikacji z coachem
Jackiem Jakubowskim, z Prezesem Stowarzyszenia Dalton Katarzynag Dryjas oraz prowadzone przez
koordynatorki Planu Daltonskiego).

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice znajq i akceptuja realizowana w przedszkolu koncepcje pracy.

Z zebranych od dyrektora przedszkola i rodzicow informacji wynika, ze rodzice zapoznawani sg z koncepcjg
pracy przedszkola. Odbywa sie to na zebraniach z rodzicami, zebraniach Rady Rodzicéw, konsultacjach
indywidualnych rodzicéw z nauczycielami lub dyrektorem. Koncepcja zamieszczona jest na stronie internetowej
placowki, a gtdwne kierunki pracy wyeksponowane sg na tablicy ogtoszen dla rodzicéw. Zdaniem ankietowanych
rodzicéw, w przedszkolu kiadzie sie przede wszystkim nacisk na samodzielno$¢ dzieci, rozwijanie ich cech
indywidualnych, uspotecznianie, prace zespotowq, bezpieczenstwo, wspoétprace z rodzicami.

Rodzice podali, ze przedszkole daje im duzg przestrzen do angazowania sie w dziatalnos$¢ placéwki,
wspotdecydowania. Rodzicom podoba sie, ze w przedszkolu dzieciom zapewnia sie ciekawg oferte zajec

dodatkowych, wdraza sie programy zewnetrzne, a dzieci uczone sg samodzielnosci i wspétpracy w grupie.



Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy przedszkola modyfikowana jest we wspoétpracy z rodzicami.

Dyrektor i nauczyciele podali, ze rodzice mogqa zgtasza¢ swoje pomysty i uwagi dotyczace kierunkéw pracy
przedszkola m.in. poprzez rozmowy, debaty podczas spotkan menadzerskich sekcji Rady Rodzicow, zebrania
z wychowawcami i spotkania z dyrektorem przedszkola. Rodzice swoje uwagi zapisujq na flipchartach
ustawionych w szatniach, mogaq takze przekazywac informacje poprzez komunikator zamieszczony na platformie
edukacyjnej. Obecnie we wspétpracy z rodzicami tworzony jest model absolwenta.Rodzice partycypujq
w modyfikacji koncepcji poprzez przedstawianie swoich propozycji dotyczacych organizacji procesu
edukacyjnego, wtym oferty zaje¢, projektowanych dziatan (np. wycieczek, roéznorodnych imprez
okolicznosciowych, swojego udziatu w przedszkolnym procesie edukacyjnym, jadtospiséw, doposazenie
w zabawki i pomoce).

Rodzice na wywiadzie potwierdzili, ze aktywnie wiaczajg sie w ustalanie najwazniejszych dla przedszkola

priorytetow, celow i dziatan.

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele podejmuja dziatania, ktére w wysokim stopniu angazuja
rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

Rodzice uczestniczg w wielu dziataniach zwigzanych z realizacjg najwazniejszych kierunkéw pracy
przedszkola. Placowka przystapita do realizacji projektu MEN "Szkota wspdtpracy. Uczniowie i rodzice kapitatem
spotecznym nowoczesnej szkoty", w placéwce funkcjonuje takze "Szkota dla rodzicédw". Na spotkaniach
z rodzicami poruszana jest nastepujaca tematyka: $wiadomos$¢ wiasnych celédw wychowania, poznanie
i rozumienie $wiata uczu¢ wiasnych oraz dziecka lub wychowanka, nauke umiejetnosci rozmawiania
o uczuciach, umiejetno$¢ stawiania jasnych granic i wymagan, zachecanie dzieci do wspoétpracy, wspdlne
rozwigzywanie konfliktdw, poszukiwanie lepszych niz kara sposobow uczenia dziecka samodyscypliny,
wspieranie samodzielnosci dzieci, uwalnianie ich od grania rél oraz wzmacnianie ich poczucia wtasnej wartosci
przez pochwate opisowq. Przewidywanych jest ok. 40 godzin, jest to 12 spotkan, 3-4 godzinnych. Na prosbe
rodzicéw zorganizowano o 2 spotkania wiecej.

W celu zaangazowania w dziatalno$¢ przedszkola jak najwiekszej liczby rodzicéw zmieniono strukture
organizacyjng Rady Rodzicow. Rada podzielona zostata na sekcje takie jak: marketingowcy, opiniotworcy,
fundrajserzy, organizatorzy imprez i kucharzy. Na czele Rady Rodzicow stoi przewodniczacy - menedzer,
a kazda sekcja ma swojego lidera. Rodzice zgodnie ze swoimi mozliwosciami i oczekiwaniami moga zapisywac
sie do poszczegdlnych sekcji i wigczac sie w dziatalnos¢ placodwki. Rodzice wspierajg nauczycieli w dziataniach
zaréwno dydaktycznych, wychowawczych jak i opiekunczych. Inicjujq i przeprowadzaja zajecia dla dzieci (rodzic
ekspertem, pieczenie babeczek, piernikdéw, faworkdéw, pokazy strazy pozarnej, lekcja komputerowa, spotkanie
z florystka, z policjantem, zajecia sportowe, czytanie dzieciom bajek).

Rodzice z kazdej grupy raz wroku przygotowujg teatrzyk, na ktéry =zapraszajgq wszystkie dzieci
z przedszkola. Sg wspdtorganizatorami wieczorkdw poezji - "Wieczdr poezji jesiennej, "Kram z wierszykami".
Pozyskuja sponsordéw oraz dostarczajg niezbednych materiatéw, narzedzi i pomocy dydaktycznych, min: zakupili
pomoce dydaktyczne do realizacji programu daltonskiego (tablice, zegary, sygnalizatory, rozktady dnia),
artykuty papiernicze i biurowe. Przygotowujg ilustracje plansz, okolicznosciowe dekoracje sal, scenografie
do teatrzykdéw. Wiaczajg sie takze w prace organizacyjno - porzadkowe np. zaktadanie dla dzieci ogrodka

warzywnego, renowacja placu zabaw. Rodzice sg takze wspdtorganizatorami licznych imprez i uroczystosci.
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Bardzo chetnie uczestnicza w grupowych konkursach rodzinnych np. na niekonwencjonalne instrumenty
muzyczne, najtadniejszy stroik, drzewo genealogiczne, panna owocowo-warzywna, ulubione posta¢ z bajki. W
przedszkolu odbywajg sie spotkania okolicznosciowe z rodzicami, dziadkami i dzie¢mi np. Swieto pieczonego
ziemniaka, spotkania wigilijne i z Mikotajem, spotkania integracyjne w gospodarstwach agroturystycznych. We
wszystkie te dziatania rodzice s zaangazowani jako organizatorzy. Wraz ze swoimi dzie¢mi obchodzg
w przedszkolu Ogélnopolski Dzien Przedszkolaka, Miedzynarodowe Swieto Pluszowego Misia, Andrzejki,
Mikotajki, Dzien Babci i Dziadka, pikniki rodzinne. Organizowane sg rowniez bale tematyczne oraz bal
absolwenta. Rodzice takze wspierajq dziatania przedszkola w ramach dziatalnosci charytatywnej: wigczajq sie
w zbidrke karmy dla zwierzat ze schroniska, zbidrka baterii, zakretek, Gora Grosza, akcje UNICEF "Wszystkie
kolory $wiata". Z wiasnej inicjatywy przekazywali 1 % podatku na zakup lekéw dla chorego dziecka

z przedszkola.
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Wymaganie:

Dzieci sq aktywne

Stan oczekiwany:

Aktywnosc¢ dzieci powinna wiazac¢ sie z r6znorodnymi dziataniami warunkujacymi uczenie sie i
pozwalajacymi na rozwijanie samodzielnosci. Waznym elementem pracy przedszkola jest
wspieranie dzieci w podejmowanych przez nie wlasnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwoj
oraz rozwéj sSrodowiska. Rezultatem pracy przedszkola jest ciekawy $wiata, kreatywny

wychowanek, gotowy zadawa¢ pytania i poszukiwa¢ odpowiedzi.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W przedszkolu, poprzez prowadzony program daltonski, stworzone sa optymalne warunki
do rozwijania zainteresowan i aktywnosci wlasnej dzieci. Dzieci wdrazane sa do samodzielnosci
i samostanowienia o sobie poprzez stosowanie odpowiednich metod, form i pomocy dydaktycznych.
Kadra pedagogiczna stosuje takze wiele innych dziatan pobudzajacych aktywnos$¢ przedszkolakow,
m.in.: pedagogike zabawy ,Klanza”, ruchu rozwijajacego W. Sherborne, gimnastyki tworczej R.
Labana, elementy kinezjologii edukacyjnej wg P. Dennisona, twérczego ruchu wg C. Orffa, metode
ksztattowania swiadomosci matematycznej wg E. Gruszczyk- Kolczynskiej. Przedszkolaki podejmuja
wiele samodzielnych dzialan, wspieraja siebie nawzajem i w tym zakresie otrzymuja wsparcie ze
strony nauczycieli. Przedszkole wychodzi do srodowiska lokalnego poprzez r6znorodne dziatania m.
in. dzieci prezentuja swoje umiejetnosci i zdolnosci podczas imprez i uroczystosci srodowiskowych,
wystaw, konkursow, festiwali. Przedszkole organizuje akcje charytatywne o zasiegu lokalnym oraz

wlacza sie w akcje ogolnopolskie i o zasiegu $wiatowym.

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w

nich uczestnicza.

Wszystkie dzieci chetnie uczestniczg we wszystkich zajeciach prowadzonych w przedszkolu,
a zwlaszcza pozwalajacych na aktywnos$¢ ruchowa.

Wychowankowie lubig zabawy plastyczne, ruchowe, muzyczne, taneczne, konstrukcyjne, eksperymenty oraz
wycieczki i spacery. Bardzo chetnie biorg udziat w zajeciach rytmicznych, teatralnych, zwiaszcza kiedy mogaq
samodzielnie wybraé sobie stréj irole. W ciaggu dnia, zgodnie z realizowanym programem daltonskim,
wielokrotnie samodzielnie korzystaja z materiatdw, pomocy i zabawek, ktére sg w ich zasiegu. Wybierajq klocki,
uktadanki, gry, samodzielnie wycinajg malujg, rysuja, wykonujg prace plastyczne na réznorodnych materiatach
- ryz, makaron, glina, wegiel oraz dbaja o rosliny.

Zaangazowanie dzieci w zajecia miato miejsce podczas wszystkich obserwowanych zajec i dostrzegane jest

réwniez przez respondentéw, w tym rodzicow (wykres 1j).
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania

réoznorodnych aktywnosci.

Wszyscy nauczyciele stwarzaja dzieciom sytuacje do podejmowania réznorodnej aktywnosci.
W tym zakresie kadra pedagogiczna stosuje wiele dziatan pobudzajacych aktywnos¢ przedszkolakow, takich
jak:

burze moézgow, czyli fabryke pomystéw;

o metode projektéw, w ktérej dzieci poszukujg odpowiedzi przez postawione przez siebie pytania;

e metode ksztattowania swiadomosci matematycznej wg E. Gruszczyk- Kolczynskiej,

e elementy pantomimy, dramy;

e gry i zabawy dydaktyczne oraz sportowe oraz zabawy teatralne (teatrzyki, inscenizacje);

e organizowanie uroczystosci tematycznych i przedszkolnych,

e elementy metody pedagogiki zabawy ,Klanza”, ruchu rozwijajacego W. Sherborne, gimnastyki

twodrczej R. Labana, elementy kinezjologii edukacyjnej wg P. Dennisona, tworczego ruchu wg C. Orffa.

Dziatania nauczycieli w celu angazowania dzieci majg charakter powszechny, co widoczne jest podczas
obserwowanych zaje¢. Oprécz zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych przedszkolaki majgq mozliwosc

uczestniczenia w zajeciach rytmiki, dwdch jezykow obcych oraz réznorodnych zajeciach zainteresowan, m.in. w:

e kotku plastycznym,
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o kotku tanecznym,

o kotku ekologicznym,

e zajeciach teatralnych,
¢ zajeciach muzycznych,

e zajeciach regionalnych.

Ponadto w placéwce realizowana jest pedagogika "Planu daltonskiego", ktéra sprzyja aktywnosci
wychowankéw. Dzieci zachecane sg do dziatania, tworzenia, planowania, samodzielnosci i obowigzkowosci.
Istotnym elementem pedagogiki daltonskiej pobudzajacej aktywnos¢ przedszkolakéw jest mianowanie dziecka
jako eksperta w okreslonej dziedzinie, ktdra zwigzana jest z tematyka zajec realizowanych w danym tygodniu.
Same dzieci podczas wywiadu stwierdzity, ze bardzo podoba sie im to, ze duzo moga robi¢ samemu, a rodzice
dodali udziat dzieci w programach realizowanych w przedszkolu, np.: "Przyjaciele Zippiego" oraz w spotkaniach

z ciekawymi ludzmi.

Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Wdrazanie dzieci do samodzielno$éci przez nauczycieli ma charakter powszechny. Wszyscy

respondenci podaja, ze dzieci w przedszkolu wdrazane sa do samodzielnosci.

Wszyscy nauczyciele wdrazajg dzieci do samodzielnosci, odbywa sie to w toku codziennych zajeé¢, zgodnie
z zasadg edukacji daltonskiej: "nie réb za dziecko nic, co potrafi zrobi¢ samo" . Zadania przygotowywane
do realizacji zgodne sg z mozliwosciami rozwojowymi dziecka a zasady ich wykonania sg jasno okreslone
i zwizualizowane. Dzieci wdrazane sg do samodzielnosci i samostanowienia o sobie poprzez stosowanie pomocy
dydaktycznych pedagogiki daltonskiej, takich jak: zegar, klamerki obecnosci, tablica z zadaniami daltonskimi,
"pomocnik - prawa reka pani", dyzury tygodniowe, przydziat tygodniowy par dzieci oraz sygnalizatory
(czerwone - pomys$l sam, sprawdz instrukcje, zotte - mozesz przedyskutowal z kolega, zielone - pomoc
nauczyciela).

Dzieci sg zachecane rowniez do samodzielnosci w zakresie samoobstugi: w fazience, w toalecie, w ubieraniu
i rozbieraniu sie, rozpinania i zapinania guzikéow czy sznurowania butéw oraz w grupach starszych do pomocy
przy nakrywaniu stotdw do positkbw. W salach dzieci umieszczone sa tablice opanowania czynnosci
samoobstugowych, ktére zachecajq dzieci do podejmowania wysitku, aby bardzo dobrze opanowac poszczegdlne
czynnosci - dzieci samodzielnie decydujg czy opanowaty dang czynnos$¢ iumieszczajg swoje zdjecie
w odpowiedniej czesci tablicy.

W realizacji tych zadan nauczyciele sa odpowiedzialni za rozwdj wychowanka, za uzyskanie sukcesu przez
dziecko zgodnie zjego potencjatem, ale jednoczesnie pozostawiajg pole do samodzielnosci swoich
wychowankdw, zachecajq do samostanowienia i akceptujg ich wysitki.

Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele zachecali dzieci do wykonywania zadan.
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Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Dzieci inicjuja i realizujg dziatania na rzecz wiasnego rozwoju. Wszyscy nauczyciele zachecaja
dzieci do realizacji ro6znorodnych dziatan.

W opinii pracownikéw i dyrektora dzieci podczas pobytu w przedszkolu podejmujg wiele dziatan z wtasnej
inicjatywy zaréwno w trakcie zabaw w ogrodzie, jak iw sali podczas zaje¢ izabawy. Dzieci biorg udziat
w planowaniu dnia, gdzie same okreslajg, czym chciatyby sie dzisiaj zaja¢ oraz co im bedzie do tego potrzebne.
Same organizujq sobie wymagane do tego akcesoria i pomoce. Podczas realizacji zadan tygodniowych -
zamieszczonych na tablicy - samodzielnie decydujg w jaki dzien wykonajg dane zadanie. Po wykonaniu zadania,
dzieci okreslajg poziom jego trudnosci za pomocg "buziek" - "fatwe", "trudne, ale datem rade", "bardzo trudne
" — jest to informacja zwrotna dla nauczyciela.

W ciggu dnia dzieci proponujg, w co sie chcg bawié, co chcg robi¢, gdzie chcg pdjs¢ na spacer, samodzielnie
wybierajg basnie, bajki i wiersze do stuchania. Dzieci majg takze mozliwo$¢ uzyskania "funkcji eksperta" -
podczas ktdrej prezentujg informacje na forum grupy z dziedziny, ktérg sami wybrali i ktéra jest im znana,
ktorg sie interesujg. Do wykonania moga =zaprosi¢c swojg pare lub kolege/kolezanke o podobnych
zainteresowaniach, a takze rodzicow.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie dzieci w przedszkolu organizowane sg dni zabawek, w ktore
wychowankowie moga przynosi¢ swoje zabawki z domu. Stosowana w przedszkolu jest réwniez okazjonalna
rotacja zabawek, tak aby dzieci miaty mozliwo$¢ sprébowania swoich sit w czyms$ nowym.

Na terenie przedszkola dostepne sg informacje i wytwory dzieci dotyczace dziatan zainicjowanych przez nie,
np.: prace plastyczne, wytwory przestrzenne (papierowe sktadanki, origami, ulepianki, wytwory z tworzywa
przyrodniczego). Na obserwowanych zajeciach nauczyciele umozliwiali dzieciom podejmowanie dziatan
wynikajacych z ich inicjatywy. Dzieci inicjujq zabawy w sali przedszkolnej, w kacikach tematycznych, organizuja
zabawy na placu a takze samodzielnie zaktadajg kaciki przyrodnicze, sadzg i opiekujg sie roslinami, angazujq

sie w pomoc kolegom.

Obszar badania: Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Uczestnictwo przedszkolakow w dziataniach nakierowanych na srodowisko lokalne ma charakter
powszechny.

Dzieci aktywnie poznajg S$rodowisko lokalne i uczestniczg w dziataniach integrujacych spotecznos$¢ lokalna.
Przedszkole uczestniczy w lokalnych imprezach i uroczystosciach we w wspoétpracy z instytucjami srodowiska

lokalnego, m.in.:

e Ratujmy kasztanowce,

o Gala talentéw,

o Festiwal "Mikrofon dla przedszkolaka",

e wystepy artystyczne podczas "Dni Koszalina",
o "Pozegnanie lata" - Festyn Osiedla Rokosowo,

e "Roztanczona Przedszkolandia",

W placéwce organizowane sa réwniez festyny i imprezy rodzinne: Dzierr Przedszkolaka, Swieto Pieczonego
Ziemniaka, spotkania rodzinne "Przy wigilijnym stole", Dzien Babci i Dziadka, Festyn Rodzinny, Dzienh Mamy

i Taty.
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Dzieci uczestniczg w licznych konkursach organizowanych przez instytucje funkcjonujgce w $rodowisku
lokalnym oraz akcjach charytatywnych, np.: "Goéra grosza", "Dary do Domu Samotnej Matki", zbiérce karmy dla
zwierzat lesnych czy ze schroniska, akcji szycia laleczek (w ramach projektu UNICEF - "Wszystkie kolory
Swiata"), z aukcji ktérych uzyskang kwote przeznacza sie na zakup szczepionek ratujgcych zycie dzieci w Sierra

Leona i Czadzie, zbidrce nakretek na potrzeby uzyskania sprzetu rehabilitacyjnego dla chorego dziecka.
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W przedszkolu kazde dziecko powinno mie¢ szanse na wszechstronny rozwéj. W tym celu
przedszkole podejmuje réoznorodne dziatania, uwzgledniajace mozliwosci i potrzeby dzieci. Powinny
by¢ one oparte na diagnozie, prowadzone wspolnie z instytucjami wspierajacymi dzieci, a ich

skuteczno$¢ poddawana refleksji. Waznym celem tych dziatan jest przeciwdziatanie dyskryminaciji.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Roznorodnosc¢ i wszechstronno$¢ podejmowanych dziatan - w tym prowadzonych we wspoétpracy
z innymi instytucjami - w przedszkolu, umozliwia realizacje rozpoznanych potrzeb wszystkich
dzieci. Oferta przedszkola zaspokaja potrzeby zaréwno dzieci wymagajacych pomocy, jak i dzieci
uzdolnionych. Wychowankéw wdraza sie do samodzielnosci, pobudza ich inicjatywe oraz wyrabia
poczucie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan podjetych w drodze umowy. W opinii rodzicow,

wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

W przedszkolu systemowo rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz
sytuacje spoteczna kazdego dziecka.

Nauczyciele poinformowali, ze w przedszkolu rozpoznaje sie potrzeby i mozliwosci dzieci poprzez: obserwacje
codziennych zachowan dzieci podczas zaje¢ iinnych sytuacji w przedszkolu, rozmowy z dzie¢mi, analize
wytwordw pracy dzieci, wykorzystanie réznych metod i technik badawczych, ocenianie sprawnosci manualnej,
ruchowej, grafomotorycznej dzieci, prowadzenie diagnozy dojrzatosci szkolnej, badania przesiewowe wykonane
przez logopede, kontakty indywidualne z rodzicami.

Najwazniejsze potrzeby dzieci to: poczucie bezpieczenistwa, akceptacji, aktywnosci, kreatywnosci
i samodzielnosci. Analiza danych zastanych pozwala na stwierdzenie, ze w przedszkolu rozpoznaje sie potrzeby
rozwojowe kazdego dziecka. Niektére dzieci wymagaja wsparcia z powodu trudnosci dydaktycznych,
manualnych, stabej koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz wad wymowy. W tym celu przedszkole podejmuje
wspotprace z instytucjami zewnetrznymi, a podjeta wspoétpraca jest adekwatna do potrzeb dzieci. W jej zakresie
prowadzone sg kursy i szkolenia dla kadry, nauczyciele zachecajq i angazujq dzieci do udziatu w konkursach
i wystawach zewnetrznych oraz prowadza dziatania wspierajace rozwdj dzieci. Gltdwnym celem jest
dowartosciowanie dzieci, podnoszenie ich samooceny, rozwijanie ich pasji i zainteresowan oraz niwelowanie
dysfunkcji.

Wszyscy rodzice potwierdzili, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci

przynajmniej raz w roku (wykres 1j).
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Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR
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Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

R6znorodnosc¢ dziatan prowadzonych przez przedszkole umozliwia realizacje potrzeb wszystkich
dzieci. Oferta ta odpowiada potrzebom zaréwno dzieci wymagajacych wsparcia, jak i uzdolnionych.
W oparciu o wnioski ptynace z rozpoznania potrzeb i mozliwoséci wszystkich dzieci podejmowane sg przez
przedszkole dziatania majace na celu spetnienie zidentyfikowanych potrzeb, np.: tworzone sg indywidualne
programy wspomagania ikorygowania rozwoju, organizowane sa spotkania adaptacyjne dla dzieci
najmitodszych, praca podczas dnia codziennego dostosowana jest do mozliwosci i potrzeb dzieci.
W placéwce prowadzi sie zajecia zaréwno dla dzieci potrzebujacych wsparcia, jak irozwijajace zdolnosci

i talenty, np. zajecia w zakresie:

e rozwijania indywidualnych zdolnosci (muzyczne, ruchowe, matematyczne , plastyczne, recytatorskie
iin.),

e wsparcia logopedycznego,

 komunikacji werbalnej,

* adaptacji,

e samoobstugi,

e uspoteczniania,

o C¢wiczenia matej i duzej motoryki.

Nauczyciele podczas obserwowanych zaje¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka,



stosowali m.in.: réznorodne metody pracy (np.: aktywnego stuchania muzyki wg Batii Strauss, symboli
dzwiekowych wg B. Kaji), pomoce dydaktyczne, motywowali dzieci do aktywnosci, wdrazali do samodzielnosci,
ksztattowali potrzebe odpowiedzialnosci (prace w parach).

Dostosowanie oferty przedszkola do potrzeb kazdego dziecka potwierdzajg w wywiadzie rodzice. Zwrocili
uwage na dostosowanie dziatan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci oraz mozliwo$¢ pracy dzieci we

wiasnym rytmie, przy duzej samodzielnosci.

Obszar badania: Przedszkole wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi podmiotami $Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i

sytuacjg spoteczna.

Przedszkole wspétpracuje z roznymi instytucjami, ktore wspieraja ich dziatania zwigzane
z pomoca dzieciom. Charakter tej wspotpracy jest adekwatny do zdiagnozowanych potrzeb dzieci
i ich sytuacji spotecznej.

Przedszkole wspotpracuje z réznorakimi instytucjami w zakresie poradnictwa i pomocy dzieciom, m.in.:
w celu diagnozowania potrzeb dzieci, rozwijania zdolnosci, udzielania pomocy materialnej, umozliwienia pomocy
specjalistycznej np.terapii logopedycznej i psychologicznej, realizacji programow profilaktycznych.

Wsparcia przedszkolakom udziela m.in.:

¢ Polskie Stowarzyszenie Dalton,

e Centrum Edukacji Nauczycieli,

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

« Komitet Swiatowej Organizacji Wychowania Przedszkolnego,
¢ Policja,

» Biblioteka,

e Koszalinski Sztab Ratownictwa Medycznego,

e Rada Osiedla Rokosowo,

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Koszalinie,

e Stowarzyszenie Profilaktyki i Terapii Mtodzi-Mtodym,

o Patac Mtodziezy.

Partnerzy przedszkola poinformowali o korzysciach, jakie przynosi przedszkolu wspoétpraca z podmiotami oraz
instytucjami zewnetrznymi, wymienione zostaty m.in.: organizacja spotkan i konkursow dla dzieci oraz wystawy
ich prac w Filii Biblioteki Miejskiej, integracja dzieci, rodzicow i mieszkancéw podczas festyndw oraz

prowadzenie szkolen dla kadry i rodzicéw.
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Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace
catg spotecznosc¢ przedszkola.

Wszyscy nauczyciele podejmujq profilaktycznie dziatania antydyskryminacyjne.

W przedszkolu nie wystepujq przypadki dyskryminacji - tak twierdza nauczyciele i dyrektor. Ze wzgledu
na specyfike przedszkola podejmowane sg dziatania o charakterze profilaktycznym, m.in. nauczycielki i rodzice
brali udziat w spotkaniach z psychologami (SpiT "Miodzi - Mtodym, coachem grupy terapeutycznej TROP
Warszawa), sedzig (Anng Marig Wesotowskq). Dziataniom antydyskryminacyjnym sprzyja takze realizowany
w placowce Plan Daltonski, zgodnie z ktérym dzieci wspotpracujg w zespotach kilkuosobowych oraz w parach
na zasadzie "kazdy z kazdym". Dzieci wraz z rodzicami biorg udziat w akcjach o charakterze charytatywnym np.
zbieranie nakretek na wézek inwalidzki, funduszy na rzecz chorego na niskorosto$¢ absolwenta przedszkola czy
w akcji UNICEF na rzecz sudanskich dzieci "Wszystkie Kolory Swiata".

W poszczegdélnych grupach zawierane sg kontrakty dotyczace zachowania w przedszkolu a dzieki
wprowadzonym zasadom wspétdziatania dzieci bardzo chetnie sobie pomagaja.

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

Wszyscy ankietowani rodzice uwazajq, iz wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada
potrzebom ich dzieci.

W opinii wszystkich badanych rodzicéw (74 osoby), dzieci moga liczy¢ w przedszkolu na wsparcie
w rozwijaniu swoich uzdolnien i zainteresowan (wykres 1j) a nauczyciele w przedszkolu dajg ich dziecku
do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci (wykres 2j). Udzielajg rowniez wsparcia w pokonywaniu trudnosci
(wykres 3j).

Moje dziecko moze liczye w przedszkolu Nauczydele w przedszkolu daja mojemu

na wsparcie w rozwijaniu swoich dziedcu do zrozumienia, e wierza w

uzdolnien | zainteresowan, AR jego mozliwosd. AR
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Moje dziecko moze liczyc w przedszlkaolu
na wsparcie w pokonywaniu trudnosci, AR
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Raport sporzadzili

e Joanna tukaszewicz

o Dariusz Biatomyzy

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
13.04.2015
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