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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 10,11,12,16,17.03.2015 r. przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Krzysztof Borys, Barbara Manczak. Badaniem objeto 241 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 109 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i63 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, partneréw szkoty, a takze obserwacje lekcji
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placowki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Technikum Zawodowe nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkoét nr 1 im. Mieszka I w Stargardzie Szczecinskim.
Dziatalno$¢ Zespotu Szkdt nr 1 - jednej z najwiekszych szkdét w wojewddztwie zachodniopomorskim trwa od 69
lat. Szkota powotana zostata do zycia z dniem 7 grudnia 1946 r., decyzja polskich wtadz oswiatowych. Kompleks
szkoty sktada sie z trzykondygnacyjnego budynku z przyziemiem oraz boiska szkolnego. W budynku mieszczag
sie 43 sale dydaktyczne, w tym 11 specjalistycznych pracowni komputerowych, pracownie mechatroniczne,
elektryczne, elektroniczne iinformatyczne oraz laboratoria robotyki, sterownikéw programowalnych PLC,
projektowania CAD/CAM oraz 6 pracowni fonetycznych do nauki jezykéw obcych. W szkole znajduje sie réwniez
aula, sala gimnastyczna, sitownia, biblioteke z dwiema czytelniami multimedialnymi. Nad bezpieczenstwem
ucznidw czuwa system monitorowania. W zespole szkdt zatrudnionych jest 91 nauczycieli, ktorzy ksztatca ponad
650 ucznidw w zawodach: technik mechatronik, technik informatyk, technik elektryk, technik elektronik, technik
mechanik, technik cyfrowych proceséw graficznych, technik obstugi turystycznej, technik technologii drewna,
a od roku szkolnego 2015/2016 takze w zawodzie technik urzadzen dzwigowych. Szkote na tle innych wyrdznia
nowoczesna oferta edukacyjna, ktora indywidualizuje proces edukacji w odniesieniu do ucznia dbajac, aby
otrzymane wsparcie odpowiadato potrzebom uczniéw w odniesieniu do wymagan rynku pracy. Dzieki obecnie
realizowanemu projektowi "Najlepszy w zawodzie" szkota wspotpracuje z takimi firmami jak Bridgestone,
Cargotec, Procyon, Hotel 104, czego efektem byto podpisanie w dniu 25 marca 2015 r. umoéw patronackich.
Celem niniejszego patronatu jest wspoétpraca miedzy przedsiebiorstwami a szkota prowadzaca do podniesienia
jakosci praktycznego ksztatcenia zawodowego. Najwazniejsze korzysci dla ucznidéw to przede wszystkim
praktyki zawodowe, staze, kursy, szkolenia, stypendia dla najlepszych uczniéw, oraz praktyczne przygotowanie
do podjecia po6zniejszej pracy zawodowej. Zajecia praktyczne uczniéw odbywajg sie w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, ktoére wyposazone jest w nowoczesne laboratoria i pracownie do nauki zawodu: s to m.in.
pracownia maszyn sterowanych numerycznie (CNC firmy Hass), pracownia sterownikéw PLC firmy Siemens,
pracownie projektowania CAD/CAM. Ponadto w trakcie nauki uczniowie nabywajg dodatkowe kompetencje
i uprawnienia pozadane przez pracodawcow, sg to m.in. uprawnienia elektryczne do 1kV, uprawnienia
spawalnicze, certyfikaty obstugi maszyn CNC. W szkole dodatkowo prowadzone sa dodatkowe zajecia
pozalekcyjnych i kota zainteresowan, ktére umozliwiajg uczniom rozwijanie swoich pasji. W ostatnim czasie
szkota zdobyta wiele wyrdznien i nagrod m.in. w dniu 5 marca 2015 r. podczas odbywajacej sie w Gdansku
konferencji "Stawiamy na szkolnictwo zawodowe", zostata wyrdzniona przez Ministra Gospodarki za szczegdlne
osiggniecia w promowaniu i realizacji szkolenia zawodowego w procesie ksztatcenia miodziezy na rzecz
lokalnego rynku pracy. Uczen IV klasy Technikum Mechatronicznego zajat I miejsce w finale ogdlnopolskiego
konkursu Fizyczne i Astronomiczne Stypendia w Toruniu FAST 2015. Ponadto uczniowie klas technikum
technologii drewna zdobyli II, III, IV miejsce w XV Miedzynarodowym Konkursie Stolarskim. Sukcesywnie
na przestrzeni lat szkota odnotowuje wysokie wyniki zaréwno z egzaminu maturalnego jak iz egzamindw
zawodowych. Potwierdzeniem tego moze by¢ coroczny ranking tygodnika Perspektywy, wedtug ktérego w roku
2015 szkota uplasowata sie na 9 miejscu wsrod technikow wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Zgodnie z celami statutowymi szkota ksztatci mtodziez na wysokim poziomie, ktéry gwarantuje bardzo dobre
przygotowanie do nastepnego etapu edukacji oraz zycia we wspotczesnym sSwiecie, a takze integruje rodzicow

wokot wspdlnej koncepcji wychowania dzieci.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Technikum Zawodowe nr 1
Patron

Typ placowki Technikum
Miejscowosc¢ Stargard Szczecinski
Ulica Park 3 Maja

Numer 2

Kod pocztowy 73-110

Urzad pocztowy Stargard Szczecinski
Telefon 0916578377

Fax 0915772789

Www zsl.stargard.pl

Regon 81207844000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 653

Oddziaty 27

Nauczyciele petnozatrudnieni 67.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 24.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 10.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.19

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 9.75
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat stargardzki

Gmina Stargard Szczecinski
Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej A
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placéwka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | A
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

1. Systematyczne i planowe analizowanie i diagnozowanie osiagnie¢ uczniéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego oraz wnioski z biezagcego monitorowania osiagnie¢ wplywa na podejmowanie przez
nauczycieli dzialan, ktore przyczyniaja sie do nabywania przez uczniow kluczowych umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej.

2. Szkota unowoczes$niajac proces dydaktyczny m.in. przez wprowadzenie przedmiotow
dodatkowych zawodowych, daje uczniom dodatkowe uprawnienia, co wpltywa na zwiekszenie ich
szans na rynku pracy.

3. Szkota przygotowuje oferte edukacyjna umozliwiajaca rozwdéj zdolnosci i zainteresowan uczniow
po wczesniejszym ich rozpoznaniu, co wplywa na duze zainteresowanie zajeciami ktore, jak
twierdza uczniowie, pomagajq im w nauce.

4. Podejmowane w szkole dzialania wynikajace z wdrazanych wnioskéw z analizowania
i monitorowania osiagnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do osiagania przez uczniow coraz lepszych

wynikéw na egzaminach zewnetrznych.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele realizuja podstawe programowa uwzgledniajac mozliwosci rozwojowe uczniéw i ich
osiagniecia edukacyjne z poprzedniego etapu ksztaicenia. Na zajeciach lekcyjnych nauczyciele
wykorzystuja zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. W szkole monitoruje sie
i analizuje osiagniecia ucznidow, a dziatania podejmowane na podstawie tych wnioskéw przyczyniaja
sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Realizowane sa dziatania, ktére stuza sukcesowi uczniéw
w nastepnym etapie ksztatcenia i na rynku pracy np.: udziat w projekcie " Wspomaganie nauczania
matematyki w Technikum w oparciu o nowoczesne technologie informacyjne. Zostaly wprowadzone
dodatkowe przedmioty specjalistyczne "Projektowanie iaranzacja wnetrz", "Realizacja dzwieku
i obrazu". Szkota zostala wyrozniona nagroda Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra Gospodarki za
szczegllne osiagniecia w promowaniu i realizacji szkolenia zawodowego i efektywna wspolprace

z pracodawcami w procesie ksztalcenia mitodziezy na rzecz lokalnego rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniéow z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem osiagniec¢ uczniéw z poprzedniego
etapu edukacyjnego. Szkota gromadzi i analizuje wyniki egzaminu gimnazjalnego. Po rozpoczeciu kazdego
roku szkolnego wychowawcy klas pierwszych oraz nauczyciele uczacy w tych klasach dokonujg diagnozy ,,na
wejsciu". Diagnoza wychowawcza zawiera informacje na temat wynikdw egzaminu gimnazjalnego, $wiadectw
ukonczenia szkoty gimnazjalnej, sukcesow i zainteresowan ucznidw oraz ewentualnych ktopotéw zdrowotnych.
Wychowawcy klas dodatkowo przeprowadzajq wywiady z rodzicami (opiekunami) w celu doktadniejszego
rozpoznania sytuacji spotecznej i rodzinnej uczniéw. Pedagodzy szkolni przeprowadzajg ankiety dotyczace

problemow i potrzeb w sferze psychofizycznego rozwoju ucznia. Natomiast nauczyciele przedmiotéw na swoich

Technikum Zawodowe nr 1 8/36

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKACT ’ E B o LW ERSYTET EUROPEISN)
HARCGOWA STRATEGUA SPOINGSCI EDUKACJI . R WG .__‘_,.:‘ |-"'|r:~-; 1 :L Lt:N SKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWE) 4
&7 W ERAKOWIE

—




zajeciach diagnozuja poziom wiedzy iumiejetnosci nabytych podczas nauki w gimnazjum. Dodatkowo
na poczatku kazdego roku szkolnego szkota przeprowadza wsréd wszystkich ucznidow ankiete dotyczaca ogodlnej
sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia. Ankieta réwniez uwzglednia sprawy $rodowiska lokalnego
i indywidualnych potrzeb, zainteresowan oraz probleméw ucznidéw. Z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi przeprowadza sie indywidualne wywiady, rozmowy majace na celu doktadniejsze rozpoznanie ich
wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych na kolejnym etapie edukacyjnym. W przypadku uczniéw klas
pierwszych, ktérzy posiadajg orzeczenia z poradni psychologiczno - pedagogicznej przeprowadzono sie réwniez
rozmowy telefoniczne z pedagogami szkolnymi i wychowawcami z gimnazjum celem uzyskania bardziej
szczegdtowej informacji o uczniu. Wnioski z przeprowadzonych diagnoz wstepnych dotyczacych wiadomosci

i umiejetnosci ucznidow wykorzystywane sg w realizacji podstawy programowej i innych dziatan szkoty.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkdéw i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele podczas lekcji uwzgledniaja zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej ustalone dla danego przedmiotu. Uczniowie podali w jakim stopniu nauczyciele
umozliwiaja im ksztattowanie kluczowych kompetencji (wyk 1j-8j). Prowadza procesy edukacyjne
z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji podstawy programowej (wyk. 10). Podczas
obserwacji zaje¢ nauczyciele wykorzystywali umiejetnosci opisane w postawie programowej m.in. takie jak:
umiejetnos$¢ uczenia sie, myslenia matematycznego, czytania, komunikowania sie w jezyku ojczystym iw

jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak i piSmie.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myilenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniomn mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
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Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

W szkole powszechnie monitoruje i diagnozuje sie nabywane przez uczniow wiadomosci

i umiejetnosci oraz wdraza wnioski z analiz. Nauczyciele stwierdzili, iz monitoruja osiagniecia uczniéw
takimi metodami (wyk. 1w) i w nastepujacy sposob wykorzystujg w swojej pracy wnioski z analizy osiggniec
uczniow: indywidualizujg nauczanie, modyfikujg warsztat pracy, zwracajg wieksza uwage na zagadnienia, ktére
sprawiajg uczniom trudnos¢ (wyk. 10). Nauczyciele podali sposoby monitorowania osiggnie¢ uczniéw w klasie
I (tab. 1). Obserwacja zajec¢ wskazuje, ze nauczyciele monitorowali nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez
uczniow. Sprawdzali, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli, w jaki sposéb wykonujg zadania oraz zadawali
pytania, rzadko prosili ucznidw o podsumowanie oraz stwarzali uczniom mozliwo$¢ zadania pytania.
Nauczyciele w wiekszosci sytuacji zwracali uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktore byty
nieprawidtowe.
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W jaki sposdb wylkorzystuje Pan/i w swojej pracy wnioski z analizy osiggnigc

uczniow? AN
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosé: 63
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: W jaki sposéb nauczyciel monitoruje nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia

podczas lekcji? Prosze zaznaczy¢ wszystkie zachowania nauczyciela, ktére wystapity na tej lekcji. [0Z] (6884)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 sprawdza, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli 6/0 100/0
2 sprawdza, w jaki sposéb uczniowie wykonujg zadania 6/0 100/0
3 zadaje pytania 6/0 100/0
4 prosi uczniéw o podsumowanie 1/5 16.7 / 83.3
5 wykorzystuje techniki badawcze 0/6 0/ 100
6 pyta uczniéw, co sadza o jego sposobie przekazywania wiedzy 0/6 0/ 100
7 stwarza uczniom mozliwos$¢ zadania pytania 4/2 66.7 / 33.3
8 inne, jakie? 0/6 0/ 100

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposdb monitorujg Panstwo osiggniecia uczniéw w tej klasie? [WNO] (9903)
Tab.2

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 stosowanie narzedzi diagnostycznych

2 zbieranie informacji zwrotnych od uczniéw

3 stwarzanie mozliwosci zadawania pytan

4 ocenianie biezgce (czastkowe) i ocenianie
podsumowujace

5 postugiwanie sie indywidualng dokumentacjg kazdego
ucznia

6 analiza diagnoz (testy gimnazjalne)

przegladanie zeszytdéw, przygotowywanie prezentacji,

sprawdzanie zadan domowych

analiza wynikéw konkurséw

indywidualne konsultacje, - obserwacje uczniéw w

réznych sytuacjach dydaktycznych

10 sprawdzanie w jaki sposdb uczniowie wykonuja zadania

oraz czy wilasciwie zrozumieli omawiane kwestie
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Szkola systematycznie prowadzi analizy dziatan dydaktycznych i wychowawczych.
Dyrektor i nauczyciele wskazuja, jakie wnioski wyptywaja ztych analiz ipodajgq podjete dziatania.
Uczniowie szczegdlnie sa zadowoleni z wynikdw w nauce, uzyskiwanych ocen, osiggnie¢ w konkursach
i olimpiadach, zdobycia lub podniesienia umiejetnosci (wyk. 10). W szkole podejmowane sg dziatania
dydaktyczne i wychowawcze wynikajace z biezacych analiz osiggnie¢ ucznidow. Do podejmowanych przez

nauczycieli dziatan w tym obszarze nalezg m. in.:

o dostosowano oferte zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb ucznidw, w ramach podsumowania wynikéw
egzaminu maturalnego - oprocz analizy ilosciowej- dokonano analizy jakosciowej i zwrdcono
szczegblng uwage na formutowane wnioski irekomendacje do dalszej pracy zintensyfikowano
dziatania promujace osiggniecia edukacyjne i inne sukcesy uczniow;

e« wzmozono dziatania majace na celu zapobieganie absencji ucznidéw;

o uatrakcyjniono formy realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego zgodnie z nowg podstawg programowa,
przedmiotu;

¢ wprowadzono gry zespotowe: pita siatkowa, nozna halowa, reczna co przyczynito sie do rozwoju
uczniéw zgodnie z ich zainteresowaniami;

e udzielano wsparcia i pomocy rodzicom w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami zwigzanymi z nauka .

Dokonujac analiz ilosciowych dotyczacych wspoétczynnikdw procentowych zdawalnosci egzaminéw zawodowych,
w ostatnim roku we wszystkich zawodach poza technikiem obstugi turystycznej oraz technikiem mechatronikiem
zdawalno$¢ ta jest wyzsza niz $rednia w kraju. W zawodzie technik mechatronik zdawalnos$¢ jest niska -
podobnie jak w catym wojewoddztwie, niewiele wyzsza zdawalnos¢ ksztattuje sie na poziomie okregu. Przyczyng
tego stanu jest wysoki stopien trudnoséci egzaminu oraz znaczna cze$¢ pytan dotyczacych zagadnien
z elektroniki, ktére realizuje sie w klasie 1 i 2. Na uwage zastuguja wysokie wyniki uzyskiwane przez ucznidw,
technikum mechanicznego oraz ciggty wzrost zdawalnosci w technikum informatycznym. Jako$¢ egzamindw
maturalnych obowigzkowych utrzymuje sie w szkole na poziomie 5 - 7 stanina. ,Zdawalno$¢” wzrasta od kilku
lat, w ostatnim roku jej poziom jest nieco nizszy na co gtdwnie wptynat trudniejszy test z matematyki.
Natomiast nastapit dalszy wzrost zdawalnosci w stosunku do innych szkét technicznych. Nauczyciele wymienili
najwazniejsze sukcesy edukacyjne ucznidw tej klasy zwigzane z podnoszeniem kompetencji opisanych

w podstawie podstawowej (tab.1).
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Z ltarych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony? AMS
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze wymienic¢ sukcesy edukacyjne ucznidw tej klasy zwigzane z podnoszeniem kompetencji
opisanych w podstawie programowej. Ktore z Panstwa dziatan pozwolity osiggna¢ uczniom te sukcesy? [WNO]

(7658)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie

nowoczesnymi technologiami

2 publicznego, na forum klasy, wygtaszania

przygotowanych przez siebie wypowiedzi

3 tworzenia samodzielnych wypowiedzi argumentacyjnych

wedtug podstawowych zasad logiki i retoryki

4 uczen z klasy zajat I miejsce w Mistrzostwach Powiatu w

Pitce Recznej

5 klasa brata udziat w projekcie ,,Zielona Energia” i

,,Zachodniopomorska sie¢ szkdt promujacych zdrowie”

6 dwdch ucznidw zostato wybranych w sktad 6- osobowego
zespotu, ktéry miedzy innymi bedzie jezdzit do innych
szkdt w celu prowadzenia zajec¢ szkoleniowych z zakresu

udzielania pierwszej pomocy

7 uczen z tej klasy I zajat 9 miejsce ( 19 startujacych

druzyn) w mistrzostwach w szachach w Szczecinie

8 uczniowie przeciwstawiali sie przejawom dyskryminacji

na tle politycznym, rasistowskim, ekonomicznym i in.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku
pracy

Szkota realizuje dziatania, ktére daja uczniom mozliwosci osiagniecia sukcesu na kolejnym etapie
ksztalcenia, wdraza ich do przyswojenia wiadomosci irozwija umiejetnosci niezbedne na rynku
pracy. Szkota rozwija u ucznidw nastepujgce kompetencje iumiejetnosci przydatne na kolejnym etapie

ksztatcenia oraz na rynku pracy:

e kreatywnosc i przedsiebiorczos¢;

e czytanie- umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw;

¢ myslenie naukowe- umiejetnos¢ formutowania wnioskdw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

e myslenie matematyczne- umiejetno$¢ wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym
oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

e umiejetnos$¢ wspotpracy zespotowej w grupie;
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e umiejetnosci specjalistyczne (kurs 1kV, kurs spawalniczy), projekt ,,Najlepszy w zawodzie",
wprowadzono dodatkowe przedmioty specjalistyczne "Projektowanie i aranzacja wnetrz", "Realizacja
dzwieku i obrazu";

e umiejetnos¢ odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

e umiejetnos¢ uczenia sie i komunikowania sie w jezyku ojczystym;

e umiejetnosc postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, kompetencje spoteczne;

e umiejetnos¢ korzystania z débr kultury.

Szkota, jako jedna =z czterdziestu w kraju oraz jedna z dwdch w wojewddztwie zachodniopomorskim
zakwalifikowata sie do udzialu w projekcie " Wspomaganie nauczania matematyki w Technikum w oparciu
0 nowoczesne technologie informacyjne". Dzieki udziatowi w projekcie nauczyciele oraz uczniowie zdobyli
umiejetnos$¢ pracy na platformie e-learningowej; uczestniczyli w videokonferencjach z wyktadowcami

z Politechniki Lodzkiej.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczna
kazdego ucznia i podejmuje dzialania adekwatne do rozpoznawanych potrzeb.Technikum podejmuje
wspolprace z wieloma instytucjami, ktére wspomagaja uczniow oraz
prowadzi adekwatng edukacje antydyskryminacyjnga. Uczniowie otrzymuja wsparcie ze strony
nauczycieli, co przejawia sie m.in. wykorzystaniem wypracowanych sposobéw motywowania
ucznidw, wzmacnianiem ich wiary we witasne mozliwosci. W rozpoznawaniu potrzeb i sytuacji
spotecznej uczniow szkota wspolpracuje z instytucjami z terenu miasta i powiatu oraz Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Stargardzie. RoOwniez rodzice uwazaja, ze w sytuacjach trudnych
dla ich dziecka nauczyciele i wychowawcy stuza im rada i wsparciem. Cyklicznie realizowane
projekty edukacyjne, np. "Piknik u Mieszka",,,Turniej rycerski u Mieszka”, ,Mieszko powrot
do przysztosci”, "Najlepszy w zawodzie", "Warsztaty metodyczne dla nauczycieli i uczniow" i wiele
innych, sprzyjaja podnoszeniu motywacji uczniéw do nauki i rozwijaniu umiejetnosci, dzieki ktérym

miodziez radzi sobie w pokonywaniu trudnosci i odkrywaniu oraz rozwijaniu zainteresowan.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota rozpoznaje potrzeby i mozliwosci oraz sytuacje spoleczna uczniéw . Nauczyciele w rézny
sposéb diagnozujg potrzeby i mozliwosci miodziezy, np.: prowadza obserwacje, rozmowy, analizujq prace
uczniow i przyczyny absencji (tab. 1), systematycznie rozmawiajg o nich z rodzicami uczniéw (wyk. 1j). W
wyniku diagnozy stwierdzono, ze cze$¢ ucznidw wymaga wsparcia ze wzgledu na problemy osobiste (m. in
w relacjach z innymi), choroby, niepetnosprawnos¢ fizyczng, zaburzenia emocjonalne, trudng sytuacje
materialng, trudnosci w nauce. Dyrektor stwierdzit, iz programy wspierania uruchomiono dla wszystkich ucznidéw

wymagajacych wsparcia ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne.
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Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: W jaki sposob rozpoznajg Panstwo mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidow w
tej klasie? [WNQ] (7040)

Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 analiza wynikéw egzamindéw gimnazjalnych i
dokumentéw ucznia, analiza diagnoz przedmiotowych na
poczatku roku szkolnego

2 obserwacja uczniéw w trakcie wykonywania pracy

analiza wynikow nauczania i frekwencji , formutowanie
wskazéwek do dalszej pracy

4 zapoznanie i realizacja warunkéw zawartych w opiniach
poradni psychologiczno- pedagogicznej

5 rozmowy z uczniami, rodzicami, innymi nauczycielami

6 ankiety wychowawcy ( rozpoznanie sytuacji rodzinnej,
materialnej)

Technikum Zawodowe nr 1 20/36

N

MIMISTERSTWO Oérobix R UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI Boiweit UMNIWERSYTET EURDPEISK
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . : o % JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY

W KRAKOWIE

—



Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

W szkole podejmowane s adekwatne dzialania w celu rozpoznania potrzeb uczniéw. W szkole
diagnozuje i wykorzystuje sie wyniki diagnozy potrzeb i sytuacji ucznidw, np. prowadzone sa zajecia
pozalekcyjne (rewalidacyjne, terapia pedagogiczna, zajecia rozwijajace umiejetno$¢ uczenia sie),
dostosowywane sg do potrzeb ucznidw wymagania edukacyjne, metody i formy pracy, nauczyciele motywujg
ucznidw, stosujg wzmocnienia pozytywne, okazujg wiare w ich mozliwosci i doceniajg wysitek. W ocenie
wiekszosci ucznidw w szkole sq zajecia pozalekcyjne, ktdére pomagajg im w nauce (wykr. 1j), a cze$¢ mtodziezy
znalazto w ofercie technikum zajecia, ktére ich interesujg (wyk. 2j). Zdaniem wiekszosci ankietowanych

rodzicéw zajecia organizowane w szkole sg dostosowane do potrzeb ich dzieci (wyk. 3).

Pormysl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pomagaja

sig uczye, Czy zgadzasz sig z ponidszymi zdaniarmi? W mojej szkole s3 zajgcia )
W rnojej szkole s zajgcia pozalelkcyine, ktare mnie interesuja,
pozalekoyine, ktére pomagaja, mi w AMS
nauce, AMS
Liczebnosd, 123 Liczebnosd; 123
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1007 iy 1007 e
®m (2] raczg tak 1 ®m (2] raczej nie
80T 80T
(2} raczej nie (2) raczej tak
§ m (4) zdecydow anie § m (4) zdecydow anie
= B0t nie = B0f tal:
[ ]
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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W jakim stopniu zajeda pozalekoyine w
tej szkole s3 dostosowane do potrzeb
Pani/Pana dziecka? AR

Liczebnosd: 109

(1) s dostosow ane

1001
B (2) 53 racze
dostosow ane
B80T
(3) sq raczgj
riedostosow ane
£ eolses ® (4)s3
] niedostosow ane
ki
E i B (5) niewiemn
& ]
o 34,6
201
3.7 2.8
o Qe m—
Sugeste
Wykres 3j

Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Uczniowie irodzice twierdza, ze szkola jest wolna od uprzedzen, a nauczyciele podejmuja
profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne wynikajace ze specyfiki szkoty. W biezacym i ubiegtym
roku szkolnym szkota organizowata i organizuje szereg dziatan antydyskryminacyjnych obejmujacych catg
spoteczno$¢ szkoty (tab. 1). Zdaniem uczniéw, rodzicédw idyrektora w szkole nie zauwaza sie
zjawiska dyskryminacji, a wszystkie dziatania sg dostosowane do sytuacji w szkole i majgq gtdwnie charakter
zajec profilaktycznych. Dziatania byly isg realizowane zgodnie ze szkolnym programem profilaktyki, ktory
jest skorelowany ze szkolnym programem wychowawczym oraz wynikajgce z biezgcych potrzeb (wyk. 1o0) .
Ankietowani nauczyciele takze wskazujg, ze podejmowane przez nich dziatania antydyskyminacyjne
uwzgledniajg rdézne przestanki, a przede wszystkim niepetnosprawnos$¢ istan zdrowia, pte¢, pochodzenie

etniczne i spoteczne, religie (wyk. 1w).
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Czy wtym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dzistania
antydyskrymlnacnne uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z

ponizszych, AN
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy w tym i poprzednim roku szkolnym byly prowadzone profilaktyczne dziatania

antydyskryminacyjne? Jakie dziatania byty podejmowane w szkole? [WN] (6547)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Szkolny Dzien Bez Przemocy i Agresji i Szkolny Dzien

Tolerancji oraz Szkolny Dziefl Promocji Zdrowia

2 Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego i Tydzien Walki z
Rakiem
3 Dzien Integracji i Tolerancji z osobami

niepetnosprawnymi ruchowo

4 Ogdlnopolska Noc Profilaktyki i Swiatowy Dzien Walki z
Cukrzyca

III Choragwiane zawody pierwszej pomocy;

6 Konkursy: "Moda na niepalenie", "Swiateczna Kartka",

».Jesienne mediacje na zgode”

7 Prelekcje na temat: "Przeciw Biataczce", rejestracja

dawcow szpiku

Obchody Miedzynarodowych Dni Mediacji

Maraton pisania listdw w ramach akcji Amnesty

International

10 Akcje charytatywne

11 Dziatania integracyjne

12 Lekcje wychowawcze, dziatania wychowawcze.

Obszar badania: Szkota lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota wspétpracuje z réznymi instytucjami $wiadczacymi miodziezy specjalistyczne
poradnictwo i pomoc. Podejmowane dziatania sa adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb oraz sytuacji
spotecznej ucznidow. Zdaniem dyrektora i nauczycieli, szkota wspdtpracuje z wieloma zewnetrznymi
instytucjami i podmiotami, wspomagajgcymi w sposob bezposredni lub posredni ucznidw. Nalezy do nich

zaliczy¢ m.in.:

e Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng w Stargardzie Szczecinskim;
e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim;

o Osrodek Terapii i Uzaleznied w Kamieniu Rymanskim "Monar";

¢ Polski Czerwony Krzyz;

o Stargardzkie Stowarzyszenie Klubu Abstynenta "ALA";

o« Komenda Powiatowa Policji w Stargardzie Szczecinskim i Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie;
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o Straz Miejska w Stargardzie;

e Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy w Stargardzie Szczecinskim i Oddziat Gminny Zwigzku
Ochotniczych Strazy Pozarnych w Dolicach;

¢ Urzad Miasta i Starostwo Powiatowe;

¢ Muzeum w Stargardzie;

e Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stargardzie Szczecinskim;

e Uniwersytet Szczecinski;

o Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie;

e Media lokalne: "Glos Szczecinski", "Dziennik Stargardzki", "Kurier Szczecinski", Radio Stargard;

e Mtodziezowy Osrodek Sportowy i Kluby Sportowe.

W ramach wspdtpracy z ww. iinnymi instytucjami, dyrektor i nauczyciele oraz partnerzy wskazujg
na podejmowane rdéznorodne dziatania, zgodne z potrzebami poznawczymi, emocjonalnymi i spotecznymi
ucznidow (tab. 1). Mtodziez poznaje problemy $rodowiska; $wiadomie planuje swoja kariere zawodowg; rozwija
i wzbogaca swoje zainteresowania, pogtebia wiedze, wzmacnia swojg samoocene, pewnos¢ siebie, pokonuje
stres; nabywa dodatkowe kwalifikacje iumiejetnosci potrzebne na rynku pracy; uczestniczy w praktykach
zawodowych i stazach, dzieki czemu poznaje nowoczesne technologie i sprzet i inne.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie dziatania sq prowadzone w ramach tej wspétpracy? Czy Panstwa zdaniem jest adekwatna

do potrzeb uczniéw? Prosze uzasadni¢. [WN] (7649)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 diagnoza potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw

przeciwdziatanie rakowi (Tydzien Walki z Rakiem)

Dzien Promocji Zdrowia i Kultury Fizycznej

2

3

4 wyktady, spotkania, warsztaty

5 udzielanie pomocy materialnej rodzinom o najnizszym

statusie spotecznym

6 wspotpraca z terapeutami
organizacja Rejonowych Mistrzostw Pierwszej Pomocy
spotkania, zajecia profilaktyczne o odpowiedzialnosci
prawnej nieletnich

9 prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym

10 wspotpraca w zakresie: promocji zdrowia, profilaktyki —

organizowanie konkurséw, wystaw, konferencji

11 udziat ucznidw naszej szkoty w Zespole Doradczym

Prezydenta Miasta

12 wspotpraca w zakresie: promocji zdrowia, profilaktyki

13 warsztaty metodyczne dla nauczycieli bibliotekarzy

miasta i powiatu stargardzkiego

14 udziat uczniéw w szkoleniach z zakresu udzielania

pierwszej pomocy i w III Choraggwianych Zawodach

Pierwszej Pomocy w Goleniowie
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Obszar

badania: W szkole

lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Dziatania szkoty uwzgledniaja indywidualizacje procesu ksztatcenia zgodnie z potrzebami uczniow.

Nauczyciele indywidualizujg prace z miodzieza: dostosowuja metody, formy i czas pracy do potrzeb ucznidw;

réznicujg przydzielane zadania; motywujg do angazowania sie, a jesli uczniowie tego potrzebujg udzielajg

im indywidualnej pomocy w czasie i poza lekcjami. Wiekszos¢ ucznidw deklaruje, ze moga uczestniczy¢ we

wszystkich zajeciach na ktérych chcag by¢ (wyk. 1j).

Odpowiedzi (%)

1001
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Wykres 1j

Obszar badania: W opinii rodzicow i ucznidow wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Wsparcie uzyskiwane w szkole odpowiada potrzebom ucznidéw i rodzicoOw. Zzdaniem uczniéw

wiekszo$¢ nauczycieli wierzy w mozliwosci uczniow (wyk. 1j), moéwig im, ze mogq nauczy¢ sie nawet trudnych

rzeczy (wyk. 2j). W ocenie wiekszosci rodzicow wychowawcy i nauczyciele wspierajg ich w sytuacjach trudnych

dla dziecka zawsze gdy tego potrzebuja (wyk. 3j-4j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole analizuje sie wyniki egzaminéw zewnetrznych oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej,
a wnioski i rekomendacje wykorzystywane sq przez wszystkich nauczycieli w pracy z uczniami.
Systematycznie prowadzone sa roézne badania, w tym dotyczace osiagnie¢ uczniow iloséw
absolwentéw. Dyrektor i nauczyciele monitoruja, analizuja i dokonuja modyfikacji wiasnych dziatan.
Whnioski z monitorowania inadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane w praktyce przez
wszystkich nauczycieli do planowania i podejmowania dziatan majacych na celu poprawe efektéw

ksztatcenia oraz podniesienia jakosci pracy szkoty.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Nauczyciele uwzgledniaja w pracy wyniki egzaminéw zewnetrznych i wnioski z ewaluacji
wewnetrznej. Na podstawie analizy wynikow egzamindéw zewnetrznych oraz ewaluacji w szkole podejmowane

sg m.in.nastepujace dziatania:

e organizowane sq zajecia dodatkowe przygotowujace do egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie (program przygotowania
do matury z matematyki i jezyka angielskiego);

e nauczyciele w ramach komisji przedmiotowych z matematyki ijezykdédw obcych ustalajg wspodlne
narzedzia do badan efektéw ksztatcenia;

e organizowane sg egzaminy prébne: maturalne i zawodowe;

 modyfikowane sg plany nauczania;
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e organizowane sg zajecia dodatkowe w ramach projektow dofinansowanych z funduszy unijnych: np.

"Szkota réwnych szans", "Najlepszy w zawodzie"

Z analizy wynikow egzamindw przeprowadzanych na zakonczenie etapu edukacyjnego wyciggnieto wnioski
w odniesieniu do klasy I (tab. 1). Na lekcjach dostosowuje sie metody iformy pracy do potrzeb ucznidw.
W wyniku analiz poprawiana jest korelacja miedzyprzedmiotowa. Nauczyciele wymienili najwazniejsze wnioski
i ich wykorzystanie wynikajace z ww. badan (wyk. 1w). Nauczyciele m.in.: okreslajg poczatkowy potencjat
ucznidw, dostosowujac tempo izakres pracy doich mozliwosci i umiejetnosci; indywidualizujg proces
ksztatcenia; modyfikujg rozktad materiatu; zwracajg szczegdélng uwage na obszary wymagajace dodatkowej
pracy; organizujg zajecia pozalekcyjne; prowadza obserwacje ucznidw; zwracajg uwage na poprawe relacji
nauczyciel - uczen; wspotpracujg z wychowawcami, pedagogiem, rodzicami; monitorujg obecnos$¢ ucznidow
na zajeciach; wskazujg mozliwosci rozwoju zawodowego; wprowadzaja metody aktywizujace i ¢wiczenia
praktyczne; systematycznie diagnozuja biezacq wiedze i umiejetnosci uczniow. Analizy wynikdw egzamindw

zewnetrznych i wnioski znajduja sie w dokumentacji szkoty.

Prosze wyrnienic najwazniejsze wnioski wynikajace z badan zaznaczonych w
poprzednim pytaniu: AN

Liczebnosd: 63
Odpowiedzi (%)
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przedmictowe lub inne zespoly 100
nauczyadelskie

Wykres 1w

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota poddaje monitorowaniu dziatania wynikajace z wnioskéw 2z ewaluacji
wewnetrznej, diagnozy wstepnej oraz analizy egzaminu zewnetrznego. Nauczyciele podali
najwazniejsze wyniki monitorowania dziatan prowadzonych przez szkote (wyk. 1w). W oparciu o te

wyniki szkota wprowadzita miedzy innymi nastepujace zmiany w sferze dydaktycznej i wychowawczej:

e uatrakcyjnienie zawoddéw Technik: technologii drewna i elektryk poprzez wprowadzenie dodatkowych

zajec¢ z Projektowania i aranzacji wnetrz oraz Realizacji dzwieku i obrazu;
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o wdrozenie autorskiego programu z wychowania fizycznego "Dbato$¢ o zdrowie i wtasne ciato,
rekreacja i sport na cate zycie";

e zajecia z obszaru ksztatcenia zawodowego prowadzone sg w zaleznosci od typu oraz potrzebnych
pomocy naukowych w szkole i w Centrum Ksztatcenia Praktycznego;

e pozyskanie przedsiebiorstwa do wspétpracy i objecia patronatu nad kierunkiem ksztatcenia: technik
mechatronik, elektryk, elektronik - Bridgestone technik mechanik oraz urzadzen dzwigowych -
Cargotech, technik technologii drewna - Procyon. Dzieki temu uczniowie majg mozliwos¢ odbywania
praktyk zawodowych oraz ptatnych stazy w ramach projektu "Najlepszy w zawodzie";

o zachecanie do podejmowania ksztatcenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych (studia podyplomowe

i staze zawodowe).

Nauczyciele podali, iz wprowadzili szereg zmian w swojej pracy wynikajgce z wnioskdw z monitorowania (wyk.

1w). Dyrektor podat, iz w programach nauczania uwzglednia sie nabytg podczas diagnozy wiedze.
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Prosze wymienic najwazniejsze wyniki monitorowania dziatan prowadzonych przez
szlcote, AN

Liczebnosé: 63

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120
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Wykres 1w

Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Dzialania prowadzone przez szkote, wynikajace z wnioskéw z analizy egzaminéw zewnetrznych
i ewaluacji wewnetrznej sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane.

Zdaniem dyrektora nauczyciele podczas planowania dziatan wykorzystujq nastepujace badania:

e zewnetrzne badania edukacyjne, w tym pilotaz egzaminéw kwalifikacyjnych wg nowej podstawy
programowej i proby egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe z OKE w Poznaniu;

e dane z egzamindéw zewnetrznych (indywidualne wyniki uczniéw z egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe);

e proébne matury organizowane przez wydawnictwo Operon i Centralng Komisje Egzaminacyjna;

e udzial w standaryzacji egzamin maturalnego oraz standaryzacji egzaminu potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe organizowanej przez OKE;

¢ mikro badania i inne badania edukacyjne ( testy, ankiety, analizy, udziat w konkursach, turniejach
i olimpiadach, testy sprawnosci, testy uzdolnien, osobowosci, ewaluacja pracy nauczycieli);

e raporty MEN, Kuratorium Oswiaty, Instytutu Badan Edukacyjnych ktore stanowiq inspiracje do pracy
podsuwajq pomysty, (nauczyciel historii i WOS planujg wykorzysta¢ gry planszowe na dodatkowych

zajeciach w celu ¢wiczenia myslenia matematycznego, strategicznego, przyczynowo - skutkowego).

Nauczyciele podali, iz korzystajg i w znaczny sposdb wykorzystujg rézne typy badan edukacyjnych (wyk. 1 w).
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Ponize] wymieniono réine typy badan edukacyjnych, Proszg zaznaczycte, z
ltdrych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wy korzystuja Panstwo dane z tych badan: AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw

Nauczyciele prowadza badania wewnetrzne odpowiednio do potrzeb szkoly, w tym osiagnieé
uczniow, a wyniki wykorzystuja do formutowania wnioskéw i podejmowania r6znorodnych dziatan.
Zdaniem dyrektora w szkole organizujgc procesy uwzgledniane sg wnioski i analizy z nastepujacych obszaréow

m.in.:

o diagnoza przygotowania uczniow do egzaminu maturalnego z matematyki i jezyka angielskiego;

e analiza przygotowania ucznia do egzaminu zawodowego z jezyka obcego w technikum obstugi
turystycznej;

e ewaluacja funkcjonowania zaje¢ pozalekcyjnych, stuzacych wyrdwnywaniu szans edukacyjnych
uczniéw klas pierwszych;

e analiza wynikdw egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

e sposobow dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw
technikum posiadajacych opinie i orzeczenia;

e badanie ankietowe natemat sytuacji materialnej irodzinnej ucznidow we wszystkich klasach
pierwszych;

e badania loséw absolwentéw (wywiady z uczniem, e-ankiety);
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o diagnozy zwigzane z rozpoznawaniem potrzeb i mozliwosci psychofizycznych rozwoju ucznidéw.

Wyniki badan wewnetrznych nauczyciele wykorzystujg mi.n. do:

e poszerzania oferty edukacyjnej szkoty o nowe - nowoczesne zawody pasujace do potrzeb lokalnego
rynku pracy oraz rozszerzanie kwalifikacji w zawodach w celu podnoszenia atrakcyjnosci,

e wspieranie procesé6w wdrazania podstawy programowej;

e organizacji pomocy materialnej uczniom;

e organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

e zapobiegania sytuacjom konfliktowym w szkole;

o informowania i angazowania rodzicow w proces dydaktyczno-wychowawczy;

o dostosowania zaje¢ fakultatywnych z wychowania fizycznego do zainteresowan sportowych ucznidw;

¢ planowania oraz doskonalenia jakosci pracy szkoty.

W opinii dyrektora i nauczycieli losy absolwentow wykorzystywane sg gtéwnie do promowania szkoty, wartosci

edukacji, motywowania ucznidow do wysitku, do planowania doradztwa zawodowego w szkole.
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