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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 10, 11, 12, 16 i 17. 03. 2015 r. przez zespot wizytatordw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Krzysztof Borys, Barbara Manczak. Badaniem objeto 68 uczniow (ankieta i wywiad
grupowy), 78 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i32 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty,
a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport,

ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placéwki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Mieszka I w Stargardzie
Szczecinskim. Szkota powotana zostata do zycia 7 grudnia 1946 r. Kompleks szkoty sktada sie
z trzykondygnacyjnego budynku z przyziemiem oraz boiska szkolnego. W budynku mieszcza sie 43 sale
dydaktyczne, w tym 11 specjalistycznych pracowni komputerowych, pracownie mechatroniczne, elektryczne,
elektroniczne i informatyczne oraz laboratoria robotyki, sterownikéw programowalnych PLC, projektowania
CAD/CAM oraz 6 pracowni fonetycznych do nauki jezykéw obcych. W szkole znajduje sie réwniez aula, sala
gimnastyczna, sitownia, biblioteka z dwiema czytelniami multimedialnymi. Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwa
system monitorowania. W placéwce zatrudnionych jest 45 nauczycieli, ktérzy ksztatcg ponad 120 ucznidow
w zawodach: mechanik — monter maszyn i urzadzen, stolarz, elektryk, a od roku szkolnego 2015/2016 takze
w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych (CNC).

Szkote wyrdznia nowoczesna oferta edukacyjna, ktéra indywidualizuje proces edukacji w odniesieniu do ucznia,
dbajac, aby otrzymane wsparcie odpowiadato potrzebom uczniow w kontekécie wymagan rynku pracy.
W ramach realizowanego aktualnie projektu "Najlepszy w zawodzie" szkota wspodtpracuje z takimi firmami, jak:
Bridgestone, Cargotec, Procyon, Hotel 104 iinnymi, z ktéorymi zawarta umowy patronackie, co prowadzi
do podniesienia jakosci praktycznego ksztatcenia zawodowego. Najwazniejsze korzysci patronatu dla uczniow to
przede wszystkim: praktyki zawodowe, staze, kursy, szkolenia, stypendia dla najlepszych oraz praktyczne
przygotowanie do podjecia pdzniejszej pracy zawodowej.

Zajecia praktyczne uczniéw odbywaja sie w Centrum Ksztatcenia Praktycznego, ktére wyposazone jest
w nowoczesne laboratoria i pracownie do nauki zawodu. Sg to m.in.: pracownia maszyn sterowanych
numerycznie (CNC firmy Hass), pracownia sterownikéw PLC firmy Siemens, pracownie projektowania CAD/CAM.
Ponadto w trakcie nauki uczniowie nabywajq dodatkowe kompetencje i uprawnienia pozadane przez
pracodawcdéw, m.in.: uprawnienia elektryczne do 1kV, uprawnienia spawalnicze, certyfikaty obstugi maszyn
CNC. W szkole prowadzone sg dodatkowe zajecia pozalekcyjnych i kota zainteresowan, ktére umozliwiajq
uczniom rozwijanie swoich pasji. W ostatnim czasie szkota zdobyta wiele wyrdznien i nagréd, m.in. w dniu 5
marca 2015 r. podczas odbywajacej sie w Gdansku konferencji "Stawiamy na szkolnictwo zawodowe" zostata
wyrdzniona przez Ministra Gospodarki za szczegdlne osiggniecia w promowaniu i realizacji szkolenia
zawodowego w procesie ksztatcenia mitodziezy na rzecz lokalnego rynku pracy. Zgodnie z celami statutowymi
placéwka ksztatci mtodziez na wysokim poziomie, ktéry gwarantuje bardzo dobre przygotowanie do nastepnego
etapu edukacji oraz zycia we wspodtczesnym Swiecie, a takze integruje rodzicdw wokdét wspdlnej koncepcji

wychowania mtodziezy.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1

Patron

Mieszko I

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢

Stargard Szczecinski

Ulica Park 3 Maja

Numer 2

Kod pocztowy 73-110

Urzad pocztowy Stargard Szczecinski
Telefon 0915783777

Fax 0915772789

Www zsl.stargard.pl
Regon 81207843300000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 117

Oddziaty 7

Nauczyciele petnozatrudnieni 38.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 7.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3.60

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 16.71

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 3.08
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat stargardzki

Gmina Stargard Szczecinski
Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej A
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placéwka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | A
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

1. Diagnozowanie osiagnie¢ ucznidow, wdrazanie wnioskéw z tych analiz oraz swiadome i celowe
wykorzystywanie zalecanych warunkoéw i sposobdw realizacji podstawy programowej przyczyniaja
sie do wzrostu wynikow ksztatcenia uczniéw i osiagania przez nich sukceséw edukacyjnych
w szkole. Uczniowie szkotly odnotowuja bardzo wysokie wyniki z egzaminéw zawodowych.

2. Mozliwosci psychofizyczne uczniow iich sytuacja spoleczna sa przez szkole rozpoznawane
w sposob planowy isystemowy, dzieki czemu nauczyciele podejmuja dziatania adekwatne
do zidentyfikowanych potrzeb, np. realizuja projekty edukacyjne, ktore jako przykiady dobrych
praktyk, zyskuja uznanie wsréd nauczycieli w kraju isa nagradzane, np. na Ogélnopolskim
Konkursie Wydawnictwa Nowa Era "Projekt z klasq".

3. Prowadzone w szkole systemowe dziatania, realizowane we wspoéipracy z wieloma podmiotami,
w tym z Powiatowym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli i pracodawcami, sprzyjaja nabywaniu
przez ucznidéw umiejetnosci utatwiajacych im ksztatcenie na kolejnym etapie edukacyjnym, a takze
start w zycie zawodowe. Szkota otrzymala wtym roku wyroznienie, nadane przez Ministra
Gospodarki, za szczegodlne osiagniecia w promowaniu i realizacji szkolenia zawodowego w procesie
ksztatcenia mlodziezy na rzecz lokalnego rynku pracy.

4. Analizy wynikéw egzaminow zewnetrznych oraz systematycznie i planowo prowadzone w szkole

badania wewnetrzne maja pozytywny wptyw na modyfikacje planéw i metod pracy nauczycieli.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Diagnozy osiagniec¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego stuza m.in. do modyfikacji planow
i metod pracy na lekcjach. Procesy edukacyjne realizowane przez nauczycieli wykazuja sp6jnos¢
z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej. Nauczyciele monitoruja
i diagnozuja osiagniecia kazdego ucznia oraz wdrazaja wnioski z analiz. Wnioski te sq adekwatne
do mozliwosci rozwojowych ucznidow, a dziatania podejmowane na ich podstawie przyczyniaja sie
do wzrostu efektow ksztatcenia. Dzialania prowadzone w szkole s adekwatne wobec
przygotowania uczniow do kolejnych etapéw ksztalcenia oraz funkcjonowania na rynku pracy.
Szkota zostata wyrézniona nagroda Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra Gospodarki za szczegoélne
osiagniecia w promowaniu i realizacji szkolenia zawodowego i efektywna wspoéiprace

z pracodawcami w procesie ksztalcenia mtodziezy na rzecz lokalnego rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Podstawa programowa jest realizowana z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego. Na poczatku kazdego roku szkolnego w klasach pierwszych dokonywana jest diagnoza "na
wejsciu”. Rozpoczyna sie od zbierania informacji na temat wynikéw egzaminu gimnazjalnego, sukcesow
i zainteresowan uczniéw oraz ewentualnych ktopotéw zdrowotnych. Wychowawcy klas przeprowadzajg wywiady
z rodzicami (opiekunami) w celu doktadniejszego rozpoznania sytuacji spotecznej i rodzinnej uczniéow. Pedagog
szkolny przeprowadza ankiety dotyczace problemdédw i potrzeb w sferze psychofizycznego rozwoju
ucznia. Nauczyciele przedmiotéw diagnozujg poziom wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas nauki

w gimnazjum. Dodatkowo na poczatku kazdego roku szkolnego szkota przeprowadza wsréd wszystkich ucznidw
ankietowanie dotyczace ich ogdlnej sytuacji rodzinnej i materialnej. Ankieta uwzglednia badanie kontekstu
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srodowiskowego, indywidualnych potrzeb, zainteresowan oraz problemdéw uczniéw. Z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi przeprowadza sie indywidualne wywiady majace na celu doktadniejsze rozpoznanie
ich wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych na kolejnym etapie edukacyjnym. W przypadku ucznidow, ktorzy
posiadajq opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej przeprowadza sie rozmowy telefoniczne
z pedagogami szkolnymi i wychowawcami z gimnazjum celem uzyskania bardziej szczegdtowej informacji
o uczniach. Uzyskane informacje, po wyciggnieciu wnioskow z tej kompleksowej diagnozy wstepnej, stuzag

przede wszystkim do:

o modyfikowania planéw nauczania, oferty zaje¢ pozalekcyjnych, metod nauczania i indywidualizacji
pracy z uczniem;

« ustalenia planu pracy i wsparcia dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

o ustalania korelacji miedzyprzedmiotowych;

e poszukiwania efektywnych form pracy, np. przygotowania zestawu zadan przygotowujgcych
do egzaminu zewnetrznego;

o tworzenia grup jezykowych z uwzglednieniem predyspozycji jezykowych poszczegdlnych ucznidw.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Procesy edukacyjne, realizowane przez nauczycieli, wykazuja spojnos¢ z zalecanymi
warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli
deklaruje, ze na wszystkich zajeciach umozliwiajg ksztattowanie uczniom takiej kompetencji, jak czytanie
(umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw). Wszyscy deklaruja, ze na wszystkich
lub prawie wszystkich zajeciach dajg uczniom mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci takich jak: myslenie
naukowe i matematyczne, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji; uczenia sie;
komunikowania w jezyku ojczystym oraz umiejetnosc pracy zespotowej (wyk. 1j - 7j). Przynajmniej na potowie
zaje¢, a niektérzy nauczyciele na wszystkich zajeciach ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (wyk. 8j). Spos$réod zalecanych sposobdw
i warunkow realizacji podstawy programowej nauczyciele wymienili przede wszystkim: ksztatcenie umiejetnosci
korzystania z réznego rodzaju zrddet, stosowanie metod aktywizujgcych, wykorzystywanie zdobytej wiedzy
w praktyce oraz inne (wyk. 10). Na obserwowanych zajeciach nauczyciele ksztattowali wszystkie najwazniejsze
umiejetnosci opisane w podstawie programowej, ale najmniej umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:
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Ktére z zalecanych sposobdw | warunkéw realizacii podstawy programow ej
wykorzystuje Pan/i systernatycznie? AN
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Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele monitoruja i diagnozujq osiagniecia kazdego ucznia. Wnioski z analiz, wdrazane przez
nauczycieli uczacych w jednym oddziale, sa adekwatne do mozliwosci rozwojowych ucznioéw.

Nauczyciele podajg, ze monitorujg nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez ucznidw na rézne sposoby (wyKk.
10). Twierdzg, ze wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidw wykorzystuja przede wszystkim do indywidualizowania

nauczania i motywowania ucznidw do aktywizowania ich, a takze do modyfikowania plandéw nauczania (wyk.

1w).

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale twierdzg, ze monitorujg osiggniecia ucznidw, np.: sprawdzajg, w jaki
sposob uczniowie wykonujg zadania i czy wtasciwie zrozumieli omawiane kwestie, proszg ich o podsumowanie
¢wiczenia, stosujg ocenianie czgstkowe i podsumowujace.

Whnioski z analizy osiagnie¢ uczniéw nauczyciele wykorzystuja m.in.do: modyfikowania planéw nauczania;
indywidualizowania procesu nauczania; dopasowywania tematyki zaje¢ wyréwnawczych do potrzeb ucznidéw
i angazowania ich do dodatkowych zaje¢ (przygotowywania konkurséw, imprez, uroczystosci i akcji

spotecznych); do wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami; typowania ucznidw na zawody szkolne
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i miedzyszkolne, przekazywania informacji o osiggnieciach ucznidw i ich trudnosciach rodzicom.

Na obserwowanych lekcjach nauczyciele monitorowali prace uczniéw w formie: zadawania pytan, sprawdzania,
czy uczniowie wtasciwie zrozumieli omawiane zagadnienia iw jaki sposéb wykonywali ¢wiczenia. Jeden
z nauczycieli poprosit ucznidw o podsumowanie. Na zadnej z lekcji nie wykorzystywano technik badawczych
i nie pytano ucznidw, co sadzg o sposobie przekazywania wiedzy oraz nie stwarzano uczniom mozliwosci

zadania pytan.

W jaki sposcb wylkorzystuie Pan/i w swoje]j pracy wnioski z analizy osiggnigc
ucznidw? AN
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Dziatania podejmowane w wyniku wdrazanych wnioskéw z monitorowania prowadza do wzrostu
wynikow ksztatcenia uczniéw. W opinii dyrektora szkota, na podstawie wnioskéw z monitorowania i analizy
osiggnie¢ ucznidw w ostatnim roku, podjeta szereg dziatan, ktére skutkujg sukcesami uczniéw. Do najwiekszych
sukceséw edukacyjnych, wedtug dyrektora szkoty i nauczycieli nalezy zaliczy¢, np.: wzrost zdawalnosci
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodach: mechanik-monter maszyn i urzadzen oraz
stolarz. Szkota zostata wyrdzniona nagroda Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra Gospodarki za szczegdlne
osiggniecia w promowaniu i realizacji szkolenia zawodowego i efektywng wspotprace z pracodawcami w procesie
ksztatcenia mtodziezy na rzecz lokalnego rynku pracy. Na sukcesy edukacyjne osiggane przez ucznidw miaty

wptyw w szczegolnosci:

o aktywizowanie uczniéw do uczestnictwa w dodatkowych zajecia majacych na celu podniesienie wiedzy
specjalistyczne zgodnej z kierunkiem ksztatcenia - sukcesy wielu uczniow w konkursie realizowanym
w projekcie "Najlepszy w zawodzie";

o wdrozenie autorskiego programu z wychowania fizycznego "Dbato$¢ o zdrowie i wtasne ciato,
rekreacja i sport na cate zycie" - mniejsza absencja na zajeciach wychowania fizycznego;

e typowanie najlepszych i najaktywniejszych ucznidw do uczestnictwa w zajeciach kluboéw sportowych,
np.: Btekitni, Spodjnia - sportowe osiggniecia;

e stwarzanie mozliwosci najlepszym uczniom realizacji dodatkowych zaje¢ praktycznych w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego - zdobywanie nagrod w konkursach miedzynarodowych;

o dopasowanie pierwszej i ostatniej godziny zaje¢ obowigzkowych do potrzeb ucznidow - mozliwos¢
uczestniczenia w wiekszej liczbie zajeé pozalekcyjnych;

e organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych: dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych
uzdolnienia i specjalistycznych w ramach opieki psychologiczno-pedagogicznej - wyrdéwnanie szans

edukacyjnych.

Wskutek wdrozenia wnioskow z nadzoru, zdaniem dyrektora zwiekszyto sie zainteresowanie uczniow
dodatkowymi zajeciami z matematyki, jezyka polskiego historii i jezykéw obcych - po uatrakcyjnieniu metod
pracy natych =zajeciach, atakze uczniowie sa lepiej przygotowani do egzamindéw zewnetrznych - po
zmobilizowaniu nauczycieli do ukonczenia kuréw doskonalgcych.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale do sukceséw uczniéw zaliczyli m.in.:

e przygotowywanie sie uczniow do kazdej lekcji;
e zdobycie umiejetnosci pracy w zespole podczas organizowania imprez klasowych i szkolnych, takich
jak: Jarmark Swigteczny i Slubowanie klas pierwszych;

e uzyskanie najlepszej $redniej ocen za pierwsze pétrocze w pionach zasadniczych klas zawodowych;
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o reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych na réznym szczeblu, np. w halowym turnieju pitki
noznej, mistrzostwach Polski w zapasach;

o aktywny udziat ucznidw w dziataniach dotyczacych wyuczenia zawodu w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego - wzrost frekwencji do 84%:;

e wzrost umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami.

Sukcesy te  zostaty, ich zdaniem, osiggniete  dzieki wykorzystywaniu przez nauczycieli
na lekcjach unowoczesnionej bazy dydaktycznej szkoty; realizowaniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
i korekcyjno-kompensacyjnych oraz rozwijajacych uzdolnienia; indywidualizowaniu pracy
na lekcjach; modyfikowaniu planéw pracy z klasg stosownie do jej mozliwosci; motywowaniu do wspdtpracy
w zespole podczas organizacji imprez klasowych; prowadzeniu z klasg dyskusji inspirowanych istotnymi
problemami $wiata i cztowieka; zorganizowaniu wyktadoéw: ,Trening interpersonalny — poznaj swoje mocne
strony”, "Odpowiedzialno$¢ spraw nieletnich” oraz dzieki wskazywaniu na sukcesy zawodowe absolwentow
szkoty. Uczniowie dostrzegajg swoje sukcesy osiggane w szkole (wyk. 10). Prawie potowa uczniow jest
zadowolona ze swoich wynikéw w nauce. Na uwage zastuguje informacja, ze czesciej niz co trzeci uczen cieszy
sie ze swoich osiggnie¢ sportowych, w tym niektorzy z sukceséw w zawodach sportowych, a prawie co pigty

uczen wskazuje, ze zadowolony jest z tego, iz przekonat sie do zaje¢ wychowania fizycznego.
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Z ltarych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony? AMS
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Dziatania nauczycieli sa adekwatne wobec przygotowania uczniéw do kolejnych etapow ksztalcenia
lub funkcjonowania na rynku pracy. Nauczyciele i dyrektor podajg, ze szkota koncentruje sie na rozwijaniu
umiejetnosci przydatnych na kolejnym etapie ksztatcenia Iub rynku pracy, okreslonych w podstawie
programowej oraz modelu absolwenta. Sgq to miedzy innymi: kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé, czytanie -
umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw, myslenie naukowe - umiejetnos¢
formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,
mys$lenie matematyczne - umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym, umiejetno$¢ pracy zespotowej i wspotzycia
w grupie, umiejetnosci specjalistyczne, umiejetno$¢ odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania
do dalszej edukacji, umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym, kompetencje spoteczne,
umiejetnos¢ korzystania z débr kultury i inne. Najbardziej efektywnymi dziataniami, zdaniem nauczycieli,

prowadzacymi do uzyskiwania sukceséw przez ucznidow sg m.in.:

o systematyczne kontrolowanie i ocenianie uczniéw, organizowanie pracy w grupach, rozwigzywanie
zadan problemowych, tworzenie prezentacji multimedialnych;

e praca metodg projektéw edukacyjnych. np. Piknik u Mieszka, Wyprawy Mieszka (wyrdznienia
i nagrody w Ogolnopolskim Konkursie Wydawnictwa Nowa Era ,Projekt z klas” oraz prezentacja
na Krajowej Konferencji dla Bibliotekarzy w Warszawie jako przyktad dobrych praktyk, wprowadzenie
innowacji w trzeciej edycji - praca metoda WebQuest - podczas realizowania projektu ,Poznaj z nami
Rosje");

e organizowanie imprez szkolnych, np. Dzien Patrona Szkoty - co roku pod innym hastem, np.: ,Turniej
rycerski u Mieszka”, ,Mieszko - powrot do przyszitosci”;

e angazowanie ucznidw w dziatalno$é artystyczng, np. koto teatralno-muzyczne, szkolne zespoty
muzyczne, Szkolna Liga Talentdow, koncerty wiosenne, radiowezet szkolny;

e wiaczanie ucznidw do organizowania przedsiewzie¢ iakcji promocyjnych, charytatywnych,
profilaktycznych np. krwiodawstwo;

e organizowanie zaje¢ dodatkowych na podstawie diagnozy potrzeb uczniow;

e kompleksowe wspomaganie ucznidw: poprzez doradztwo zawodowe oraz ksztatcenie umiejetnosci
interpersonalnych;

e organizowanie wycieczek tematycznych w celu poznawania zasad funkcjonowania réznych
przedsiebiorstw;

e umozliwianie uczniom odbywania dodatkowych szkolen ikurséow dajacych im kwalifikacje
i przygotowujace do wejscia na rynek pracy;

e realizowanie projektu ,Najlepszy w zawodzie";

e organizowanie wolontariatu - nawigzanie wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi;

+ doskonalenie nauczycieli, podnoszenie kwalifikacji.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota rozpoznaje indywidualne mozliwosci i potrzeby kazdego ucznia i na tej
podstawie nauczyciele planujq indywidualne wsparcie. Prowadzone w wyniku rozpoznania potrzeb
uczniow zajecia uwzgledniaja ich mozliwosci, wyposazenie sal w srodki i pomoce dydaktyczne,
mozliwosci organizacyjne szkoty, kwalifikacje kadry. Zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw wyraza
zainteresowanie zajeciami pozalekcyjnymi i twierdzi, Zze pomagaja im w nauce, zdaniem wiekszosci
rodzicow zajecia pozalekcyjne sa dostosowane do potrzeb ich dzieci. W szkole nie sa dostrzegane
przypadki dyskryminacji wéréd ucznidéw, ale podejmowane sa liczne dziatania antydyskryminacyjne,
ktore skierowane sa do calej spotecznosci szkolnej i prowadzone sa we wspoétpracy zinnymi
instytucjami. W rozpoznawaniu potrzeb isytuacji spolecznej uczniow szkota wspoétpracuje
z instytucjami z terenu miasta i powiatu oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stargardzie.
Wsparcie, jakie udzielaja uczniom jest adekwatne do potrzeb iich sytuacji spolecznej. R6wniez
rodzice uwazaja, ze w sytuacjach trudnych dla ich dziecka nauczyciele i wychowawcy stuzg im rada
i wsparciem. Cyklicznie realizowane projekty edukacyjne, np. "Piknik u Mieszka", "Mieszko
w przysztosci”, "Najlepszy w zawodzie", "Warsztaty metodyczne dla nauczycieli i uczniow",
"Bierzcie i krec¢cie" i wiele innych, sprzyjaja podnoszeniu motywacji uczniow do nauki i rozwijaniu
umiejetnosci, dzieki ktérym miodziez radzi sobie w pokonywaniu trudnosci iodkrywaniu oraz

rozwijaniu zainteresowan.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota prowadzi systemowe dziatania majace na celu rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych,
potrzeb rozwojowych oraz sposoboéw uczenia sie i sytuacji spotecznej wszystkich swoich uczniéw.
Nauczyciele podajg, ze w ramach systemu: dokonujg analizy dokumentacji (m.in.: orzeczen i opinii
psychologiczno-pedagogicznych, dokumentéw medycznych, $wiadectw szkolnych, wynikéw egzaminu
gimnazjalnego); prowadzg wstepne diagnozy przedmiotowe; monitorujg postepy ucznidéw; obserwujg ich
w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; rozpoznaja ich sytuacje rodzinng poprzez ankietowanie irozmowy
z rodzicami, uczniami, a pozyskane informacje konsultujg z innymi nauczycielami i specjalistami.

Wszyscy rodzice twierdza, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci
przynajmniej raz w roku albo czesciej (wyk. 1j - 2j).

Nauczyciele, sposréd rozpoznanych potrzeb rozwojowych uczniéw, wskazujg na potrzeby spoteczne,
emocjonalne i poznawcze swoich podopiecznych (tab. 1).

Zdaniem dyrektora w szkole uruchomiono program wspierania dla wszystkich uczniow wymagajacych wsparcia
ze wzgledu na ich specjalne potrzeby edukacyjne (niepetnosprawnosc¢ stuchowa, ruchowa, specyficzne trudnosci
w uczeniu, zaburzenia mowy, dysfunkcje izaburzenia utrudniajace funkcjonowanie spoteczne, braki

w opanowaniu podstawowych wiadomosci oraz wybitne uzdolnienia).

Czy nauczycele rozmawiaja z
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potrzebach Pani/Pana dziedca? AR
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o
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie sg najwazniejsze potrzeby rozwojowe (spoteczne, poznawcze, emocjonalne) Panstwa
uczniow? [WNO] (7779)

Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 spoteczne: sprawiedliwego oceniania, réwnego
traktowania, doceniania wysitku, wktadu pracy,

akceptacji, wspotpracy w zespole

2 emocjonalne: zauwazenia, dowartosciowania, poczucia
wiasnej godnosci, zainteresowania i zrozumienia ich

probleméw, samorealizacji

3 poznawcze: wyuczenia zawodu, poznawania swiata,
nowych technologii, zdobycia nowych umiejetnosci,
przygotowania do egzaminu zewnetrznego, nauki

jezykow obcych, przystosowania do rynku pracy

Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

W oparciu o systemowo rozpoznawane potrzeby uczniéw tworzona jest oferta zajec¢ i podejmowane
sa w szkole réznorodne dziatania majace na celu zaspokojenie tych potrzeb. Zdaniem dyrektora szkota
tworzac oferte edukacyjng dba o to, by:

o dostosowac kierunki ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy;

o uwzglednia¢ indywidualne potrzeb ucznia (wspomaganie, mobilizacja, pomoc);

e wyposazac ucznidw w dodatkowe kompetencje i uprawnienia (np.: kurs 1kV, kursy spawalnicze, kursy
obstugi maszyn CNC);

e bra¢ pod uwage mozliwo$¢ organizacji praktyk zawodowych, oraz organizacji zaje¢ w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Stargardzie;

e bra¢ pod uwage mozliwosci finansowe stworzenia kolejnych nowoczesnych stanowisk do praktycznej
nauki zawodu;

e analizowac wnioski z badan ankietowych i badan zewnetrznych;

e uzupetnia¢ posiadang baze dydaktyczng i naukowa (staze i studia podyplomowe kadry).

Dyrektor podaje dalej, ze w ramach wspierania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi szkofa
podejmuje nastepujqce dziatania:
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o systematycznie rozpoznaje mozliwosci, potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje
spoteczng kazdego ucznia;

« dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniéw na lekcji oraz egzaminach;

e organizuje zajecia dydaktyczno-wyréownawcze i specjalistyczne indywidualne Iub grupowe -
w zaleznosci od potrzeb;

¢ organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne przygotowujace do konkursoéw, zawodow i olimpiad;

e organizuje udziat ucznidw w projektach edukacyjnych rozwijajacych ich zainteresowania,
pogtebiajacych wiedze i umiejetnosci;

o kieruje uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych oraz
do innych podmiotéw $wiadczacych pomoc uczniom i ich rodzinom;

e prowadzi porady i konsultacje dla rodzicow;

e realizuje program ,Wyprawka dla ucznia”, dzieki czemu mitodziez ma mozliwo$¢ refundacji kosztéow

zakupionych podrecznikow.

Nauczyciele pracujacy z jednym oddziatem podaja, ze wyniki rozpoznania potrzeb i mozliwosci ucznidw
wykorzystujg np. do: dobierania wifasciwych metod pracy, dostosowywania tempa pracy na zajeciach
do mozliwosci  pojedynczych ucznidw, jak icatej klasy, mobilizowania ucznidw do pracy na rzecz
szkoty, wyznaczania celow na poszczegolnych zajeciach, organizowania zajed dodatkowych
lub konsultacji, nagradzania nawet za niewielkie osiggniecia.Obserwacje lekcji dostarczyty przyktadéw dziatan
wynikajacych z rozpoznanych wczesniej potrzeb uczniéw (tab. 1). Dyrektor twierdzi, ze wszyscy uczniowie
uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych lub konsultacjach indywidualnych z nauczycielami. Z powoddéw
obiektywnych uczestnictwo niektérych ucznidw jest niesystematyczne, np.: zbyt duze obcigzenie
obowigzkowymi zajeciami lekcyjnymi oraz - wsrdod ucznidw z obszaréow wiejskich - obcigzenie obowigzkami
w gospodarstwie domowym i brak mozliwosci powrotu do domu po zajeciach dodatkowych z powodu stabej
komunikacji. Prawie wszyscy rodzice podajgq, ze zajecia te s dostosowane do potrzeb ich dzieci (wyk. 1j),
a uczniowie twierdza, ze pomagajq im w nauce (wyk. 2j). Wielu spos$réd nich (9/10) uwaza, ze zajecia

pozalekcyjne, w ktérych uczestniczg w szkole rozwijajq ich zainteresowania (wyk. 3j).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Ktére z Pana/i dziatan na lekcji wynikaty z wczesniejszego rozpoznania potrzeb, mozliwosci

poszczegolnych ucznidw? Prosze podac przyktady. [WNPO] (7959)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 uwzglednianie trudnosci w karcie pracy

2 dostosowanie tempa pracy klasy do mozliwosci uczniow

3 przydzielanie zadan dodatkowych dla uczniéw bardziej
zdolnych

4 réznicowanie poziomu trudnosci zadania domowego

nagradzanie drobnych sukcesdéw, albo wysitku ucznia

mimo braku sukcesu

6 organizowanie pomocy kolezenskiej podczas pracy
zespotowej

7 wyznaczanie przestrzeni edukacyjnej korzystnej dla
ucznia

Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Szkota podejmuje dziatlania antydyskryminacyjne adekwatnie do swojej specyfiki. W opinii dyrektora
i nauczycieli oraz rodzicow iuczniow w szkole nie wystepuja przypadki dyskryminacji ws$rod
ucznidw. Zapobiegajac ewentualnym przejawom dyskryminacji podejmowane sg dziatania antydyskryminacyjne
majace charakter profilaktyczny. Zdaniem respondentow inicjowane i realizowane dziatania
antydyskryminacyjne w szkole sg dostosowane do potrzeb Srodowiska szkolnego. Wiele z tych dziatan szkota
realizuje we wspotpracy z réoznymi podmiotami swiadczgacymi poradnictwo i pomoc uczniom oraz ich rodzinom
i wynikajg one z systematycznie prowadzonej diagnozy.Respondenci podajg szereg przyktaddéw dziatan szkoty,
skierowanych do wszystkich uczniéw i majacych na celu poruszanie zagadnien antydyskryminacji i promowanie
pozadanych postaw ws$rdod ucznidow. Ponad 4/5 nauczycieli twierdzi, ze w ostatnich dwéch latach podejmowato
dziatania profilaktyczne wraz z mtodziezg uwzgledniajace réznorodne przestanki (wyk. 1w). Respondenci podajq
szereg przyktaddw dziatan szkoty, skierowanych do wszystkich ucznidow i majacych na celu poruszanie

zagadnien antydyskryminacji i promowanie pozgdanych postaw wsréd ucznidow. np.:

e przeprowadzanie pogadanek na lekcjach z udziatem przedstawicieli Policji i Strazy Miejskiej w zakresie
profilaktyki i prewencji, potaczonych z wycieczkami np. do Zakfadu Karnego;

« wykonywanie gazetek tematycznych, prowadzenie gabloty tzw. "Kacik UNICEF";

e przeprowadzanie indywidualnych rozmoéw z mtodziezg motywujacych do pracy nad sobg, w tym
do utrzymania higieny osobistej;

e objecie wsparciem psychologiczno-pedagogicznym i materialnym uczniow, ktérzy pochodza z rodzin
0 niskim statusie ekonomicznym;

o diagnozowane i eliminowane przejawéw niedostosowania spotecznego np. przejawy zachowan

agresywnych;
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e podejmowanie dziatan w ramach szkolnych programoéw profilaktyki, np. organizacja Szkolnego Dnia
Bez Przemocy i Agresji, Szkolnego Dnia Tolerancji, Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego,
Szkolnych Dni Promocji Zdrowia, Szkolny DzieA Zyczliwo$ci;

e organizowanie uczestnictwa uczniow w projektach edukacyjnych UNICEF: "Gwiazdka dla Afryki",
"Certyfikat Zaangazowanej Spotecznie Placéwki", "Wszystkie Kolory Swiata";

e przeprowadzanie wielu akcji, np. takich jak: Maraton Pisania Listdbw w obronie wiezniéw sumienia, czy
Globalny Tydzien Edukacji pod patronatem Amnesty International oraz akcji inicjowanych przez
Szkolny Klub Wolontariusza, np.: Powiatowy Dzien Dawcy Szpiku, konkurs "Moda na niepalenie",
"Swiagteczna Kartka", czy "Zauwaz mnie" z okazji Swiatowego Dnia Chorych na Padaczke oraz "Mtoda
krew ratuje zycie", Obchody Miedzynarodowych Dni Mediacji i inne;

e organizowanie wyjs¢ do kina na filmy promujace pozadane wartosci np.: "Chce zyc¢", "Biegnij
chtopcze, biegnij", "W ciemnosci" oraz wyjazdow integracyjnych;

e organizowanie zaje¢ warsztatowych np. na temat: "Profilaktyka HIV/AIDS - stygamatyzacja" i inne
(wyk.10).
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota wspétpracuje z roznymi instytucjami $swiadczacymi dzieciom specjalistyczne poradnictwo i
pomoc. Podejmowane dziatania s adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb oraz sytuacji spotecznej
ucznidw. Zdaniem dyrektora inauczycieli, szkota wspédtpracuje =z wieloma zewnetrznymi instytucjami i

podmiotami, wspomagajacymi w sposob bezposredni lub posredni uczniéw. Nalezy do nich zaliczy¢ m.in.:

e« Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng - warsztatowe zajecia profilaktyczne oraz wspierajqce

wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoty, np.: Style uczenia sig, Techniki pracy umystowej;
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e Poradnie Zdrowia Psychicznego - wyktady, spotkania, warsztaty, np.: "Stres - niedoceniony czynnik
ryzyka choréb uktadu krazenia", "Moja kobiecos$¢, moja meskosc";

o Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng - prelekcje, zajecia warsztatowe profilaktyczne
w zakresie: choréob nowotworowych, uzaleznienia od alkoholu, tytoniu iinnych $rodkéw
psychoaktywnych;

o Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Gminny Osrodek Pomocy
- udzielanie pomocy materialnej rodzinom o najnizszym statusie spotecznym;

e Osrodek Terapii i Uzaleznien "Monar", Stargardzkie Stowarzyszenie Klubu Abstynenta "ALA" - zajecia
warsztatowe, pomoc uczniowi w zdobyciu kwalifikacji zawodowych;

e Polski Czerwony Krzyz - organizowanie konkurséw, np. Okregowy Konkurs Upowszechniania Prawa
Humanitarnego;

e« Komende Powiatowa Policji, Komende Wojewddzka Policji w Szczecinie, Komende Powiatowg
Panstwowej Strazy, Oddziat Gminny Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych w Dolicach i Straz
Miejska - spotkania, prelekcje na temat odpowiedzialnosci prawnej nieletnich
i bezpieczenstwa, wspoétorganizowanie réznych przedsiewzieé, np. Ogodlnopolskiego maratonu
rolkarzy, Ogdlnopolskiej Nocy Profilaktyki, projektu pt. "Dzielnicowy - kto to taki?", "Profilaktyka
oczami mtodziezy", Turniej Wiedzy Pozarniczej;

o Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie i Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie - organizowanie spotkan
z zakresu doradztwa zawodowego, udzielanie porad i konsultacji, realizowanie projektu ,Najlepszy
w zawodzie”;

e Parafia Rzymsko-Katolicka $w. Ducha w Stargardzie, media lokalne, wydawnictwa, portale
internetowe, szkoty, liczni sponsorzy - wspoétorganizowanie i promowanie uroczystosci szkolnych,
konkursow i imprez;

e Mtodziezowy Osrodek Sportowy, kluby sportowe: KP Btekitni, Ludowy Klub Sportowy ,Pomorze
Stargard”, ,Spdjnia”, klub ptywacki ,Neptun” Os$rodek Sportu i Rekreacji Liga Ochrony Kraju Polski
Zwigzek Motoryzacyjny - wspoétorganizowanie i udziat mtodziezy w zawodach sportowych na szczeblu
powiatowym i wojewddzkim;

e« PTTK ,PANTOGRAF” - wspotorganizowanie imprez turystycznych, np. Marsz na orientacje ,Stargard,
turystyka i my”;

¢ liczne podmioty os$wiatowe, kulturalne, uczelnie wyzsze - wspotorganizowanie konkursow, wystaw,
zaje¢ warsztatowych, lekcji bibliotecznych, imprez, spotkan autorskich, koncertéw, projekcji filmow,
konferencji metodycznych dla uczniéw inauczycieli np. ,Noc Muzeum”, Powiatowy Konkurs

Ortograficzny o tytut Mistrza Ortografii Szkét Ponadgimnazjalnych, ,,Pasje Janusza Korczaka” i inne.

W opinii nauczycieli, dyrektora i partneréw szkoty dzieki wspodtpracy z organizacjami i instytucjami w lokalnym

Srodowisku uczniowie odnosza liczne korzysci, np.:

e nabywajq dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne na rynku pracy;

o ksztaltujg postawy prospoteczne, dzieki czemu sg bardziej przygotowani do wspdtzycia
w spoteczenstwie;

e majg mozliwos¢ uczestnictwa w praktykach zawodowych i stazach, dzieki czemu poznajg nowoczesne
technologie i sprzet;

e rozwijajg wtasne zainteresowania oraz prezentujg wtasne zdolnosci i umiejetnosci;
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o korzystajg z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i finansowej;
e poznajq inne otoczenie, innych ludzi, inne kultury;

e inne.

Obszar badania: W szkole Iub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Szkota prowadzi dzialania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego stosownie
do potrzeb i mozliwosci swoich uczniow. Uczniowie uczestnicza w zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia,
w dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych iinnych
specjalistycznych, a takze w dodatkowych zajeciach sportowych, w zajeciach fakultatywnych, konsultacjach
indywidualnych dotyczacych roéznych przedmiotow, kotach zainteresowan, klubie wolontariusza, zajeciach
przygotowujacych do egzaminu zawodowego, w zespole ratownikéw medycznych i innych. Miodziez podaje, ze
ma $wiadomos¢, iz moze uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, na ktérych chce by¢ (wyk. 1j).Nauczyciele

twierdza, ze podejmujg podczas zaje¢ edukacyjnych dziatania zwigzane z indywidualizacjq procesu nauczania,
odnoszac sie do potrzeb i mozliwosci ucznidw. Motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie. Z wypowiedzi
nauczycieli oraz przeprowadzonych obserwacji zaje¢ lekcyjnych wynika, ze w szkole nauczyciele indywidualizujg

proces nauczania w odniesieniu do kazdego ucznia m.in. poprzez:

o dostosowywanie czasu i tempa pracy do mozliwosci ucznidw;

o zlecanie dodatkowych prac dla uczniéw zdolnych i zadan do wyboru;

e rdznicowanie trudnosci zadan, stosowanie pomocy kolezenskiej;

e pos$wiecanie uwagi uczniom potrzebujacym - praca pod kierunkiem nauczyciela;

e odpowiednie organizowanie pracy w grupach.

Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele podejmowali dziatania ~wcelu motywacji ucznidw
do aktywnego uczenia sie. W tym celu przyblizali temat lekcji i jej cele podczas rozmowy kierowanej, omawiali
kolejne etapy zadan, nawigzywali do wiedzy ucznidw iich doswiadczen, stosowali ciekawa narracje,
organizowali wzajemne uczenie sie, zachecali do podejmowania dodatkowych zadan, dawali wskazéwki, jak
skutecznie uczy¢ sie w domu, komentowali z humorem zachowanie ucznidw, wskazywali na zwigzek
omawianych zagadnien z zawodem, do ktdérego uczniowie sie przygotowujg, zachecali do szukania rdéznych
rozwigzan, wykorzystywali prezentacje multimedialne, uczyli planowania czasu na wykonanie zadania, chwalili
za wykonanie zadania; zachecali do kolejnych tematow lekcji, organizowali sytuacje problemowe, wskazywali
na przydatnos$¢ ¢wiczen do poruszania sie na rynku pracy. W efekcie zastosowania adekwatnych metod i form
pracy na lekcjach do potrzeb ucznidéw, prawie wszyscy uczniowie pracujg na lekcjach z zainteresowaniem. Na
uwage zastuguja innowacyjne dziatania nauczycieli w formie projektéow edukacyjnych, np.: "Piknik u Mieszka",
"Mieszko w przysztosci”, "Najlepszy w zawodzie", "Warsztaty metodyczne dla nauczycieli i uczniéw", "Bierzcie
i kreccie" oraz wiele innych. Stuzg one efektywnemu motywowaniu podopiecznych do nauki oraz rozwijaniu ich

zdolnosci i zainteresowan.
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Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Uczniowie i rodzice mogq liczy¢ w szkole na adekwatne wsparcie nauczycieli, zarowno w zakresie
rozwoju talentéw i zainteresowan, jak i pokonywania wystepujacych trudnosci , co wyraza
zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw i rodzicow (wyk. 1j - 4j). Nalezy jednak zauwazy¢, ze w dniu badania co pigty

uczen klas trzecich otrzymat wsparcie tylko od mniej niz potowy nauczycieli.
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wykorzystuja wnioski z analiz egzaminéw zewnetrznych iewaluacji wewnetrznej
do planowania irealizacji adekwatnych dziatan. Szkola monitoruje realizowane dziatania
i wykorzystuje wyniki tego monitorowania w swojej dalszej pracy. Wyniki ré6znorodnych badan
zewnetrznych wplywaja na planowanie dzialan nauczycieli. Badania wewnetrzne, w tym badania

losow absolwentéw, prowadzone przez szkote, odpowiadaja jej potrzebom.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Wyniki zewnetrznych egzaminoéw zawodowych oraz ewaluacji wewnetrznej sa w szkole analizowane
i stanowia podstawe do formulowania wnioskéw irekomendacji ukierunkowanych na poprawe
jakosci ksztalcenia. Prawie = wszyscy ankietowani nauczyciele informujg, ze w planowaniu
proceséw edukacyjnych oraz w codziennych dziataniach wykorzystujg wnioski sformutowane w wyniku analizy
danych z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez zespoty przedmiotowe oraz prowadzonej na poziomie catej
szkoty i egzamindéw zewnetrznych (wyk. 1w). Analizy maja charakter ilosciowy i jakosciowy, a sformutowane

wnioski zawierajg dane, ktéore odnoszg sie do np.:

« weryfikowania metod nauczania i planowania pracy;

o dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow;

o okreslania, w jakim zakresie i w jakich obszarach uczniowie wymagajg pomocy;
e rozwijania zainteresowan uczniéw zdolnych;

o podejmowanych dziatan zwiekszajacych szanse edukacyjne ucznidw;
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o planowania pracy wychowawczej w klasie i wspdtpracy z rodzicami.

Z analizy danych zastanych oraz wypowiedzi nauczycieli i dyrektora wynika, ze wiekszo$¢ wnioskéw z analiz
wynikdw egzamindéw zewnetrznych i ewaluacji wewnetrznej zostata wykorzystana do podjecia dziatan na ich

podstawie. Zdaniem dyrektora i nauczycieli powyzsze wnioski sg przez nauczycieli wykorzystywane m.in. do:

e organizowania zaje¢ dodatkowych przygotowujacych egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

e oOpracowywania przez nauczycieli w ramach komisji przedmiotowych narzedzi do badan efektow
ksztatcenia;

e organizowania probnych egzaminéw zawodowych;

o modyfikowania planéw nauczania;

e organizowania zajec¢ rozwijajacych zainteresowania;

e uzgadniania korelacji miedzyprzedmiotowych w obszarze przedmiotéow zawodowych i Scistych;

e organizowania lekcji kolezenskich.

Prosze wyrnienic najwazniejsze wnioski wynikajace z badan zaznaczonych w
poprzedrim pytaniu: AN
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sq monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota monitoruje realizowane dziatania i wykorzystuje wyniki tego monitorowania

w swojej pracy. W oparciu ote wyniki, zdaniem dyrektora, wprowadzono w szkole miedzy innymi

nastepujace zmiany w sferze dydaktycznej i wychowawczej:

o wdrozono autorski program wychowania fizycznego "Dbato$¢ o zdrowie i witasne ciato, rekreacja
i sport na cate zycie";

e wprowadzono zajecia ksztatcenia zawodowego w zaleznosci od typu oraz potrzebnych pomocy
naukowych w szkole i w Centrum Ksztatcenia Praktycznego;

o« dostosowano tematyke "godzin karcianych" do biezacych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

e zachecono nauczycieli przedmiotow zawodowych do podnoszenia swoich kwalifikacji (studia
podyplomowe i staze zawodowe);

e wzbogacono baze dydaktyczng do nauczania przedmiotow zawodowych;

e wprowadzono przed egzaminem zawodowym dodatkowe zajecia w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego;

 wprowadzono innowacje dotyczacq promocji szkoty pt. "Wiosenne koncerty" realizowang w formie

artystycznych wystepow uczniéw w gimnazjach.

Nauczyciele deklaruja, ze na podstawie wnioskdw z monitorowania wtasnej pracy wprowadzili do niej zmiany.
Najczesciej dotyczyty one metod i form pracy w kierunku wykorzystywania czesciej metod aktywizujacych oraz
dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznidw (wyk. 10). Monitorowanie dziatan podejmowanych
na podstawie wnioskow z egzaminow zewnetrznych, zdaniem dyrektora, dostarcza przede wszystkim informacji

o tym, ze:

o sukcesywnie na przestrzeni lat szkota odnotowuje coraz wyzsze wyniki z egzaminéw zawodowych -
uczniowie osiggajq wyniki wyzsze niz przecietne krajowe;

e uczniowie angazujg sie w realizowane projekty;

e pracodawcy zatrudniajacy absolwentdéw przekazujg szkole informacje o bardzo dobrym przygotowaniu

ich do pracy w swoich specjalnosciach.
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Prosze wyrmnienic najwaznigjsze zmiany w Panali pracy, wynikajace z wnioskdw z
tego montorowarnia. AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Wyniki réznorodnych badan zewnetrznych wplywaja na planowanie dzialan nauczycieli.
Nauczyciele zadeklarowali korzystanie w swojej pracy z danych z zewnetrznych badan edukacyjnych (wyk.

1w). Podali, ze podczas planowania swoich dziatan wykorzystujg nastepujace badania:

o pilotaz egzaminéw kwalifikacyjnych wg nowej podstawy programowej iproby egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe z OKE w Poznaniu;

e dane z egzamindéw zewnetrznych (indywidualne wyniki ucznidéw z egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe);

o standaryzacja egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe - organizowana przez OKE;

e raporty MEN, kuratorium, Instytutu Badan Edukacyjnych.

Podali, ze wyniki tych badan stanowig dla nich inspiracje do pracy, podsuwajg pomysty, stuza do weryfikowania
efektywnosci ich dziatarn, w tym m.in.: doskonalenia warsztatu pracy; identyfikowania ucznidw zdolnych
i potrzebujacych wsparcia; sprawdzania, w jakim zakresie i w jakich obszarach uczniowie wymagajgq pomocy;
dobierania odpowiednich metod i formy pracy; skuteczniejszego motywowania ucznidow do efektywniejszych

dziatan i inne.

Ponizej wymieniono rézne typy badan edukacyjnych. Proszg zaznaczycte, z
ktorych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wylorzystuja, Panstwo dane z tych badan: AN

Liczebnosd: 32

Odpowiedzi (%)
O 2 40 B0  BO 100 120

. . Zaznaczono
zewnetrzne badania edukacyine ;
gnpiste_‘ne np. w literaturze | 90 .6 |- ® Nie zaznaczono
achowe])

ewaluacia zewnetrzna | 93.8 |.

dane z egzaminow |
zewnetrznych | 87.5 |-

ewaluacia wewnetrzna )
prowadzona na poziomie cate)
szk oty

ewalugcja wewnegtrzna o
prowadzona przez zespoly ]

przedmictowe lub inne zespoty | 93.8 |.
nauczydelskie

mikrobadania (badania
prowadzone przez samych 4
nauczyael w lklasach)

inne rodzaje badan )
edulcacyjnych (proszg uplsaé_|
badania | sposob

wylkorzystania danych)

100 |

100 |

100 |

badanie losdw absolwentow | 100 |
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

W szkole prowadzone sq badania wewnetrzne, w tym badania losow absolwentéw, odpowiadajace
potrzebom placowki. Dyrektor wskazuje na badania prowadzone na poziomie catej szkoty, jak i na badania
prowadzone przez zespoty nauczycieli, np.: analiza przygotowania ucznia do egzaminu zawodowego, ewaluacja
funkcjonowania zaje¢ pozalekcyjnych, analiza wynikdw egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
badanie sytuacji materialnej i rodzinnej uczniéw we wszystkich klasach pierwszych, takze dotyczace wyboru
szkoty, bezpieczenstwa w szkole, biezacych problemoéw wychowawczych i oczekiwan ucznidw zwigzanych
z zajeciami wychowania fizycznego i badania loséw absolwentéw oraz diagnozy zwigzane z rozpoznawaniem

potrzeb i mozliwosci psychofizycznych rozwoju ucznidow. Wyniki powyzszych badan sa wykorzystywane, np. do:

e poszerzania oferty edukacyjnej szkoty o nowe - nowoczesne zawody odpowiadajace na potrzeby
lokalnego rynku pracy;

e wspierania proces6w wdrazania podstawy programowej;

e organizowania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej;

e zapobiegania sytuacjom konfliktowym w szkole;

o informowania i angazowania rodzicow w proces dydaktyczno-wychowawczy;

o dostosowania zaje¢ fakultatywnych z wychowania fizycznego do zainteresowan sportowych ucznidw;

e systematycznego przygotowywania uczniéw do egzaminu zawodowego;
e przedstawiania uczniom witasciwych wzorcéw osobowych;

« dostosowania oferty zajec pozalekcyjnych do potrzeb uczniow.

Szkota gromadzi informacje o losach absolwentéw - zajmuje sie tym Zespdt ds. badania loséw absolwentéw - i
wykorzystuje je w procesie nauczania, wychowania i motywowania uczniéw do dalszej nauki oraz podnoszenia

kwalifikacji zawodowych, np. do:

e opracowywania oferty ksztatcenia w zawodach zgodnie z potrzebami rynku pracy;

e przygotowania filmu promujgcego szkote - ze znanymi postaciami sposrod absolwentow szkoty;

« modyfikowania warsztatu pracy nauczycieli, tresci programowych;

e rozszerzania ¢wiczen praktycznych w celu coraz lepszego przygotowywania kolejnych rocznikéw
do wykonywania zawodu;

e pozyskiwania pracodawcow umozliwiajgcych uczniom odbywanie praktyk zawodowych;

e planowania doradztwa zawodowego w szkole.
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