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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 12-03-2015 - 20-03-2015 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Hanna Boguta, Matgorzata Gucz. Badaniem objeto 29 ucznidow
(ankieta i wywiad grupowy), 27 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 36 nauczycieli (ankieta
i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy
z przedstawicielami partneréw szkoty, a takze obserwacje lekcji ianalize dokumentacji. Na
podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty lub placéwki.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
0OZ - Arkusz obserwacji zajec¢

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa wchodzgca w sktad Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Barlinku ksztatci
mtodziez w m.in. zawodach mechanik - monter maszyn i urzadzen, mechanik pojazdéw samochodowych,
$lusarz. Model absolwenta cechuje m.in.: poczucie rzetelnego przygotowania do wybranego zawodu,
obowigzkowos¢ i odpowiedzialnos$¢, umiejetnos¢é samodzielnego i skutecznego poszukiwania pracy, umiejetnosc
wspotdziatania w réznych grupach spotecznych, w rodzinie, w pracy w $rodowisku lokalnym, poszanowanie
historii i tradycji wtasnego narodu oraz tolerancja wobec odmiennych kultur. Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 1 im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego "Morro" od lat aktywnie uczestniczy w pozyskiwaniu srodkéow UE (od
2007 do chwili obecnej), ktére przeznaczane sg na doposazenie bazy dydaktycznej oraz realizacje zajec
dodatkowych dla ucznidow. Uczniowie uzyskuja dodatkowe kwalifikacje, takie jak np. operator obrobki
skrawaniem CNC, obstuga wézkdéw widtowych, diagnostyka elektronicznych systeméw samochodowych, obstuga
urzadzen do taczenia i ciecia metali i wiele innych. W szkole realizowane sg réznorodne projekty: Leonardo da
Vinci "Rozwdj umiejetnosci zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii" w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; "Najlepszy w zawodzie", w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach. Nauczyciele zwracajg baczng uwage na ksztattowanie u ucznidw postaw
patriotycznych i obywatelskich, ksztattowanie u nich wigzi z ojczyzng i regionem, wdrazanie do przestrzegania
ogolnie przyjetych norm moralnych i spotecznych, budowanie wiezi uczuciowych (przyjazni, szacunku,
tolerancji). Umozliwiajg uczniom rozwijanie zainteresowan, nabywanie umiejetnosci dbania o swoje zdrowie,
zapewnienie efektywnej wspdtpracy z domem i integracji ze $srodowiskiem lokalnym. Dla szkoty duze znaczenie
ma rynek lokalny, a szeroka wspodtpraca z instytucjami ilokalnymi pracodawcami pozwala wptywac
na ksztattowanie wiedzy i umiejetnosci absolwentéw, z ktérych wiekszo$¢ znajduje zatrudnienie. Instytucje,
ktore cyklicznie uczestniczg wspdlnie ze szkotg w réznego rodzaju przedsiewzieciach to m.in. Barlinecki Osrodek
Kultury Panorama, Towarzystwo Mitos$nikow Barlinka, Civitas Christiana, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Zwigzek Sybirakéw, Osrodek Pomocy Spotecznej, Krwiodawstwo i Krwiolecznictwo, Media lokalne.

Z przedsiebiorcédw natomiast mozna wymienic¢ zaktady: Metpol, HaCon, GBS, Watex, Bimex, GS, Elmat.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1

Patron

im.kpt.hm.Andrzeja Romockiego "Morro"

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢ Barlinek

Ulica Szosowa

Numer 2

Kod pocztowy 74-320

Urzad pocztowy Barlinek

Telefon 957461064

Fax 957461064
Www zspnrlbarlinek.pl
Regon 81253256000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 158

Oddziaty 6

Nauczyciele petnozatrudnieni 60.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 7.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 65.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26.33

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 2.63
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat mysliborski

Gmina Barlinek

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placé6wka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

1. Nauczyciele wykorzystujg zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, systematycznie
diagnozujg osiagniecia uczniow, wdrazajg wnioski [z tych analiz, co wptywa na utrzymanie na wysokim
poziomie  wynikéw  ksztatcenia zawodowego isprzyja dobremu  przygotowaniu  ucznidéw
do funkcjonowania na rynku pracy.

2. Rozpoznawanie przez nauczycieli mozliwosci psychofizycznych ucznidéw i ich sytuacji spotecznej sprzyja
podejmowaniu w szkole dziatan odpowiadajacych na zidentyfikowane potrzeby.

3. Przeprowadzanie analiz wynikéw egzamindw zewnetrznych, prowadzenie [Ow szkole badan
wewnetrznych, a takze wdrazanie wnioskow z tych badan jest podstawg do modyfikacji plandéw oraz

metod pracy nauczycieli i pozytywnie wptywa na promocje ksztatcenia zawodowego.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele diagnozuja osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego i wykorzystuja te
wiedze podczas realizacji podstawy programowej. Realizacja proceséw edukacyjnych przebiega
spdjnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
i zawodowego. Wszyscy nauczyciele monitoruja i diagnozuja osiagniecia ucznidéw i na podstawie
tych badan formutuja iwdrazaja wnioski. W wyniku wdrazanych wnioskdw podejmowane sa
skuteczne dziatania przyczyniajace sie do wzrostu wynikow ksztalcenia w zakresie przedmiotow
zawodowych. Dziatania szkoty sprzyjaja odnoszeniu przez uczniow sukcesow na nastepnym etapie

edukacyjnym i na rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Nauczyciele diagnozujq osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego i wykorzystuja te
wiedze podczas realizacji podstawy programowej. Zdaniem dyrektora diagnozy wstepne prowadzone sg
poprzez: testy sprawdzajace ze wszystkich przedmiotéw, w tym takze testy jezykowe; analize umiejetnosci
technicznych (sprawdzian teoretyczny), obserwacje wspdtzawodnicwa warsztatowego (sprawdzian praktyczny);
analize dokumentacji szkolnej prowadzong przez wychowawcéw - oceny na Swiadectwach i wynik egzaminu
gimnazjalnego z poszczegdlnych czesci oraz szereg dziatan podejmowanych w porozumieniu z rodzicami
(analiza opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej, ankietowanie rodzicow na temat sytuacja materialnej,
bytowej, rodzinnej ucznia), atakze pozyskiwanie informacji od innych nauczycieli, pedagogéw szkolnych
z innych placowek; rozmowy z uczniami; obserwacje uczniéw podczas pobytu w szkole iinnych zaje¢ (np.
spotkan integracyjnych) na temat relacji miedzy uczniami, zachowania sie w grupie, podziatu funkcji np. lidera).
Wyniki diagnoz pozwalajg m.in. na podziat ucznidéw na grupy pod katem zaawansowania jezykowego, a takze
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na wybdr podrecznika. Dokumentacja szkoty potwierdza powyzsze informacje wynika, ze (w: Analiza diagnozy
wstepnej klas I w 2013 r.)

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobdw jej realizacji

Realizacja procesow edukacyjnych przebiega spdéjnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego i zawodowego. Wiekszo$¢ nauczycieli umozliwia swoim
uczniom na wszystkich zajeciach ksztaltowanie podstawowych kompetencji, takich jak: czytanie - rozumienie
tekstu, jego wykorzystywanie i przetwarzanie, myslenie matematyczne i naukowe, komunikowanie sie w jezyku
ojczystym (Wyk. 1j-4j); ana wiekszosci zaje¢ - postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi (Wyk. 5j). Nauczyciele ksztattujg rowniez umiejetnos¢ pracy zespotowej,
odkrywania swoich zainteresowan oraz umiejetnos¢ uczenia sie (Wyk. 6j-8j). Sposrod zalecanych sposobdw
i warunkéw realizacji podstawy programowej wykorzystywanych systematycznie nauczyciele wymieniajg
najczesciej: mobilizowanie uczniéw do generowania wiasnych pomystéw, przygotowanie ich do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym, ksztattowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi; zapobieganie
dyskryminacji, indywidualizacje i stosowanie metod aktywizujacych, odwotywanie sie do wiedzy i umiejetnosci
z poprzednich etapow edukacyjnych oraz do innych przedmiotéw. Podczas wiekszosci obserwowanych lekcji
nauczyciele ksztattowali u ucznidow przede wszystkim umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym oraz
postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komuniacyjnymi, a takze uczenia sie, pracy
zespotowej, myslenia przyczynowo-skutkowego. Na lekcjach uwzgledniano zalecane warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej - np. zajecia odbywaty sie w pracowni wyposazonej zgodnie z zaleceniami; nauczyciele
odwotywali sie do doswiadczen ucznidw i ukazywali problem na wlasnym przyktadzie; dbali o poprawnos¢
jezykowa, ksztattowali postawy uczciwosci zawodowej i rzetelnosci, myslenie problemowe, postugiwanie sie
nowoczesnymi $rodkami dydaktycznymi (tablica multimedialna); zachodzita korelacja miedzyprzedmiotowa
(przedmiot zawodowy z jezykiem angielskim); uczniowie pracowali w zespotach i parach; miata miejsce
indywidualizacja pracy. Wedtug nauczycieli, sposrod zalecanych warunkdéw i sposobdéw realizacji podstawy
programowej wykorzystywali oni m.in.: ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie polszczyzng, wyszukiwania
i selekcjonowania informacji, myslenie matematycznego i problemowego; stosowali metode tekstu

przewodniego i metode problemowa; organizowali prace w zespotach (uczen stabszy i zdolniejszy).
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjetnosc rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telistow

AN

Liczebnosd: 91

(1) na wszystkich

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
rmyslenie mat ematyczne -

umigjetnosc wylorzystania narzedzi
matermat vl w 2yciu codzignnym oraz
formutowania sadéw opartych na

rozumow aniu matematy cziym AN
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Wszyscy nauczyciele monitoruja idiagnozuja osiagniecia uczniow i na podstawie tych
badan formutuja i wdrazaja wnioski. Nauczyciele deklaruja, ze monitorujg osiagniecia uczniéw stosujac
najczesciej: ocenianie podsumowujgce, zadajac pytania, proszac uczniédw o podsumowanie, wykorzystujac
rézne narzedzia diagnostyczne, zbierajac informacje zwrotne od ucznidw, stwarzajgc mozliwos¢ zadawania
pytan, a takze sprawdzajac w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadania (Wyk.1w). Wedtug nauczycieli wnioski
z analiz osiggnie¢ uczniéw wykorzystujg oni najczesciej do modyfikacji zakresu materiatu i wtasnego warsztatu
pracy. Zdaniem nauczycieli uczacych w jednym oddziale monitorowanie osiggnie¢ uczniéw tej klasy odbywa sie
poprzez ocenianie biezace i analize frekwencji; sprawdzanie zadan domowych i zeszytéw przedmiotowych;
przeprowadzanie testéw; przygotowanie do konkurséw i olimpiad; organizowanie zaje¢ wyréwnawczych;
pozyskiwanie informacji od ucznidw (np. natemat sprawdzianu); sporzadzanie kontraktéw pomiedzy
nauczycielami iuczniami. Wnioski wykorzystujg do modyfikowania metod iform pracy oraz zakresu
sprawdzianow; dokonuja wyboru podrecznikéw, poszukujac takich, ktére spetniaja oczekiwania ucznidéw ale i ich
rodzicow (np. cena); indywidualizujg prace z uczniami, przygotowujg zadania dla uczniéw zdolniejszych
lub chetnych; rdznicujg zadania domowe pod wzgledem trudnosci; kieruja ucznidow na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej; tworzg atmosfere zaufania oraz zaciesniajg wspétprace z rodzicami oraz tworzac
wiezi rodzinne; przygotowujg uczniéw do konkurséw i kieruja ich na zajecia rozwijajace zainteresowania.
Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele monitorowali nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia
najczesciej zadajac pytania, sprawdzajac, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli i w jaki sposéb wykonuja zadania

oraz proszac uczniéw o podsumowanie.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

W wyniku wdrazanych podejmowane sa skuteczne dziatania przyczyniajace sie
do wzrostu wynikow ksztalcenia w zakresie przedmiotow zawodowych. W opinii nauczycieli
uczacych w jednym zespole sukcesy edukacyjne tej klasy to: osigganie lepszych wynikdw w nauce szczegdlnie
w jezykach obcych i che¢ udziatu w zajeciach jezykowych; che¢ wykazania sie umiejetno$ciami praktycznymi
i coraz lepsze ich opanowywanie; umiejetno$¢ pracy zespotowej i rozwijania wtasnych zainteresowan oraz
postugiwania sie technologig komunikacyjno-informacyjng (zauwazalne szczegdlnie u chtopcoéw); osiagniecia
sportowe (pitka nozna, MMA; udziat w zajeciach organizowanych w szkole - tenis stotowy, kulturystyka, pitka
siatkowa); Wedtug nauczycieli wptynety na to podejmowane przez nich dziatania, takie jak: zmiana metod pracy
(rezygnacja z wykfadu), zajecia praktyczne, w grupach; projekty; zadbanie o podreczniki, poszukiwanie nowych
form i technik, uczenie technik zapamietywania, monitorowanie pracy ucznia na zajeciach, modyfikowanie
sprawdzania wiedzy (formy ustne zaliczen w zaleznosci od mozliwoséci ucznidw, modyfikacja narzedzi
diagnostycznych (testow). Zdaniem nauczycieli osiggniecie przez ucznidw tych sukceséw zalezato od takich
dziatan szkoty jak m.in: prowadzenie lekcji metodami aktywizujgcymi; indywidualizacja zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami i mozliwosciami ucznidow; motywowanie (np. plusy za aktywno$¢); dziatania podejmowane w celu
zintegrowania klasy; wynagradzanie uczniédw za udziat w dziataniach spotecznych. Jednak zdaniem prawie
potowy ucznidow nie majg oni osiggnie¢ w szkole (Wyk.10). Zdaniem dyrektora podstawie wynikow biezacych
analiz (diagnozy, ankietowanie uczniéw, materiaty z gminnej komisji przeciwdziatania alkoholizmowi)
podejmowane sg skuteczne dziatania takie, jak m.in.: organizacja prébnych egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe (przynajmniej raz w roku, w zespotach przedmiotowych, dla zawodu technik informatyk
- 3 razy wroku); sporzadzanie indywidualnej karty oceny dla ucznia (stopien opanowania podstawy
programowej); analiza wynikdw nauczania; udziat w programach unijnych ("Chce by¢ najlepszy w swoim
zawodzie", "Ucze sie przez cate zycie", "Najlepszy w zawodzie", "Wyrownaé szanse"); realizacja programow
profilaktycznych (np. "ARS czyli jak dbac¢ o mitos¢" "Mama haka na raka"- prelekcje, wyktady, przy wspodtpracy
Sanepidu); spotkania z rodzicami. O skutecznosci dziatan $wiadczy lepsza zdawalno$¢; wzrost $wiadomosci
ucznidw na temat potrzeby nauki i wiedzy o mozliwosciach na rynku pracy; nabywanie nowych kwalifikacji
przez ucznidow; zmniejszenie liczby problemoéw dotyczacych uzaleznien. Zdaniem dyrektora sformutowano
wnioski z nadzoru dotyczace m. in. koniecznosci utrzymania poziomu frekwencji 90%, poprawienia wynikow
egzamindéw zewnetrznych, zwiekszenia zaangazowania uczniéw w nauke, poprawienia bezpieczenstwa w szkole
(dyzury nauczycieli, punktualnos$¢, nadzér dyrekcji). W zwigzku z tym wprowadzono dzienniki elektroniczne
(zestawienia dokonywane sg co tydzien ico miesigc), zaciesniono wspdtprace z rodzicami (prowadzone sg
rozmowy z rodzicami i uczniem, sporzadza sie kontrakty wychowawcze, opracowano procedure dotyczacq
frekwencji); organizowane sg probne egzaminy (dodatkowe wewnatrzszkolne poza OKE, a wyniki analizowane
sg przez zespoty przedmiotowe); organizowane sg zajecia dodatkowe w ramach projektow (kursy, wycieczki
na Targi Poznanskie); wprowadzono nauke technik prezentacji np. na jezyki polskim i przedsiebiorczosci;
zmniejszyta sie liczba wypadkdéw. Analiza danych zastanych pokazuje, ze zdawalno$¢ egzaminu zawodowego
w latach 2012 - 2014 utrzymuje sie na wysokim poziomie lub wzrasta, np. w zawodzie mechanik pojazdéw

samochodowych zdawalno$¢ wynosita 100%; w zawodzie $lusarz- wzrosta z 70,59% do 80% (w:
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Analizy wynikéw egzamindw maturalnych i zawodowych w 2012 - 2014).

Z ktarych swoich osiaanied w szkole jestes szczegolnie zadowolony? AMS
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Dziatania szkoly sprzyjaja odnoszeniu przez uczniow sukcesOw na nastepnym etapie edukacyjnym
ina rynku pracy. Zdaniem dyrektora inauczycieli do umiejetnosci, ktére rozwija szkota nalezg m.in.:
umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem, wykorzystania wiedzy w praktyce, samodzielnego logicznego
i matematycznego myslenia, postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
jezykiem obcym zawodowym, a takze umiejetno$¢ autoprezentacji, nawigzywania kontaktéw, wspotpracy
zespotowej, podejmowanie decyzji, kreatywnos¢ i odpowiedzialno$¢, planowanie wiasnej Sciezki zawodowej,
a ponadto kompetencje zawodowe - znajomos$¢ prawa pracy, obstugi urzadzen. Ksztattowana jest rowniez
wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi oraz zdrowy styl zycia. W opinii nauczycieli najbardziej efektywne dziatania
w tym zakresie to realizacja projektow (np. "Chce by¢ najlepszy w swoim zawodzie"), organizowanie zajec
pozalekcyjnych (np. wyrownawczych z matematyki, fizyki, jezyka polskiego); organizowanie kurséw dla uczniow
(np. spawacza, obstugi woézkédw widtowych, bhp) oraz praktyk zawodowych istazy. W opinii nauczycieli
o efektywnosci tych dziatan $wiadczg m.in.: wzrost zdawalnosci egzaminu zawodowego o okoto 30 %;
podnoszenie kwalifikacji na kursach; sprawne komunikowanie sie w jezykach obcych (dwutygodniowe praktyki
w Niemczech); wyniki badan loséw absolwentdow; informacje od ucznidw i opinie pracodawcoéw (na rynkach
lokalnych rekomendujg oni prace i uczciwos¢ mtodziezy); liczba zatrudnionych absolwentéow; angazowanie sie
w uroczystosci szkolne i miejskie oraz akcje charytatywne (zbidrka pieniedzy w przypadkach losowych, zakretek
na sprzet rehabilitacyjny, Szlachetna Paczka, WOSP, wspdipraca ze Stowarzyszeniem Bratek i ze Zwigzkiem
Sybirakéw, honorowe krwiodawstwo); zaangazowanie uczniow w promowanie szkoty (prowadzenie strony

internetowej, zamieszczanie publikacji nauczycieli i wspotpraca z lokalnymi mediami).
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele w sposéb zaplanowany rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe
oraz sytuacje spoteczna uczniéw, a w oparciu o wyniki tego rozpoznania podejmuja réznorodne
dziatania (np. organizuja zajecia pozalekcyjne, indywidualizuja proces nauczania) oraz
wspotpracuja z wieloma instytucjami. W opinii wiekszosci uczniéw zajecia pozalekcyjne
w niewielkim stopniu pomagaja im w nauce i sq dla nich interesujace. Dziatania podejmowane przez
nauczycieli, w tym m.in. wolontariat szkolny, akcje, projekty, metody pracy, grupy mieszane,
imprezy klasowe z uwagi na brak przypadkow dyskryminacji w szkole maja charakter dziatan
profilaktycznych. Dziatania realizowane przez nauczycieli polegajace na motywowaniu miodziezy
do aktywnego uczenia sie, indywidualizacja procesu edukacyjnego oraz udzielanie wsparcia sa

skierowane do kazdego ucznia.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele w sposdb zaplanowany isystematyczny rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne
i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczna ucznidow. W opinii wiekszosci rodzicdw nauczyciele
rozmawiaja z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dziecka (Wyk. 1j). Nauczyciele uczacy w jednym oddziale
zadeklarowali, ze pierwsze rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych ucznidéw tej klasy
przeprowadzili na poziomie komisji rekrutacyjnej analizujac dokumentacje ($wiadectwa, dyplomy, opinie, karty
zdrowia). Ponadto nauczyciele zasiegajg informacji o uczniach od nauczycieli i pedagogéw szkolnych z innych
szkdt, a wychowawca przeprowadza na poczatku roku ankietowanie uczniéw irodzicow odnosnie sytuacji
rodzinnej, zainteresowan, analizuje opinie i orzeczenia poradni iinformuje o nich pozostatych nauczycieli;
organizuje spotkania z rodzicami, rozmawia z uczniami na zajeciach. Nauczyciele dyzuruja podczas
comiesiecznych dni otwartych szkoty oraz prowadza obserwacje zachowania sie uczniéw na lekcji, ich
zaangazowania, wypowiadania sie, przeprowadzajq diagnozy przedmiotowe - pisemne i ustne na jezyku obcym
i na ich podstawie dostosowujg metody i formy pracy dla danej klasy. Prowadzg wymiane informacji o uczniach

w zespotach przedmiotowych i zadaniowych, zespole ds, ewaluacji, na radach pedagogicznych, podczas spotkan

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 16/29

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



zespotu uczacego w danej klasie oraz zespotu wychowawczego. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale za
najwazniejsze potrzeby rozwojowe swoich uczniéw uznali potrzeby: bezpieczenstwa (z uwagi na sytuacje
rodzinng ucznia), akceptacji, przynaleznosci do grupy, poczucia wartosci; uznania (zauwazenia nawet matych
sukceséw), rozwoju zainteresowan; wspotzawodnictwa i zdrowej rywalizacji, zdobywania wiedzy, samorealizacji,
posiadania wzorcéw, autorytetow. Wedtug dyrektora jako potrzebujacych wsparcia rozpoznano - 16 ucznidow
(ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi i posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej:
dysleksja wystepujgca pod postaciq dysortografii i dysgrafii, gteboka dysleksja rozwojowa, nieharmonijny
rozwoj procesow poznawczych, niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim, zaburzenie zachowania
i emocji, fobia szkolna, choroba psychiczna, zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, wada wzroku).
Z uwagi na specjalne potrzeby edukacyjne uruchomiono dla 4 ucznidw Indywidualne Programy

Edukacyjno-Terapeutyczne.

Czy nauczycele rozmawiaja z
Panig/Panern o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedca? AR
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Nauczyciele podejmuja roéznorodne dziatania, wtym organizuja zajecia pozalekcyjne,
indywidualizuja proces nauczania w oparciu o wyniki rozpoznania potrzeb i sytuacji uczniéw. W
opinii dyrektora szkota tworzac oferte edukacyjna kieruje sie potrzebami edukacyjnymi ucznidw gimnazjéw i ich
rodzicéw, przygotowaniem ucznia do wejscia na rynek pracy, potrzebami lokalnego rynku pracy, mozliwosciami
organizacji praktyk zawodowych u pracodawcéw, mozliwosciami realizacji podstawy programowej, szansami

zatrudnienia absolwentédw po ukonczeniu szkoty, wynikami raportu Powiatowego Urzedu Pracy i Wojewddzkiego
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Urzedu Pracy, zapleczem dydaktycznym, jakim dysponuje szkota, mozliwosciami kadrowymi. Wszyscy uczniowie
zainteresowani pogtebianiem wiedzy uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych lub konsultacjach indywidualnych
z nauczycielami, a ich réznorodno$¢ przyczynia sie do poprawy efektdéw uczenia sie i rozwijania zainteresowania
i talentéw. Pierwszym podstawowym i najwazniejszym elementem rozpoznania jest rzetelna diagnoza uczniow
klas pierwszych. Proces diagnozowania rozpoczyna sie juz na etapie rekrutacji. Z analizy dokumentéw
a nastepnie obserwacji w toku nauki wynika, ktérego z ucznidw nalezy objaé¢ szczegdlnym wsparciem.
Wychowawcy wszystkich klas otrzymujq wytyczne do pracy =z uczniem ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi od pedagoga szkolnego, ktéry dokonuje analizy opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Zalecenia te wychowawcy przekazujgq nastepnie nauczycielom uczgacym w danej klasie. Nauczyciele
indywidualizujg proces nauczania i oceniania do potrzeb i mozliwosci ucznidow. Zachecajg do udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych, konsultacjach, zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnych. Organizowane sa spotkania zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ze specjalistami, w celu przyblizenia problematyki pracy z uczniem
z uposledzeniem w stopniu lekkim, dla nich tworzone sa Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.
Dodatkowo podejmowane sg m.in. dziatania takie, jak: zwracanie uwagi na zagadnienia, ktére sprawiajg
trudnos$¢ uczniom i doskonalenie tych, ktére wypadaja najstabiej, monitorowanie i modyfikowanie osiggniec
poprzez stosowanie oceniania biezgcego (pytania sprawdzajace, informacje zwrotne od uczniéw, stwarzanie
uczniom mozliwo$¢ zadawania pytan, modyfikowanie zakresu wprowadzonego materiatu, indywidualizacja
nauczania, modyfikacja warsztatu pracy, (metody pracy lub metody wychowawcze, sprawdziany), aktywizacja
uczniéw poprzez zwiekszenie indywidualnego zaangazowania ucznia, zwiekszanie liczby ¢wiczen zwigzanych
z pracq na arkuszach egzaminacyjnych, oraz intensywnosci konsultacji z rodzicami, rozwdj zainteresowan
uczniéw: konkursy przedmiotowe, przedstawienia, konkursy wokalne, koto fotograficzne, zajecia sportowe.
Oferta zaje¢ pozalekcyjnych w opinii wiekszosci rodzicow jest dostosowana do potrzeb ich dzieci (Wyk. 1j).
Jednak zdaniem 3/4 ucznidow w szkole nie ma zaje¢ pozalekcyjnych, ktore ich interesujg (Wyk.2j), a wedtug

ponad potowy nie ma zaje¢ pozalekcyjnych, ktére pomagajg im w nauce (Wyk. 3j).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Roznorodne dziatania podejmowane przez nauczycieli, w tym m.in. wolontariat szkolny,
akcje, projekty, metody pracy, imprezy klasowe =z uwagi nabrak przypadkow
dyskryminacji w szkole maja charakter dziatan profilaktycznych. Zzdaniem dyrektora
i nauczycieli w szkole nie wystepuja przypadki dyskryminacji wérdd uczniéw. Natomiast w szkole realizowane sg
profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ szkolng, m.in. projekty: ,Nazywam
sie Miliard”, dotyczacy praw dziewczat do zycia: bez przemocy, w szacunku i poczuciu bezpieczenstwa;
skierowany do wszystkich uczennic i nauczycielek; realizowany przez: samorzad uczniowski oraz specjalistow
z zewnatrz, Swiatowy Dzien Walki z Aids , Miedzynarodowy Dzien Oséb Niepetnosprawnych; spotkania ze
specjalistami np. z Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczace prawa pracy i przepisdow BHP; zbidérki (np. nakretek
».Dla Zuzi, Nataniana”); akcje oddawania krwi; inicjatywy tj. Tydzien Edukacji Globalnej, "Pomoéz i Ty". Dla
ucznidw w trudnej sytuacji zyciowej organizowana jest pomoc finansowa oraz dojazd samochodem na egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe odbywajacy sie poza miastem. Ponadto tematyka tolerancji
i dyskryminacji zostata umieszczona w planach pracy dydaktycznej (np. j. polski, WOS, historia geografia)
i wychowawczej (m.in. dotyczy akceptacji i prawidtowych relacji miedzy uczniami, ktorzy posiadajg orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, organizacji pomocy finansowej dla ucznidéw w trudnej sytuacji materialnej). Wszyscy
nauczyciele zadeklarowali podjecie w ostatnich dwoch latach dziatan antydyskryminacyjnych, najczesciej
z uwagi na niepetnosprawnosé/stan zdrowia; pte¢, wiek. Wsrdd najczesciej wymienianych przez nich
przyktaddw podejmowanych dziatan sg: praca w grupach mieszanych, organizacja imprez klasowych, akcja
"Nazywam sie Miliard", zajecia prowadzone przez specjalistow, w tym pedagoga i psychologa. W opinii uczniéw

i rodzicow w szkole nie ma problemu dyskryminacji. Rodzice uwazajg, ze wszyscy uczniowie traktowani sg
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sprawiedliwie, a nauczyciele starajg sie pomdc uczniom, gdy ci majg problemy, obserwujg swoich uczniéw
i szybko reaguja. Ponadto prowadzg wspotprace z rodzicami np. informujac ich o nieobecnosci dziecka.
Nauczyciele prowadzg rozmowy z rodzicami na zebraniach i indywidualnie; ankietujg ich np. na temat stosunku
nauczycieli do uczniéw i odwrotnie; organizujg zajecia dodatkowe: wyréwnawcze dla ucznidw majacych
problemy z nauka; fakultety; kota zainteresowan np. koto fotograficzne; kursy dajgce dodatkowe uprawnienia
zawodowe. Wychowawcy organizujg pomoc dla ucznidw, omawiajq problemy na godzinach wychowawczych;
pogadanki na temat odmiennosci ras, sytuacji materialnej; dla zainteresowanych uczniow sg kota np.
fotograficzne. Uczniowie potwierdzili, ze kazdy z nich ma réwne szanse i mozliwosci rozwoju, m.in. uczestniczac
w zajeciach wyréwnawczych; kotach zainteresowan (np. plastyczne, kabaret); wolontariacie; kursach (m.in.

bhp, operator obrabiarek skrawajacych); zajeciach sportowych (lekkoatletyka, sporty sitowe, siatkdowka).

Obszar badania: Szkota lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Wspétpraca szkoly z wieloma instytucjami wspierajacymi uczniow wynika z ich potrzeb i sytuacji
spotecznej. W opinii nauczycieli idyrektora szkota wspotpracuje m.in. ze Stowarzyszeniem Bratek,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, sadami, Gminng Komisjg ds.
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Narkomanii, Urzedem Pracy, uczelniami (ZUT, WSH), Polskim
Towarzystwem. Informatycznym; Stowarzyszeniem WABA, Wojewoddzka Stacja Krwiodawstwa, portalami
internetowymi, lokalnymi mediami, parafiami; Barlineckim Osrodkiem Kultury Panorama; Civitas Christiana,
Towarzystwem Mitoénikéow Barlinka, Organizacjg Przedsiebiorcow w Barlinku, pracodawcami, Starostwem
powiatowym i Urzedem Miejskim, policjq, Zwigzkiem Sybirakéw. W ramach powyzszej wspotpracy realizowane
sg m.in. wspieranie i przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy (udostepnianie miejsc na praktyki dla
ucznidw, zatrudnianie, wspotzawodnictwo warsztatowe, wspotpraca z przedsiebiorcami w ramach projektow
unijnych); patronat honorowy uczelni; profilaktyka (spotkania z uczniami, pedagogizacja rodzicow dotyczaca
narkotykow, dopalaczy, wyjazdy do teatrow, konkursy, konferencje, sesje); zabezpieczenie najwazniejszych
potrzeb materialnych ucznidow; rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznidow; pozyskiwanie sponsoringu
(konkursy, Festiwal Piosenki Angielskiej); ksztattowanie postaw spotecznych, regionalnych, obywatelskich
(spotkania tematyczne ze Zwigzkiem Sybirakdéw, imprezy, przedstawienie ucznidw, akcje oddawania krwi,
wystawy dotyczace Zotnierzy Wykletych; Dzied Patrona Szkoty ( pokazy filméw, konkursy); zaspokajanie
potrzeb intelektualnych wynikajacych z samorealizacji (warsztaty teatralne w BOK, Festiwal Piosenki
Angielskiej, wizyty studyjne). Powyzsze dziatania, zdaniem rozmodwcow sa adekwatne do potrzeb ucznidw,
poniewaz zaspokajajg w duzym stopniu ich oczekiwania zwigzane z nauka i zyciem zawodowym. Swiadcza
o tym m.in. liczba zaangazowanej w dziatania mtodziezy i informacje zwrotne od ucznidw, ich rodzicow oraz
instytucji. Wedtug partnerow szkoty najwazniejszymi korzysciami, ktére odnosi szkota dzieki wspotpracy
z instytucjami przez nich reprezentowanymi sa m.in. organizowanie praktyk istazy dla uczniéw; pomoc
w rozwigzywaniu spraw wychowawczych dzieki wspotpracy z pedagogiem, uczestnictwo mtodziezy w wyjazdach
zagranicznych; wsparcie finansowe; poszerzenie wiedzy historycznej; uwrazliwienie na potrzeby drugiego
cztowieka; pomoc w rozwigzywaniu trudnosci w rodzinach; badanie rynku pracy- szkota moze ukierunkowac
swoje kierunki ksztatcenia w zaleznosci od lokalnych potrzeb; w ramach projektow rozwdj talentow - szkota nie
moze wystgpi¢ wnioskiem, wystepuje instytucja taka jak stowarzyszenie; diagnoza potrzeb mtodziezy,
mozliwos¢ realizacji przez ucznidw swoich potrzeb i zainteresowan (np. spotkania izajecia dla ucznidw

dotyczace przepisdow prawa; pozyskiwanie dodatkowych uprawnien np. spawacza, operatora wozkow
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jezdniowych.

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Podejmowane w szkole dziatania (motywowanie uczniéw, indywidualizacja procesu
edukacyjnego) sa skierowane do kazdego ucznia. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale
zadeklarowali, ze do najczesciej przez nich uzywanych sposobdéw indywidualizacji procesu nauczania nalezg
m.in. dostosowywanie zadan do mozliwosci ucznia; realizowanie zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania; zajec
wyrownawczych; dziatan Samorzadu Uczniowskiego, organizowanie zawodoéw sportowych; dobieranie uczniow
w grupach (stabszy i mocniejszy); ocenianie ucznidow za wkiad pracy i checi, aktywnos¢; ¢éwiczenia relaksujace
i zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniami; obnizenie progu procentowego na ocene dopuszczajaca;
inne typy zadan; podpowiedzi dla ucznidow stabszych; zréznicowanie zadan domowych. Podczas wszystkich
obserwowanych zajeé¢ nauczyciele motywowali uczniow do aktywnego uczenia sie m.in. organizujac prace
w grupach 5 osobowych, przypominajac o zasadach pracy w zespole; przygotowujac zadania na kartach pracy
dla kazdego ucznia; stosujac zadania nawigzujace do jezyka uzywanego przez ucznidw w mowie potocznej;
oceniajac prace najlepszej grupy; polecajac skorzystanie ze stownikdéw jezyka polskiego; wykorzystujac
réznorodne $rodki dydaktyczne (tablica interaktywna; modele bryt, film); uczac poprzez dziatanie praktyczne;
nawigzujac do doswiadczen ucznidw i wiasnych; do poprzednich lekcji; proszac ucznidw o ocene wyniku pracy
kolegi. W efekcie powyzszych dziatan kazdy z ucznidow byt zaangazowany. Nauczyciele indywidualizowali proces
edukacyjny m.in. dodatkowo wyjasniajac uczniom sposdb wykonania zadania; zadajac pytania sprawdzajace;
organizujac prace w parach (zréznicowany skfad uczen stabszy i zdolniejszy); zachecajac ucznia do wykonania
zadania samodzielnie; udzielajac informacji zwrotnej; wykorzystujac réznorodne metody dydaktyczne (np.
wizualizacje dydaktyczng); indywidualizujac zadania dla uczniéw z dysfunkcjami; réznicujgc zadania domowe.
Zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw zadeklarowata, ze w szkole moze uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach,

na ktoérych chca by¢ (Wyk. 1j).
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Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Wsparcie udzielane uczniom przez nauczycieli jest adekwatne do ich potrzeb.

Wiekszo$¢ ucznidw iich rodzicdw uwaza, ze wparcie otrzymywane w szkole przez ucznidw odpowiada ich
potrzebom. Zdaniem 4/5 ucznidow w dniu badania wiekszo$¢ nauczycieli data im do zrozumienia, ze wierzy
w ich mozliwosci (Wyk. 1j). Wiekszos$¢ ucznidw deklaruje, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci (Wyk. 2j) oraz
mowig im, iZ mogg nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy. (Wyk 3j). W opinii rodzicéw zaréwno nauczyciele uczacy

ich dziecko jak i wychowawca stuzg im radq i wsparciem w sytuacjach trudnych dla dziecka (Wyk. 4j, 5j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy wnioski z analiz wynikbw egzaminéw zewnetrznych
i prowadzonej w szkole ewaluacji. Wyniki badan zewnetrznych wykorzystywane sa przez szkote
do planowania pracy nauczycieli. Wyniki badan wewnetrznych sa wykorzystywane odpowiednio
do potrzeb. Dziatania podejmowane przez szkote s monitorowane i analizowane, a takze

modyfikowane, gdy zachodzi taka potrzeba.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy wnioski z analiz wynikdbw egzaminéw zewnetrznych
i prowadzonej w szkole ewaluacji. Zdaniem dyrektora z analiz wynikéw egzaminéw zewnetrznych
sformutowano wnioski dotyczace m.in.: podnoszenia kwalifikacji przez kadre pedagogiczng; frekwencji
w szkole; wzrostu zdawalnosci egzaminéw zewnetrznych. Wedtug dyrektora wyniki egzaminéw stuzg m.in. do:
promocji szkoty oraz konkretnych zawoddw i sprzyjajgq zainteresowaniu ze strony przedsiebiorcow; dziatan
stuzacych poprawie relacji w klasie (na poziomie nauczyciel-uczen oraz uczen-uczen, np. organizowana jest
pomoc kolezenska oraz podejmowane sg dziatania integracyjne). W opinii dyrektora nastgpit wzrost
bezpieczenstwa w szkole (zmniejszenie ilosci wypadkéw na terenie szkoty) dzieki modernizacji monitoringu
szkoty, aktywnym dyzurom nauczycielskim, naprawie ciggow komunikacyjnych, poprawie oswietlenia.
Zwiekszono takze role rodzicow w procesie dydaktycznym ucznia i podjeto dziatania w celu zaangazowanie
miodziezy w zycie szkoty (np. udziat w projektach unijnych), a to przektada sie na lepsze wyniki nauczania
i frekwencje oraz motywuje do dalszego doskonalenia. Nauczyciele deklarujq, ze najwazniejsze wnioski dla nich

to te wynikajace z danych z egzamindéw zewnetrznych oraz z ewaluacji prowadzonej przez szkolne zespoty
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przedmiotowe. Whnioski z egzamindw dotycza przede wszystkim koniecznosci doskonalenia u ucznidw
na wszystkich przedmiotach umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, rozwigzywania testow, samokontroli
i weryfikowania udzielanych odpowiedzi. Wnioski w ewaluacji wewnetrznej sformutowano odnosnie koniecznosci
kontynuowania przeprowadzania diagnoz uczniowskich osiagnie¢, szczegdlnie w klasach I, pisania przez
nauczycieli wnioskow projektowych, wspierania ucznia i dostosowywania wymagan do jego potrzeb
i mozliwosci. Nauczyciele deklarujg, ze wnioski te wykorzystuja w swojej pracy poprzez m.in. modyfikowanie
planéw pracy izakreséw materiatu; przeprowadzanie diagnoz wstepnych oraz egzaminéw prébnych;
indywidualizowanie nauczania (np. zadania o réznym stopniu trudnosci); prace na zajeciach metodami
aktywizujacymi; ksztatcenie u ucznidw umiejetnosci praktycznych, logicznego mysélenia i wnioskowania;
opracowywanie i realizowanie planéw poprawy wynikdw nauczania; monitorowanie frekwencji. Na podstawie
analizy danych zastanych mozna stwierdzi¢, ze sformutowano m.in. nastepujace wnioski z ewaluacji
wewnetrznej w 2014/2015: W szkole analizuje sie wyniki egzamindw maturalnych i egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe; nalezy kontynuowac analizy statystyczne i jakosciowe, dokonywac
korelacji miedzy wynikami egzaminéw zewnetrznych iegzaminéw probnych oraz klasyfikacji ucznidw
i nastepnie wykorzysta¢ wnioski ptynace z tych zestawien w celu autoewaluacji dalszej pracy. W poszczegdlnych
blokach przedmiotowych podja¢ dziatania majace nacelu poprawe wynikédw egzamindw w zakresie
umiejetnosci, ktére wypadty najstabiej. Sformutowano réwniez m.in. nastepujgce wnioski dotyczace egzaminow
zewnetrznych w 2014 r.: w dalszym cigqgu nalezy przeprowadzac¢ probne egzaminy zawodowe, monitowac
obecnosci ucznidow na zajeciach, organizowa¢ dodatkowe zajecia przygotowujace do egzamindéw z przedmiotow
zawodowych, a ponadto: doskonali¢ umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem, systematycznie pracowac
z arkuszami, ¢wiczy¢é umiejetnos¢ redagowania dtuzszych form wypowiedzi, w klasach miodszych
przeprowadza¢ dwa razy w roku diagnozy wynikow nauczania. (w: analiza egzaminéw z przygotowania

zawodowego 2014; Raporty z ewaluacji wewnetrznej 2015 r.).

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Dziatania podejmowane przez szkote sa monitorowane i analizowane, a takze modyfikowane, gdy
zachodzi taka potrzeba. Zdaniem nauczycieli najwazniejsze wyniki monitorowania to m.in.: koniecznos¢
statego motywowania ucznidow do systematycznej pracy, monitorowania frekwencji, wykorzystywania informacji
ptynacych z analiz egzamindéw zewnetrznych (np. praca z uczniami w obszarach sprawiajgcych im trudnosci -
czytanie ze zrozumieniem, sporzadzanie dtuzszych i krotszych form wypowiedzi; wykorzystanie wiedzy
w praktyce; myslenie i wnioskowanie); organizowania egzamindéw prébnych; modyfikowania metod pracy
(wzbogacenie w metody i formy aktywizujgce ucznidw); organizowania zajec¢ fakultatywnych w celu lepszego
przygotowania uczniéw do egzaminu zewnetrznego; wzbogacania oferty szkoty zgodnie z oczekiwaniami
ucznidw irodzicéw, a takze z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy (nie tylko lokalnego). Nauczyciele
do najwazniejszych zmian w ich pracy wynikajacych z monitorowania zaliczajgq modyfikacje metod i form pracy
oraz dziatania podejmowane w celu wiekszego mobilizowania uczniéw do aktywnosci wtasnej. W opinii dyrektora
w oparciu o wyniki monitorowania podejmowanych w szkole dziatan wprowadzono nastepujace zmiany:
na niektérych zajeciach z przedmiotéw ogdlnych uczniowie <¢wicza rozwigzywanie zadan z arkuszy
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie (czytanie ze zrozumieniem instrukcji obstugi, rozwigzywanie zadan
z matematyki); realizacja zaje¢ praktycznych odbywa sie w dobrze wyposazonym warsztacie szkolnym dzieki
wykorzystaniu $rodkéw unijnych a takze w nowoczesnych zaktadach produkcyjnych; nastgpit wzrost
czestotliwosci oceniania biezgcego; zaciesniono wspdtprace z Rada Rodzicdw (finansowanie konkurséw,
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zawodow i innych imprez uczniowskich, zakup wyposazenia, np. telewizoréw LCD oraz wsparcie dla uczniéw
w trudnej sytuacji materialnej). Zdaniem dyrektora w programach nauczania uwzglednia sie wiedze nabyta
podczas diagnozy wstepnej - modyfikowane sg zakresy programéw nauczania (niezbedne dla ucznia do zdania
egzamindw zewnetrznych); odbywa sie indywidualizacja nauczania; organizowane sg zajecia dodatkowe
z przedmiotéw maturalnych i zawodowych, zajecia rewalidacyjne, kota zainteresowan (np. fotograficzne) oraz
zajecia przygotowujace ucznidéw do olimpiad i konkurséw; modyfikowane sa warsztaty pracy nauczycieli;
stwarza sie uczniom mozliwo$¢ sygnalizowania ich potrzeb odnos$nie zmian metod pracy (np. projektu, peer
learning, pracy w grupie). Ponadto nauczyciele wykorzystuja do pracy z uczniami arkusze egzaminacyjne,
dokonujg korelacji miedzyprzedmiotowej, a takze teorii z praktyka (np. uwzgledniania zadan zawodowych

na matematyce, jezyku polskim - czytanie ze zrozumieniem, jezyk zawodowy).
Obszar badania: W szkole lub placoéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Wyniki badan zewnetrznych wykorzystywane sa przez szkote do planowania pracy nauczycieli.
Zdaniem dyrektora do takich naleza m.in.: badania Instytutu Badan Edukacyjnych IBE; badania
miedzynarodowe OECD PISA; badania publikowane przez CKE i OKE (raporty); raporty z ewaluacji
zewnetrznych publikowane na stronie www.npseo.pl. oraz raporty z egzaminéw zewnetrznych; badania Osrodka
Rozwoju Edukacji ORE oraz KOWEZiU. Do dziatan podjetych na ich podstawie nalezg, wedtug dyrektora, m.in.:
dziatania zwiekszajagce motywacje i zainteresowania uczniow do nauki; wykorzystywanie technologii
informacyjnych na prawie wszystkich zajeciach; modyfikowanie planu pracy dydaktycznej; indywidualizacja
pracy na zajeciach; dokonywanie poréwnywania wtasnych wynikdw z osiggnieciami innych szkot; tworzenie
wiasnych zestawdw egzaminacyjnych w oparciu o dostepne materiaty; uczestnictwo kadry pedagogicznej
w szkoleniach i konferencjach podnoszacych kwalifikacje oraz w kursach i szkoleniach internetowych;
opracowanie ciekawych przyktadow opisujacych, jak przeprowadzi¢ interesujacg lekcje. Wedtug nauczycieli
wykorzystujg oni w swojej pracy wymienione badania do dokonywania pordéwnan osiggnie¢ swoich ucznidéw
z uczniami innych szkoét w zakresie opanowania umiejetnosci zawodowych, wykorzystywania wiedzy w praktyce
i umiejetnosci powigzania ze sobg rdéznych dziedzin, motywacji do ksztatcenia ustawicznego. Nauczyciele
deklarujg rowniez, ze korzystaja =z raportéw z ewaluacji zewnetrznej w celu poszukiwania inspiracji
do planowania wiasnej pracy dydaktycznej iwychowawczej; dziatan wspomagajacych rozwdj ucznidw,
rozwijajacych ich zainteresowania i motywujacych ich do nauki; pomystdw na ciekawe lekcje; do poréwnania

wynikéw innych szkét z efektami wtasnej pracy.

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidéw i loséw absolwentéw

W szkole prowadzone sa badania wewnetrzne, ktorych wyniki sa wykorzystywane odpowiednio
do jej potrzeb. Zdaniem dyrektora w szkole prowadzone sa nastepujace badania: badanie poziomu wiedzy
i umiejetnosci poprzez przeprowadzanie probnych egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
diagnozy wstepne, diagnozy wynikéw osiggnie¢ uczniéw i frekwencji ucznidw na zajeciach; monitorowanie
realizacji podstawy programowej (np.: o$wiadczenia nauczycieli o realizacji podstawy programowej, analiza
prac klasowych pod katem treséci z podstaw programowych); obserwacje zaje¢ (obserwacje planowane
i kontrole dorazne); monitorowanie poczucia bezpieczenstwa ucznidw w szkole (np. ankiety natemat
bezpieczenstwa na terenie szkoty); badanie skutecznosci dziatarn zwigzanych z promocjq szkoty na poziomie

zespotdw. Szkota takze gromadzi informacje o losach absolwentéw, a wyniki wykorzystuje w procesie
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nauczania, wychowania i motywowania do dalszej nauki, podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Wyniki tych
badan, zdaniem dyrektora wykorzystywane sg do oceny przyrostu wiedzy, stopnia opanowania umiejetnosci
uczniéw zgodnie z podstawami programowymi i - na tej podstawie - do dobieranie stosownych metod, tresci
nauczania, przygotowywania testéw; tworzenia oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb i mozliwosci
ucznidw oraz lokalnego rynku pracy; planowania organizacji pracy szkoty; poprawy jakosci ksztatcenia tj.
przygotowanie do egzaminow, uzupetnienie i utrwalenie przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci; wyeliminowania
stabych stron szkoty; poprawy przeptywu informacji pomiedzy rodzicami - uczniami - nauczycielami, np.
o wynikach egzamindéw, o postepach ucznidow, atakze w celu wiekszego zaangazowania rodzicéw);
dokonywania zmian w Statucie Szkoty. Wedlug dyrektora i nauczycieli szkota systematycznie bada losy
absolwentéw - informacje zbierane sa w wersji elektronicznej i papierowej (sporzadzony jest arkusz) podczas
odwiedzin absolwentéw (zapraszani sg na lekcje, na praktyki szkolne); prowadzona jest wspotpraca
z Powiatowym Urzedem Pracy. Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentdw w procesie nauczania,
wychowania i motywowania do dalszej nauki, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i do promocji kierunkéw
ksztatcenia (absolwenci technikum petnig wysokie funkcje i stanowiska (dyrektorzy wiadze miasta i gminy,
nauczyciele, aktorzy, konstruktorzy robotéw, generatowie Wojska Polskiego) oraz do prowadzenia kierunkdéw
ksztatcenia zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy, atakze do zwiekszenia motywacji ucznidw
i uSwiadamiania im potrzeby przystepowania do egzamindw zewnetrznych. Sukcesy absolwentéw w promocji

szkoty, na stronie internetowej i w prasie lokalnej.
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