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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 03-03-2015 - 09-03-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Hanna Boguta, Matgorzata Gucz. Badaniem objeto 30 ucznidw (ankieta i wywiad
grupowy), 42 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i 36 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty,
a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport,

ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.
Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 w Zespole Szkét nr 4 im. Armii Krajowej ksztatci w zawodach elektryk
i elektromechanik. Podstawg ksztatcenia jest realizacja procesu dydaktycznego w formie ¢wiczen praktycznych.
Szkota jest partnerem Stowarzyszenia Inzynierdw i Technikow Mechanikéw Polskich oraz Izby Rzemieslniczej
Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci przy realizacji projektéw edukacyjnych i w ramach tej wspétpracy, od 2008r.,
uczniowie majg mozliwos¢ nabywania dodatkowych kwalifikacji zawodowych przydatnych na rynku pracy m.in.
uprawnien do pracy na stanowiskach eksploatacji urzadzen energetycznych, uprawnien do obstugi podestéw
ruchomych, uprawnien do obstugi urzadzen energetyki odnawialnej. Ponadto dzieki tej wspotpracy szkota
zostata wzbogacona w nowoczesne laboratoria zawodowe, ktére otrzymaty certyfikaty Urzedu Dozoru
Technicznego, Urzedu Regulacji Energetyki i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej  w Poznaniu
do przeprowadzania egzamindéw kwalifikacyjnych. Szkota wspotpracuje rowniez z Wydziatem Zarzadzania
i Ekonomiki Ustug, a wspotpraca polega na wymianie kadry dydaktycznej i na wykorzystaniu bazy dydaktycznej
wydziatu do prowadzenia zaje¢ w zawodach transportowych. Szkota nawigzata wspdtprace z Narodowym
Bankiem Polskim, aramach tej wspodtpracy uczniowie nabywajg umiejetnosci z zakresu dziatalnosci
gospodarczej m.in. umiejetnosci tworzenia biznes-planu oraz obstugi programéw finansowo-ksiegowych.
Absolwenci po ukonczeniu szkoty potrafia odnalez¢ sie na rynku pracy i podja¢ zatrudnienie w wyksztatconym
zawodzie. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne ukierunkowane na podniesienie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw. Wysitek nauczycieli i uczniow ma swoje odzwierciedlenie w wynikach egzamindéw potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 w Zespole Szkdt nr
4

Patron

Typ placowki Zasadnicza szkota zawodowa
Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Kusocinskiego
Numer 3

Kod pocztowy 70-237

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 0914339328

Fax 0914339328

Www www.zs4.szczecin.pl
Regon 81253599400000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 103

Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 2.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 7.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 27.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 17.17

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 51.5
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin
Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placé6wka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

1. Nauczyciele diagnozuja osiagniecia uczniéw, wdrazaja wnioski z tych analiz oraz Owykorzystujq
zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, co przyczynia sie do wzrostu wynikow
ksztatcenia w zakresie przedmiotéw zawodowych Oi sprzyja dobremu przygotowaniu ucznidw
do funkcjonowania na rynku pracy.

2. Dzieki rozpoznaniu mozliwosci psychofizycznych i sytuacji spotecznej uczniéw podejmowane przez
nauczycieli dziatania sg adekwatne do zidentyfikowanych potrzeb.

3. Przeprowadzane przez nauczycieli analizy wynikdw egzamindéw zewnetrznych oraz prowadzenie przez
nich badan wewnetrznych ma pozytywny wptyw na modyfikacje plandéw i metod pracy nauczycieli,

a takze na promocje szkoty zawodowej.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W realizacji podstawy programowej uwzglednia sie osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego. Organizacja proces6w edukacyjnych jest spéjna z zalecanymi sposobami
i warunkami realizacji podstawy programowej. Monitorowanie i diagnozowanie osiagnie¢ uczniéw
przeprowadzajq wszyscy nauczyciele, a wnioski z analiz wdrazane przez nauczycieli uczacych
w jednym oddziale sa adekwatne do mozliwosci rozwojowych uczniéw. Dziatania podejmowane
przez nauczycieli polegajace na monitorowaniu, analizowaniu osiagnie¢ uczniow i wdrazaniu
wnioskow przyczynily sie m.in. do wzrostu efektow ksztalcenia w zakresie przedmiotow
zawodowych. Dziatania szkoly sa sprzyjaja przygotowaniu uczniow do kolejnych etapéw

ksztatcenia oraz funkcjonowaniu na rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego

W realizacji podstawy programowej uwzglednia sie osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego. W szkole przeprowadzane sg testy diagnostyczne z przedmiotow ogolnoksztatcacych,
zawodowych, analiza wynikédw egzaminu gimnazjalnego, poréwnanie wynikéow punktowych uczniéw z biezacego
roku szkolnego do wynikéw ucznidw z poprzedniego, okreslenie potencjatu uczniow, analizowane dokumentow
(opinie poradni). Narzedzia testéow sg niezmienne od kilku lat. We wrze$niu wychowawcy poprzez rozmowy
pozyskujg informacje od ucznidéw, rodzicow, dyrekcji - pedagogéw szkolnych innych szkét. Przeprowadzane sg
przez pedagoga szkolnego spotkania z klasami pierwszymi dotyczace atmosfery nauki, wyboru szkoty,
warunkéw bytowych w internacie. Wnioski z diagnozy wstepnej z matematyki zwigzane byty z koniecznoscig
wprowadzenia na wszystkich przedmiotach dodatkowych ¢wiczen doskonalgcych umiejetnosci wykonywania

operacji matematycznych np. obliczanie procentéw, przeksztatcanie wzordw, przeliczanie jednostek. Natomiast
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z zakresu umiejetnosci spotecznych sformutowany wniosek dotyczyt wprowadzenia na lekcjach wychowawczych
tematéw dotyczacych budowania umiejetnosci zawierania kompromiséw w matych grupach i grupie klasowej.
Wptyw powyzszych wnioskdéw jest widoczny w dziataniach nauczycieli, ktérzy zmodyfikowali plany wynikowe

i przedmiotowe systemy oceniania z przedmiotéw zawodowych.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobdw jej realizacji

Organizacja proceséw edukacyjnych jest spdjna z zalecanymi sposobami i warunkami realizacji
podstawy programowej. W opinii nauczycieli do najczesciej wykorzystywanych przez nich zalecanych
sposobéw i warunkdéw realizacji podstawy programowej nalezg wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce,
mobilizowanie ucznidw do generowania wtasnych pomystéw, rozwigzan, stosowanie metod aktywizujacych oraz
wykorzystanie mediéw edukacyjnych (Wyk. 10). Na lekcjach nauczyciele umozliwiajg ksztattowanie uczniom
kluczowych kompetencji tj. czytanie - umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow;
mys$lenia naukowego - umiejetnosci formutowania wnioskdw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoteczenstwa; odkrywania swoich zainteresowan i/lub przygotowania do dalszej
edukacji; uczenia sie; komunikowania sie w jezyku ojczystym (Wyk. 1j-5j). Blisko potowa nauczycieli ksztattuje
u uczniow myslenie matematyczne - umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania saddéw opartych na rozumowaniu matematycznym; umiejetno$¢ pracy zespotowej, a 2/5 z nich
postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (Wyk. 6j-8j). Na obserwowanych
lekcjach nauczyciele ksztattowali umiejetno$¢ pracy zespotowej, komunikowania sie w jezyku ojczystym iw
jezyku obcym, zarédwno w mowie jak i pisSmie, uczenia sie oraz myslenia naukowego. Zalecane warunki
i sposoby realizacji podstawy programowej nauczyciele realizowali wykorzystujac srodki multimedialne; prace
w grupach; wyszukiwanie informacji; taczenia wiedzy z praktyka, ksztatcac umiejetnosci wnioskowania.
Nauczyciele deklarowali wykorzystanie na lekcjach ksztalttowanie umiejetnosci komunikowania sie,
aktywizowanie ucznidw, rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole, metody pracy tj. :praca w matych grupach,
pogadanka, pokaz, elementy wykfadu; wtaczenie tekstu w tradycje, rozwdj zainteresowan, analize tekstu
literackiego, dbato$¢ o wiasciwe postawy, poprawne postugiwanie sie polszczyzng, ksztatcenie umiejetnosci
przydatnych w zyciu zawodowym, zajecia w pracowni wyposazonej zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia

zawodowego.
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjetnosc rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telstdw

AN

Liczebnosd: 36

(1) na wszystkich

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

Liczebrnosd: 36

(1) na wszystkich
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Monitorowanie i diagnozowanie osiagnie¢ uczniéw przeprowadzaja wszyscy nauczyciele, a wnioski
z analiz wdrazane przez nauczycieli uczacych w jednym oddziale sa adekwatne do mozliwosci
rozwojowych ucznidéw. Wszyscy nauczyciele deklarujg monitorowanie osiggnie¢ ucznidw, najczesciej poprzez
wykorzystywanie réznych narzedzi diagnostycznych; prosby ucznidw o podsumowanie, stosowanie oceniania
ksztattujacego i podsumowujacego (Wyk. 1w). Wnioski z analizy osiggnie¢ nauczyciele najczesciej wykorzystujg
do indywidualizacji nauczania, modyfikacji warsztatu pracy, zwracania wiekszej uwagi na zagadnienia, ktére
sprawiajg uczniom trudno$é¢, modyfikacji zakresu wprowadzanego materiatu (Wyk. 10). Podczas
obserwowanych lekcji nauczyciele sprawdzali: czy uczniowie wtasciwie zrozumieli, sposéb wykonania zadania
przez nich, zadawali im pytania. Nauczyciele uczacy w jednym zespole zadeklarowali, ze stosujg ocenianie
biezace, pochwaty, uwagi, informacje zwrotne od innych nauczycieli, informacje od rodzicow. Po $rodsemestrze,
semestrze pordwnali wyniki uczniéw z diagnozami wstepnymi, nastepnie przeanalizowali sprawozdania,
sformutowali wnioski do pracy. Wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw zostaty wykorzystane do rdznicowania
zadan, doboru grup, dostosowania metod pracy do mozliwosci uczniéw, modyfikacji planéw pracy,
organizowania zaje¢ dodatkowych (wyréwnawczych, dla uczniéw zdolnych), indywidualizacji procesu

nauczania, planowania pracy wychowawczej.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Dziatania podejmowane przez nauczycieli polegajace na monitorowaniu, analizowaniu osiagnie¢
uczniow i wdrazaniu wnioskow przyczynily sie m.in. do wzrostu efektow ksztatcenia. W opinii 1/3
ucznidow nie majgq zadnych osiggnie¢ w szkole (Wyk. 10). Zdaniem dyrektora przyktadem dziatania
dydaktycznego wynikajacego z biezacych analiz osiggnie¢ ucznidow jest organizowanie probnych testow
diagnozujacych do zdawania kwalifikacji - (system badan osiggnie¢, srednio co 1,5 miesigca, narzedzia sg takie
same od kilku lat). Testy kazdego ucznia sg analizowane (zadania, umiejetnosci, poprawne odpowiedzi) i na
ich podstawie formutowane sg wnioski do dalszej pracy przez zespdét nauczycieli przedmiotéow zawodowych.
O skutecznosci ww. dziatania s$wiadczy wysoka zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w ZSZ dla zawodu elektryk
i elektromechanik. W wyniku wdrazania wniosku dotyczacego ukierunkowania dziatan na przygotowanie
i uzupetnienie bazy szczegdlnie w nowych kierunkach ksztatcenia do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (sale,
narzedzia, przyrzady pomiarowe, plany wynikowe, rozktady materiatu) pod katem egzaminéw zawodowych
wedtug nowej formuty przeprowadzono prébne egzaminy wedtug nowej formuty. Uczniowie mieli mozliwosé
uczenia sie izdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na najnowoczesniejszym sprzecie
akredytowanym przez OKE. Ponadto okreslono stopien przygotowania ucznidow do zdawania egzaminow
zewnetrznych zaréwno w biezacym roku szkolnym jak iw klasach zdajacych egzamin w nastepnym roku
szkolnym. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale jako sukcesy ich uczniéw wymienili m.in. zdobycie
umiejetnosci ogdlnych zawodowych tj. postugiwania sie narzedziami, czytania schematéw, wzrost umiejetnosci
liczenia. Ponadto uczniowie uczestniczg czynnie w $wietach szkolnych np. $wiecie Patrona, akcjach szkolnych
np. Tydzien Humanistyczny, poprawita sie ich umiejetnos¢ wypowiedzi w mowie i pismie, otwarto$¢ wypowiedzi,
nauczyli sie wnikliwej pracy z tekstem. zdaniem nauczycieli do osiggniecia ww. sukcesdw przyczynity sie m.in.
aktywizujace metody (np. projektu, praca w grupie, burza moézgdéw, pokazy), motywowanie (dobre oceny, plusy
za aktywnos$¢, pochwaty ustne), systematyczne ¢wiczenia czytania ze zrozumieniem, wykorzystywanie srodkéw
dydaktycznych (prezentacje multimedialne), zajecia dodatkowe z przedmiotéw zawodowych, konsultacje
z przedmiotdéw ogdlnoksztatcacych, zadania dodatkowe dla chetnych. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji
zdawalnos$¢ egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe dla zawodu elektryk i elektromechanik ma
tendencje rosnaca i wynik ten jest wyzszy w latach 2012-2014 od wynikow OKE, oraz woj. lubuskiego,
wielkopolskiego i zachodniopomorskiego. W Swietle powyzszych danych widoczny jest wzrost efektow

ksztatcenia w zakresie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Dziatania szkoly sa sprzyjaja przygotowaniu uczniéw do kolejnych etapéw ksztatcenia oraz
funkcjonowaniu na rynku pracy. Nauczyciele i dyrektor deklaruja, ze rozwijajg u ucznidw umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej i ksztatcenia w zawodzie. komunikowania sie, mys$lenia naukowego, zycia
w spoteczenstwie informatycznym, mowienia jezykiem ekonomicznym, na rynku pracy, pracy w grupach,
komunikacji w jezyku obcym w mowie i piSmie, jezyka zawodowego, samoksztatcenia, rozumienia tekstow
uzytkowych, pisania ogtoszenia, dodatkowe uprawnienia zawodowe np. energetyczne, kwalifikacje zawodowe
na kursach np. na platformy samojezdne, czeladnicze w nowych zawodach. O efektywnosci ich dziatan swiadczg
m.in. analiza wynikéw egzamindéw zewnetrznych, analiza loséw absolwentéw, obserwacje ucznidow, wyniki
probnych egzaminodw, liczba osdb zdajacych dodatkowe, zaangazowanie ucznidw w zajecia, ranking perspektyw.
Za najbardziej efektywne w tym zakresie nauczyciel uznali takie dziatania jak dodatkowe kursy realizowane
w szkole, wymiana doswiadczen, zajecia aktywizujgcymi metodami nauczania, praca w grupach, ksztatcenie
przedmiotowe, organizacja probnych egzamindw, dodatkowe zajecia (sportowe, dla klas I wyrdéwnawcze),
konsultacje dla wszystkich, diagnozowanie wszystkich uczniéow, propagowanie zdrowego trybu zycia, program

ekonomiczny "Moja rodzina ptaci karta".
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele rozpoznaja mozliwosci, potrzeby oraz sposoby uczenia sie, a takze sytuacje spoteczna
ucznidw, a podejmowane przez wiekszos¢ z nich dziatania sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb.
Wiekszos$¢ nauczycieli podejmuje dziatania antydyskryminacyjne wynikajace ze specyfiki szkoty.
Szkota prowadzi wspoélprace z wieloma instytucjami adekwatna do potrzeb uczniow i ich sytuacji

spotecznej. Wsparcie udzielane uczniom odpowiada ich potrzebom.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele rozpoznaja mozliwosci, potrzeby, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng uczniéw.

Zdaniem dyrektora 22 ucznidow zostato rozpoznanych jako potrzebujacy wsparcia z uwagi na specyficzne
trudnosci w uczeniu sie; trudnosci w uczeniu sie; problemy zdrowotne; problemy materialne; jeden uczen
niepetnosprawny - niepetnosprawnos¢ ruchowa. W opinii wiekszosci rodzicdw nauczyciele rozmawiajg z nimi
o mozliwosciach lub potrzebach ich dziecka (Wyk. 1j). Po rozpoznaniu specjalnych potrzeb edukacyjnych
wszystkich ucznidw wymagajacych wsparcia, wychowawcy okreslili we wspotpracy z pedagogiem i dyrektorem
szkoty formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zalecone formy pomocy zostaty wdrozone do realizacji
przez poszczegoélnych nauczycieli przedmiotowych, wychowawcow i pedagoga. Wedtug nauczycieli
do najwazniejszych potrzeb rozwojowych ucznidw naleza: potrzeba akceptacji ze strony rowiesnikéw
i nauczycieli; potrzeba bezpieczenstwa, przynaleznosci do grupy, mitosci; osiggniecia sukcesu; wystuchania,
uznania; zrozumienia ze strony nauczyciela; radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Wszyscy nauczyciele
deklarujg, ze rozpoznajg potrzeby kazdego ucznia poprzez: organizowanie testéw diagnostycznych ze
wszystkich  przedmiotéw; prowadzenie analizy  dokumentacji  uczniéw klas I (opinie  z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, karty zdrowia); analize ocen koncoworocznych z gimnazjum,wynikéow
egzaminu gimnazjalnego i poréwnanie ich z ocenami z pdtrocza; obserwacje ucznidw (funkcjonowanie w grupie,
che¢ wypowiadania sie, relacje w grupie, zachowania w internacie); wymiane informacji z innymi nauczycielami
i wychowawcami internatu; stwarzanie mozliwosci dyskusji na lekcjach wychowawczych. Pedagog przeprowadza

ankietowanie wychowawcdéw (we wrzesniu) na temat np. potrzeb ucznidéw, ich sytuacji rodzinnej; przeprowadza
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rozmowy z uczniami irodzicami (spotkania indywidualne, zebrania, poprzez komunikator w e-dzienniku);
prowadzi obserwacje ucznidw podczas wyjS¢ poza szkote. Zebranymi informacjami na temat mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb rozwojowych ucznidw nauczyciele dzielg sie podczas spotkan zespotéw przed
kazdym zebraniem z rodzicami.

Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Podejmowane przez nauczycieli dzialania sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb uczniéw.

Zdaniem dyrektora oferta szkoty wynika z analizy lokalnego rynku pracy iwazne jest to, aby uczniowie
wybierajac szkote, dokonywali $wiadomego wyboru (skutkuje to zmniejszajaca sie liczbg ucznidéw rezygnujacych
z nauki w szkole). W opinii rozmdéwcy uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych - sportowych
oraz przedmiotowych (ukierunkowanych na wyréwnanie, uzupetnienie lub zdobycie wiekszego zakresu
wiadomosci z danego przedmiotu), a nauczyciele motywujg ucznidow do uczestnictwa w tych zajeciach.
W zajeciach tych uczestniczg wszyscy uczniowie. Do dziatan wynikajacych z rozpoznania potrzeb lub sytuacji
uczniow, zdaniem dyrektora, nalezg tworzenie indywidualnych programdéw, opracowanie programu nauczania
swojego przedmiotu przez kazdego nauczyciela. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale podali nastepujace
przyktady wnioskéw ptynacych z przeprowadzonego przez nich rozpoznania potrzeb i mozliwosci ucznidw tej
klasy: ze wzgledu na zréznicowany poziom klasy, problemy z korzystaniem z informacji, analiza tekstéw kultury
konieczne jest wyréwnanie brakéw, zachecanie uczniéw do samodzielnego rozwigzywania zadan, wprowadzenie

wiekszej ilosci c¢wiczen ksztattujgcych konkretne umiejetnosci. Stad, wedtug nauczycieli - koniecznosc
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dostosowywania metod pracy do potrzeb uczniéw, np. obrazowe przedstawianie zagadnien, gry dydaktyczne,
odwotywanie sie do doswiadczen zyciowych, wiedzy zawodowej, naprowadzanie, motywowanie do wyjasniania
definicji i poje¢ wtasnymi stowami, a takze uzgadnianie uktadu tresci programowych; informowanie rodzicow

0 mozliwosci uzyskania pomocy; dokonywanie biezacej kontroli postepdéw;

udzielanie indywidualnego wsparcia. Wedtug wiekszosci rodzicow zajecia pozalekcyjne sg dostosowane

do potrzeb ich dziecka (Wyk. 1j ). W opinii trzech czwartych uczniow w szkole sg zajecia pozalekcyjne, ktore
pomagajq im w nauce (Wyk. 2j), a dwie trzecie uwazajq, ze zajecia te ich interesujg (Wyk. 3j).

Pormysl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pomagaja

W jakim stopniu zajeda pozalekoyine w sig uczye, Czy zgadzasz sig z ponidszymi zdaniami?
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Wiekszos¢ nauczycieli podejmuje dziatania antydyskryminacyjne wynikajace ze specyfiki
szkoty. zZdaniem dyrektora najwazniejsze dziatania szkoty zostaly ukierunkowane na akceptacje mtodziezy
z matych miejscowosci w nowym $rodowisku, mtodziez mieszkajgcq najczesciej w internacie i majaca problemy
z adaptacja. Dziatania nauczycieli majg na celu eliminacje negatywnych zachowan uczniéw. Drugim problemem,
w opinii dyrektora, jest nadwaga ucznidw inajwazniejszg role wtym przypadku odgrywajg, oprocz
wychowawcow, nauczyciele wychowania fizycznego. Dostosowujg oni system c¢wiczen i zakres oceniania
do potrzeb i mozliwosci uczniéw. Ponadto nauczyciele wymienili nastepujace dziatania: zorganizowanie cyklu
spotkan zwigzanych z problemem niesmiatosci; realizacje programu wychowawczego w internacie
oraz programu "Szkota przyjazna zywieniu i aktywnosci fizycznej"; imprezy szkolne, wyjscia edukacyjne, kino
teatr, walentynki; udziat uczniéw w konkursie fotograficznym, organizowanym przez policje "Profilaktyka oczami
miodziezy". W opinii ponad jednej trzeciej nauczycieli nie prowadzili oni zadnych dziatarn antydyskryminacyjnych
w tym lub poprzednim roku szkolnym, natomiast pozostali respondenci najczesciej deklarowali organizowanie
takich dziatan z uwagi na status ekonomiczny, niepetnosprawnosé/stan zdrowia lub pte¢ ucznidw (Wyk. 1w).
Wedtug nauczycieli zdarzajg sie niekiedy przypadki dyskryminacji wsrod uczniow ze wzgledu na zamoznosé
rodziny, jednak w szkole podejmowane sg dziatania zapobiegawcze: organizowanie zbidrki srodkéw (pieczenia
ciast, sprzedaz); zakup paczek dla ucznidw w trudnej sytuacji materialnej; wspodtpraca z Caritasem
przy organizowaniu wigilii dla oséb bezdomnych - wtaczanie mtodziezy do pracy na rzecz osob potrzebujacych;
poruszanie na lekcjach wychowawczych tematéw tolerancji, rél spotecznych; nawigzywanie do tej tematyki
na lekcjach przedmiotowych; organizowanie konkurséw piosenki, wycieczek dydaktycznych i integracyjnych (w

ramach projektéw: Aktywny absolwent, Nowoczesna szkota zawodowa); dbatos¢ o udziat wszystkich ucznidow

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 w Zespole Szkét nr 4 21/32

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r Odnobir gy UNIA EUROPEJSKA

KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]

HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.
—



w przedsiewzieciach klasy i szkoty. Zdaniem rodzicow w szkole nie ma przypadkéw dyskryminacji wsrdd
uczniéw, poniewaz nauczyciele podejmuja wiele dziatan, takich jak m.in.: rozmowy o bezpieczenstwie
z wychowawcg i pedagogiem, organizowanie uczniom pracy w grupach o réznym sktadzie,
organizowanie spotkan z rodzicami iz dzieckiem, organizowanie pomocy kolezenskiej, wsparcie nauczycieli
(zadawanie dodatkowych zadan uczniom majacym problemy z nieSmiatoscia). Wedtug ucznidw wszyscy z nich
traktowani sg tak samo, majg réwne prawa, nikt nie jest gorszy ani lepszy; nauczyciele pomagajgq uczniom
organizujac zajecia pozalekcyjne (np. z przedmiotu - nauczyciel proponuje pozostanie w szkole i udzielenie
pomocy, jednak jak podkreslajg uczniowie, uczen musi chcie¢). Zdaniem uczniéw konflikty (np. dotyczace
réoznic w opiniach o pracy na warsztacie, sporcie, zachowaniu w klasie iwptywu tego =zachowania

na innych) rozwigzywane sg w grupie, nieraz z pomoca kierownika warsztatow, wychowawcy lub dyrektora.

Czy w tym i poprzadnim roku szkelnym podejmowat/a Pan/i dziatania )
antydyskryminacyine uwzaledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybraé z
pomizszych, AR
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspédtpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Szkota prowadzi wspoétprace z wieloma instytucjami adekwatna do potrzeb uczniow i ich

sytuacji spotecznej. zdaniem dyrektora i nauczycieli do instytucji odpowiedzialnych za wspomaganie dzieci
i mlodziezy, z ktorymi wspodtpracuje szkota naleza: Stowarzyszenie Inzynierdw i Technikdw Mechanikow
Polskich, Izba Rzemieélnicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci, NBP, Swiatowy Zwiazek Zotnierzy Armii
Krajowej, Instytut Pamieci Narodowej, MOPR, Instytut Pamieci Narodowej, Stowarzyszenie Europomerania;
Rada Osiedla, Uniwersytet Szczecinski. W ramach wspoétpracy uczniowie majg mozliwos¢ zdobycia dodatkowych
uprawnien zawodowych, odbywa sie realizacja wspdlnych projektow np. " W jaki miejscu zycia gospodarczego
bede za 10 lat", "Moja rodzina ptaci kartg", organizowane sg spotkania pokolen, lekcje historii, zjazdy
w Miedzyzdrojach, wyktady i prelekcje, spotkania z wydawcami ksigzek historycznych, wystawy tematyczne.
Zdaniem respondentdw wspdtpraca ta umozliwia absolwentom znalezienie sie na rynku pracy irozwijanie
kompetencji spotecznych. Partnerzy szkoty podkreslili, ze dzieki wspotpracy szkoty z instytucjami nauczyciele
majg mozliwo$¢ wymiany doswiadczen, odbycia stazy, a uczniowie pozyskania wiedzy na temat funkcjonowania

nowoczesnych przedsiebiorstw.

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Podejmowane przez wiekszos¢ nauczycieli dziatania sq adekwatne do potrzeb uczniéw.
Uczniowie deklaruja, ze mogg uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, w ktérych chcg wzia¢ udziat (Wyk. 1j).
Podczas wiekszosci obserwowanych zaje¢ nauczyciele dodatkowo wyjasniali stabszym uczniom polecenia;
pochodzili do nich sprawdzajac, jak wykonujg zadania; réznicowali formy zadania domowego; zadawali pytania
naprowadzajace. Wedtug nauczycieli indywidualizujg oni nauczanie takze poprzez zrdéznicowanie zadan
domowych, podziat na grupy, przygotowanie ucznidow do konkurséw, wyznaczenie miejsca w klasie (uczen
stabowidzacy), przydzielanie funkcji w grupie dostosowanych do mozliwosci ucznia, czestsza kontrole uczniéw
stabszych, ocene wkiadu pracy. Podczas lekcji nauczyciele motywowali ucznidow do uczenia sie,
np.: wykorzystujac prezentacje multimedialne, mape skojarzen, karty pracy; organizujac prace w grupach i w
parach; odwotujac sie do przyktaddw z zycia codziennego oraz do wiadomosci z poprzedniej lekcji; zachecajac
uczniéw do postugiwania sie réznymi zrodtami informacji i do dyskusji. W czasie obserwowanych lekcji
nauczyciel takze przedstawit wymagania; poprosit uczniéw o wyjasnienie poje¢ wiasnymi stowami; stworzyt
mozliwos¢, aby uczniowie sformutowali cele lekcji; przydzielit zadania uczniom i okreslit kazdemu funkcje
w grupie. Powyzsze dziatania dawaty oczekiwane rezultaty - wiekszo$¢ ucznidow angazowato sie w proces

lekcyjny.
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Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Wsparcie udzielane uczniom odpowiada ich potrzebom. Wiekszos$¢ ucznidw uwaza, ze nauczyciele wierzg
w ich mozliwosci (Wyk. 1j) i mowig im, ze mogq nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy (Wyk. 2j). Wiekszosc
ucznidw deklaruje ponadto, ze w dniu badania nauczyciele dali im do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci
(Wyk. 3j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych
zrodel.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania podejmowane przez wiekszo$¢ nauczycieli s adekwatne do wnioskow
wynikajacych z analizy egzaminéw zewnetrznych i ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej.
Wdrazanie wnioskéw z monitorowania powyzszych dzialan stuzy m.in. do modyfikacji
warsztatu pracy nauczycieli, w tym metod i form pracy oraz indywidualizacji nauczania.
Wyniki badan zewnetrznych wykorzystywane sa przez nauczycieli do planowania pracy,
a wyniki badan wewnetrznych do promocji szkoly, poprawy efektywnosci nauczania
i wspolpracy z rodzicami.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Dziatlania podejmowane przez wiekszo$¢ nauczycieli sa adekwatne do wnioskéw wynikajacych
z analizy egzaminéw zewnetrznych i ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej. Zdaniem dyrektora wyniki
egzamindéw zewnetrznych analizowane sg w zespotach nauczycielskich. Nauczyciele analizujg je w odniesieniu
do poprzednich lat i poréwnujg z biezgacymi wynikami klas "przedegzaminacyjnych" i okreslajg te umiejetnosci,
ktore wymagajg zwiekszenia intensywnosci dziatan nauczycielskich. W wyniku monitorowania powyzszych
dziatan doszto do poprawy wynikéw egzamindéw zewnetrznych w zakresie przedmiotéw zawodowych,
a uczniowie w wiekszym stopniu potrafig powigzac wiedze z kilku przedmiotdw. Wiekszos¢ nauczycieli deklaruje,
ze najczesciej korzysta z wnioskdw z analizy egzamindw zewnetrznych (Wyk. 1w). Ws$rdd najwazniejszych
wnioskdw nauczyciele wymienili m.in. konieczno$¢ czestych analiz osiggnie¢ ucznidw; okreslenia stabych
i mocnych stron ucznidéw i ksztatcenia tych umiejetnosci, ktére na egzaminie wypadajg stabo; rozpoznawania

potrzeb uczniéw (tych z trudnosciami, jak itych uzdolnionych); dostosowania form i metod pracy. Wedtug
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nauczycieli wnioski wykorzystywane sg do podnoszenia jakosci ich pracy m.in. poprzez: dostosowanie metod
do potrzeb uczniéw i wspieranie ich; systematyczne informowanie ucznidéw o ich osiagnieciach; wieksze
aktywizowanie uczniédw na lekcjach irozwijanie ich zainteresowan; wspotprace zinnymi nauczycielami
i rodzicami, doskonalenia zawodowe. Zdaniem nauczycieli uczacych w jednym oddziale analiza egzaminow
gimnazjalnych prowadzita do wniosku, ze konieczne jest podjecie dziatan majacych na celu ksztatcenie
umiejetnosci matematycznych oraz czytania ze zrozumieniem. W zwigzku z tym nauczyciele wyjasniajg uczniom
trudne pojecia, poszerzajq ich zasdéb stéw, podajg wiecej przyktadéw praktycznych, uzywajg na matematyce
poje¢ znanych z przedmiotow zawodowych, bardziej motywuja ucznidow, do pracy, np. odwotujac sie
do przykfadu absolwentéw; ponadto zmieniono podrecznik z elektrotechniki na podrecznik do zasadniczej szkoty
zawodowej. Z dokumentacji szkolnej wynika, ze w na podstawie analizy egzaminu zawodowego sformutowano
m.in. wnioski: wzmocni¢ korelacje przedmiotowg z geografig; utrwali¢ wiadomosci w zakresie zasilania poprzez

linie kablowe i napowietrzne, znajomos¢ symboli elektrycznych; doskonali¢ formy pracy z wykresami.

Prosze wymienic najwaznigjsze wnioski wynikajace z badan zaznaczonych w
poprzednim pytaniu: AN
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Whnioski wdrazane z monitorowania dziatan prowadzonych przez szkote stuza m.in.
do modyfikacji warsztatu pracy nauczycieli, wtym metod, form pracy oraz

indywidualizacji nauczania. zZa najwazniejsze skutki monitorowania wynikéw z egzamindw zewnetrznych
nauczyciele i dyrektor uznali m.in. zmniejszenie liczby ucznidéw ze stabymi wynikami, wzrost umiejetnosci
czytania istuchania ze zrozumieniem, dostrzeganie przez ucznidow uzytecznosci wiedzy nabytej w szkole
i stosowania jej w praktyce. W opinii nauczycieli w efekcie ewaluacji wewnetrznych prowadzonych na poziomie
szkoty zaktywizowano rodzicdw i ucznidw do wspotpracy, zmodyfikowano oferte zaje¢ pozalekcyjnych,
zwiekszono promocje szkoty. Natomiast ewaluacje wewnetrzne prowadzone w zespotach przedmiotowych
umozliwity m.in. wypracowanie nowych i nowoczesnych metod i form pracy z uczniem (np. radzenia sobie
z agresjg ucznidw), usprawnienie sposobdéw komunikacji i przeptywu informacji w szkole (np. uatrakcyjnienie

form zebrania z rodzicami), zmodyfikowanie kryteridw ocen zachowania (Wyk. 10). Odnoszac sie
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do najwazniejszych zmian w swojej pracy wynikajacych z monitorowania tych dziatan nauczyciele najczesciej
wymieniali: indywidualizacje nauczania, zmiany metod iform pracy, systematyczne sprawdzanie osiggniec
ucznia, zidentyfikowanie zagadnien wymagajacych oméwienia (Wyk. 1w). Wedtug dyrektora kazdy nauczyciel
tworzy plan wynikowy dla kazdej klasy, dostosowuje rozktad materiatu, modyfikuje przedmiotowy system
oceniania, organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow wymagajacych wsparcia oraz kot zainteresowan (Koto
Mitosnikow Kolei), organizuje wycieczki tematyczne (Zaktady Produkujgace Tabor Szynowy PESA), spotkania

z osobami z zewnatrz.

Prosze wymienicé najwainiejsze zmiany w Panali pracy, wynikajace z wnioskéw z
tego monitorowarnia. AN

Liczebnosd: 35
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Prosze wymienic najwazniejsze wyniki monitorowania dziatan prowadzonych przez
szlcote, AN

Liczebnosé: 36
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Wykres 1w

Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Wyniki badan zewnetrznych wykorzystywane sa przez nauczycieli do planowania pracy.

Wedtug dyrektora zewnetrzne badania edukacyjne prowadzone sg przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng,
Krajowy Osrodek Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. Badania polegaja na przeprowadzaniu standaryzacji zadan
egzaminacyjnych oraz badaniu skutecznosci realizacji programoéw nauczania w poszczegdlnych zawodach. Po
przeprowadzonych badaniach szkota posiada informacje natemat stopnia opanowania poszczegdlnych
umiejetnosci przez ucznidw i nauczyciele podejmujg dziatania w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia w tych
umiejetnosciach, ktore sg na poziomie niezadawalajgcym. Najczesciej sg to dziatania zwiekszajace ilo$¢ ¢wiczen
praktycznych oraz dziatania poprawiajace umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem. Na biezgco modyfikowane sg
tresci nauczania w poszczegdlnych przedmiotach polegajgce na przesunieciu tresci, tak aby zwiekszy¢
efektywnos$¢ przyswajania wiedzy przez uczniow.Dyrektor nie udzielit informacji na temat tego, jakie badania
zewnetrzne sg wykorzystywane przez nauczycieli i nie podat przyktadow dziatan podjetych na ich podstawie.
Wedtug nauczycieli najczesciej korzystajq oni z badan loséw absolwentéw, analiz wynikéow konkursow
(Wyk.1w). Wyniki tych badan wykorzystywane sa do indywidualizacji nauczania; oceny efektywnosci nauczania;
weryfikowania metod iform pracy, modyfikowania plandw iprogramoéw; wytonienia ucznidow zdolnych
i wymagajacych wsparcia; zmian w przedmiotowym systemie oceniania; okreslenie zakresu materiatu, na ktory
nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage i ksztatcenia umiejetnosci, ktére uczniowie opanowali najstabiej;
konstruowania narzedzi pomiaru dydaktycznego; samodoskonalenia; podjecia wspotpracy z instytucjami
i rodzicami; przygotowywania uczniéw do konkurséw, organizowania spotkan z absolwentami na temat ich

pracy zawodowej.
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Ponize] wymieniono réine typy badan edukacyjnych, Proszg zaznaczycte, z
ltdrych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wy korzystuja Panstwo dane z tych badan: AN

Liczebnosé: 36
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Wykres 1w

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw

Badania wewnetrzne prowadzone przez nauczycieli sa wykorzystywane do promocji szkoty,
poprawy efektywnosci nauczania i wspotpracy z rodzicami. W opinii dyrektora badania wewnetrzne
przeprowadzone w szkole dotyczyly m.in. wdrazania podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, poziomu
bezpieczenstwa w szkole, organizacji zaje¢ z jezykdw obcych, efektywnosci promocji szkoty, diagnoz
przedmiotowych dotyczacych przygotowania uczniow do zdawania egzamindw zewnetrznych, systemu
informowania rodzicéw, zagrozenia w zakresie uzaleznien, korelacji miedzyprzedmiotowej, systemu oceniania
w szkole (w szczegdlnosci respektowania norm spotecznych), realizacji podstawy programowej z wychowania
fizycznego. Wyniki poszczegdlnych badan wykorzystywane sa do: zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw
w szkole, prawidtowosci przebiegu procesu dydaktycznego pod wzgledem prawnym, opracowania systemu
oceniania spéjnego i czytelnego dla wszystkich, analizowania pracy nauczycieli pod katem przygotowania
ucznidw do egzamindw zewnetrznych. Wedtug dyrektora szkota gromadzi informacje o losach absolwentow po
uptywie co najmniej roku od ukonczenia nauki w szkole - w opinii dyrektora badanie po takim czasie jest
bardziej miarodajne niz bezposrednio po zakonczeniu nauki. Zdaniem dyrektora i nauczycieli dane pozyskiwane
sq W celach informacyjnych, do motywowania ucznidow (np. absolwenci zapraszani na zajecia podstaw
przedsiebiorczosci jako wzér dobrego funkcjonowania na rynku pracy) w promocji szkoty i kreowaniu jej
pozytywnego wizerunku; do poruszania na lekcjach aktualnych wydarzen na $wiecie i w Polsce; prowadzenia

statystyk w szkole (np. zawody ogdlnotransportowe) postrzegania szkoty, jako miejsca doradztwa zawodowego;
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oceny efektywnosci, modyfikowania planéw pracy, metod, form pracy, doposazania bazy; wykorzystane s tez

kontakty z dawnymi uczniami w celu organizowania wycieczek do firm i obejrzenia zaktadu pracy z bliska.
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