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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 2-03-2015 - 5-03-2015 przez zespo6t wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Jolanta Bedlin, Mariola Smich. Badaniem objeto 63 ucznidéw
(ankieta i wywiad grupowy), 43 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 20 nauczycieli (ankieta
i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy
z partnerami szkoty, a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych
danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje wybrane obszary dziatania szkoty: "Uczniowie
nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej", "Szkofa lub placowka
wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji", "Szkota lub placdéwka,
organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz

innych badan zewnetrznych i wewnetrznych".

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
0OZ - Arkusz obserwacji zajec¢

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Szkota powstata w roku 1966 jako Technikum Mechaniczne, ktére w kolejnych latach przeszto wiele zmian
organizacyjnych. Obecnie Technikum przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Czaplinku ksztatci w zawodach:
technik technologii drewna, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik organizacji turystyki, ktore sg
wysoce zapotrzebowane i uzyteczne na lokalnym rynku pracy. Organem prowadzacym szkote jest Powiat
Drawski. Placéwka ma wysokie osiggniecia w przygotowaniu do zawodu do kontynuowania nauki przez uczniow
na uczelniach wyzszych, w udziale w réznych programach i projektach w tym miedzynarodowych i w sporcie.
Uczniowie chetnie angazujgq sie w konkursy i olimpiady przedmiotowe, uczestnicza w réznorodnych formach
uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji zawodowych i certyfikatéw (m.in. w zakresie obstugi wdzkow
jezdniowych, montazu ogniw fotowoltaicznych, obstugi i konserwacji instalacji grzewczych elektrycznych
i gazowych, wizazu, oraz jezyka obcego zawodowego). Przez wiele lat uczniowie szkoty uczestniczyli
w miesiecznych stazach zawodowych w zakresie ciesielstwa, w Centrum Kompetencji we Wriezen w Niemczech.
Uczniowie uczestniczg tez rokrocznie w wymianie mtodziezy z o$rodkiem dla dorostych z niepetnosprawnoscig
umystowg SOS-Dorfgemeinschaft Grimmem - Hohenwieden. Klasy z Technikum Organizacji Turystyki
organizujg i przygotowujg wycieczki krajowe i zagraniczne. Szkota $cisle wspétpracuje z Powiatowym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (niegdys Centrum Ksztatcenia Praktycznego, ktére miescito sie
w strukturach organizacyjnych szkoty).

Szkota szczyci sie wysokimi wynikami zwigzanymi ze zdawalnoscia ucznidw w zakresie egzaminow
zewnetrznych, potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Przyktadem sukceséw edukacyjnych ucznidw sg
indeksy uczelni wyzszych uzyskiwane przez ucznidw zwolnionych z czesci teoretycznych egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Uczniowie szkoty prezentujg sie podczas lokalnych wydarzen
kulturalnych, takich jak jarmarki bozonarodzeniowe i wielkanocne, festyny szkolne igminne. Technikum
pomaga swoim uczniom rozwijac¢ réoznorodne talenty i zainteresowania poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju
zajeciach pozalekcyjnych, olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

Wiadze lokalne podkreslajg, ze uczniowie $wiadomie wybierajg pobliskie technikum, znajdujac tu wsparcie,
przygotowanie do zawodu oraz studidw. Absolwenci bez wiekszego problemu znajdujg zatrudnienie, poniewaz
dajq sie rozpoznac¢ jako mtodziez dobrze przygotowana i prezentujgca dobre postawy zawodowe. Partnerzy
postrzegaja nauczycieli ikadre szkoty jako mocng strone placowki. Nauczyciele dostrzegajg potencjat
mtodziezy, wspomagajq ich funkcjonowanie w szkole, w nauce na etapie szkolnictwa ponadgimnazjalnego oraz

w zdobywaniu umiejetnosci zawodowych i przygotowaniu do studiow.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Technikum
Patron

Typ placowki Technikum
Miejscowos¢ Czaplinek

Ulica Grunwaldzka
Numer 1

Kod pocztowy 78-550

Urzad pocztowy Czaplinek
Telefon 0943755265

Fax 0943755265
Www www.zsczaplinek.szkolnastrona.pl
Regon 33128446100000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 75

Oddziaty 4

Nauczyciele petnozatrudnieni 20.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 14.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 18.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 18.75

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 3.75
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat drawski

Gmina Czaplinek

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
Technikum 5/30

i KAPITAL LUDZKI
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI

k- ._‘t‘:k'l}' UNIA EUROPEJSKA

UNIWERSYTET EUROPEISK]
bl | AGIELLONSEI FUNDUSZ SPOLECENY
\

T W OERAKOWIE




Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placé6wka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

1. Organizacja proceséw edukacyjnych dostosowana jest do potrzeb ucznidw, sprzyja nabywaniu
kwalifikacji zawodowych, ksztatceniu kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie programowej
i prowadzi do osiggania przez ucznidow wysokich wynikéw egzaminéw zawodowych.

2. Szkota wspomaga wszechstronny rozwdj kazdego ucznia poprzez dziatania adekwatne do rozpoznanych
indywidualnych potrzeb i mozliwosci intelektualnych uczniéw oraz ich sytuacji rodzinnej i uwarunkowan
spotecznych.

3. W szkole dokonuje sie analizy wynikow egzamindéw zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej iinnych
badan w niej prowadzonych, natej podstawie formutuje sie wnioski, ktére szkota wykorzystuje
w przebiegu proceséw edukacyjnych.

4. Sukcesy absolwentéw na rynku pracy oraz stata wspétpraca z réznymi pracodawcami z terenu wskazujg
na skuteczno$¢ i adekwatnos¢ dziatan szkoty wobec przygotowania miodziezy do kolejnych etapdw

ksztatcenia i funkcjonowania na rynku pracy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Podstawa programowa jest w szkole realizowana z uwzglednieniem zaréwno osiagniec
uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego, jak iz zastosowaniem zalecanych
warunkoéw i sposobow jej realizacji. Osiagniecia uczniéw sa monitorowane i analizowane
w powiazaniu z ich mozliwosciami rozwojowymi. Wdrozone przez nauczycieli wnioski
z monitorowania i analizowania osiagnie¢ mlodziezy przektadaja sie na wzrost efektéow
ksztalcenia oraz odnoszenie réznorodnych sukceséw podczas konkurséw izawodow

sportowych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole realizowana jest podstawa programowa uwzgledniajaca osiagniecia uczniéw
z poprzedniego etapu edukacyjnego. W szkole analizuje sie wyniki egzaminéw gimnazjalnych i oceny
kazdego ucznia uzyskane na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum. Analizie podlega dokumentacja kazdego
ucznia dotyczaca przebiegu nauczania na poprzednim etapie edukacyjnym. Nauczyciele uczacy w klasach
pierwszych prowadza diagnoze wstepng w celu okreslenia poziomu umiejetnosci jezykowych oraz diagnozujg
poziom wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas nauki w gimnazjum. Ponadto po rozpoczeciu kazdego roku
szkolnego wychowawcy klas pierwszych oraz pedagog szkolny dokonujg diagnozy wychowawczo - edukacyjnej
klasy. Informacje uzyskane w wyniku diagnoz przedstawiane sa wszystkim nauczycielom podczas posiedzenia
rady pedagogicznej. Dzieki wymienionym dziataniom, nauczyciele moga lepiej indywidualizowaé proces
edukacyjny. Ma to wptyw na charakter zaje¢ przedmiotowych, tworzenie siatki godzin zaje¢ pozalekcyjnych

i pozaszkolnych, szkolny plan nauczania, tworzenie IPET - éw i zaje¢ rewalidacyjnych.

Technikum 8/30

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKACT ’ E B o LW ERSYTET EUROPEISN)
HARCGOWA STRATEGUA SPOINGSCI EDUKACJI . R WG .__‘_,.:‘ |-"'|r:~-; 1 :L Lt:N SKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWE) 4
&7 W ERAKOWIE

—




Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobdw jej realizacji

Dziatania realizowane przez nauczycieli sg spojne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej. Nauczyciele umozliwiajg uczniom ksztattowanie kompetencji kluczowych. Zdaniem
pedagogdéw najczesciej ksztattowane sg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku ojczystym, uczenia sie,
odkrywania swoich zainteresowan, czytania, rzadziej myslenia matematycznego, naukowego, pracy zespotowej
oraz postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi (zob. wykresy 1j-8j),
na co wskazaty réwniez obserwacje zaje¢. W procesie lekcyjnym uwzgledniane sa zalecane warunki i sposoby
realizacji podstawy programowej, nauczyciele ktadg nacisk na aktywizacje i indywidualizacje nauczania. Podczas
zaje¢ wykorzystywane sg rdéznorodne zrodta edukacyjne, tworzone s mozliwosci do wykorzystywania

posiadanych wiadomosci i doswiadczen, wspotpracy w zespole, parach.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniomn mozliwosc

ksztaltowania ponizszych umiejetnosd: Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
T s : o ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
urnigjgtnest komunikowania sig w Umieietn ose Lczenia sie AN
jezvku ojczystym AN & &
Liczebnosc: 20 Liczebnosc: 20
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
00T zajeciach 1001 zajeciach
50 | =0
® (2) na wiskszosci ®m (2) na wiskszosci
zajec zajec
20 I 20 I
{2) na polowie {2) na polowie
— zaied — 1 zajec
E [=14] E &0
i m (4 na rniej niz i m (4 na mnisf niz
o potowie zaj e o poltowie zaj e
3 3
o 2 adm o 2 admn
£ 40 ® (5) na zadnych £ 40 ® (5) na zadnych
&} 8]
201 201
10 | 10
NI NI
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania punlzszvch umle%@:nusc:
urmiejetnosc odkrywania swoic

zainteresowan i/lub przygotowania do

dalszej edulaci

lal czesto daje Pan/i swoim uczriom mo2liwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umnigjetnosc rozumienia,

wy korzystywania | przetwarzania tekstéw

AN

AN
Liczebnose: 20 Liczebnose: 20
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci 1 B (2) na wigkszosci
zaied zajec
204 EIL 204 EIL
(2] na polowie (2] na polowie
— ES zajed — 1 es zajed
E’ &0 E’ &0
@ m (4] na mnisj niz @ m () na minigf niz
ki potowie zaj et ki polowie zaj e
= =
=] - 5 =] - Y
& 401 ® (5) na Zadnych & 401 ® (5) na zadnych
] 20 ]
20 1 20 1 15
| 0 10
i [ ]
o : 0 4] Qo :
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
f
ksataltowania ponizszych umiejetnosa: A A L
mysienie maten?{atvczne = d myslenie naukowe - umigjetnosc
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Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

W szkole monitoruje sie ianalizuje osiagniecia uczniéw, co jest podstawa do formulowania
i wdrazania wnioskow adekwatnych do potrzeb uczniow. Nauczyciele wykorzystujg wiele sposobdéw
monitorowania osiggnie¢ uczniéow (zob. wykres. 1w) oraz wnioski z przeprowadzanych analiz (zob. wykres 10).
Z obserwacji lekcji wynika, ze rzadziej wystepuje podsumowywanie przez uczniow ¢wiczen. Nie zaobserwowano
na lekcji wykorzystywania narzedzi diagnostycznych oraz zbierania informacji zwrotnych dotyczacych sposobu
przekazywania wiedzy. Dane z analizy postepdw ucznidw sg wykorzystywane najczesciej do modyfikowania
warsztatu pracy nauczycieli, indywidualizacji nauczania, modyfikacji oferty edukacyjnej, poszerzania

i utrwalania wiadomosci stabiej opanowanych oraz konsultacji z rodzicami.
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W jaki sposdéb wykorzystuje Pan/i w swoje] pracy wnioski z analizy osiggnigé
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw formulowanych w wyniku badania osiagnieé
uczniow przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia i innych sukcesé6w edukacyjnych uczniéw.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli dobre efekty dato miedzy innymi:

o zwiekszenie ilosci egzamindw probnych maturalnych (3 proby) i probnych egzaminéw zawodowych
(teoretycznych i praktycznych),

e prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, przedmiotowych, rozwijajacych zainteresowania oraz sportowych,

e organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e wprowadzenie dziennika elektronicznego (od 1 wrzesnia 2013r.),

e wprowadzenie zmian w WSO (od 2014r.), w szczegdlnosci dotyczacych systemu kar i nagréd,

e udziat w zajeciach w ramach projektéw edukacyjnych i programéw,

o zachecanie ucznidéw do udziatu w dziataniach wolontariackich i charytatywnych,

e organizowanie warsztatow profilaktycznych,

e konstruktywna wspotpraca z rodzicami iinstytucjami wspomagajacymi prace szkoty i dziatania
nauczycieli,

o prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych np. kierowca operator wézka widtowego, magazynier, instalator
urzadzen odnawialnych zrdédet energii,

e organizacji wycieczek i wymiany mtodziezy.

Zdaniem dyrektora wszystkie wymienione dziatania majg swojg warto$¢ i tworzg spdjng catos¢ obejmujacy
funkcjonowanie ucznia w szkole ipoza nig. Uczniowie w ankiecie podali, ze szczegdlnie zadowoleni sq
z rozwijania swoich talentéw i zainteresowan w szkole, ze swoich wynikéw w nauce, zdobywania i podnoszenia
umiejetnosci, osiggnie¢ w olimpiadach i konkursach, osiggnie¢ sportowych. 13,6% ucznidow podata, ze nie
posiada osiggnie¢ (zob. wykres 10). Wyniki egzamindw maturalnych w latach 2012-2014 na skali staninowej
znajdujg sie w strefie wynikdéw s$rednich (stanin 5 i 6). Analiza wynikdw egzaminéw zawodowych wskazuje

na wysoki poziom zdawalnosci egzamindéw w poszczegolnych zawodach na przestrzeni ostatnich trzech lat.
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Z ltarych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony? AMS
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkola podejmuje dziatania stuzace sukcesowi uczniéw na wyzszym etapie ksztalcenia oraz
na rynku pracy. Zdaniem dyrektora i nauczycieli do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez
mtodziez w trakcie ksztatcenia sg zaroéwno kompetencje kluczowe okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego, kompetencje spoteczne, obywatelskie jak izawodowe zapewniajgce im mozliwosc¢
sprostania wyzwaniom zmieniajacego sie rynku pracy. Sg wérdd nich miedzy innymi umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem, kreatywnosci, innowacyjnosci, samodzielnosci, asertywnosci, wspotpracy w grupie i zespole,
ponoszenia odpowiedzialnoéci za podejmowane dziatania, ocenianie ryzyka, poczucia inicjatywy

i przedsiebiorczosci. Zdaniem nauczycieli najbardziej efektywne dziatania ksztattujace powyzsze umiejetnosci,

to:
e praca na rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna i wolontariacka,
e rozwijanie pasji i zainteresowan uczniéw poprzez oferte zaje¢ pozalekcyjnych,
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o stosowanie wzmocnien pozytywnych,

e promowanie osiggniec¢ ucznidow w srodowisku,

e organizowanie konkurséw, zawodow sportowych,

¢ edukacja zawodoznawcza (udziat w targach miedzynarodowych, wycieczkach krajowych
i zagranicznych, prowadzenie tematyki zawodoznawczej na lekcjach wychowawczych, zdobycie
dodatkowych kompetencji zawodowych),

e udziat ucznidw w wymianie zagranicznej,

e organizacja zajec¢ warsztatowych.

Potwierdzeniem skutecznosci dziatan sg informacje pozyskane m. in. od absolwentéw, rodzicéw, partneréw oraz

analiza danych z egzaminoéw i innych osiggnie¢ uczniéw, w tym takze zawodowych.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota rozpoznaje i analizuje mozliwosci, potrzeby oraz sytuacje rodzinng i spoteczna
kazdego ucznia. Podejmuje dzialania we wspolpracy z instytucjami $wiadczacymi pomoc
oraz wspierajacymi rozwoj i zainteresowania uczniow. W szkole realizowane sa
profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne, co skutkuje brakiem podziatow
spotecznych, czy s$rodowiskowych. W szkole prowadzone sa réznorodne dzialania
uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego. Wsparcie, jakie otrzymuja
uczniowie ze strony szkoty w pokonywaniu trudnosci, jak irozwijaniu zainteresowan

odpowiada zaréwno rodzicom, jak i samym uczniom.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota zna mozliwosci, potrzeby i sytuacje spoteczng swoich uczniéw. Prowadzone przez
szkote dziatania umozliwiajace nauczycielom rozpoznanie mozliwosci, potrzeb oraz
sytuacje spoteczna ucznidow, zauwazajq rowniez rodzice. Szkota rozpoznaje potrzeby i mozliwoéci
oraz sytuacje spoteczng ucznidow. Nauczyciele w celu rozpoznania mozliwosci psychofizycznych, potrzeb
rozwojowych oraz sytuacji spotecznej swoich uczniéw juz na etapie rekrutacji analizujg dokumentacje kazdego
ucznia. Ponadto prowadzg testy diagnozujace, obserwacje oraz rozmowy z uczniami, analizujgq opinie z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz postepy w nauce, co wynika z wypowiedzi nauczycieli. Zrédtem informacji sa
réwniez rodzice uczniéw, gdzie 51,2% jest zdania, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi kilka razy w roku
o mozliwosciach i potrzebach edukacyjnych ich dzieci (zob. wykres 1j), a 31% uwaza, ze nauczyciele
rozmawiajg z nimi o mozliwosciach rozwoju ich dzieci (zob. wykres 2j). Sposéb prowadzenia diagnozy pozwala
uczacym na wylonienie najwazniejszych potrzeb rozwojowych ucznidw i uruchomienie programu wsparcia dla

wyltonionej liczby potrzebujacych uczniéw ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne, materialne i rodzinne.
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci uczniow sa podstawa do podejmowania dziatan
przez nauczycieli. Nauczyciele dostosowuja metody iformy pracy, motywuja
i uwzgledniaja wysilek podejmowany przez uczniéow. Organizowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna oraz roéznorodne zajecia pozalekcyjne wspieraja rozwaéj

ucznia. Szkota formutujac oferte edukacyjng kieruje sie przede wszystkim: baza dydaktyczng jaka posiada,
wnioskami z wywiadow i badan zewnetrznych, oczekiwaniami i potrzebami uczniéw. Réwniez, oferte szkota
tworzy w oparciu o badania rynku pracy, mozliwosci organizacji praktyk zawodowych inowych stanowisk
szkoleniowych. Z oferty zaje¢ dodatkowych korzysta ok. 52% uczniéw. Zdaniem 60,4% rodzicow oferta zajec
pozalekcyjnych jest dostosowana/raczej dostosowana do potrzeb ich dzieci (zob. wykres 1j). Uczniowie
wskazujg, ze w 47,8% prowadzone w szkole zajecia pozalekcyjne ich interesujg/raczej interesujq. Natomiast
59,1% ucznidw jest zdania, ze szkolne zajecia pozalekcyjne pomagaja im w nauce (zob. wykres 3j).
Nauczyciele tej szkoty znajg najwazniejsze wnioski prowadzonego rozpoznania potrzeb i mozliwosci ucznidw

oraz wskazujg przyktady dziatan, ktére je realizuja.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Z uzyskanych informacji wynika, ze w technikum nie wystepuja problemy
dyskryminacyjne. Szkota realizuje wiele dzialan zapobiegajacych niepozadanym
zachowaniom uczniéw. W technikum podejmowane sa skuteczne dziatania antydyskryminacyjne.
Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli podejmuje dziatania antydyskryminacyjne, ktére uwzgledniajq szeroka
game przestanek (zob. wykres 1w). Zapobieganiu dyskryminacji w szkole stuza prowadzone dziatania jak np.
rozmowy, pogadanki z uczniami (zob. wykres 1 0). Uczniowie w wywiadzie wyraznie podkreslili, ze w szkole

wszyscy sg réwno i sprawiedliwie traktowani oraz zapewnili, ze nie ma przejawdéw dyskryminacji.

Prosze podac przykiady tych dziatan. AN
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Czy wtym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dzistania )
antydyskryminacyine uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z
ponizszych, AN
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Wykres 1w
Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Wspoétpraca szkoly z otoczeniem zewnetrznym jest adekwatna do potrzeb miodziezy i ich

sytuacji spotecznej. Technikum wspodtpracuje z wieloma instytucjami funkcjonujgcymi w $rodowisku
lokalnym z uwzglednieniem potrzeb ucznidw. W tym zakresie podejmuje dziatania miedzy innymi z: Poradnig
Pedagogiczno-Psychologiczng w Drawsku Pomorskim, Sadem Rodzinnym i dla Nieletnich, Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czaplinku, Ztociencu i Bornym Sulinowie, Os$rodkiem Wsparcia Dziecka
i Rodziny w Drawsku Pomorskim, Czaplineckim Osrodkiem Kultury, Gminng Komisjq Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, CKE i OKE, WOSP, Wojewddzkim Szkolnym Zwigzkiem Sportowym

w Szczecinie, Nadlesnictwem Czaplinek, Policjg, Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego, prywatnymi
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firmami oraz Urzedem Miasta Czaplinek, SANEPIDEM w Drawsku Pomorskim, OSP w Czaplinku. Dziatania
podejmowane wspolnie z partnerami zewnetrznymi (np. organizacja praktyk zawodowych, akcji
charytatywnych, warsztaty, konkursy, zajecia profilaktyczne i konsultacji) sq adekwatne do potrzeb mtodziezy.
Dzieki nim miodziez ksztalci umiejetnosci (w szczegdlnosci zawodowe), bierze udziat w réznych projektach
i konkursach, w ktorych odnosi sukcesy, otrzymuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz uczy sie

funkcjonowania na rynku pracy.

Obszar badania: W szkole Ilub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele podejmuja podczas zaje¢ edukacyjnych dziatania zwiazane z indywidualizacja
procesu nauczania odnoszac sie do potrzeb i mozliwosci uczniéw. Nauczyciele w zréznicowany
sposob indywidualizujg proces nauczania, m. in. poprzez: wydtuzanie czasu pracy nad zadaniem, dzielenie
materiatu na mniejsze partie, celowy dobdr ucznidw do pracy w grupach, zadawanie prac domowych
dodatkowych dla uczniéw chetnych, konsultacje iindywidualne rozmowy z uczniem, zadawanie pytan
naprowadzajacych, udzielanie informacji zwrotnej, kontrolowanie sposobu wykonania zadania, sprawdzanie
zrozumienia polecen, przekazywanie indywidualnych instrukcji. Podczas obserwowanych zaje¢ (6) nauczyciele
gtownie udzielali wyjasnien i wskazowek, rzadziej dostosowywali tempo pracy, stopien trudnosci zadan
do mozliwosci ucznidw. Na 2 z 6 obserwowanych lekcji nie stwierdzono dziatan nauczyciela nakierowanych
na indywidualizacje nauczania. Mtodziez byta motywowana do angazowania sie w proces uczenia sie m.in.
poprzez: udzielanie pytan naprowadzajacych, stosowanie pozytywnych wzmocnien (zachety, pochwaty stowne,
plusy i oceny za aktywno$¢), zadawanie dodatkowych pytan, udzielanie informacji zwrotnej. Wiekszos¢ zaje¢ (4
z 6) byta prowadzona z wykorzystaniem przede wszystkim podajacych metod nauczania (np. pogadanka
podajaca, praca z podrecznikiem, tekstem zrodtowym, testem egzaminacyjnym, kartami pracy, instruktaz),
co nie w petni sprzyjatlo angazowaniu sie kazdego ucznia w zajecia. Ankietowani uczniowie wyrazili opinie,

ze majq mozliwos¢ uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach (zob. wykres 1j).
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Wykres 1j

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Uczniowie oraz rodzice sa przekonani, ze wsparcie otrzymywane w szkole jest adekwatne do ich
potrzeb. Mtodziez wskazata, ze podczas wiekszosci zaje¢ nauczyciele dajg im do zrozumienia, ze wierzg w ich
mozliwosci (zob. wykres 1j - 2j). Zdecydowana wiekszos$¢ jest przekonana, ze nauczyciele pomagajg im sie
uczy¢ motywujac ich do pracy (zob. wykres 3j). Zdaniem zdecydowanej wiekszosci rodzicéw, zaréwno

nauczyciele, jak i wychowawcy stuzg im wsparciem w sytuacjach trudnych dla dziecka (zob. wykres 4-5j)
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole dokonuje sie analizy wynikéw egzaminow zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej
iinnych badan zewnetrznych. Wyniki monitorowania realizowanych dziatan,
wyptywajacych z wnioskéw z analizy egzaminéw zewnetrznych oraz ewaluacji
wewnetrznej, technikum wykorzystuje do planowania proceséw edukacyjnych. Rowniez,
losy absolwentow sa wykorzystywane do modyfikacji oferty edukacyjnej i motywowania

uczniow dobrymi przykiadami absolwentéw w zakresie planowania kariery zawodowej.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole prowadzone sa analizy wynikdw egzaminow zewnetrznych oraz ewaluacji
wewnetrznej prowadzonej zaréwno na poziomie catej szkoly, jak tez przez zespoly

przedmiotowe nauczycieli. zZdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli wykorzystuje w swojej pracy wnioski
z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej na poziomie catej szkoty jak roéwniez na poziomie zespotdw
przedmiotowych, czy nauczycielskich oraz dane z egzaminéw zewnetrznych (zob. wykres 1w). Podejmowane
przez nich dziatania s adekwatne do wnioskow i dotyczg zarowno doskonalenia tych umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego izawodowego oraz doskonalenia form i metod pracy
z uczniami. Wiele podejmowanych dziatan dotyczy takze organizowania zaje¢ dodatkowych, motywowania

ucznidow do aktywnosci i systematycznej pracy.
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Prosze wyrmnienic najwazniejsze wnioski wynikajace z badan zaznaczonych w
poprzednim pytaniu: AN

Liczebnosd: 20
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Wykres 1w

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Whnioski z monitorowania dziatan szkoly sa uzyteczne. Szkota wykorzystuje wnioski
z monitorowania realizowanych dzialan do wprowadzania zmian. Najwazniejszym rezultatem
realizowanego przez szkote monitorowania prowadzonych dziatan jest dobra efektywnos¢ ksztatcenia, podjecie
doskonalenia zawodowego, zwiekszenie liczby egzamindw prébnych, wyszukiwanie projektéow dajacych
mozliwos¢ zwiekszenia realizacji zaje¢ dodatkowych. Ponadto, nauczyciele podczas opracowywania rozktadow
materiatdbw uwzgledniaja mozliwosci wychowawcze i intelektualne uczniéw oraz catej klasy. Rdowniez, gdy
zachodzi taka potrzeba, programy nauczania sg ewaluowane zgodnie z potrzebami ucznidw. Tak prowadzone

dziatania majg wptyw na elementy powtdérzeniowe i utrwalajace.

Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych
W szkole do planowania i organizacji procesow edukacyjnych wykorzystuje sie wyniki

prowadzonych badan zewnetrznych. W szkole wykorzystywane sa wyniki badafh zewnetrznych
do planowania dziatan. Nauczyciele w swojej pracy wykorzystujg rézne typy badan edukacyjnych zewnetrznych,
jak i wewnetrznych (zob. wykres 1w). Dane z tych badan szkota wykorzystuje miedzy innymi do:

e wyposazenia pracowni w nowe pomoce dydaktyczne,

o dostosowania kierunkdéw ksztatcenia do zainteresowan miodziezy i zapotrzebowania rynku pracy,
e organizacji praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i stazu w zaktadach pracy,

o kontroli praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych,

e organizacji konkursow dla uczniéw,

¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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o promocji oferty edukacyjnej i szkolnictwa zawodowego.

Ponizej wymieniono rézne typy badan edukacyjnych. Proszg zaznaczycte, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy i napisac, w jaki sposdb
wylkorzystuja, Panstwo dane z tych badan: AN
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Wykres 1w

Obszar badania: W szkole lub placdwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiagnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

Szkota realizuje badania wewnetrzne, a takze $ledzi losy swoich absolwentow. Wyniki
tych badan wykorzystuje w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych. W szkole
prowadzone sg badania wewnetrzne: wynikéw probnych i wiasciwych egzamindédw maturalnych i egzaminéow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wynikéw w nauce ucznidéw, funkcjonowania zaje¢ pozalekcyjnych (w
tym realizacji 19 godziny), realizacji podstawy programowej, sytuacji wychowawczej klas oraz badanie loséw

absolwentéw. Ich wyniki sg wykorzystywane do:

e organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

e zapobiegania sytuacjom konfliktowym w szkole,

e podnoszenia jakosci nauczania,

e informowania i angazowania rodzicow w proces dydaktyczno-wychowawczy,

e poprawy jakosci pracy szkoty,

Technikum 28/30

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

N UNIWERSYTET EURQIPEISKI
JAGIELLOMNSEI

] W KRAKOWIE




e motywowania osiggnie¢ ucznidw.

Szkota bada réwniez losy absolwentéw i wykorzystuje je do promocji szkoty, motywowania uczniéw do lepszej

nauki i osiggania sukceséw, organizacji miejsc odbywania praktyk i zaje¢ praktycznych.
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