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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej
wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placéwki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

1. Planuje sie i organizuje prace w sposob sprzyjajacy osigganiu celdow placowki

2. Respektowane sg normy spoteczne.

3. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki wspodlnie podejmujg dziatania odpowiednie do jej
funkcji.

4. Placéwka wspomaga rozwéj wychowankdéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

5. Wykorzystywane sq zasoby placéwki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

6. Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi i promowaniu wartosci edukacyjnych i wychowawczych.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placbwke wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetniac¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 02-03-2015 - 04-03-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Hanna Markowska, Monika Pigtkowska. Badaniem objeto 86 wychowankéw (ankieta
i wywiad grupowy), 40 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 9 wychowawcéw (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami partneréw placowki
i z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢, placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie

zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania placowki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placowki

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AW - Kwestionariusz ankiety dla wychowankdw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

AD - Kwestionariusz ankiety z dyrektorem/dyrektorka placowki

AW - Kwestionariusz ankiety z wychowawcami grup i specjalistami

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WPN - Scenariusz wywiadu grupowego z pracownikami niepedagogicznymi
WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WW - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowankami

WWG - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowawcami grup i specjalistami
WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placowki

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem/wychowawcg po obserwacji zajec
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem wychowawcow i innych osdb pracujgcych z wychowankami danej grupy
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Obraz placowki

Bursa Szkolna w Stargardzie Szczecinskim , zgodnie ze swoim aktem zatozycielskim z roku 2000,
funkcjonuje jako placéwka publiczna i koedukacyjna zapewniajagca opieke i wychowanie uczniom szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z powiatu stargardzkiego oraz powiatéw osciennych w okresie pobierania
przez nich nauki poza miejscem statego zamieszkania. Placdwka realizuje swoje statutowe zadania w oparciu
o koncepcje pracy oraz we wspotpracy z rodzicami, kadrg pedagogiczng szkoét, do ktérych uczeszczajq
wychowankowie oraz instytucjami wspierajacymi rodzine. Zapewnienie warunkéw do nauki, rozwoju
zainteresowan i talentéw oraz uczestnictwa w kulturze i sporcie to, oprocz bezpieczenstwa i fachowej opieki
oraz oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych, priorytety placéwki. Elewacja zewnetrzna budynku wymaga
generalnego remontu, tak jak i niektére pokoje wychowankdéw, nalezy jednak zauwazy¢, ze podejmowane sg
dziatania majgce na celu poprawe tej sytuacji, m.in.: remont instalacji hydrantowej i elektrycznej, doposazenie
pomieszczen, roboty malarskie na korytarzach. Dyrektor placowki dba réwniez o podnoszenie jakosci
prowadzonych dziatan, m.in. poprzez: doskonalenie zawodowe wychowawcéw, realizacje programow
o charakterze edukacyjno-profilaktycznym i poszerzenie oferty placéwki o warsztaty terapeutyczne oraz
wczesng interwencje. W opinii pracownikédw najwazniejszym podmiotem w bursie sg wychowankowie. Obecnie
funkcjonuje tutaj pie¢ grup wychowawczych, w tym trzy grupy chtopiece. Wszystkie dziatania ukierunkowane sg
na realizacje potrzeb mtodziezy, np.: organizacja pomocy w nauce, zapewnienie wilasciwego wyzywienia
i roznorodnych form spedzania czasu wolnego, dziatalno$¢ Miodziezowej Rady Bursy. Nie wszystkie sg jednak
skuteczne (niewielka aktywnos$¢ mtodziezy w procesie decyzyjnych, niska frekwencja wychowankow za
zajeciach dodatkowych, pojawiajace sie przypadki dyskryminacji mitodziezy, stosowanie uzywek) z uwagi
na brak spdéjnosci i konsekwencji kadry pedagogicznej w podejmowanych dziataniach, np.: w egzekwowaniu
od wychowankéw regulaminu bursy, stosowaniu systemu kar inagrdd, realizowaniu wnioskow miodziezy.
Zdaniem rodzicow i partnerdéw bursa kreuje wtasciwe postawy miodych ludzi akcentujac dziatania charytatywne
i wolontariatu oraz szeroko rozumiang profilaktyke; uczy otwartosci na potrzeby drugiego cztowieka i zwierzat,
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania; zmienia niewtasciwe nawyki i ksztattuje

pozytywny wizerunek wtasnej osoby.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Bursa Szkolna

Patron

Typ placowki

Bursa

Miejscowos¢

Stargard Szczecinski

Ulica

Plac Majdanek

Numer

7

Kod pocztowy

73-110

Urzad pocztowy

Stargard Szczecinski

Telefon 0915732827

Fax 0915737930

Www

Regon 81202698500000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Bez kategorii
Uczniowie, wychow., stuchacze 0

Oddziaty 0

Nauczyciele petnozatrudnieni 11.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 0
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat stargardzki

Gmina Stargard Szczecinski
Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Planuje sie i organizuje prace w sposoéb sprzyjajacy osiaganiu celow placéowki C
W placowce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci wychowankoéw. (D) v
Wyniki tych analiz i diagnoz sg uwzgledniane przy planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i

modyfikowaniu dziatan placowki. (D) v
Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe
wychowankdéw, specyfike pracy placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. (D) v
Czas spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. (D) v
Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie

do rozwoju wychowankdw i placowki. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki pracujg wspdlnie z wychowankami nad

doskonaleniem podejmowanych dziatan. (B) v
Placéwka podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie umozliwiania wychowankom rozwijania *®
zainteresowan i uzdolnien lub specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania. (B)

Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankow w placéwce, z
uwzglednieniem ich potrzeb. Wnioski z tych analiz przyczyniajq sie do podniesienia efektywnosci pracy v
placowki. (B)

Placowka wspomaga rozwoj wychowankoéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji E
W placowce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng

kazdego wychowanka. (D) v
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki stwarzajg sytuacje, w ktdrych zachecajq

wychowankow do podejmowania réznorodnych aktywnosci, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci v
psychofizycznych kazdego wychowanka i jego potrzeb rozwojowych. (D)

Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestniczg. (D) v
Placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi
poradnictwo i pomoc wychowankom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczna. (D) v
W placowce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ placowki. (D) ;4
W placéwce sg prowadzone dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne wychowankdéw. Dziatania te *
uwzgledniajq indywidualne potrzeby kazdego wychowanka. (B)

Wychowankowie biorg udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zadan placowki. (B) x
Wychowankowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki.

Majgq wptyw na organizacje pracy placowki. (B) v
W opinii rodzicdw i wychowankéw wsparcie otrzymywane w placéwce odpowiada ich potrzebom. (B) v
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Whnioski

Kierunki rozwoju placéwki oraz jej dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza sa Scisle powigzane ze
zdiagnozowanymi potrzebami wychowankdow oraz z zasobami i oczekiwaniami srodowiska.

Bursa zapewnia szerokg oferte zaje¢, dzieki ktéorym umozliwia realizacje zainteresowan i talentéw
wychowankéw, wyréwnuje ich dysproporcje edukacyjne oraz przeciwdziata zjawiskom niepozadanym.

. Skutecznos$¢ dziatan wychowawczych majacych nacelu eliminowanie zagrozen jest zalezna
od indywidualnego zaangazowania wychowankéw oraz wspélnego i konsekwentnego oddziatywania
wychowawcow w sytuacjach trudnych, zgodnie z ustalonymi procedurami.

. Czas spedzany przez wychowankéw w placéwce podlega systematycznym analizom, a wnioski
z prowadzonych badan przyczyniajgq sie do poszarzenia oferty placéwki, zmian organizacyjnych oraz
podnoszenia jakosci pracy bursy.

. Warunki do partycypowania mtodziezy w proces decyzyjny sg utrudnione, a realizacja ich pomystow
jest uzalezniona od formy wniosku i czesto odsuwana w czasie, co przektada sie na niskg aktywnosé
wychowankdéw w zakresie podejmowanych przez nich inicjatyw.

Brak respektowania przez wszystkich pracownikéw przyjetego w placéwce systemu dziatan rzutuje
na skutecznos¢ i efektywnosé jej pracy, co przejawia sie miedzy innymi tym, ze grupa mtodziezy czuje
sie tu dyskryminowana; zgtasza brak pomocy ze strony wychowawcow w przypadku wystgpienia
trudnosci w nauce czy tez ocenia organizowane w bursie zajecia jako mato interesujace.

Bursa pozyskuje do wspdtpracy sojusznikdw, dzieki czemu mtodziez moze rozwija¢ swoje pasje poza
placéwka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zainteresowan sportowych.

. Oddziatywania wychowawcze w obszarze majacym na celu rozwijanie samorzadnosci i budowanie
odpowiedzialnosci wychowankdéw za planowanie oraz realizacje dziatan stuzacych rozwojowi wiasnemu

i najblizszego $rodowiska sg mato skuteczne.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Planuje sie i organizuje prace w sposéb sprzyjajacy osigganiu celdw placowki

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Kadra pedagogiczna bursy bada potrzeby, zainteresowania i potencjatl wychowankéw. Wnioski
wynikajace z tej analizy sa wdrazane i wptywaja na zmiany w organizacji pracy bursy. Oferta
placowki wynika wprost zjej koncepcji, z potozeniem akcentu na zapewnienie wychowankom
bezpieczenstwa, rozwaoj ich zainteresowan oraz prowadzenie oddzialtywan
wychowawczo-profilaktycznych. Realizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ jest efektem spdjnych
staran wszystkich pracownikow bursy oraz szczego6towego planowania pracy
opiekunczo-wychowawczej, podlega ewaluacji iniezbednym modyfikacjom. Wychowankowie
efektywnie wykorzystuja czas spedzony w placéwce oraz wykazuja sie odpowiedzialnoscia we
wzajemnej wspotpracy ipodejmowaniu decyzji zwiazanych z zadaniami bursy. Placéwka
wprowadzita w ostatnich 12 miesiqcach wiele dziatan nowych, ale nie maja one charakteru
innowacji edukacyjnej.

Obszar badania: W placdwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci

wychowankdw.

Kadra pedagogiczna prowadzi systemowa diagnoze ianalize potrzeb oraz mozliwosci
wychowankoéw. Informacje dotyczace miodziezy pozyskiwane sg, zdaniem dyrektora i wychowawcéw, przede
wszystkim podczas procesu rekrutacyjnego oraz w pierwszych miesigcach pobytu wychowankéw w placowce.
Dziatania diagnostyczne - biezace rozmowy z wychowankami (indywidualne i grupowe), analiza dokumentacji
(kwestionariusz  wywiadu z wychowankiem, zobowigzania izgody rodzicielskie, orzeczenia, opinie,
zaswiadczenia lekarskie, etc.), obserwacja zachowania mtodziezy oraz kontakt (osobisty, telefoniczny, droga
elektroniczng) z rodzicami i ze szkotg - ukierunkowane sg na ocene sytuacji rodzinnej wychowanka oraz jego
funkcjonowania spotecznego. Rodzice, podpisujac szereg zobowigzan, udzielajg takze innych informacji, ktére
pomagajq pracownikom bursy w zapewnieniu dobrej opieki i wsparcia wychowawczego, np.: podajq dane dot.
stanu zdrowia dziecka i niezbednej opieki specjalistbw; wskazujg na ograniczenia w wykonywaniu prac
fizycznych; sygnalizuja wystepowanie trudnosci w nauce; informuja, na jakie zajecia dodatkowe bedzie
uczeszczac¢ ich dziecko, a tym samym, jakie sa jego zainteresowania i mocne strony. Waznych informacji
dostarczajg takze badania ankietowe prowadzone w placéwce, a dotyczace m.in.: poczucia bezpieczenstwa
wychowankéw w kontekscie wystepujacych w bursie zjawisk patologicznych (np.: naduzywanie alkoholu
i innych substancji odurzajgcych, zachowania agresywne i przemoc) oraz zapisOw w prowadzonej dokumentacji

(m.in.: w zeszycie raportéw wychowawcdéw oraz w zeszycie uwag i spostrzezen nt. biezacego zachowania
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mitodziezy). Rodzice uczestniczacy w wywiadzie potwierdzili, iz sq pytani o mozliwosci i potrzeby swoich dzieci;

natomiast z danych uzyskanych od wychowankdéw wynika, ze wychowawcy pytaja mitodziez o to, jakie sg ich

zainteresowania (zob. wyk. 1j), co chcieliby robi¢ w placéwce (zob. wyk. 2j) i w czym mogg im pomodc (zob.

wyk. 3j).

wychowankdéw (zob. wyk. 5j).

Czy wychowawcy pytali Cig:
Co lubisz rebig, jakie masz
zainteresowania? AW

Liczebnosdé: 86

Rzadziej pytaja o sposdb spedzania czasu wolnego w domu (zob. wyk. 4j) oraz o obawy

Czy wychowawcoy pytali O
Co chma’rbys.-’a’rctyé?w plamwce
robic? AW

Liczebnose: 86

100~ wo(1) talk 100~ wo(1) tak
28.4 B (2] nie B (2] nie
801
733
£ £
= =
= =
a x
= =
[=] [=]
o o
= =
&} &}
Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
i Czy wychowawcy pytal Ce:
%‘s;;:r?ﬂﬁr::gﬂ;'fmpbﬁﬂgn%@&? AW fﬁ spedzasz zwykle w domu czas wolny?
Liczebnosc: 86 Liczebnose: 86
100+ w (1) tak 100+ w (1) tak
84.9 B (2] rie B (2] rie
80 8071
£ £
= Bil- — g0+
;E _g 53.5
v 9
= =
2 2
o 401 o
&} 8]
=01 15.1
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Czy wychowawey pytali Cg?
Czego sie obawiasz? AW

Liczebnosd: 86

100+ (1) tak
B (2] nie

20T

&0 T

53.5

46,5

401

Odpowiedzi (%)

201

Sugeste

Wykres 5j

Obszar badania: Wyniki tych analiz i diagnoz sg uwzgledniane przy planowaniu,

organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu dziatan placéwki.

Bursa adekwatnie do wynikéw prowadzonych analiz idiagnoz planuje, realizuje i modyfikuje
podejmowane dziatania. Z informacji uzyskanych od respondentéw (dyrektora i wychowawcdéw) wynika,

ze w ostatnim czasie dokonano szeregu zmian, dotyczacych przede wszystkim:

o oferty placowki, np.: uruchomiono kota zainteresowan (filmowe, kulinarne, krawieckie i czytelnicze);
zorganizowano zajecia taneczne o charakterze integracyjnym; wzbogacono tematyke programéw
edukacyjno-terapeutycznych o tresci dot. edukacji prawnej, handlu ludzmi, postaw konsumenckich
i wptywu reklamy na funkcjonowanie cztowieka; dostosowano wyzywienie do potrzeb wychowankéw;
zorganizowano konkurs czystosci; uzupetniono zasoby biblioteczne o lektury i pozycje beletrystyczne;
zorganizowano warsztaty terapeutyczne dla oséb zagrozonych uzaleznieniem; zebrano informacje
dot. profilaktyki i konsekwencji prawnych i zmieszczono je na stronie internetowej bursy; zatozono
Fanpage Bursy oraz wirtualng Ksiege Absolwentéw;

e organizacji pracy w bursie - utworzono grupy wychowawcze, zgodnie z potrzebami wychowankow;
okreslono nowg godzine obowigzkowego powrotu do placéwki w niedziele;

e modernizacji bazy placowki.

Ponadto respondenci wskazujq na dostosowywanie plandéw pracy wychowawczo-opiekunczej w odniesieniu
do catej placéwki, grupy wychowawczej iindywidualnego wychowanka (np.: wsparcie w nauce i podczas
rozwigzywania probleméw osobistych oraz w pokonywaniu uzaleznien); podejmowanie dziatarn ukierunkowanych

na pomoc rodzinie (np.: wnioskowanie o zwolnienie wychowanka z optat za pobyt w bursie); organizowanie
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pomocy medycznej; pozyskanie wsparcia specjalistycznego. Zdaniem wychowankéw iich rodzicow
wprowadzone zmiany umozliwiaja miodziezy udziat w réznorodnych formach spedzania czasu wolnego, a tym
samym rozw0j zainteresowan, talentéw i postaw prospotecznych (np.: wolontariat w schronisku dla zwierzat,

honorowe krwiodawstwo, akcje charytatywne, etc.).

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjeta wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg
potrzeby rozwojowe wychowankdéw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania

srodowiska lokalnego.

Bursa realizuje koncepcje pracy, ktora posiada wyraznie okreslone cele i kierunki dziatania
uwzgledniajace potrzeby rozwojowe wychowankow, specyfike pracy placowki oraz oczekiwania
srodowiska lokalnego. Gtéwnymi zatozeniami koncepcji sa: zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa
i opieki; wspieranie oddziatywaniami wychowawczymi rodzicédw i szkoty; konstruktywna wspdtpraca ze
Srodowiskiem lokalnym oraz promocja placowki. Wsrdd dziatan realizujgcych koncepcje placéwki, ktére wprost

odpowiadajg na potrzeby mtodych ludzi, dyrektor wskazat:

o dziatania majace na celu zaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa: catodobowa opieka i wyzywienie,
w tym przydzielenie kazdej grupie 2 wychowawcédw; opracowanie i przestrzeganie procedur
organizacji pomocy medycznej i psychologiczno-pedagogicznej oraz procedur ewakuacyjnych;
realizacja programéw profilaktycznych: "Moje zycie, mdj wybdr", "Bezpieczenstwo w sieci",
"Zachowania suicydalne", "Nie daj sie zwies¢"; organizowanie warsztatow psychoterapeutycznych;
doskonalenie kadry pedagogicznej w zakresie mediacji, komunikacji i bezpieczenstwa;

e dziatania majace na celu zaspokajanie potrzeby samoakceptacji oraz akceptacji innych o0sob:
realizacja programdéw edukacyjnych ("Wiem, co jem - Akademia Zdrowego Zywienia", "Ja Kobieta, Ja
Mezczyzna", "Moja wolnos$¢ konczy sie tam, gdzie zaczynajq sie Twoje prawa"); rozmowy na temat
zmian, jakie zachodza w mtodych ludziach i prawidtowych relacji interpersonalnych;

o ksztattowanie pozytywnego wizerunku wiasnej osoby poprzez pomoc w nauce, a takze dostrzeganie
oraz promowanie talentdéw i zdolnosci wychowankow;

e wskazywanie 0sob, ktdore stanowig wzorce do nasladowania, w tym realizacja programu "Sport jako
element wychowania";

o dziatania umozliwiajace wychowankom poczucie wtasnej autonomii i samodzielnosci: umieszczenie
w rozkfadzie dnia tzw. czasu wolnego; uczenie utrzymywania porzadku i czystosci w swoim otoczeniu;
wzmacnianie samodzielnie podejmowanych decyzji dot. uczenia sie; dziatalnos¢ Mtodziezowej Rady
Bursy;

e pomoc w sytuacjach trudnych: realizacja programoéw: "Stres - przyjaciel czy wrdg?", "Stop przemocy

i agresji", "Reklama a rzeczywistos¢. Wptyw mass mediéw na mtodego cztowieka".

Na szczegdlng uwage, zdaniem dyrektora, rodzicéw i partneréw placéwki, zastuguja takze dziatania
odpowiadajace  na potrzeby $rodowiska lokalnego, m.in.: udziat w przedsiewzieciach  spotecznych
i charytatywnych (np.: akcje "Pomdzmy Adriankowi" i "Ice Bucket Challenge", wsparcie Domu Samotnej Matki
oraz schroniska dla zwierzat), organizacja balu dla dzieci ze Szkoty Podstawowej nr 1 w Stargardzie
Szczecinskim, etc.). Informacje na temat realizowanych przedsiewzie¢ sg zamieszczane na tablicach ogtoszen.

Wyeksponowano takze honorowy tytut "Bezpieczna szkota" uzyskany w roku szkolnym 2012/2013. Zdaniem
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wychowankoéw iich rodzicow uczestniczacych w wywiadach placowke wyrdznia: przyjazna atmosfera,
profesjonalna opieka wychowawcéw (cho¢ zwracajg takze uwage na brak konsekwencji w stosowaniu systemu
kar i nagréd), wyzywienie dostosowane do potrzeb mtodziezy, dobry kontakt kadry pedagogicznej z rodzicami
wychowankéw oraz oferta zaje¢ dodatkowych. Respondenci (rodzice i partnerzy) zauwazajg rowniez trudnosci
zwigzane z bazg lokalowg placéwki (budynek wymaga remontu i doposazenia, brak infrastruktury sportowej)

oraz urlopowaniem ucznidéw z bursy na okres kilku lub kilkunastu dni w ramach stosowanego systemu kar.

Obszar badania: Czas spedzany przez wychowankéw w placdwce jest efektywnie

wykorzystywany.

Czas spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany, a sposéb jego
spedzania sprzyja osiaganiu celow bursy. Na podstawie analizy danych zastanych nalezy stwierdzi¢,
ze pracownicy pedagogiczni pracujg w oparciu o dokument pn. "Organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej
na rok szkolny 2014/2015". W dokumencie tym wskazano obszary pracy bursy i osoby odpowiedzialne za
realizacje dziatan; przydzielono obowigzki state i dodatkowe, m.in. w zakresie organizacji imprez i uroczystosci,
realizacji programéw i zaje¢ doraznych, pomocy w nauce oraz wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi
dziatalnos¢ placowki. Zajecia te odbywaja sie zgodnie z rozktadem dnia, tj.: od godz. 17.00 do 19.00
realizowana jest nauka witasna, a od godz. 20.00 do 21.30 odbywajg sie zajecia dodatkowe, ktérych tematyka
i miejsce realizacji zalezg od potrzeb i mozliwosci wychowankdw oraz realizowanego programu. Wychowankowie
i rodzice uznajg czas spedzony w placéwce za dobrze wykorzystywany wskazujac tego przyktady, m.in.: udziat
w kotach zainteresowan; wspolne wyjscia do kina, na lodowisko i na kregle oraz wernisaze muzealne; wieczorki
okazjonalne i zajecia rekreacyjne oraz uroczystosci grupowe; doceniajg takze fakt, ze zaréwno godziny positkow
jak izaje¢ popotudniowych dostosowywane sg do potrzeb miodziezy. Decyzja o udziale wychowankow
w zajeciach, akcjach, imprezach i uroczystosciach nalezy, zdaniem mtodych ludzi, wytacznie do wychowankodw,
stad liczba oséb, ktére w tych przedsiewzieciach uczestniczg, jest zmienna - w niektérych bierze udziat prawie
cata spotecznosc¢ (np.: Dzien Bursiaka, trening ewakuacyjny), a w innych kilka, kilkanascie lub kilkadziesigt osob
(np.: Turniej wiedzy o Stargardzie Szczecinskim - 7 osdb, warsztaty "Prawo i obowigzek - odwieczny konflikt,
czy pokojowe wspotistnienie" - 13 o0sdb, Wieczér mysli i piosenki "Quo vadis, Domine" - 25 o0séb).
Wychowankowie biorgcy udziat w wywiadzie sygnalizujg jednoczesnie, ze w placédwce sq takze osoby, ktére nie

przejawiajg zainteresowania dziataniami podejmowanymi na terenie bursy.

Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdw z badan zewnetrznych i

wewnetrznych przyczyniajg sie do rozwoju wychowankow i placowki.

Planowanie iorganizacja procesow edukacyjnych sa sScisle powiazane z wnioskami
z prowadzonych w bursie badan wewnetrznych. Podejmowane dzialania przyczyniaja sie
do widocznych zmian w funkcjonowaniu placowki oraz do rozwoju wychowankow.

Badania wewnetrzne uwzgledniane w pracy bursy obejmowaty swoim zakresem m.in.: sytuacje
opiekunczo-wychowawczg w poszczegdlnych grupach; proces indywidualizacji oddziatywan wychowawczych;
potrzeby kadry pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego; bezpieczenstwo w placéwce oraz
problematyke profilaktyki uzaleznien. Z informacji pozyskanych od dyrektora wynika, ze wychowawcy
uwzgledniajg podczas planowania swoich oddziatywan wyniki badan dostepnych w literaturze fachowej (np.

"Diagnoza spoteczna 2013. Warunki i jako$¢ zycia Polakow" pod red. Janusza Czapinskiego i Tomasza Panka).
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Placowka pozyskuje takze informacje o losach swoich absolwentéw. Nie sg to dziatania systemowe, lecz
okazjonalne. W biezacym roku szkolnym udostepniono bytym wychowankom zaktadke ,Nasi absolwenci”
na stronie internetowej bursy i umozliwiono kontakt poprzez portale spotecznosciowe. Wnioski z badan stanowig
podstawe dla zmian organizacyjnych, modernizacji placowki oraz planowania i realizacji dziatan
wychowawczych. Ws$rod wielu przyktadow wymienionych przez dyrektora, wychowawcéw (zob. wyk. 10)

i partnerow bursy nalezy wskazac:

e dziatania prozdrowotne - realizacja programoéow wiasnych nauczycieli; kontynuacja warsztatéow
terapeutycznych dla oséb zagrozonych naduzywaniem substancji psychoaktywnych; organizacja zajec
sportowych; wprowadzenie diety wysokobiatkowej i wegetarianskiej; udziat mtodziezy w kursie
pierwszej pomocy przedmedycznej;

o dziatania profilaktyczne dot. bezpieczenstwa - realizacja programoéw wiasnych nauczycieli; udziat
w programie ogdlnopolskim ,Bezpieczna szkota”; wprowadzenie zmian w procedurach postepowania
w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

e dziatania majace na celu polepszenie warunkéw bytowych wychowankéw - wymiana instalacji
hydrantowej i elektrycznej; roboty malarskie na korytarzach; doposazenie pomieszczen; instalacja
drzwi przeciwpozarowych;

« dziatania wspomagajace proces edukacji oraz rozwijajace talenty i pasje miodziezy - utworzenie kot
zainteresowan; organizacja pomocy kolezenskiej w nauce; organizacja wyjs¢ do instytucji kultury,
imprez okolicznosciowych i wynikajacych =z tradycji bursy; wprowadzenie =zaje¢ tanecznych
o charakterze integracyjnym;

e dziatania ukierunkowane na rozwdj zawodowy nauczycieli - organizacja szkolen dla wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej; wprowadzenie zmian w tematyce i protokotach zebran zespotu
wychowawczego; wprowadzenie obowigzku dokumentowania metod iform pracy z miodziezg;
ujednolicenie konspektéw zaje¢; wprowadzenie zmian w harmonogramie obserwacji; zakup sprzetu

multimedialnego niezbednego do prowadzenia zaje¢ z wychowankami.

Przedsiewziecie te, w opinii respondentdw, w sposdb znaczacy wptynety na: poprawe estetyki budynku i jego
wyposazenia; podniesienie jakosci prowadzonych zaje¢; uatrakcyjnienie form spedzania czasu wolnego;
poprawe funkcjonowania biblioteki oraz wyposazenia placowki w srodki dydaktyczne; zwiekszenie $wiadomosci
i poczucia bezpieczenstwa wychowankow, ich poziomu asertywnosci oraz umiejetnosci wnioskodawczych;

zmiane nawykéw zywieniowych mtodych ludzi oraz ich postaw dotyczacych uzaleznien.
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Jakie dziatanie, bedace wynikiem badan wewnegtrzrej lub zewnetrzne] wdrozvla
Pan/i w swoje] pracy w daagu tego lub poprzedniego roku szkolnego? AW
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Wykres 1o

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pracuja wspodlnie z

wychowankami nad doskonaleniem podejmowanych dziatan.

Wychowankowie bursy sa inicjatorami przedsiewzie¢ realizowanych na terenie bursy iw
srodowisku lokalnym; we wspétpracy z pracownikami bursy partycypuja w doskonaleniu
podejmowanych dziatan. Przyktady wskazane przez respondentéw (wychowankow i pracownikéw bursy)
dotyczg m.in: realizacji akcji charytatywnych i wolontariatu; réznorodnych form spedzania czasu wolnego (np.:
kibicowanie ulubionym druzynom); imprez i uroczystosci (np.: oprawa artystyczna, celebrowanie urodzin,
wspdlne "kucharzenie"); codziennego funkcjonowania placéwki (np.: instalacja sieci Wi-Fi w catym budynku
oraz czajnikéw elektrycznych na kazdym pietrze, zmiany w sktadach osobowych w poszczegdlnych pokojach,
zmiany w jadiospisie iw regulaminie bursy, wnioskowanie o zakup ksigzek oraz sprzetu sportowego,
organizacja zaje¢ dot. pierwszej pomocy przedmedycznej); dziatan profilaktycznych (np.: spotkanie
z przedstawicielem Klubu AA). Niektére z propozycji sa nadal w trakcie realizacji (bezptatny Internet); inne nie
zostaty zrealizowane z uwagi na ograniczenia prawne lub lokalowe, m.in.: utworzenie sitowni i palarni na terenie
placowki. Wiekszos$¢ ankietowanych wychowankdéw (67 z 86) twierdzi, ze wie, do kogo zwrdci¢ sie ze swoimi
pomystami, jednak aktywnos$¢ w tym zakresie podejmuje niewielu z nich (45 z 86) - zob. wyk. 1j-2j.
Potwierdzajg te teze rdéwniez wychowankowie biorgcy udziat w wywiadzie - ich zdaniem mozna mowié

0 zaangazowaniu na poziomie 40-50%. Respondenci (wychowawcy, dyrektor i pracownicy niepedagogiczni)
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twierdza, ze wspotpracujg z mtodzieza nad doskonaleniem podejmowanych dziatan, np.: przeprowadzajg
badania ankietowe na zakonczenie zaje¢ w celu pozyskania informacji co do wprowadzenia ewentualnych
zmian; dokonujg korekty merytorycznej i ortograficznej sktadach wnioskéw; wzmacniajg pozytywnie (pochwaty
na forum grupy lub catej spotecznosci bursy, nagrody rzeczowe iregulaminowe, np.: list pochwalny
do rodzicéw, wpis do Ztotej Ksiegi, umieszczenie informacji w galerii "Wyrdznili sie..."); pomagajq w organizacji
imprez iw rozliczeniu zakupdw artykutdw spozywczych; doradzaja w zakresie realizacji zaje¢ sportowych.
Pracownicy niepedagogiczni sg proszeni o opinie nt. podejmowanych dziatan (wymiana informacji z dyrekcjg
bursy dot. optat, wyposazenia, wyzywienia, niezbednych napraw iremontdow); wspdlnie z wychowawcami
i mtodzieza biorg udziat w organizacji imprez i uroczystosci; dbajg o bezpieczenstwo (szkolenia i ¢wiczenia
z zakresu ewakuacji, alarmy ppoz., przeglad stanu technicznego i porzadku w placéwce); uzgadniajg godziny
positkow i jadtospis. Skutecznos$¢ podejmowanych dziatan wobec wychowankéw podlega analizie i ocenie
w ramach prowadzonych obserwacji mtodych ludzi oraz w toku rozmoéw miedzy pracownikami bursy, rodzicami
i nauczycielami. Wychowawcy idyrektor twierdza, ze zauwazajg u wychowankéw pozytywne zmiany
w prezentowanych postawach (m.in.: brak przemocy i agresji w relacjach réwiesniczych oraz zjawiska "fali",
rozwigzywanie konfliktéw w drodze mediacji, odpowiedzialno$¢ za mienie, poprawa ocen w szkole); rozwdj
aktywnosci spotecznej i sportowej; wzrost poczucia witasnej wartosci; rozwdj umiejetnosci legislacyjnych;

odkrywanie swoich uzdolnien i zainteresowan.

Czy wiesz do kogo mozesz zwrocic sig
z pomystemn realizacji jakiegos
dziatania na terenie placéwki? AW

Podejmujermy dziatania, ktore sa
naszym pormystem. AW
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Obszar badania: Placdwka podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie umozliwiania
wychowankom rozwijania zainteresowan i uzdolnien lub specjalnej organizacji nauki, metod

pracy i wychowania.

Bursa nie podejmuje dziatan innowacyjnych w zakresie rozwoju zainteresowan i uzdolnien
miodziezy oraz specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania. Wszyscy wychowawcy
twierdzg, ze w ostatnich 12 miesigcach wprowadzili szereg nowych rozwigzan, ktére, wich opinii, byty
nowatorskie i dotyczyty przede wszystkim tresci, metod pracy oraz wykorzystywanych srodkéw dydaktycznych
(zob. wyk. 1j-2j oraz 1w). Za nowatorskie uznano tresci dotyczace bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci prawnej
mtodych ludzi; wykorzystanie multimediéw i metody projektu Web Quest; organizacje két zainteresowan;
integracje grup wychowawczych oraz rozwijanie postaw spotecznych mitodych ludzi (kiermasze ciast, zbidrki
finansowe i rzeczowe, integracja przy stole i przez taniec). Partnerzy bursy oraz dyrektor placowki wskazujg,
na nowatorstwo innych dziatari, m.in.: ustalanie jadtospisu pod katem potrzeb dietetycznych wychowankéw -
sportowcow; organizacje warsztatow terapeutycznych; przygotowanie do realizacji programu wczesnej
interwencji; organizacje balu dla ucznidow Szkoty Podstawowej nr 1 w Stargardzie Szczecinskim. Wiekszos¢
wychowawcow (7 z 9) uznata te dziatania za nowatorskie, poniewaz sg nowe w placéwce; niektorzy z nich (5
z 9) wskazywali na atrakcyjnos$c¢ formy dziatania i mozliwos¢ promocji placowki w srodowisku lokalnym; a dwie

osoby na dziatania, ktére sg odpowiedzig na potrzeby zgtaszane przez wychowankow (zob. wyk. 10).
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Dlaczego uznaje je Pan/i za nowatorskie? AW
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nowosc w placiwce

Obszar badania: Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez
wychowankéw w placéwce, z uwzglednieniem ich potrzeb. Wnioski z tych analiz przyczyniajg sie

do podniesienia efektywnosci pracy placowki.

Efektywnos¢ czasu pobytu wychowankéw w placowce jest analizowana, a wnioski sa
wykorzystywane w toku codziennej pracy i przyczyniaja sie do podnoszenia jej jakosci. Z informacji
uzyskanych od dyrektora i wychowawcéw wynika, ze analizy te prowadzone sg w oparciu o obserwacje
wychowankdéw (zmiany w zachowaniu i postawach, przestrzeganie regulaminu bursy, udziat w dziataniach
prospotecznych i ekologicznych, monitorowanie czasu nauki wfasnej); wymiane informacji miedzy
wychowawcami i nauczycielami na temat frekwencji i promocji uczniowskiej; analize wpiséw do dokumentow,
w ktéorych odnotowywana jest aktywnos$¢ ucznidw w réznych dziedzinach (np.: wsali komputerowej,
w bibliotece, w sali telewizyjnej). Najwazniejsze wnioski z analizy dotycza kontynuacji oferty programowej
placéwki oraz dostosowania godzin zaje¢ do mozliwosci czasowych wychowankow; wzbogacenia ksiegozbioru
placowki; realizacji imprez i uroczystosci oraz wyjS¢ poza burse; nauki samorzadnosci i umozliwiania
wychowankom przyjmowania osob udzielajacych korepetycji w czasie nauki wiasnej. Wnioski te zostaty, w opinii
respondentéw (dyrektora i wychowawcow), wykorzystane m.in. poprzez: wprowadzenie zmian w ofercie zaje¢;
modernizacje biblioteki; wprowadzenie ograniczen w korzystaniu zsali komputerowej dla wychowanka
uzaleznionego od gier; zorganizowanie miejsca do gry na instrumentach muzycznych; umozliwianie wyjs¢ poza
burse na zajecia dodatkowe organizowane w Stargardzkim Centrum Kultury; pomoc w zawarciu umow
wolontariackich (wspotpraca ze Stargardzkim Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych); nawigzanie
kontaktu z instruktorem zaje¢ specjalistycznych w celu rozwijania zainteresowan strzeleckich wychowanka;

elastycznos$¢ godzinowa dotyczaca spozywania positkdw i przyjmowania gosci na terenie placowki.
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Wymaganie:

Placéwka wspomaga rozwdj wychowankdéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Poziom spetnienia wymagania: E

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Bursie Szkolnej rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje
spoteczne wszystkich wychowankéw. Kadra pedagogiczna, stosownie do przeprowadzonej
diagnozy, mobilizuje miodziez do podejmowania aktywnosci rozwijajacych ich zainteresowania
i stwarza warunki do angazowania sie, jednak ich starania nie zawsze przynosza oczekiwane efekty.
Nie wszyscy wychowankowie angazuja sie w zycie placowki, czy tez dostrzegaja przydatnos¢ zajec
organizowanych dla nich przez wychowawcow. Aby zaspokoi¢ potrzeby wychowankow, bursa
poszukuje sojusznikow wsrod szkot i placowek oswiatowych, osrodkéw kultury isportu oraz
stowarzyszen i fundacji dziatajacych na rzecz miodziezy i ich rodzin, dzieki czemu moze zapewnic
miodziezy wsparcie specjalistyczne, rozwijanie zainteresowan sportowych czy udziat
w przedsiewzieciach ekologicznych, kulturalnych, etc. Do stabych stron pracy placéwki nalezy brak
systemowych oddzialywan kadry pedagogicznej, przektadajaca sie na mala skutecznosc
oddziatywan antydyskryminacyjnych, brak adekwatnosci dzialan zwiekszajacych szanse edukacyjne
do potrzeb wychowankéw oraz tworzenia odpowiednich warunkéw do powiekszania ich obszaru

samorzadnosci.

Obszar badania: W placowce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe

oraz sytuacje spoteczng kazdego wychowanka.

Bursa Szkolna powszechnie prowadzi dzialania majace na celu rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji spotecznej swoich wychowankow; rodzice nie
zawsze jednak stanowia dla niej gtéowne zrodlo informacji (zob. wyk. 1j). Na podstawie danych
uzyskanych od dyrektora i nauczycieli mozna stwierdzi¢, Zze placowka pozyskuje informacje na temat
wychowankow na podstawie: prowadzonego z nimi wywiadu oraz zobowigzan skladanych przez rodzicow
w czasie rekrutacji; diagnoz pedagogicznych prowadzonych przez wychowawcow; analiz dokumentacji (zeszyty
raportdw, uwag i spostrzezen); obserwacji oraz indywidualnych rozmoéw z mtodzieza, rozmoéow z rodzicami oraz
nauczycielami szkét. Wsrdd rozeznanych potrzeb rozwojowych mtodziezy wychowawcy wskazujg na potrzeby
bytowe (np.: zamykane szafki poza pokojem mieszkalnym na buty i odziez sportowg, pomieszczenie do spotkan
grupowych); spoteczne (bezpieczenstwo, integracja, rozmowa) i edukacyjne (udziat w zajeciach fakultatywnych,
korepetycjach). Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, Zze w placowce nie ma wychowankow
posiadajacych orzeczenia Ilub opinie wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wskazujace
na wystepujace u nich specjalne potrzeby edukacyjne, ale mtodziez, rozpoznana jako potrzebujaca wsparcia,
otaczana jest opiekg. W ostatnich trzech latach systematycznie organizowane sg warsztaty terapeutyczne dla
grupy 15-17 wychowankow zdiagnozowanych jako osoby z ryzyka uzaleznien, majace za soba inicjacje

spozywania alkoholu i stosowania uzywek (papierosy, narkotyki). Wsparcie otrzymujg takze osoby cierpigce
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na choroby przewlekte (cukrzyca, choroba tarczycy). W opinii wiekszosci rodzicow wychowawcy wskazujg im

mozliwosci rozwoju ich dziecka (zob. wyk. 2j).

Czy wychowawcy rozmawiaja z Panig’em o

moZliwosdach iflub potrzebach Panifa Wychowawcy Lczacy moje dziedko,

wskazujg mozliwosa jego rozwoju. AR

dziecka? AR
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki stwarzaja sytuacje, w
ktérych zachecajg wychowankdéw do podejmowania réznorodnych aktywnosci, z uwzglednieniem

rozpoznanych mozliwosci psychofizycznych kazdego wychowanka i jego potrzeb rozwojowych.

Wychowawcy podejmuja dziatania majace na celu mobilizowanie mtodziezy do podejmowania
ré6znorodnych aktywnosci stosownie do rozeznanych potrzeb, jednak ich dziatania nie zawsze sa
skuteczne. W zgodnej opinii wychowawcoéw i mtodziezy uczestniczacej w wywiadzie jako przyktady takich
dziatan mozna podac zajecia rozbudzajace ich zainteresowania, dajace mozliwo$¢ angazowania sie i relaksu,
np.: spotkania z ciekawymi ludzmi (kosmetyczka, dietetyk, psycholog, piosenkarka, przedstawiciel AA); zajecia
tematyczne ("Wiem, co jem", wieczér mysli); zajecia antystresowe; spotkania edukacyjno-profilaktyczne pt.
"Reklama, a rzeczywistos$c"; kota zainteresowan (krawieckie) czy wspolne wyjscia do kina. Mtodziez, jak sama
twierdzi, ma mozliwos¢ zgtaszania swoich pomystéw do wychowawcy, jednak, jak wynika z ankiet, wiekszos¢
z nich (70 z 86) z tego nie korzysta (zob. wyk. 1j oraz wyk. 10). Ich opinie sa podzielone, jesli chodzi
o przydatnos$c¢ zajeé organizowanych przez wychowawcédw - ponad potowa (47 z 86) uwaza je za potrzebne, lecz
niewielu mniej (39 z 86) jest przeciwnego zdania (zob. wyk. 2j). Podobne sg opinie ich rodzicéow, sposréd
ktorych (21 z 40) uwaza zajecia organizowane w bursie za dostosowane do potrzeb ich dzieci, zas (15 z 40) -
nie (zob. wyk. 3j.
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[iezeli tak] Podaj przyktady tych pormystow aw
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paczki na mikolajki

Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i

chetnie w nich uczestnicza.

Wychowankowie angazujq sie w rézne formy zaje¢ organizowanych na terenie bursy. Z obserwacji
prowadzonych zajeé: prezentacja eksperta-dietetyka nt. zdrowego odzywiania; spotkanie w ramach cyklu
~Reklama a rzeczywistos$¢”; praktyczne zajecia kota krawieckiego; spotkania informacyjno-organizacyjne grupy
wychowawczej i Mtodziezowej Rady Bursy wynika, ze ich aktywnos$c¢ jest zalezna od metod stosowanych przez
prowadzacych. Wychowankowie stuchajg, odpowiadajgq na pytania, zadajq pytania; ale takze dyskutuja;
prezentuja swoje poglady; przedstawiajg propozycje dotyczace spedzania wolnego czasu, organizacji
i uczestnictwa w imprezach na terenie bursy iw S$rodowisku lokalnym; =zgtaszajgq bytowe potrzeby

wychowankow.
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Obszar badania: Placéwka wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i
innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc wychowankom, zgodnie z ich

potrzebami i sytuacjg spoteczna.

Bursa, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami swoich wychowankdéw oraz ich sytuacja spoteczna,
pozyskuje do wspolpracy roéznych sojusznikow. Do najwazniejszych z nich, w opinii dyrektora
i wychowawcéw, nalezg szkoty i placowki $wiadczace pomoc specjalistyczng, (poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, poradnia uzaleznien, Osrodek Psychoterapii i Szkolen ,Pracownia”), placowki
kulturalne (Stargardzkie Centrum Kultury, Mtodziezowy Dom Kultury, Muzeum Archeologiczno-Historyczne,
Ksigznica Stargardzka), Stargardzkie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych; osrodki i kluby sportowe
(Miedzyszkolny Osrodek Sportowy, Klub Sportowy Inwalidéw "Start", KS "Btekitni", KS "Spdjnia Stargard
Szczecinski", KS "Pomorze Stargard Szczecinski"), osrodki pomocy spotecznej, stowarzyszenia i fundacje ("DA
DU", "Przyjaciot Jedynki", Amazonek "Stokrotka", Klub Abstynenta "ALA", "Aktywnej Rehabilitacji", "La
Strada"), policja, kuratorzy spoteczni, Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli oraz Firma "Eko-Mar".
Dziatania prowadzone w ramach tej wspotpracy sg réznorodne i obejmujg m.in.: ustalanie metod postepowania
w sytuacjach trudnych i krytycznych, organizowanie wsparcia specjalistycznego, zapewnianie wychowankom
bezpieczenstwa i ochrony prawnej, organizowanie wsparcia finansowego i pomocy materialnej, wspdlne
organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, prozdrowotnym, ekologicznym, edukacyjnym (np.:
warsztaty terapeutyczne, terapia indywidulana, treningi izajecia sportowe, turnieje sportowe, spotkania

z ekspertami, wycieczki muzealne z przewodnikiem, gospodarowanie surowcami wtérnymi, etc.) — zob. tab. 1.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jakim zakresie instytucja, ktorg Panstwo reprezentujg, wspomaga wychowankdéw placowki?

[WP] (9081)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 pomoc specjalistyczna (psycholog, pedagog, terapeuta)

2 udziat jednego wychowawcy w grupie wsparcia dla

pedagogdéw szkolnych

3 okazjonalnie wsparcie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, udziat w radzie

pedagogicznej, szkoleniowej,

4 staty kontakt i wymiana informacji o uczniach pomiedzy
szkotami, a bursa (potrzeby, zaspokojenie potrzeb,

praca wychowawcza)

5 szkolenia w zakresie pierwszej pomocy, upowszechnianie

idei krwiodawstwa wsrod wychowankow

6 wspotdziatanie w organizacji zgrupowan

konsultacyjno-szkoleniowych kadry w réznych sportach

7 wspodtpraca w zakresie dziatan

opiekunczo-wychowawczych

8 poszerzanie wiedzy dotyczacej dbatosci o zdrowie oraz

zdrowy styl zycia

9 prowadzenie grupy wsparcia dla wychowankow
cierpigcych na uzaleznienia lub pochodzacych z rodzin, w

ktorych to uzaleznienie wystepuje

10 organizacja czasu wolnego i zaje¢ pozalekcyjnych

Obszar badania: W placéwce s realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg

spotecznos¢ placowki.

Bursa Szkolna podejmuje dzialania antydyskryminacyjne, o czym swiadcza przykliady podawane
przez dyrektora i wychowawcow, jednak opinie wychowankéw iich rodzicow naten temat sa
podzielone (zob. wyk 1j-2j oraz wyk. 10). 1/3 spotecznosci miodziezy wskazuje na przejawy dyskryminacji
majace miejsce w placéwce, ktére w szczegdlnosci dotycza: stosowania nagréd i kar; przypadkdéw
przeszukiwania osobistych rzeczy wychowankéw pod ich nieobecnos$¢; braku reakcji kadry pedagogicznej na ich
inicjatywy dotyczace warunkéw bytowych w placowce. Dyrektor i prawie wszyscy wychowawcy twierdzg, ze nie
ma razacych przyktadéw zachowan dyskryminacyjnych, a w przypadku pojawienia sie ich, natychmiast reaguja.
Podawane przez nich przyktady dziatan antydyskryminacyjnych podejmowanych w ostatnich dwéch latach
dotyczaq realizacji programoéw: "Stop przemocy iagresji", "Reklama a rzeczywisto$¢", "Profiliada",

"Bezpieczenstwo w sieci. Cyberprzemoc" oraz dziatalnosci wolontariatu.
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Obszar badania: W placéwce sg prowadzone dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne

wychowankéw. Dziatania te uwzgledniajg indywidualne potrzeby kazdego wychowanka.

W placowce prowadzone sa dziatania nastawione na zwiekszanie szans edukacyjnych

wychowankéw, co zaobserwowano podczas zajeé¢, jednak opinie miodziezy na ten temat sa

podzielone. Nie stwierdzono adekwatnosci prowadzonych dziatan do potrzeb wychowankoéw.

Tylko niewielu ponad potowe wychowankoéw twierdzi, ze mogg w bursie liczy¢ na wsparcie w rozwijaniu swoich
zainteresowan (zob. wyk. 10). W opinii wiekszosci (46 z 86) wychowawcy nie pomagajg im, gdy majg trudnosci

i nie organizuja zaje¢, ktore ich interesujg (51 z 86). Podczas zaje¢ zaobserwowano, ze wychowawcy motywujg

wychowankdéw do angazowania sie w nie. Czynig to poprzez pochwaty, docenianie wysitkow (,nie przejmuj sie”,

.juz nie musze cie kontrolowa¢, bo ty wszystko robisz dobrze"); dopingowanie ("bedziemy sie wzmacniac,

bedziemy sie bardzo lubi¢ iszerzy¢ w Swiecie dobrg energie"); uatrakcyjnianie zaje¢ (prezentacja, filmy

edukacyjne, dyskusja); odwotywanie sie do wtasnych doswiadczen mtodziezy; stwarzanie warunkéw do tego,

aby mtodziez zdawata sobie sprawe z wiasnych atutdw.

Wychowawcy pomagaja mi uczyc sig, gdy Wychowawcy organizuja zajecia, ktdre

rmam trudnosa w nauce, AW rminle Interssu)s, AW
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Obszar badania: Wychowankowie biorg udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych
zadan placowki.

W placowce dziata Miodziezowa Rada Bursy stanowigca organ samorzadu wychowankoéw. Pieciu
przedstawicieli $cistego zarzadu (nie zawsze wybieranych w drodze demokratycznych wyboréw)
reprezentuje wychowankow bursy. Opieke nad nimi sprawuja wychowawcy wytypowani przez
dyrektora placéowki. Organizacja, rola samorzadu oraz wymiar stawianych przed nim zadan sa
nieadekwatne do mozliwosci i potencjalu miodziezy. Dyrektor twierdzi, ze w placéwce konsultuje sie
wazne decyzje z wychowankami, a w szczegdlnosci ktadzie nacisk na ksztatcenie ich kompetencji
wnioskodawczych i opiniodawczych. Z ankiet wychowawcéw wynika, Ze mtodziez uczestniczy w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych zadan placéwki poprzez skitadanie swoich propozycji na zebraniach
grupowych, ktére sg przedktadane samorzadowi wychowankow oraz dyrekcji; wnioskujg o zmiany w zapisach
Regulaminu placowki; opiniujg stosowanie kar regulaminowych; wspotuczestniczg w akcjach charytatywnych
i spotecznych (zob. wyk. 10). Przyktady dziatan samorzadu dostrzegane przez mtodziez to przede wszystkim
akcje majace polepszy¢ ich warunki mieszkaniowe; wspolne wyjscia; organizowanie spotkan oraz imprez
integracyjnych (zob. wyk. 20). Jak wynika z przedstawionego wykresu oraz wypowiedzi wychowankow, w bursie

jest grupa wychowankéw, ktdrzy nie sg zainteresowani dziataniami samorzadu i tym, co dzieje sie w placdéwce.
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W jaki sposdb wychowankowie uczestnicza w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych zadan placowki /np. skladaja propozyge, opiniuja,
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Wymien przyktady dziatania samorzadu wy chowankaow, aw

Liczebnosé: &7

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 BD 100

akcje majgce polepszye Zaznaczono

warunki mieszkalne (czajniki ® NMig zaznaczono
na lcazdym skizydle, zmiana ' _

jadtospisu)

wspalne wyjsda (kino,

sportowa)
organizowanie spotkan, imprez
amanaony, ey 1000
karnawatowy, imprezy
Integracyine
ziatania charytatywne

nras do senransia dia L) IR
wyjsda do schroniska dla

Wiz at)

Wykres 20

Obszar badania: Wychowankowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz witasnego

rozwoju i rozwoju placowki. Majg wptyw na organizacje pracy placéwki.

Wychowankowie podejmuja dziatania, ktore sa ich pomystem (zob. wyk. 1j). W zgodnej opinii
wychowankdéw i dyrektora nalezg do nich m.in.: inicjowanie i realizacja rdéznego rodzaju imprez (np.:
dyskoteki), zaje¢ (np.: wycieczki do schroniska dla zwierzat, wyjscia do kina i na zajecia sportowe - kregielnia,
lodowisko, sala gimnastyczna, sitownia, aktywny udziat w realizacji programoéw artystycznych, imprez
okolicznosciowych (np.: oprawa muzyczna, obstuga sprzetu). W opinii dyrektora mtodziez uczy sie w ten
sposob aktywnego spedzania czasu wolnego, a wychowawcy budujg w nich poczucie pewnosci, uczg

samodzielnosci, umiejetnosci podejmowania decyzji i wzmacniajg zachowania pozytywne.

Obszar badania: W opinii rodzicéw i wychowankdéw wsparcie otrzymywane w placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow (31 z 40) twierdzi, ze wychowawcy uczacy ich dziecko stuza
rada i wsparciem w sytuacjach dla niego trudnych, a ponad polowa ankietowanych wychowankéw
(40 z 68) - ze moze liczy¢ na wsparcie w rozwijaniu swoich zainteresowan. Mtodziez (68 z 86) twierdzi
tez, ze wychowawcy mowig im, ze mogq nauczyc¢ sie nawet trudnych rzeczy; jednoczesnie grupa wychowankdéw

(45) jest przeswiadczona o tym, ze wychowawcy nie wierzg w ich mozliwosci (zob. wyk. 1j-3j).
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