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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego.

© © N o a0~ w NP

Rodzice sg partnerami przedszkola.

[Eny
©

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

[EnY
=

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

[EnY
N

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
e Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 11-09-2014 - 17-09-2014 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Jolanta Dobrosielska, Katarzyna Wyrobek-Korzak. Badaniem objeto 12 dzieci (wywiad
grupowy), 36 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 7 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partnerow
szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢, placowki i analize dokumentacji.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania

szkoty lub placowki.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0OZ - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WGD - Scenariusz wywiadu grupowego z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
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Obraz przedszkola

Raport dotyczy ewaluacji zewnetrznej problemowej, przeprowadzonej w Przedszkolu Miejskim w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym, usytuowanym przy ulicy Michata Roli-Zymierskiego 21, w miejscowosci Cedynia. Misja
przedszkola jest wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowego kazdego dziecka, przekazywanie wiedzy,
wartosci moralnych i patriotycznych, rozwijanie zainteresowan, wiedzy i wypracowywanie nawykow
zdrowotnych. Przedszkole przygotowuje wychowankéw do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie.
Do przedszkola uczeszczajg dzieci od trzeciego do szostego roku zycia. Szesciolatki realizujg obowigzek
przygotowania przedszkolnego w trzech oddziatach w budynku szkoty, trzylatki i czterolatki dysponujaq
pomieszczeniami Przedszkola Miejskiego potaczonego ze szkotg przejsciem przez Swietlice. Sale, w ktdrych
odbywajq sie zajecia sq wielofunkcyjne, przestronne ijasne, aich wyposazenie sprzyja realizacji podstawy
programowej. Placowka otoczona jest bezpiecznym ogrodem przedszkolnym, oddalonym od zgietku i ruchu
ulicznego. Przedszkole uwzglednia indywidualne potrzeby, umiejetnosci i uzdolnienia dzieci oraz stwarza
atmosfere poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, poprzez wprowadzanie na zajeciach dziatan stuzacych ich
rozwojowi. Dziatania te nie sg jednak uznawane w pedagogice za nowatorskie. Indywidualizacja procesu
nauczania przyczynia sie do rozwoju umiejetnosci, kreatywnosci i zainteresowan przedszkolakéw, podobnie jak
realizowane w przedszkolu przedsiewziecia: imprezy okolicznosciowe i integracyjne, akcje charytatywne,
programy i projekty. Réznorodne zajecia edukacyjne spetniajg oczekiwania dzieci i ich rodzicéw oraz zapewniajg
wychowankom indywidualng droge rozwoju. Przedszkole pracuje zgodnie z koncepcja, ktéra uwzglednia
potrzeby rozwojowe dzieci i wspdtprace ze spotecznoscig lokalng. Rodzice znajg zatozenia koncepcji pracy
przedszkola, akceptuja jej zatozenia, ale nie partycypuja w jej powstawanie i modyfikowanie. Wspdtdecydujg
tez w sprawach dotyczacych przedszkola, ale rzadko wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci. Dzieki
wspotpracy nauczycieli z instytucjami uzytecznosci publicznej i innymi placowkami oswiatowymi przedszkolaki
maja szanse na wszechstronny rozwdj. Uczg sie wrazliwosci na potrzeby innych oséb, poznajg zachowania
patriotyczne, prospoteczne i proekologiczne. Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci
i sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, nie prowadzi jednak do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentdéw.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole Miejskie w Cedyni

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢

Cedynia

Ulica Michata Roli-Zymierskiego
Numer 21

Kod pocztowy 74-520

Urzad pocztowy Cedynia

Telefon 0914144017

Fax 0914144017

Www

Regon 321090032

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 44

Oddziaty 2

Nauczyciele petnozatrudnieni 3.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 14.67
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat gryfinski

Gmina Cedynia

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdoj dzieci

Przedszkole dziata zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja pracy, uwzgledniajacq
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska
lokalnego (D)

Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D)

Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspdtpracy z rodzicami. (B)

Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. (B)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy
uczeniu sie

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci s podporzadkowane indywidualnym potrzebom
edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci. Stosowane metody pracy sg
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej (D)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski z
monitorowania s wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego procesu. (D)

Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnoszg efektywnosé
tego procesu. (B)

W przedszkolu stosuje sie nhowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci. (B)

Dzieci nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkéw i sposobdw jej realizacji. (D)

W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci przyczyniajq sie do rozwijania ich
umiejetnosci i zainteresowan. (B)

Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajq wnioski z
monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan. (B)

Dzieci sq aktywne

Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestnicza. (D)

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci. (D)

Dzieci sq wdrazane do samodzielnosci. (D)

Dzieci inicjuja i realizujgq dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. (B)

Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. (B)

Respektowane sq normy spoteczne.

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie. (D)

Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje. (D)

Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
witasciwych zachowan. (D)

W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wtasne i dziatania
podejmowane w grupie. (D)

Podejmowane dziatania wychowawcze sa monitorowane i modyfikowane w razie potrzeb. (D)

Przedszkole Miejskie w Cedyni 6/68

LUMNIWERSYTET FUNDUEZ‘S:m(E?:;
JAGIELLOMNSEI

BT W ERAKOWIE

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACII .
HARODCWA STRATEGIA SPOINDSCI NARODOWE]

—




W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace
na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznosc oraz
modyfikuje w razie potrzeb. (B)

Dzieci wykazuja sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych. (B)

Przedszkole wspomaga rozwdéj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka. (D)

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.
Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne s odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. (D)

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
$Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng. (D)

W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ przedszkola.

(D)

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci. (B)

Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséow edukacyjnych i analizujg efekty
swojej pracy. (D)

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy. (B)

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy. (B)

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz
podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje srodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci
podejmowanych przez przedszkole dziatan. (D)

Przedszkole promuje w $rodowisku lokalnym warto$¢ wychowania przedszkolnego. (B)

Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w $srodowisku lokalnym. (B)

Rodzice sa partnerami przedszkola

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy. (D)

W przedszkolu wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. (D)

Rodzice wspdtdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach. (D)

Rodzice wychodzga z inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola. (B)

Przedszkole realizuje inicjatywy rodzicéw. (B)

Wykorzystywane s zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw przedszkola oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie
podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. (D)

Przedszkole w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jego dziatania, wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym. (D)

Wspétpraca przedszkola ze $srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj. (B)

Wspotpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym wptywa
korzystnie na rozwdj dzieci. (B)

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i
wewnetrznych

W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci. (D)
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Nauczyciele planujg i podejmuja dziatania wychowawcze i edukacyjne z uwzglednieniem wynikow
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Dziatania prowadzone przez przedszkole sg monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane (D)

W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych. (B)

W przedszkolu prowadzi sie badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb przedszkola, w tym badania
osiggniec dzieci, ktore zakonczyty wychowanie przedszkolne. (B)

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi C
Zarzgdzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. (D) v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowe]j pracy nauczycieli oraz doskonaleniu

zawodowemu. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie y

dziatania stuzgce rozwojowi przedszkola. (D)

Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentow. *®

(B)

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz rodzicow

w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jego potrzeb. (B) v
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Whnioski

. W konsekwencji braku skutecznego systemu zachecania rodzicéw do wspodtpracy, niechetnie angazujg

sie oni w dziatania zwigqzane z modyfikacjg koncepcji pracy przedszkola.

Wszyscy nauczyciele angazujg sie w monitorowanie proceséw edukacyjnych, a wspdlne planowanie
dziatan i rozwigzywanie problemoéw opiera sie na analizie efektéw pracy, przez co podejmowane przez
nauczycieli dziatania sg skuteczne.

Przedszkole zaspokaja potrzeby rozwojowe dzieci, co jest wynikiem stosowania przez nauczycieli
aktywizujacych metod pracy.

Nauczyciele monitorujg i analizujg osiggniecia dzieci, dzieki czemu wiedzg, w ktérych obszarach
podstawy programowej dzieci radzg sobie najlepiej, a w ktérych wymagajq pracy wyréwnawczej.
Wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ dzieci skutecznie przyczyniajg sie do modyfikowania programow
i wprowadzania nowych rozwigzan organizacyjnych, dzieki czemu dzieci rozwijajg swoje talenty i pasje
oraz sg przygotowane do odbioru débr kultury.

Przedszkolaki sa zaangazowane w zajecia i wdrazane do samodzielnosci, dlatego chetnie uczestniczg
w tworczych dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej i wtasnego rozwoju.

Dzieki planowej ikonsekwentnej pracy nauczycieli oraz wspotpracy =z rodzicami w zakresie
podejmowanych dziatan wychowawczych, dzieci potrafia zachowac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi oraz uczg sie odpowiedzialnosci w dziataniu i relacjach spotecznych.

Nauczyciele rozpoznajg potrzeby i mozliwosci oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka, stad
powszechne przekonanie rodzicdw, ze wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich
dzieci.

Przedszkole  upowszechnia  w $rodowisku lokalnym informacje o skutecznosci i celowosci
podejmowanych dziatan oraz osiggnieciach i sukcesach dzieci , co przyczynia sie do ksztattowania jego
pozytywnego wizerunku w $rodowisku.

Przedszkole promuje w srodowisku lokalnym warto$¢ wychowania przedszkolnego, lecz informacja ta
dociera do waskiego grona odbiorcow, wsrdd ktérych sq przede wszystkim rodzice wychowankdw.
Rodzice uczestniczg w dziataniach realizowanych przez przedszkole, co nie przektada sie jednak na
podejmowanie przez nich inicjatyw na rzecz rozwoju dzieci.

Dobra wspdtpraca z partnerami przedszkola pozwala systematycznie planowac i realizowac¢ wiele
wartos$ciowych dziatan, dzieki ktérym dzieci rozwijaja swoje zainteresowania, uwrazliwiane sg
na potrzeby innych ludzi, a spotecznos¢ lokalna ma mozliwosc¢ integracii.

Nauczyciele w niewielkim stopniu wykorzystujg w swojej pracy wyniki badan, w tym osiagnie¢ dzieci,
ktére ukonczyty wychowanie przedszkolne.

Niewielka skuteczno$¢ dyrektora w zapewnieniu warunkow do podejmowania dziatan nowatorskich,

innowacji i eksperymentéw powoduje, ze nauczyciele nie realizujg takich inicjatyw.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli i rodzicow oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi

dziecka, specyfika przedszkola, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole pracuje zgodnie z przyjeta koncepcja, ktéra uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci
i wspotprace z instytucjami lokalnymi. Rodzice znaja koncepcje iakceptuja gtéwne =zatozenia,
jednak ich partycypacja w jej powstawanie oraz modyfikowanie jest niewielka, co swiadczy

o srednim poziomie spetniania wymagania.

Obszar badania: Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng witasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajacq potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz

zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Przedszkole dziala zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczna koncepcja pracy, ktéra uwzglednia
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz oczekiwania srodowiska lokalnego.
Zdaniem dyrektora, przedszkole wszechstronnie wspiera rozwoj dziecka w takich dziedzinach, jak: zdrowie,
kultura fizyczna, rozwdj zainteresowan, wychowanie patriotyczne i moralne. Uczy samodzielnosci, tolerancji,
szacunku dla innych. Sciéle wspoétdziata ze $rodowiskiem lokalnym, w tym z organizacjami i instytucjami takimi
jak: organ prowadzacy, policja, straz pozarna, os$rodek zdrowia, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
Cedynski Osrodek Kultury i Sportu, partnerzy zagraniczni iin. Nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni
i dyrekcja wzajemnie wspierajq sie, stuza rada. Przedszkole realizuje w petni podstawe programowaq,
przygotowujac przedszkolaka do przejscia do szkoty podstawowej — absolwent jest wyposazony w konieczng
wiedze, samodzielny, tolerancyjny, zna symbole narodowe, jest twdrczy, zna zagrozenia, odrdznia zachowania
zte od dobrych. Dziatania podejmowane przez placowke sg opisane w obszarach dotyczacych ksztatcenia, opieki
i wychowania oraz organizacji i zarzadzania przedszkolem. W koncepcji pracy przedszkola opisana jest jej wizja
i misja, model absolwenta, mocne i stabe strony oraz priorytety pracy dotyczace m. in. efektéw ksztatcenia,
modyfikacji programu profilaktycznego i wzmocnienia promocji placowki w $srodowisku lokalnym. Dyrektor

wymienia, wynikajace z realizacji koncepcji pracy przedszkola, dziatania odpowiadajqce na potrzeby rozwojowe
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dzieci, uwzgledniajgqce specyfike pracy przedszkola oraz odpowiadajace zidentyfikowanym oczekiwaniom

$rodowiska lokalnego:

e rozszerzenie oferty edukacyjnej (jezyk angielski);

e wprowadzenie zajec logopedycznych i terapii reki;

o zwiekszenie liczby godzin zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych;

e wspébtpraca z Muzeum Regionalnym w Cedyni, Nadlesnictwem Mieszkowice, kotami towieckimi,
gornikami (kopalnie zwiru w Bielinku i Golicach);

e organizowanie wycieczek, udziat w konkursach, akcjach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi (gérnik,
strazak, policjant, pielegniarka);

« udziat w akcjach ekologicznych (Sprzatanie Swiata, zbieranie kasztanéw, zbidrka makulatury);

e udziat w uroczystosciach z okazji Dnia Niepodlegtosci, uchwalenia Konstytucji Trzeciego Maja i in.;

e wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym podczas imprez zwigzanych z obchodami swiat historycznych

i Dni Cedyni.

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice znaja i akceptuja koncepcje pracy przedszkola. Zdaniem dyrektora rodzice sa zapoznawani
z koncepcja pracy przedszkola na poczatku roku szkolnego na zebraniach i podczas indywidualnych rozmoéw.
Rodzice opiniowali prace przedszkola, zgtaszali uwagi dotyczace koncepcji pracy, oraz dodatkowe potrzeby
edukacyjne, np. potrzebe wprowadzenia jezyka obcego wspoétczesnego, zaje¢ logopedycznych, rytmiki oraz

wzbogacenia bazy materialnej (zabawki i wyposazenie).

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice w niewielkim stopniu uczestnicza w przygotowywaniu i modyfikowaniu koncepcji pracy
przedszkola. Zdaniem nauczycieli, projekt koncepcji pracy przedszkola jest opracowywany przez rade
pedagogiczng i przedstawiany rodzicom na pierwszym ogdlnym zebraniu. Kazdy z rodzicow miat okazje w ten
sposdb zapoznal sie z nig oraz byt zachecany do wprowadzania zmian. Rodzice stwierdzili, ze moga sie
wypowiada¢ podczas zebran ogdlnych przez wypetnienie ankiety. Ponadto wspdlnie z nauczycielami ustalajq

kalendarz imprez w przedszkolu, a nauczyciele informujg, w jakich projektach przedszkole uczestniczy.
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Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspoétpracy zrodzicami. Rodzice pomagaja
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas wycieczek edukacyjnych i turystyczno- krajoznawczych, pomagajq
nauczycielom w organizacji imprez na terenie przedszkola (np. "Dnia rodzinki", ogniska), uczestniczg
w obchodach $éwiat panstwowych np. 11-listopada "Swieto Niepodlegtosci”, pomagaja w realizacji zadan
zapisanych w programie wychowawczym (kultywowanie tradycji np. opieka nad opuszczonymi grobami, zakup

zniczy, wykonywanie stroikdw), Rada Rodzicdw przekazuje informacje rodzicom poszczegdlnych oddziatow.
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Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu
sie

Stan oczekiwany:

Zajecia prowadzone w przedszkolu wynikaja z rozpoznanych indywidualnych potrzeb dzieci i stuzg
ich wszechstronnemu rozwojowi angazujac je w ten proces. Nauczyciele systematycznie doskonala
przebieg zaje¢ opierajac sie na wnioskach z monitorowania osiagnie¢ dzieci i ewaluacji wilasnej
pracy. Jakosci zaje¢ stuza nowatorskie dziatania nauczycieli, oparte na najnowszej wiedzy

pedagogicznej.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania podejmowane przez nauczycieli wynikaja z wnioskow z monitorowania osiagnie¢ dzieci
i sa adekwatne do potrzeb rozwojowych wychowankéw przedszkola. Skuteczno$¢ podejmowanych
dziatan przejawia sie zaangazowaniem dzieci w proces uczenia sie oraz nabytymi przez nie
umiejetnosciami, lecz zdaniem dyrektora nie przekiada sie na uzyskiwanie przez wychowankéw
gotowosci emocjonalnej do podjecia nauki w szkole. Przedszkole organizuje procesy wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci w sposob sprzyjajacy uczeniu sie. Nauczyciele stwarzaja dzieciom
atmosfere poczucia bezpieczenstwa i akceptacji poprzez wprowadzanie na zajeciach dziatan

stuzacych rozwojowi dzieci, ktore nie sa jednak uznawane w pedagogice za nowatorskie.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg podporzgdkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci. Stosowane metody pracy sq dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej

W przedszkolu podejmowane sa dzialania adekwatne do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci. Wypowiedzi nauczycielek $wiadcza o tym,

ze podejmowane w ramach planowania proceséw edukacyjnych dziatania rozpoznawane sg na podstawie:

o diagnozowania umiejetnosci dzieci, w tym gotowosci szkolnej;

e rozmoéw indywidualnych i na forum grupy;

e analizy umiejetnosci jezykowych;

e obserwacji dzieci podczas sytuacji edukacyjnych, zabaw swobodnych wsali ina podwdrku
przedszkolnym, podczas wycieczek i wyjs¢ poza teren placowki;

« analizy badan przesiewowych i zalecen poradni specjalistycznych;

o analizy udziatu dzieci w uroczystosciach;
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o informacji pozyskanych od rodzicow podczas zebran, rozmdéw indywidualnych iw wyniku
ankietowania;

e spostrzezen nauczycieli.

Z przeprowadzonej obserwacji przedszkola oraz informacji pozyskanych podczas wywiadu z rodzicami wynika,
ze warunki lokalowe i wyposazenie placéwki sprzyjaja rozwojowi dzieci. Moga one korzysta¢ z szatni,
indywidualnych sal do zaje¢, a takze majg dostep do ogrodu wyposazonego w sprzety do zabaw. Na terenie
placéwki trwa budowa nowego placu zabaw, ktéry w niedtugim czasie bedzie udostepniony dzieciom. Wielkos¢
sal oraz ich wyposazenie w pomoce dydaktyczne umozliwiajgq swobodng realizacje zaje¢, a posiadany sprzet
dostosowany jest do wieku i wzrostu dzieci. Przedszkole gromadzi pomoce dydaktyczne, ksigqzeczki, zabawki
oraz sprzet elektroniczny. Niepokdj rodzicow budzi jednak znaczna odlegtos¢, jaka dzieci muszg pokonac
w drodze na stotéwke szkolng oraz niedostosowane do wieku i wzrostu dzieci sanitariaty, z ktérych korzystajq
dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych w szkole.

Analiza danych zastanych wykazata, ze przedszkole funkcjonuje w oparciu o staty rytm dnia, okreslony
w ramowym rozktadzie dnia danej grupy. Uwzglednia on odpowiednie proporcje zagospodarowania czasu
pobytu dziecka w przedszkolu. Statym elementem sg pory positkdw; przewidziany jest pobyt dzieci na $Swiezym
powietrzu; aktywnos$¢ ruchowa, gry izabawy, a takze czas na wyciszenie dzieci przed positkami oraz po
obiedzie. W celu wsparcia wszechstronnego rozwoju dzieci nauczyciele prowadzg zajecia stymulujace percepcje
wzrokowa, sprawnos$¢ manualng, grafomotoryczna, koncentracje uwagi i pamieci, a takze logicznego myslenia.
Nauczyciele prowadza prace wyréwnawczg z dzieémi potrzebujgcymi wsparcia (zajecia logopedyczne, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne) i prace z dzie¢mi zdolnymi w zaleznosci od mozliwosci rozwojowych kazdego
dziecka, organizujq zajecia dodatkowe (jezyk angielski), a takze zachecajq dzieci do udziatu w konkursach i w
przegladach. Ponadto placowka wspotpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
w Chojnie i z psychologiem szkolnym.

Nauczyciele wspomagaja rodzicbw w procesie wychowawczym, gtdwnie poprzez udostepnianie literatury
pedagogicznej, podawanie przyktadow zabaw izadan, ktére moga by¢ realizowane z dzie¢émi w domu,
organizowanie warsztatéw i spotkan integracyjnych.

Prowadzenie dziatarnt wspomagajgcych rozwdj dzieci potwierdzajq obserwacje zajeé, podczas ktdrych nauczyciele
dostosowywali metody pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka (m.in. poprzez:
tworzenie pozytywnej atmosfery w grupie i zachecanie dzieci do udziatu w zabawach, réznicowanie stopnia
trudnosci wykonywanych zadan, umozliwianie im wyboru technik pracy, réznicowanie czasu na wykonanie
zadania). Z ankiety skierowanej do rodzicdw wynika, ze stosowane przez nauczycieli metody odpowiadajg
potrzebom i mozliwosciom ich dzieci (wyk. 1j), a takze, ze otrzymuja oni zindywidualizowang informacje o tym,
jak ich dziecko funkcjonuje w przedszkolu (wyk. 2j), jednak 1/5 z nich otrzymuje te informacje rzadko.

Dzieci podczas wywiadu stwierdzity, ze najbardziej w przedszkolu lubig wykonywac prace plastyczne, bawic sie

w kacikach zabaw, $piewac piosenki i zabawe w ogrodzie przedszkolnym (szczegdlnie gre w pitke).
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Czy Pana/i zdaniemn to, jak nauczyaele Czy otrzymuje Pan/i zindywidualizowana,
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Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane
i doskonalone. Wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego

procesu.

Realizowany w przedszkolu proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci jest systematycznie
planowany, monitorowany i doskonalony. Z wypowiedzi dyrektora wynika, ze planowanie proceséw
edukacyjnych w przedszkolu odbywa sie podczas Scistej wspdtpracy wszystkich nauczycieli. Nauczyciele planuja
procesy, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby dzieci, ktére okreslane sg na podstawie obserwacji
i diagnoz prowadzonych na poczatku roku szkolnego. W planowaniu tym uwzglednia sie ponadto:

e zatozenia planu nadzoru pedagogicznego;
e whnioski z analizy wynikéw pracy w poszczegolnych grupach;
e diagnoze potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

e propozycje i oczekiwania rodzicow.

Monitorowanie procesow edukacyjnych w przedszkolu dotyczy wszystkich grup wiekowych, jest czynnoscig statg
i odbywa sie poprzez:

¢ podsumowywanie pracy wychowawczo - dydaktycznej w sprawozdaniach nauczycieli;
e monitorowanie realizacji podstawy programowej (przyrost wiedzy i umiejetnosci dzieci w danym

obszarze);
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e podsumowywanie zaobserwowanych postepow dziecka (na podstawie informacji uzyskanych
od rodzicow);

e obserwacje aktywnosci dzieci podczas imprez i uroczystosci przedszkolnych ("Przeglad koled
i pastoratek”, konkurs ,Moja ulubiona pora roku”);

e analizowanie proporcji zagospodarowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu (kontrola
dokumentacji);

e analizowanie wynikéw diagnozy gotowosci szkolnej;

e przygotowywanie pisemnej informacji dla rodzicdw na temat postepdw dziecka w edukacji.

Zdaniem dyrektora, monitorujac procesy edukacyjne, nauczyciele poszukujg odpowiedzi m.in. na nastepujace
pytania:

e W jakim stopniu realizowana jest podstawa programowa?
e Jak poprawic¢ stabiej wypadajgce obszary z podstawy?
e Jak rozszerzy¢ oferte edukacyjng?

e Jak poprawi¢ baze materialng przedszkola?

Aby odpowiedzie¢ na te pytania, analizowane sg dane przekazywane przez wychowawcdw, informacje i wnioski
z prac Zespotu Samoksztatceniowego Pedagogiki Przedszkolnej. Analizowane sg takze osiggniecia uczniow
wynikajace z diagnoz i opinie rodzicdw na temat biezacej sytuacji dydaktycznej ich dzieci (rozmowy, ankiety)
i opinie specjalistow. Wyniki z monitorowania sa przedstawiane i omawiane na zebraniach rady pedagogicznej
oraz wykorzystywane do ciggtego doskonalenia i planowania proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
okreslania dalszych kierunkéw pracy przedszkola oraz do planowania i doskonalenia proceséw opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych. W oparciu o wyniki monitorowania planuje sie dziatania o charakterze
kompensacyjnym i wspomagajace rozwdj dzieci wykazujacych szczegdlne uzdolnienia. Nauczycielki udzielajg
rodzicom wskazowek do pracy z dzieckiem w domu, wyposazajg w odpowiednie materiaty i polecajg literature.
Doradzajq, jakie zajecia poza przedszkolem sa odpowiednie dla dziecka. Podazajac za rozwojem dzieci,
przedszkole systematycznie wzbogaca baze w nowoczesne pomoce dydaktyczne i sprzet i planuje doskonalenie

zawodowe nauczycieli.

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji

dzieci podnoszg efektywnos$c¢ tego procesu.

Wdrazane poprzez adekwatne dziatania wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci wptywaja na rozwoj przedszkolakéw. Wypowiedzi nauczycieli dowodza, ze wdrazanie
wnioskow spowodowato zorganizowanie szeregu zajec o charakterze korekcyjno- kompensacyjnym oraz zajec
logopedycznych. Zdaniem nauczycieli dzieci uczestniczace w tych zajeciach nabraty pewnosci siebie, zaczety
lepiej funkcjonowa¢ w grupie réwiesniczej, swobodniej komunikowac sie z nauczycielem i rowiesnikami.
Poprawity swoje umiejetnosci artykulacyjne, a rodzice dostali wskazéwki do dalszej pracy z dzie¢mi w domu.
Ponadto nastgpit wzrost kompetencji w sferze rozwoju spoteczno-moralnego, poznawczego, fizycznego

i manualnego.
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Obszar badania: W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci.

W przedszkolu realizuje sie réznorodne dzialania aktywizujace, stuzace rozwojowi dzieci, nie sg to
jednak dzialania wykraczajace poza zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej
i nie s3 uznawane w pedagogice za nowatorskie. Zdaniem dyrektora nowatorskie rozwigzana w placéwce
wynikaja przede wszystkim z realizacji programéw i projektéw: "Czyste powietrze wokot nas", oraz "Dbamy
o higiene jamy ustnej". Partnerzy podczas wywiadu wymienili podjete w przedszkolu w tym i poprzednim roku

szkolnym m.in. nastepujace dziatania:

e wdrozenie przedsiewzie¢ w zakresie edukacji dla zdrowia i bezpieczenstwa: "Bezpieczny
przedszkolak";

e wdrozenie ciekawych form wspotpracy z rodzicami: "Dzien Rodzinki";

o ksztaltowanie zachowan spotecznych: udziat w akcjach charytatywnych, s$wietach panstwowych
i lokalnych (Dni Cedyni, Dzier Sportu, WOSP);

¢ podnoszenie kompetencji pedagogicznych nauczycieli;

e wspotpraca miedzynarodowa: wspodtpraca z muzeami, osrodkami kultury;

e wyjscia poza teren przedszkola (Policja, Straz Pozarna, sklep, wyjazdy na wycieczki).

Ponadto nauczyciele wymieniajg stosowane na zajeciach metody pracy zaspokajajace potrzeby rozwojowe
dzieci, w tym: pedagogike zabawy - Klanza, elementy metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,
aktywnosci ruchowej Rudolfa Labana, elementy dramy i burze moézgéw. Na zajeciach nauczyciele korzystajg
takze z technologii multimedialnej. W ocenie nauczycieli stosowane rozwigzania rozwijajg kreatywnosc¢ dzieci,
wyzwalajg poczucie wartosci i wiary we witasne sity, przez co dzieci stajq sie bardziej otwarte, tatwiej nawigzujg
kontakty spoteczne, z powodzeniem przetamujg wstyd i treme. Rozwijajg pamie¢, logiczne myslenie, zdolnosci
kojarzenia i skupienia uwagi. Metody te sprzyjajg rozwojowi umystowemu i emocjonalnemu, ksztattujg cechy
charakteru, potrzeby i zainteresowania dzieci. Stosowanie tych rozwigzan zaspokaja potrzebe akceptacji,
osiggniecia sukcesu, doswiadczania, kontaktow interpersonalnych i uatrakcyjnia pobyt dzieci w przedszkolu.
Jednak stosowane w przedszkolu dziatania nie posiadaja cech nowatorstwa, polegajacego na wprowadzaniu

dziatan nietypowych, odkrywczych i nieszablonowych.
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Wymaganie:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym swiecie powoduja koniecznos¢ wiasciwego przygotowania dzieci do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego dzieci uczeszczajace do
przedszkola nabywaja kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz pozyskania wiedzy o

indywidualnych potrzebach rozwojowych i mozliwosciach kazdego dziecka.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wszyscy nauczyciele stosuja zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Wdrazane wnioski sa spéjne z modyfikacja programéw realizowanych
w przedszkolu, co systematycznie i skutecznie przyczynia sie dorozwoju umiejetnosci
i zainteresowan dzieci. Indywidualizacja procesu nauczania sprawia, ze wychowankowie doskonala
w przedszkolu umiejetnosci spoteczne i ucza sie wspotdziatania w grupie, pokonuja leki i chetnie

prezentuja swoje uzdolnienia podczas uroczystosci przedszkolnych i lokalnych.

Obszar badania: Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z

wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobdw jej realizacji.

W organizacji pracy z dzieémi nauczyciele stosujaq zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego , w tym najczesciej: wiasciwe proporcje zagospodarowania
czasu; prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;
wspodtprace z rodzicami w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze; wprowadzanie elementéw edukacji
zdrowotnej (wyk. 1w). Tematyka itres¢ obserwowanych zaje¢ wynikaty z poszczegdélnych obszaréow
wspomagania i wspierania rozwoju dzieci, okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

w tym m.in.:

e wspomaganie rozwoju czynnosci intelektualnych ("Paczka niespodzianka");

e wychowanie przez sztuke (stuchanie muzyki i$piew, zabawa ruchowa, wykonywanie prac
plastycznych);

« wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

e zagospodarowanie czasu na zabawy dowolne i zabawy w ogrodzie przedszkolnym;

o ksztaltowanie zachowan spotecznych (praca w parach i w grupach);

o ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania (stuchanie opowiadania "Moje zabawki");
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o wdrazanie do wykonywania czynnosci samoobstugowych (porzadkowanie przyboréw, ubieranie sie,
wykonywanie czynnosci higienicznych);

e wprowadzanie elementdéw edukacji dla bezpieczenstwa (zasady poruszania sie po drodze, znaki
drogowe, sygnalizacja swietlna);

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych.

Podczas zaje¢ nauczyciele dbali o bezpieczenstwo wszystkich dzieci oraz zapewniali im witasciwe warunki

do realizacji podejmowanych form aktywnosci.

Ktére z zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji podstawy programowe]
wylorzystuje Pan/i w swoje] pracy? &N

Liczebnose: 7
Odpowiedzi (%)
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’ y ’ y ’ y ’ y ’ t ’ f Zaznaczono
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pierwszeqo etapu edukaci | 100 |
szlcolnegj
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Obszar badania: W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osigqgniecia kazdego dziecka,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Nauczyciele systematycznie isystemowo monitoruja ianalizuja osiagniecia kazdego dziecka,
a wnioski z tych analiz saq wdrazane i w zaleznosci od potrzeb modyfikowane. Nauczyciele podajg
sposoby monitorowania osiagnie¢ dzieci, ktoére stosujg w czasie swoich zaje¢ (wyk. 1w) i wymieniajg wnioski
wyptywajace ztego monitorowania (tab. 1). W wyniku przeprowadzonych analiz w ostatnim czasie

w przedszkolu podjeto m. in. nastepujace dziatania:

o okreslono stopien osiggniecia przez dzieci szescioletnie dojrzatosci szkolnej w Scistej wspdtpracy
z rodzicami oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e wprowadzono wiecej zaje¢ sportowych izabaw na s$wiezym powietrzu, stuzacych zaspokojeniu
naturalnej potrzeby ruchu;

e opracowano Program Profilaktyczny, ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych

z poczuciem bezpieczenstwa w réznych sferach zycia przedszkolnego dzieci;
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e podjeto Scistg wspodtprace z logopeda;

o wyksztatcono umiejetnosci spoteczne dzieci, poprzez zastosowanie zabaw integracyjnych, pogadanek,
spotkan z ciekawymi ludzmi (strazak,policjant, gornik, pielegniarka);

e wypracowano kontrakty grupowe;

o wyksztatcono nawyki dbatosci o wtasne zdrowie;

e usprawniono czynnosci samoobstugowe (mycie zebdéw, wiasciwe zachowanie na stotdéwce szkolnej).

Nauczyciele, bazujac na analizie osiagnie¢ dzieci, wykorzystujg nowe, atrakcyjne metody pracy, dzieki ktérym
moga one rozwija¢ swoje zainteresowania i predyspozycje. Planujac prace z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach
biorg pod uwage obserwacje wstepng, codzienne obserwacje funkcjonowania dzieci podczas aktywnosci

swobodnej i zorganizowanej. Pracujg z dzie¢mi, uwzgledniajac ich mozliwosci, predyspozycje i zainteresowania.

W jaki sposob monitoruje Pan/i osiggniecia dzieci? AN

Liczebnosd: 7
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O 2 40 B0  BO 100 120

W Zaznaczono
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie sg wnioski z monitorowania osiggniec¢ dzieci okre$lonych w podstawie programowej? [WN]

(9570)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Nalezy ksztattowaé umiejetnosci spoteczne dzieci:
porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi, zgodne

funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych

2 Nalezy ksztattowaé czynnosci samoobstugowe, nawyki
higieniczne i kulturalne oraz do utrzymywania tadu i

porzadku

3 Nalezy wspomagac rozwéj mowy oraz innych

umiejetnosci komunikacyjnych dzieci

4 Nalezy zwracac¢ wiekszg uwage na wychowanie

zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci

5 Nalezy wdraza¢ dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo

wiasne i innych oséb

6 Nalezy wspomagac rozwoj intelektualny dzieci zwracajac

szczegodlng uwage na edukacje matematyczng

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci

przyczyniajq sie do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan.

Wdrazane w przedszkolu wnioski, wynikajace z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci, sa
uzyteczne i przyczyniaja sie do rozwijania umiejetnosci, pasji i talentéw przedszkolakéw. Zdaniem
nauczycieli dziatania wynikajace z wnioskéw z monitorowania osiggnie¢ dzieci wptynety naich rozwdj,

a w szczegolnosci:

e przezwyciezenie trudnosci emocjonalnych (wiara we wtasne sity, pokonanie niesSmiatosci);

e sprawniejsze wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych (ubieranie sie i rozbieranie, samodzielne
jedzenie positkow, wykonywanie czynnosci higienicznych);

e podniesienie poziomu $wiadomosci zdrowotnej;

o wyksztatcenie sprawnosci fizycznej;

e usprawnienie czynnosci intelektualnych;

o udoskonalenie umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych (zabawy jezykowe oraz mozliwosc
swobodnego wypowiadania sie);

e usprawnienie czynnosci manualnych (postugiwanie sie nozyczkami, przyborami malarskimi);

e wzrost zainteresowania literaturg dzieciecy;

e uwrazliwienie na sztuke.

Wychowankowie doskonalg umiejetnosci spoteczne i ucza sie wspdtdziatania w grupie, m.in. poprzez utrwalanie
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zasad kodeksdw grupowych. Nauczyciele umozliwiajg dzieciom prezentacje swoich uzdolnien, poprzez udziat
w uroczystosciach przedszkolnych ("Pasowanie na Przedszkolaka", Dzien Babci i Dziadka, spotkania wigilijne)
i podczas spotkan integracyjnych. Zdaniem wiekszos$ci rodzicdw przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania
ich dzieci (wyk.1).

Czy przedszlkole pomaga rozwijac
zainteresowania Pana/i dziedca? AR
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Obszar badania: Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajg wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwdj ich

zainteresowan.

Spojnos¢ modyfikacji realizowanych w przedszkolu programow z wnioskami z monitorowania
i analizy efektéw pracy placowki przyczynia sie do wszechstronnego rozwoju dzieci i wpltywa
na rozwéj umiejetnosci opisanych w podstawie programowej. Zdaniem nauczycieli w nastepstwie analizy
wnioskéw z monitorowania sformutowano zalecenia do dalszej pracy z dzie¢mi. Wprowadzono <¢éwiczenia
zwiekszajace ich sprawnos$¢ manualng, wprowadzono dodatkowe c¢wiczenia doskonalgce percepcje stuchowa.
Dzieci uzyskaty wieksze kompetencje jezykowe, szczegdlnie umiejetno$¢ budowania wypowiedzi
wielozdaniowej. Wedtug dyrektora dzieci mogg w przedszkolu rozwija¢ swoje zainteresowania poznawcze,
artystyczne isportowe, a takze korzystaé ze specjalistycznej pomocy logopedy i psychologa. W razie

koniecznosci placdbwka pomaga rodzicom w kontaktach z pracownikami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.
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Wymaganie:

Dzieci sq aktywne

Stan oczekiwany:

Aktywnosc¢ dzieci powinna wiazac¢ sie z r6znorodnymi dziataniami warunkujacymi uczenie sie i
pozwalajacymi na rozwijanie samodzielnosci. Waznym elementem pracy przedszkola jest
wspieranie dzieci w podejmowanych przez nie wlasnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwoj
oraz rozwéj sSrodowiska. Rezultatem pracy przedszkola jest ciekawy $wiata, kreatywny

wychowanek, gotowy zadawa¢ pytania i poszukiwa¢ odpowiedzi.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dzieci sq aktywne i zaangazowane w dziatania prowadzone w przedszkolu. Chetnie uczestnicza w
zajeciach dodatkowych oraz wynikajacych z realizacji podstawy programowej. Nauczyciele
stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania ré6znorodnych aktywnosci. Dzieci sa
wdrazane do samodzielnosci. Inicjuja i realizuja dzialania na rzecz wlasnego rozwoju oraz

uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w

nich uczestnicza.

Dzieci chetnie angazuja sie w zajecia prowadzone w przedszkolu. Na obserwowanych zajeciach
widoczne byto zaangazowanie wiekszosci dzieci. Przedszkolakom najbardziej podobato sie wykonywanie prac
plastycznych, np. malowanie farbami, wykonywanie znakéw drogowych. Partnerzy przedszkola i pracownicy
niepedagogiczni podkreslili, ze dzieci chetnie chodzg do przedszkola, co widaé po ich zachowaniu - sq odwazne,
otwarte, usmiechniete, chetne do wspdtpracy, zachowuja sie swobodnie. Wedtug nich, waznym czynnikiem
$wiadczacym o tym, ze dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach, jest dobra adaptacja do nowych warunkéw
i mata grupa wychowankdéw, co stuzy indywidualnej pracy z kazdym dzieckiem. Roéwniez zdaniem rodzicow

dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach organizowanych w przedszkolu (wyk. 1j).
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Czy Pana/i dziecko chetnie uczestniczy
w zajedach z oferowaych w przedszkolu?
AR
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania
réoznorodnych aktywnosci.

Nauczyciele podejmuja dziatania sprzyjajace aktywnosci dzieci, m.in.: poprzez stosowanie atrakcyjnych
metod pracy (burza mdézgow, nauka poprzez zabawe, wykorzystanie tablicy interaktywnej i projektoréw, drama,
elementy pedagogiki zabawy Klanza, improwizacji ruchowej Labana, metoda ruchu rozwijajagcego W Sherborne,
etiudy pantomimiczne, opowiesci fabularne, metoda matematyki Edyty Gruszczyk - Kolczynskiej),
wprowadzanie elementdéw basniowych i przerywnikdw ruchowych, wykorzystywanie pacynek, organizowanie
uroczystosci, akcji (np. ,Sprzatanie $wiata”, zbiérka makulatury, ,Goéra Grosza”), konkurséw (np. ,Marzanna
2014"), wycieczek (np. do Teatru lalek Pleciuga, gospodarstwa agroturystycznego ,Podkowa” w Skotnicy,
+Wioski Laponskiej” w Czelinie, do ogrédkéw dziatkowych, warzywniaka, strazy pozarnej, na poczte).
W przypadku braku pogody wprowadzajgq czestsze zajecia ruchowe oraz dajg mozliwos$¢ ekspresji ruchowej
w przedszkolnej bawialni - sali gimnastycznej. Na obserwowanych zajeciach nauczyciele aktywizowali wszystkie
dzieci i reagowali na brak zaangazowania poszczegdlnych przedszkolakéw, np. poprzez zachecanie do udzielania
odpowiedzi, stwarzanie sytuacji rozwijajacych ekspresje ruchowga dziecka, stosowanie pochwat i budowanie

mitej atmosfery.
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Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Nauczyciele stosuja réznorodne dzialania majace na celu wdrozenie dzieci do samodzielnosci.
Z informacji uzyskanych od dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych wynika, ze placowka

stwarza odpowiednie warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankow, gtownie poprzez:

« pochwaty ze strony nauczyciela (indywidualnie, przed grupg, do rodzica);

e niewyreczanie dzieci;

e stopniowanie trudnosci;

e umozliwienie dzieciom wykonywania czynnosci samoobstugowych;

e stosowanie osobistego przyktadu;

o zapewnienie odpowiedniej ilosci czasu na wykonanie zadania;

e porzadkowanie po skonczonej zabawie - wdrazanie do systematycznosci;

e wybieranie liderow, ktérzy dobierajg sobie zespot do wykonania jakiego$ zadania/czynnosci
porzadkowej;

e usprawnianie dzieci ruchowo i motoryczne;

e tworzenie sytuacji zadaniowych i stawianie zadan dostosowanych do mozliwosci dziecka.

Wazna, wg nauczycieli, jest w tych dziataniach wspdtpraca z rodzicami, ktéra pozwala na ujednolicenie
oddziatywan w zakresie samoobstugi. Dzieci réwniez podaja przyktady swojej samodzielnosci w dziataniach:
samodzielnie wykonuja prace plastyczne, przygotowujg przybory do pracy: farby, kartki, pedzle, kubki z wodg,
kredki, temperdwki, jedzg obiad w stotdwce, rozktadajq i sprzataja zabawki, sprzatajg po pracy, przebierajg sie
przed wyjsciem na dwér. Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele zachecali dzieci samodzielnosci,

jednak tylko czasami mogty one wybieraé zabawy, w jakie sie bawia.

Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujq dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Dzieci zachecane sa do inicjowania i realizacji r6znorodnych pomystéw na rzecz wiasnego rozwoju.
Wsrdd aktywnosci , ktére dzieci podejmujg z wiasnej inicjatywy nauczyciele wymienili: zabawy spontaniczne,
zabawy z udziatem nauczycielki, zabawy skoczne ze $piewem. Dzieci chetnie przystepuja do prac
porzadkowych, sprzatajg zabawki i stoliki po zajeciach. Samodzielnie wybierajg sposob aktywnosci, rodzaj
zabawy zaréwno w sali, jak ina powietrzu isposdb spedzania czasu wolnego. Chetnie pomagajg innym
dzieciom w rozwigzywaniu ich probleméw (zwtaszcza starszaki maluszkom). Samodzielnie wybierajg réwniez
materiaty do wykonania prac. Majg wptyw nato, z kim sie beda bawi¢. Spontanicznie celebrujg urodziny
kolegdw. Dzieci aktywnie wtaczajg sie w organizacje imprez i uroczystosci, wspdlnie z nauczycielem uktadajg
program, decydujg czy wystgpig na uroczystosci, wykonujg prezenty, kartki, laurki. Dzieci z wiasnej inicjatywy
opanowujg rézne sprawnosci fizyczne (rzucanie do celu, podskoki, przechodzenie po podwyzszonej powierzchni,
wspinanie itp.). Lubig swobodnie poruszaé sie przy muzyce, tanczg. Dzieci z wiasnej woli biorg udziat w akcjach
(zbidrka makulatury, zbidrka kasztanéw, ,Géra Grosza”). Podczas zaje¢ zaobserwowano, ze tylko kilkoro
przedszkolakéw podejmowato dziatania wynikajgce z ich inicjatywy, a na terenie placowki mozna zobaczy¢

dzieciece prace plastyczne i inne wykonane przez dzieci w czasie zajec.
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Obszar badania: Dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz lokalnego srodowiska. Rodzice, partnerzy i dyrektor wskazujg
udziat dzieci w imprezach promujgcych wartosci rodzinne, patriotyczne (wystepy podczas $wiat panstwowych,
udziat w obchodach Dni Cedyni, Dnia Sportu, Dnia Strazaka, festynach, cyklicznych przegladach piosenki,
jasetkach) oraz prawa dziecka (happening z okazji uchwalenia Deklaracji Praw Dziecka) i dziatania
proekologiczne (,Sprzatanie Swiata”). Ponadto przedszkolaki opiekujg sie grobami i biorg udziat w akcjach

charytatywnych (np. WOSP).
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne.

Stan oczekiwany:

Przedszkola powinny ksztaltowaé¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoteczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej i spoleczefistwa stanowi element rozwoju. Swiadomos$é tego, jak wazne jest
przestrzeganie wspodlnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem przedszkola
jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego

rozwojowi dzieci.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, do czego
przyczyniaja sie wlasciwe relacje pomiedzy wszystkimi grupami tworzacymi przedszkolna
spotecznosé. Wszyscy nauczyciele wzmacniaja zachowania dzieci zgodne z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi oraz odpowiednio reaguja na sytuacje niepozadane, a skutecznos¢ dziatan
wychowawczych sprawia, ze dzieci potrafia zachowa¢ sie zgodnie z przekazywanymi zasadami.
W przedszkolu monitoruje sie dziatania wychowawcze, a wnioski wykorzystuje sie do dalszej pracy.
Do oceny i modyfikowania podejmowanych w przedszkolu przedsiewzie¢ wychowawczych wiaczani
sa rodzice. Nauczyciele stwarzaja dzieciom sytuacje, ktore umozliwiaja im skuteczne budowanie

postawy odpowiedzialnosci w dziataniu i relacjach spotecznych.

Obszar badania: Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte

na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie.

W przedszkolu podejmowane sa dziatania stuzace wzajemnej akceptacji i zaufaniu pomiedzy
pracownikami placowki, rodzicami i dzie¢mi, co przektada sie na powszechne u przedszkolakéw
poczucie bezpieczenstwa. Zdaniem dyrektora dzieci uczone sg zasad, m.in. w oparciu o wspdlnie ustalane
kodeksy dla poszczegdlnych grup - zawierajace zaréwno prawa jak iich obowigzki. W przedszkolu panujg
pozytywne relacje pomiedzy pracownikami placdéwki, a rodzicami. Wszystkich obowigzujg zasady partnerstwa,
wzajemnego poszanowania i wspotpracy. Wedtug rodzicow przeptyw informacji jest wiasciwy, nauczycielki
rozmawiajg z rodzicami, wspdlnie ustalajg strategie i metody wychowawcze. W razie potrzeby i problemoéw
z dzieckiem - pomagajg i kieruja do specjalistdw, wspierajgq rodzicow dzieci uzdolnionych. W opinii dyrektora
relacje miedzy wszystkimi podmiotami w przedszkolu opierajg sie na wzajemnej zyczliwosci, tolerancji
i szacunku. Zdaniem wychowawcéw dzieci chetnie uczeszczajq do przedszkola i czujg sie w nim bezpiecznie.
Z opinig tg zgadzajq sie rodzice (wyk. 1j). Lek odczuwany przez niektére dzieci, zdaniem rodzicéw, wynika
raczej z probleméw adaptacyjnych niz z poczucia zagrozenia. Z biezacych obserwacji wynika takze, ze dzieci

wiedza, jak maja sie zachowywad, np. wychodzac na spacer, przebywajac w szatni czy spozywajac positki.
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Sama placowka jak ijej otoczenie sg miejscami bezpiecznymi dla maluchéw, co jednomysinie podkreslajg

nauczyciele, rodzice i dyrektor oraz organ prowadzacy przedszkole.
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Obszar badania: Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Na podstawie zachowania dzieci oraz opinii rodzicow, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
mozna stwierdzi¢, Zze podjete w placowce dziatania wychowawcze sa skuteczne. Wiedza dzieci
dotyczaca obowigzujacych zachowan jest spdjna z oczekiwaniami nauczycieli, co wynika z wypowiedzi
przedszkolakéw i obserwacji zaje¢ w przedszkolu. Pytane dzieci wiedzg, jak powinien zachowywac sie kazdy
przedszkolak. Wedtug nich dzieci w przedszkolu i podczas wyj$¢ powinny by¢ grzeczne (nie powinny wyrzadzaé
sobie wzajemnie krzywdy i doprowadzac do konfliktéw). Wymyslane przez nich zabawy powinny by¢ bezpieczne
i niezbyt gtosne. Przedszkolaki dodaty, ze warto by¢ grzecznym, zeby pani nie krzyczata, tylko chwalita
wychowankdéw, zeby nie otrzymacd kary (np. siedzenie "na krzesetku przemyslen"). Podczas obserwacji zaje¢ nie
stwierdzono u dzieci zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi. W trakcie zajec
i swobodnej zabawy dzieci bawity sie wspodlnie, pomagaty sobie nawzajem, potrafity wystucha¢ instrukcji
do zadania i zabawy i sie wyciszy¢. Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicdw uwaza, ze dzieci sq jasno informowane,
jakich zasad postepowania nalezy przestrzega¢ (wyk. 1j). Pracownicy niepedagogiczni twierdza,
ze w przedszkolu dzieci poprawnie zachowujq sie w szatni, na spacerze, podczas zabawy i podczas spozywania
positku. Stosujg formy grzecznosciowe, dbaja o higiene i stuchaja polecen nauczycieli oraz innych pracownikéw

przedszkola.
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Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen

oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

Spoéjne dziatania nauczycieli przyczyniaja sie do wzmacniania pozadanych, czyli zgodnych z ogélnie
przyjetymi normami spotecznymi zachowan dzieci. Nauczyciele odpowiednio reagujg na sytuacje
niepozadane, co wynika z obserwacji zaje¢ i wypowiedzi respondentéw. Zdaniem nauczycieli w przedszkolu
wzmacnia sie prawidtowe postawy dzieci, m.in. poprzez stosowanie systemu nagréd (naklejki "Serduszko
dobrych uczynkéw", upominki), pochwat stownych przed grupg iprzed rodzicami, pochwat pisemnych
w dzienniczku, przydzielanie okreslonych obowigzkéw (np.asystowanie nauczycielowi, dyzurowanie, pomoc
dzieciom miodszym), przywilej pdjscia w pierwszej parze i dostrzeganie matych sukcesow.

W celu wyeliminowania niepozgdanego zachowania nauczyciele podejmuja nastepujace dziatania:

¢ pobudzenie do autorefleksji, zachecenie do naprawienia szkody, np. poprzez przeproszenie,
pogodzenie sie, naprawienie zniszczonej rzeczy, itp.;

¢ rozmowa z dzieckiem i z catg grupgq;

e zmiana aktywnosci dziecka - odsuniecie od zabawy (czas na przypomnienie ustalonych zasad,
wyciszenie);

e rozmowa z rodzicem - poinformowanie o wystgpieniu niepozadanych zachowan, wymiana spostrzezen
i ujednolicenie oddziatywan wychowawczych;

o wykorzystywanie opowiadan, bajek z moratem, pogadanek, scenek parateatralnych;

o przyktad wtasny nauczyciela;

e wspotpraca ze specjalistg w celu uzyskania pomocy i wskazéwek do dalszej pracy z dzieckiem.
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Obszar badania: W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania

wiasne i dziatania podejmowane w grupie.

Dziatania realizowane przez nauczycieli w przedszkolu ucza dzieci podejmowania decyzji i brania za
nie odpowiedzialnosci. Z rozmowy z dzieémi, obserwacji zaje¢ oraz wypowiedzi nauczycieli wynika,
ze w przedszkolu stwarza sie dzieciom mozliwo$¢ dokonywania wyboru zabawy i sposobu pracy oraz uczy sie je,

jakich zasad nalezy przestrzega¢, poprzez:

e wspdlne tworzenie z dzie¢mi grupowych regulaminéw i kodekséw zachowania sie w placéwce;
o stosowanie systemu nagrod oraz konsekwencji;

e organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, np.: z policjantem, strazakiem, pielegniarka;

o prowadzenie rozmow kierowanych i pogadanek wychowawczych z dzie¢mi;

e wskazywanie pozytywnych wzorcéw literackich;

e udziat w akcjach charytatywnych;

e stosowanie réznorodnych pomocy dydaktycznych lub narzedzi do omawianych zasad.

W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania podejmowane indywidualnie iw

grupie, stwarza sie szanse poprawy zachowania dzieciom, ktore postepujg niezgodnie z przyjetymi regutami.

Obszar badania: Podejmowane dziatania wychowawcze sgq monitorowane i modyfikowane w

razie potrzeb.

Przedszkole monitoruje i w razie potrzeby modyfikuje dziatania wychowawcze - w trybie nadzoru
pedagogicznego, w biezacej obserwacji dzieci oraz podczas spotkan rady pedagogicznej. Dziatania
wychowawcze sg monitorowane w kazdej grupie wiekowej, poprzez obserwacje zachowan dzieci w czasie
codziennego pobytu dziecka w przedszkolu; obserwacje wytworéw prac dzieci; podczas sytuacji
okolicznosciowych - uroczystosci, wycieczek. Obserwacje te maja charakter ciggty isg dokumentowane.
Diagnozy zachowan dzieci pozwalajg ustali¢, czy w przedszkolu, w poszczegdinych grupach, wystepujg
niepozadane zachowania dzieci. Nauczyciele dokonujg analizy wynikéw diagnozy pedagogicznej w kontekscie
skutecznosci dziatan wychowawczych oraz analizy dziatan podejmowanych w zwigzku z eliminowaniem zagrozen
i wzmacnianiem wiasciwych zachowan we wspdtpracy z rodzicami (zebrania grupowe, rozmowy indywidualne).
W wyniku rozpoznanych potrzeb dziatania wychowawcze sg modyfikowane. Wyniki diagnoz wykorzystuje sie
do pracy indywidualnej z dzieémi lub kwalifikuje sie dzieci do zespotdw kompensacyjno-wyréwnawczych. Na
podstawie monitorowania dziatan wychowawczych okreslono potrzeby zwigzane z ksztattowaniem
u wychowankdéw umiejetnosci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami, ¢wiczenia czynnosci samoobstugowych
i samodzielnoséci oraz wyrazania szacunku w stosunku do osob dorostych i rowiesnikow. Ponadto w trosce
o zdrowie wychowankow przystgpiono do programu profilaktyki antynikotynowej "Czyste powietrze wokdt nas”
i zaproponowano dzieciom picie wody zamiast stodkich napojow. Podjete dziatania wychowawcze

ukierunkowano takze na ksztattowanie poczucia patriotyzmu i poczucia tozsamosci narodowej i lokalnej.
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Obszar badania: W przedszkolu, wspélnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze, w tym majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie wiasciwych

zachowan. Ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb.

W opinii nauczycieli i dyrektora rodzice sa wilaczani do analizy, oceny i modyfikacji dziatan
wychowawczych majacych na celu eliminowanie zagrozen i wzmacnianie witasciwych zachowan

, W nastepujacych sytuacjach:

e na zebraniach ogodlnych, na ktérych moéwi sie o oczekiwaniach przedszkola (normy izasady) oraz
o stosowanym systemie nagrdd i wzmocnien pozytywnych;

e podczas spotkan indywidualnych;

e w trakcie warsztatéw, imprez okolicznosciowych i spotkan integracyjnych;

e poprzez analizowanie wynikdéw ankiet skierowanych do rodzicow.

Rodzice wspdlnie z nauczycielami ustalajg kalendarz uroczystosci tradycyjnych, imprez okolicznosciowych
i integracyjnych, wyjazdéw i wycieczek poza teren przedszkola. Nauczyciele zawsze powiadamiajg rodzicow
o planowanych w przedszkolu dziataniach iich efektach, a takze o nieprzestrzeganiu przez dzieci
obowigzujacych zasad i wystepujacych problemach. Ponadto w przedszkolu ustala sie z rodzicami wspdine
oddziatywania wychowawcze, zacheca sie rodzicow do wspotorganizowania uroczystosci przedszkolnych
i grupowych, prezentowania przed dzie¢mi swoich zawoddw. Nauczyciele inicjujg spotkania ze specjalistami,
dajac jednoczesnie rodzicom mozliwo$¢ wyboru tematyki warsztatow (,Trudne zachowania dzieci”, ,Rola
rodzicow w wychowaniu dziecka" i ,Gotowos¢ szkolna”), w trakcie ktérych rodzice sg zapoznawani z rodzajami
i przyczynami trudnych zachowan dzieci i poznaja elementy wspolnych oddziatywan wychowawczych. Zdaniem
rodzicow, wszystkie podejmowane przez nauczycieli przedsiewziecia spetniajg ich oczekiwania, a oferta
przedszkola zaspokaja potrzeby dzieci. Rodzice uwazajq, Ze zawsze mogg proponowal swoje rozwigzania i w

petni ufajg nauczycielom, ktérzy sg otwarci na ich propozycje.

Obszar badania: Dzieci wykazujg sie odpowiedzialno$cig w dziataniu i relacjach spotecznych.

Nauczyciele stwarzaja dzieciom sytuacje, ktore umozliwiaja skuteczne budowanie postawy
odpowiedzialnosci w dziataniu i relacjach spotecznych. Sprzyjajg temu ustalone w przedszkolu zasady
oraz aranzacja wnetrz. Dzieci majg pozostawiong przestrzen do samodzielnosci - udostepnione zabawki,
uktadanki, gry, materiaty plastyczne. Tak zaplanowana przestrzen edukacyjna inspiruje dzieci do podejmowania
samodzielnych decyzji w wyborze sposobu, w jaki bedg pracowaty, bawity sie czy odpoczywaty. Pod nadzorem
nauczycieli dzieci pielegnujg rosliny i opiekujg sie chomikiem, sg samodzielne w doborze kolezanek i kolegéow
do zabawy. Spontanicznie dobierajg sie w grupki, w ktérych podejmujg zabawy tematyczne, plastyczne,
konstrukcyjne iinne. Dzieci przestrzegajg kodeksdw grupowych, stosujg zwroty grzecznosciowe, co sprzyja

budowaniu relacji spotecznych i uczy odpowiedzialnosci.
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W przedszkolu kazde dziecko powinno mie¢ szanse na wszechstronny rozwéj. W tym celu
przedszkole podejmuje réoznorodne dziatania, uwzgledniajace mozliwosci i potrzeby dzieci. Powinny
by¢ one oparte na diagnozie, prowadzone wspolnie z instytucjami wspierajacymi dzieci, a ich

skuteczno$¢ poddawana refleksji. Waznym celem tych dziatan przeciwdziatanie dyskryminacji.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole wspomaga rozwdéj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji. Nauczyciele
rozpoznaja potrzeby i mozliwosci oraz sytuacje spoteczna kazdego dziecka, a informacje
z przeprowadzonego rozpoznanhia sa wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.
Przedszkole wspoétpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng iinnymi podmiotami
$wiadczacymi pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami . W przedszkolu nie pojawily sie przypadki
dyskryminacji wsréd dzieci, stad tez dziatania nauczycieli skupiaja sie na profilaktyce. Istnieje
powszechne przekonanie rodzicow, ze wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom

ich dzieci.

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

W przedszkolu celowo isystematycznie rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby
rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka. Odbywa sie to poprzez codzienng obserwacje dzieci
podczas kazdego rodzaju ich aktywnosci, rozmowy =z rodzicami, analize prac plastycznych. Wsréd
najwazniejszych potrzeb dzieci nauczyciele wymienili m.in.: potrzebe ruchu, poznania $wiata, poczucia
bezpieczenstwa, uznania, mitosci, tacznosci z bliskimi osobami, zabawy i relaksu, wytchnienia (posiadania czasu
dla siebie), bezpiecznej samotnosci (czasu na samodzielne wykonanie zadania), autorytetu, wszechstronnosci.
Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow twierdzi, ze nauczyciele rozmawiajq z nimi o mozliwosciach i potrzebach

dziecka, co obrazuje wyk. 1j.
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Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Dziatania prowadzone przez przedszkole sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Nauczyciele dostosowujg tematyke obserwowanych zaje¢ do zainteresowan dzieci, proponujg zabawy ruchowe,
wprowadzajq przyjazng atmosfere, czytaja bajki, wprowadzajg zabawy wyciszajace i relaksujgce, pozwalajq
realizowac¢ sie dzieciom w wybranych przez nie aktywnosciach. Rodzice podali, ze nauczyciele rozwijajq
uzdolnienia dzieci organizujac wyjazdy na wycieczki (np. do stadniny koni, gdzie dzieci mogq jezdzi¢ konno,
oswajac sie ze zwierzetami, do teatru, kina), odwiedzajac z dzie¢mi przedstawicieli réoznych zawoddéw w ich
miejscach pracy, zachecajac do aktywnosci poprzez zabawy ruchowe, organizujgc imprezy integracyjne, np.
"Dzien Rodzinki", umozliwiajac dzieciom prezentowanie swoich talentéw. Rodzice uczestniczacy w wywiadzie
stwierdzili, ze nauczyciele traktujg dzieci w sposdb, ktéry uwzglednia ich indywidualne mozliwosci i potrzeby,
co jest sprzeczne z wynikami ankiety, przeprowadzonej ws$rdod rodzicédw (wyk. 1j). Dyrektor stwierdzit,
ze $rednio  30%  dzieci w przedszkolu otrzymuje  wsparcie w postaci zaje¢ logopedycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, a dla dzieci zdolnych organizowane sg dodatkowo zajecia
z jezyka angielskiego.
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Obszar badania: Przedszkole wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i

sytuacjg spoteczna.

Przedszkole wspoétpracuje =z poradnia psychologiczno-pedagogiczng iinnymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacja spoteczna, czego
przyktadami, w opinii partneréw, sga m.in.: badania przesiewowe stuchu, warsztaty dla rodzicow, szkolenia dla
nauczycieli, badania dotyczace dojrzatosci szkolnej, dozywianie na terenie placéwki, pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych ze $rodowiskiem rodzinnym dziecka itp. Dyrektor stwierdzit, ze ze wzgledu na specyfike
srodowiska (duza ilos$¢ rodzin niewydolnych wychowawczo i ubogich), wspotpraca koncentruje sie na wspoélnych
dziataniach z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz Osrodkiem Pomocy Spotecznej isa to gitdwnie

dziatania skierowane na indywidualne potrzeby poszczegdlnych ucznidw.
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Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace
catg spotecznosc¢ przedszkola.

Dyrektor i nauczyciele stwierdzili, Zze nie zaobserwowali jakichkolwiek przypadkéow dyskryminacji
wsrod dzieci. Podejmowane dziatania antydyskryminacyjne koncentruja sie gtdwnie na profilaktyce isq
adekwatne do specyfiki i potrzeb przedszkola. Dzieci zapoznawane sg z prawami dziecka, prowadzone sg
pogadanki, ktérych celem jest ksztattowanie u dzieci postawy wspédtczucia i umiejetnosci dzielenia sie z innymi,
pomagania sobie, empatii, nie reagowania na inny kolor skoéry, zachowanie lub niepetnosprawnos$¢. Nauczycielki
uczg dzieci szacunku do drugiej osoby, niesienia pomocy, tolerancji, wspotczucia na krzywde i otwartosci
na innych ludzi.

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada
potrzebom ich dzieci.

Zdecydowana wiekszos¢ rodzicow wyraza pozytywna opinie na temat wsparcia otrzymywanego
w przedszkolu, odpowiadajacego potrzebom ich dzieci. Wiekszo$¢ rodzicow uwaza, ze ich dzieci mogq
liczy¢ w przedszkolu na wsparcie w rozwijaniu swoich uzdolnien i zainteresowan (wyk. 1j) oraz pomoc ze strony
przedszkola w pokonywaniu przez dzieci trudnosci (wyk. 2j), a nauczyciele w przedszkolu daja do zrozumienia,

ze wierzg w mozliwosci przedszkolakéow (wyk. 3j).

Moje dziecko moze liczyc w przedszkolu
na wsparcie w rozwijaniu swoich
uzdolnien i zainteresowan, AR

Moje dziecko moze liczyc w przedszlolu
na wsparcie w pokonywaniu trudnosci, AR
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nhawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu rozwoju

dzieci oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspdlnie planuja procesy edukacyjne ianalizuja efekty swojej pracy, rozwiazuja
problemy, doskonala metody iformy wspoédtdziatlania. Wspieraja sie wzajemnie w trakcie
dokonywania ewaluacji wtasnej pracy, a uzyskane informacje wykorzystuja do planowania procesu

wychowawczo-dydaktycznego oraz doskonalenia wtasnego warsztatu pracy.

Obszar badania: Nauczyciele pracujg zespotowo i wspodlnie planujg przebieg proceséw

edukacyjnych i analizujg efekty swojej pracy.

Nauczyciele uczacy w przedszkolu wspédtpracuja ze soba na réznych poziomach: planowania,
realizowania i analizowania procesow edukacyjnych. W trakcie spotkan Zespotu Samoksztatceniowego
opracowujg roczny plan pracy przedszkola, plan dziatan dydaktyczno-opiekunczych i wychowawczych, program
profilaktyczny, plan wspétpracy z rodzicami oraz kalendarz imprez i uroczystosci. Wspdlnie organizujg
wycieczki, spacery, konkursy, dzielg sie pomocami i materiatami dydaktycznymi, wymieniaja sie
doswiadczeniami. We wspédtpracy z innymi nauczycielami analizujg diagnozy wstepne i kofcowe, formutujq
wnioski do dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej, dokonuja analizy wytwordw prac dzieci, a po zajeciach
kolezenskich omawiajg metody i sposoby realizacji tematu i opracowujg wspdlne dziatania naprawcze.
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Obszar badania: Nauczyciele wspodlnie rozwigzujq problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy.

Nauczyciele skutecznie wspoéidziataja w zapobieganiu irozwigzywaniu probleméw. Dyrektor
i nauczyciele twierdzg, ze wszystkie problemy wynikajace z realizacji zaplanowanych dziatan rozwigzywane sg
na biezaco. W ramach wspoétpracy nauczycieli wprowadzono program adaptacyjny dla dzieci przyjetych
do przedszkola, zorganizowano zbiérke makulatury w celu pozyskania funduszy na zakup zabawek i materiatéw
do pracy tworczej i wprowadzono dziatania profilaktyczne zapobiegajace wszawicy. Ponadto zorganizowano
impreze Srodowiskowq z okazji ,Dnia Babci i Dziadka” w celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb
starszych. Dyrektor wymienit takze dorazne dziatania wyréwnujace szanse edukacyjne wychowankow
(wspétpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng i Osrodkiem Pomocy Spotecznej).

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu witasnej

pracy.

Wszyscy nauczyciele wspoélnie doskonala swoje umiejetnosci, stuza sobie rada i wymieniaja sie
doswiadczeniami. Pomagajg sobie wzajemnie prowadzac zajecia kolezenskie, dzielac sie wiedzg uzyskang
podczas szkolen i konferencji, wymieniajac ciekawe materiaty dydaktyczne. Ponadto razem analizujg
efektywno$¢ podejmowanych dziatan, zakres realizacji wyznaczonych celdw i planujg dalsze przedsiewziecia.
Dokonujac ewaluacji witasnej pracy najczesciej zadajq sobie pytania dotyczace efektywnosci stosowanych metod
i form pracy, systemu nagradzania wychowankéw oraz efektywnosci wspétpracy z rodzicami (wyk. 10).
Nauczyciele deklaruja, ze w pracy wtasnej wykorzystujg wnioski z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej (wyk
20). Wéréd nich wymieniaja:

e zwiekszenie czestotliwosci kontaktdw z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
o zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu;
e podejmowanie réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e organizacje warsztatéw dla rodzicow.

Wymiana informacji pomiedzy nauczycielami odbywa sie takze podczas spotkan rady pedagogicznej, w ramach
pracy zespotu samoksztalceniowego oraz w rozmowach indywidualnych. Zebrane informacje wskazujq

na uzytecznos$¢ ewaluacji dla pracy nauczycieli.
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Stan oczekiwany:
Priorytetem przedszkola funkcjonujacego w spoteczenstwie wiedzy powinno by¢ propagowanie
wychowania przedszkolnego, tworzacego warunki do uczenia sie przez cale zycie. Przedszkole

buduje klimat, dzieki ktoremu zaréowno rodzice jak i Srodowisko lokalne rozumieja te potrzebe.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole prezentuje iupowszechnia informacje o podejmowanych dzialaniach, ich celowosci
i wartosci oraz o ofercie edukacyjnej. Informacje przekazywane s$rodowisku lokalnemu, w tym
rodzicom, sa spdéjne z koncepcja pracy przedszkola. Wystepuje mata ré6znorodnos¢ grup odbiorcow,
do ktéorych skierowane sa dziatania przedszkola. Lokalne s$rodowisko pozytywnie postrzega

przedszkole.

Obszar badania: Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zajec
prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje

srodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan.

Przedszkole systematycznie prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych
w placéwce oraz podejmowanych dziataniach. Informuje $rodowisko lokalne o swojej ofercie, dziataniach
i osiggnieciach dzieci. W tym celu wykorzystuje tablice ogtoszen znajdujace sie na terenie placéwki, strone
internetowg oraz lokalng prase. Promocja odbywa sie tez podczas uroczystosci i imprez okolicznosciowych,
codziennych kontaktéw z rodzicami, wystaw prac dzieciecych. Dyrektor twierdzi, ze informacje o dziataniach
przedszkola docierajg do catej spotecznosci lokalnej. Dotyczg one gtownych zatozen pracy przedszkola, jego
organizacji i oferty edukacyjnej, atakze dokonan oraz zamierzen na przyszios¢. Ostatnio upowszechnione
informacje dotyczyty organizowanych w przedszkolu imprez i uroczystosci, np. pasowanie na przedszkolaka,
zakonczenie roku przedszkolnego, wycieczki iimprezy z kalendarza imprez. Rodzice wiedzg, dlaczego

przedszkole podejmuje okreslone dziatania, jaki jest ich cel i oczekiwane efekty.
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Obszar badania: Przedszkole promuje w srodowisku lokalnym warto$¢ wychowania

przedszkolnego.

Przedszkole prowadzi dziatania promujace wartos¢ wychowania przedszkolnego w srodowisku
lokalnym. Sg one adresowane gtéwnie do rodzicéw i dziadkdédw, organu prowadzacego i w niewielkim stopniu
do srodowiska lokalnego. Przedszkole upowszechnia informacje o sukcesach artystycznych i recytatorskich
organizujac uroczystosci, imprezy okolicznosciowe (np. Dzien Matki, Dzien Babci i Dziadka, jasetka). Dzieci
prezentujg swoje umiejetnosci na zewnatrz, np. biorgc udziat w ,Dniach Cedyni”. Wiekszo$¢ rodzicow (28 z 36)
deklaruje, ze nauczyciele idyrektor rozmawiaja o korzysciach wynikajacych z uczeszczania do przedszkola
(wyk. 1j). Z uwagi na matg réznorodnos¢ dziatann oraz grup, do ktérych adresowane sg informacje o wartosci

wychowania przedszkolnego, nie zostato spetnione kryterium ewaluacyjne.

Czy nauczydele lub dyrekcja przedszkola
rozmawiali z Panern/ia o korzysdach
wynikajgeoych z uczeszezania dziecka do
przedszlcola? AR
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Obszar badania: Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym.

Rodzice i partnerzy wyrazaja pozytywne opinie na temat pracy przedszkola. Placéwka przekazuje
informacje na temat swojej koncepcji pracy rodzicom i partnerom. Informacje przekazywane sg w rézny sposob
m.in poprzez strone internetowg, tablice ogtoszen, gazetki tematyczne, a takze poprzez uczestnictwo
w planowych imprezach przedszkolnych. Partnerzy i rodzice znaja gtdwne zatozenia koncepcji. Zgodnie podali, iz
dotyczg one rozwoju indywidualnego dzieci, dbatosci o zdrowie, zachowan prozdrowotnych, profilaktyki,
spojnych oddziatywan wychowawczych, bezpieczenstwa. W ich opinii zatozenia koncepcji pracy przedszkola

stuzg rozwojowi dzieci i sq w petni akceptowane przez srodowisko lokalne.
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Wymaganie:

Rodzice sq partnerami przedszkola

Stan oczekiwany:
W efektywnych przedszkolach tworzy sie partnerstwo z rodzicami, przede wszystkim dla wsparcia
rozwoju dzieci. Waznym celem organizowanych przez przedszkole dziatan powinno by¢ wiaczanie

rodzicow w proces edukacyjny i wspotdecydowanie o istotnych aspektach pracy przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wspotpraca rodzicow z placowka na rzecz rozwoju dzieci jest adekwatna do potrzeb rozwojowych
przedszkolakéw. Przedszkole umozliwia rodzicom wyrazanie opinii na temat swojej pracy i zacheca
do zglaszania pomystéow, jednak dziatania te sa mato skuteczne. Rodzice wspotdecyduja w sprawach
przedszkola, uczestnicza w podejmowanych dzialaniach, a niektérzy wychodza z inicjatywami

na rzecz rozwoju dzieci, ale nie sa to jednak dziatania powszechne.

Obszar badania: Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. Rodzice dzielg sie
spostrzezeniami na temat pracy i dziatalnosci placéwki podczas zebran z rodzicami, rozmoéw indywidualnych,
imprez okolicznosciowych, telefonicznie, przez Internet, poprzez wpisy do dzienniczkdw (wyk. 1w). Opinie te
wykorzystywane sg do doskonalenia funkcjonowania placéwki, ustalenia kalendarza imprez. Rodzice stwierdzili,
ze wspotdecyduja o wycieczkach, doposazeniu przedszkola w meble, wnioskowali o nowy plac zabaw,
wprowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego, zwiekszenie liczby nauczycieli dyzurujacych na korytarzach.

Wiekszos$¢ rodzicdw uwaza, ze ich opinie majg wptyw na funkcjonowanie przedszkola (wyk. 1j).
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podczas zebran z rodzicami

W jaki sposéb moze sie Pan/i dzielic swoimi opiniami na temat dziatalnosga

przedszkola? AR
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Obszar badania: W przedszkolu wspétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

W przedszkolu podejmuje sie szereg dzialan we wspolpracy z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.
Rodzice sg wiaczani w prace przedszkola podczas organizacji imprez, akcji, wycieczek, konkursow (np.
~Marzanna 2014"). Zostat ulepszony system przeptywu informacji miedzy przedszkolem a rodzicami poprzez
wprowadzenie mozliwos¢ kontaktu e-mailowego oraz dzienniczki. Aby udoskonali¢ wspoétprace z rodzicami

nauczyciele przeprowadzili ankiete oczekiwan rodzicow, ktéra zostata wykorzystana do stworzenia Planu

Profilaktycznego oraz Planu Wychowawczego. Formg wspodtpracy jest rowniez program adaptacyjny, w ramach
ktérego rodzice przez trzy dni mogg uczestniczy¢é w zajeciach wspdlnie ze swoim dzieckiem. W opinii rodzicow
przedszkole wskazuje mozliwosci rozwoju dziecka (wyk. 1j) oraz wspiera ich w wychowywaniu dzieci poprzez
biezgce informowanie o ich rozwoju, organizacje badan specjalistycznych ( logopedyczne badania przesiewowe,
spotkania z psychologiem, pracownikiem poradni psychologiczno — pedagogicznej), wskazywanie metod pracy
z dzieckiem w domu. Dziatania podejmowane przez przedszkole sg dla rodzicow przydatne, poniewaz pomagajg
ustali¢ granice i zasady postepowania takze w domu, pozwalajg lepiej pozna¢ mozliwosci dzieci i utatwiajq

podejmowanie decyzji zwigzanych z rozwojem zainteresowan dzieci.
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Obszar badania: Rodzice wspoétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w
podejmowanych dziataniach.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow uwaza, ze ma wplyw na to, co sie dzieje w przedszkolu (wyk. 1j)
i na decyzje, ktére sa w nim podejmowane (wyk. 2j i 1w). Jest tez grupa rodzicow (9 z 36), ktorzy nie czujq sie
wspotodpowiedzialni za sprawy przedszkola oraz nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji (10 z 36). Decyzje,
na ktére rodzice mieli najwiekszy wptyw to: wprowadzenie jezyka angielskiego, organizacja wycieczek,

uroczystosci, imprez, wybdr ubezpieczyciela, wysokos¢ sktadek, zwiekszenie liczby nauczycieli dyzurujacych

na korytarzach.
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Ma jakie decyzje podejmowane w przedszkolu maja wphyw rodzice lub organy

przedstawidelskie rodzicow np. Rada Rodzicow itp.: AR
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Obszar badania: Rodzice wychodza z inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

Rodzice sa zachecani do zglaszania swoich pomystow przez dyrektora i nauczycieli przedszkola

podczas indywidualnych rozmoéw i zebran, lecz dziatania te sa nieskuteczne.

Rodzice i dyrektor

przedszkola podali przyktady zgtoszonych pomystow, ktére dotyczyty: zakupu pomocy i zabawek, wprowadzenia

bezptatnego jezyka obcego, termindw i miejsc wycieczek. Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow nie

zgtaszata propozycji (wyk. 1j). Poniewaz partycypacja rodzicdw w inicjowanie oraz realizacje zadan na rzecz

rozwoju dzieci i przedszkola jest niewielka, wymaganie w badanym obszarze nie zostato spetnione.
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Obszar badania: Przedszkole realizuje inicjatywy rodzicow.

Zdaniem rodzicow przedszkole realizuje zgtaszane przez nich pomysty (wyk. 1j). Dotyczyty one m. in.
organizacji zaje¢ dodatkowych (jezyk angielski), lezakowania miodszych dzieci, ograniczenia mozliwosci
przynoszenia zabawek przez dzieci z domu, zaje¢ logopedycznych, organizacji uroczystosci i wycieczek,
modernizacji placu zabaw (wyk. 10). Wedtug dyrektora i rodzicéw dzieki tym inicjatywom przedszkolaki lepiej
sie rozwijajg, rozszerzajg swoje zainteresowania, doskonalg sprawnos$¢ ruchowa. Przedszkole jest otwarte

na inicjatywy rodzicow, a ich realizacja przyczynia sie do rozwoju dzieci.

Czy przedszkole realizuje zglaszane
przez Panstwa pormysty? AR
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[eslitak] Prosze podac przyklady pomystaw, AR
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola przedszkola w wielu srodowiskach nie sprowadza sie do jedynie do funkcji sprawowania opieki
i uczenia dzieci w wieku przedszkolnym. Przedszkole moze sie stawa¢ instytucja wptywajaca na
rozwoj potencjatu srodowiska, w ktérym dziata. Korzystanie przez nie z zasobéw znajdujacych sie w
najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkéw podstawowej dziatalnosci

przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole wspolpracuje ze sSrodowiskiem Ilokalnym oraz instytucjami w nim dziatajacymi,
co wptywa na ich wzajemny rozwdéj. Prowadzona wspétpraca korzystnie wplywa na rozwéj dzieci
oraz wzbogaca ich wiedze, uwrazliwia na potrzeby innych oraz uczy zachowan patriotycznych,

prospotecznych i proekologicznych.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdow przedszkola oraz srodowiska

lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Dziatania przedszkola na rzecz srodowiska lokalnego sa adekwatne do jego potrzeb, nakierowane
na niesienie pomocy i kompleksowego wsparcia. Przedszkole pozyskuje informacje na temat potrzeb
i mozliwosci S$rodowiska poprzez rozmowy z rodzicami, przedstawicielami urzedéw i instytucji. Dyrektor,
nauczyciele i partnerzy poinformowali, ze przedszkole rozpoznaje potrzeby i mozliwosci srodowiska i podejmuje
dziatania, majace na celu ich zaspokojenie. Zdaniem organu prowadzacego, do najistotniejszych potrzeb
lokalnej spotecznosci nalezg: organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zapewnienie dozywiania
i pomocy materialno- rzeczowej oraz promowanie zdrowego stylu zycia. Zdaniem partneréw i rodzicow,
w odpowiedzi na potrzeby $rodowiska lokalnego, przedszkole prowadzi nastepujace dziatania: integruje
srodowisko lokalne (Dzieh Strazaka, Dzien Dziecka, Dzien Wiosny, Dni Cedyni potaczone z Dniem Sportu,
spotkanie bozonarodzeniowe, jasetka, paraolimpiada, porzadkowanie zaniedbanych grobdéw); organizuje akcje
charytatywne, np. WOSP. Goéra Grosza; uczestniczy w akcjach proekologicznych ("Sprzatanie $wiata",
"Pomdzmy kasztanowcom"); w dziataniach profilaktycznych (,,Czyste Powietrze wokdt nas”, , Profilaktyka chordb
jamy ustnej i gardta”, happening organizowany z okazji Miedzynarodowego Dnia Zapobiegania Przemocy wobec
Dzieci) ; wspodtpracuje z Cedynskim Osrodkiem Kultury i Sportu itp.
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Obszar badania: Przedszkole w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki

jego dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.

Przedszkole systematycznie, we wspoéipracy ze srodowiskiem Ilokalnym, podejmuje dziatania
na rzecz dzieci. Partnerzy pomagaja placowce w organizacji zaje¢ profilaktycznych, imprez srodowiskowych,
turniejéw sportowych i akcji charytatywnych. Wspierajg w pozyskiwaniu sprzetu oraz pomocy socjalnej dla
dzieci. Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym wzbogaca doswiadczenia dzieci, rozbudza ws$rdd nich ciekawosc
Swiata, pozwala poznac¢ blizszg i dalszg okolice, uwrazliwia na problemy innych i Srodowiska lokalnego, uczy

tolerancji, rozpowszechnia osiggniecia dzieci oraz przygotowuje do podjecia nauki w szkole.

Obszar badania: Wspétpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwaj.

Wspoélpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym przynosi wzajemne korzysci. Do najwazniejszych
nalezg: zaspokojenie potrzeb rodzicéw aktywnych zawodowo, objecie wychowaniem, edukacjg i opiekg
najmtodszych dzieci, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,
rozpowszechnianie tradycji regionalnych, integrowanie $rodowiska lokalnego, poznanie kultury regionu,
organizowanie imprez i uroczystoéci przedszkolnych dla rodzicow, dziadkéw (inscenizacje, wystepy) -
sprawianie rados$ci mieszkancom. Przedszkole nawigzuje wspodtprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny. Dzieki wspdtpracy ze $rodowiskiem lokalnym dzieci odnoszg szereg korzysci, np. sg wtasciwie
przygotowywane do zycia dorostego, samodzielnego i nabywajg wiedze, umiejetnosci oraz poznajg wartosci

powszechnie akceptowane i potrzebne $rodowisku

Obszar badania: Wspodipraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

$srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwoj dzieci.

Wspétpraca przedszkola z organizacjami i instytucjami srodowiska lokalnego wplywa korzystnie
na rozwoj dzieci, ktore integrujg sie ze srodowiskiem lokalnym, budujg poczucie tozsamosci regionalnej i
narodowej, dbajg o bezpieczenstwo swoje i innych, ksztattujg postawy spoteczne i sg coraz lepiej przygotowane
do podjecia obowigzkéw szkolnych. Dzieci poznajg zasady funkcjonowania instytucji, rozwijajga swoje
zainteresowania muzyczne, taneczne, plastyczne, czytelnicze, sportowe. Ksztaltuja pamieé, wyobraznie,
zdolnosci radzenia sobie ze stresem, wzmacniajg wiezi z rodzing, budujg poczucie wtasnej wartosci, wyrabiajg
postawy proekologiczne, prozdrowotne oraz ucza sie odpowiedniego zachowania w miejscach publicznych.
Udziat w akcjach na rzecz innych zaowocowat u dzieci wzrostem empatii i checig niesienia pomocy innym.
Wiekszos$¢ rodzicow uwaza, ze wspoétpraca przedszkola z organizacjami i instytucjami lokalnymi korzystnie

wptywa na rozwdj ich dzieci (wyk. 1j) oraz dostrzega korzysci z niej ptynace (tab. 1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: [jesli tak] Prosze wymieni¢ najwazniejsze korzysci, jakie odnosza Panstwa dzieci dzieki

wspotpracy przedszkola z organizacjami i instytucjami lokalnymi. [AR] (8088)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 12

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 dziecko bardziej rozumie otaczajacy je $wiat

2 dzieci stajq sie odwazniejsze, wiedza jak dziatajq

instytucje lokalne

integruja sie z innymi dzie¢mi, rozwijaja sie manualnie

4 poznajq jednostki lokalne od wewnatrz, ich dziatania,

funkcjonowanie; poznaja swiat, innych ludzi, zawody

5 poprzez wycieczki do miasta, sklepu, cukierni, na poczte

-poznaja prace innych ludzi;

6 poprzez wycieczki do warzywniaka, nauke przez zabawe,

poznaja prace innych ludzi

poznaja j. angielski

poznajq swiat, zdobywajq wiedze praktyczng

dzieci poznajg rézne zawody

10 dziecko oswaja sie z najblizszym otoczeniem dzieki
wyjsciom do muzeum, strazy pozarnej, wyjazdom na

wycieczki do mini zoo,

11 nawigzuja rozmowy z nowymi ludzmi; goszcza
przedstawicieli réznych zawoddéw, np. gérnika;
otrzymuja dotacje lub prezenty od gosci; uczg sie zycia

W przysztosci rozwijaja ciekawosc

12 dzieci uczestniczg w akcjach charytatywnych: zbierajgq
nakretki, przedszkole wtasciwie ksztattuje prospoteczne

postawy

13 wiedza jak zachowac sie w przestrzeni pozaszkolnej;
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Wymaganie:
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych

i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkoét i placowek oswiatowych sa
niezbednym elementem zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki
oswiatowej. W efektywnych przedszkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na
swoj temat i systematycznie udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem
dalszych dziatan. Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych
pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W przedszkolu powszechne jest analizowanie prowadzonych badan wewnetrznych dotyczacych
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Wszyscy nauczyciele w swojej pracy dydaktyczno -
wychowawczej wykorzystuja wnioski z ewaluacji wewnetrznej. Analizuja takze rozne rodzaje badan
edukacyjnych, jednak dziatania te nie saq powszechne. Zdaniem dyrektora systemowe pozyskiwanie
informacji na temat losow absolwentow nie jest konieczne. Informacje takie pozyskiwane sa
w sposOb spontaniczny, podczas rozmoéw prowadzonych z nauczycielami uczacymi w szkole
podstawowej oraz poprzez obserwacje zachowania dzieci podczas ich pobytu w szkole.

Obszar badania: W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych

dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

W przedszkolu powszechne jest analizowanie prowadzonych badan wewnetrznych dotyczacych
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Dyrektor i nauczyciele deklarujg prowadzenie i wykorzystywanie
wewnetrznych badan do planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej. Nalezg do nich, m.in. obserwacje,
diagnoza pedagogiczna, wnioski z ewaluacji wewnetrznej i prowadzonego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego, ewaluacje programdéw wychowawczego i profilaktycznego oraz informacje o dziecku
pozyskiwane od rodzicow. Dodatkowo, zdaniem nauczycieli analizuje sie dostepne, ogdlnopolskie badania

zewnetrzne, w tym:

e ogolnopolskie badanie umiejetnosci trzecioklasistow;
e badania ,Nauczycielka przedszkola a twdrczos¢ plastyczna dzieci”;
o publikacje iopracowania naukowe na temat skutecznosci aktywizujacych metod pracy z dzieémi

i gotowosci szkolnej dzieci 6- letnich.
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Obszar badania: Nauczyciele planujg i podejmujq dziatania wychowawcze i edukacyjne z
uwzglednieniem wynikdéw ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Dziatania prowadzone przez

przedszkole sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Whnioski z ewaluacji wewnetrznej sa wykorzystywane w pracy dydaktyczno - wychowawczej
wszystkich nauczycieli. Zdaniem dyrektora i nauczycieli wnioski z ewaluacji postuzyty do podjecia

nastepujacych dziatan wychowawczych i edukacyjnych:

o zwiekszono bezpieczenistwo dzieci podczas ich pobytu w placéwce (naprawa sprzetu na sali
przedszkolnej, odgrodzenie czesci zeréwek od reszty szkoty, zwiekszenie liczby nauczycieli

dyzurujacych, udziat w programie profilaktycznym ,, Bezpieczny w domu, w przedszkolu, na drodze”);

e usprawniono komunikacje z rodzicami (zatozenie adresu e-mail);

e zaplanowano spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej ("Trudne zachowania
dzieci" oraz "Gotowo$¢ szkolna");

e zaplanowano szkolenia kadry pedagogicznej w ramach projektu realizowanego przez powiat gryfinski
pod hastem ,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkdét poprzez zmodernizowany system doskonalenia
nauczycieli w powiecie gryfinskim”;

o zapewniono $rodki finansowe na zatozenie Internetu, zakup pomocy dydaktycznych i wyposazenia;

e wigczono rodzicdw w prace nad tworzeniem planu imprez przedszkolnych.

Obszar badania: W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy rézne typy analiz i badan edukacyjnych (wyk. 1 w), w tym:

e« zewnetrzne badania edukacyjne opisane w literaturze fachowej (publikacje i opracowania naukowe
na temat skutecznosci aktywizujgcych metod pracy z dzie¢mi i gotowosci szkolnej dzieci 6- letnich,
badania umiejetnosci dziesieciolatkéw PIRLS i TIMSS);

e inne rodzaje badan edukacyjnych (pozyskiwanie informacji w ramach projektu systemowego
,Entuzjasci edukacji” realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych);

e raporty z ewaluacji zewnetrznych innych przedszkoli (wykorzystywanie dobrych praktyk);

¢ dane z egzamindw zewnetrznych (Ogdlnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasistow);

e wnioski z ewaluacji wewnetrznej.

W badanym obszarze wymagania, nie spetnione zostato kryterium powszechnosci wykorzystywania przez
nauczycieli wynikéw zewnetrznych badan edukacyjnych. Dyrektor nie potwierdza informacji uzyskanych
od nauczycieli- przytoczone przez niego sposoby wykorzystania badan edukacyjnych dotyczg jedynie danych

uzyskanych w wyniku ewaluacji wewnetrznej (tab.1).
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Ponize] wymieniono réine typy badan edukacyjnych, Prosze o zaznaczenie, z )
ltarych z nich korzysta Pan/i w swoiej pracy i opisanie, w jaki sposob wylkorzystali
Panstwo dane z tych badan: AN

Liczebnosé: 7
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nauczycelskie
badania prowadzone przez
samych nauczycieli w klasach | 100 |
badanie losdw absolwentdw | 100 |
Wykres 1w

Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc pytania: Ponizej wymieniono rézne typy badan edukacyjnych. Prosze o zaznaczenie, z ktorych z nich

korzysta Pan/i w swojej pracy i opisanie, w jaki sposdb wykorzystali Paristwo dane z tych badan: [AD] (9568)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 inne rodzaje badan edukacyjnych (prosze opisa¢ badania i sposdb 0/1 0/ 100
wykorzystania danych
2 zewnetrzne badania edukacyjne (opisywane np. w literaturze fachowej) 0/1 0/ 100
3 ewaluacja zewnetrzna 0/1 0/ 100
4 dane z egzaminéw zewnetrznych 0/1 0/ 100
5 ewaluacja wewnetrzna prowadzona na poziomie catej szkoty 1/0 100/0
6 ewaluacja wewnetrzna prowadzona przez zespoty przedmiotowe lub inne 0/1 0/ 100
zespoty nauczycielskie
7 badania prowadzone przez samych nauczycieli w klasach 0/1 0/ 100
badanie loséw absolwentéw 0/1 0/ 100
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Obszar badania: W przedszkolu prowadzi sie badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb

przedszkola, w tym badania osigqgniec¢ dzieci, ktére zakonczyty wychowanie przedszkolne.

Wszyscy nauczyciele wskazali, ze prowadza analize osiagnie¢ dzieci, ktére zakonczyly wychowanie
przedszkolne (wyk. 1j), poprzez opracowywanie wynikow diagnoz, prowadzenie obserwacji zachowania dzieci
w szkole oraz prowadzenie rozmoéw z nauczycielami. Whnioski z tych badan wdrazajq do dalszej pracy
poszukujgac nowych form i metod pracy w celu uzyskania oczekiwanych efektdw edukacyjnych. Dyrektor
zapytany, do czego wykorzystuje informacje o losach bylych wychowankéw odpowiada, ze badanie loséow
absolwentéw nie jest konieczne, gdyz przedszkolaki kontynuuja edukacje w szkole podstawowej, ktdra
znajduje sie w tym samym budynku. Dyrektor nie udostepnit réwniez dokumentacji, w ktérej znajdujg sie
zapisy swiadczace o zbieraniu danych na temat loséw absolwentéow przedszkola, dlatego nie mozna okresli¢

uzytecznosci prowadzonych badan.

Czy prowadzi Pan/i analizy osiqgnigd
dzied, ktare zakonczyly wychowanie
przedszkaolne? AN

Liczebnosd: 7

1) tak
100 - 100 (1)

B (2] nie

201

&0 1

40

Odpowiedzi (%)

201

Sugeste

Wykres 1j
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie przedszkolem powinno koncentrowaé sie na stworzeniu
optymalnych warunkéw do rozwoju wychowankow, do indywidualnej i zespolowej pracy
nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Whnioski z prowadzonej zespolowo ewaluacji
wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwiac

podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci, sprzyja indywidualnej i zespotowej
pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu. Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana
wspolnie z nauczycielami. Zarzadzanie przedszkolem nie prowadzi jednak do podejmowania
nowatorskich dziatan, innowacji ieksperymentow. Nauczyciele stosuja roznorodne metody
aktywizujace, znane w pedagogice, jednak nie mozna uznac¢ ich za nowatorskie iinnowacyjne.
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udzialowi nauczycieli i innych pracownikow przedszkola oraz
rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych placowki, a dyrektor podejmuje skuteczne

dziatania zapewniajace wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.
Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

W przedszkolu zapewnia sie warunki do rozwoju dzieci, na co wplyw ma wyposazenie sal,
umozliwiajace realizacje procesu dydaktycznego. Dyrektor i wiekszo$¢ nauczycieli (ponad 85%) sg zdania,
ze wystepujg nieliczne braki w wyposazeniu i zapewnieniu dzieciom odpowiednich warunkdéw lokalowych (wyk.
1j). Potowa ankietowanych rodzicow ocenia baze dydaktyczna i wyposazenie placowki jako odpowiednig,
a pozostali rodzice sg zdania, ze wystepujg braki (wyk.2j). Stabg strong przedszkola zdaniem respondentow jest
oddalenie stotdwki od pomieszczen przedszkola, co wigze sie z koniecznoscig przejscia przez pomieszczenia
gimnazjum i pokonania schoddw. Z obserwacji przedszkola wynika, ze mocng strong placowki sa przestronne
sale, podzielone na czes¢ dydaktyczng irekreacyjng, zaopatrzone w zabawki, gry planszowe i sprzet
elektroniczny, w tym tablice multimedialne i rzutniki oraz dobre zaplecze sportowe. Teren przedszkola jest
ogrodzony. Plac zabaw wyposazony jest w sprzet do zabaw na Swiezym powietrzu. Wszystkie dziatania
zmierzajace do wzbogacenia zasobow lokalowych i wyposazenia dydaktycznego podejmowane sg w przedszkolu

zgodnie z planem uzupetnienia wyposazenia, ktory korygowany jest w miare potrzeb.
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Jak Pan/i ccenia warunki lokalowe i )
wyposazenie - czy 53 one odpowiednie Jak Pan/i ocenia baze dudaktycznagi
do realizowania podstawy programowej i wyposazenie przedszlkala? AR
przyietych w przedszkolu programaw? AN
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Dyrektor skutecznie zacheca nauczycieli do doskonalenia zawodowego oraz stwarza im warunki
do pracy zespolowej. Wszyscy nauczyciele wskazali, ze w przedszkolu zapewniono im mozliwos¢ pracy
wiasnej i przygotowania do zaje¢ oraz zapewniono dostep do odpowiednich zasobdw przydatnych do rozwoju
zawodowego, co potwierdzajg obserwacje zajec i placéwki. Nauczyciele deklarujg swéj udziat, w ciqggu ostatnich
12 miesiecy, w réznych formach doskonalenia zawodowego (wyk. 1w). Dyrektor systematycznie przypomina
nauczycielom o zatozeniach koncepcji pracy (wyk. 1j), dba o profesjonalng komunikacje miedzy nauczycielami
(wyk. 2j), zauwaza i nagradza ich sukcesy oraz inspiruje do pracy zespotowej (wyk. 3j). Dyrektor poinformowat,
ze zacheca nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej poprzez organizowanie szkolen
zewnetrznych i szkolen w ramach WDN, zgodnie z potrzebami okreslonymi przez samych nauczycieli. Finansuje
réozne formy doskonalenia zawodowego, przyznaje dodatek motywacyjny inagrody. Zdaniem nauczycieli
dyrektor kilka razy w miesigcu upowszechnia wiedze na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii,
przydatnych w pracy nauczyciela (wyk. 4j).
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Jalk czsstu w Pana’i szkole maja migjsce, inspirowane

przez dyrekcje, nastepujace sytuacje:
przypominanie nauczydelom o
zatoZeniach koncepagi pracy szkoly AN
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Jal czsstu w Pana/i szkole majg migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nas_tadeJa_c:e sytuacje:
upowszechnianie wiedzy na tamat

najlepszych praltyle i najnowszych

teoril, przydatnych w pracy nauczyciela

AN
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN
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Wykres 1w

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami.

Wszyscy nauczyciele uczestniczgq w pracach zespotu prowadzacego wewnetrzng ewaluacje pracy
przedszkola. Nauczyciele majg poczucie, ze ewaluacja stanowi niezbedny element ich pracy dydaktyczno-
wychowawczej i stuzy poprawieniu jej jakosci. Ewaluacja ponadto jest zwyczajem panujacym w placowce,
a udziat nauczycieli w tym procesie jest oczekiwaniem sformutowanym przez dyrekcje (wyk 1w). Nauczyciele
wspolnie wybierajg tematy do ewaluacji, ustalajg harmonogram, wybierajg metody i techniki, opracowujq
narzedzia diagnostyczne, zbieraja dane, analizujq i opracowujg wyniki, formutujg wnioski i planujq dalsze
dziatania. Dyrektor w celu zaangazowania nauczycieli w ewaluacje wewnetrzng dostarcza wiedzy na temat
metod prowadzenia ewaluacji, motywuje i organizuje doskonalenie w tym zakresie. Dyrektor i nauczyciele
wskazali, ze ewaluacji wewnetrznej na poziomie catego przedszkola w poprzednim roku szkolnym poddano
obszar "Rodzice sa partnerami przedszkola" (w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem,

rozszerzeniem oferty edukacyjnej oraz uzupetnieniem bazy dydaktycznej przedszkola).
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Fana’i udzial w przeprowadzeniu ewaluacii wewnetrzne] byl spowodowany: &N
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Wykres 1w

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi przedszkola.

Zdaniem nauczycieli i dyrektora wnioski z nadzoru pedagogicznego sa podstawa do wprowadzania
zmian w funkcjonowaniu przedszkola i przyczyniaja sie do jego rozwoju (wyk. 1j). Wsrod
najwazniejszych zmian w funkcjonowaniu przedszkola wprowadzonych w ciggu ostatniego roku, partnerzy

przedszkola i dyrektor wymieniajq;

e potaczenie w zespot szkoty podstawowej i przedszkola miejskiego;

o wiekszg gotowos¢ do wspodtpracy z instytucjami wspomagajacymi prace przedszkola;
e wzbogacenie bazy dydaktycznej;

e rozszerzenie oferty edukacyjnej (bezptatne zajecia z j. angielskiego);

e zmiany kadrowe, zatrudnienie nowych pracownikéw;

e uporzadkowanie dokumentacji szkolnej.

Dodatkowo pracownicy niepedagogiczni wskazali:

o prowadzenie biezacych remontéw;
e zakup tablicy multimedialnej do sali oddziatu przedszkolnego;

e zakup pomocy dydaktycznych i zabawek.
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W jakim stopniu wnioski ptynace z
nadzururfe agogicznego sa podstawa dla
wprowadzanych zrmian w funkcjonowaniu
przedszlcola? AN
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Wykres 1j

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentéw.

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do kreatywnych dziatan nauczycieli. Podejmowane
przez nich réznorodne formy aktywnosci nie s jednak w rozumieniu pedagogiki dzialaniami
nowatorskimi, innowacjami czy eksperymentami. Dyrektor podat, Ze w celu inspirowania dziatan
nowatorskich zacheca nauczycieli do udzialu w szkoleniach, wspiera ich inicjatywy. Wszyscy ankietowani
nauczyciele uwazajg, ze dyrektor daje im mozliwos$¢ kreatywnego dziatania w przedszkolu (wyk. 1j) i deklaruja,
ze w ciggu ostatniego roku wprowadzali nowatorskie rozwigzania w swojej pracy (wyk. 2j). Jednak realizowane
w przedszkolu dziatania, wsrdd ktérych dyrektor wymienit dziatania prozdrowotne (udziat w przedsiewzieciach:
"Czyste powietrze wokdt nas", "Dbamy o higiene jamy ustnej"), nie sg rdznorodne i nie posiadajg cech
innowacji pedagogicznych, ani nowatorskich rozwigzan, polegajacych na wprowadzaniu dziatan nietradycyjnych,

odkrywczych, oryginalnych i nieszablonowych.
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Czy dyrektor/dyrektorka daje Czy w dagu ostatnich 12 miesigey

nauczycelom mozliwose kreatywnego wprowadzll/a Pan/i nowatorskie
dziatania? AN rozwiazania w swaojej pracy? AN
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Wykres 1j Wykres 2j
Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola oraz rodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych
przedszkola.

Nauczyciele irodzice uczestnicza w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola.
Pracownicy niepedagogiczni zapytani o ich wptyw na decyzje dotyczace pracy przedszkola wymienili rozwigzania
organizacyjne zwigzane z przyprowadzaniem i odbieraniem dzieci z przedszkola oraz kwestie zwigzane
z bezpieczeistwem dzieci. Natomiast nauczyciele biorg udziat w ustalaniu priorytetéw do koncepcji i planow
pracy na poszczegdlne lata oraz uczestnicza w wyborze programoéw wychowania przedszkolnego. Wspdlnie
ustalajg kalendarz imprez i terminarz spotkan z rodzicami (wyk. 1w). Zdaniem nauczycieli dyrektor na zebraniu
ogdélnym zaprasza rodzicéw do zgtaszania inicjatyw na rzecz przedszkola. Nauczyciele wiaczaja rodzicow
w dziatania, poprzez wspdlne organizowanie uroczystosci, wycieczek, konkurséw. Oczekiwania rodzicow wobec
przedszkola, zostaty wyrazone w ankietach, ktoérych wyniki zdaniem nauczycieli w istotny sposob wptynety
na planowanie pracy przedszkola. Rodzice maja mozliwos$¢ zgtaszania propozycji i sugestii poprzez poczte
elektroniczng, w rozmowach indywidualnych i pisemnie w dzienniczkach. Rodzice proszeni sg o0 pomoc

w dziataniach organizacyjnych przedszkola oraz akceptacje rozwigzan zaproponowanych przez dyrektora.
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Ma jakie decyzie dotyczace pracy przedszkola mial/a Pan/i wplyw? AN
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Wykres 1o

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace przedszkolu

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.

Wspomaganie zewnetrzne w przedszkolu jest adekwatne do jego potrzeb. Nauczyciele podali,
ze dyrektor jest skuteczny w pozyskiwaniu zewnetrznych zasobéw dla przedszkola
na zadowalajacym poziomie (wyk. 1j). Dyrektor przedstawit efekty wspdtpracy przedszkola, m.in. z:

¢ Gming Cedynia: zwiekszenie oferty edukacyjnej (socjoterapia, wieksza liczba zajec
korekcyjno-kompensacyjnych, zajecia logopedyczne, j. angielski), zakup nowoczesnego sprzetu
i wyposazenia, zabawek i pomocy dydaktycznych;

o Powiatem Gryfinskim: realizacja projektow "Kapitat ludzki";
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Parafiami w Cedyni i Siekierkach: pogtebianie $wiadomosci narodowej, religijnej, historycznej
i pielegnowanie tradycji;

Strazg Pozarng: probne alarmy przeciwpozarowe, pokazy sprzetu inauka udzielania pierwszej
pomocy (zwiekszenie swiadomosci i umiejetnosci dzieci w sytuacji zagrozenia);

Cedynskim Osrodkiem Kultury i Sportu: udzial w uroczystosciach patriotycznych i sportowych
(pogtebienie $wiadomosci narodowej i wiedzy historycznej dzieci, sprzyjanie rozwojowi kultury
fizycznej);

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnie: biezgca pomoc dzieciom z dysfunkcjami, szkolenie
rodzicow szesciolatkow na temat gotowosci szkolnej dzieci;

OPS w Cedyni: dozywianie, wspotpraca w sprawach pomocy dzieciom z rodzin niewydolnych

wychowawczo i majacych problemy finansowe.

Efektami wspotpracy przedszkola z podmiotami $rodowiska, w opinii nauczycieli, jak réwniez rodzicéw, jest

rozwdéj spoteczny dzieci (pokonanie nie$Smiatosci, usamodzielnienie), wieksze poczucie bezpieczenstwa

i umiejetnos¢ odpowiedniego postepowania w sytuacjach kryzysowych i zyciu codziennym (uzywanie numerdw

alarmowych, zasady poruszania sie w ruchu ulicznym, umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy), wyréwnanie

szans edukacyjnych jak rowniez rozwdéj swiadomosci kulturalnej i artystycznej.
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Ma ile dyreltor przedszkola jest
skuteczny w pozyskiwaniu zewnegtrznych
zasobow dla przedszicola? AN
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Raport sporzadzili

o Jolanta Dobrosielska

o Katarzyna Wyrobek-Korzak

Kurator Oswiaty:
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