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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 11-09-2014 - 17-09-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Jolanta Dobrosielska, Katarzyna Wyrobek-Korzak. Badaniem objeto 64 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 43 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 17 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i partnerow szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, szkoty i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty lub placéowki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajqca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
OS - Arkusz obserwacji szkoty

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Raport dotyczy ewaluacji zewnetrznej catosciowej, przeprowadzonej w Szkole Podstawowej w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Cedyni. Budynek potozony jest na wzgdrzu, z ktérego oglada¢c mozna panorame miasta.
Szkota pracuje w oparciu o misje, ktorej mottem jest: "To piekne, gdy uczen jest dumny ze swojej szkoty -
piekniejsze, gdy szkota moze by¢ dumna z ucznia". Wypracowana koncepcja szkoty jest akceptowana, znana
uczniom irodzicom i wynika z potrzeb $rodowiska lokalnego. Jej waznymi elementami s3: wspieranie
wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia, przekazywanie wiedzy, warto$ci moralnych i patriotycznych,
rozwijanie zainteresowan, wypracowanie nawykéw dbatosci o zdrowie i kulture fizyczng, przygotowanie ucznia
asertywnego, $wiattego, odpowiedzialnego, majacego $wiadomos¢ witasnej wartosci, ktéry umie podejmowac
samodzielne decyzje na kazdym etapie wtasnego rozwoju. Szkota jest otwarta na wspodtprace ze srodowiskiem,
instytucjami samorzadowymi oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji i szeroko rozumianej
pomocy rodzinie. Partycypacja rodzicéw i uczniow w przygotowywanie, modyfikowanie i realizowanie koncepcji
pracy szkoty jest niewielka i nie wykracza poza minimum okreslone prawem oswiatowym. W szkole panuje
atmosfera sprzyjajaca uczeniu sige. Dzieci lubig swojq szkote i chetnie do niej chodza. Nauczyciele potrafig
zainteresowac ucznidw prowadzonymi zajeciami. Na wiekszosci zaje¢ uczniowie uczg sie Swiadomie, otrzymujg
wsparcie wychowawcéw klas, uzyskiwane oceny pozytywnie motywujg wiekszos¢ uczniéw do pracy i sprawia,
ze czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwdj. Wiekszos$¢ nauczycieli ocenia uczniéw wedtug ustalonych i jasnych
dla nich zasad. Przy organizowaniu proceséw edukacyjnych nauczyciele wykorzystujg zalecane warunki
i sposoby realizacji podstawy programowej. Szkota podejmuje dziatania antydyskryminacyjne, ktére majq
charakter profilaktyczny. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne, ktére odpowiadaja potrzebom dzieci
iich rodzicéw, a uczestniczy w nich okoto 50 % ucznidw. W szkole realizuje sie réznorodne dziatania
aktywizujace, stuzace rozwojowi ucznidw, nie sa to jednak dziatania wykraczajace poza zalecane warunki
i sposoby realizacji podstawy programowej inie sg uznawane w pedagogice za nowatorskie. W szkole
powszechne jest monitorowanie i diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw oraz wdrazanie wnioskéw z tych analiz.
Podejmowane wskutek wdrazanych wnioskdw z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw réznorodne
dziatania przyczyniajq sie do sukcesdéw edukacyjnych ucznidow, lecz nie przektadajg sie na wzrost efektow
ksztatcenia. Dziatania szkoty przygotowujg ucznidw do kolejnego etapu ksztatcenia i dobrego funkcjonowania
w przysztosci na rynku pracy. W szkole konsultuje sie wazne decyzje z uczniami i ich rodzicami, jednak udziat
rodzicow w modyfikowaniu dziatan wychowawczych jest niewielki. Rodzice wspotpracuja z nauczycielami
na rzecz rozwoju ich dzieci, uczestnicza w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote oraz w podejmowaniu
decyzji dotyczacych jej zycia. Nie inicjujg jednak dziatan na rzecz rozwoju swoich dzieci i szkoty, tym samym
szkota nie realizuje pomystéw rodzicow. Samorzad uczniowski inicjuje pomysty dotyczace spotecznosci
uczniowskiej, w ktérych realizacje angazujq sie i wspotdziatajg uczniowie, rodzice oraz nauczyciele. Uczniowie
przygotowujg gazetki okolicznosciowe, angazujq sie w dekorowanie sali na potrzeby Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy. Corocznie zbieraja znicze i wigzanki kwiatéw na cmentarz wojskowy, ktére klasy széste
zawozg i sktadajg na grobach. Angazujg sie w organizacje uroczystosci szkolnych, apeli, przedstawien, np.
pasowanie na ucznia, pokaz mody wiosennej. Nauczyciele wspoipracujg ze sobg w procesie dydaktycznym
i wychowawczym. Zespoty nauczycieli spotykaja sie systematycznie, ustalajq strategie dydaktyczne
i wychowawcze pracy z uczniami w danym oddziale oraz wspétprace nauczycieli w zakresie udzielania uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Szkota rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe,

sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng ucznidw i udziela uczniom wsparcia. Nauczyciele i dyrekcja
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podejmujg dziatania zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo na terenie szkoty. Wiekszo$¢ ucznidow czuje sie
bezpiecznie, cho¢ zdarzaja sie zachowania naruszajgce normy spoteczne. W srodowisku lokalnym szkota
uznawana jest za bezpieczna. Zarzadzanie szkotg zapewnia warunki do rozwoju dzieci i sprzyja indywidualnej

i zespotowej pracy nauczycieli, nie prowadzi jednak do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji

i eksperymentéw.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Szkota Podstawowa
Patron Bohateréw I Armii Wojska Polskiego
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Cedynia

Ulica Zymierskiego

Numer 21

Kod pocztowy 74-520

Urzad pocztowy Cedynia

Telefon 0914144017

Fax 0914144017

Www spcedynia.edupage.org
Regon 321090032
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 270

Oddziaty 15

Nauczyciele petnozatrudnieni 23.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 4.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 18

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 11.74
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat gryfinski

Gmina Cedynia

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow D
Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i »®
rodzicami (B)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) ;4
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie C
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich
indywidualny rozwéj (D) v
Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B)

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej C
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, %
w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych

dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Uczniowie sq aktywni C
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B) v
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne »®
osoby (B)

Respektowane sa normy spoteczne C
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B)

Szkota lub placowka wspomaga rozwoéj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji D
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) *®
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) x
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki D
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B)

Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) ®
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz

wzajemnego rozwoju B
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym p

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego C
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby

modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec %
uczniéw i loséw absolwentéw (B)

Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi C
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i ®
eksperymentow (B)

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Uczniowie i rodzice majg mozliwo$¢ wptywania na koncepcje pracy szkoty i podejmowane w niej decyzje,
ale rzadko korzystajg z takiej mozliwosci , co powoduje, ze nie zawsze czujg sie wspotodpowiedzialni za procesy
edukacyjne.

2. Zachodzace w szkole procesy edukacyjne s realizowane przez nauczycieli poprzez powszechne stosowanie
metod iform pracy adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych iwychowawczych ucznidw,
CO sprzyja uczeniu sie i rozwijaniu zainteresowan dzieci.

3. Szkota, organizujgc proces ksztatcenia ucznidow, opiera sie na diagnozach wstepnych, monitorowaniu
i analizie osiagnie¢ kazdego ucznia, co korzystnie wptywa na szkolne funkcjonowanie ucznidow, jednak nie
przektada sie na podniesienie efektéw ksztatcenia mierzonych przez egzamin zewnetrzny.

4. Rodzice oraz uczniowie akceptujg normy i zasady panujgce w szkole, lecz uczniowie majq niewielki wptyw
na ich tworzenie i zmiany.

5. Nauczyciele rozpoznajq potrzeby i mozliwosci wszystkich uczniéow, analizujg je i na tej podstawie organizujg
pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zajecia rozwijajace ich uzdolnienia i zainteresowania, a tym samym
zwiekszajq szanse edukacyjne swoich wychowankéw.

6. Wspdlne dziatania nauczycieli, wymiana informacji i doswiadczen miedzy nimi przyczyniajg sie
do rozwigzywania trudnych sytuacji wychowawczych i edukacyjnych.

7. Podejmowane przez szkote dziatania ksztattujq pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie, lecz dziatania te sq
skierowane przede wszystkim do ucznidéw i rodzicow.

8. Szkofa zbiera informacje na temat absolwentéw szkoty, jednak informacje te nie sg w petni wykorzystywane
W pracy z uczniami.

9. Rodzice jako partnerzy szkoty wspodtpracujq z nauczycielami na rzecz rozwoju ich dzieci, jednakze brak jest
powszechnego inicjowania przez rodzicdw inicjatyw na rzecz rozwoju ucznidow oraz udziatu w procesach
decyzyjnych zachodzacych w szkole.

10. Szkota skutecznie wykorzystuje zasoby $rodowiska lokalnego w procesie edukacyjno-wychowawczym, co
sprawia, ze korzysci z tej wspotpracy odnosza obie strony.

11. Szkota wypracowuje wnioski na podstawie badan zewnetrznych oraz prowadzonych wtasnych badan, ktére
majg na celu podnoszenie efektywnosci nauczania, co przyczynia sie do poprawy jakosci pracy szkoty.

12. Niewielka skuteczno$¢ dziatan zarzadczych powoduje, ze nauczyciele nie stosujg nowatorskich rozwigzan,

innowacji i eksperymentéw.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicbw oraz zgodne z potrzebami

rozwojowymi ucznia, specyfika szkoly, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota dziala zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy, uwzgledniajaca potrzeby
rozwojowe uczniow, dzieciom irodzicom oraz przez nich akceptowana. Partycypacja rodzicow
i uczniow w przygotowywanie, modyfikowanie i realizowanie koncepcji pracy szkoly jest niewielka

i nie wykracza poza minimum okreslone prawem oswiatowym.

Obszar badania: Szkota lub placdwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Szkota dziala zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczna koncepcja pracy, ktora uwzglednia
potrzeby rozwojowe uczniéw, specyfike pracy szkoly oraz oczekiwania srodowiska lokalnego.
Zdaniem dyrektora, szkota wszechstronnie wspiera rozwoj dziecka w takich dziedzinach, jak: zdrowie, kultura
fizyczna, rozwdj zainteresowan, wychowanie patriotyczne i moralne. Wspétdziata z instytucjami lokalnymi,
centralnymi, partnerami i szeroko pojetym srodowiskiem lokalnym. Uczy samodzielnosci, tolerancji, szacunku
dla innych. Uczniowie, zdaniem dyrektora, sa samodzielni i aktywni zaréwno w zyciu spotecznym, jak i w zyciu
szkoty. Postugujg sie poprawng polszczyzng oraz jezykiem obcym. Potrafia wykorzysta¢ zdobyta wiedze
w praktyce. Szkota Scisle wspétdziata ze srodowiskiem lokalnym, w tym z organizacjami i instytucjami, takimi
jak: organ prowadzacy, policja, straz pozarna, osrodek zdrowia, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
Cedynski Osrodek Kultury i Sportu i partnerzy zagraniczni. Nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni i dyrekcja
wspierajg sie wzajemnie, stuzg sobie rada. Dziatania podejmowane przez szkote opisane sa w obszarach
dotyczacych ksztatcenia, opieki i wychowania oraz organizacji i zarzadzania szkotg. W koncepcji pracy szkoty
opisana jest jej wizja i misja, model absolwenta, mocne i stabe strony oraz priorytety pracy dotyczace m. in.
efektow ksztatcenia, modyfikacji programu profilaktycznego i wzmocnienia promocji placéwki w Srodowisku

lokalnym. Dyrektor wymienia, wynikajace z realizacji koncepcji pracy szkoty, dziatania odpowiadajace
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na potrzeby rozwojowe uczniéw:

o rozszerzenie oferty edukacyjnej (gimnastyka korekcyjna, j.angielski);
e wprowadzenie zajec¢ logopedycznych, socjoterapii, tyflopedagogiki i terapii reki;
o zwiekszenie liczby godzin zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych;

¢ zatrudnienie nauczyciela wspomagajacego.

A takze uwzgledniajace specyfike pracy szkoty:

o modyfikacja regulaminu pracy $wietlicy szkolnej;
o wspbtpraca ze srodowiskiem lokalnym podczas imprez zwigzanych z obchodami $wiat historycznych
i Dni Cedyni;

« udziat w akcjach ekologicznych (Sprzatanie Swiata, Ekoolimpiada, Mata Olimpiada Ekologiczna itp.).

Realizowane przez szkote dziatania sg spdjne z jej koncepcjq pracy.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Koncepcja pracy szkoly, w tym wpisane w niq wartosci, sa znane uczniom i rodzicom oraz sa przez
nich w petni akceptowane. Uczniowie akceptujg zasady postepowania obowigzujace w szkole (wyk. 1j),
sposob prowadzenia lekcji (wyk. 2j), a takze organizacje pracy szkoty, w tym plan lekcji i kalendarz imprez
szkolnych (wyk. 3j). Wiekszos$¢ uczniow akceptuje takze stosowane w szkole oddziatywania wychowawcze (wyk.
4j). Zdaniem rodzicéw szkota, poprzez swoje dziatania, ksztattuje postawy prospoteczne i wpaja takie wartosci,
jak: wzajemny szacunek, kulturalne zachowanie, wspotpraca i wartosci patriotyczne. Wdraza do bezpiecznych
zachowan, tolerancji, odpowiedzialnosci i zdrowego stylu zycia. Wymienione przez uczniéw i rodzicéw dziatania

szkoty wpisane sg w jej koncepcje, co swiadczy o jej znajomosci i akceptaciji.
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Uczniowie irodzice w niewielkim stopniu uczestnicza w przygotowywaniu i modyfikowaniu
koncepcji pracy szkoty. Uczniowie deklarujg, ze w trakcie lekcji wychowawczych i spotkan Samorzadu
Uczniowskiego prowadza z nauczycielami rozmowy o tym, co jest dla nich w szkole wazne, co by zmienili i jakie
majq propozycje. Maja mozliwos¢ wyrazania swoich opinii na tematy zwigzane z dziatalnoscig szkoty, takze
poprzez udziat w badaniach ankietowych. Zdaniem nauczycieli projekt koncepcji pracy szkoty jest
opracowywany przez rade pedagogiczna, a uczniowie majg mozliwos¢ zgtaszania propozycji zwigzanych z jej
modyfikacja. Mozliwo$¢ wspdtdecydowania w waznych sprawach szkolnych deklaruje takze wiekszos$¢ badanych
rodzicéw (wyk. 1j), jednak ponad 60% z nich nie zgtaszato w poprzednim i obecnym roku szkolnym Zzadnych
propozycji dziatan, ktére dotyczyty ucznidw i szkoty (wyk. 2j). Wsrdéd propozycji zgtaszanych przez rodzicow
nauczyciele wymieniajg zmiany w organizacji pracy szkoty, realizacji oferty edukacyjnej oraz organizacji
wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych. Rodzice zapytani w wywiadzie o partycypacje w ustalaniu
najwazniejszych dla szkoty priorytetéw i celéw nie potrafili podaé konkretnych przyktadéw. Opiniujg natomiast
propozycje przekazywane przez szkote w trakcie rozméw z nauczycielami i w badaniach ankietowych. Zdaniem
nauczycieli rodzice nie biorg udziatu w tworzeniu koncepcji pracy szkoty, "sg niechetni i niesmiali, nie wszyscy
czujg sie zasymilowani ze szkotg". Na podstawie przeprowadzonych wywiaddw z uczniami i rodzicami mozna
stwierdzi¢, ze partycypacja rodzicéw i ucznidw w przygotowaniu i modyfikowaniu koncepcji pracy szkoty nie
wykracza poza minimum gwarantowane przez prawo oswiatowe.
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspdtpracy z
uczniami i rodzicami

Zdaniem wiekszosci ankietowanych rodzicow moga oni wspétdecydowaé¢ o waznych sprawach
szkolnych, jednak tylko potowa =z nich w tym Ilub poprzednim roku szkolnym uczestniczyta
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty. Rodzice w wywiadzie nie potrafili podaé przyktadéw
dziatan inicjowanych wspdlnie z innymi rodzicami na rzecz rozwoju uczniéw, wymienili natomiast dziatania
prowadzone wspoélnie z nauczycielami i w uzgodnieniu z nimi (organizacja imprez, wycieczek i uroczystosci
szkolnych), co potwierdzaja wypowiedzi nauczycieli. Ponadto rodzice nie zawsze sg informowani przez Rade
Rodzicdw o decyzjach podejmowanych zich udziatem (wyk. 1j). Uczniowie za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego zgtaszaja pomysty dziatan, ktére sa realizowane we wspotpracy z nauczycielami i rodzicami.
Wsrod zrealizowanych pomystdw wymieniajg "Spanie w szkole", organizacje ogniska, topienie Marzanny,
organizacje meczu uczniowie kontra rodzice, organizacje Dnia Matki. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (57%)
wskazuje, ze nie zgtasza pomystéw dotyczacych tego, co robig na lekcji (wyk. 2j). Zgtaszane przez uczniéw
propozycje dotycza w szczegdlnosci zmiany form lub metod pracy na lekcji i wyj$¢ poza teren szkoty (wyk. 10).
Partycypacja rodzicéw i uczniéw w dziatania realizujgce koncepcje pracy szkoty nie wykracza poza minimum

opisane prawem.

Czy Rada Rodzicdw przekazuje Pani/Panu Czy zglaszatas/es jakies pomysty
informacie na temat decyzji o dotyczace tego, co robide na lekoi?
podejmowanych z udzialem rodzicow? AR MS
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole organizacja i realizacja procesu edukacyjnego jest adekwatna do mozliwosci uczniow i ich
zainteresowan. Nauczyciele tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie oraz pokazuja uczniom,
ze omawiane tematy towarzysza im w zyciu codziennym. W celu uatrakcyjnienia procesu
edukacyjnego nauczyciele stosuja rozne formy i metody pracy, ksztaltujac jednoczes$nie wsrod
uczniow umiejetnos¢ uczenia sie. Nauczyciele dbaja o to, by pokazywac¢ uczniom cel, do ktérego
zmierzaja oraz zwigzki miedzy tym, co dzieje sie nalekcji, a wydarzeniami Ilub sytuacja
w najblizszej okolicy, w kraju i na $swiecie. W szkole nie stosuje sie nowatorskich rozwiazan, a na

lekcjach nie zaobserwowano dziatan nowatorskich.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Procesy edukacyjne sa adekwatne do potrzeb uczniow, a dzialania prowadzone przez nauczycieli
maja charakter powszechny. Uczniowie stwierdzili, ze w szkole wspotpracujg z innymi uczniami (wyk. 1j),
nauczyciele na lekcjach zrozumiale tlumaczg im =zagadnienia (wyk. 2j) oraz potrafig zaangazowacd
i zainteresowaé¢ omawianym tematem (wyk. 3j i 4j). Sposéb, w jaki uczg, powoduje, ze dzieci chcg sie uczyd
(wyk. 5j). Z wywiadu przeprowadzonego z uczniami po obserwowanych zajeciach wynika, ze lekcje im sie
podobaty, a zwtaszcza sposdb prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela oraz ciekawa tematyka lekcji. Nauczyciele
stwierdzili podczas wywiadow, ze uzyte na lekcji metody wynikaty z potrzeb ucznidéw, z checi zainteresowania

ich tematem zaje¢, miaty pobudzi¢ do pracy, twdérczego myslenia, wysitku intelektualnego.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniZe] sytuac)s! ) o
Wspotpracowatery/am z innymi uczniami,
AMD

Liczebnosd: 24

(1) na wszystkich

Pornysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczy deli pasuja}ponlzsze zdania?
Mauczycele zrozumiale thumacza,
zagadnienia.

AMS

Liczebnose: 28
(1) do wszystkich

1001 2siaciach 1007
B (2) na wigkszosci ®m (2)do
zajec wigkszosc
0T = 8071 =
(2] na polowie 714
— z5iad — 1 (2) do polowy
£ £
- B0T B (4] na mnigj niz T &0 B (4)d SGLE:
= olowie zaj et o o rrnig niz
.E 45,8 P A .E potowy
2 ® (5) na Zadnych 2
o s o |
§ 407373 zajeciach o 40 5% do zad
o [s] B (5) do zadnego
23
20 1 20 1
8.3
4,2 4,2 3.6
[¥] T — 0 H 0 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Jak czesto zdarzaja sie Tobie w szkole opisanie Pormysl teraz o swoich nauczydelach, Do %aka
ponize] sytuaci cZesc nauczyc:e_hg:asula_ ponizsze zdanias
P‘ndtzas_ zajet bylam/em dzisiaj Nauczt'g.rcleli pntll ak zainteres owad
zaangazowanasny AMD FRP“;ES ematem [2kcyl.
Liczebnoss: 24 Liczebnosd: 28
(1) na wszystkich (1) do wszysthkich
1007 =sjzciach 1007
® (2) na wigkszosci m (2) do
zajec wigkszosc
80T = 80T =
(3] na polowie
— zajed — (3) do polowy
£ g0l 58.3 £ 604
- B (4) na mnig niz Fi ® (4)d L
H e L=l i all niz
E potowie za £ E | a1 polowy =
= =
2 a0 ] B (5) na Zadnych 2 a0 ] 40.7
-[U;u z3jgciach B ® (5) do zadnego
29,2
201 20 1
8.3 7.4
4,2 3.7
0 L o _ |mm 0
Sugshe Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesdci nauczyaell pasuja ponifsze zdania?
Mauczycele ucza mnie tak, ze chog

sie uczyi, AMS

Liczebnosdé: 28
(1) do wszystkich

1001
B (2) do wigkszosci
2071 (3) do potowy
— B (4) do ronigg niz
+ \
< et potow y
]
E 30 B (5] do Zadnego
=
a
L 401
o 32,1
20 1
14,3
3.6
0 0 s
Sugeste
Wykres 5j

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele ksztaltuja u uczniow umiejetnosci uczenia sie poprzez m.in. odpowiednio dobrane metody
i formy pracy, pomoce dydaktyczne, ciekawg tematyke lekcji, umozliwienie rozwigzywania zadan przy tablicy,
proponowanie pracy w parach i zespotach, samodzielne rozwigzywanie zadan w zeszytach, promowanie dobrych
rozwigzan, zwracanie uwagi na popetniane btedy, motywowanie do poszukiwania materiatéw zwigzanych
z tematyka poruszang na lekcji. Dzieci w wiekszoéci korzystaty z tych mozliwosci, jednak na zadnej lekcji nie
dokonaty podsumowania zaje¢. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele stwarzajg sytuacje, w ktdérych
uczniowie w wiekszosci mogg podejmowac indywidualne decyzje dotyczace ich uczenia sie, wyraza¢ swoje
opinie, poszukiwa¢ réznych rozwigzan. Wszyscy uczniowie deklarujg, ze potrafig sie uczyé (wyk. 4j), co jest
spdjne z opinig nauczycieli. Cze$¢ ucznidw (67%) uwaza, ze kto$ pomdgt im dzisiaj zastanowié sie czego sie
nauczyli na wiekszosci lub wszystkich zajeciach, lecz 29,1% twierdzi, ze na mniej niz potowie lub zadnych (wyk.
1j). 75% uwaza, ze wiekszos¢ lub wszyscy nauczyciele wyjasniajg im jak sie uczy¢, a 25% podaje, ze dotyczy
to potowy nauczycieli (wyk. 3j). Wiekszo$¢ ucznidw nie boi sie podczas zaje¢ popetnia¢ btedy podczas uczenia
sie (wyk. 2j). Wedtug mtodszych ucznidow czesto rozmawiajg oni na lekcjach o tym, czego nauczyli sie w szkole,

np. ostatnio rozmawiano o: opiece nad zwierzetami, znakach drogowych i zasadach poruszania sie po drogach.
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Czy lktos pomégt

dzisiaj

zastanowIc sie, czego sie

nauczytas/es? AMD

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
poniZsze zdania? )
Mie boje sie na lekgi popetniac

bteddw, AMS
Liczebnose: 24 Liczebnosc: 28
(1) na wszystkich (1) do wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajec
B (2) na wigkszosci
z(aj:-!:if = B (2] do wigkszoski
204 204+ zajgc
(2] na polowie
z 238t z (3) do polony
et 1 et 1 Zd| g
‘A &0 ®m (4) na mnig niz ‘A &0
K potowis 23 & K 50 ® (4) do rrnisj niz
z z poltowy zaj ec
e ® (5) na zadnych [
g a0t 37.5 (5) Y § 401
29,2 B (5] do zadnych
29 zajec
20,8
201 201 17.9
4 2 l BIE ?Il
0 : [ ] o B o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja ponizsze
opIsy: Czy zigad_zasz sIg T poniZszymi zdaniami, czy tef nie?
Mauczydele wyjasniaja mi, jak sig P:ag 1§ SIg UEzye.
LCZY
AMS
Liczebnosc: 28 Liczebnosc: 28
1) do wszysthkich 1) zdecydow anie
1007 () ! 1007 tE_IP) !
m(2)de )
wiskszosci B (2) raczej tak
80T 80T
71.4
— (3) do potowy — (3] raczej nie
# #
—~ 60157.1 = &0
o B (4] do rnig niz - B (4] zdecydow anie
u potow y L nie
= =
& a0, & 40,
-[U;u ® (5) do Zadnego B
28. 6
25
20 4 17.9 204
0 - 0 4] 0 A 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Dziatania nauczycieli i uczniow w tworzeniu atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie saq powszechne.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze wzajemne relacje pomiedzy nauczycielami a uczniami oraz uczniéw miedzy soba,

sg zyczliwe i przyjazne. W wiekszoséci sytuacji uczniowie mieli mozliwo$¢ wykorzystania popetnionych btedow

do uczenia sie. Nauczyciele wspierali ucznidw w procesie uczenia sie poprzez wykorzystanie metod i form pracy

dostosowanych do mozliwosci klasy, wzmacniali w uczniach poczucie ich wartosci, stwarzali warunki i zachecali

uczniow do angazowania sie w nauke i wspoétprace, a takze zachecali do samodzielnosci. W tworzenie przyjaznej

atmosfery witaczaja sie réwniez pracownicy niepedagogiczni. Wspierajg uczniéw i nauczycieli w ich dziataniach.

Wiekszos$¢ rodzicow uwaza, ze nauczyciele dbajg o dobre relacje miedzy uczniami (wyk. 9j), szanujg swoich

uczniow (wyk. 11j) i traktujg wszystkich réwnie dobrze (wyk. 12j). Ich zdaniem dzieci chetnie chodzg do szkoty

(wyk. 10j). Uczniowie twierdza, ze wiekszos$¢ czasu na lekcjach wykorzystywana jest na uczenie sie (wyk. 6j),

a wiekszo$¢ nauczycieli daje uczniom wskazéwki, jak sie uczy¢ (wyk. 1j) i w razie potrzeby wystuchuje (wyk.

2j). Uwazajq réwniez, ze podczas zajec uczniowie odnoszq sie do siebie przyjaznie (wyk. 4j), pomagajq sobie

w nauce (wyk. 5j), a nauczyciele sprawiedliwie odnoszg sie do wszystkich ucznidow (wyk. 7j). Jest jednak, w ich

opinii, grupa ucznidéw lekcewazona przez innych (wyk. 8j).

10071

2071

Odpowiedzi (%)

201

60T

404

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujy dzisia
poniZsze oplsy?

Dostatam/em dzisia) od nauczyciela
wskazowke, ktora pomogla mi sie

uczy é, AMD

Liczebnoss: 24
(1) do wszystkich

B (2) do wiskszosci
(2) do potowy

B (4] do rmnig niz

piotowy
50 B (5] do Zadnego
25
12,3

8.3

4,2
- [
Sugeste
Wykres 1j

Szkota Podstawowa

Odpowiedzi (%)

1001

2071

60T

404

201

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
poniZsze nplsdyr? o : )

Mauczyciele dzisiaj wysthuchali mnie,

gdy miatam/em potrzebeg z nimi

porozmawiac.

AMD

Liczebnosd: 24

(1) do wszysthkich

m (2) do wisgkszosci

(2) do potowy

sa B (4) do ronig niz
potowy

m (5 do zadnego

20,8 B (&) nie rmiatern
takigj potrzeby
12,5
83 83 .
| B .
Sugestie

Wykres 2j
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasujs,

poniZsze zdania?

Mauczydel upewnia sig, czy wlasdwie
zZrozumiatam/em to, o czym mawilismy

na lekai,
AMS

Liczebnosd: 28

(1) na wszystkich

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasujs,
ponizsze zdania?

Uczniowie odnosza sig do siebie

przyjaznie.

AMS

Liczebrnosd: 28

(1) do wszystkich

iooT zajeciach 1001 zajec
B (2) na wigkszosci
z(aj:;if = B (2] do wigkszoski
0T 75 8071 zajec
—_ (3] na potowis — )
-2 zajed - &n.7 (2) do polawy
— &0y ~ &0 zajad
3 X
L B (4] na mnig niz L o
z polowie za ef = lp(;gﬂ::zr;?é? niz
.g 401 .§ 40
m (5 zadnych
(5) na zadnyc m (5) do zadrych
21.4 zajed
=0 14,3 =0 14,3
7.1
3.6 3.6
0 ' a o w0
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Do jakie] czedci Twoich zajeé w szkole pasuja, Do jakie] czesci Twoich zajgc w szlole pasuja,
poniisze zdania? ) ponizsze zdania? )
Uczniowie pomagajg sobie w nauce. Wliksznsc czasu na lekcjach
AMS wylcorzystule na uczenie sig, AMS
Liczebnosc: 28 Liczebnosc: 28
(1) do wszystkich (1) do wszysthkich
1007 zajed 1001 Mg
®m (2) do wiskszosci
B (2] do wigkszosci z(aj ?ac' N
807 zajed B0t
(3) do potowy
. (3) do potowy —_ zajgd
€ w o & o) 807
ki iz m (4) do rrnisf niz
L ® (4) do rrnig niz ki potowy zaj &t
= potowy zajet =
B 4pl333 39.3 8 apl m (5) do Zadrych
5 m (5) do zadrych a zgjgciach
zajed
21.4
201 204
14,2 14.3
7.1
B e o
o - a - [
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisia]
poniZsze oplsy?

Mauczyciele sprawiedliwie odnosza sig

do wszystkich uczniow.

AMS

Liczebnosdé: 28
(1) do wszystkich

Czy zgadzasz sig  ponizszymi zdaniami, czy tei
Mizktdrzy uczniowie w mojej szkole sq,
lekcewazeni przez innych.

AMS

Liczebrnosd: 28

(1) zdecydow anie

nie?

1007 1007 ok
m(2)de .
wigkszosci B (2] raczg tak
0T 8071
J0.4
— 1 (2] do potowy — (2] raczeg nie
# #
= &0 = &0t
o B (4) do ronigj niz 4 B (4] zdecydow anie
v potowy o nie
g 40 8 40 —
-[U:u B (5) do zadnego -DU
253.9 o5
- 1 17.9
20 20 14,3
3I? .
o 0 Dm0 0 .
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
Do jakig] czesci nauczydeli Pana/i dziecka pasuja
ponizsze opisy: Czy zgadza sie Pan/i poniZszymi zdaniami?
Nauczyciele dbaja o dobre relacie T;EJE: dziecko chetnie chodzi do szlkaoly,
miedzy moim dzieckiemn a innymi
uczniarmi, AR
Liczebnosc: 43 Liczebnosd: 43
14 wthkich 1) zdecyd i
100+ (1) do wszysthkic 100~ t(aP] zdecydow anie
m (2)do ® (2) raczej tak
wiskszosci
80T 80T
(2] raczej nie
— (3] do okolo —
& potow £ m (4] zdecydow anie
= elT = &0t nie
H H 52,4
a u (j) d::' rrinigj niz 9 ® (5) trudne
z 41,9 patawy S 40,5 pow iedzied
L a0 L 40;
e 0,2 B (5] do Zadnego ©
20+ 14 B (&) trudno 207
g3 powiedzisd
4.7 4.8 2.4
ol | ] 0 0
Sugeste Sugestie
Wykres 9j Wykres 10j
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Do jakie] czesci nauczydeli Pana/l dziedia pasuja,
poniZsze opisy? ) )

Mauczyciele szanuja moje dziecko,

AR

Liczebnosd: 43

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/l dziedia pasuja,
poniZsze opisy? )

Mauczyciele traktuja wszysthkich

ucznidw réwnie dobrze, AR

Liczebrnosd: 43

(1) do wszystkich

1001 10071
m (2] do m (2] do
W igkszosci wigkszosci
0T 8071
— (2] do ckola — (2] do ckolo
£ piotowy £ potowy
~ &0t = &0t
& 52,4 &
o ] m (4) do rmnigj niz L 46.3 ®m (4) do rmnigj niz
z potowy z — potowy
L8 40 4 4p]
e 31 B (5) do zadnego e 31.7 B (5) do zadnego
207 14,3 B (&) trudno 20 12,2 B (&) trudno
pow iedzied ' 23 pow iedzied
1 0 o 24 A o 2
Sugeste Sugestie
Wykres 11j Wykres 12j

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele i formulowane wobec nich oczekiwania. Uczniowie podczas
wiekszosci lekcji (3 z5) mieli mozliwos¢ poznania ich celdw. Wszyscy ankietowani uczniowie twierdza,
ze wiedzg, czego majq sie nauczy¢ (wyk. 1j), a wiekszos¢ rowniez dlaczego czegos sie uczg (wyk. 2j). Uwazajq
tez, ze nauczyciele wyjasniajg im, jakich dziatan od nich oczekujg na lekcjach (wyk. 3j).
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Jalk czesto dzisia) w szkole zdarzyly sie Tobie

opisane ponie] sytuacje:

Wiemn, czego miatem sie nauczyc, AMD

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
paniZsze zdania? ) )
Wiemn dlaczego czegos sig ucze na te)

lekcii, AMS
Liczebnose: 24 Liczebnosc: 28
(1) na wszystkich (1) do wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajec
B (2) do wigkszosci
B (2] na wigkszosci z(aj)qﬁ o wiREEasE
2071 75 zajgc ao+
. le7.9 z(a?)q;lu potowy
?_?‘,. i z(aJB_:;gua potowie ?_?‘,. o
7] ‘H m (4) do rnigj niz
° ° potowy zaj &
= B (4) na mnigj niz =
8 a0 potowie za et 2 40 | (5) do zadmych
'CU:I 'DU zajec
a5 ® (5) na 2adnych 28,6
zajeciach
20 1 20 1
3.6
0 Q 0 o £ 0 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czedci nauczydeli pasujg poniisze zdania?
Mauczydele wyjasniaja, Jakich
dziatan oczekula ode mnie na
lekcjach,
AMS
Liczebnosec: 28
100+ (1) do wszystkich
® (2) do wigkszosci
80T
— (3) do potowy
#
a sae
[ 1 P ..
o B (4) do ronigg niz
u potow y
=
[=]
L 40;
o ® (5) do Zadrych
28.6
=0 14.2
3.6
o s
Sugeste
Wykres 3j
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach

Nauczyciele podczas zaje¢ w szkole motywuja uczniow do aktywnego uczenia sie, wspieraja ich,

udzielaja

informacji zwrotnej,

pomagaja w trudnych sytuacjach.

Uczniowie twierdza,

ze czesc

nauczycieli rozmawia z nimi o postepach w nauce (wyk. 1j), potrafi ich zaciekawi¢ na swoich lekcjach (wyk. 6j),

a w nauce pomagajq im: stosowane pomoce dydaktyczne, pomoc izaangazowanie nauczyciela, atmosfera

panujgca w klasie oraz wiedza, zdobyta na wczesniejszych lekcjach. Wiekszo$¢ nauczycieli pomaga uczniom,

gdy ci potrzebujg wsparcia (wyk. 3j), co sprawia, ze wiekszos¢ ucznidw lubi sie uczy¢ na wszystkich

lub wiekszosci zaje¢ (wyk. 2j). Nauczyciele uwazaja, ze przekazywane przez nich informacje zwrotne motywujg

wiekszos$¢ uczniéw do pracy. W opinii rodzicow badanej szkoty wiekszos$¢ nauczycieli wierzy w mozliwosci ich

dzieci (wyk. 5j), ale rzadko stosuje motywacje pozytywng (wyk. 4j).

Pormysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydell pasuja poniisze zdania?
Mauczyciele rozmawiaja ze mna, o

postepach w nauce, AMS

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
ponizsze zdania? )
Lubie sie uczyc na lekcjach, AMS

Liczebnosc: 28 Liczebnose: 28
1) do wszystkich 1) do wszysthkich
1007 (1) ! 1007 z(aj '\éc» !
B (2) do wiekszodci .
(2) do wigkszosci m (2) do wiskszosci
zajec
8071 (%) do polowy 201
(2) do polowy

i~ B (4] do rrnigj niz — zajed
£ e0d pohawy £ eol
i i ®m (4) do rmnig niz
E B (5) do zadnego E ] potowy zaj et
= = 42,9 42,9
a apf 2.2 2 a0 | ® (5) do zadrych
- - e
o 32,1 ] zajge

20 4 17.9 20 4

71 26 7.1 7.1
i o i L. Hm
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponisze zdania?
Naucz\r;c:ele pormagaja mi, jesh

pﬂtIEE-' uje wsparda.

Liczebnosd: 28

(1) do wszystkich

Do jakiej czas’ci nauczyceli Panad dziecka pasuja
ponizsze I::ap:alst;]{I

Mauczydele chwala moje dziedo

czescig] niz krytyluja,

AR

Liczebrnosd: 43

(1) do wszystkich

1001 10071
m(2)de m(2)de
W igkszosci wigkszosci
0T 8071
— (2] do potowy — (2] do ckolo
£ 60.7 # potowy
= 801 = e0t
H B (4)d ig] niz H
3 p'id.lej ronigj niz 3 ® (4) do rrnisf niz
z z potowy
o 40; o a0t
.= : .= 34,9
B (5) do zadnego
e 32.1 (5) d e B (5) do zadnego
23.3
201 14 B (&) trudno
pow iedzied
3.6 3.6 . 2.3
a [m— ) 0 e
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Do jakieg '52@5'3;" nauczydeli Pana/i dziecka pasuja Ma ilu Twoich lelcjach dzisiaj miaty miejsce opisane
poriZsze opisy’ ponize] sytuacje?
Naucz'g.rcldele '.T(lema_w mozliwodd DZISIa_‘I na lelgach czutam,/em sig
”;%199" Ziecka zacielkawiona’y AMD
Liczebnosc: 43 Liczebnosd: 24
(1) do wszystkich (1) na wszystkich
io07 o071 lekg ach
m (2)do ® (2) na wigkszosci
wiskszosci lekdgi
80T 80T
3) na polowie
— (3] do okolo — |£pgji F
i piotow y i
‘" 50T ‘" 50T B (4) na mnig niz
E 30 m (4) do rrnigj niz E | potowie lekgi
= potowy =
g 40+ 2 40 417 417 ® (5 na zadng
-CU:' 'DU lekgi
| 21 B (5) do Zadnego
20 119 B (&) trudno 201
| ' pow iedziad 8.3
=4 .8 4.2 4.2
o =—_0 Hl o . —
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
poniZsze oplsy?

Dostatam/em dzisial od nauczyciela
wskazdwke, lktéra pormogla mi sie

uczyc, AMD

Liczebnosc: 24
(1) do wszystkich

1001
B (2) do wigkszosci
201 (3) do potowy
— B (4) do ronigg niz
E3 \
£ 6o} potow y
]
E 50 B (5] do Zadnege
=
a
= 404
o
23
20 1
12.5
8.3
4,2
o : [
Sugeste
Wykres 7j

Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczy¢ sie i planowa¢ ich indywidualny rozwéj

Nauczyciele oceniaja i informuja uczniow o postepach w nauce, dzieki czemu sa oni zmotywowani
do dalszej pracy. Na wiekszosci obserwowanych zaje¢ nauczyciele zwracali uwage na te elementy odpowiedzi
lub dziatan ucznidéw, ktdére byly prawidiowe lub nieprawidtowe, a uczniowie otrzymywali informacje zwrotng
dotyczacq efektdéw ich pracy. Udzielane uczniom przez nauczycieli informacje zwrotne wptywaty pozytywnie
na ich uczenie sie na lekcjach - uczniowie wiedzieli, ktore tresci przyswoili w sposob prawidtowy, nad ktorymi
muszg jeszcze popracowac, zgtaszali sie do odpowiedzi, swobodnie wypowiadali. Wiekszo$¢ ucznidw twierdzi,
ze ich nauczyciele przestrzegajg ustalonych zasad oceniania; informujg, co bedg bra¢ pod uwage, oceniajac
zadania, ktére maja wykonac¢; rozmawiajg o postepach w nauce; pomagajq osiggac sukcesy i przezwyciezac
trudnosci; dostrzegajq to, co uczniowie robig dobrze (wyk. 1j - 7j). Uczniowie sg zadowoleni podczas oceniania
ich przez nauczycieli (wyk. 1w), znajg zasady oceniania i uwazajg, ze pomoc jakg uzyskuja od nauczyciela jest
wystarczajaca (wyk. 8j). Prawie wszyscy rodzice uznali, ze sposdb oceniania ich dziecka zacheca je do nauki
(wyk. 9j).
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Ma ilu Twoich lekcjach dzisiai miaty miejsce opisane
ponize] sytuage? o

Moi nauczydele przestrzegali dzisiaj

ustalonych zasad oceniania. AMD

Mauczyciele informuja mnie, co beds,
brac pod uwagekuﬂenlaja_c zadanie,
ltare mamy wylkonac, AMS

Liczebnose: 24 Liczebnose: 28
(1) na wszystkich (1) zaw sze
1007 2ajeciach 100
B (2) w wiglkszoski
79,3 B (2) na wigkszosci praypadkow
sot ' zajed g0t
714 (3w polowie
| przypadkdw
g {3) na polowie g
L and zajec = &0 B (4) w rnig szosci
i iz przypadkdw
v . (4 L 9
na rmni niz . .
§_ potowie zajg E_ B (5) nigdy
= 401 £ 40
] ]
® (5) na 2adnych
zajeciach
20 20 17.2
B.3 B.3 ] 71
- =
0 ; o 0 _ om0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja, Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
porizsze zdania? ) czesci nauczydeli pasujs ponisze zdania?
Jestern oceniany wedhug ustalonych i Mauczycele rozmawiaja ze mna, o
jasnych dla nmnie zasad, AMS postepach w nauce, AMS
Liczebnosc: 28 Liczebnosc: 28
100+ z(;j-)q.l:’dn wszysthich 100~ (1) do wszysthkich
® (2) do wigkszosci ® (2) do wigkszosci
zajed
801 801 (2) do potowy
(3} do polowy B (4) do rmnigj niz
— T — = niz
# &0, 7 z3qe # )
= &0 = eot pofouy
[} L o
E [ | p(.j:é-.f:: ;;Jné? niz E B (5] do Zadnego
= =
[=] [+]
5 404 B (5] do Zadrych 5 407, ST
o zajec o 32,1
28.6
20 201 17.9
1 LR 1 LS
0 /w0 0 _ |
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Nauczydele rozmawiaja ze mna, jak mam
przezwydezac trudnosa w nauce AMS

Liczebnosd: 28

(1) do wszystkich

Pormyél teraz o sweich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja ponisze zdania?
Mauczycele pomagajg, mi osiggac

sulccesy w nauce, AMS

Liczebnose: 28
(1) do wszystkich

1001 10071
B (2) do wigkszosci B (2) do wigkszosci
201 (3) do potowy 201 (3) do potowy
— B (4) do ronigg niz — B (4) do ronigg niz
# ) # )
£ 6o} potow y £ 6o} potowy
[ Pl
T ] B (5] do Zadnego T ] B (5] do zadnego
= 42,9 = 42,9
=] =]
& 407 232 & 407 35,7
] ]
20 1 20 1
0.7 71 1.7 71
[ ] [ =
o ; . o :
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
Pomy$l teraz o swoich nauczydelach, Do jakie] ] ] o
czesci nauczydeli pasujg poniisze zdania? Pormoc jaka, uzyskuje od nauczycieli
Mauczyoele dostrzegaja, to, oo robie jest wystarczajagca? AMS
dobrze AMS
Liczebnosc: 28 Liczebnosc: 28
1) do wszysthkich 1) do wszysthkich
100+ (1) ¥ 100~ (1) ¥
B (2] do wigkszosci B (2] do potowy
801 (2) do polowy 801 (2) do wigkszosci
] 1 67.92
z 66.7 ® (4) do rnigj niz z ® (4) do rrnigj niz
£ e potowy £ e potowy
[ [
E B (5) do zadnego E B (5) do zadnego
g g
.g 40 .§ 40
28.6
22,2
201 20 1
11.1
3.6
0 0 4] a [ 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
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Czy to, jak nauczyciele oceniaja,
Pani/Pana dziecko, zacheca je do
uczenia sig? AR

Liczebnosd: 43

(1) zdecydow anie

1001 tak
B (2) racze tak
801
(3] raczej nie
E &1 | (4) zdecydow anie
= &0t nie
[
=
u
z
g
= 401 366
]
20 1
2.4
a = 4]
Sugeste
Wykres 9j

Jak sig zazwyrczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktdre najlepigj
pasuja, do Ciebie, AMS

Liczebnosd: 28

Odpowiedzi (%)
40 &0 80 100 120

Zaznaczono

jestern zadowolona'y |

® Nie zaznaczono
75 [z ]

czuje sig zniecheconaly _

jest mi to obojctne | [ G

marm ochote sic uczy¢ |10.7] [

rorrame 2= == {1 I S
poprawie

nie choe mi sig uczyc dalej -I_

nie wiem, co dalej robic I:I_

WIEM, CO MAam poprawic I:I_
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Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumie¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac¢ w spotecznosci lokalnej

Procesy edukacyjne prowadzone s3 tak, by umozliwi¢ uczniom korzystanie z tego, czego nauczyli sie
na innych przedmiotach lub poza szkota. Uczniowie podali, ze w procesie uczenia sie korzystaja z wiedzy
i umiejetnosci zdobytych na innych przedmiotach oraz z doéwiadczen pozaszkolnych, wszyscy majg tez poczucie
ich przydatnosci w zyciu codziennym (wyk. 1j - 3j). Fakty te znalazty odzwierciedlenie podczas obserwowanych
zaje¢, w tym takze odwotywanie sie do wiedzy przedmiotowej z poprzednich lekcji oraz z innych przedmiotow
i doswiadczen pozaszkolnych ucznidw. Nauczyciele powiedzieli, ze dbajg o to, by pokazywac uczniom zwigzki
miedzy tym, co dzieje sie na lekcji, a wydarzeniami lub sytuacjg w najblizszej okolicy, w Polsce lub na $wiecie
poprzez, np. organizowanie k&t przedmiotowych i kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami ucznidow
i rodzicow, aktywizowanie i motywowanie uczniow do udziatu w konkursach, imprezach szkolnych
i Srodowiskowych, dostosowywanie na biezgco metod i form pracy do mozliwosci ucznidw, rozwijanie zdolnosci

jezykowych poprzez wyjazdy do Niemiec.

Do jakig] czesci Twoich zajeé w szkole pasuja, Jak czesto na lekgi masz moiliwosé
ponizsze zdania? B o korzystania z tego, czego
Mauczydel porusza na lekcji zagadnienia nauczytas/es sie na innych
z innych przedmictéw, AMS przedmiotach lub poza szkota? AMS
Liczebnosd, 28 Liczebnosd: 28
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 lekg ach 1001 lekg ach
® (2) na wiskszosci 1 ® (2) na wiskszosci
lekgi lekgi
80T 80T
(2) na polowie (2) na polowie
—_ lekgi —_ 1 lekgi
E &0 E [=14]
‘" ® (4) na mnig niz ‘" ® (4) na mnigj niz
o potowie lekdgi o 50 potowie lekgi
= =
2 ® (5) za Zadrych 2 ® (5 na zadng
£ a0t 35,7 5 407 lekai
o o
] 28,6
21.4 21.4
20 201 17.9
10,7 10.7
[
0 - 0 - 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Czy to, czego uczysz sig w szkole
przydaje Ci sig w Zyciu?

(1) zdecydow anie

1001
92.9 tak
B (2] racze tak
20 1
(3] raczej nie
g | (4) zdecydow anie
= &0 nie
[
=
u
z
g
L 40;
]
20 1
3.6 3.6
a I | 4]
Sugeste
Wykres 3j

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwéj

Nauczyciele ksztaltuja wéréd uczniow poczucie wspoétodpowiedzialnosci za wiasny rozwoj i daja im
mozliwos¢ wplywania na organizowanie i przebieg procesu uczenia sie. Uczniowie wskazali, ze w dniu
badania mieli wpltyw nato, czego iw jaki sposdb sie uczyli oraz atmosfere w klasie (wyk. 1w); sg tez
przekonani, ze ich wyniki w nauce najbardziej zaleza od ich zaangazowania, czasu, jaki poswiecajg na nauke
oraz uzdolnien (wyk. 2w), co wskazuje na to, ze dziatania podejmowane przez nauczycieli sa skuteczne. Dzieci
sg zdania, ze duza grupa nauczycieli zacheca ich do wymyslania i realizowania wtasnych pomystow (wyk. 2j),
lecz nie wszyscy uczniowie korzystajg z tej mozliwosci (wyk. 1j). Nauczyciele stwierdzili, ze daja uczniom wybér
dotyczacy metod pracy na lekcji, termindw testow i sprawdziandéw, tematyki lekcji zaje¢ pozalekcyjnych
i sposobu oceniania (przewaznie raz lub kilka razy w pétroczu). Na wiekszosci obserwowanych lekcji nauczyciele
rozmawiali z uczniami jak beda przebiegaé¢ zajecia (na 3 z 5 lekcji) oraz umozliwiali uczniom wptywanie
na sposdéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie, rzadziej dawali uczniom mozliwo$¢ zastanowienia sie,

czego nauczyli sie na lekcji (na 2 z 5 lekcji).
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Odpowiedzi (%)

Ma ilu Twoich lekcjach dzisiai miaty miejsce opisane

ponize] sytuacje?

DZISI-EI] rgtaszatamy/em pormysty
dotyczace tego, jak chdatabym/bym
pracowad na zajecach. AMD

Liczebnose: 24
(1) na wszystkich
iooT zajeciach
B (2) na wigkszosci
zajec
204 EIL
(2] na polowie
zajed
B0T B (4) na mnigj niz
potowie zaj et
1 ® (5) na Zadnych
40 37.5 zajeciach
23
207 16.7
12.5
mil
. _
Sugeste
Wykres 1j

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czedci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mauczycele zachecajg, mnie

realizowania whasnych pomystow, AMS

Liczebnosc: 28
1) do wszystkich
100+ (1) ¥
m(2)de
wigkszosci
8071
— (2] do potowy
#
—~ BO0157.1
& L
o B (4) do rrnigj niz
9 potowy
2
o
£ 40 .
o B (5) do zadnego
23
=0 14,3
3.6
a [
Sugestie
Wykres 2j

Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sie Tobie opisane ponizej sytuacje:
Ma co miatas/es dzisial wphyw podezas lekeii? aMD

Odpowiedzi (%)

60 80 100 120

Zaznaczono

® Nie zaznaczono

Liczebnosd: 24
0 20 40
czego sig uczylern/am |
1 M2
sposab jaki pracowaltern/am na |
lelecji | 58.3
atmostere w klasie | 41,7

nie miatern wphywu
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Moje osiganiecia w szlkole najbardzie] zaleza od: AMS

Liczebnosé: 28

Odpowiedzi (%)
O 2 40 6D 80 100 120

Zaznaczono

A |_ ® [ig zaznaczono
moich uzdolnien | 4z2.9 |_
nczaauskué jaki poswiscam na_| 46.4 |_
pomocy rodzicsw {737.9.| [
pormocy kolegow, kolezanelk _
CEg ez veist na o e

temat

pracy navezy el |
orepetycii 1 |
seczescia lub pecha 1] [ R
innych czynnikew, jakich? | 00
mojego stanu zdrowia || [
wsparcia nauczydels {214 | [

mojego zaangazowaniall

Wykres 2w
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Uczniowie ucza sie od siebie nawzajem i proces ten ma charakter powszechny. Zdaniem nauczycieli
podejmujg oni dziatania majace na celu wspieranie grupowego procesu uczenia sie w szczegolnosci poprzez np.:
organizowanie pracy w grupach i parach, umozliwianie uczniom dokonywania oceny kolezenskiej, stworzenie
mozliwosci prezentowania efektéow swojej pracy na forum klasy, wykorzystywanie metod aktywizujacych (np.
burza mdzgdéw, metaplan, dyskusja, drama itp.), zachecanie do wyrazania opinii. Wiekszo$¢ ucznidow przyznata,
ze pracuje w grupach lub parach na wszystkich lub wiekszosci zaje¢ (wyk. 2j), acze$é¢, ze na niektdrych
lekcjach majg szanse wykonywac zadania wymyslone przez siebie lub innych (wyk. 3j). Potwierdzajg to wyniki
badania ankietowego przeprowadzonego ws$réd uczniow w ankiecie ,Méj dzien” (wyk. 1j). Obserwacje
wiekszosci zaje¢ wskazujg, iz nauczyciele dajg uczniom mozliwos$¢ uczenia sie od siebie nawzajem poprzez
stosowanie metod, w ktérych wspdtpraca odgrywa decydujaca role lub stwarzanie sytuacji, w ktorych uczniowie
pomagajq sobie nawzajem (na 3 z 5 lekcji). Na obserwowanych zajeciach uczniowie w grupach lub parach
rozwigzywali zadania, gtosno odczytywali rozwigzania na forum klasy, stuchali swoich wypowiedzi, rozwigzywali
zadania przy tablicy, wzajemnie sprawdzali swoje wyniki, konsultowali sie, wymieniali informacje, uzupetniali

odpowiedzi swoich kolezanek i kolegéw.

Jak czesto dzisia] w szkole zdarzyly sig Tobie

opisane ponie] sytuacje: ) Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
Dzisiaj na zajgciach pracowatam/em w porizsze zdania?
grupach lub parach Pracuje w grupach lub parach. aMS
aMD
Liczebnoss: 24 Liczebnosd: 28
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajeciach 1001 lekg ach
. (2 T
B (2] na wigkszosci |ép3-_i:-la visrEResd
80t zajec zo+
§ (3] na potowie § (3) na polowie
< god zajec < gnd lekgi
i 4.2 -
E E 1 46,4
= B (4) na mnig niz = . B (4) na mnig niz
E potowie zajr?c E_ 10 42.9 potowie ld:gi
S S
B (5) na zadnych 1 - Iél?z'_i Pa Zadnd
20, 8 zajeciach
201
12,5
8.3 . 7.1
[ 2
0 . 0 : 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
ponizsze zdania?,

Wylkonuje zadania wymyslone przez

sichie lub innych uczniow, AMS

Liczebnosd: 28

(1) na wszystkich

1007 lekg ach
B (2) na wigkszosci
8071 lekgi
— (2] na polowie
£ lekgi
= et
]
E ®m (4) na mnig niz
z potowie lekgi
o 40 4
-I::U:I 5.7 B (5) na zadng
28.6 lekgi
20 1 17.9
14,3
4]
Sugeste
Wykres 3j

Obszar badania: W szkole lub placéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniéw

W szkole realizuje sie réznorodne dziatania aktywizujace, stuzace rozwojowi uczniow, nie sa to
jednak dzialania wykraczajace poza zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej
i nie sa uznawane w pedagogice za nowatorskie. Zdaniem nauczycieli stosujg oni nowatorskie
rozwigzania, ktore dotycza m. in. komunikacji z uczniami i rodzicami, stosowanych metod pracy, wykorzystania
$rodkdw dydaktycznych, wspoétdziatania zinnymi nauczycielami oraz tresci. Nauczyciele uznali je za
nowatorskie, poniewaz m. in. przyczyniaja sie do rozwoju ucznidow, odpowiadajg na potrzeby emocjonalne,
budujg poczucie wtasnej wartosci, zachecajg do otwartej postawy, ucza wspotpracy, tolerancji, szacunku
do drugiego cztowieka, motywuja do pracy, doskonalg umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem. Zdaniem
dyrektora rozwigzania nowatorskie stuzg gtéwnie edukacji prozdrowotnej, rozwijaniu zainteresowan sportowych
i jezykowych oraz myslenia matematycznego. Przestankami sg np.: mata aktywnos$¢ ruchowa ucznidéw i wady
postawy, niezdrowe odzywianie sie, koniecznos¢ rozwijania sprawnosci jezykowej w XXI wieku i bliskos¢
niemieckich sgsiadow, stabo rozwiniete zdolnosci matematyczne u wielu ucznidw. Partnerzy wymienili dziatania
podjete w szkole w tym i poprzednim roku szkolnym, m.in.: udziat w projektach: "Kompleksowe wspomaganie
szkot" i ,Wsparcie wychowawcéw klas - Bezpieczna szkota", wspotpraca z muzeami, osrodkami kultury, udziat
dzieci w paraolimpiadzie (starty, pomoc przy organizacji), ksztattowanie zachowan spotecznych: udziat
w akcjach charytatywnych, $wietach panstwowych i lokalnych (Dni Cedyni, Dzierh Sportu, WOSP), podnoszenie
kompetencji pedagogicznych nauczycieli, wspdtpraca miedzynarodowa. Na podstawie analizy dostepnych Zrodet

nalezy stwierdzi¢, ze w szkole nie stosuje sie rozwigzan, ktére w pedagogice uznane sg za nowatorskie.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele diagnozuja osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego, a sformutowane
whnioski wykorzystuja do planowania proceséw edukacyjnych i realizacji podstawy programowej.
Realizujac podstawe programowa wykorzystuja zalecane warunki jej realizacji. Odwotuja sie
do doswiadczen dzieci, zwracaja szczegdélna uwage na ich kreatywnos¢ i samodzielno$¢é. W szkole
powszechne jest monitorowanie i diagnozowanie osiagnie¢ ucznidéw oraz wdrazanie wnioskow
z tych analiz. Podejmowane, wskutek wdrazanych wnioskéw z monitorowania i analizowania
osiagnie¢ uczniow, réznorodne dziatania przyczyniaja sie do sukcesow edukacyjnych ucznidow, lecz
nie przekiadaja sie na wzrost efektow ksztalcenia. Dzialania szkoly przygotowuja uczniow

do kolejnego etapu ksztalcenia i dobrego funkcjonowania na rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego

Nauczyciele diagnozuja osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego, a sformutowane
whnioski wykorzystuja w realizacji podstawy programowej i do planowania proceséw edukacyjnych.
Z informacji uzyskanych od dyrektora szkoty wynika, ze diagnozy wstepne dotyczace wiadomosci i umiejetnosci
nowych ucznidow przeprowadza sie na poczatku i na koncu pierwszego etapu edukacyjnego. Nauczyciele klas
pierwszych, po dokonaniu szczegdtowej analizy wynikdw diagnozy gotowosci szkolnej, formutuja wnioski i w

oparciu o nie planujg procesy edukacyjne. Na zakonczenie tego etapu ksztatcenia, sprawdza sie stopnien

opanowania wiadomosci i umiejetnosci trzecioklasistéw. Dla kazdej klasy trzeciej objetej badaniem sporzadz:

jest raport uwzgledniajgcy umiejetnosci jezykowe i matematyczne, a takze rekomendacje do pracy w klasie IV.
Rekomendacje zawierajgq gtéwne kierunki pracy z zespotem klasowym i sa podstawa do wysuniecia zalecen
do pracy w kolejnym roku szkolnym. Stuzg takze planowaniu dziatan wspierajacych rozwdéj ucznidw (zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i terapeutyczne).
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele realizuja podstawe programowqg wykorzystujac zalecane warunki jej realizacji.
Odwotuja sie do doswiadczen dzieci, zwracaja szczegdélna uwage naich kreatywnos¢

i samodzielnos¢. Nauczyciele ksztattujg u swoich uczniéw nastepujace umiejetnosci:

e rozumienia, wykorzystania i przetwarzania tekstow;
o myslenia naukowego i matematycznego;

e pracy zespotowej;

o odkrywania swoich zainteresowan;

e uczenia sie;

e postugiwania sie nowoczesnymi technologiami;

¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym.

Stosujg podczas zaje¢ zalecane sposoby i warunki realizacji podstawy programowej, ksztattujac u ucznidéw
umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce; rozwijania ciekawosci poznawczej; pogtebiania
znajomosci jezyka obcego; rozwijania zainteresowan sportowych; poszanowania tradycji narodowej; rozwijania
umiejetnosci artystycznych iobcowania ze sztuka (tab. 1). Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele
ksztattowali umiejetnosci opisane w podstawie programowej wykorzystujac pomoce dydaktyczne, m.in.: tablice
interaktywng, komputer i odpowiednie oprogramowanie, sprzet audiowizualny, podreczniki, karty pracy.
Odwotywali sie do doswiadczen dzieci, motywowali je do aktywnego poznawania rzeczywistosci, uczenia sie
samodzielnego zdobywania informaciji.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Ktdre z zalecanych sposobdw i warunkdéw realizacji podstawy programowej wykorzystat/a Pan/i

podczas tej lekcji? [WNPO] (7650)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 ksztattowanie dojrzatosci do nauki czytania i pisania

ksztattowanie zamitowania do czytelnictwa

czynny udziat w zdobywaniu wiedzy

rozwijanie kreatywnosci i twérczego myslenia

rozwijanie samodzielnosci

uczestnictwo w kulturze

umiejetnos¢ pracy w zespole

|IN|ojlu|h~|lW]|N

umiejetnos¢ postugiwania sie technologig komputerowag i
informacyjng

9 korzystanie z réznych zrdédet informacji

10 poczucie wiezi ze wspdlnotg lokalng, narodowa,

europejska.

11 postugiwanie sie jezykiem ojczystym
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

W szkole powszechne jest monitorowanie i diagnozowanie osiagnie¢ uczniéw oraz wdrazanie
wnioskow z tych analiz. Nauczyciele wykorzystujg wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidw w codziennej pracy,
do indywidualizacji nauczania i aktywizacji uczniéw, a takze do modyfikowania planéw dydaktycznych (wyk.
10). Osiagniecia ucznidw monitorujg poprzez stosowanie oceniania biezacego, dokonujac analizy wynikéw
sprawdziandéw i testéw diagnostycznych i postugujac sie indywidualng dokumentacjg uczniéw (wyk. 1w). Na
obserwowanych zajeciach nauczyciele monitorowali nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia
sprawdzajac, czy wiasciwie rozumiejg iw jaki sposdb wykonujg zadania, stwarzajac uczniom mozliwosc
zadawania pytan, rozwigzywania zadan przy tablicy i proszac o podsumowanie lekcji. Nauczyciel obserwowat

prace grupy, wyjasniat problemy i prosit o prezentacje wynikéw na forum klasy.

W jaki sposcb wylkorzystuje Pan/i w swoje] pracy wnioski z analizy osiggnigc
uczniow? AN

Liczebnosé: 17

Odpowiedzi (%)
o 2 4 &0 80 100 120

Zaznaczono
| ® Nig zaznaczono

indywidualizacja nauczania | 100

zwigkszam rolg aktywizacj
ucznidw (moty wujs do | |.
4.1

zwighkszenia indywidualnago §
zaangaZowania ucznidw)

modyfikuje plany dydalktyczne | g82.4 |-

zwigkszam intensywnosc

konsultacyi z rodzicami | _
LICZMIGw | 2.9 |

proponuje pomoc . ]

psychologiczno- pedagogiczng | 47.1 |_

zwracam wigksza, uwagg na
uczniom trudnoss :
modyfikuje dotychozasowe

wychowawcze | 41.2 |
oceniania

Wykres 10
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosd: 17

Odpowiedzi (%)
20 40 60 BD 100 120

W Zaznaczono

czastkowe
stosUE ocenlanie
podsumowujace (np.

testy, sprawdziany, udnuéz@ -

sie o wynilkéw konlkursdw,

olimpiad
" posus oceiane - w«a [T
ksztatujace

postugujg sig indywidualna

(karty diagnozy, portfolio)
uczriowie wykunu_]q_zadama
sprawdzam, czy uczniowis
omawiane kwestie - - - - i
podsumowanie cwiczenia
narzedzia diagnostyczne
LCZnidw
zadawania pytan

Wykres 1w
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Podejmowane przez szkote dzialania, wynikajace z diagnozowania i monitorowania osiagnie¢
uczniow, nie przyczyniaja sie do osiagania przez nich sukcesé6w edukacyjnych. Wnioski z analizy
osiggnie¢ nauczyciele wykorzystujg gtéwnie do zwiekszenia zaangazowania uczniéw i zmiany metod pracy.
Wiekszg uwage poswiecajq zagadnieniom, ktdre sprawiajg uczniom trudno$é. Wdrozone przez nich wnioski
Z monitorowania i analizowania réznorodnych osiggnie¢ ucznidw nie przyczyniajg sie jednak do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania znaczacych sukcesow edukacyjnych uczniéw. Dyrektor podaje przyktady podejmowanych
dziatan dydaktycznych i wychowawczych wynikajacych z biezacych analiz osiggnie¢ uczniow, ktére majq

przyczynic sie do wzrostu wynikow ksztatcenia:

« intensyfikacja pracy tzw. "grup wsparcia dla uczniow";

e poszerzenie oferty edukacyjnej o kota =zainteresowan oraz konkursy z jezykéw angielskiego
i niemieckiego;

e wprowadzenie zajec socjoterapeutycznych;

e udziat w przedsiewzieciach: "Wsparcie wychowawcow klas — bezpieczna szkota" oraz "Praca z uczniem

mtodszym".

Wzrostu efektow ksztatcenia nie potwierdza jednak analiza danych zastanych i trzyletniego wskaznika EWD.
Szkota w ciggu ostatnich trzech lat osigga wyniki nizsze w stosunku do powiatu, wojewddztwa, okregu i kraju.
W roku 2012 znalazta sie w staninie 3 - niskim (19,5 p.), podobnie jak w roku w roku 2013 (20,03 p.). Mozna
stwierdzi¢, ze szkota osiqga wyniki ponizej oczekiwan, pomimo lepszych wynikdw zanotowanych
na sprawdzianie w roku 2014 - stanin 4, nizej sredni (24,4 p.). Ankietowani uczniowie szczegolnie zadowoleni
sq W szkole z uzyskiwanych ocen, osiggnie¢ sportowych i artystycznych. Nie wymieniajg zadnych sukcesow

w konkursach przedmiotowych (wyk. 10).
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Z ltarych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony? AMS

Liczebnosé: 28

Odpowiedzi (%)

o 40 60 80 100
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota przygotowuje ucznidw do kolejnego etapu ksztatcenia i dobrego funkcjonowania na rynku pracy.
Zdaniem dyrektora i nauczycieli, do umiejetnosci przydatnych na kolejnym etapie ksztatcenia rozwijanych

w szkole nalezq:

e umiejetnos¢ postugiwania sie w jezykiem ojczystym i obcym;

« nabywanie kompetencji matematycznych, naukowo-technicznych, informatycznych, spotecznych
i obywatelskich;

e umiejetnos¢ korzystania z dostepnych zrédet informacji;

e umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce , w zyciu codziennym;

e umiejetnos¢ uczenia sie i rozwigzywania problemdéw w tworczy sposob;

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji, planowania kolejnych etapéw pracy;

« wrazliwos$¢ na potrzeby innych, tolerancja.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, systematycznosg,

obowigzkowosc¢ i wiara w swoje mozliwosci ksztatcone sg w szkole poprzez:

e udziat ucznidw w konkursach szkolnych (np. wielkanocna pisanka, moja skarbonka), gminnych (np.
ortograficzny), powiatowych (np. plastyczny ,Cztery pory roku”, recytatorski, konkurs koled
i pastoratek), wojewoddzkich (np. ,Zdazy¢ przed powodzig”), ogdlnopolskich (np. "Matematyczny
Kangur”, , Ekotest”);

e tworzenie plandéw pracy SU;

e organizacje imprez szkolnych (powitanie wiosny, andrzejki, bal karnawatowy), klasowych (Dzien
Chtopaka, Dzien Kobiet) i Srodowiskowych (Dzien Babci, Dzien Mamy, Wigilia);

o udziat w akcjach charytatywnych (np. "Goéra grosza", zbieranie plastikowych nakretek, sprzedaz
Swieczek bozonarodzeniowych i wielkanocnych);

e uczestnictwo w przedsiewzieciach ekologicznych ("Sprzatanie swiata”, ,Na pomoc kasztanowcom”,

dokarmianie zwierzat w okresie zimowym).
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole, jednak tylko polowa z nich korzysta
z zajec pozalekcyjnych, a duza grupa uczniéw nie zgltasza pomystow dotyczacych tego, co chcieliby
robi¢, co moze s$wiadczyé o malej skutecznosci dzialan nauczycieli w zachecaniu uczniéw
do podejmowania réznorodnych aktywnosci. Dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz wlasnego
rozwoju, rozwoju szkotly i spotecznosci lokalnej, jednak dziatania inicjowane i realizowane przez nie

sq sporadyczne.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Uczniowie aktywnie uczestnicza w zajeciach realizowanych na terenie szkoty. Z przeprowadzonego
badania ankietowego wynika, Ze uczniowie powszechnie angazujg sie w lekcje (wyk. 2j). Ich aktywnos¢
przejawiata sie w tym, ze podczas zaje¢ stuchali, notowali (wyk.6j, 5j), natomiast rzadziej podejmowali
dziatania typu: uczenie sie od siebie nawzajem i dyskusje ( wyk. 7j, 3j). Dzieci maja mozliwos¢ pracowac

samodzielnie ( wyk. 4j) i zadawac¢ pytania ( wyk. 1j), co potwierdzity obserwacje zajec.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Dziatania nauczycieli w matym stopniu zachecaja ucznidow do podejmowania réznorodnych
aktywnosci. Dyrektor podat, ze szkota oferuje uczniom nastepujace zajecia: sportowe, kota zainteresowan (np.
jezykowe, teatralne, bezpieczeristwa w ruchu drogowym), zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze. Okoto 50%
uczniow korzysta z przedstawionych form zaje¢ pozalekcyjnych. Uczniowie podali, ze nauczyciele zachecajq ich
do uczestnictwa w zajeciach innych niz lekcje podczas rozmdéw na poszczegdlnych przedmiotach. W ankietach
wiekszos¢ ucznidw zaznaczyta, ze rzadko lub nigdy nie zgtaszajq pomystéw dotyczacych tego, co chcieliby robi¢
(wyk. 1j). Tylko 13 z 25 ankietowanych uczniéw potrafito wskaza¢ pomysty, ktdre zgtaszali. Pomysty zgtaszane
przez ucznidow dotyczyty, m.in. checi pogtebiania wiedzy poza zajeciami lub podzielenia sie posiadang wiedza,
zmiany formy/metody pracy itp. (wyk.10). Na lekcjach zaobserwowano, ze nauczyciel angazowat ucznidow
poprzez: wyznaczanie do tablicy, zadawanie pytan, organizowanie pracy w parach, wyznaczanie do pomocy

dzieci dyzurujacych, przydzielanie rél, organizowanie pomocy kolezenskiej.

Czy zglaszatas/es jakies pornysly
dotyczace tego, co robide na lekgi?
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[iezeli tak] Podaj przyktady tych pormystow AMS
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Obszar badania: Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wiasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie podejmuja dzialania zarowno na rzecz wiasnego rozwoju jak i rozwoju szkoty. Uczniowie
wskazali przyktady pomystéow, ktére wynikaty zich inicjatywy, a dotyczyly: organizacji imprez szkolnych
i klasowych (np. ,Spanie w szkole”, zorganizowanie ogniska, topienie Marzanny, organizacja meczu uczniowie
kontra rodzice, organizacja Dnia Matki), wyboru miejsc wyjazdu na wycieczki, zmian w WSO. Nauczyciele
podali, ze wspierajg inicjatywy uczniéw i wskazali takze inne dziatania, a w szczegdlnosci: akcje charytatywne,
poczta walentynkowa, ,Bratki na rabatki”, rozprowadzanie $wieczek na rzecz fundacji, kiermasz podrecznikow
uzywanych. W realizacje tych dziatan angazuje sie cata spotecznos$c¢ szkolna: uczniowie, rodzice, nauczyciele
i pracownicy niepedagogiczni. Na terenie szkoty nie zaobserwowano informacji i wytwordw uczniowskich,

obejmujacych dziatania zainicjowane przez uczniéw.
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Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujq w nie inne osoby

Uczniowie uczestnicza w dzialaniach na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej, jednak inicjatywy
wiasne uczniow nakierowane na srodowisko sa sporadyczne. Zdaniem partneréw uczniowie uczestnicza
w akcjach charytatywnych (np. zbieranie pieniedzy na leczenie chorego chtopca, zorganizowanie paczek dla
kolegdéw, ktérzy musieli zamieszka¢ w domu dziecka), wolontariat, propozycja zorganizowania szkolenia
z pierwszej pomocy przez straz pozarng. W szkole na korytarzach nie zaobserwowano informacji na temat

inicjatyw nakierowanych na srodowisko lokalne.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Stan oczekiwany:

Szkoty powinny ksztattowa¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoleczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
szkolnej i spoteczenistwa stanowi element rozwoju. Swiadomosé tego, jak wazne jest przestrzeganie
wspolnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoly jest tworzenie

poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota podejmuje dzialania zapewniajace uczniom bezpieczenstwo na terenie szkoty. Wiekszosc¢
uczniow czuje sie bezpiecznie, cho¢ zdarzaja sie zachowania naruszajace normy spoteczne.
Uczniowie wspoétpracuja ze soba w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan Samorzadu
Uczniowskiego. Nauczyciele i uczniowie okazuja sobie szacunek i zaufanie. Nauczyciele réwno
traktuja wszystkich uczniow, wiekszoé¢ osobistym przykladem tworzy atmosfere sprzyjajaca pracy.
Wskazane przyklady propozycji uczniéw irodzicow, dotyczacych modyfikacjach oddziatywan
wychowawczych, odnosza sie do statutowych zadan szkotly, ktére powinny by¢ realizowane

w ramach szkolhego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Dziatlania podejmowane przez dyrekcje, nauczycieli iinnych pracownikéw szkoly zapewniaja
dzieciom poczucie bezpieczenstwa w réznych sytuacjach zycia szkolnego. Zdaniem wiekszosci uczniéw
na lekcjach, w czasie przerw oraz podczas pobytu na terenie szkoty, poza zwyktymi godzinami jej pracy jest
bezpiecznie (wyk. 1j - 3j). Wiekszos¢ ucznidw twierdzi, ze w szkole nie wystepuje problem przemocy, natomiast
zdarzajq sie pojedyncze przypadki agresji stownej, fizycznej lub pozawerbalnej (wyk. 4j -12j). O skutecznosci
dziatan szkoly w zapewnianiu uczniom bezpieczenstwa $wiadczg opinie wyrazane przez partneréw,
przedstawiciela organu prowadzacego iinnych pracownikdw szkoty. Do najwazniejszych dziatan z zakresu
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa nalezg: dyzury nauczycieli i innych pracownikéw szkoty na korytarzach,
przy wejsciu, na stotéwce, opieka nauczycielska podczas dowozu uczniéw, pogadanki na temat bezpieczenstwa
i przeciwdziatania agresji, szkolenia nauczycieli z udzielania pierwszej pomocy. Wedtug respondentéw budynek
jest bezpieczny, z dala od gtdwnej drogi, a nauczyciele wtasciwie dbajg o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
dzieci. W szkole nie ma miejsc niebezpiecznych, w ktérych czesciej niz gdzie indziej zdarzaja sie zachowania

niewtasciwe.
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie wspétpracuja ze soba w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan Samorzadu
Uczniowskiego. Uczniowie w ramach swojej samorzadnosci uczestniczg w organizowanych przez Samorzad
Uczniowski imprezach szkolnych, konkursach i zawodach, a cze$¢ wskazuje siebie jako ich wspoétorganizatora
lub deklaruje prace w zarzadzie SU (wyk. 1w). Zdaniem ucznidéw, nauczyciele sa zawsze otwarci na ich
propozycje oraz pomagajg W realizacji przedsiewzie¢ i uczestniczg w tych dziataniach. Nauczyciele twierdza,
ze uczniowie wspdtpracuja ze sobg i realizujg wspdlnie swoje pomysty oraz wspotdecyduja o tym, jakie dziatania
podejmowane sg w szkole. Kazdego roku uczniowie wybierajg opiekuna SU i w demokratycznych wyborach
dokonujg wyboru przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego. Na zebraniu przedstawiciele SU wraz z opiekunem
ustalajg plan pracy na dany rok szkolny, konsultujg sie z kolegami i zasiegajq ich opinii na temat propozycji
dziatan, ktérych chcieliby sie podjgé. Uczniowie przygotowuja gazetki okolicznosciowe, angazujg sie
w dekorowanie sali na WOSP. Corocznie zbierajq znicze i wigzanki kwiatéw na cmentarz wojskowy, ktére klasy
sz6ste zawozq i sktadaja na grobach. Angazuja sie w organizacje uroczystosci szkolnych, apeli, przedstawien,
np. pasowanie na ucznia, pokaz mody wiosennej. Efektem opisanych dziatan jest to, iz uczniowie potrafig
samodzielnie podejmowac decyzje, pracowac¢ w zespole, planowac kolejne etapy pracy, sg otwarci na drugiego
cztowieka, tolerancyjni, okazujg szacunek i zyczliwos¢ dla innych. Szanujg i kultywuja tradycje szkolne,

rodzinne i narodowe.

Wszyscy uczniowie twmz razern samorzad uczniowski | w ramach réz Jru:h jeqgo
strulctur (np. samar 23 klasowe, zarzad, ...) moga organizowad samodzielnie lub z
nauczycielami rézne dziatania dla innych ucznidw. W jakich dziataniach
organizowanych w ten sposob bratas/es udzial? AMS
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole sa uzgadniane i przestrzegane przez uczniow,
pracownikow szkoly i rodzicow. W szkole obowigzujg i sg respektowane wartosci i normy spoteczne zgodne
z zasadq rownosci, godnosci i sprawiedliwosci. Rodzice i uczniowie akceptuja obowigzujace w szkole wartosci
i normy spoteczne. Wiekszos$¢ uczniéw oraz rodzicow deklaruje, ze majg wptyw na obowigzujgce w szkole i w
klasie zasady zachowania (wyk. 1j - 3j). W szkole od uczniéw oczekuje sie kulturalnego, bezpiecznego
zachowania sie, poszanowania cudzej pracy i mienia. Obserwacje zaje¢ wskazuja, ze relacje miedzy cztonkami
spotecznosci szkolnej oparte sg w wiekszosci przypadkdéw na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Pracownicy
szkoty sa zdania, ze uczniowie respektujg obowigzujace normy spoteczne inie przejawiajg zachowan
agresywnych. Wiekszos$¢ rodzicow jest zdania, ze nauczyciele szanujg ich dzieci i traktujg wszystkich uczniow
rownie dobrze (wyk. 4j i 5j).

Czy zgadzasz sig 2 ponizszymi zdaniami, czy tei nie? Czy zgadza sig Pani/Pan z ponizszymi zdaniami?
Marm wpltyw na to, jakie zasady Marm wptyw na to, jakich zachowan
zachowania cbowigzujg w moje) szkole. oczekuie sie od mojego dziedka w szkole
AMS AR
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz

modyfikuje je w razie potrzeb

Nauczyciele analizuja skuteczno$¢ podejmowanych dzialan wychowawczych oraz modyfikuja je
stosownie do uzyskiwanych wynikow i potrzeb uczniow. Wychowawcy na biezaco analizujg zachowania
ucznidw wynikajace z ich obserwacji w réznych sytuacjach spotecznych (podczas lekcji, przerw, uroczystosci
szkolnych, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych, zawoddéw sportowych). Analiza dziatan wychowawczych
przeprowadzana jest rowniez na podstawie ankiet, rozmoéw indywidualnych i grupowych z uczniami iz
rodzicami. Sytuacje trudne sa na biezaco analizowane przez zespoty nauczycieli - w obecnosci wychowawcy,
pedagoga, a czesto takze rodzica. Na miesigc przed radg semestralng, zespot wychowawczy dokonuje analizy
wychowawczej w poszczegdlnych klasach. W wyniku analiz dokonano nastepujacych modyfikacji:
zmodyfikowano program wychowawczy i profilaktyczny; zorganizowano szkolenia dla nauczycieli ,Wsparcie
wychowawcy klasy - bezpieczna szkota”; ujednolicono kontrakty klasowe; wprowadzono dla wybranych uczniéw
zeszyty do korespondencji z rodzicami; wzmozono dyzury nauczycieli; korzysta sie z ofert Teatru Profilaktyki

z Krakowa i innych form akcji profilaktycznych.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Uczniowie i rodzice w niewielkim stopniu uczestnicza w modyfikowaniu dzialan wychowawczych.
Z informacji uzyskanych od rodzicow i ucznidow wynika, ze akceptujg oni gtdwne cele oraz kierunki dziatalnosci
wychowawczej szkoty. Rodzice deklarujg, ze maja mozliwo$¢ zgtaszania swoich propozycji bezposrednio

wychowawcom, jednak tylko potowa z nich uczestniczyta w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty.
Wsrdd podanych przyktaddéw znalazty sie: propozycje tematéw na godziny wychowawcze i mozliwo$¢ wyboru
ubezpieczyciela. Réwniez uczniowie twierdza, ze majg mozliwos¢ zgtaszania propozycji dotyczacych zasad

postepowania w szkole, praw i obowigzkéw uczniéw i podajq: ,zwiekszenie ilosci ,nieprzygotowan” do lekcji
do trzech w semestrze. Wskazane przyktady propozycji ucznidow i rodzicéw, a takze nauczycieli (proponowanie
wycieczek, imprez klasowych, decydowanie o wyborze kot zainteresowan, opiniowanie dokumentéw,

opracowanie kontraktéw klasowych, przygotowywanie pod kierunkiem nauczycieli apeli i uroczystosci szkolnych

itp.) odnosza sie do standardowych dziatan wynikajacych z zadan szkoty.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne i rozwojowe oraz sytuacje spoteczna kazdego ucznia.
Podejmowane sa dziatania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspomagania rodziny, rozwiazywania probleméw wychowawczych, jak réwniez rozwijania
zainteresowan izdolnosci uczniéw. Szkola realizuje szereg dziatan, ktérych celem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. We wspoéipracy z podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie
uczniéw podejmuje liczne dziatania dostosowane do ich potrzeb i sytuacji rodzinnej. Wspoétpraca ta
jest systematyczna i przynosi wymierne korzysci. Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania
dostosowujac go do zdiagnozowanych potrzeb uczniow. Swoimi dziataniami obejmuja wszystkie

dzieci. Wsparcie otrzymane w szkole odpowiada ich potrzebom.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota podejmuje celowe i systematyczne dziatania w celu rozpoznania mozliwosci i potrzeb swoich
uczniéw. Nauczyciele udzielajg uczniom wsparcia, w zwigzku ze specyficznymi problemami w uczeniu sie,
z powodu zaniedban $rodowiskowych i z powodu probleméw zdrowotnych. Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw
przynajmniej raz w roku rozmawia z nauczycielami o mozliwosciach i potrzebach swojego dziecka (wyk. 1j).
Nauczyciele rozpoznajg zdolnosci, mozliwosci, potrzeby i osiggniecia edukacyjne uczniéw poprzez analize
wynikow przeprowadzonych diagnoz, prowadzenie rozmoéw z uczniami i ich rodzicami, analize wynikéw badan
ankietowych, analize zapiséw zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP oraz poprzez prowadzenie obserwacji

pedagogicznej. Na podstawie tych informacji wymieniajg najczesciej wystepujace potrzeby ucznidow:

o akceptacji i budowania poczucia wtasnej wartosci;
e poczucia bezpieczenstwa;
e rozwijania zainteresowan i zdolnosci - samorealizacji;

e wspOtpracy w grupie — integracji.
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Czy nauczydele rozmawiajg z
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Nauczyciele podczas zaje¢ edukacyjnych podejmuja dziatania adekwatne do rozpoznanych potrzeb
uczniow. W oparciu o wyniki diagnoz, badan ankietowych i tematyke rozmdéw nauczycieli z uczniami tworzy sie
oferte zaje¢ wyréwnawczych, a takze poszerzajacych wiedze i umiejetnosci uczniéw. W celu wspierania uczniow

ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi, zdaniem dyrektora, organizowane sa zajecia:

socjoterapeutyczne;

o z zakresu tyflopedagogiki, logopedii, oligofrenopedagogiki i terapii reki;
¢ korekcyjno-kompensacyjne;

o gimnastyka korekcyjna;

e rozwijajace zainteresowania (polonistycznie, matematycznie, w zakresie jezykéw obcych).

Ponadto realizowane sg dziatania zwigzane z programem "Czas na indywidualizacje z Gming Cedynia".
Rozpoznanie potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz podejmowane w ich wyniku dziatania, zdaniem nauczycieli,
zachecajg ucznidow do uczestnictwa w kotach zainteresowan, konkursach i projektach. Wiekszos$¢ ucznidéw jest
zdania, ze proponowane przez szkote zajecia sa potrzebne i pomagaja im w nauce (wyk. 1j). Ankietowani

uczniowie uwazajg, ze mogq uczestniczyé w wiekszosci zajeé, na ktorych chca by¢ (wyk. 2j), jednak prawie
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25% z nich uwaza, ze oferowane zajecia pozalekcyjne ich nie interesujg (wyk. 3j). Wiekszo$¢ rodzicdw uznaje,

ze zajecia pozalekcyjne sg dostosowane do potrzeb ich dzieci

przeciwnego zdania.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Dziatania antydyskryminacyjne prowadzone w szkole maja charakter profilaktyczny. Z ankiety
skierowanej do dyrektora i nauczycieli wynika, ze w szkole nie dostrzezono powaznych przypadkéw

dyskryminacji, jednakze profilaktycznie podjeto nastepujace dziatania, dostosowane do specyfiki szkoty:

e uczniowie wzieli udziat w obchodach Szkolnego Dnia Bez Przemocy;

e zorganizowano zajecia profilaktyczne na temat tolerancji;

e zorganizowano heppening o prawach dziecka;

e uczniowie uczestniczyli w "paraolimpiadzie";

e na zajeciach odgrywano scenki dramowe (np. "Co czujesz, gdy...")

o podczas lekcji poruszano tematy zwigzane z odmiennoscig kulturowa religijng i spoteczna;
e zorganizowano obchody Dnia Unii Europejskiej;

e uczestniczono w akcjach charytatywnych.

Dziatania antydyskryminacyjne prowadzone przez nauczycieli w ostatnim czasie uwzgledniaty m. in. ptec,
pochodzenie spoteczne i kolor skéry (wyk. 1w). Wypowiedzi rodzicéw i ucznidw sg zgodne z opiniami nauczycieli

i dyrektora.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota wspoélpracuje z podmiotami $wiadczacymi pomoc odpowiadajaca potrzebom uczniow.

Nauczyciele i dyrektor szkoty wymienili liczne instytucje, z ktérymi szkota wspodtpracuje:

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Gryfinie z Filig w Chojnie;
o Komisariat i Posterunek Policji;
e Osrodek Pomocy Spotecznej;

e Cedynski Osrodek Kultury i Sportu;
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« Swietlica Srodowiskowa "Tecza" w Cedyni;

¢ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Hipokrates” w Cedyni;
e Ochotnicza i Zawodowa Straz Pozarna;

e Urzad Miejski w Cedyni;

¢ Nadlesnictwo Mieszkowice;

¢ Gimnazjum w Cedyni;

¢ SGB w Chojnie oddziat w Cedyni, PKO BP w Chojnie;

* Biblioteka Miejska w Cedyni;

e Poczta Polska S.A.;

e kuratorzy sadowi;

e Kopalnia Surowcéw i Kruszyw Mineralnych w Bielinku;

e Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Cedyni;
¢ Muzeum Regionalne w Cedyni;

e Szkota w Oderbergu;

e Gmina Protzel.

Wspédtpraca z wymienionymi instytucjami polega na przeprowadzaniu na wniosek rodzicow badan
psychologiczno - pedagogicznych; prowadzeniu konsultacji wychowawczych; udzielaniu wsparcia podczas
rozwigzywania probleméw wychowawczych, dydaktycznych irodzinnych; organizowaniu warsztatow dla
rodzicow i nauczycieli; prowadzeniu indywidualnej pracy z dzieckiem; wpieraniu rodziny w trudnej sytuacji
materialnej poprzez finansowanie obiadéw dla ucznidw i udzielaniu pomocy rodzinie zagrozonej spotecznie.
Swietlice osiedlowe zagospodarowuja wolny czas uczniom poprzez organizacje ciekawych zaje¢ (sporzadzanie

positkow, prace manualne, przygotowywanie przedstawien).

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania, dostosowujac go do zdiagnozowanych potrzeb
uczniow oraz motywuja uczniow do nauki. W trakcie obserwowanych lekcji nauczyciele motywowali

wszystkich uczniéw do angazowania sie w proces dydaktyczny poprzez:

¢ dostosowanie poziomu trudnosci zadan do mozliwosci ucznidw;

o dostosowanie czasu na uzupetnienie zadan do mozliwosci poszczegdlnych uczniéw;
e powtarzanie instrukcji do wykonywanych zadan praktycznych;

e zachecanie do podejmowania kolejnych préob rozwigzania problemu;

o wykorzystywanie pomocy kolezenskiej;

o udostepnianie dodatkowych materiatéw;

e naprowadzanie, pokazywanie rozwigzan na konkretnych przyktadach.

Ponadto nauczyciele zachecali ucznidéw do pracy, stosujgc pochwaty i pozytywne oceny. Dostosowywano metody
i formy pracy do mozliwosci ucznidw wykazujacych specyficzne trudnosci w nauce, a uczniom zdolnym
umozliwiono zaprezentowanie swoich umiejetnosci. Efektem tych dziatan byto zaangazowanie ucznidw w proces

lekcyjny.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Wsparcie otrzymywane w szkole jest adekwatne do potrzeb ucznidw. Wiekszos$¢ rodzicdw uwaza, ze nauczyciele
i wychowawcy stuzg im radq i wsparciem w sytuacjach trudnych dla ich dzieci. Pojedyncze osoby wskazaty,
ze nauczyciele robig to od czasu do czasu, zdarzyto sie, ze pomimo potrzeby nie otrzymali wsparcia.
W wywiadzie rodzice powiedzieli, ze nauczyciele wyjasniajq, jak pracowac z dzieckiem, ustalajg z nimi wspdlne
oddziatywania wychowawcze, podpowiadajg do jakich specjalistéw nalezy sie zwréci¢. Pedagog i logopeda
pomagajg uczniom z dysfunkcjami. Zdaniem wiekszosci ankietowanych ucznidw nauczyciele wierzg w ich

mozliwosci i méwig im, ze moga sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy (wyk. 1j- 3j).

Do jakiej czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisiaj Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
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Pormy sl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pormagajs, O
sig uczyc, Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami?
Mauczyaele mowia mi, Z8 moge sig

nauczy ¢ nawet trudnych rzeczy, AMS
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu uczenia

sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspoélpracuja ze soba w organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych. Zmiany
w procesie edukacyjnym sa wprowadzane przez wszystkich nauczycieli w oparciu o prace
zespotowq. Nauczyciele wspieraja sie wzajemnie, doskonalg metody i formy pracy, wymieniaja sie
doswiadczeniami i wiedza zdobyta na szkoleniach, opracowuja materialy dydaktyczne. Wspolnie
realizuja przedsiewziecia szkolne. Pomagajq sobie wzajemnie w prowadzeniu ewaluacji wlasnej

pracy.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Wiekszo$s¢ nauczycieli angazuje sie w prace zespolowa. W szczegdlnosci w prace zespotow:
przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych, profilaktycznego i wychowawczego oraz zespotu ds. organizacji
imprez dla spotecznosci szkolnej (wyk. 1w). Wszyscy nauczyciele wspoétpracujg z pedagogiem szkolnym
i logopeda. Nauczyciele opiniujq istotne dla przebiegu procesu edukacyjnego dokumenty: plan pracy szkoty,
plan pracy pedagogicznej, kalendarz imprez szkolnych, harmonogram spotkan z rodzicami. Tworzy sie zespoty
ewaluacyjne lub doraznie zespoty pracujace z uczniami sprawiajgcymi np. problemy wychowawcze. W ramach
wspétpracy nauczyciele tworzg plany pracy zespotéw przedmiotowych, analizuja wyniki nauczania, wybierajq
programy nauczania i podreczniki, a takze analizujg formy aktywnosci uczniéw (udziat w konkursach, zawodach
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych). Wspieraja sie m.in. poprzez przekazywanie informacji o uczniach
potrzebujacych pomocy, dzielg sie informacjami z zebran metodycznych i konferencji, dzielg sie

doswiadczeniem i konsultujg watpliwosci.

Szkota Podstawowa 67/104

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY



W prace jakich zespotéw jest Pan/i zaangazowany/a? &N
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Zmiany w procesie edukacyjnym sg wprowadzane przez nauczycieli w oparciu o prace zespotowq i wynikajg
z potrzeb dzieci. Wprowadzenie zmian poprzedzone jest diagnozg probleméw, prowadzong przez zespoty
nauczycielskie. W wyniku wspdlnych ustaled nauczycieli wprowadzono zmiany w procesie edukacyjnym
i wychowawczym, w tym zmiany w kalendarzu i sposobie organizowania imprez szkolnych, zmiany w systemie
oceniania ucznidw oraz zmiany organizacyjne (wyk. 10). Nauczyciele razem opracowali zasady dziatania "grup
wsparcia" dla uczniéw klas VI. Na podstawie wnioskow z badan zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej
wprowadzono réwniez zmiany w metodach iformach pracy (zastosowanie $rodkéw audiowizualnych, map
mentalnych). Kadra pedagogiczna doskonali sie uczestniczac w szkoleniach rady pedagogicznej lub szkoleniach

zewnetrznych, a wiedza na nich zdobyta dzieli sie z pozostatym nauczycielami.
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Jakie zmiany w procesie edulacyjnyrm i wychowawczym zostaly wprowadzone Blzez
P‘ana#laaw wyniku wspalnych ustalen z innymi pracownilcami placdwl w tym lu
poprzednim roku szlkolnym? AN
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Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspieraja sie wzajemnie w rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych,
wymieniaja informacje z warsztatow i szkolen, dzielg sie materialami dydaktycznymi i narzedziami
diagnostycznymi (wyk. 1w). Wspotpracujg ze sobg m.in. przy organizowaniu konkurséw, uroczystosci i imprez
szkolnych, a takze w zakresie doboru i wykorzystywania pomocy dydaktycznych. Otrzymujg wparcie od innych
nauczycieli przy organizacji obchodéw $éwiat tradycyjnych i paristwowych (np. Swieto Niepodlegtosci, spotkanie
optatkowe, Dzien Europy). Wspdlnie organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow
z dysfunkcjami. Wspdlnie wyjezdzajq na wycieczki (kino, gospodarstwo agroturystyczne) i organizujg wyjscia

do zaktadow pracy oraz miejsc uzytecznosci publicznej.
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Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pansi od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
AN
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy

Nauczyciele korzystaja ze wzajemnej pomocy w prowadzeniu ewaluacji i doskonaleniu wlasnego
warsztatu pracy. Wszyscy nauczyciele prowadzg ewaluacje wtasnej pracy, wspotpracujg w tym zakresie
z innymi nauczycielami oraz uwazajg, ze wspoétpraca ta jest przydatna (wyk. 1j - 3j). Ws$rdd najczesciej

ewaluowanych obszaréw pracy wtasnej nauczyciele wymienili:

e wspoOtprace z rodzicami;
e dobo6r metod i form pracy;
e poziom wiedzy i osiggniecia ucznidw;

¢ relacje z uczniami.

Doskonalenie pracy nauczycieli polega na wymianie materiatdw ipomocy dydaktycznych, wzbogacaniu
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warsztatu pracy, wymianie doswiadczen,

(wspotpraca z pedagogiem, logopeda
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Stan oczekiwany:
Priorytetem szkoty funkcjonujacej w spoleczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez
cate zycie. Szkota powinna budowaé¢ klimat, dzieki ktéoremu uczniowie rozumieja te potrzebe.

Pomocne w tym zadaniu moga stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele w szkole prowadza dziatania ksztaltujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie
poprzez wspétdzialanie i wzajemne dzielenie sie nabyta wiedza i umiejetnosciami. Podejmuja takze
roznorodne formy dziatan zmierzajacych do ksztattowania postawy uczenia sie przez cate zycie.
Jednak nie wszyscy uczniowie dostrzegaja dziatania nauczycieli. Szkota posiada wiedze na temat
losow absolwentow, natomiast nie gromadzi o nich informacji w sposéb planowy i celowy.

Promowanie wartosci uczenia sie przez cate zycie wsrod spotecznosci lokalnej jest mato réznorodne.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat
sprzyjajacy uczeniu sie

Dane na temat prowadzonych w szkole dziatan w celu ksztaltowania pozytywnego klimatu dla
uczenia sie wsérod ucznidow, nie sa jednoznaczne. Wiekszos$¢ nauczycieli deklaruje, ze rozmawia o tym, jak
przezwyciezac trudnosci w pracy (wyk. 3j), a w szkole dba sie o to, aby nauczyciele dzielili sie swoja wiedzg
z innymi nauczycielami (wyk. 5j). Cze$¢ ucznidow (8 z 28) twierdzi, ze nauczyciele rzadko lub nigdy nie
rozmawiajg z nimi na temat sposobu uczenia sie (wyk. 1j). Wedtug nauczycieli w szkole panuje przekonanie,
ze uczg sie zaréwno uczniowie jak i nauczyciele (wyk. 4j), jednak opinii tych nie podzielajg niektérzy uczniowie
(wyk. 2j). Dyrektor poinformowat, ze nauczyciele, pracujac w zespotach samoksztatceniowych, dzielg sie wiedzg
i doswiadczeniami, wymieniaja wypracowane materiaty dydaktyczne, wskazujg ciekawe i przydatne Zzrédta
informacji. Proces wymiany wiedzy odbywa sie w czasie indywidualnych rozmdw i konsultacji, podczas pracy
zespotdw oraz na szkoleniach rady pedagogicznej. Nauczyciele chetnie dzielg sie swa wiedzg i sq zachecani

przez dyrektora poprzez motywacje ustng i finansowanie rozmaitych form doskonalenia zawodowego.
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Jak czesto w Twojej szkole: o
Mauczydele rozmawiaja ze mna w jaki
sposdb sie ucze, AMS
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QE izgadza sig Pan/i z poniZzszymi zdaniami? W naszej
szkole:

w szkole dba sig o to, aby nauczydels

dzielili sig swoja wiedza z innymi

nauczydelarmi AM

Liczebnosd: 17

(1) zdecydow anie

1007 ok
B (2] racze tak
0T o
706 (3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie
= &0 nie
]
o
u
=
g
L 40;
o
20 1 17.6
. b
0 A 4]
Sugeste
Wykres 5j

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

Uczniowie i nauczyciele biora udziat w dzialaniach ksztattujacych postawe uczenia sie przez cate
zycie. O powszechnosci prowadzonych dziatan $wiadcza opinie ucznidéw i nauczycieli. Dzieci potwierdzajg, iz sq
zachecane do wyrazania wlasnego zdania na tematy poruszane podczas lekcji, nie bojg sie zadawania pytan
i popetniania btedéw, majg mozliwos$¢ pokazania wynikow swojej pracy innym osobom (wyk. 1j-6j). Nauczyciele
zachecajg ponadto swoich ucznidéw do poszukiwania wiasnych rozwigzan, chwalg wysitki dzieci i sygnalizujg im,
Ze uczenie sie jest wazne itrwa przez cate zycie (wyk. 8j-10j). Mimo, ze tylko potowa uczniéw zgtaszata
pomysty, dotyczace sposobu i formy pracy na lekcji (wyk. 7j), to wiekszos$¢ z nich jest zaciekawiona tym,
co dzieje sie podczas zaje¢ (wyk. 11j). Obserwacje lekcji pokazaty, ze duzej grupie ucznidw nauczyciele
stwarzali sytuacje, w ktérych mogli oni podejmowac indywidualne decyzje dotyczace uczenia sie, wyrazac swoje

opinie, rozwigzywac problemy poznawcze, jednak uczniowie nie mieli mozliwosci podsumowania lekcji.
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Do jakie] czgsci Twoich zajgc w szkole pasuja,
ponizsze zdania?
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do
promowania wartosci edukacji

Szkota posiada wiedze na temat loséw absolwentéw, natomiast nie gromadzi o nich informacji
w spos6b planowy i celowy. Zdaniem dyrektora informacje o losach absolwentéw sg zbierane na biezaco ze
wzgledu na specyfike szkoty - miesci sie ona w tym samym budynku, co gimnazjum, do ktérego uczeszcza
zazwyczaj prawie 100% absolwentdw szkoty podstawowej. Codziennoscig sg rozmowy, pomoc kolezenska,
organizowanie wspdlnych imprez, np. udziat w uroczystosciach gminnych, dniu sportu i innych. Sa to zazwyczaj
spontaniczne rozmowy z absolwentami iich rodzicami. Z informacji uzyskanych od ucznidw wynika,
ze nauczyciele rzadko rozmawiajg z nimi o tym, co robig uczniowie, ktérzy skonczyli szkote, co obrazuje wykres
1j.

Jak czesto w Twoje] szkole:

Mauczyciele rozmawiaja z nami o tym, co

robig uczniowie, ktorzy skonczyli

nasza szkole, AMS
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placowke promujg warto$¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej

Szkota prowadzi dziatania promujace wartos¢ uczenia sie w srodowisku lokalnym, lecz dziatania te
nie sa réznorodne. Adresatami dziatan szkoty sg gtdwnie uczniowie, rodzice, organ prowadzacy i w niewielkim
stopniu $rodowisko lokalne. Uczniowie maja mozliwos¢ udzialu w kotach zainteresowan, konkursach,
przedsiewzieciach artystycznych. Szkota promuje inagradza dzieci, ktdére odnoszg sukcesy w nauce
i konkursach. Informacje otym zamieszczane sg na stronie internetowej, w gazetkach, na tablicach
informacyjnych, w mediach. Z uwagi na jednorodnos¢ dziatan oraz grup, do ktérych adresowane sa informacje

0 wartosci uczenia sie, nie zostato spetnione kryterium ewaluacyjne.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Stan oczekiwany:

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia
sie uczniow. Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozw@j uczniow,
dlatego szkoly zachecaja rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote
dziatan powinno by¢ wiaczanie rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych

aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: D

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota zbiera opinie rodzicow natemat swojej dziatalnosci. Opinie te sa wykorzystywane
do planowania dziatan szkoty. Rodzice wspoétpracuja z nauczycielami na rzecz rozwoju ich dzieci,
uczestnicza w przedsiewzieciach organizowanych przez szkole oraz w podejmowaniu decyzji
dotyczacych jej zycia. Nie inicjuja jednak dzialan na rzecz rozwoju swoich dzieci i szkoty, tym

samym szkotla nie realizuje inicjatyw rodzicow.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy

Szkota w sposdb systemowy zbiera i wykorzystuje opinie na temat swojej pracy. Pozyskiwanie
informacji o pracy szkoty odbywa sie podczas zebran wychowawcédw z rodzicami, w czasie spotkan dyrektora
z Rada Rodzicow, w rozmowach indywidualnych, wywiadach i w badaniach ankietowych. Opinie rodzicow sa
przekazywane rowniez telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Opinie rodzicow sg brane
pod uwage w szczegdlnosci przy realizacji klasowych programéw wychowawczych, wyborze tematyki zajec,
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek, a takze do pracy nad obowigzujgcym w szkole systemem
oceniania (wyk. 1w). Nauczyciele wymieniajg dziatania, ktére zostaty podjete lub zmienione pod wptywem opinii

rodzicow:

e wydtuzono czas pracy $wietlicy;

o zwiekszono liczbe godzin zaje¢ socjoterapeutycznych, w ramach godzin z art. 42 ustawy Karta
Nauczyciela;

e zorganizowano zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze dla klas 1-3;

e wzmocniono dyzury nauczycielskie w trakcie spozywania positkdw na stotowce;

o dostosowano plan zaje¢ do godzin odjazdu autobuséw.

Wiekszos$¢ rodzicow wie, w jaki sposéb moze sie zaangazowac w prace szkoty (wyk. 1j).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci

Szkota wspolpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. Podejmowane przez szkote dziatania
odpowiadaja potrzebom rozwojowym uczniéw. Rodzice uwazaja, ze nauczyciele i wychowawcy wskazujq
im mozliwosci rozwoju ich dzieci, stuzg radg i wsparciem w trudnych sytuacjach (wyk. 1j- 3j), wymieniajq takze

dziatania prowadzone wspdlnie z nauczycielami lub w uzgodnieniu z nimi:

e organizujq lub wigczajg sie w organizacje imprez klasowych i szkolnych (andrzejki, mikotajki);
¢ organizujg konkursy szkolne;

e organizujg wyjscia do kina, teatru, zaktadow pracy.

Rodzice pomagajg w opiece nad dzie¢mi podczas wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoty, przygotowujg poczestunki
i upominki. Zdaniem rodzicow prowadzone przez szkote dziatania (akcje charytatywne, wyjscia i wycieczki)

wspierajg rozwdj emocjonalny dzieci, uczg patriotyzmu i umozliwiajg poznawanie historii i tradycji najblizszej

okolicy.

Czy zgadza sie Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tei C.:Y? zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tez

nie? ' Mile « . L

Mauczydele uczacy moje dziecke, Nauczydele uczacy moje dziecko,

rozmawiaja ze mna na temat stuza mi rada i wsparciem w .

mozliwosd rozwoju mojego dziecka AR iy&tuaqadﬁ trudnych dla mojego dziedka.
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Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w
podejmowanych dziataniach

Rodzice uczestnicza w procesach decyzyjnych i realizacji dziatan podejmowanych w szkole.
Wiekszos$¢ rodzicow otrzymuje od Rady Rodzicow informacje na temat decyzji podejmowanych z ich udziatem.
Jednak ponad 30% rodzicow otrzymuje takie informacje sporadycznie lub nie otrzymuje ich wcale (wyk. 1j).
Nieznaczna wiekszo$¢ rodzicéw twierdzi, ze wspodtuczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty
(wyk. 2j). Wsréd nich wymieniaja wybor ubezpieczyciela i podziat srodkdw zgromadzonych na koncie Rady
Rodzicéw. Oprécz przyktadéw wymienionych przez rodzicow, dyrektor dodat dziatania z zakresu dydaktyki oraz

spraw organizacyjnych, w ktorych uczestniczg lub ktére inicjujg rodzice:

e opiniowanie dokumentow szkolnych;
e opiniowanie kalendarza imprez szkolnych;

e wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

Zdaniem dyrektora pod wptywem opinii rodzicow poszerzono takze oferte zaje¢ edukacyjnych i doposazono

pracownie w tablice multimedialne.
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty

Szkota zacheca rodzicow do podejmowania inicjatyw stuzacych rozwojowi uczniow i szkoty,
ale podejmowane dziatania nie sa skuteczne. Dyrektor i nauczyciele zachecajg rodzicow do zgtaszania
inicjatyw podczas systematycznie organizowanych zebran irozméw indywidualnych, a takze poprzez
zamieszczanie informacji na tablicach informacyjnych ina stronie internetowej szkoty. Zdaniem dyrektora
i nauczycieli rodzice zgtaszajq propozycje dziatan, ktére dotyczg ucznidw i szkoty (wyk. 1j), a wsrdd zgtoszonych

propozycji wymieniajq:

e zmiane organizacji pracy szkoty;
e ustalanie harmonogramu imprez, wycieczek i uroczystosci;

* modyfikacje oferty edukacyjnej;

propozycje wynikajace z prawa o$wiatowego.

Danych tych jednak nie potwierdzaja sami rodzice. Ponad 60% z nich nie zgtaszato w tym ani poprzednim roku
szkolnym propozycji dziatan, dotyczacych ucznidéw i szkoty (wyk. 2j). Rodzice zgtaszajg propozycje dziatan
na rzecz rozwoju uczniéw i szkoty prawie wytgcznie za posrednictwem Rady Rodzicow. Szkota nie wypracowata

skutecznych dziatan, zachecajacych i motywujacych wszystkich rodzicow do zgtaszania inicjatyw.
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Obszar badania: Szkota lub placdwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Szkota nie realizuje inicjatyw zglaszanych przez rodzicow. W opinii dyrektora i nauczycieli rodzice

inicjowali dziatania na rzecz rozwoju ucznidw, zwigzane z organizacjg pracy szkoty ijej doposazeniem.

Wymieniajg takze dziatania podejmowane wspodlnie z rodzicami (tab. 1). Informacji tych nie potwierdzajg

rodzice, ktérzy w wywiadzie stwierdzili, ze nie inicjowali wspdlnie z innymi rodzicami dziatan na rzecz rozwoju

uczniow.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy podejmowali Panstwo wspdlnie z rodzicami dziatania na rzecz rozwoju uczniow? Co to byly

za dziatania? Kto je inicjowat? Jak duza grupa rodzicéw sie w nie angazowata? Jakie byty efekty tych dziatan?

[WNO] (8587)

Tab.1
Numer |Tre$¢ odpowiedzi
1 - organizacja imprez i uroczystosci szkolnych
2 - wycieczki szkolne
3 - konsultacje ws. imprez szkolnych i klasowych
4 - konsultowanie plandéw pracy, kalendarza imprez
szkolnych, dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych
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Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola szkoly w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mlodziezy.
Szkota staje sie instytucja wptywajaca na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktorym
dziata. Korzystanie przez nig z zasobow znajdujacych sie w najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu
lub wzbogacaniu warunkow podstawowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania szkoly zaspokajaja potrzeby srodowiska lokalnego, sa nakierowane na niesienie pomocy
i wieloaspektowego wsparcia, a jednoczes$nie wzbogacaja uczniow. Wspolpraca z organizacjami
i instytucjami ma charakter systematyczny. Uzyteczne dziatania podejmowane we wspoéipracy
z instytucjami skutecznie wspieraja rozwoéj uczniéw, ucza empatii i odpowiedzialnosci oraz

ksztattuja poczucie tozsamosci ze srodowiskiem lokalnym.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Dziatania szkoly narzecz srodowiska lokalnego sa adekwatne do jego potrzeb, nakierowane
na niesienie pomocy i kompleksowego wsparcia. Szkota pozyskuje informacje na temat potrzeb
i mozliwosci $rodowiska, poprzez wspotprace z rodzicami oraz w rozmowach z przedstawicielami urzedow
i instytucji. Dyrektor, nauczyciele i partnerzy zgodnie twierdza, ze szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci
Srodowiska i podejmuje szereg dziatan majacych na celu ich zaspokojenie. Zdaniem organu prowadzacego
szkote, do najistotniejszych, zaspokajanych przez szkote potrzeb srodowiska lokalnego nalezy organizowanie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zapewnienie dozywiania ipomocy materialno- rzeczowej oraz
promowanie zdrowego stylu zycia. Zdaniem partneréw szkoty, w odpowiedzi na potrzeby srodowiska lokalnego,

szkota prowadzi nastepujace dziatania:

e integruje srodowisko lokalne (Dzien Strazaka, Dzien Dziecka, Dni Cedyni potaczone z Dniem Sportu,
spotkanie bozonarodzeniowe, jasetka, paraolimpiada);

e organizuje turnieje sportowe;

« organizuje akcje charytatywne, np. WOSP;

e uczestniczy w akcjach proekologicznych ("Sprzatanie $wiata", "Pomézmy kasztanowcom");

e uczestniczy w dziataniach profilaktycznych ("Przyjaciele Gryfusia", "Bezpieczna droga do szkoty");
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o wspodtpracuje z wydawca gazetki lokalnej "Most".

Szkota obejmuje wychowankédw pomoca psychologiczno - pedagogiczng, promuje patriotyzm (udziat
w lokalnych obchodach upamietniajacych zdobycie Przyczdtka Osinowskiego, udziat w uroczystosciach z okazji
Swieta Niepodlegtoéci, Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Forsowanie Odry) oraz zacheca uczniéw do udziatu
w przedsiewzieciach organizowanych przez COKiS (np. wyplatanie wiencéw dozynkowych, konkurs piosenki
religijnej, happening rowerowy, zbieranie zotedzi na prosbe z Kota towieckiego). Nauczyciele dodali ponadto
takie dziatania, jak: happening o prawach dziecka, "Polska biega", udziat dzieci w zawodach sportowych,

zbiorka nakretek, konkursy ekologiczne).

Obszar badania: Szkofa lub placowka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym

Szkola systematycznie wspolpracuje z wieloma podmiotami s$rodowiska lokalnego.

Partnerzy pomagajg szkole w organizacji zaje¢ profilaktycznych, imprez srodowiskowych, turniejow sportowych
i akcji charytatywnych. Wspierajg szkote w organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych, w pozyskiwaniu sprzetu
oraz pomocy socjalnej dla uczniéw. Partnerzy bardzo dobrze oceniaja wspotprace szkoty z organizacjami
i instytucjami dziatajacymi w lokalnym $rodowisku. Ich zdaniem jest to wspotpraca S$cista, obopdina
i systemowa. Podobne zdanie wyraza dyrektor szkoty i podaje przyktady dziatan prowadzonych systematycznie
we wspotpracy z podmiotami sSrodowiska lokalnego (tab. 1). Wspdtpraca ma miejsce w szkole i w terenie.
Zajecia organizowane poza szkotg ucza pracy zespotowej, umozliwiajg uczniom prezentacje wtasnych uzdolnien,
zachecajg do regularnego uprawiania sportu. Rodzice w wywiadzie podali przyktady organizowanych wspdlnie

z partnerami przedsiewziec:

o "Dzien sportu";
e wyjazdy na "Zielong szkote", na narty, do stadniny koni;
e organizacja happeningow;

e organizacja imprez integracyjnych (Dzien Rodziny - ognisko, piknik).
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne realizowane byly przez szkote we

wspotpracy z podmiotami srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku szkolnym? [AD] (7662)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 organizacja wyjazddw i wycieczek szkolnych 1/0 100/0
2 stypendia dla najlepszych uczniow 0/1 0/ 100
3 pozyskiwanie sprzetu dla szkoty 1/0 100/ 0
4 organizacja zajec pozalekcyjnych 1/0 100/0
5 organizacja zajec¢ profilaktycznych 1/0 100/0
6 prowadzenie lub wspotprowadzenie lekcji 1/0 100/0
7 imprezy srodowiskowe 1/0 100/0
8 pomoc socjalna dla uczniéw 1/0 100/0
9 projekty edukacyjne 1/0 100/0
10 inne, jakie? 0/1 0/ 100

Obszar badania: Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwoj

Srodowiska.

Wspotpraca szkoly zinstytucjami iorganizacjami dzialajacymi w srodowisku lokalnym jest
uzyteczna i wplywa na wzajemny rozwd@j. Podejmowane przez szkote dziatania na rzecz srodowiska
lokalnego, dostrzeganie jego potrzeb, wykorzystywanie mozliwoséci oraz realizacja wspodlnych pomystow
powoduje, ze szkota jest postrzegana jako partner, ktéry wpiera instytucje w realizacji réznych dziatan,
motywuje ucznidw do udziatu w nich, a takze wspiera uczniow ich i rodziny (wspotpraca z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej i Policja). Szkota wspdtuczestniczy w organizacji uroczystosci miejskich i gminnych, ktoére
nauczyciele i uczniowie wzbogacajg o oprawe artystyczng, a rodzice pomagajg w ich przygotowaniu (wspdtpraca
z Cedynskim Osrodkiem Kultury i Sportu). Za istotny wktad szkoty w prace na rzecz srodowiska rodzice uznajq
budowanie wiezi rodzinnych i lokalnych w postaci organizowania imprez dla osdb starszych (Dzien Babci
i Dziadka). Organizowane przez nauczycieli na terenie szkolnych obiektéw sportowych imprezy integrujg
$rodowisko i umozliwiaja mieszkancom spedzanie czasu w aktywny sposéb. Uczniowie majg mozliwosc
prowadzenia rywalizacji sportowej podczas zawoddw sportowych rozgrywanych pomiedzy szkotg w Cedyni,
a szkotg w Piaskach. Szkota jest integralng czescig srodowiska lokalnego, a wiec i ona czerpie korzysci ze

wspolnych dziatan, zyskuje sponsoréw, a takze partneréow do swoich dziatan.
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Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Srodowisko lokalne swoimi dziatlaniami wplywa na uczniéw w zakresie edukacji i wychowania oraz
wspiera ich rozwdj emocjonalny i spoteczny. Zdaniem nauczycieli dzieci ucza sie empatii i tolerancji,
miedzy innymi poprzez wspdtprace z réwiesnikami ze szkdt niemieckich. Wspdtpraca z instytucjami uwrazliwia
ucznidow na potrzeby drugiego cztowieka (udziat w akcjach charytatywnych) i uczy zachowania w sytuacjach
kryzysowych (korzystanie z telefonéw alarmowych, umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy). Uczniowie
wiedzg, jak sie zachowac w trudnych sytuacjach i do kogo mogg zwrdci¢ sie o pomoc. Majg mozliwos¢ poznania
réznych miejsc uzytecznosci publicznej i zasad zachowania sie w nich. Poznajgq prace ludzi réznych zawodow.
Nabywaja nowe umiejetnosci i doswiadczenia izaspokajaja ciekawo$¢ poznawczg. Wymienione dziatania
realizowane sg na biezaco zgodnie z potrzebami szkoty. Ponadto rodzice dodajg, ze wspdtpraca z instytucjami
spetnia ambicje uczniéw, ksztattuje postawe patriotyczng i obywatelska, umozliwia kultywowanie tradycji,
poczucia tozsamosci z lokalnym s$rodowiskiem i wptywa na rozwdj zainteresowan. W opisywanych dziataniach

uczniowie biorg udziat kilka razy w miesigcu (wyk. 1j) i oceniajq ich efektywnosé wysoko (wyk. 2j).

Czy w trakecie nauki w te] szkole byly
zarganizowane lekcje z udziatern

zaproszonych oséb? Jak oceniasz te zajecia? AMS
AMS

Liczebnoss: 28 Liczebnosd: 28
(1) przynajrmnig (1) duzo siena
1007 raz w bygodniu 1007 nich nauczylarm'em
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole prowadzi sie analize wynikow sprawdzianu po klasie széstej, testu kompetencji
trzecioklasistow oraz ewaluacje wewnetrzna. Wyniki tych analiz wykorzystywane sa do planowania
i podejmowania dziatan doskonalacych procesy dydaktyczne. Prowadzone przez szkote badania
wewnetrzne uwzgledniaja potrzeby ucznidow iszkolty oraz maja wptyw na modyfikacje
dotychczasowych dziatan dydaktycznych i wychowawczych. Szkola prowadzi szereg badan
wewnetrznych zgodnych z jej potrzebami, nie prowadzi jednak systemowych badan dotyczacych

losow absolwentow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole systematycznie analizuje sie wyniki sprawdzianéw zewnetrznych oraz wyniki ewaluacji
wewnetrznej, prowadzonej zaro6wno na poziomie calej szkoly, jak i przez zespoly nauczycielskie
oraz przez samych nauczycieli w klasach. Analizy te stanowig podstawe do podejmowania adekwatnych
dziatan w zakresie planowania  dydaktycznego, realizacji  zalecen  z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej, stuzg wzbogacaniu oferty zaje¢ pozalekcyjnych i ich dostepnosci dla wszystkich
ucznidw. Wszyscy nauczyciele stwierdzili, ze podstawg do wyciggania wnioskow wykorzystywanych w praktyce
sg analizy z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej na poziomie catej szkoty. Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli
wskazuje na ewaluacje wewnetrzng prowadzong przez zespoty przedmiotowe lub inne zespoty nauczycielskie.
Ponad potowa nauczycieli wskazata na dane pochodzace z analizy egzaminéw zewnetrznych (wyk. 1w).
Nauczyciele podkreslili, ze dane z egzamindw zewnetrznych wykorzystujg przede wszystkim, aby doskonali¢

proces edukacyjny wychowankdéw, rozwija¢ umiejetnosci wyszukiwania i wykorzystywania informacji
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w praktyce, doskonali¢ umiejetnosci matematyczne, angazowac ucznidow w zajecia i organizowac dla nich grupy

wsparcia.

Prosze wymienic najwaznigjsze wnioski wynikajace z badan zaznaczonych w
poprzednim pytaniu: AN

Liczebnosd: 17
Odpowiedzi (%)
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szk oty
ewaluacia wewnetrzna
prowadzona przez zespoly | — |-
przedmictowe lub inne zespoly 0
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Wykres 1w

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Formutowane w szkole wnioski 2z monitorowania sa ukierunkowane na praktyczne ich
wykorzystanie. Szkota wykorzystuje wyniki monitorowania realizowanych dziatan do wprowadzania zmian
dotyczacych form i metod pracy, organizacji pracy oraz zasad wspotpracy z rodzicami (wyk. 10). Najczesciej,
zdaniem nauczycieli, na lekcjach stosuje sie prace w zespotach, w parach, dyskusje problemowg i wykorzystuje
$rodki multimedialne, co prowadzi do uatrakcyjnienia zaje¢. Zdaniem dyrektora standardem w szkole jest
przeprowadzanie diagnoz wstepnych i koncowych (testow kompetencji), a wiedze nabytg podczas analizy ich
wynikdw uwzglednia sie w programach nauczania, poprzez zwiekszanie liczby godzin na rozwijanie
umiejetnosci, ktére wypadly gorzej i poprzez dostosowywanie wymagan do potrzeb i mozliwosci uczniow.
O uzytecznosci wnioskéw z monitorowania $wiadczy, zdaniem dyrektora, lepszy wynik sprawdzianu po klasie
szbéstej w stosunku do lat poprzednich oraz poprawa bezpieczenstwa uczniéw, spowodowana zwiekszeniem

liczby nauczycieli dyzurujacych na korytarzach w trakcie przerw.

Szkota Podstawowa 90/104

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

UNIWERSYTET EURDPEISKI
JAGIELLONSKI

] W KRAKOWIE




Prosze wyrmnienic najwaznigjsze zmiany w Panali pracy, wynikajace z wnioskdw z
tego montorowarnia. AN

Liczebnosd: 17

Odpowiedzi (%)
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Wykres 1o

Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Nauczyciele wykorzystuja wyniki badan zewnetrznych do planowania swoich dziatan dydaktycznych
i wychowawczych. Szkota wykorzystuje badania ianalizy "Sprawdzianu Kompetencji Trzecioklasisty"
wydawnictwa OPERON i wyniki Sprawdzianu po klasie szdstej. Wyniki tych badan stuzg wszystkim nauczycielom
do analizowania osiggnie¢ uczniéw, oceny poziomu posiadanych przez nich umiejetnosci i wiadomosci, ustalenia
w jakim zakresie iobszarach uczniowie wymagajg pomocy, wyfonienia ucznidow zdolnych oraz weryfikacji
zastosowanych metod i form pracy. Nauczyciele prowadza réwniez mikrobadania, ktérych wyniki wykorzystujg
do modyfikowania warsztatu pracy, pozyskiwania informacji o potrzebach, zainteresowaniach i mozliwosciach
ucznidw, ustalenia zasad wspoétpracy z rodzicami i zaproponowania dzieciom udziatu w dodatkowych zajeciach

wyréwnawczych, korekcyjno- kompensacyjnych, socjoterapeutycznych i logopedycznych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i losow absolwentow

W szkole prowadzi sie badania, w tym badania osiagnie¢ uczniéow, lecz w niewielkim stopniu
wykorzystuje sie wyniki tych badan. Nie prowadzi sie systematycznych badan zwigzanych z losami
absolwentow. Dyrektor podaje, ze badania prowadzone w szkole obejmujq:

e biezacg analize osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (diagnozy wstepne i koncowe z przedmiotow
wiodacych);

e badanie sytuacji wychowawczej (ewaluacja programu wychowawczego i profilaktycznego);

e badanie wynikdw sprawdzianéw zewnetrznych (Ogdlnopolski Test Kompetencji Trzecioklasistow

i Sprawdzian po klasie szostej).
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Nie podaje jednak, w jaki sposéb wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych przektadajg sie na dziatania
nauczycieli. Wskazane przez nauczycieli w ankiecie wyniki badan w zakresie ewaluacji zewnetrznej (szkota nie
byta poddana ewaluacji zewnetrznej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny), nie znalazty potwierdzenia
w wypowiedziach i analizowanej dokumentacji. Zdaniem nauczycieli nie prowadzi sie systemowych badan
dotyczacych loséw absolwentédw, dlatego nie mozna wskazaé na jakie potrzeby szkoty odpowiadajq i czy sa dla

szkoty uzyteczne.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie szkota koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz zapewnieniu
odpowiednich do realizacji tych zadan warunkow. Nauczyciele uczestnicza w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego oraz dzialaniach stuzacych realizacji ewaluacji wewnetrznej w szkole.
Zarzadzanie szkola nie prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji
i eksperymentow, a nauczyciele i dyrektor podaja rozbiezne informacje na ten temat. Nauczyciele
i inni pracownicy szkoly oraz rodzice wlaczaja sie w ro6znym stopniu w proces podejmowania decyzji
dotyczacych szkoty, a dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace wspomaganie

zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki dla proces6w wychowania i uczenia sie. Sale lekcyjne
sq przestronne, jasne, dostosowane do ilosci ucznidw, sale nauczania zintegrowanego posiadajg kaciki
rekreacyjne. Tygodniowy plan lekcji uwzglednia potrzebe réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami
w poszczegoélnych dniach tygodnia. Utozenie przedmiotéw w planie jest zgodne z wymogami przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw prawa o$wiatowego, co sprzyja uczeniu sie. Przy uktfadaniu planu
uwzgledniono szereg czynnikdw majacy na celu poprawe efektywnosci nauczania. Lekcje przedmiotéw Scistych
zostaty rownomiernie roztozone na caly tydzien nauki i odbywaja sie, w miare mozliwosci, na pierwszych
godzinach lekcyjnych iw taki sposdb, aby odbywaty sie w przeznaczonych dla danego przedmiotu
klasopracowniach. Unika sie zdwojen lekcji z danego przedmiotu, a zajecia konczg sie najpdzniej po 7 godzinie
lekcyjnej, tj. o 14.45. Zdaniem wiekszosci nauczycieli, w szkole tworzy sie warunki, ktére umozliwiajg
przygotowanie sie do zaje¢ irozwdj zawodowy oraz korzystanie z potrzebnych podczas lekcji pomocy
dydaktycznych, jednak cze$¢ nauczycieli ma odmienne zdanie (wyk. 1j i 2j). Czesto organizowane sg w szkole
spotkania nauczycieli dotyczace nauczania i uczenia sie ucznidw, rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

organizacji pracy itp. (wyk. 3j - 9j).

Szkota Podstawowa 93/104

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

Czy w szkole stworzono Panu/i warunki do
pracy wlasnej (np. przygotowywania sig
do zajed czy rozwoju zawodoweqgol? AN

Liczebnosd: 17

1) zdecydow anie
100+ (1) ¥

talk:
B (2) racze tak
0T
(3] raczej nie
£4.7 B (4) zdecydow anie
&0 1 nie
401
20 1 17.6 17.6
a . 4]
Sugeste
Wykres 1j
Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrekge lub liderow zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace: o B
nauczania | Uczenia sig ucznidw AN
Liczebnose: 17
(1) raz w tygodriu
1007 i czescig
m (2) kilka razy w
rriesiqcu
80T
(3] kilkka razy w
potroczu
1 58.8
50 m (4] kilka razy w
roku
anl m (5] nigdy
2071 17.6 17.6
1 5.9
0 4]
Sugeste
Wykres 3j

Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

Czy szlkota zapewnia Panu/i mozliwosc
korzystania z potrzebnych podczas
zajec pormocy dydalktycznych? AN

Liczebrnosd: 17

(1) zdecydow anie

1001 Pl
B (2) racze) tak
8071
(3] raczej nie
| (4) zdecydow anie
&0 T nie
47.1
404
29. 4
23,3
20 1
Qo A 4]
Sugestie
Wykres 2j
Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrekge lub liderow zespolow spotkania nauczycieli
dotyczace:
doskonalenia zawodowego AN
Liczebnose: 17
(1) raz w tygodniu
1001 i czescig
m (2) kilka razy w
rriesigcu
80T
(3) killkka razy w
potroczu
50T m (4] killka razy w
roku
| (5 nigdy
407 35.3
29.4
23.5
2071
1 59 5.9
0 [ |
Sugestie

Wykres 4j



Jak czesto organizowane s, dziatania i dyskusje
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Jak czesto odbywaja sig, organizowane przez
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Sposdb zarzadzania szkota skutecznie umozliwia indywidualna i zespotlowa prace nauczycieli oraz
sprzyja doskonaleniu zawodowemu. Dyrektor zacheca nauczycieli do efektywnej pracy zaréwno
indywidualnej, jak i zespotowej. Wiekszos¢ nauczycieli (13 z 17) wskazata, ze w szkole zapewniono im dostep
do odpowiednich zasobdow przydatnych do rozwoju zawodowego, co potwierdzajg obserwacje zajec i szkoty.
Jednak czterech nauczycieli wskazato brak takiego dostepu (wyk. 1j). Nauczyciele deklarujg réwniez swoj
udziat, w ciggu ostatnich 12 miesiecy, w réznych formach doskonalenia zawodowego (wyk. 1w). Nauczyciele
wskazali takie dziatania dyrektora, jak: inspirowanie pracy zespotowej (wyk. 2j), zauwazanie sukcesow
nauczycieli (wyk. 3j), dbanie o profesjonalng komunikacje miedzy nauczycielami (wyk. 4j), przypominanie
o zatozeniach koncepcji pracy szkoty (wyk. 5j), dzielenie sie swojq wiedzg z innymi (wyk. 7j). Wiekszos¢
nauczycieli zauwaza takze upowszechnianie przez dyrektora wiedzy na temat najlepszych praktyk i teorii
przydatnych w pracy nauczyciela (wyk. 6j). Dyrektor poinformowat, ze zacheca grono pedagogiczne
do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej poprzez organizowanie szkolen zewnetrznych i w ramach WDN,
zgodnie z potrzebami okreslonymi przez samych nauczycieli, finansowanie réznych form doskonalenia

zawodowego, przyznawanie dodatku motywacyjnego i nagréd.
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Jak r:zsstu w Pana/i szkole majg migjsce, inspirowane
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN

Liczebnosd: 17

Odpowiedzi (%)
20 4 60 80 100

Zaznaczono

uzupeh‘naja_ce N m
Zewnetrzne | 58.8 |

| —r—

wizyty obserwacyjne’ studyine

e O e

instytugach
sakolenia internctowe | 17.6 | [ GE
cbserwacie kolezenskis _
zajec | 38.8 |

szlcolenie rady pedagogiczne) | ad.1 |.

konferencie i seminana 4

doskonalenie dzighi

(coaching, mentonng, m
tutoring)

Wykres 1w

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspoélnie 2z nauczycielami. Wszyscy nauczyciele
zadeklarowali, ze uczestniczyli w dziataniach stuzacych realizacji ewaluacji wewnetrznej w szkole (wyk. 1j)
poprzez opracowanie narzedzi badawczych, przeprowadzanie badan, analize danych i formutowanie wnioskow
oraz prace w ramach zespotéw ds. ewaluacji. Nauczyciele wspdlnie wybierajg tematy do ewaluacji, ustalajq
harmonogram, wybieraja metody i techniki, opracowuja narzedzia diagnostyczne, zbieraja dane, analizujg
i opracowujgq wyniki, formutujg wnioski i planujg dalsze dziatania. Dyrektor, w celu zaangazowania nauczycieli
w ewaluacje wewnetrzng, dostarcza wiedzy na temat metod prowadzenia ewaluacji, motywuje i organizuje
doskonalenie w tym zakresie. Dyrektor wskazat, ze ewaluacji wewnetrznej na poziomie catej szkoty
w poprzednim roku szkolnym poddano Program Profilaktyki i Wychowawczy. Stwierdzono koniecznosc
poprawienia umiejetnosci komunikacji na linii nauczyciel-uczeni, nasilenie zachowan agresywnych wsrod
ucznidéw i z tego powodu postanowiono kontynuowaé program wspomagania "Wsparcie wychowawcow klas -

bezpieczna szkota".
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Czy uczestniczyl/a Pan/i w dziataniach
stuzacych realizaci ewaluac
wewnetrznej szkoly? AN
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W oparciu o wnioski ptynace z prowadzenia nadzoru pedagogicznego wprowadzono zmiany
zauwazane przez sSrodowisko szkolne, dotyczace dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
organizacyjnych oraz zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly i stuzacych jej rozwojowi.

Ws$rod najwazniejszych zmian w funkcjonowaniu przedszkola, wprowadzonych w ciggu ostatniego roku,

nauczyciele, partnerzy szkoty, pracownicy niepedagogiczni i dyrektor wymienili:

e potaczenie w zespot szkoty podstawowej i przedszkola miejskiego;

o wiekszg gotowos¢ do wspodtpracy z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty;

e wzbogacenie bazy dydaktycznej;

e rozszerzenie oferty edukacyjnej (wprowadzono gimnastyke korekcyjng i zwiekszono liczbe zajec
korekcyjno-kompensacyjnych);

e prowadzenie biezacych remontéw;

e zakup pomocy dydaktycznych i zabawek.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich
dziatan, innowacji i eksperymentéw

Zarzadzanie szkota nie prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji
i eksperymentéw. Wprawdzie wszyscy nauczyciele zadeklarowali, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy
wprowadzili nowatorskie rozwigzania w swojej pracy, jednak dyrektor poinformowat, ze w dziatania nowatorskie
angazuje sie 0 - 25 % nauczycieli, co $wiadczy o braku spojnosci wéréd wypowiedzi respondentéw. Nauczyciele
podejmujg réznorodne formy aktywnosci, ktére nie sa jednak, w rozumieniu pedagogiki, dziataniami
nowatorskimi, innowacjami czy eksperymentami. Rowniez na obserwowanych lekcjach nie wystgpity elementy,
ktére mozna uznac¢ za nowatorskie. Prawie wszyscy nauczyciele pozytywnie oceniajg wsparcie dyrektora szkoty
w prowadzonych dziataniach (wyk. 1j).

Jak ocenia Pandi wsparcie dyrektora we
wprowadzonych przez Panalia,
nowatorskich dziataniach? AM
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Obszar badania: Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych

pracownikow szkoty lub placéwki oraz ucznidow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych szkoty lub placowki

W procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoly uczestnicza nauczyciele iinni pracownicy
szkoly oraz uczniowie i rodzice. Wiekszos$¢ nauczycieli deklaruje udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych
zarzadzania szkotg (wyk. 1j). Nauczyciele biora udziat w ustalaniu obowigzujacych w szkole zestawodw
programéw i podrecznikdw oraz terminéw szkolen, rad pedagogicznych, dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
a takze w opracowaniu planu pracy zespotow przedmiotowych izespotu wychowawczego. Uczniowie
wypowiadajg sie w sprawie organizacji wycieczek szkolnych, imprez, akcji, uroczystosci szkolnych oraz sposobu
ich przeprowadzenia. Dyrektor zacheca ucznidw do zgtaszania swoich propozycji poprzez pozytywna motywacje,
pochwaty, nagrody, a takze promowanie pozytywnych postaw na forum szkoty i klasy (apele, gazetki $cienne,
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Internet, prasa). Pracownicy niepedagogiczni zapytani o ich wptyw na decyzje dotyczace pracy szkoty wymienili
rozwigzania organizacyjne zwigzane z konkursami, wycieczkami; ich zdanie jest brane pod uwage przy ustalaniu
planu, tworzeniu regulaminu funduszu zaktadowego oraz w kwestii spraw biurowych. Rodzice decydujq
o szkolnych planach pracy, opiniujg kalendarz imprez, plan spotkan z nauczycielami, ustalajg podziat wydatkow
ze S$rodkow pozyskiwanych przez Rade Rodzicéw. Opiniujg takze powotanie wicedyrektora oraz prace
nauczyciela, ktéoremu dokonuje sie oceny pracy. Dokonujg takze wyboru firmy ubezpieczeniowej. Ustalajg
stawki sktadek na rade rodzicéw. Majg mozliwos$¢ opiniowania kazdego obszaru pracy szkoty oraz wnoszenia

wiasnych wnioskéw i uwag.

Czy uczestniczy Pan/i w podejmowaniu
decyzji dotyczacych zarzadzania
szkeota? AN
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Wspomaganie zewnetrzne w przedszkolu jest adekwatne do jego potrzeb. Zdaniem wiekszosci
nauczycieli (wyk. 1j) irodzicdw (wyk. 2j) dyrektor pozyskuje zewnetrzne srodki finansowe i zasoby stuzace

rozwojowi ucznidow. Dyrektor przedstawit efekty wspotpracy szkoty, m.in. z:

e Gming Cedynia: zwiekszenie oferty edukacyjnej (socjoterapia, wieksza liczba zajec
korekcyjno-kompensacyjnych, zajecia logopedyczne, gimnastyka korekcyjna), zakup nowoczesnego
sprzetu i wyposazenia oraz pomocy dydaktycznych;

e Parafiami w Cedyni i Siekierkach: pogtebianie $wiadomosci narodowej, religijnej, historycznej
i pielegnowanie tradycji;

e Strazg Pozarnag: probne alarmy przeciwpozarowe, pokazy sprzetu inauka udzielania pierwszej

pomocy (zwiekszenie swiadomosci i umiejetnosci ucznidow w sytuacji zagrozenia);
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Cedynskim Osrodkiem Kultury i Sportu:

udziat w uroczystosciach patriotycznych

i sportowych

(pogtebienie $wiadomosci narodowej i wiedzy historycznej uczniéw, sprzyjanie rozwojowi kultury

fizycznej);

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnie: biezgca pomoc uczniom z dysfunkcjami;

OPS w Cedyni: dozywianie,

wychowawczo i majacych problemy finansowe;

Komenda Policji w Chojnie (pogadanki i pokazy).

wspoétpraca w sprawach pomocy dzieciom zrodzin niewydolnych

Efektami wspotpracy szkoty z podmiotami srodowiska, w opinii nauczycieli oraz rodzicéw, jest rozwoj spoteczny

uczniéw (pokonanie niesmiatosci, wieksza otwarto$c¢), rozwoj zainteresowan, wieksze poczucie bezpieczenstwa

i umiejetno$¢ odpowiedniego postepowania w sytuacjach kryzysowych i zyciu codziennym (zasady poruszania

sie w po drogach, swiadomos¢ niebezpieczenstw zwigzanych z uzywkami, dopalaczami, umiejetnos¢ udzielania

pierwszej pomocy), wyréwnanie szans edukacyjnych, rozwéj swiadomosci kulturalnej i artystycznej.
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Raport sporzadzili

o Jolanta Dobrosielska

o Katarzyna Wyrobek-Korzak

Kurator Oswiaty:
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