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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 07,12, 13, 14 -01-2015 i 16-01-2015 r. przez zespoét wizytatoréw ds.
ewaluacji, w sktad ktorego weszli: Krzysztof Motylinski, Elzbieta Wysocka. Badaniem objeto 38 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 40 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i24 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z partnerami szkoty, a takze obserwacje
lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje

podstawowe obszary dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

"Uczymy sie nie dla szkoty, lecz dla zycia" - tak brzmi misja Zespotu Szkot im. T. Kosciuszki w tobzie, w sktad
ktorego wchodzi m.in. Technikum Zawodowe. Technikum jest szkota mioda, rozwijajaca sie. Obecnie uczy sie
w niej 97 ucznidw. Od 2008 roku ksztatci w zawodzie technik informatyk, a 5 lat temu uruchomiono nowy
zawdd - technik hotelarstwa. Systematycznie wzbogacana jest baze dydaktycznag. Dzieki zrealizowanym
projektom PO KL Dziatanie 9.2 (Umiem, potrafie, jestem - lata 2009-2010 i Przygotuj sie na przysztos¢ - lata
2011-2013) poszerzono oferte edukacyjng i wyposazono pracownie hotelarskie w specjalistyczny sprzet
i nowoczesne multimedialne pomoce dydaktyczne. W ramach realizowanych zadan uczniowie korzystali
z licznych zaje¢ pozalekcyjnych, m.in. z matematyki i jezyka angielskiego. Zdobywali dodatkowe kwalifikacje,
np. na kursie baristycznym, kelnerskim, operatora wozkéw widtowych, operatora pilarki. Uzyskali potwierdzenie
kompetencji informatycznych w postaci Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych. Od stycznia
2014 r. realizowany jest systemowy projekt partnerski pod nazwa Najlepszy w zawodzie, ktérego gtownym
celem jest podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego poprzez organizacje praktyk zawodowych, stazy
i wsparcie doradztwa zawodowego. Uczniowie odbywajg praktyki i staze w nowoczesnych zaktadach pracy, maja
mozliwo$¢ sprawdzenia sie w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej, a dzieki zdobytemu doswiadczeniu
absolwenci staja sie bardziej konkurencyjni na rynku pracy. Uczniowie uczacy sie w zawodzie technik
hotelarstwa realizujg obecnie projekt PO KL Innowacyjne podreczniki do ksztatcenia zawodowego.

W Technikum Zawodowym zwraca sie szczegdlng uwage na wszechstronny rozwdj uczniéw, ich przygotowanie
do wykonywania zawodu i wejscia na rynek pracy. Dobrze wyksztatcona kadra pedagogiczna, w wiekszosci
nauczyciele dyplomowani iegzaminatorzy, oferuje im zajecia pozalekcyjne ze wszystkich przedmiotow
ogdlnoksztatcacych oraz zwigzanych ze specyfikg zawodu. W szkole realizowana byta innowacja pedagogiczna
z matematyki pn. "Matematyka Innego Wymiaru", wykonywali projekty edukacyjne, m.in. "Cudze chwalicie,
swego nie znacie", "Wiemy, co jemy". Miodziez zaangazowana w dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego
przeprowadza akcje takie jak "Zycie po przeszczepie", "Tornister z Mikotajem", "Rzué palenie razem z nami".
Zespoty, wokalny i wokalno-instrumentalny "Tulipunki”, uswietniajg imprezy szkolne i sSrodowiskowe, np. Festyn
Integracyjny, Dzien Samorzadnosci Szkolnej, Narodowe éwieto Niepodlegtosci, Powiatowy DEN. Uczniowie
odnoszg sukcesy w konkursach izawodach, czego przyktadem sg m.in. wyrdznienia w miedzynarodowym
konkursie fotograficznym "Matematyka w obiektywie" czy zajecie X miejsca w Finale Krajowym "Licealiady"
w Lidze Lekkoatletycznej Dziewczat. W 2012 r. uczeh =zajat 3. miejsce w plebiscycie Radia Szczecin
na najlepszego pitkarza w wojewddztwie, a w 2014 r. zespo6t redakcyjny gazety szkolnej "Pewniak" otrzymat
nominacje do Nagrody Gtéwnej "Szkolnego Pulitzera".

Mtodziez otoczona jest opieka pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego i pielegniarki, co wzmacnia jej
poczucie bezpieczenstwa. Prace szkoty wspierajg rodzice oraz liczni partnerzy, z ktérymi realizujemy
przedsiewziecia szkolne i s$rodowiskowe, np. festyny, Dni Sybiraka, Wieczory z pisanka, tobeska Babg
Wielkanocna, WOSP.

Dzieki spdéjnym dziataniom dydaktycznym, wychowawczym i wypracowanemu systemowi doradztwa
zawodowego absolwent Technikum Zawodowego w tobzie opuszcza szkote wyposazony w wiedze ogding,
umiejetnosci zawodowe i interpersonalne, przygotowany do dalszej edukacji i wykonywania wybranego przez

siebie zawodu, czyli jest przygotowany do dorostego zycia.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki TZ

Patron Tadeusz Kosciuszko
Typ placowki Technikum
Miejscowos¢ tobez

Ulica Niepodlegtosci

Numer 54

Kod pocztowy 73-150

Urzad pocztowy tobez

Telefon 0913974349

Fax 0913974349

Www

Regon 32054017700000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 99

Oddziaty 4

Nauczyciele petnozatrudnieni 2.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 24.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 8.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.75

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 49.5
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat tobeski

Gmina tobez

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placé6wka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

Systematyczne i planowe analizowanie i diagnozowanie osiggnie¢ ucznidow z poprzedniego etapu
edukacyjnego oraz wnioski z biezacego monitorowania osiggnie¢ wptywa na podejmowanie przez
nauczycieli dziatan, ktére przyczyniaja sie do nabywania przez uczniéw kluczowych umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej.

Szkota unowoczesniajac proces dydaktyczny m.in. przez wprowadzenie przedmiotdw dodatkowych
zawodowych, daje uczniom dodatkowe uprawnienia, co wptywa na zwiekszenie ich szans na rynku
pracy.

Szkota przygotowuje oferte edukacyjna umozliwiajaca rozwdj zdolnosci i zainteresowan ucznidw po
wczesniejszym ich rozpoznaniu, co wptywa na duze zainteresowanie zajeciami ktére, jak twierdzg
uczniowie, pomagajg im w nauce.

Podejmowane w szkole dziatania wynikajace z wdrazanych wnioskow z analizowania i monitorowania
osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do osiggania przez uczniéw coraz lepszych wynikéw na egzaminach

zewnetrznych.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota diagnozuje osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego oraz wykorzystuje je
przy realizacji podstawy programowej zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami. Powszechnie
i systematycznie monitoruje i diagnozuje osiagniecia uczniow. Wdrazane wnioski z monitorowania
i analizowania osiagnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do podejmowania réznorodnych dziatan oraz
do poprawy wynikow edukacyjnych. Realizowane sa rowniez dwa projekty PO KL ,Umiem, potrafie,
jestem... i ,Przygotuj sie na przysziosc¢”, w ramach ktorych uczniowie ukonczyli kursy np. baristy,
kelnera, kurs ECDL oraz uzyskali dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia, np. operatora pily
mechanicznej, obstugi urzadzen do 1kV. Nauczyciele wykorzystuja nowoczesne pomoce i $rodki
dydaktyczne t.j. projektory multimedialne, tablice interaktywne. Dzieki temu rosnie zainteresowanie
uczniéw zajeciami, a do nauki wykorzystuja réowniez platforme internetowa. Poprzez podejmowanie
ciekawych dziatan nauczyciele rozwijaja takze umiejetnosci przydatne w dalszej karierze szkolnej
ucznidow np.: poprzez realizacje projektow tj. "Ksiazka kucharska", "Prezentacje na temat mody

szkolnej", "Hotel swiadczacy ustugi dla oséb dbajacych o zdrowie i urode".
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Obszar badania: W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Nauczyciele systematycznie i celowo badajq osiagniecia uczniow z poprzedniego etapu ksztalcenia,
a wyniki wykorzystuja do planowania swoich dziatan. W szkole, jak twierdzi dyrektor, przeprowadzane sq
testy diagnostyczne przygotowane przez nauczycieli w zespotach lub indywidualnie z jezyka polskiego, jezykéw
obcych i matematyki, analizowane sa wyniki egzaminéw gimnazjalnych i osiggniecia ucznidow, badana jest
dokumentacja ucznidéw np. opinie psychologiczno - pedagogiczne. Przeprowadzane sg diagnozy wstepne
z jezyka polskiego, matematyki i jezyka niemieckiego. Wnioski z diagnozy wstepnej wykorzystywane sg przede
wszystkim do planowania i organizowania proceséw edukacyjnych, modyfikowania programéw i planéw
nauczania oraz planéw pracy dydaktycznej, w ktérych na biezaco okreslane sa dziatania majace na celu
poprawe umiejetnosci uczniow tj.: uktadanie réwnan wynikajacych ztresci zadan, czytanie tekstu ze
zrozumieniem, rozumienie tekstu stuchanego. Organizowane sg zajecia dodatkowe, wprowadzono zajecia
wyréwnawcze m.in. z matematyki, dziennik lekcyjny (e-dziennik) z zapisami realizowanych zagadnien, zeszyty
z ¢wiczeniami wykonywanymi w czasie lekcji ijako zadania domowe. Uczniowie powtarzajg i ¢wicza
umiejetnosci z III etapu edukacyjnego niezbedne do dalszej pracy. Nauczyciele motywujg do nauki, zachecajac
do udziatu w konkursach ido aktywnosci w zyciu szkoty. Charakter zaje¢ pozalekcyjnych zorganizowanych

w szkole stuzy pomocy uczniom w uzupetnianiu brakéw.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Zachodzace w szkole procesy nauczania sq spojne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej. Nauczyciele na zajeciach ksztaltuja umiejetnosci tj.: czytania (zob.wyk.1j),
formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa
(zob.wyk.2j), wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sadow opartych
na rozumowaniu matematycznym (zob.wyk.3j), pracy zespotowej (zob.wyk.4j), odkrywania swoich
zainteresowan (zob.wyk.5j), uczenia sie (zob.wyk.6j), postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi (zob.wyk.7j), komunikowania sie w jezyku ojczystym (zob.wyk.8j). Podczas
przeprowadzonych obserwacji zaje¢ nauczyciele ksztattowali opisane w podstawie programowej umiejetnosci
tj.: czytanie i myslenie matematyczne, komunikowania sie w jezyku ojczystym iw jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak i piSmie, uczenia sie ipracy zespotowej, postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji. W rozmowach po
obserwacji zaje¢ podkreslali, ze wazne dla nich byty ¢wiczenia praktyczne, praca w parach, grupach,
réznicowanie stopnia trudnosci zadan do rozwigzania, komunikacja, wykorzystanie réznorodnych pomocy,
poprawnos¢ jezyka, wypowiedzi pisemne i ustne, czytanie ze zrozumieniem, analiza i interpretacja tekstow

kultury, zastosowanie instrukcji, wykorzystanie planu i technik multimedialnych.
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjetnosc rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telstdw

AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania punlzszvch umle%@:nusc:
urmiejetnosc odkrywania swoic

zainteresowan i/lub przygotowania do

dalszej edulaci
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

W szkole regularnie monitorowane jest zdobywanie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci oraz
wdrazane sq wnioski wynikajace z prowadzonych analiz. Nauczyciele zgodnie stwierdzili, ze monitorujg,
osiggniecia ucznidw (zob. wyk.1w), a wnioski z analizy osiagnie¢ uczniéw wykorzystujg przede wszystkim do:
modyfikacji plandw nauczania, metod iformy pracy, indywidualizacji, wybierania dodatkowych zadan dla
chetnych np. napisanie artykutu do gazetki szkolnej, dostosowania zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb ucznia,
wprowadzania dodatkowych zadan dotyczacych stabo opanowanych umiejetnosci itp. Nauczyciele uczacy
w jednym oddziale monitorujg osiggniecia poprzez przeprowadzanie analiz prébnych egzaminéw zawodowych,
maturalnych, systematyczne sprawdzanie poziomu opanowania umiejetnosci i wiadomosci, analize wynikéw
ogolnopolskich konkurséow tj. matematyczny Mat, Alfik, Oxford, Kangur, fotograficzny - "Matematyka
w obiektywie", sportowych. Wnioski z analizy osiagnie¢ uczniéw wykorzystywane sg do: uczenia strategicznego
rozwigzywania zadan, kontynuowania matematyki na poziomie rozszerzonym, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
modyfikacji planéw dydaktycznych pod katem umiejetnosci najstabiej opanowanych na diagnozach, maturach,
egzaminach zawodowych, korelacji miedzyprzedmiotowej w zakresie np. matematyki iinformatyki oraz
matematyki i geografii, przedsiebiorczosci i podstaw dziatalnosci gospodarczej, jezyka polskiego i wiedzy
o kulturze. W trakcie obserwacji zaje¢ nauczyciele indywidualizowali proces uczenia sie uczniéw, sprawdzali czy
uczniowie wilasciwie zrozumieli iw jaki sposéb wykonuja zadania, zadawali pytania istwarzali uczniom

mozliwos¢ zadawania pytan oraz wykorzystywali techniki badawcze.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Dziatania podejmowane na podstawie wdrazanych wnioskéw z monitorowania i analizowania
osiagnie¢ uczniow przyczyniaja sie do poprawy ich wynikow edukacyjnych. Dyrektor i nauczyciele
w wywiadzie wskazali wiele dziatan dydaktycznych i wychowawczych wynikajacych z biezacych analiz osiggniec
uczniow. Nalezg do nich: wyréwnawcze zajecia pozalekcyjne z jezyka polskiego (1 godz.), matematyki (1
godz.), jezyka niemieckiego (po 1 godz.), indywidualne konsultacje, zajecia rozwijajace zdolnosci, np. koto
matematyczne, koto fotograficzne, redakcja szkolnej gazety "Pewniak”- prowadzenie kacika hotelarza,
dodatkowe zajecia przygotowujace do matury zaréwno na poziomie podstawowym jak i rozszerzonym, np.
z jezyka polskiego, matematyki, fakultety z geografii. Systematyczna praca z uczniem zdolnym spowodowata
przystgpienie 3 ucznidw do innowacji pedagogicznej z matematyki pn. ,Matematyka innego wymiaru”.

Realizowane sg rowniez trzy projekty PO KL "Umiem, potrafie, jestem...", "Przygotuj sie na przysztos$c¢”
i "Najlepszy w zawodzie" w ramach ktdrych uczniowie ukonczyli kursy np. baristy (20 oséb), kelnera (20 oséb),
kurs ECDL (20 osbb) oraz uzyskato dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia. Wdrozono takze autorski program
poprawy frekwencji pt. "Szkota bez wagaréw”, ktorego efektem byta poprawa uczestnictwa w zajeciach ucznidow
z 80,7% do 83,8%. Wspierany jest rozwdj zainteresowan uczniéow poprzez ich udziat m.in.w: "Matematycznych
Mistrzostwach Polski Dzieci i Mtodziezy”, "Matematyka w obiektywie” (2 osoby, w tym 1 laureatka), Olimpiada
Wiedzy Archimedes- Plus, "Matematyka -Plus” (2 osoby), "Z poprawng polszczyzng na co dzien” (1 osoba
zakwalifikowata sie do II etapu), ,Z poprawng ortografig na co dzien” ( 1 osoba zakwalifikowana do II etapu),
GEO-Planeta (6 oséb). Wprowadzenie na lekcjach metod aktywizujacych wyzwolity aktywnosé ucznidw, o czym
Swiadczy realizacja przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych 6 projektow edukacyjnych. Nauczyciele réznicujg
metody pracy, uwzgledniajac preferencje sensoryczne uczniéw. Dzieki udziatowi w szkoleniu nt. aktywizujacych
metod nauczania uatrakcyjniajg proces dydaktyczny, wykorzystujg multimedia. W celu poprawy efektow
ksztatcenia wyposazono sale lekcyjne w nowoczesne $rodki i pomoce dydaktyczne tj.: projektory multimedialne,
tablice interaktywne, wprowadzono do szkolnego planu nauczania przedmioty dodatkowe wspierajace nauke
jezyka niemieckiego zawodowego (TH) i programowania (TI), wprowadzono e-dziennik. Nauczyciele uczacy
w jednym oddziale podkreslili, ze uczniowie uczestnicza w konkursach i projektach oraz realizujg swoje
muzyczne pasje w zespole rokowym "Tulipunk”. Nauczyciele dostosowujg materiat dydaktyczny oraz formy
i metody pracy do mozliwosci ucznidw, dla uatrakcyjnienia lekcji stosujg roznorodne pomoce dydaktyczne,
dobierajq zadania z poziomu rozszerzonego dla ucznidw o wiekszych mozliwosciach i zdolnosciach. Efektem
motywowania ucznidow do uczenia sie, przygotowywania ich do wejscia na rynek pracy i do wykorzystywania
nowoczesnych technologii umozliwiajgcych uczenie sie na odlegtos¢ byto przystgpienie 15 osdéb do programu PO
KL ,Innowacyjne podreczniki do ksztatcenia zawodowego”, uczniowie testujgq takze e-podreczniki na platformie
edukacyjne oraz korzystajg z platformy edukacyjnej WSiP - net. Jako$¢ egzamindw maturalnych
obowigzkowych utrzymuje sie w szkole na poziomie 5 — 7 stanina. Zdawalnos$¢ w poréwnaniu z rokiem ubiegtym
wyniosta 47,62%. Byta skutkiem gorszej zdawalnosci jezyka polskiego - 80,95%, jezyka angielskiego - 68,8%
i matematyki - 61,9%. Tylko jezyk niemiecki pisemny zdali wszyscy przystepujacy do egzaminu. Wyniki
z zakresu przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i EWD spadty w pordéwnaniu z latami poprzednimi,

ale utrzymuja sie w przedziale przecietnych i pokrywajq sie z warstwicg okreslajaca wyniki 50% szkdét w Polsce.

TZ 14/32

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 7 {AC ’ E Bty Y LW ERSYTET EURDPEISKI
NAROEGWA STRATEGIA SPOINGICI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ E 1AGH :L Lt:N SEI FUMNERISE SPGEBCINY.

—



W odniesieniu do egzaminéw zawodowych nie nastgpit wzrost efektow ksztatcenia.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota rozwija umiejetnosci przydatne w dalszej karierze szkolnej uczniéw, poprzez podejmowanie
ciekawych dziatan. W opinii dyrektora i nauczycieli uczniowie przygotowywani sg do kolejnych etapéw
ksztatcenia i funkcjonowania w przysztym zyciu zawodowym poprzez doskonalenie m.in. takich umiejetnosci
jak: czytanie ze zrozumieniem tekstéw kultury, komunikowanie sie w jezyku obcym i ojczystym, myslenie
matematyczne i naukowe, postugiwanie sie jezykiem polskim ijezykami obcymi oraz nowoczesnymi
technologiami informacyjno- komunikacyjnymi, praca w zespole, komunikacja interpersonalna, kreatywnosc,
uczenia sie i autoprezentacji, aktywnego poszukiwania pracy, prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
i wykonywania zadan zwigzanych z zawodem. Za najskuteczniejsze dziatania uznali m.in.: prace w wolontariacie
oraz akcje np. szlachetna paczka, wspotprace z domem dziecka i Srodowiskowym domem pomocy spotecznej,
tworzenie irealizacja projektow tj. "Ksigzka kucharska", "Prezentacje natemat mody szkolnej", "Hotel
$wiadczacy ustugi dla 0oséb dbajacych o zdrowie i urode", Pakiet pobytowy dla réznych grup docelowych, "Przez
trudy do gwiazd"; organizacje i udziat w uroczystosciach szkolnych i lokalnych np.: Festyn integracyjny, Dzien
Sybiraka, tobeska Baba Wielkanocna, Festiwal nauki, Targi edukacyjne; udziat w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach i zawodach sportowych.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota rozpoznaje indywidualne mozliwosci i potrzeby kazdego ucznia ina tej podstawie
nauczyciele planuja indywidualne wsparcie. Prowadzone w wyniku rozpoznania potrzeb uczniéw
zajecia uwzgledniaja ich mozliwosci, wyposazenie sal w srodki i pomoce dydaktyczne, mozliwosci
organizacyjne szkoty, kwalifikacje kadry. Zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw wyraza zainteresowanie
zajeciami pozalekcyjnymi i twierdzi, Zze pomagaja im w nauce, zdaniem wiekszosci rodzicow zajecia
pozalekcyjne sa dostosowane do potrzeb ich dzieci. W szkole nie sa dostrzegane przypadki
dyskryminacji wsréd uczniow, ale podejmowane sa liczne dziatania antydyskryminacyjne, ktdre
skierowane sa do catej spotecznosci szkolnej i prowadzone sa we wspoétpracy z innymi instytucjami.
W rozpoznawaniu potrzeb i sytuacji spotecznej uczniéw szkota wspétpracuje z instytucjami z terenu
gminy oraz Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w tobzie. Wsparcie, jakie udzielaja uczniom
jest adekwatne do potrzeb iich sytuacji spolecznej. R6wniez rodzice uwazaja, ze w sytuacjach

trudnych dla ich dziecka nauczyciele i wychowawcy stuzg im rada i wsparciem.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele planuja indywidualne wsparcia dla kazdego ucznia po rozpoznaniu jego mozliwosci
i potrzeb. Wiedza nauczycieli dotyczaca potrzeb i mozliwosci ucznidw sprzyja planowaniu indywidualnego
wsparcia dla 33 ucznidw z powodu np.: opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng, dtugiej nieobecnosci w szkole spowodowanej chorobg i cigzg, wskazan nauczycieli. Szkota
rozpoznaje mozliwosci i osiggniecia ucznidw m.in. poprzez: obserwacje na lekcjach, rozmowy z uczniem
indywidualne i grupowe, rodzicami, ankietowanie dotyczace np. oferty zaje¢ pozalekcyjnych, rozpoznawanie
preferencji sensorycznych istylow uczenia sie, analize dokumentacji i biezacych osiggnie¢, badania
socjometryczne, diagnozy przedmiotowe na wejsciu i na wyjsciu z kl I, prébne matury po 2 kl., doradztwo
zawodowe we wspotpracy z Mtodziezowym Centrum Kariery, poradnig psychologiczno- pedagogiczng i poprzez
realizacje projektu Wojewddzkiego Urzedu Pracy pt. ,Najlepszy w zawodzie” w ramach doradztwa zawodowego.

Na tej podstawie za najwazniejsze potrzeby uznano m.in.: poczucie wtasnej wartosci, wyrownywanie deficytow
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wiedzy, odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, zdobywania kwalifikacji, wtasnego samodoskonalenia,
kreatywnosci, przedsiebiorczosci. Wiekszos$¢ rodzicow przyznata, zZe nauczyciele rozmawiaja z nimi

o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci (zob. wyk.1j).

Czy nauczycele rozmawiaja z
Panig/Panern o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedca? AR
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Szkota organizuje oferte edukacyjng umozliwiajaca rozwéj uzdolnien i zainteresowan uczniéw po
rozpoznaniu ich potrzeb. Dyrektor twierdzi, ze przygotowujac oferte kieruje sie przede wszystkim:
zainteresowaniami ucznidw, zapotrzebowaniem rynku pracy i mozliwosciami bazy dydaktycznej. Wsrdd dziatan,
jakie podejmowane s w szkole w celu wspierania ucznidw ze szczegdélnymi potrzebami edukacyjnymi
wymieniono m.in.: warsztaty profilaktyczne, dziennikarskie, fotograficzne, chemiczne, projekty unijne
w ramach ktérych organizowane sg praktyki zawodowe i staze absolwenckie, zajecia pozalekcyjne w tym
wyréwnawcze, przygotowanie do konkurséw i olimpiad, stypendia szkolne za osiagniecia w nauce i sporcie,
zajecia rewalidacyjne dla ucznia z niedostuchem, popularyzacje na terenie szkoty i w $rodowisku pasji, np.
muzycznych, sportowych, fotograficznych i osiggnie¢ uczniéw, publikacje prac ucznidw w szkolnych
gazetach. Nauczyciele deklarujg, ze wykorzystujg wnioski ptynace z rozpoznania potrzeb i mozliwosci ucznidw.
Jako przykfady ich wykorzystania w pracy z uczniami podano, np.: stosowanie wzmocnienia pozytywnego
na zajeciach; dbatos$¢ o poprawnos$c jezyka polskiego na wszystkich lekcjach; odpowiedni dobdér metod pracy
na zajeciach ogdlnoksztatcacych i zawodowych; prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych, a dla ucznidow zdolnych

koétek tj.: geograficzne, matematyczne, hotelarskie. W trakcie obserwowanych zaje¢ nauczyciele podejmowali
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dziatania uwzgledniajgce potrzeby ucznidw. Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidow wyraza zainteresowanie zajeciami

pozalekcyjnymi (zob. wyk.1j) itwierdzi, ze pomagajq im one w nauce (zob. wyk.2j). Zdaniem wiekszosci
rodzicéw zajecia pozalekcyjne w szkole sg dostosowane do potrzeb ich dzieci (zob. wyk.3j).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Realizowane przez nauczycieli dziatania antydyskryminacyjne obejmuja cala spotecznos¢ szkolna.
W szkole nie sa dostrzegane przypadki dyskryminacji wsrdéd ucznidw, ale podejmowane sa liczne dziatania
antydyskryminacyjne, np.: realizacja programéw profilaktycznych np.: "Kot kontra fala”, "Jaki jestem, jak
postrzegam innych”; warsztaty profilaktyczne dotyczace agresji i uzaleznien; organizacja Koncertu
hiphopowego pt. "Znajdz pomyst na siebie” oraz spektaklu kofa teatralnego pt. "Zanim bedzie za pdézno”;
coroczna organizacja Dnia Walki z AIDS; wolontariat na rzecz ubogich, niepetnosprawnych, chorych
np.:"Tornister z Mikotajem", "Zycie po przeszczepie", "Szlachetna paczka". Nauczyciele potwierdzaja,
ze podejmuja dziatania antydyskryminacyjne (zob. wyk.1w). Do przyktaddéw tych dziatan zaliczyli, np.:
integracyjne dziatania w szkole tj.: Festyn Integracyjny; Dzien Samorzadnosci, Dzien Kobiet, Walentynki,
Mikotajki, rajdy piesze; realizacje programu "Silni i zdecydowani-stereotyp meskosci", wolontariat, organizacje
Miedzynarodowego Dnia Praw Cziowieka, w ktérego ramach odbywajgq sie pogadanki na godzinach
wychowawczych, prezentacje multimedialne przygotowane przez mtodziez, wystawa poswiecona tamaniu praw
cztowieka; wspotprace z Domem Dziecka oraz Srodowiskowym Os$rodkiem Samopomocy, udziat w zajeciach
rekodzieta prowadzonych przez osoby starsze. Uczniowie oraz rodzice jednomysinie stwierdzili, ze wszyscy
w szkole traktowani sg tak samo, na lekcjach wychowawczych odbywajq sie pogadanki z wychowawca,
pedagogiem na temat tolerancji, dyskryminacji, agresji, postaw wobec o0séb starszych oraz oséb

niepetnosprawnych.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota wspétpracuje z réznymi instytucjami $wiadczacymi dzieciom specjalistyczne poradnictwo
i pomoc. Podejmowane dziatania sq adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb oraz sytuacji spotecznej uczniéw.
Zdaniem dyrektora i nauczycieli (wywiady), szkota wspédtpracuje z wieloma zewnetrznymi instytucjami

i podmiotami, wspomagajacymi w sposdb bezposredni lub posredni ucznidw. Nalezy do nich zaliczy¢ m.in.:

e Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng w tobzie;

o Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w tobzie;
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e Urzad Gminy w tobzie;

e« Sad Rejonowy w tobzie i kuratorzy;

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w tobzie;
¢ Policje;

o Powiatowgq Stacja Sanitarno Epidemiologiczng;
e Powiatowq Straz Pozarng;

e tobeski Dom Kultury;

¢ Miodziezowe Centrum Kariery.

W ramach wspdtpracy z ww. instytucjami, dyrektor i nauczyciele wskazujg na podejmowane rdéznorodne
dziatania, zgodne z potrzebami poznawczymi, emocjonalnymi i spotecznymi uczniéow. Dziatania te opierajq sie,
m.in., na organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej, doradztwa zawodowego, szkolen dla nauczycieli,
rodzicéw, udzielaniu pomocy materialnej i specjalistycznej, wyrownywaniu szans edukacyjnych, rozwijaniu
zainteresowan uczniéw, wspomaganiu rodzin, w tym niewydolnych wychowawczo. W szkole uruchomiono punkt
konsultacyjny psychologa a rodzice i nauczyciele uczestniczg w organizowanych przez niego szkoleniach np.
na temat cyberprzemocy, dysleksji czy profilaktyki uzaleznien. Dzieki wspotpracy z PCK propagowana jest idea
Czerwonego Krzyza poprzez prelekcje i pogadanki na temat krwiodawstwa, a takze akcje oddawania krwi.
Wspolnie z Lobeskim Domem Kultury organizowane sg imprezy kulturalne, koncerty. Mtodziez rozwija swoje
zainteresowania poprzez uczestnictwo w imprezach organizowanych w ramach amatorskiego ruchu
artystycznego ARA oraz cztonkostwo w Miodziezowej Orkiestrze Detej. Poznaje problemy $rodowiska, $wiadomie
planuje swojq kariere zawodowg, rozwija i wzbogaca swoje zainteresowania, pogtebia wiedze, wzmacnia swojq

samoocene, pewnos¢ siebie, pokonuje stres ktéry towarzyszy wystgpieniom publicznym.

Obszar badania: W szkole Iub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele podejmuja podczas zaje¢ edukacyjnych dziatania zwiazane z indywidualizacja procesu
nauczania odnoszac sie do potrzeb i mozliwosci uczniow. Motywujg ucznidéw do aktywnego uczenia sie.
Z wypowiedzi nauczycieli (wywiad) oraz przeprowadzonych obserwacji zaje¢ lekcyjnych wynika, ze w szkole

nauczyciele indywidualizujg proces nauczania w odniesieniu do kazdego ucznia m.in. poprzez:

e dostosowanie czasu i tempa pracy do mozliwosci uczniow;

o stosowanie dodatkowych prac dla ucznidw zdolnych i zadan do wyboru;

e réznicowanie trudnosci zadan, stosowanie pomocy kolezenskiej;

e odpowiedni dobdér metod, form itresci ( mozliwo$¢ rozwigzywania zadan swojg metoda,
wykorzystywanie utworéw muzycznych, fragmentéw filmu);

e poswiecanie uwagi uczniom potrzebujacym - praca pod kierunkiem nauczyciela;

e odpowiednie organizowanie pracy w grupach.

Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele podejmowali dziatania w celu motywacji ucznidow do aktywnego
uczenia sie. W tym celu wykorzystywali sprzet i pomoce dydaktyczne, w tym multimedia, stosowali pochwaty
ustne, oceny, zachecali do pracy stosujac réznorodne zadania, wykorzystywali karty pracy i karty samooceny.

Wprowadzali prace w parach, dyskusje. Swoja postawa wprowadzali mitaq atmosfere na lekcji. Wiekszosc
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ucznidw (ankieta) uwaza, ze moze uczestniczy¢é we wszystkich atrakcyjnych dla nich zajeciach, jakie proponuje
im szkota (zob. wyk. 1j).
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Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Wsparcie, jakie otrzymujq uczniowie ze strony nauczycieli, odpowiada ich potrzebom. Prawie wszyscy
majg poczucie, ze nauczyciele wierzg w nich iich mozliwosci. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw najstarszych
klas ma poczucie, ze nauczyciele wierza w ich mozliwosci (zob.wyk. 2j) natomiast uczniowie klas II stwierdzili,
ze w dniu badania mniejszos¢ nauczycieli data im to do zrozumienia (zob.wyk.1j), co moze sSwiadczyc¢
o niesystematycznoséci tych dziatan. Wiekszos$¢ z nich wskazata, ze nauczyciele motywujg ich do pracy mdwiac,
7ze mogq_ sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy (zob.wyk.3j). W opinii rodzicéw, w sytuacjach trudnych dla ich

dziecka nauczyciele i wychowawcy stuzg im radg i wsparciem zob. wyk. 4j i 5j.
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych
zrodel.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole analizuje sie wyniki egzaminéw probnych i witasciwych oraz ewaluacji wewnetrznej
a formulowane natej podstawie wnioski stuza do planowania dziatan edukacyjnych
i wychowawczych wptywajac na podnoszenie jakosci pracy szkoly. Wdrazane przez nauczycieli
dziatania s analizowane, monitorowane i w razie potrzeby modyfikowane. W oparciu o wyniki
monitorowania nauczyciele m.in dokonuja zmian w metodach i formach swojej pracy, urozmaicaja
zajecia wykorzystujac techniki multimedialne, zasoby internetu, indywidualizuja nauczanie
dostosowujac wymagania do indywidualnych potrzeb uczniow. Zmianie ulegaja szkolne plany
nauczania i tryb realizacji niektérych przedmiotéw. Wprowadzono nowe przedmioty. Nauczyciele
planujac swoje dzialania edukacyjne wykorzystuja wyniki r6znych badan zewnetrznych w tym IBE,
ORE i KOWEZiU . Analizuja publikacje oraz raporty, zapoznaja sie z zadaniami sprawiajacymi
uczniom najwieksze trudnosci. Dane te wykorzystuja w swojej pracy, szukaja inspiracji, ciekawych
pomysiow, narzedzi do biezacej pracy oraz dobrych praktyk. Szkota gromadzi informacje o losach

swoich absolwentow i wykorzystuje je do promowania wartosci edukaciji.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Wyniki probnych i wlasciwych egzaminéw zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej sa w szkole
analizowane istanowia podstawe do formulowania wnioskow irekomendacji ukierunkowanych
na poprawe jakosci ksztalcenia. Wszyscy ankietowani nauczyciele informujg, ze w planowaniu procesow
edukacyjnych oraz w codziennych dziataniach wykorzystujg wnioski sformutowane w wyniku analizy danych
z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez zespoty przedmiotowe, ewaluacji wewnetrznej prowadzonej
na poziomie catej szkoty iegzaminéw zewnetrznych (zob. wyk. 1w). Analizy maja charakter iloSciowy

i jakosciowy, a sformutowane wnioski sg przez nauczycieli wykorzystane m.in. do:

e wdrozenia programu naprawczego z matematyki i przedmiotéw zawodowych;

o zwiekszenia liczby probnych egzaminow;

e odpowiedniego zaplanowania zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych;

o modyfikacji planéw dydaktycznych poprzez wprowadzenie do realizacji wnioskow z egzamindw
i ewaluacji wewnetrznej;

o modyfikacji planéw wychowawczych, wiaczajac do nich propozycje ucznidw irodzicow, np.
zorganizowanie festynu integracyjnego;

¢ modyfikacji metod pracy, np. czestszego wykorzystania technik TIK, metody projektu oraz metod
aktywizujacych;

e wprowadzono zmiany do WSO dotyczace oceniania prac z przedmiotéw zawodowych;

o uktadania zadan na prace klasowe na podstawie arkuszy egzaminacyjnych.

Dodatkowo w 2014 r. 4 nauczycieli informatyki ukonczyto indywidualne szkolenia doskonalgce umiejetnosci
informatyczne, 1 nauczyciel zostat egzaminatorem w zawodzie, 2 nauczycieli ukonczyto szkolenia z zakresu
hotelarstwa (Szkocja). W szkole realizowano 2 projekty POKL dziatanie 9.2. - dodatkowe zajecia z matematyki
i angielskiego, dodatkowe uprawnienia (np. operatora pilarki) i certyfikaty (np.ECDL). W wyniku monitorowania
prowadzonych dziatan dyrektor szkoty wskazat, ze poprawity sie wyniki nauczania np. kl. III ( 2012/2013 bez
ocen ndst. 84,8%, $r. ocen 3,4, w 2013/2014 bez ocen ndst. 100%, a $r. klasy 3,55). Nauczyciele przedmiotow
zawodowych ukonczyli zaplanowane formy doskonalenia a swoje umiejetnosci wykorzystali w przygotowaniu
i przeprowadzeniu egzamindow probnych. Realizowane sa dziatania naprawcze z matematyki i przedmiotow
zawodowych, odbywajg sie zajecia wyrownawcze i kota zainteresowan (w roku szk. 2014/2015 uczniowie
uczestnicza w 14 formach zajec), nauczyciele zmodyfikowali programy nauczania i plany dydaktyczne.
Uczniowie uczestniczyli w konkursach i zawodach, warsztatach, np. konkursie matematyczno-fotograficznym
"Matematyka w obiektywie", "Najlepszy w zawodzie", "Geo-Planeta", zawodach sportowych organizowanych
w ramach "Licealiady". Nauczyciele czesciej wykorzystujg tablice interaktywne, platformy edukacyjne, sprzet
multimedialny, pracujg metodami aktywizujgcymi, o czym $wiadczg obserwacje prowadzone w ramach nadzoru
pedagogicznego. Jakos$¢ egzamindéw maturalnych z matematyki w dwdéch ostatnich latach wzrosta z6 do 7

stanina, w ostatnim roku z j. angielskiego z 5 do 6 stanina , z geografii z 4 do 5.
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Prosze wyrmnienic najwazniejsze wnioski wynikajace z badan zaznaczonych w
poprzednim pytaniu: AN
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota poddaje monitorowaniu dziatania wynikajace z wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej, diagnozy
wstepnej oraz analizy egzaminu zewnetrznego. Nauczyciele podejmujg dziatania wynikajace z danych
Z egzaminow zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej - zob. wyk.lw. Dziatania te s monitorowane,

a w oparciu o wyniki nauczyciele:

e ciagle doskonalg swoj warsztat pracy i zdobywaja dodatkowe uprawnienia (egzaminatora);
o identyfikujg zagadnienia wymagajace omowienia;

¢ indywidualizujg nauczanie;

* modyfikujg metody i formy pracy;

e mobilizujg uczniéw do aktywnosci;

o zwiekszajq liczbe ¢wiczen praktycznych - zob. wyk. lo.

W oparciu o wyniki monitorowania dyrektor i nauczyciele podali, ze oferta zaje¢ pozalekcyjnych zostata
dostosowana do potrzeb ucznidw, uzupetniono baze dydaktyczng o pomoce do przedmiotéw zawodowych, np.
o tablice interaktywne, nowe komputery, laptopy, tablety, oprogramowanie, stworzono nowg 10-stanowiskowg
pracownie diagnostyczng dla technika informatyka i nowg pracownie hotelarska, zaprenumerowano pisma
specjalistyczne dla nauczycieli takie jak np. "Polonistyka", "Matematyka w Szkole" (stworzono biblioteczke
nauczyciela), zakupiono zbiory zadan do matematyki, fizyki, materiaty ¢wiczeniowe do j. polskiego i j. obcych,
fiszki do j. niemieckiego oraz materiaty dydaktyczne dla zawodéw. Oprécz tego wprowadzono do szkolnego
planu nauczania przedmioty dodatkowe: programowanie strukturalne ijezyk niemiecki zawodowy,
wprowadzono e-dziennik. Nauczyciele wspotpracujac ze soba realizujg projekty miedzyprzedmiotowe,
uczestniczg w szkoleniach np. motywowanie ucznidow do nauki ipraca metodami aktywnymi. Wszyscy
nauczyciele wdrazaja wnioski z diagnoz i zwracajg uwage na monitorowanie nabywanej przez uczniéow wiedzy.

Modyfikujg swoje plany dydaktyczne. Uczniowie osiggajq coraz lepsze wyniki na egzaminach zewnetrznych oraz
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w konkursach przedmiotowych. w opinii nauczycieli wiekszos¢ absolwentéw kontynuuje nauke na wyzszych

uczelniach.
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Prosze wymienic najwazniejsze zmiany w Pana/i pracy, wynikajgcs z wnioskaw z
tego monitorowania, AN

Liczebnosd: 24
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Prosze wymienic najwazniejsze wyniki monitorowania dziatan prowadzonych przez
szlkote, AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Szkota wykorzystuje zewnetrzne badania edukacyjne do planowania pracy nauczycieli oraz
modyfikowania biezacej pracy dydaktyczno - wychowawczej. W ocenie dyrektora i nauczycieli w szkole
prowadzone sg badania majace rdéznorodny charakter w tym badania loséw absolwentéw - zob. wyk. 1 w.
W opinii respondentdw, istotng role w monitorowaniu pracy szkoty iefektéw pracy wilasnej nauczycieli,
odgrywaja mikrobadania (95,8% wskazan) oraz ewaluacja wewnetrzna i zewnetrzne badania edukacyjne
(91,7% wskazan). W ramach mikrobadan nauczyciele m.in. otrzymujg informacje z diagnoz klas I, weryfikujq
swoje metody pracy, otrzymujg informacje na temat skutecznosci nauczania, badajg zainteresowania ucznidw,
ich plany edukacyjne. W ramach ewaluacji wewnetrznej otrzymujq informacje m.in. na temat wspdtpracy
nauczycieli, wspodtpracy z rodzicami, pracy z uczniem zdolnym czy postrzegania wartosci edukacji z ktérego
badania wynikato duze zainteresowanie uczniéow doradztwem zawodowym. Uczniowie wskazali najwazniejsze
zagadnienia motywujace ich do nauki, w tym zajecia z doradcg zawodowym, pokazujgce mozliwosci dalszej
edukacji i pracy. Oprdcz tego respondenci wskazali, ze analizujg badania prowadzone przez IBE, ORE, KOWEZiU
( np. w zakresie wiedzy i umiejetnosci zawodowych dla technikéw informatykéow - modyfikacja planow,
wprowadzanie nowych metod pracy). Ponadto analizujq literature fachowg Hotelarz, Hotelarstwo, Hotel PROFIT,
Swiat Hoteli, Matematyka w szkole. Badanie aspiracji zawodowych uczniéw prowadzone przez Towarzystwo
Wiedzy Powszechnej wykorzystuje doradca zawodowy do planowania swojej pracy, porad indywidualnych
i grupowych. Badania swiadomosci wyboru zawodu wsrdd ucznidw szkdt, prowadzone w ramach Obserwatorium
Rynku Pracy WUP, strategie rozwoju powiatu i wojewddztwa wykorzystywane byty przy aplikowaniu o $rodki
z Unii Europejskiej. Analizom poddawane sg rowniez raporty OKE z egzamindw zewnetrznych (réwniez
przedmiotowe) a takze z diagnoz przedmaturalnych i zawodowych. Wyniki badan nauczyciele wykorzystujg
do np.: indywidualizacji nauczania, modyfikacji programow itresci poruszanych na lekcjach, weryfikacji
stosowanych metod i form pracy, planowania pracy ucznidw, aktywizowania. Ponadto nauczyciele w materiatach
tych szukajq inspiracji, ciekawych pomystéw, narzedzi do biezacej pracy oraz dobrych praktyk. Wsrod
wymienionych przez nauczycieli réznych typach badan edukacyjnych, ktérych wyniki wykorzystujq w pracy -
zob. wyk. 1 w, najwieksza liczba nauczycieli korzysta w swojej pracy z informacji uzyskanych z badania loséow
absolwentdéw. Organizowane sg spotkania, lekcje wychowawcze z absolwentami szkoty, przedstawicielami
réoznych kierunkéw studidw. Co 5 lat odbywajg sie zjazdy absolwentdéw. Dziatania te zachecajq ucznidow

do wysitku, pokonywania trudnosci, motywujg do dalszej pracy, wyznaczajq kierunki dalszej edukaciji.
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Ponize] wymieniono réine typy badan edukacyjnych, Proszg zaznaczycte, z
ltdrych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wy korzystuja Panstwo dane z tych badan: AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw

W szkole nauczyciele prowadza roznorodne badania, dotyczace osiagnie¢ uczniow i efektow

prowadzonej pracy wychowawczo - profilaktycznej. Istothym elementem badania efektywnosci

prowadzonej pracy jest zbieranie i wykorzystywanie do dziatan wychowawczych informacji o losach

absolwentow. Dyrektor podat, ze w szkole prowadzone sa m.in. nastepujace badania wewnetrzne:

TZ

diagnozy klas I "na wejsciu";

diagnoza potrzeb w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych — wszyscy uczniowie;

probne egzaminy maturalne i zawodowe - klasy II, III, IV;

badanie osiggnie¢ ucznidow przystepujacych do egzamindw maturalnych i zawodowych na podstawie
analiz ilosciowych i jakosciowych wynikéw egzaminéw zewnetrznych;

diagnoza sytuacji rodzinnej  wszystkich ucznidw szkoty, np. eurosieroctwa, potrzeb
opiekunczo-wychowawczych;

formy wspodtpracy rodzicow ze szkotg — wszyscy rodzice;

oczekiwania i potrzeby dotyczace réznych form pracy w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
- klasa I;

plany edukacyjno-zawodowe mitodziezy - klasa 1V;
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o podejscie mtodziezy do problematyki zagrozen zwigzanych z zazywaniem srodkéw psychoaktywnych -
WSZyscy uczniowie;

« stopien zadowolenia uczniow klasy I z wyboru szkoty;

o badanie osiggnie¢ uczniéw na podstawie dokumentacji III etapu edukacyjnego - klasa I;

e badania SWOT (stabe i mocne strony szkoty) - nauczyciele.

Ponadto w szkole odbywajq sie badania wewnetrzne przeprowadzane przez instytucje zewnetrzne takie jak np.
OKE, IBE, TWP m.in. dotyczace standaryzacji arkuszy egzaminacyjnych, poziomu wiedzy historycznej, aspiracji
zawodowej miodziezy. Dyrektor podat (ankieta), ze wnioski opracowane na podstawie przeprowadzonych badan
wewnetrznych stuza doskonaleniu pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty i wykorzystywane sg m.in. do:
konstruowania planéw dydaktycznych i wychowawczych oraz ich modyfikowania; organizacji zajec
pozalekcyjnych dla uczniéw zdolnych i z trudnosciami edukacyjnymi; dostosowywania metod pracy nauczycieli;
planowania i doskonalenia pracy doradcy zawodowego, pedagoga; organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, opieki nad uczniami (np. eurosierotami); poprawy bezpieczenstwa w szkole;
planowania tematyki nadzoru, warsztatéow profilaktycznych, spotkan z rodzicami, planu pracy szkoty; tworzenia
przez nauczycieli programéw wtasnych; monitorowania frekwencji; modyfikacji oferty edukacyjnej; doposazania
bazy dydaktycznej; wyboru programéw nauczania i podrecznikdw; okreslania mocnych i stabych stron pracy
oraz planowania kierunkow rozwoju szkoty. Dyrektor i nauczyciele podali, ze szkota gromadzi informacje
o losach swoich absolwentéw. W celu motywowania ucznidéw i promowania wartosci edukacji organizowane sg
spotkania ze studentami i znanymi absolwentami z duzym dorobkiem naukowym, zawodowym, prezentuje sie
ich sylwetki na tamach gazet szkolnych, utrzymuje kontakt e-mailowy, prezentuje sie ich dorobek, kariere
zawodowq podczas spotkan z uczniami irodzicami. Osiggniecia absolwentéw dokumentuje sie w kronice
szkolnej iw Ksiedze Loséw Absolwentéw TZ. Co 5 lat odbywajg sie zjazdy, a z tymi, ktérzy pomagajq
w realizacji réznych dziatan szkolnych, np. organizacji festynu lub organizacji miedzyszkolnego konkursu

geograficzno astronomicznego utrzymywany jest staty kontakt.
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e Krzysztof Motylinski
o Elzbieta Wysocka
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Raport sporzadzili

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:

10.02.2015
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