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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 06-03-2015 - 12-03-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Elzbieta Kanicka, Agnieszka Kulikowska. Badaniem objeto 196 uczniow (ankieta
i wywiad grupowy), 208 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 57 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partnerow szkoty, a takze obserwacje lekcji, placowki ianalize dokumentacji. Na podstawie
zebranych danych zostal sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty

lub placowki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0Z - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Technikum Zawodowe Nr 1 w Zespole Szkdét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Szczecinie to szkota
z ponad szes$cdziesieciopiecioletnig tradycjg ksztatcenia. Wyposazenie klas, pracowni ¢wiczen praktycznych oraz
specjalistycznych gabinetéw w $rodki multimedialne i pomoce dydaktyczne umozliwia realizacje podstawy
programowej i przyjetych w szkole programéw. Szkota posiada: internat, stotdwke, zaplecze sportowe,
biblioteke i czytelnie multimedialng, pracownie informatyczne, dobrze wyposazone gabinety, laboratoria oraz
pracownie ¢wiczen praktycznych z salami specjalistycznymi do ksztatcenia we wszystkich zawodach.

Technikum Zawodowe Nr 1 posiada ciekawg oferte zawodow poszukiwanych na rynku pracy:

- technik budownictwa

- technik drogownictwa

- technik urzadzen sanitarnych

- technik ochrony srodowiska

- technik renowacji elementéw architektury

- technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

- technik geolog

- technik geodeta

- technik architektury krajobrazu.

Aktualnie w technikum jest 25 oddziatow.

Szczegodlne osiggniecia dla Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Budowlanych to:

- wyroznienie w formie Statuetki od Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego Budownictwa,
Prezesa Urzedu Mieszkalnictwa i Rozwoju Miast Piotra Mynca za wychowanie i wyksztatcenie wielu pokolen
mtodziezy dla polskiego budownictwa,

- otrzymanie tytutu "Zachodniopomorskiej Szkoty Jakosci",

- szkota byta Osrodkiem Koordynacji Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu,

- prestizowe dla szkoty stato sie stworzenie Os$rodka Egzaminacyjnego, wpisanego do rejestru krajowego
Osrodkow Egzaminacyjnych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie na poziomie szkoty technicznej,
a takze dla wszystkich zawoddw objetych ksztatceniem w Techniku Zawodowym Nr 1,

- otrzymanie Certyfikatu w konkursie realizowanym w ramach programu PHARE - Promocja Zatrudnienia
i Rozwoj Zasobdéw Ludzkich Wojewddztwa Zachodniopomorskiego za projekt "Multimedialna pracownia do nauki
jezyka obcego zawodowego".

- Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego w uznaniu zastug dla regionu nadat Zespotowi Szkot
Budowlanych ztotg Odznake Honorowg Gryfa Pomorskiego,

- od kilku lat Technikum Zawodowe Nr 1 w Zespole Szkoét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Szczecinie
jest wsréd najlepszych technikow w Polsce sklasyfikowanych w Rankingu Szkdét Ponadgimnazjalnych
"Perspektywy" i nosi tytut Srebrnej Szkoty.

Od 1996 r. w szkole realizowany jest Program Edukacji Budowlanej koordynowany przez Polska Izbe
Przemystowo-Handlowg Budownictwa w Warszawie. Dzieki temu programowi szkoty budowlane wspoétpracujg
i wspieraja sie w procesie ksztatcenia zawodowego, a takze monitorujg rynek zawodowy w Polsce i Unii
Europejskiej. Uczniowie cyklicznie biorg udziat w olimpiadach: Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych, Wiedzy
Kartograficznej i Geodezyjnej oraz konkursach ogodlnopolskich. Co roku plasujg sie w gronie finalistow

i laureatéw. Ponadto miodziez zdobywa najwyzsze laury w turniejach i zawodach sportowych. Od lat uczniowie
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szkoty wiaczajq sie takze w lokalne i ogdlnopolskie akcje charytatywne. Technikum Zawodowe Nr 1
wspotpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami, ktére wspierajq szkote w wyposazaniu pracowni zajec
praktycznych ido praktycznej nauki zawodu oraz prowadzg nieodptatne szkolenia dla ucznidw
i nauczycieli. Mlodziez i nauczyciele mogq pogtebia¢ zdobytg wiedze i umiejetnoéci zawodowe w rzeczywistych
warunkach pracy, zapoznawaé sie z nowoczesnymi technologiami, zdobywaé wyksztatcenie i kompetencje
odpowiadajace potrzebom rynku pracy. Absolwenci technikum czesto zostajg pracownikami firm, z ktérymi
wspotpracuje szkota.Wspotpraca z takimi partnerami, jak: Uniwersytet Szczecinski Wydziat Nauki o Ziemi, ZUT
Wydziat Budownictwa i Architektury, Akademia Morska, Panstwowa Inspekcja Pracy, Federacja Stowarzyszen
Naukowo -Technicznych NOT pozwala szkole na popularyzacje ksztatcenia zawodowego, rozbudzanie
zainteresowan naukami Scistymi, wzmocnienie kompetencji naukowo-technicznych uczniéw, rozwiniecie ich
zainteresowan poznawczo-naukowych, a takze wprowadzenie nowej jakosci ksztatcenia - ksztatcenie

interdyscyplinarne.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Technikum Zawodowe Nr 1 w Zespole Szkéot
Budowlanych

Patron im. Kazimierza Wielkiego
Typ placowki Technikum
Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Unistawy

Numer 32/33

Kod pocztowy 71-402

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 0914225234

Fax 0914220343

Www www.zsb.szczecin.pl
Regon 81272259000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 591

Oddziaty 25
Nauczyciele petnozatrudnieni 53.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 23.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.64

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 11.15
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin
Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej A
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placé6wka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego A
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

1. Systemowe diagnozowanie i analizowanie osiggnie¢ uczniéw oraz wnioski z biezacego monitorowania ich
osiggnie¢ przyczyniajg sie do ksztattowania u mtodziezy kluczowych kompetencji, a w procesie lekcyjnym
nauczyciele uwzgledniajq zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, ustalone dla danego
przedmiotu.

2. Technikum prowadzi celowe dziatania dostosowujgce wymagania do mozliwosci ucznidw, natomiast
wdrazanie wnioskdéw z analizy efektow ksztatcenia przyczynia sie do osiggania przez mtodziez dobrych wynikéw
z egzaminow zawodowych, a wyniki zdawalnosci procentowej matur sg na statym poziomie.

3. W szkole nie ma zjawiska dyskryminacji, a prowadzone profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne
stwarzajq sprzyjajacq atmosfere do nauki.

4. Wspotpraca szkoty z réznymi instytucjami i podmiotami wspierajgcymi uczniéw jest adekwatna do potrzeb
mitodziezy. Wiekszos¢ ucznidw oraz ich rodzicow wie takze, iz moze liczy¢ na wsparcie ze strony placowki.

5. W szkole analizuje sie wyniki egzamindw zewnetrznych, wyniki prowadzonych badan wewnetrznych, w tym
badanie losow absolwentow, a na ich podstawie formutowane sg i wdrazane wnioski, ktére sq wykorzystywane

do planowania adekwatnych dziatan.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Technikum realizuje podstawe programowa, wykorzystujac zalecane warunki i sposoby jej realizacji
oraz uwzgledniajac wczeséniejsze osiagniecia uczniéw wynikajace z analizy przeprowadzonych
diagnoz. Nauczyciele monitoruja ianalizuja osiagniecia uczniéw, a wnioski ztych analiz
wykorzystuja przede wszystkim do modyfikowania dotychczasowych metod i form pracy. Szkota
ksztattuje takze ws$réd miodziezy podstawowe umiejetnosci. Dzialania podejmowane przez
nauczycieli przyczyniaja sie do wzrostu wynikéw egzaminéw zawodowych oraz do osiqgania przez
uczniow wielu sukcesow. Szkota od kilku lat znajduje sie ws$rod najlepszych technikéw w Polsce
sklasyfikowanych w Rankingu Szké6t Ponadgimnazjalnych "Perspektywy" inosi tytul Srebrnej
Szkoty. Dzieki roznym inicjatywom placowka przygotowuje uczniow do nauki w nastepnym etapie

ksztatcenia i rozwija umiejetnosci niezbedne na rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole w sposob celowy prowadzone sa diagnozy osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego, a wyniki tych diagnoz wykorzystywane sa do planowania pracy nauczycieli
i podejmowania adekwatnych dzialan w zakresie realizacji podstawy programowej. Z informacji
uzyskanych od dyrektora oraz z analizy dokumentacji wynika, ze diagnozy wstepne dotyczace wiadomosci
i umiejetnosci wszystkich nowych ucznidow, prowadzi sie juz na etapie rekrutacji, kiedy zbierane sq informacje
o kandydatach na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych. Nauczyciele dokonujg analizy $wiadectw
ukonczenia gimnazjum, wynikéw testéw gimnazjalnych, dyplomoéw, osiggnie¢ uczniéw, a takze zapoznajg sie
z opiniami wydawanymi przez poradnie. Po rozpoczeciu roku szkolnego i utworzeniu zespotéw klasowych

nauczyciele przeprowadzajg diagnozy wstepne stosujac do tego testy diagnostyczne, éwiczenia, karty pracy,
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uwzgledniajg odpowiedzi ustne uczniéw oraz prowadza mikrobadania w zakresie opanowania przez uczniéw
umiejetnosci i wiadomosci opisanych w podstawie programowej. Zdiagnozowane braki wiedzy lub umiejetnosci
ucznidw sa uzupetniane na poszczegdélnych przedmiotach. Nabytg podczas diagnozy wstepnej wiedze szkota
wykorzystuje takze do modyfikacji metod iform pracy, indywidualizacji pracy z uczniem, wzbogacenia
warsztatu pracy nauczyciela, réznicowania metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz do proponowania

uczniom udziatu w kotach zainteresowan.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobdw jej realizacji

Realizujac podstawe programowa nauczyciele uwzgledniaja zalecane warunki isposoby jej
realizacji, a takze ksztattuja wérod uczniow kluczowe kompetencje. Z przeprowadzonych badan wynika,
ze prawie wszyscy nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym oraz
uczenia sie (wykresy 1j i 2j). Nieco rzadziej dajg oni uczniom mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci odkrywania
swoich zainteresowan i/lub przygotowania do dalszej edukacji, czytania oraz myslenia naukowego (wykresy 3j -
5j). Wiekszos$¢ nauczycieli w szkole ksztalci takze umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi oraz pracy zespotowej (wykresy 6j i 7j). Najrzadziej natomiast w szkole
ksztattowana jest na zajeciach umiejetnosci myslenia matematycznego (wykres 8j). Podczas obserwowanych
zaje¢ wszyscy nauczyciele uwzgledniali zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej swojego
przedmiotu, a ksztatcili przede wszystkim umiejetno$¢ pracy zespotowej, umiejetno$¢ uczenia sie, a takze

komunikowanie sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak i piSmie.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwosé
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
urmiejetnosc komunikowania sig w

jezvylu ojozystym AN

Jak czgsto daje Pan/i swoirm uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umiejetnosa:
umiejetnosc uczenia sig AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

W szkole powszechnie monitorowane sa osiagniecia uczniéw, a formulowane wnioski adekwatnie
wykorzystywane sa w procesie edukacji. Z przeprowadzonych badan wynika, Zze nauczyciele najczesciej
monitorujg nabywanie przez mtodziez wiadomosci i umiejetnosci poprzez zadawanie pytan, sprawdzanie, w jaki
sposéb uczniowie wykonujg zadania oraz stwarzanie mtodziezy mozliwoséci zadawania pytan (wykres 1w).
Podczas wszystkich obserwowanych zaje¢ nauczyciele monitorowali osiggniecia uczniéw poprzez zadawanie
pytan. Na pieciu z szesciu obserwowanych lekcjach nauczyciele prosili uczniow o podsumowanie, a na czterech
sprawdzali, czy uczniowie wtasciwie zrozumieli. Na podstawie zebranych danych mozna stwierdzi¢,
ze nauczyciele analizujg osiggniecia uczniow iformutujg wnioski, ktore uwzgledniajg w swojej pracy.
Ankietowani nauczyciele powiedzieli, ze w swojej pracy wykorzystujg wnioski z analiz osiggnie¢ ucznidow przede
wszystkim do modyfikowania dotychczasowych metod, form pracy oraz wfasnego warsztatu pracy,
do organizowania zaje¢ dodatkowych, a takze do modyfikowania plandéw pracy. Ponadto nauczyciele uczacy
w jednym oddziale monitorujg osiggniecia miodziezy miedzy innymi poprzez ocenianie biezace
i podsumowujace, sprawdzanie w jaki sposob uczniowie wykonujg zadania, sprawdzanie, czy mtodziez wtasciwie
zrozumiata omawiane kwestie, stwarzanie uczniom mozliwosci zadawania pytan, podsumowywania ¢wiczen oraz
poréownywanie osiggnie¢ ucznidw w ciggu roku. Na tej podstawie kadra pedagogiczna formutuje wnioski
do dalszej pracy, ktére wykorzystuje do:

¢ wyboru odpowiedniego podrecznika, programu do mozliwosci uczniéw

e modyfikacji zakresu wprowadzanego materiatu,

e modyfikacji kryteriow oceniania,

e modyfikacji warsztatu pracy,

e modyfikacji dotychczasowych metod pracy lub metod wychowawczych,
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e dostosowania oferty zaje¢ dodatkowych do potrzeb ucznidw,

indywidualizacji nauczania,

zwiekszania aktywizacji uczniéw oraz do motywowania ich do wiekszego indywidualnego zaangazowania,

ktadzenia nacisku na ¢wiczenie strategii rozwigzywania testéw i zadan egzaminacyjnych,

zwracania wiekszej uwagi na zagadnienia, ktére sprawiajg uczniom trudnosé¢,

e oceny efektywnosci wtasnej pracy oraz planowania wtasnego rozwoju.

W jaki sposéb monitoruje Pandi osiggniecia uczniow? AN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Szkola podejmuje rézne dziatania, ktore przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztalcenia ido
sukces6w odnoszonych przez uczniéw. Z wypowiedzi dyrektora ianalizy dokumentacji wynika,
ze technikum podejmuje szereg dziatan majacych na celu zapewnienie wszystkim uczniom mozliwosci
odnoszenia sukceséw na miare ich mozliwosci i potrzeb, a takze rozwijania ich pasji oraz zainteresowan.
W wyniku przeprowadzonych diagnoz wstepnych oraz analizowania biezacych osiggniec¢ uczniéw nauczyciele:

e prowadzg zajecia wyrdwnawcze,

e zwiekszajq nacisk na rozwigzywanie zadan maturalnych i zadan z egzaminéw zawodowych,

e przeprowadzajg probne egzaminy zawodowe i maturalne,

e zwiekszajq liczbe ¢wiczen praktycznych i ktadg nacisk na rozwigzywanie zadan praktycznych,

e prowadzg zajecia przygotowujgce do konkurséw i olimpiad,

e modyfikujg kryteria oceniania,

e indywidualizujg procesy edukacyjne dostosowujac wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznidw.

Szkota zwiekszyta rowniez liczbe zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, fakultety, zajecia projakosciowe),
a takze podjeta wspoétprace z pracodawcami i uczelniami.

W wyniku podejmowanych przez placowke dziatan uczniowie uczeszczajacy na zajecia wyréwnawczo -
kompensacyjne osiggajg z reguty wyzsze wyniki koncoworoczne w pordwnaniu z ocenami semestralnymi
i zwiekszyta sie aktywnos$¢é miodziezy w konkursach, turniejach i olimpiadach. O skutecznosci podejmowanych
dziatan $wiadczy¢ moze roéwniez fakt, iz w ciqgu ostatnich dwodch lat obnizyta sie ilo$¢ egzamindw
poprawkowych oraz wzrosta ich zdawalno$é. Oprdcz tego w szkole przeprowadzono warsztaty dla ucznidéw klas
maturalnych w zakresie prezentacji maturalnej, opracowano kryteria w zakresie jakosci bibliografii i planow
prezentacji, dzieki czemu nastgpita poprawa przygotowania uczniow klas maturalnych do prezentacji ustnych.
Poprawita sie takze frekwencja uczniow na zajeciach. Na podkreslenie zastuguje takze fakt, iz od kilku lat szkota
jest takze wsrdd najlepszych technikdw w Polsce sklasyfikowanych w Rankingu Szkét Ponadgimnazjalnych
"Perspektywy" i nosi tytut Srebrnej Szkoty. Sposrod osiggnied, z ktdrych sg szczegdlnie zadowoleni, uczniowie
najczesciej wymieniali zdanie egzaminu zawodowego, osiggniecia sportowe oraz wyniki w nauce. Z analizy
dokumentacji wynika, ze w egzaminach zawodowych procentowa zdawalno$¢ w ciggu ostatnich 3 lat jest
wzrostowa. Poza tym wyniki sg wyzsze w poréwnaniu z wynikami w wojewoddztwie, okregu i kraju. Stabszg
strong szkoty sg wyniki jakie uczniowie uzyskujg na maturze. Do matury przystepuje prawie 100 % ucznidw,
a wyniki zdawalnosci procentowej w ciggu 3 ostatnich lat sg na statym poziomie ok. 90 % i sg one wyzsze niz
w wojewodztwie i kraju. Trzyletnie wskazniki EWD dla okresu 2012 - 2014wskazuja, ze zaréwno
w przedmiotach humanistycznych jak iw przedmiotach matematyczno-przyrodniczych szkota znajduje sie
na pozycji: szkota sukcesu. Ogodtem z zebranych danych wynika, ze efektywnos$¢ podejmowanych dziatan

znajduje potwierdzenie w wynikach egzaminéw zawodowych i w EWD.
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Technikum przygotowuje uczniéw do nauki na wyzszym etapie ksztalcenia i rozwija umiejetnosci
niezbedne na rynku pracy. Wedtug dyrektora i nauczycieli szkota ksztattuje u ucznidw wiele umiejetnosci
przydatnych w dalszym zyciu. Sposrdd najwazniejszych respondenci wymienili umiejetnosci korzystania
z technologii informacyjnej, komunikowanie sie w jezyku polskim iw jezykach obcych, umiejetno$¢ pracy
zespotowej, umiejetno$¢ przygotowywania dokumentdw aplikacyjnych, wykorzystanie wiedzy w praktyce
oraz umiejetno$¢ nawigzywania kontaktdw interpersonalnych. Zdaniem nauczycieli najbardziej efektywne
w ksztattowaniu tych umiejetnosci jest przede wszystkim tworzenie przez ucznidow prezentacji multimedialnych,
wspétorganizowanie przez miodziez apeli okolicznosciowych i uroczystosci szkolnych, organizowanie przez
nauczycieli na lekcjach pracy w grupach iw parach, przedsiewziecia iakcje promocyjne, charytatywne,
profilaktyczne, wolontariat oraz lekcje wychowawcze i podstaw przedsiebiorczosci na temat asertywnosci,
konfliktdw i sposobdw ich rozwigzywania. W opinii nauczycieli ksztattowaniu umiejetnosci wykorzystania wiedzy
w praktyce sprzyja przede wszystkim rozwigzywanie zadan problemowych, udziat mtodziezy w specjalistycznych
szkoleniach zawodoznawczych, wycieczki zawodoznawcze, udziat w zajeciach prowadzonych przez specjalistow
z firm branzowych, a takze dodatkowe szkolenia i kursy dajace konkretne kwalifikacje oraz przygotowujace
do wejscia na rynek pracy. Poza tym w ksztalttowaniu wspomnianych umiejetnosci oraz w osiggnieciu przez
miodych ludzi sukcesu na kolejnym etapie edukacyjnym pomaga udziat ucznidw w zajeciach na uczelniach

wspotpracujacych ze szkotg (np. ZUT, Akademia Morska, Uniwersytet Szczecinski).
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W technikum rozpoznaje sie mozliwosci i potrzeby rozwojowe kazdego ucznia oraz jego sytuacje
spoteczna, a na tej podstawie tworzy sie oferte zaje¢ edukacyjnych, wspierajacych indywidualny
rozwoOj i zainteresowania mlodziezy. Zdaniem respondentow wszyscy w szkole traktowani sa
jednakowo inie ma zjawiska dyskryminacji. Mimo to w szkole prowadzone sa profilaktyczne
dziatania antydyskryminacyjne. Wspoipraca placéwki 2z réznymi instytucjami i podmiotami
$wiadczacymi pomoc jest zgodna z potrzebami uczniéw iich sytuacja spoteczna. W szkole
prowadzone sa takze dziatania, ktore uwzgledniaja indywidualne potrzeby uczniow. Wiekszos$¢
uczniéw oraz ich rodzicow wie, ze moze liczy¢ na wsparcie ze strony placéwki, jednak w odczuciu

miodziezy okazywanie wiary w mozliwosci uczniow nie jest konsekwentne.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota podejmuje celowe i systematyczne dzialania aby rozpozna¢ mozliwosci i potrzeby swoich
ucznidw. Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze rozpoznajg zdolnosci, mozliwosci, potrzeby i osiggniecia
edukacyjne mtodziezy poprzez:

e analizy egzaminu gimnazjalnego oraz ocen koncoworocznych z gimnazjum,

e testy na wejsciu z poszczegdlnych przedmiotoéw,

e prowadzenie ankiet wychowawczych dotyczacych sytuacji rodzinnej, zainteresowan oraz potrzeb uczniéw,

e ankiety iinformacje zwrotne uzyskiwane na koniec lekcji lub semestru przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow,

e rozmowy z uczniami i ich rodzicami,

e wymiane informacji miedzy nauczycielami podczas spotkan zespotéw klasowych lub zespotu wychowawczego,
¢ obserwacje biezaca ucznia na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerwach, uroczystosciach szkolnych czy
zawodach sportowych,

e analize prac uczniowskich,

e analize biezacych osiggnie¢ ucznidw,
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e poréwnywanie osiggnie¢ z poszczegdlnych przedmiotow,

e analize opinii od nauczycieli zaje¢ praktycznych.

Nauczyciele podali takze, iz zasiegajq opinii na temat uczniéw od pedagoga, pielegniarki szkolnej, opiekundéw
w internacie, a takze od kuratorow sadowych. W wyniku podejmowanych dziatan okreslono najwazniejsze
potrzeby rozwojowe ucznidw do ktérych naleza: poczucie bezpieczenstwa, potrzeby materialne, potrzeby
spoteczne oraz potrzeby wynikajace z okresu dojrzewania. Zdaniem wiekszosci ankietowanych rodzicow
nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach oraz potrzebach ich dziecka i wedtug nich robig to przynajmniej
kilka razy w roku (wykresy 1j i 2j). W opinii dyrektora szkoty wsrdéd 142 ucznidow potrzebujacych wsparcia
znalezli sie zaréwno ci, ktorzy maja specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawni, z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jak i miodziez potrzebujaca wsparcia materialnego. Dla wszystkich tych
ucznidw uruchomiono programy wspierania, ktére sq w ofercie zaje¢ pozalekcyjnych, dodatkowych oraz innych

i kazdy uczen moze z nich korzystac.

Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tei

nie? o Czy nauczydele rozmawiaja z
Mauczycele uczacy moje dziecke, Panig/Panemn o mozliwosdach ilub
rozmawiaja ze mna na temat potrzebach Pani/Fana dziecka? AR

mozliwosa rozwoju mojego dziecka AR
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Po rozpoznaniu potrzeb uczniéw szkota organizuje réznorodne zajecia dla uczniéw jednakze oferta
zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada na zainteresowania potowy ucznidw. Z informacji uzyskanych
od dyrektora wynika, ze tworzac swojg oferte technikum kieruje sie preferencjami zawodowymi
i zainteresowaniami ucznidow oraz opinig ich rodzicow. Placowka bierze takze pod uwage dane z Powiatowego

Urzedu Pracy, zapotrzebowanie $rodowiska i lokalnego rynku pracy, kierunki polityki o$wiatowej, mozliwosci
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bazy szkolnej oraz kwalifikacje nauczycieli. W zaleznosci od rozpoznanych potrzeb miodziezy w szkole
prowadzone sg roznego rodzaju dziatania aby kazdy uczen mdgt odnies¢ sukces na miare swoich mozliwosci.
W ramach wspierania mtodziezy o szczegdélnych potrzebach edukacyjnych szkota podejmuje szereg
réznorodnych dziatan:

e konsultacje,

e zajecia wyrownawcze,

e programy wspierajace,

e indywidualizacja procesu edukacyjnego,

e pomoc pedagoga i psychologa,

e pomoc specjalisty lekarza,

e fakultety z zakresu przedmiotéw maturalnych,

e zajecia z autoprezentacji i autopromociji,

e dziatanie podczas lekcji uwzgledniajgce metody i formy pracy odpowiednie dla ucznia z dysfunkcja,

e dowartosciowanie i motywacja uczniow,

e zajecia terapeutyczne ,uwierz w siebie”,

e pomoc kolezenska.

Wedtug dyrektora uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych, a szkota proponuje bogata oferte
tych zaje¢. Zdaniem wiekszosci ucznidow oferta zajec¢ pozalekcyjnych proponowana przez technikum pomaga im
w nauce (wykres 2j), co potwierdzajg wypowiedzi ich rodzicéw (wykres 2j). Jednakze zajecia proponowane

przez szkote nie do konca sg zgodne z ich zainteresowaniami o czym s$wiadczy wykres 3j.

Pormysl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pormagaja G

sig uczyé, Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami? W jakim stopniu zajeda pozalekoyjne w
Wormojej szkole s3 zajecia tej szkole sg dostosowane do potrzeb
pozalekeoyine, ktare pomagaja, mi w Pani/Pana dziecka? AR
nauce, AMS
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W rmojej szkole sa zajgcia )
pozalekoyine, ktére mnie interesuja,
AMS
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

W szkole podejmowane sa profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne adekwatnie do jej
specyfiki. Z informacji uzyskanych od dyrektora, nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow wynika,
ze w technikum nie ma przypadkéow dyskryminacji ale podejmowane sa profilaktyczne dziatania
antydyskryminacyjne prowadzone w obrebie poszczegdlnych klas, jak i catej szkoty. Wszyscy respondenci
stwierdzili, ze mtodziez traktowana jest réwno, uczniowie oraz ich rodzice majg dobry kontakt z wychowawcg
i nauczycielami, a w sytuacjach trudnych uczniowie moga liczy¢ na pomoc wychowawcy, pedagoga i kolegow.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze w tym i poprzednim roku szkolnym najwiecej nauczycieli podejmowato
dziatania antydyskryminacyjne podejmujqce tematyke braku tolerancji ze wzgledu na status ekonomiczny,
pochodzenie spoteczne oraz niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia (wykres 1w). Jako przyktady najczesciej
podejmowanych dziatan podawane byto prowadzenie zaje¢, na ktéorych omawiana byla tematyka tolerancji
i dyskryminacji, prowadzenie dyskusji ilekcji wychowawczych, organizowanie wsparcia uczniom w trudnej
sytuacji materialnej oraz uczestnictwo ucznidéw w zajeciach profilaktycznych i terapeutycznych przy wspotpracy
z réznymi instytucjami. Oprocz tego uczniowie innych wyznan maja mozliwo$¢ spedzenia czasu w bibliotece

szkolnej podczas zajec religii.
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Czy wtym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dzistania )
antydyskryminacyine uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z
ponizszych, AN
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Wykres 1w
Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Wspotpraca szkoly z instytucjami i podmiotami wspierajacymi uczniow jest adekwatna do potrzeb
miodziezy oraz ich sytuacji spotecznej. Z zebranych danych wynika, ze technikum wspétpracuje
z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udzielajgcymi wsparcia rodzinie, z innymi
szkotami zawodowymi i uczelniami wyzszymi, urzedami pracy, a takze z zakladami pracy oraz z firmami
budowlanymi i reprezentujgcymi producentéw materiatdw i technologii branzowych. Wspoétpraca z tymi
instytucjami dotyczy:

e dziatan profilaktycznych, doradczych, terapeutycznych w kontekscie wsparcia pracy wychowawczo -

opiekunczej szkoty oraz stymulacji rozwoju ucznia wymagajgcego pomocy ze wzgledu na trudnosci w uczeniu
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sie, problemy zdrowotne, dysfunkcje rozwojowe stwierdzone we wczesniejszym etapie ksztatcenia, zaburzenia
emocjonalne, problemy w funkcjonowaniu w grupie réwiesniczej, a takze ze wzgledu na swoje zdolnosci
i rozwijanie zainteresowan,

e terapii ucznidw i rodzicow,

e organizacji olimpiad i konkurséw,

e prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, pokazéow, warsztatow i wyktadow,

e organizacji zaje¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz szkolen ktére majg na celu
przygotowanie ucznidw do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie okreslonych ramami
kwalifikacji zawodowych zbieznych z kwalifikacjami w UE,

¢ organizowania ksztatcenia praktycznego na terenie zaktadéw pracodawcy,

e organizacji wycieczek zawodoznawczych,

¢ szkolen nt. zagrozen zdrowotnych, bezpieczenstwa ucznidow w szkole i podczas spedzania czasu wolnego oraz
warsztatow dotyczace przeciwdziatania narkotykom i innym substancjom odurzajacym,

e szkolen dla dyrektoréw, nauczycieli i uczniéw z zakresu procedur egzaminacyjnych,

e akredytacji dla Osrodka Egzaminacyjnego oraz szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw i pomocy
W przygotowaniu uczniéow do egzaminu zawodowego.

Dzieki tej wspdtpracy uczniowie otrzymujq wsparcie psychologiczne, nabywajg doswiadczenia i majg okazje
na poréwnanie umiejetnosci nabytych w szkole z tymi u pracodawcy. Poza tym mtodziez poszerza wiadomosci
i umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania, a takze zdobywa wyksztatcenie odpowiadajace potrzebom rynku
pracy. Do najwazniejszych korzysci, jakie odnosi szkota ze wspotpracy z przedstawionymi instytucjami mozna
zaliczy¢ takze: wymiane doswiadczen oraz dobrych praktyk miedzy nauczycielami, uzyskanie analizy wszystkich
egzamindéw, pomoc w formutowaniu wnioskow w zakresie ksztatcenia i umiejetnosci zawodowych, pomoc
nauczycielom w przygotowaniu uczniéw do egzaminu zawodowego, doposazenie pracowni geologicznej,
wyposazenie szkoty w pracownie do nauki zawodu monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
oraz rozwdj i unowoczesnienie bazy techno - dydaktycznej szkoty. Na podstawie zebranych informacji mozna
stwierdzi¢, ze charakter wspotpracy szkoty z instytucjami jest spdjny, systemowy i zorganizowany. Poza tym
dziatania podejmowanie wspdlnie z tymi instytucjami wynikajg z potrzeb placéwki, sytuacji spotecznej

wychowankow i sg istotnie skorelowane z zadaniami szkoty.

Obszar badania: W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele w sposéb powszechny indywidualizuja proces nauczania ipodejmuja dziatania
adekwatne do potrzeb uczniéw. Z obserwacji wynika, ze w celu zindywidualizowania procesu edukacyjnego
nauczyciele daja uczniom mozliwo$¢ samodzielnego przydzielenia sobie zadan w grupach, zadajg zadania
domowe o réznym stopniu trudnosci, lub zapraszajg uczniow majacych problemy z opanowaniem wiadomosci
na indywidualne konsultacje po lekcjach. Na wiekszosci obserwowanych zaje¢ (4 z 6) nauczyciele motywowali
wszystkich uczniéw do angazowania sie w proces uczenia sie. Obserwacje pokazaty, ze nauczyciele najczesciej
motywowali ucznidéw do aktywnosci poprzez prace w grupach, dzieki ktérej wszyscy uczniowie byli
zaangazowani w zajecia. Oproécz tego z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze w ramach indywidualizacji nauczania
dla uczniéw o specyficznych trudnosciach edukacyjnych:

e dostosowujg metod i form pracy do ich mozliwosci,

¢ dostosowujg sposéb komunikowania sie z uczniem, poziom trudnosci zadan iczas przeznaczony na ich
wykonanie,

e stosujg odpowiednie pomoce dydaktyczne,
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e w razie koniecznosci dzielg materiatu na czesci,

¢ dodatkowo wyjasniajq polecenia i sprawdzajq stopien ich zrozumienia,

e przydzielajg uczniom odpowiednie miejsce w klasie , wyjasnianie stownictwa fachowego -

e uzywaja jak najczesciej pomocy wizualnych i tablic,

e motywujg uczniéw do wysitku intelektualnego w procesie rozwigzywania probleméw poprzez tworzenie
atmosfery zyczliwosci,

e zachecajg ucznidw do uczestnictwa w konkursach,

e indywidualizujg zadania domowe.

Natomiast dla ucznidw zdolnych nauczyciele indywidualizujg proces nauczania poprzez:

e prowadzenie kétek zainteresowan i zaje¢ sportowych,

e zachecanie do konfrontacji wiedzy w konkursach i olimpiadach,

¢ przygotowanie do olimpiad, konkurséw lub zawodow,

e indywidualne prace domowe,

e poszerzanie wiedzy zawodowej,

¢ przygotowywanie réznorodnych nietypowych zadan i ¢wiczen,

e stawianie uczniom indywidualnych celdéw,

e przydzielanie uczniom specyficznych rél np. lidera czy asystenta,

e powierzanie uczniom prowadzenia lekcji lub samodzielnego opracowywania zagadnien,

e wprowadzenie metody projektu

Z przeprowadzonych ankiet wynika, ze decydowana wiekszo$¢ ucznidow jest przekonana, iz moze uczestniczyc

w wybranych przez siebie zajeciach (wykres 1j).
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Uczniowie i rodzice sg przekonani, ze wsparcie otrzymywane w szkole jest adekwatne do ich
potrzeb, jednak w odczuciu uczniow nie wszyscy nauczyciele sa konsekwentni w okazywaniu wiary
w ich mozliwosci. Zdaniem wiekszosci ucznidow nauczyciele wierzg w ich mozliwosci (wykresy 1j i 2j), jednak
nie wszyscy nauczyciele robig to systematycznie, gdyz wiekszos¢ uczniéw byta przekonana, ze w dniu
badania nauczyciele takiego wsparcia im nie udzielili (wykres 3j). Ponadto zdecydowana wiekszos$¢ rodzicow
deklaruje, ze wychowawcy i nauczyciele uczacy ich dziecko stuzy mi radg i wsparciem w sytuacjach trudnych dla
ich dzieci i moga liczy¢ na adekwatne wsparcie z ich strony (wykres 4j i 5j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota wykorzystuje wyniki egzaminéw zewnetrznych do formulowania wnioskow i planowania
adekwatnych do nich dzialan. Poza tym wnioski z monitorowania dziatan i badain zewnetrznych
wykorzystywane sa do planowania uzytecznych przedsiewzie¢ majacych nacelu poprawe
efektywnosci ksztalcenia. Najwazniejsze zmiany, jakie kadra pedagogiczna wprowadzila
najwazniejsze zmiany, wynikajace z wdrozenia wnioskéw z monitorowania, dotyczyty zmiany metod
i form pracy, stosowania systemu wzmocnien pozytywnych. Technikum korzysta takze z badan
zewnetrznych oraz prowadzi badania wewnetrzne, w tym losow absolwentow, dostosowane

do potrzeb uczniéow oraz wykorzystuje je do pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Nauczyciele wykorzystuja wyniki egzaminéw zawodowych oraz matury do formutowania wnioskow
i planowania adekwatnych do nich dziatan. Z zebranych danych wynika, ze zdecydowana wiekszos¢
nauczycieli korzysta z wnioskdw wynikajacych z analizy egzamindw zewnetrznych oraz z ewaluacji wewnetrznej
(wykres 1w). Wedtug dyrektora i nauczycieli w szkole oprécz planowych egzaminéw zawodowych i matury
prowadzone sg takze diagnozy wstepne, prébne egzaminy maturalne oraz probne egzaminy zawodowe.
Nauczyciele dokonujg analizy prowadzonych diagnoz, ewaluacji i egzaminéw, na podstawie ktorych wdrazane sg
dziatania stuzace doskonaleniu procesu lekcyjnego, a takze modyfikowaniu metod i form pracy odpowiednio
do potrzeb i zainteresowan uczniow. Na podstawie danych uzyskanych z analizy egzamindéw zewnetrznych oraz
ewaluacji nauczyciele formutujg wnioski do dalszej pracy. Z wypowiedzi dyrektora oraz nauczycieli wynika,
ze wnioski z analizy wynikow egzamindw zewnetrznych kadra pedagogiczna wykorzystuje do:

e planowania wiasnej pracy,
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e dokonania korekt w planach nauczania,

¢ okreslania poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci zawartych w standardach egzaminacyjnych,
¢ planowania sprawdzianéw umiejetnosci,

e okreslenia mocnych i stabych stron w systemie ksztatcenia,

¢ planowania liczby egzaminéw prébnych,

o modyfikacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych,

e wiasciwego i efektywnego wykorzystywanie dodatkowych godzin w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych,
¢ planowania pracy zespotowej nauczycieli w obrebie przedmiotdéw i klasy,

Natomiast wnioski z ewaluacji wewnetrznych sg wykorzystywane do:

e dostosowania form i metod pracy z uczniem,

e wzmacniania wspotpracy z rodzicami,

e wzmacniania u uczniéw poczucia wiasnej wartosci i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,

e efektywnej wymiany doswiadczen w ramach WDN

Na podstawie sformutowanych wnioskdw nauczyciele podejmuja odpowiednie dziatania.

W jaki sposéb te wnioski wynilajace z zaznaczonych w poprzednich pytaniach badan
zostalty wykorzystane w Pana/d pracy? AN

Liczebnosd: 57
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nauczydelskie

Wykres 1w

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Kadra pedagogiczna monitoruje dziatan wynikajacych z wdrozonych wnioskéw i w razie potrzeby je
modyfikuje. Z zebranych danych wynika, ze szkota wykorzystuje wyniki monitorowania realizowanych dziatan
przede wszystkim do:

e okreslanie poziomu opanowania przez uczniow wiedzy i umiejetnosci,

e indywidualizacji pracy na lekcji,

e podjecia dziatan w celu likwidacji lub zniwelowania ewentualnych brakéw i poprawy jakosci pracy szkoty,

e stwarzania mozliwosci odniesienia sukcesu przez kazdego ucznia.

Natomiast na podstawie informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli (wykres 10) mozna stwierdzic,

ze najwazniejsze zmiany, wynikajace z wdrozenia wnioskédw z monitorowania, dotyczyty zmiany metod i form
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pracy, stosowania systemu wzmocnien pozytywnych oraz dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami.

Prosze wymienicé najwainiejsze zmiany w Panali pracy, wynikajace z wnioskéw z
tego monitorowarnia. AN

Liczebnosd: 57
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Zewnetrzne badania edukacyjne, a zwiaszcza te dotyczace wynikéw egzaminéw zewnetrznych sa
wykorzystywane przez nauczycieli do planowania dziatan. Sposrod badan, ktére wykorzystujg w swojej
pracy najwiecej nauczycieli podato, ze korzysta z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty nauczycielskie (wykres 1 w). Wiekszos$¢ nauczycieli wykorzystuje w swojej pracy
takze zewnetrzne badania edukacyjne. Ich zdaniem do planowania dziatan wykorzystywane sg badania
zewnetrzne, takie jak analizy wynikow egzamindw zewnetrznych i EWD. Na tej podstawie ucza sie w jaki sposob
prawidtowo prowadzi¢ analize i interpretacje wynikow oraz oceniajg wyniki szkoty w skali wojewddztwa i kraju.
Dzieki tym badaniom nauczyciele orientujg sie takze w ogdélnych trendach zwigzanych z popularnoscig

kierunkow ksztatcenia na rynku pracy.

Fonize] wymieniono rozne typy badan edukacyjnych. Prosze zaznaczyite, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wykorzystuja Panstwo dane z tych badan: AN

Liczebnosd: 57
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

Szkota prowadzi ré6zne badania wewnetrzne uwzgledniajace potrzeby uczniéw, ktore wykorzystuje
do pracy dydaktycznej i wychowawczej. Z wypowiedzi dyrektora wynika, ze w szkole prowadzi sie:

e diagnozy wstepne ucznidow ze wszystkich przedmiotéw,

e badania w zakresie korelacji miedzyprzedmiotowej,

e badania taczenia teorii z praktykg w obrebie ksztatcenia zawodowego,

¢ badania predyspozycji ucznidw,

e badanie dotyczace wptywu doboru podrecznikdw szkolnych ipomocy dydaktycznych na skutecznosé
w poprawie jakosci ksztatcenia,

e badania poziomu bezpieczenstwa w szkole,

¢ badania efektywnosci promocji szkoty.

Wyniki prowadzonych badan wykorzystywane sg do podniesienia jakosci ksztatcenia oraz do zapewnienia
prawidtowego procesu dydaktycznego. Pomagaja takze w ocenie pracy nauczycieli iw zapewnieniu
bezpieczenstwa w szkole. Oprdécz tego majg wptyw na modyfikacje plandw nauczania. Poprzez badania
ankietowe, kontakty z absolwentami podczas uroczystosci szkolnych czy zbieranie informacji od uczelni,
pracodawcéw oraz z PUP i WUP technikum prowadzi takze badania loséw absolwentéw. Uzyskane informacje
natomiast szkota wykorzystuje przede wszystkim do:

e promocji szkoty,

e tworzenia oferty szkoty w zakresie potrzeb zawodowych,

e modyfikacji warsztatu pracy nauczycieli,

e rozszerzania konkretnych c¢wiczen praktycznych w celu lepszego przygotowania kolejnych rocznikéw
do wykonywania zawodu,

e motywacji uczniéw do nauki poprzez przedstawianie sukceséw absolwentéw szkoty,

e planowania doskonalenia nauczycieli.
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