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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 06-03-2015 - 12-03-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Elzbieta Kanicka , Agnieszka Kulikowska. Badaniem objeto 48 ucznidow (ankieta
i wywiad grupowy), 75 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) 25 nauczycieli (ankieta iwywiad
grupowy).Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami
partnerow szkoty, a takze obserwacje lekcji, placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych

zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placowki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Zespole Szkoét Budowlanych w Szczecinie to szkota z ponad
szes$cédziesieciopiecioletnig tradycjgq ksztatcenia. Baza i warunki lokalowe szkoty pozwalajg na realizacje jej
zadan statutowych. W szkole widoczna jest dbato$¢ o tad, czystosC i estetyke. Wyposazenie klas oraz
specjalistycznych gabinetéw w $rodki multimedialne i pomoce dydaktyczne umozliwia realizacje podstawy
programowej i przyjetych w szkole programéw nauczania. Kazdego roku systematycznie planuje sie utrzymanie
i polepszanie warunkow lokalowych, a takze wyposazenia oraz podejmuje sie w tym zakresie odpowiednie
dziatania we wspoipracy z samorzadem, rodzicami, przedstawicielami $rodowiska lokalnego, firmami
i przedsiebiorstwami.

Szkota posiada: internat, stotdwke, zaplecze sportowe, biblioteke i czytelnie multimedialng, pracownie
informatyczne, dobrze wyposazone gabinety, laboratoria oraz pracownie ¢wiczen praktycznych z salami
specjalistycznymi do ksztatcenia w zawodach.

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 posiada ciekawg oferte zawoddw na poziomie szkolenia zawodowego
poszukiwanych na rynku pracy w zasiegu lokalnym, w Polsce i w Europie:

- monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie

- monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych

- murarz-tynkarz.

Aktualnie w ZSZ sg 4 oddziaty. Dzieki dobrej bazie dydaktycznej i doskonatej kadrze nauczycieli szkota
rozbudza zainteresowania zawodowe, uczy jak poruszac sie na rynku zawodowym, rynku pracy, jak zatozyc¢
wiasng firme i korzystac¢ ze zdobytej wiedzy. Szkota pomaga w przygotowaniu sie do kariery zawodowej a takze
do kontynuowania nauki w celu osiggniecia wyksztatcenia sredniego. Zastugi i praca kadry pracownikow szkoty
oraz ucznidow sg dostrzegane i doceniane. Szczegdlne osiggniecia dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1
w Zespole Szkoét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego to:

- wyroznienie w formie Statuetki od Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego Budownictwa,
Prezesa Urzedu Mieszkalnictwa i Rozwoju Miast Piotra Mynca za wychowanie i wyksztatcenie wielu pokolen
mtodziezy dla polskiego budownictwa,

- otrzymanie tytutu "Zachodniopomorskiej Szkoty Jakosci",

- szkota byta Osrodkiem Koordynacji Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu,

- prestizowe dla szkoty stato sie stworzenie Os$rodka Egzaminacyjnego, wpisanego do rejestru krajowego
Osrodkow Egzaminacyjnych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie na poziomie szkoty technicznej,
a takze dla wszystkich zawoddéw objetych ksztatceniem w ZSZ Nr 1,

- Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w uznaniu zastug dla regionu nadat Zespotowi Szkot
Budowlanych ztotg Odznake Honorowg Gryfa Pomorskiego,

W szkole realizowany jest Program Edukacji Budowlanej koordynowany przez Polskg Izbe
Przemystowo-Handlowg Budownictwa w Warszawie.

Uczniowie ZSZ od lat zajmujg czotowe miejsca w najwazniejszych konkursach i turniejach wojewddzkich
i ogolnopolskich. Od wielu lat mtodziez bierze udziat w turnieju" Ziota Kielnia", dzieki ktéremu finalisci sg
zwalniani z czesci pisemnej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Uczniowie ZSZ biorg udziat
w projektach, ktére rozbudzajg ich zainteresowania zawodowe oraz wzmacniajg kompetencje absolwenta:

- "Moj zawod- Moja Pasja",

- "Najlepszy w zawodzie",

- "Fach w reku - spotecznie odpowiedzialny absolwent szkoty zasadniczej",
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- "Buduj z pasjq".

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 przybliza uczniom dualny system ksztatcenia, tqczac teorie z praktyka
w systemie szkolnym, a takze w potaczeniu z zajeciami w zaktadach pracy.

Ponadto miodziez zdobywa najwyzsze laury w turniejach i zawodach sportowych. Osiagniecia staty sie podstawa
do tego, by mtodziez ZSZ nagradzana byta Stypendium Prezydenta Miasta Szczecina.

Od lat uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 wiaczajq sie w lokalne i ogdlnopolskie akcje charytatywne.
Szkota wspotpracuje z wieloma firmami, instytucjami i organizacjami, ktére wspieraja ja w wyposazaniu
pracowni ¢wiczen praktycznych, do praktycznej nauki zawodu oraz prowadzg nieodptatne szkolenia dla ucznidéw
i nauczycieli. Dzieki takiej wspotpracy miodziez i nauczyciele mogg pogtebia¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci
zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy, nabywa¢ dodatkowe umiejetnosci, zapoznawaé sie
z nowoczesnymi technologiami, zdobywac¢ wyksztatcenie i kompetencje odpowiadajgce potrzebom rynku pracy.
Wspétpraca z Panstwowg Inspekcjg Pracy umozliwia promocje proaktywnych postaw i osiggnie¢ uczniéw szkoét
ponadgimnazjalnych w zakresie wiedzy o bhp iprawie pracy atakze popularyzowanie idei kultury
bezpieczenstwa oraz wagi dbatosci o jakos¢ stanowisk pracy i bezpieczenstwa pracy.

Utrzymywany jest staty kontakt z absolwentami szkoty, co pozwala szkole uzyskiwa¢ informacje
wykorzystywane do promocji szkoty, modyfikowania oferty edukacyjnej zgodnej z potrzebami rynku pracy oraz
funkcjonowania szkoty, biorac pod uwage jej jakosciowy rozwaj.

Szkota nie tylko ksztattuje poziom wiedzy, ale i osobowos¢ ucznia we wspoétpracy z instytucjami i organizacjami
Srodowiska lokalnego, realizuje liczne programy profilaktyczne i prozdrowotne oraz akcje charytatywne.
Do tradycji szkoty nalezy réwniez udziat ucznidw w pozaszkolnych konkursach zawodowych. Model organizacji
szkoty tworzy uporzadkowany, spdjny i jednolity system wszystkich realizowanych dziatan, stuzacych ciggtej
poprawie efektéw pracy i zasobow bazowych. Zadania realizowane sg wspolnie przez zespoty nauczycieli, ktorzy
uczestnicza w planowaniu dziatan, rozwigzywaniu problemoéw i analizowaniu efektow. Sprawowany przez
dyrektora wewnetrzny nadzér pedagogiczny przebiega w oparciu o delegowanie =zadan i uprawnien,
zaangazowanie nauczycieli w ewaluacje wewnetrzng, wyznaczajaca kierunki podejmowanych w szkole zmian.
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 mocno wrosta w srodowisko lokalne i ogdlnopolskie, ksztatcac dobrych
fachowcow oraz przygotowujac miodziez do dalszego etapu ksztatcenia. Priorytetem szkoty wynikajacym z jej
misji jest harmonijne itwodrcze przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy, ksztatcenie ich umiejetnosci,

wychowywanie poprzez wspomaganie ich rozwoju osobowego i przygotowanie do godnego i uczciwego zycia.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Zespole Szkoét
Budowlanych

Patron im. Kazimierza Wielkiego
Typ placowki Zasadnicza szkota zawodowa
Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Unistawy

Numer 32/33

Kod pocztowy 71-402

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 0914225234

Fax 0914220343

Www www.zsb.szczecin.pl
Regon 81209347300000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 91

Oddziaty 4

Nauczyciele petnozatrudnieni 2.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 23.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22.75

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 45.5
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin

Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej A
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placéwka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | A
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

1. Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniajg wnioski z badan zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej i wyniki
analizy egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe. Budujg spdjny system dziatan w celu
podniesienia efektow ksztatcenia oraz modyfikacji wtasnego warsztatu pracy.

2. W szkole podejmuje sie dziatania stuzace wspieraniu indywidualnego rozwoju ucznidéw i przygotowania
ich do potrzeb rynku pracy.

3. Szkota prowadzi celowe dziatania dostosowujace wymagania do mozliwosci ucznidw, a wdrazane
wnioski z analizy efektow ksztatcenia przyczyniajg sie do osiggania przez miodziez dobrych wynikow
egzamindéw zawodowych, zaréwno w czesci pisemnej, jak i praktycznej.

4. Szkota umozliwia uczniom ksztattowanie kluczowych kompetencji, a w procesie lekcyjnym uwzgledniane

sq zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, ustalone dla danego przedmiotu.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przy planowaniu procesow edukacyjnych nauczyciele wykorzystuja wiedze na temat osiagniec
uczniéw z poprzedniego etapu ksztalcenia oraz wnioski z ich monitorowania. Umozliwiaja uczniom
ksztattowanie kluczowych kompetencji (m.in. poprzez wprowadzenie Edukacji Informatycznej, czy
Tygodnia Kariery Zawodowej), a w procesie lekcyjnym uwzgledniaja zalecane warunki i sposoby
realizacji podstawy programowej ustalone dla danego przedmiotu. Dziatania szkoty ukierunkowane
sa na przygotowanie uczniéw do kolejnego etapu ksztaicenia lub rynku pracy i przyczyniaja sie
do osiagania przez uczniéw sukceséw edukacyjnych na miare ich mozliwosci rozwojowych.
Wdrazane wnioski z analiz maja wplyw na wzrost wynikéw ksztalcenia w niektoérych zawodach,
o czym swiadcza wysokie wyniki egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe - wyzsze niz

wyniki w wojewddztwie, okregu i kraju.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Przy planowaniu procesow edukacyjnych wykorzystuje sie wiedze na temat osiagnie¢ uczniéw
z poprzedniego etapu edukacyjnego. Diagnoza wstepna dotyczy wiadomosci iumiejetnosci
z przedmiotéw ogolnoksztatcacych (jezyk polski, matematyka, jezyk obcy) oraz umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych dotyczacych wybranego przez ucznia klasy I zawodu na zajeciach
praktycznych. Ma tu miejsce obserwacja uczniow podczas wykonywania zadan praktycznych.
Analizowane sa oceny i osiagniecia uczniéow na swiadectwach szkolnych oraz na swiadectwach
z egzaminu gimnazjalnego.

Diagnoza wstepna dotyczaca wiadomosci i umiejetnosci nowych ucznidw klas pierwszych prowadzona jest juz

na etapie rekrutacji. Zbierane sg wowczas informacje o kandydatach na podstawie ztozonych dokumentéw
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rekrutacyjnych ($wiadectwo ukonczenia gimnazjum, testy gimnazjalne, osiggniecia ucznia, opinie wydawane
przez poradnie, deklarowane wybory przedmiotéw w zaleznosci od zawodu, dyplomy okreslajace zdolnosci
ucznia w danej dziedzinie), informacje, ktére czesciowo okreslajg sytuacje rodzinng, informacje o ocenach
z zachowania. Poprzez analize dokumentdéw i okreslenie punktéw dla kandydata, okresla sie miejsce kandydata
w postepowaniu rekrutacyjnym do szkoty oraz monitoruje sie przez caty cykl ksztatcenia losy nowoprzyjetych
ucznidéw. Nauczyciele przeprowadzajq diagnozy na ,wejsciu”" - na poczatku etapu edukacyjnego stosujac do tego
testy, ¢wiczenia, karty pracy. Uwzgledniajg odpowiedzi ustne, przeprowadzajg obserwacje ucznidéw oraz mikro
badania w zakresie opanowania przez ucznidow umiejetnosci i wiadomosci opisanych w podstawie programowej.
Na podstawie diagnozy wstepnej nauczyciele formutujg wnioski szczegdétowe, ktére najczesciej dotyczg
obszaréw wymagajacych wzmocnienia w realizacji procesu edukacyjnego. Okreslaja réwniez planowane sposoby
wykorzystania tych wnioskéw:

e modyfikacja programu nauczania, rozumiana jako pos$wiecenie wiekszej liczby godzin na tresci programowe
lub umiejetnosci, ktére wypadty najstabiej podczas diagnozy,

e indywidualizacja pracy z uczniem, w tym z uczniem zdolnym (przygotowanie do konkursu zawodowego "Ztota
Kielnia" - na poziomie kazdej klasy oraz przygotowywanie i powierzanie zadan wykraczajacych poza podstawe
programowa),

e modyfikacja metod nauczania, rozumiana jako odejscie od metod podajacych na rzecz metod aktywizujacych,
zwiaszcza jesli chodzi o wzmocnienie umiejetnosci, a nie wiadomosci,

e organizowanie pomocy nauczycielskiej i kolezenskiej,

¢ potozenie nacisku na sposéb i jako$¢ przekazywanej uczniowi informacji zwrotnej w kontekscie uzasadniania
stawianej oceny,

e formowanie grup jezykowych o zblizonym poziomie opanowanych umiejetnosci.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele umozliwiaja uczniom ksztattowanie kluczowych kompetencji, a w procesie lekcyjnym
uwzgledniajq zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej tak, by dziatania te byty
ze soba spadjne. Nauczyciele dajg uczniom mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci, takich jak:

e czytanie - umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystania i przetwarzania tekstéw (wykres 1j),

¢ myslenie naukowe - umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoteczenstwa (wykres 2j),

e myslenie matematyczne - umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym (wykres 3j),

e praca zespotowa (wykres 4j),

e odkrywanie swoich zainteresowan i/lub przygotowanie do dalszej edukacji (wykres 5j),

e uczenie sie (wykres 6j),

e postugiwanie sie nhowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (wykres 7j),

e komunikowanie sie w jezyku ojczystym (wykres 8j).

Nauczyciele daja uczniom mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych, ktére wyodrebnione sg w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego. Uczniowie ksztatcacy
sie w zawodzie monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie sg przygotowywani do montowania
systemdw suchej zabudowy, wykonywania robot malarskich, tapeciarskich, posadzkarskich oraz oktadzinowych.

Uczen ksztalcacy sie w zawodzie murarz - tynkarz przygotowywany jest do wykonywania zapraw murarskich,
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tynkarskich i mieszanek betonowych, wykonywania murowanych konstrukcji budowlanych, wykonywania
tynkédw wewnetrznych i zewnetrznych, wykonywania remontdéw irozbiorki murowanych konstrukcji
budowlanych, a takze do wykonywania napraw tynkéw wewnetrznych izewnetrznych. Natomiast uczen
ksztalcacy sie w zawodzie montera sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych wyposazany jest w umiejetnosci
wykonywania robét przygotowawczych oraz zwigzanych z budowg sieci wodociggowych, kanalizacyjnych,
gazowych oraz sieci iweztdbw cieptowniczych, atakze wykonywania montazu instalacji wodociggowych,
kanalizacyjnych, gazowych, grzewczych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych oraz wykonywania robot
zwigzanych z ich konserwacja.

Obserwacje zaje¢ wskazujg nato, ze w procesie lekcyjnym nauczyciele uwzgledniajg zalecane warunki
i sposoby realizacji podstawy programowej ustalone dla danego przedmiotu nauczania, przy czym na kazdej
lekcji ksztatcona byta umiejetno$¢ pracy zespotowej. Warto podkresli¢, ze zajecia praktyczne odbywajg sie
w odpowiednio wyposazonych pracowniach dydaktycznych izawodowych, ktére spetniajg wymogi okreslone
w podstawie programowej. Szkota posiada akredytacje do prowadzenia egzaminéw zawodowych i jest
osrodkiem egzaminacyjnym dla wszystkich kwalifikacji we wszystkich zawodach robotniczych prowadzonych
w placéwce. Ksztatcenie praktyczne odbywa sie takze w zaktadach pracy (przedsiebiorstwach budowlanych oraz
innych podmiotach stanowiagcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw), w osrodkach ksztatcenia (np.
w centrum ksztatcenia firmy Bims Plus Szczecin), podczas wycieczek zawodoznawczych, w instytucjach
doradztwa zawodowego (np. w Mitodziezowym Biurze Pracy, w Centrum Informacji i Planowania Kariery
zawodowej PUP Szczecin), w jednostkach wspdtpracujacych ze szkotg podczas udziatu w Turnieju Ztota Kielnia
i konkursach organizowanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy w ramach programu edukacyjnego "Kultura

bezpieczenstwa".

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umiejstnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosc

formutowania wnioskéw opartych na
obserwagach empirycznych dotyezacych
przyrody | spoteczenstwa AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:

czytanie - umigjgtnosc rozumienia,
wylkorzystywania | przetwarzania telstow

AN
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
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Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele diagnozuja osiagniecia uczniow uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe. Stosuja
ré6znorodne sposoby monitorowania (np. obserwacje pracy uczniéw na zajeciach, obserwacje
aktywnosci zawodowej w czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu, mobilizowanie uczniéw
do samooceny wykonanych zadan podczas zajec¢ praktycznych i teoretycznych), a wnioski z niego
wykorzystuja m.in. do modyfikowania form imetod pracy, organizacji przebiegu zajec
edukacyjnych.

Nauczyciele monitorujg osiggniecia uczniow poprzez (wykres 1w):

e zadawanie pytan,

e stwarzanie uczniom mozliwosci zadawania pytan,

e sprawdzanie, czy uczniowie wtasciwie zrozumieli omawiane kwestie,

e stosowanie oceniania podsumowujacego (np. klasowki, sprawdziany, testy, odniesienie sie do wynikow
konkurséw i olimpiad),

e stosowanie biezacego oceniania czgstkowego,

e sprawdzanie, w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadania,

e zbieranie informacji zwrotnych od ucznidw,

e stosowanie oceniania ksztattujacego,

¢ wykorzystanie réznych narzedzi diagnostycznych,

e postugiwanie sie indywidualng dokumentacja kazdego ucznia,

e odniesienie sie do wynikéw egzamindéw zewnetrznych oraz poréwnanie wynikdéw ucznidw z wynikami uczniéw
innych szkét tego samego typu,

e zbieranie informacji od partneréw zewnetrznych.
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Whnioski z monitorowania wykorzystuje sie do wtasciwego planowania procesu dydaktycznego oraz jednostki
lekcyjnej(m.in. do modyfikacji warsztatu pracy iwprowadzanego materiatu, indywidualizacji procesu
nauczania), przygotowania odpowiedniej oferty zaje¢ pozalekcyjnych (w tym zaje¢ dodatkowych wyréwnujacych
szanse edukacyjne uczniow oraz rozwijajacych zainteresowania i przygotowujacych do konkursow
przedmiotowych) oraz wyboru odpowiednich form i metod pracy. Poszukuje sie sposobdéw diagnozowania
uczniéw z problemami, a takze zwieksza sie aktywnos$¢ ucznidow poprzez motywowanie do indywidualnego
zaangazowania sie w proces lekcyjny. Nauczyciele majg ponadto mozliwos¢ dostosowania materiatow
dydaktycznych oraz stopnia wymagan, szczegolnie wobec ucznidw wymagajacych wsparcia zich strony,
w zaleznosci od potrzeb, wyodrebniania umiejetnosci sprawiajgcych trudnosci i utrwalania tych, ktére wypadty
najstabiej, rozwijania mocnych i stabych stron oraz zaplanowania wtasciwej strategii rozwigzywania zadan

egzaminacyjnych.

W jaki sposéb monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosd: 25
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Wykres 1w
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw
przyczyniaja sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w tym uczniéw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajq skutecznos$c podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Wdrazane dziatania dydaktyczno - wychowawcze sa skuteczne i przyczyniaja sie do stopniowego
wzrostu efektow uczenia sie oraz sukcesow edukacyjnych uczniéw.

W wyniku biezgacego analizowania osiggnie¢ ucznidw nauczyciele modyfikujg kryteria oceniania zwiekszajac
czestotliwos$¢ oceniania czastkowego oraz ilos¢ narzedzi diagnostycznych, dostosowujg wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznidw (w szczegdlnosci ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych okreslonych
w opiniach i orzeczeniach z poradni psychologiczno - pedagogicznych), poddajq systematycznej kontroli biezace
osiggniecia ucznidw, modyfikujg zakres wprowadzonego materiatu i plany wynikowe, wprowadzajg nowe
pomoce dydaktyczne, ktada nacisk na rozwigzywanie zadan praktycznych, utrwalajg wiedze uczniow,
przeprowadzajg egzaminy prdobne zawodowe, zwiekszajgq ilo$¢ konsultacji przedmiotowych, ktadg nacisk
na rozwigzywanie zadan z egzamindéw zawodowych, stosujg ocenianie kryterialne zblizone do oceniania
egzamindw zewnetrznych. Efektem dziatan nauczycieli jest poprawa wynikéw nauczania i wynikéw promocji,
zmniejszenie sie liczby egzaminéw poprawkowych oraz zwiekszenie aktywnosci ucznidow w konkursach,
olimpiadach i turniejach. Nauczyciele w wywiadzie wymieniajg sukcesy edukacyjne ucznidw zwigzane

z podnoszeniem kompetencji opisanych w podstawie programowej:

e rozumienie i wykonywanie polecen zawierajgcych specjalistyczne stownictwo,

e poprawne wykonywanie zadan (np. rysunkow roboczych i szkicow odrecznych),

e znajomosc i stosowanie zasad bhp na zajeciach praktycznych,

e« umiejetne planowanie pracy,

o uzyskiwanie coraz lepszych wynikéw ze sprawdziandw,

e wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci,

e ugruntowanie prawidtowych nawykéw w codziennych dziataniach (dotyczacych punktualnosci,
spozywania positkbw w czasie zaje¢, noszenia stroju roboczego, wiasciwego zachowania sie

w miejscach publicznych).

Natomiast uczniowie sg najbardziej usatysfakcjonowani zdaniem egzaminu zawodowego, uzyskaniem dobrych
wynikdw w nauce i promocji do nastepnej klasy oraz rozwijaniem swoich talentéw i uzdolnien (wykres 10)

W szkole jest przeprowadzana systematyczna analiza wynikdw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe. W kazdym cyklu egzaminacyjnym prowadzona jest analiza wynikdw pojedynczych uczniéw oraz
wszystkich zdajacych w odniesieniu do poszczegdinych czesci egzaminu. Wyniki egzaminu poddawane sg
analizie jakosciowej i ilosciowej. Petng informacje o wnioskach z analizy wynikéw egzamindéw zewnetrznych
wykorzystuje sie w celu formutowania wnioskow do dalszej pracy prowadzacych do udoskonalania procesu
dydaktycznego, a odpowiedzialnymi za ich realizacje sa wszyscy nauczyciele. Analiza wynikow stuzy przede
wszystkim do

¢ planowania pracy z uczniami w przysztosci i planowania pracy szkoty,

e dostosowania oferty zaje¢ dodatkowych do potrzeb uczniéw,

e oceny efektywnosci pracy nauczyciela i ewentualnej modyfikacji sposobow osiggania zamierzonych celdw,
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e przekazywania informacji uczniom nastepnych rocznikow w celu motywowania ich do wiekszego
zaangazowania w prace na lekcji i samoksztatcenia oraz uzyskiwania lepszych wynikéw w nauce.

Celem nadrzednym dokonywanych w szkole analiz wynikédw egzamindw zawodowych jest poprawa jakosci
ksztatcenia, a wnioski wykorzystywane sa w planowaniu pracy szkoty. W celu poprawy jakosci egzamindw
zawodowych doskonalony jest proces edukacyjny, w szczegoélnosci efektywno$é prowadzonych zajec
z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zajec praktycznych.
Zdawalnos$¢ egzaminu zawodowego w poszczegdlnych zawodach:

e zawod murarz:

rok szkolny : 2011/2012 etap pisemny - 90,91%;

etap praktyczny ob. I - 60,67%, ob. II - 100%, ob. III - 87,59%, ob. IV - 55%,

rok szkolny : 2012/2013 etap pisemny - 91,75%;

etap praktyczny ob. I - 86%, ob. II - 100%, ob. III - 91%, ob. IV - 90%

rok szkolny: 2013/2014 etap pisemny - 87,5%

etap praktyczny ob. I - 57%, ob. II - 100%, ob. III - 88%, ob. IV - 50%

¢ zawdd technolog robot wykonczeniowych:

rok szkolny : 2011/2012 etap pisemny - 89,47%;

etap praktyczny ob. I - 83,25%, ob. II - 98,25%, ob. III - 89,18%, ob. IV - 61%,

rok szkolny : 2012/2013 etap pisemny - 88,46%;

etap praktyczny ob. I - 76,92%, ob. II - 88,46%, ob. III - 88,86%, ob. IV - 96,15%

rok szkolny: 2013/2014 etap pisemny - 85%

etap praktyczny ob. I - 75%, ob. II - 73,75%, ob. III - 84,3%, ob. IV - 90%

e zawdd monter instalacji I urzadzen sanitarnych:

rok szkolny : 2011/2012 etap pisemny - 90%;

etap praktyczny ob. I - 100%, ob. II - 100%, ob. III - 94,09%, ob. IV - 85%,

rok szkolny : 2012/2013 etap pisemny - 94,8%;

etap praktyczny ob. I - 91,7%, ob. II - 100%, ob. III - 93,9%, ob. IV - 100%

rok szkolny: 2013/2014 etap pisemny - 97,8%

etap praktyczny ob. I - 100%, ob. II - 97,5%, ob. III - 95,5%, ob. IV - 100% W powyzszym zawodzie
obserwowany jest wzrost srednich wynikéw procentowych.

Ogdlna zdawalnos¢ egzamindéw zawodowych:

2014 rok: szkota 81,9%; okreg 70,89%; kraj 75,2%; wojewodztwo 71,43%

2013 rok: szkota 97,6%; okreg 75,31%; kraj 79,6%; wojewddztwo 72,17%

2012 rok: szkota 84,64%; okreg 76,7%; kraj 80,8%; wojewodztwo - brak danych.

Nalezy zauwazy¢, ze wprawdzie wyniki procentowej zdawalnosci w ciggu 3 ostatnich lat sg spadkowe lecz przez
3 lata wyniki uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 w Szczecinie sg znacznie wyzsze niz wyniki uczniow

ze szkot z wojewddztwie , okregu i kraju.

Nauczyciele w swoich wypowiedziach podkreslajg, ze absolwenci dzielg sie swoimi sukcesami i osiggnieciami,
wyrazajq wdziecznos$é kadrze pedagogicznej, potwierdzajg przydatnosc¢ zdobytej w szkole wiedzy i umiejetnosci
w pracy zawodowej. Podkreslajg efektywnos¢ praktycznej nauki zawodu, a niektdrzy z absolwentéw kontynuujg

nauke.
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Z ltarych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony? AMS

Liczebnosé: 15
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Wykres 1o

zdanie egzaminu zawodowego

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota ksztaltuje wsrod uczniow umiejetnosci przygotowujace ich do nastepnego etapu ksztatcenia,
a takze do obecnosci na rynku pracy. Prowadzone w szkole zawody zwigzane z budownictwem
pozwalaja na znalezienie pracy W regionie szczecinskim oraz w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Zatrudnienie w postaci pracy najemnej badz na wtasny rachunek znajdujg absolwenci
w zawodach: murarz, monter instalacji iurzadzen sanitarnych oraz technolog robdt wykonczeniowych
w budownictwie.

Nauczyciele uwazajg, ze umiejetnosci przydatne na kolejnym etapie ksztatcenia badz na rynku pracy uczniowie
nabywaja dzieki:

e systematycznej kontroli i ocenie wykonywanych przez uczniéw zadan,

e pracy zespotowej, metodami aktywizujgcymi, w tym tworzeniu prezentacji multimedialnych,

e rozwigzywaniu zadan problemowych,

e udziatowi w specjalistycznych szkoleniach zawodoznawczych,

e udziatowi w zajeciach prowadzonych przez specjalistéw z firm branzowych,

¢ dodatkowym szkoleniom i kursom dajacym konkretne kwalifikacje i przygotowujacym do wejscia na rynek
pracy,

e wycieczkom zawodoznawczym i tematycznym w celu poznania zasad funkcjonowania réznych przedsiebiorstw
i specyfiki wybranego zawodu,

e praktycznemu sprawdzaniu sie ucznidw w rdznych sytuacjach wymagajacych kreatywnosci
i przedsiebiorczosci,

e umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnej,

e opanowaniu komunikowania sie w jezyku polskim i w jezykach obcych,

e wyksztatceniu sumiennosci, odpowiedzialnosci, empatii, umiejetnosci nawigzywania kontaktow
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interpersonalnych,

o wyksztatceniu umiejetnosci przygotowywania dokumentdéw aplikacyjnych,

e wyksztatceniu umiejetnosci korzystania z programéw komputerowych wspomagajacych prace zawodowg,

e ksztatceniu umiejetnosci stosowania procedur zakfadania wtasnej firmy i sporzadzenia dokumentacji
przetargowej,

e znajomosci przepiséw prawa pracy i dziatalnosci gospodarczej.

Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze absolwenci z duma informuja o zakltadanych przez siebie firmach

i poszukujg wsrdd ucznidéw klas programowo najwyzszych przysztych pracownikdw.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole rozpoznaje sie mozliwosci i potrzeby rozwojowe kazdego ucznia oraz jego sytuacje
spoteczna. Na tej podstawie tworzy sie szeroka i bogata oferte zaje¢ edukacyjnych, wspierajacych
indywidualny rozwdj irozwijajacych zainteresowania (realizowane sa zajecia w ramach m.in.
Programu Pracy z Uczniem Zdolnym, Akademii Dobrego Rzemiosta i Mlodziezowej Akademii
Agrobiznesu) . Zdaniem respondentéw wszyscy w szkole traktowani s jednakowo, nie ma zjawiska

dyskryminaciji.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W szkole diagnozuje sie mozliwosci i potrzeby uczniow . Wedlug zdecydowanej wiekszosci rodzicow,
przynajmniej kilka razy w roku nauczyciele rozmawiaja z nimi o mozliwosciach i /lub potrzebach ich dzieci
(wykresy 1j, 2j). Nauczyciele systematycznie:

o wykorzystujq rézne zrddta informacji, tj.: wyniki egzaminu gimnazjalnego, wyniki testéw "na wejscie"
z roznych przedmiotéw oraz ich poréwnanie z ocenami korncowo rocznymi w gimnazjum, wyniki testow
sprawnosci fizycznej,

e przeprowadzajg ankiety wychowawcze dotyczace sytuacji rodzinnej, zainteresowan i potrzeb uczniéw, a takze
ankiety i informacje zwrotne przeprowadzane na koniec lekcji, semestru,

e przeprowadzaja wywiady - rozmowy z uczniami, rodzicami, innymi nauczycielami,

¢ wymieniajg informacje miedzy sobg podczas spotkan zespotow klasowych, zespotu wychowawczego,

e dokonujg obserwacji biezacej ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, przerwach, uroczystosciach
szkolnych, zawodach sportowych,

e analizujg prace uczniowskie oraz ich biezgce osiggniecia ,

¢ poréwnuja osiagniecia z poszczegdlnych przedmiotdéw,

e analizujq opinie nauczycieli zaje¢ praktycznych,

e wspomagajq sie opiniami specjalistéw: pedagoga szkolnego, pracownikéw PPP, pielegniarki szkolnej,

e analizujq orzeczenia z PPP i orzeczenia lekarskie,
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e wymieniajg informacje z kuratorami sgdowymi i spotecznymi.

W wyniku tych dziatan okreslono najwazniejsze potrzeby rozwojowe ucznidw: potrzebe rozwijania
zainteresowan i udziatu w zyciu szkoty, przynaleznosci do grupy i akceptacji, potrzebe bezpieczenstwa,
osiggania sukcesow, radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz potrzeby materialne.

Nauczycieli okreslili potrzebe wsparcia dla ucznidw ze wzgledu na:

e specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

e deficyty rozwoju umystowego i nieharmonijny rozwéj umystowy okreslone w opiniach i orzeczeniach z PPP,

e obnizone zdolnosci intelektualne,

e zalegtosci programowe wynikajace z réznych przyczyn (braki z poprzedniego etapu edukacyjnego, absencja
na zajeciach, niepowodzenia edukacyjne).

Czy zgadza sig Pan(i) z ponigszymi zdaniami, czy tei

Czy nauczydele rozmawiajg z nie? o
Pania/Panem o moiliwosdach ilub Mauczydele uczacy moje dziecko,
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR rozrmawiala, ze mna na temat

mozliwosd rozwoju mojego dziecka AR

Liczebnose: 75 Liczebnose: 75
(1) przynajrmniej (1) zdecydow anie
iooT killza razy w roku 1001 sie zgadzam
85,2 o 1 W (2) racze sie
B (2] przynajrmnis zgadzam
801 raz w roku 8071 74,7
(2] raczgj sie nie
— — zgadzam
E_ {2 rzadzigj niz E_
- 60 1 raz w roku - B0 B (4] zdecydow anie
T T sig nie zgadzam
.% .%
£ a0 B (4] nigdy £ 40
o o
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20 1 20 1
13.3
-
0 ; D 0 . 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspoiczesnego sSwiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym sie rynku pracy. Tworzac oferte szkoty uwzgledniane sg nastepujqce priorytety:

¢ absolwent szkoty powinien znalez¢ prace w kraju lub w regionie. Zawody, w ktdrych ksztatci szkota muszg by¢
tzw. "zawodami rynkowymi", tzn. musi by¢ na nie zapotrzebowanie. Szkota dokonuje analizy danych
dostepnych w materiatach publikowanych np. przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz
w dokumentach Powiatowej Rady Zatrudnienia, Powiatowego Urzedu Pracy. Brana jest pod uwage opinia
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Srodowisk branzowych i pracodawcéw oraz oczekiwania pracodawcéw w stosunku do absolwentéw szkoét
zasadniczych, a takze zainteresowania gimnazjalistéw okreslane m.in. w trakcie Tygodnia Kariery Zawodowej;

e uczen powinien mie¢ mozliwos¢ realizowania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w atrakcyjnych
miejscach oraz dobrze wyposazonej Pracowni Cwiczen Praktycznych;

e absolwent zasadniczej szkoty zawodowej powinien aspirowa¢ do kontynuowania nauki w celu uzyskania
dyplomu technika.

W ramach wspierania ucznidw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych szkota podejmuje szereg réznorodnych
dziatan, organizujac pomoc psychologiczno - pedagogiczna, konsultacje, zajecia wyréwnawcze, kota
zainteresowan, pomoc kolezenska, a takze:

e zapewnia opieke pedagoga szkolnego,

e dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb psychofizycznych ucznidw i ich mozliwosci poznawczych,

e wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng celem dokonania diagnozy mozliwosci edukacyjnych
ucznidw, organizacji zaje¢ dostosowanych do potrzeb ucznidéw, a takze lepszej interpretacji zalecen zawartych
w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez Poradnie,

e stosuje wzmocnienia pozytywne poprzez motywowanie, zachecanie uczniéw do systematycznej pracy,
wspieranie mocnych stron uczniéw, dostrzeganie nawet drobnych sukcesdéw ucznidow, chwalenie za wkiad
wtozony w wykonywang prace, udzielanie pochwat na tle klasy, umozliwianie uczniom odniesienia sukcesu
szkolnego na miare ich mozliwosci.

Szkota dysponuje szerokg paletg zaje¢ pozalekcyjnych. Organizowane sa:

e zajecia sportowe: sekcja pitki noznej, koszowej, siatkowej, recznej, badmintona, tenisa stotowego,

e koto teatralne i recytatorskie, SKKT i LOP, "Galeria u Kazika",

e zajecia przygotowujace do konkurséw przedmiotowych i zawodowych (np. Turniej Ztota Kielnia),

e zajecia dla uczniow zdolnych - ogdélnoksztatcace i zawodowe,

e zajecia w ramach godzin projakosciowych,

e zajecia o charakterze edukacyjno - wyréwnawczym z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych,

e zajecia konsultacyjne realizowane w ramach dodatkowej godziny wynikajacej z art. 42 KN,

e branzowe szkolenia zawodoznawcze (np. warsztaty dotyczace montazu i eksploatacji urzadzen grzewczych -
kottow firmy Brotie),

e wycieczki zawodoznawcze (np. do do firmy Bim Plus Szczecin).

Zdaniem rodzicéw zajecia pozalekcyjne w szkole sg dostosowane do potrzeb ich dzieci (wykres 1j). Uczniowie
uwazaja, ze organizowane w szkole zajecia pozalekcyjne sg interesujgce (wykres 2j) oraz pomagajg im w nauce

(wykres 3j).
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W jakim stopniu zajeda pozalekoyine w
tej szkole s3 dostosowane do potrzeb
Pani/Pana dziecka? AR
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne
obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

W ocenie respondentéw w szkole nie wystepuje zjawisko dyskryminacji. Wszyscy uczniowie traktowani
sq jednakowo. Nauczyciele traktuja ucznidw na zasadzie partnerstwa uczen - nauczyciel. W szkole panuje
klimat sprzyjajacy nauce. Nauczyciele nie faworyzujg ucznidw W sytuacjach trudnych uczniowie mogg liczy¢
na pomoc wychowawcy, pedagoga. W szkole prowadzi sie profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne (wykres
1w). Sq to:

o ksztattowanie wiasciwego klimatu szkoty poprzez realizacje Programu Wychowawczego i Profilaktycznego,

e tworzenie autentycznej szkolnej spotecznosci wolnej od podziatéw na "lepszych" i "gorszych" poprzez
ustalenie i rzetelng realizacje tematyki lekcji wychowawczych i ksztattowanie postaw spotecznych opartych
na tolerancji odmiennosci drugiego cztowieka,

e prowadzenie prelekcji, spotkan, pogadanek i rozmdw z uczniami,

e realizowanie dziatan adaptacyjnych dla uczniow klas I: akceptacja mitodziezy z matych miejscowosci,
mozliwo$¢ wyboru zaje¢ z religii/ etyki, adaptacja ucznidw w internacie, przygotowanie S$lubowania klas
pierwszych,

e udziat mtodziezy w dziataniach charytatywnych, pomocy w hospicjum, w organizowaniu spotkan swigtecznych,
wolontariacie,

e zapewnienie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej, dofinansowania udziatu

w imprezach, zakupu biletow do teatru i kina, biletéw na dojazd do szkoty.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

W realizacji zadan zwiazanych ze wspieraniem rozwoju uczniéw szkota wspétpracuje z instytucjami
pomocowymi, instytucjami partnerskimi, zakladami pracy oraz innymi podmiotami stanowigcymi
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentoéw szkét ksztatcacych w zawodzie. Kazda uzyskana pomoc
jest wsparciem dla ucznidow i pomaga rozwigzywac ich problemy, atakze uczy wtasciwego spedzania czasu
wolnego. Wspotpraca polega na wspomaganiu merytorycznym i finansowym. Charakter wspotpracy jest spojny,
systemowy i zorganizowany, wynika z potrzeb szkoty, sytuacji spotecznej wychowankow i jest istotnie
skorelowany z z zadaniami szkoty. Wspétpraca z instytucjami pomocowymi dotyczy:

e dziatan profilaktycznych, doradczych, terapeutycznych w kontekscie wsparcia pracy wychowawczo -
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opiekunczej szkoty oraz stymulacji rozwoju ucznia wymagajacego pomocy ze wzgledu na trudnosci w uczeniu
sie, problemy zdrowotne, dysfunkcje rozwojowe stwierdzone we wczesniejszym etapie ksztatcenia, zaburzenia
emocjonalne, problemy w funkcjonowaniu w grupie réwiesniczej, a takze ze wzgledu na swoje zdolnosci
i rozwijanie zainteresowan,

e terapii uczniéw i/lub rodzicéw,

¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci przydatnych, by sprawnie poruszac sie na wspotczesnym rynku pracy,

¢ edukacji na temat zagrozen zdrowotnych, czytania ze zrozumieniem i wykorzystania technik informacyjnych
jako wartosciowego srodka przekazu,

e doskonalenia skutecznosci komunikacji interpersonalnej poprzez zmniejszanie dystansu i otwartosci na linii
Specjalista - Uczen,

e rozwijania pasji, rozbudzania poczucia estetyki i artystycznego spojrzenia na rzeczywisto$¢, angazowanie
potencjatu artystycznego w konkursach tematycznych organizowanych przez Fundacje,

e uczenia tolerancji, rozwijanie wrazliwosci i checi pomocy innym (wspotpraca ze szpitalem, hospicjum),

e stwarzania mozliwosci autoprezentacji i osiggania sukcesow (wysokie lokaty ucznidw w konkursach
plastycznych zwigzanych z szeroko rozumiang tematyka HIV, AIDS, FAS),

o ksztattowania aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu w sposdb bezpieczny dla siebie
i innych,

e nabywania nowych umiejetnosci irozwijania juz posiadanych w zakresie pomocy przedmedycznej
i bezpiecznego kierowania pojazdami samochodowymi,

e organizowania zaje¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych zbieznych z kwalifikacjami w Unii
Europejskiej,

e zapoznania z nowoczesnymi technologiami (szkolenia zawodoznawcze),

e pomocy materialnej badz rzeczowej przy organizacji szkolnych przedsiewzie¢ (turnieje, konkursy, imprezy
szkolne),

e oferowania pracy dla najlepszych absolwentéw, ktorzy uzyskali tytut "Najlepszy w zawodzie",

e nieodptatnego przekazywania produktow firmowych, materiatéw dydaktycznych i edukacyjnych,

e wyposazenia szkoty w pracownie do nauki zawodu monter zabudowy irobot wykonczeniowych
w budownictwie (firma Knauf),

e akredytacji dla Osrodka Egzaminacyjnego oraz szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw i pomocy

w przygotowaniu uczniéw do egzaminu zawodowego (OKE w Poznaniu).

Obszar badania: W szkole Ilub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele prowadza dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego. Motywuja
miodziez do angazowania sie w proces uczenia sie oraz dobieraja odpowiednie metody i formy
ksztatcenia do indywidualnych potrzeb uczniow. Dostosowuja wymagania do ich mozliwosci,
uwzgledniaja zasade stopniowania trudnosci oraz udzielaja informacji zwrotnej. Nauczyciele
dostosowujg metody iformy pracy, ilo$¢ zadan, polecen do mozliwosci ucznidow, sprawdzajg rozumienie
polecen, indywidualizujg prace domowe. oceniajg wysitek ucznia, wktad pracy. Stosujg zalecenia poradni
psychologiczno - pedagogicznych zawarte w opiniach. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele:

¢ wyjasniali uczniom polecenia, zwracali uwage na popetniane btedy,

e przypominali razem z uczniami informacje zdobyte na wczesniejszych lekcjach,

e udzielali instruktazu biezacego oraz przekazywali instrukcje wykonania czynnosci naprawczej,

¢ kontrolowali wykonanie zadanego polecenia,
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e wspdlnie z uczniami wykonywali zadania o réznym stopniu trudnosci,

e pomagali w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z ¢wiczen,

e wspierali i naprowadzali uczniéw poprzez zadawanie pytan pomocniczych,

¢ dostosowywali zadania praktyczne do umiejetnosci ucznia,

e odpowiednio dobierali uczniéw do pracy w parach i w grupach.

Ponadto motywowali uczniéw poprzez:

e stosowanie pochwat stownych oraz ocene aktywnosci podczas zajec,

e udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemdéw wynikajacych z ¢wiczen,

¢ zachecanie uczniéow do wypowiedzi poprzez zadawanie pytan pomocniczych,
e ttumaczenie tresci w sposdb przystepny, poparty przyktadami,

e stwarzanie odpowiednich warunkdéw pracy i zapewnienie pomocy edukacyjnych.

W szkole organizowane sg zajecia, w ktérych, zdaniem ucznidw, uczestniczy¢ mogq wszyscy (wykres 1j).
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Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Rodzice sq zdania, ze otrzymane wsparcie odpowiada im oraz potrzebom ich dzieci. Miodziez moze
liczy¢ na wsparcie swoich nauczycieli, ktérzy wierza w ich mozliwosci (wykres 1j, 2j) i moéwia, ze moga nauczy¢
sie trudnych rzeczy (wykres 3j). Rodzice sa zdania, ze nauczyciele stuzg rada i wsparciem w trudnych
sytuacjach (wykres 4j, 5j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych
zrodel.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

S zkola wykorzystuje wyniki badan wewnetrznych izewnetrznych do organizowania proceséw
edukacyjnych. Badania prowadzone w szkole wynikaja zjej potrzeb i ukierunkowane sa
na wdrazanie nowych dziatan i modyfikowanie dotychczas funkcjonujacych, stuzacych podnoszeniu

jakosci ksztalcenia.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 wykorzystuje sie wnioski z analizy wynikéw egzaminéw
zawodowych oraz ewaluacji wewnetrznej prowadzonej na poziomie szkoly oraz przez zespoty
nauczycielskie. Wnioski stuza do wdrazania dziatan adekwatnych do potrzeb szkoty.

Szkota prowadzi badania dotyczace m.in.:

e stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw klas pierwszych z poprzedniego etapu
edukacyjnego,

o wzrostu efektdw ksztatcenia na poziomie danego roku szkolnego (wyniki klasyfikacji semestralnej

i koncoworocznej),
o realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego,

e wynikéw turniejéow zawodowych na poziomie szkolnym, wojewddzkim i ogdlnopolskim (konkurs "Ztota
Kielnia", konkurs BHP).

Uczniowie biorg udziat w standaryzacji egzamindw, préobnych egzaminach zawodowych oraz w mikrobadaniach -
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testach, sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci nabywanych przez nich w ciggu roku szkolnego. Badania stuzg
okresleniu mocnych i stabych stron w systemie szkolnego ksztatcenia i skutkujg zwiekszeniem ilosci egzaminow
probnych, wzmocnieniem stosowania w ocenianiu systemu kryterialnego oraz wprowadzeniu elementéw
oceniania ksztaltujacego, modyfikacja zaje¢ teoretycznych i praktycznych, wiasciwym i efektywnym
wykorzystywaniem dodatkowych godzin w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych, pracy zespotowej nauczycieli
w obrebie przedmiotéw i klasy oraz analizowaniem wynikdéw egzaminéw pod wzgledem umiejetnosci kluczowych
i ponadprzedmiotowych. W zakresie ewaluacji wewnetrznej wprowadzono system motywowania, zachecania
ucznidw do systematycznego udziatu w zajeciach dodatkowych (zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze,
konsultacje, zajecia projakosciowe), szkota poszukuje lepszych sposobdow w zakresie komunikacji w relacji
nauczyciel - rodzic. W zakresie analizy wynikdw préobnych egzamindéw zawodowych okreslono obszary
wymagajace wsparcia, okreslono potrzeby w zakresie indywidualizacji procesu nauczania. Ponadto:

e ograniczono stosowanie metod podajacych na rzecz metod aktywizujacych,

e zaplanowano wspoétprace nauczycieli ksztatcgcych te same lub podobne umiejetnosci,

e zaplanowano systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez udziat

w zorganizowanych formach doskonalenia i samoksztatcenie.

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota monitoruje dziatania wprowadzone na skutek wnioskéw formulowanych na podstawie
analizy wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, analizy dotychczasowych
osiagnie¢ edukacyjnych oraz ewaluacji wewnetrznej. Dziatania, ktére sa realizowane na podstawie
wnioskow, podlegaja modyfikacji. Dyrektor i nauczyciele podajg przyktady wprowadzanych zmian, ktére
w opinii badanych sg przydatne, poniewaz stuzg poprawie pracy nauczycieli i podnoszg efekty ksztatcenia.

W oparciu o wyniki monitorowania, w zakresie egzaminéw zawodowych (wykres 10) :

e nastgpita zmiana metod i form pracy nauczycieli na lekcji,

e potozony zostat nacisk na indywidualizacje nauczania (dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci
ucznia),

e nastepuje czeste mobilizowanie uczniéw do aktywnosci wtasnej,

e zajecia lekcyjne zostaty urozmaicone poprzez wykorzystanie rozmaitego sprzetu - w tym sprzetu
multimedialnego,

o zidentyfikowane zostaty zagadnienia wymagajace doktadniejszego omdwienia,

o ulegta zwiekszeniu liczba ¢wiczen praktycznych,

e wprowadzone zostaty dodatkowe zajecia wyrdwnawcze.
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Wykres 1o

Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

W szkole wykorzystuje sie wyniki zewnetrznych badan edukacyjnych. Dotycza one interpretacji
wynikédw egzamindw zewnetrznych, okreslania poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w standardach egzaminacyjnych oraz potencjatu ucznidow. Dokonywana jest analiza jakosciowa wskazujaca
zadania sprawiajgce uczniom najwieksze trudnosci.

Pomagajq one nauczycielom w planowaniu i modyfikowaniu pracy z obecnymi i przysztymi rocznikami uczniow,
w okreslaniu kierunkéw ksztatcenia, ktére podlegajg zmianom, a takze formutowaniu wnioskéw do dalszej pracy
w celu zwiekszenia efektywnosci nauczania i wychowania. Nauczyciele oraz dyrektor wskazali rézne typy badan,

z ktorych korzystaja w swojej pracy (wykres 1w).
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Wykres 1w

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw

Szkotla prowadzi r6zne badania i korzysta z ich wynikow, aby indywidualizowaé¢ prace z uczniem,
dostosowac oferte edukacyjna, podnosi¢ poziom ksztalcenia, wychowania i opieki. Nalezg do nich:

o diagnoza wstepna klas pierwszych, prowadzona corocznie we wszystkich klasach pierwszych
zasadniczej szkoty zawodowej. Diagnozg objete sg wszystkie przedmioty ogdlnoksztatcace,

e badania osiggnie¢ edukacyjnych - problematyka badania to przedmioty objete egzaminem
potwierdzajgacym kwalifikacje w zawodzie,

¢ badania w zakresie korelacji miedzyprzedmiotowej,

+ badania dotyczace taczenia teorii z praktyka w obrebie ksztatcenia zawodowego,

e prébne egzaminy zawodowe zaréwno w czesci teoretycznej jak i praktycznej,

e badania efektywnosci promocji w szkole,

o badania dotyczace wptywu doboru planéw nauczania, podrecznikdw i pomocy dydaktycznych
na skutecznos$¢ procesu ksztatcenia,

e badania majace na celu ustalenie wptywu organizacji zaje¢ na wyniki ucznidow w nauce,

e badanie wptywu systemu oceniania na osiggniecia uczniow,
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o badanie osiggnie¢ uczniéw w konkursach wewnetrznych i zewnetrznych.

Wyniki badan nauczyciele wykorzystujg do:

- oceny witasnej pracy i modyfikacji plandw nauczania,

- wprowadzenia dodatkowych zajec¢ dla ucznidw,

- wprowadzania systemu motywowania i aktywizowania uczniéw,

- prowadzenia prac nad spdjnym i czytelnym systemem oceniania,

- projektowania pracy zespotowej nauczycieli uczacych w danej klasie,- zachecania ucznidow do samoksztatcenia

i podnoszenia kwalifikacji celem osiggniecia wysokich wynikow w turniejach zawodowych.

Szkota gromadzi informacje o losach swoich absolwentéw. Badanie loséw absolwentéw odbywa sie poprzez:
- ankiety i bezposrednie wywiady z absolwentami,

- zbieranie informacji od pracodawcéw,

- zbieranie informacji z PUP i WUP,

- zbieranie informacji o absolwentach z Internetu

Informacje sq wykorzystywane do:

- planowania pracy ze wszystkimi uczniami, a w szczegélnosci z uczniami uzdolnionymi,

- weryfikowania obowigzujacych w szkole programdw nauczania i wychowania,

- okreslania potencjatu uczniow,

- planowania wspotpracy nauczycieli uczacych w tej samej klasie lub ksztatcacych te same czy podobne
umiejetnosci,

- planowania doskonalenia nauczycieli.

W procesie edukacyjnym uczniowie motywowani sg do pracy dobrymi przyktadami absolwentéw w zakresie
planowania kariery zawodowej, znaczeniem posiadania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe czy

koniecznosci ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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Raport sporzadzili

o Kanicka Elzbieta

o Agnieszka Kulikowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
30.03.2015
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