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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 11-02-2015 - 13-02-2015 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w skifad ktérego weszli: Jolanta Bedlin, Mariola Smich. Badaniem objeto 116 ucznidéw
(ankieta i wywiad grupowy), 87 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 36 nauczycieli (ankieta
i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy
z partnerami szkoty, a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych
danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje wybrane obszary dziatania szkoty: "Uczniowie
nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej", "Szkota lub placéwka
wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji", "Szkota lub placdéwka,
organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz

innych badan zewnetrznych i wewnetrznych".

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
0OZ - Arkusz obserwacji zajec¢

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Technikum Zawodowe nr 3 w Zespole Szkdét nr 4 Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Watczu jest
placéwka z blisko 70-letnig tradycjg. Poczatki szkoty siegajq 1945 roku, kiedy to powstata Panstwowa Szkota
Rolniczo-Ogrodnicza. W roku szkolnym 1951/1952 szkota zmienita nazwe na Technikum Rolnicze. W 1975 roku
szkole nadano imie Wtadystawa Broniewskiego. W kolejnych latach szkota zmieniata jeszcze nazwe dwukrotnie,
a w roku 1998 powstat Zespdt Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, w 2002 zas Zespot Szkoét nr 4
RCKU. Profil ksztatcenia na przestrzeni lat ulegat zmianie wraz zrozwojem kadry, bazy materialnej
i zapotrzebowaniem na absolwentéw w okreslonych, czesto nowych zawodach. Technikum Zawodowe nr 3
ksztatci obecnie w nastepujacych zawodach: technik informatyk, technik ekonomista, technik urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik
obstugi turystycznej, technik technologii zywnosci, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik rolnik,
kucharz. W roku szkolnym 2014/2015 w technikum nauke rozpoczeto 441 oséb, w tym w klasach pierwszych
131. W szkole zatrudnionych jest 53 nauczycieli oraz 12 pracownikdw niepedagogicznych. Zatozenia
ukierunkowujace prace technikum sformutowane sg w Strategii Rozwoju Szkoty opracowanej na lata
2013-2018. Szkota chce ksztatci¢c w warunkach zblizonych do rzeczywistego $rodowiska pracy zawodowej,
w pracowniach wyposazonych w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne, zapewniajgce wysoka jakosc
ksztatcenia. Przygotowuje absolwentéw do pracy zgodnie z nowymi tendencjami na rynku pracy oraz stara sie
zapewni¢ dobre przygotowanie do dalszej nauki na wyzszych uczelniach. Wszystkie dziatania podejmowane
przez pracownikéw w sferze dydaktyki, wychowania, organizacji jak i zarzadzania majq stuzy¢ stworzeniu jak
najlepszych warunkéw dla rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego ucznia. Dbajac o wysoki
poziom nauczania szkota organizuje dla ucznidw praktyki w firmach na terenie powiatu wateckiego oraz
w réznych rejonach Polski, atakze za granicg. Absolwenci szkoty podejmuja prace zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami. Duza grupa absolwentéw dostaje sie na studia wyzsze, albo ksztatci sie w szkotach
policealnych. Szkota ma bardzo dobre warunki lokalowe, jest dobrze wyposazona w pomoce dydaktyczne, ktére
umozliwiajg realizacje podstawy programowej oraz opracowanych w szkole programdéw nauczania. Priorytetem
sq: wszechstronny rozwdj ucznia, zapewniajacy poczucie sukcesu edukacyjnego na miare jego mozliwosci,
indywidualizacja procesu edukacyjnego, rozwdj uzdolnien i predyspozycji oraz doskonalenie umiejetnosci
jezykowych. Aby to osigqgnaé, oprocz zaje¢ wynikajacych z programu, szkota umozliwia mtodziezy uczestnictwo
w projektach unijnych, tj.: "Zielona Energia", "Szkota zawodowa moze by¢ coolowa". Dobra edukacja w szkole
zawodowej nie nudzi i da prace - teraz. Oprocz dodatkowych zaje¢ i warsztatow rozwijajacych zdolnosci
zawodowe, analityczne i jezykowe, mtodziez moze réwniez uczestniczy¢ w ptatnych stazach zawodowych. Oferta
edukacyjna szkoty jest szeroka i dostosowana do mozliwosci, potrzeb i zainteresowan ucznidw. Nauczyciele
prowadza zajecia wyrownawcze z przedmiotédw, przygotowujg ucznidow do konkurséw i olimpiad. W szkole
funkcjonuje zespdt muzyczny Rolnik-Stones, Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza, Szkolna Grupa Wolontariuszy,
gazetka szkolna "Dzwonek", koto muzyczne, taneczne, strzeleckie, sportéw walki iinne. Realizowane sg
programy profilaktyczne, organizowane wycieczki edukacyjne i rekreacyjne. Szkota nalezy do wojewddzkiej sieci
szkdt promujacych zdrowie (otrzymata certyfikat w roku szkolnym 2012/2013). Technikum jest szkotq
bezpieczng dla uczniéw, panuje w nim serdeczna atmosfera, nauczyciele dbajg o integracje uczniéw. Relacje

miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej oparte sq na wzajemnym szacunku i zyczliwosci.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Technikum Zawodowe Nr 3

Patron

im. Wtadystawa Broniewskiego

Typ placowki

Technikum

Miejscowos¢ Watcz

Ulica Potudniowa

Numer 10A

Kod pocztowy 78-600

Urzad pocztowy Watcz

Telefon 67-258-30-59

Fax 67-258-30-59

Www zsrcku_walcz@interia.pl
Regon 33136044600000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 437

Oddziaty 19
Nauczyciele petnozatrudnieni 39.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 14.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 6.79

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 11.21
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat watecki
Gmina Watcz

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placé6wka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

1. Sposob realizacji podstaw programowych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego pozwala
na nabywanie przez uczniow kompetencji kluczowych przydatnych na wyzszym etapie ksztatcenia.

2. Dziatania nauczycieli dotyczace rozpoznawania, nabywania umiejetnosci i wiadomosci przez uczniéw,
monitorowanie ich osiggnie¢, ukazywanie rdznych dziedzin wiedzy praktycznej, organizacja zajec
pozalekcyjnych przyczyniajg sie do osiggania sukceséw w konkursach oraz zdobywaniu kwalifikacji
zawodowych.

3. Szkota dostosowuje oferte zaje¢ do rozpoznanych mozliwosci i potrzeb rozwojowych ucznidéw
oraz wspotpracuje z podmiotami $wiadczacymi pomoc wychowankom adekwatnie do ich potrzeb
i sytuacji spotecznej.

4. Technikum wspédtpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w Srodowisku
lokalnym, co wptywa korzystnie na rozwdj uczniow oraz ich funkcjonowanie na rynku pracy.

5. W dziataniach wychowawczych szkoty duzy akcent ktadzie sie na wychowanie mtodziezy
w duchu poszanowania  drugiego cziowieka. W tym celu prowadzone sa profilaktyczne
dziatania antydyskryminacyjne, czego efektem jest brak wystepowania podziatdw spotecznych, czy

Srodowiskowych.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniéw z poprzedniego
etapu edukacyjnego. Nauczyciele umozliwiaja uczniom nabywanie umiejetnosci kluczowych oraz
zawodowych dazac do spéjnosci procesow edukacyjnych z zalecanymi sposobami i warunkami
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
w zawodzie. Osiagniecia uczniow sq analizowane i na tej podstawie formutuje sie wnioski i wdraza

dziatania.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Nauczyciele dokonuja celowej diagnozy osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego. Wiedze uzyskang w tym zakresie wykorzystuja w realizacji podstawy

programowej. W szkole analizuje sie wyniki egzaminéw gimnazjalnych i oceny kazdego ucznia uzyskane
na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w zakresie przedmiotéw ogodlnoksztatcacych. W klasach pierwszych,
na poczatku kazdego roku szkolnego badany jest poziom opanowania jezyka obcego, analizowane sg karty
pracy uczniéw ,,Sprawdz, czy potrafisz?" (z chemii). Nauczyciele przedmiotéw ogoélnoksztatcgcych
przeprowadzajg testy sprawdzajace wiedze iumiejetnosci. Przeprowadzany jest test sprawnosciowy
z wychowania fizycznego. Nauczyciele prowadzg portfolio, prowadzg wywiady z uczniami. Poprzez prowadzone
diagnozy pozyskuje sie informacje na temat zainteresowan, sukcesow ucznidow oraz specyficznych potrzeb
edukacyjnych. Wnioski z przeprowadzonych diagnoz wstepnych dotyczacych wiadomosci i umiejetnosci uczniow
wykorzystywane sa w realizacji podstawy programowej i stuzg do poprawnego zaplanowania procesu
ksztatcenia. Nabytg wiedze nauczyciele wykorzystujg do modyfikacji planéw wynikowych, metod i form pracy
dostosowanych do poziomu klasy, wyboru programu i podrecznika. W zaleznosci od stwierdzonych potrzeb

Technikum Zawodowe Nr 3 8/30

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKAC ’ E B o LW ERSYTET EUROPEISN)
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC [\I'ikii‘.‘]{?‘;[ fl['lll'-r' E] . R :'. B . 5 . .._‘_,.:‘ |_h,r:_; 1 :L Lt:N ™ FUNDUSZ SPOLECINY

] ar W ERAKOWIE




organizowane sg zajecia dodatkowe i prowadzona jest indywidualizacja nauczania (np. wieksza liczbe lekcji
powtorzeniowych, zadania umozliwiajgce nadrobienie zalegtosci z gimnazjum), tworzona jest oferta zajec

wyréwnawczych i rozwijajacych uzdolnienia.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobdw jej realizacji

Szkota w procesie edukacyjnym uwzglednia zalecane warunki isposoby realizacji

podstawy programowej. Nauczyciele umozliwiajg uczniom ksztattowanie kluczowych kompetencji (zob.
wykres 1j-8j). Podczas obserwacji zaje¢ dostrzezono integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdélnego oraz
zawodowego, doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego. Widoczne byty
takze takie dziatania nauczycieli, ktore wspomagaty rozwdj kazdego ucznia (stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci). Do najczesciej stosowanych sposobdw i warunkéw realizacji podstawy programowej nauczyciele
zaliczyli: wykorzystanie réznorodnych aktywizujgcych metod nauczania i gier symulacyjnych, przygotowanie
uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, wykorzystywanie zdobytej w praktyce oraz wykorzystanie

wiedzy z innych przedmiotéw. (zob. wykres 10).

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniomn mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
urnigjgtnest komunikowania sig w

jezvku ojczystym AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwose
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
umiejetnosc uczenia sie AN

Liczebnosc: 36 Liczebnosc: 36
100 (1) na wszystkich (1) na wszystkich
1001 zajeciach 1001 zajeciach
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
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Ktére z zalecanych sposobdw | warunkéw realizacii podstawy programow ej
wykorzystuje Pan/i systernatycznie? AN

Liczebnosé: 36

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 B0 100

wylorzystanie raznorodnych £aznaczono
altywizujgcych metod | 77 .8 |_ ® [lig zaznaczono
nauczania | gier symulacyinych
przygotowanie ucznidw do
Zycla w spoteczenstwie | 66 .7 |_
informacyinym '
wykul zystanie zdobyte] '|-~.||v.=:rdz~',r
wylorzystania wiedzy z innych | _
przedmiotdw, | 611 |
dostosowywanie cwiczen do
oczeliwan i moiliwosci 58.3 |_
intelektualnych ucznidw
5.6 L wa
umie_}ﬁtnusm efeltywnego
- prace w grupach
rmobilizewanie ucznidw do
S
pormystaw, rozwigzan '
organizowanie pozalekoyinych
HESHAg TR s —
wykorzystanie medidw
edukacyjny ch I T —
ek g Sopmia b . es ]
wigkszym u stopnia trudnosa m

zadbanie o infrastrulture

E:ezpleczenstwa}

umiejgtnosci korzystania z
roznych zrodet informacy

Wykres 1o

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele monitoruja idiagnozuja osiagniecia uczniow oraz wdrazaja wnioski
z prowadzonych analiz. Nauczyciele w ankietach oraz podczas wywiadu wymienili, w jaki sposdb
monitorujg nabywanie przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej (zob.
wykres 1 w). Analizujac osiagniecia uczniéw, nauczyciele modyfikuja zakres wprowadzanego materiatu, metody
i formy pracy, indywidualizujg prace z uczniem, zwracajg uwage na zagadnienia, ktére sprawiajg trudnosci,
w roznorodny sposéb motywuja do wiekszego zaangazowania sie ucznia (zob. wykres 10). Podczas wszystkich
obserwowanych lekcji nauczyciele zadawali pytania, sprawdzali, czy uczniowie wtasciwie zrozumieli polecenia
oraz w jaki sposdb wykonujg zadania, a na wiekszosci lekcji (4 z 6) stwarzali uczniom mozliwo$¢ zadawania

pytan. Rzadziej wystapito podsumowanie tematyki lekcji (2 z 6), nauczyciele nie pytali uczniéw co sadzg o ich
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sposobie przekazywania wiedzy, prowadzenia lekcji.

W jaki sposdb wykorzystuje Pan/i w swoje] pracy wnioski z analizy osiggnigé

uczniow? AN
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Szkota monitoruje ianalizuje osiagniecia uczniow, w szczegdlnosci z egzaminu
maturalnego oraz potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Celem prowadzonych analiz
osiggnie¢ ucznidw jest wskazanie sukcesdéw ucznidw, a takze umiejetnosci wymagajacych doskonalenia
w procesie edukacyjnym. W opinii badanych uczniéw sa oni zadowoleni z réznorodnych swoich osiggnieé
w szkole. Najczesciej wskazywali na uzyskane oceny, osiggniecia sportowe, rozwijanie swoich talentow,
zainteresowan i osiggniecia w konkursach, olimpiadach, cho¢ byli tez uczniowie, ktdrzy zaznaczyli, iz nie majq
zadnych osiggnie¢ lub nie potrafi ich wskazac¢ (zob. wykres 10). Zdaniem dyrektora i nauczycieli uczniowie
uzyskujg sukcesy w nauce, do czego przyczynity sie nastepujace dziatania w sferze dydaktycznej
i wychowawczej: systematyczna praca z uczniami, indywidualne podejscie do ucznia, powtarzanie i utrwalanie
zdobytej wiedzy, stosowanie réznorodnych metod pracy i nowoczesnych $rodkéw audiowizualnych, poszerzanie
réznorodnych form i sposobdow oceniania, organizowanie zaje¢ przygotowujgcych do konkurséw, dla ucznidow
zdolnych i dla ucznidow stabych i o specyficznych potrzebach edukacyjnych, organizowanie fakultetow dla klas
maturalnych z przedmiotéw ogodlnoksztatcacych i zawodowych, praca nad podniesieniem frekwencji. Ponadto
respondenci wskazujg na udziat ucznidw w projektach, np. "Zielona Energia w Szkole”, "Mtody Obywatel”,
"Kotduny w rosole”, "Szkota Zawodowa moze by¢ coolowa”, "Dobra Edukacja w szkole zawodowej nie nudzi i da
prace - teraz”. Wskazujg takze na motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
zaangazowania w dziatalno$¢ artystyczng oraz na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej. O skutecznosci

podejmowanych dziatan swiadczq:

e lepsze wyniki nauczania (dynamika rosngca S$redniej ocen oraz wzrost liczby ucznidw bez ocen
dopuszczajacych i dostatecznych),

e bardzo dobre wyniki egzaminu zawodowego w poréwnaniu z technikami w okregu i kraju, uzyskanie
14 miejsca w wojewddztwie zachodniopomorskim w Ogodlnopolskim Rankingu Szkdét Technikow
organizowanym przez "Perspektywy” i "Rzeczpospolit”,

e sukcesy uczniéw w olimpiadach: 4 finalistow Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych oraz
Olimpiady Wiedzy o Zywnosdi,

e Sukcesy ucznidw w etapach okregowych olimpiad i konkursach przedmiotowych, sportowych
i zawodowych,

+ wzrost frekwencji na lekcjach,

o dziatania wychowawcze i profilaktyczne przyczynity sie do poprawy frekwencji w klasach, wzrostu
liczby ocen wzorowych i bardzo dobrych zachowania, spadek ocen nagannych oraz zwiekszona liczba
ucznidw biorgcych udziat w dziatalnosci pozalekcyjnej (kota zainteresowan, wolontariat, happeningi,

np. "Nie dla papierosa”, "Marsz Zycia i Nadziei” w ramach Rézowej Wstazeczki.

Z analizy danych zastanych wynika, ze zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w szkole jest wysoka w poréwnaniu

z innymi technikami w wojewoddztwie zachodniopomorskim. Sredni wynik punktowy jak i staniny stanowig
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przedziat $rodkowy (stanin 5). Zdawalno$¢ egzaminu zawodowego na przestrzeni trzech lat jest wyraznie

wyzsza w poréwnaniu z technikami w okregu i kraju.

Z ltarych swoich osiaanied w szkole jestes szczegdlnie zadowolony? AMS
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Podejmowane w szkole dzialania s adekwatne wobec przygotowania uczniow
do kolejnych etapow ksztalcenia. Dyrektor oraz nauczyciele podali, ze w celu przygotowania ucznia
do dalszego etapu ksztatcenia lub na rynku pracy, ktadg nacisk na rozwijanie wszystkich kompetencji opisanych
w podstawie programowej, a dotyczace wiedzy, umiejetnosci i postaw. Oprocz tego ksztattowane sq
umiejetnosci interpersonalne, spoteczne, a takze umiejetnosci wynikajace ze specyfiki zawodu i rynku pracy
(m.in. aktywne funkcjonowanie na zmieniajagcym sie runku pracy, umiejetno$¢ mobilnosci edukacyjnej
i zawodowej, umiejetno$¢ planowania indywidualnej $ciezki edukacji i kariery, znajomos$¢ przepisow BHP
i prawa pracy, umiejetno$¢ organizowania stanowiska pracy, umiejetnos$¢ uczenia sie). Nauczyciele podali

przyktady dziatan ksztattujgcych u ucznidw ww. umiejetnosci, m.in:

e prowadzenie zaje¢ dodatkowych,

e przygotowanie i udziat uczniow w konkursach,

e organizacja wycieczek dydaktycznych dla poszczegolnych kierunkéw ksztatcenia,

e udziat w projektach, np. Zielona Energia w Szkole, Kotduny w rosole, Szkota Zawodowa moze by¢
coolwa, Mtody Obywatel, Dobra Edukacja w szkole zawodowej nie nudzi i da prace,

¢ indywidualizacja nauczania,

o odbywanie praktyk w renomowanych firmach, np. Hotel Centrum w Kotobrzegu, Osrodek
Wypoczynkowy w Sarbinowie, Urzad Miasta w Watczu, Starostwo Powiatowe w Waiczu, COS
Bukowina,

o praktyki zagraniczne,

e mobilizowanie ucznidéw do ustawicznego podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

e podmiotowe traktowanie i motywowanie uczniow do nauki.

Potwierdzeniem podejmowanych dziatan sa dobre wyniki iwysoka zdawalnos¢ niektédrych egzamindw
zawodowych, sukcesy na olimpiadach zawodowych na szczeblu centralnym, swobodne porozumiewanie sie
mtodziezy podczas wycieczek i praktyk zagranicznych, wzrost liczby uczestnikdw zajec¢ pozalekcyjnych zgodnie
z zainteresowaniami indywidualnymi potrzebami, zadowolenie réznych instytucji z obstugi imprez (catering)

oraz otrzymywane listy gratulacyjne i podziekowania m.in. za jakos$¢ odbytych praktyk.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele rozpoznaja potrzeby rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne oraz sytuacje spoteczna
uczniéw. Szkola organizujac procesy edukacyjne podejmuje dzialania adekwatne do rozpoznanych
potrzeb uczniow oraz jej specyfiki. W szkole nie ma podziatéw spotecznych, ani srodowiskowych.
Realizowane sa profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne, a takze kladzie sie nacisk
na wychowanie mitodziezy w duchu poszanowania drugiego cziowieka. Szkola wspoétpracuje
z instytucjami lokalnymi, a charakter tej wspéipracy jest adekwatny do jej specyfiki i potrzeb

uczniéw. W opinii rodzicow i uczniow otrzymywana w szkole pomoc odpowiada potrzebom uczniow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W szkole prowadzone sa systemowe dziatania, ktére umozliwiaja nauczycielom rozpoznanie
mozliwosci, potrzeb oraz sytuacje spoleczng uczniéw. Rodzice sa informowani o wynikach
prowadzonych dziatan. Nauczyciele w celu rozpoznania mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych
oraz sytuacji spotecznej swoich uczniéw juz na etapie rekrutacji analizujgc dokumentacje kazdego ucznia,
ponadto prowadza obserwacje, diagnozy oraz rozmowy z nimi. W wyniku tak prowadzonego rozpoznania szkota
jest w stanie okresli¢ liczbe mtodziezy, ktérej potrzebna jest pomoc, przyczyny trudnej sytuacji i uruchomié
odpowiedni program wsparcia dla odpowiedniej liczby potrzebujacych ze wzgledu na specjalne potrzeby
edukacyjne. Rodzice takze wskazuja, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i/lub potrzebach ich
dziecka , mimo ze sg przypadki (ok. 3%) wystgpienia braku prowadzenia takich rozméw (zob. wykres 1j, 2j).
W wyniku prowadzonego rozpoznania ustalono, ze w szkole 78 ucznidow potrzebuje wsparcia, w tym wsparcia
socjalnego. W tym celu, opracowano program wspierania ucznidw ze wzgledu na specjalne potrzeby

edukacyjne, lecz nie wszyscy chcag korzystac¢ z opracowanych propozycji wsparcia.
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Czy zgadza sig Pan(i) z ponigszymi zdaniami, czy tei

Czy nauczydele rozmawiajg z nie? o
Pania/Panem o moiliwosdach ilub Mauczydele uczacy moje dziecko,
potrzebach Pani/Pana dziedta? AR rozrmawiala, ze mna na temat

mozliwosd rozwoju mojego dziecka AR
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Oferta zajec pozalekcyjnych jest dostosowana do kazdego ucznia, dzieki zdiagnozowaniu

ich potrzeb i mozliwosci. Szkota tworzac oferte edukacyjna kieruje sie okreslonymi priorytetami, jak:
potrzeby rynku pracy, konkurencyjnos¢ ofert edukacyjnych na rynku lokalnym , informacje uzyskane z Urzedu
Pracy i Wojewddzkiego, mozliwos¢ kontynuacji nauki realiach lokalnych - PWSZ w Waltczu, zaplecze
dydaktyczne, atrakcyjno$¢ zawodu oraz oczekiwania gimnazjalistbw podczas corocznych wyjazdow
rekrutacyjnych. Szkota posiada dobra baze sportowg. Organizowane sa zajecia praktyczne i praktyki zawodowe,
w tym zagraniczne. Tak przygotowana oferta sprawia, ze okoto 80% ucznidw uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych. Zdaniem okoto 80% rodzicow i ucznidbw zajecia pozalekcyjne prowadzone w szkole sg
dostosowane/raczej dostosowane do potrzeb uczniéw i pomagajg sie uczy¢ (zob. wykres 1j, 2j), a odmiennego
zdania jest 5 ucznidow. Ponadto blisko 80% ucznidw twierdzi, ze szkota oferuje im zajecia, ktére ich interesuja,
14 z 64 jest odmiennego zdania. W wyniku prowadzonego rozpoznania potrzeb i mozliwosci ucznidw,
nauczyciele np. motywujg uczniéw do pracy, umozliwiajg im udziat w konkursach i uroczystosciach szkolnych,
organizujg bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych, wspierajg w dokonywaniu $wiadomych wyboréw zwigzanych
z przysztg karierg zawodowa, stosujg metody aktywizujace iindywidualne podejscie do ucznia, wzmacniajq
poczucie wtasnej wartosci poprzez réozne techniki motywacji, daja mozliwos¢ wielokrotnej poprawy c¢wiczen

w celu uzyskania pozytywnej oceny, W ramach wspierania uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi
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organizowane sg zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, terapeutyczne, dostosowano
ocenianie oraz prowadzona jest indywidualizacja nauczania.

Pormysl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pormagaja G

W jakim stopniu zajeda pozalekoyine w sig uczyc, Czy zgadzasz sig z poniZszymi zdaniami?
tej szkole s3 dostosowane do potrzeb Wrmojej szkole s3 zajecia )
Pani/Pana dziecka? AR pozalelkcoyine, ktore pomagaja, mi w
nauce, AMS
Liczebnose: 87 Liczebnose: 64
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W mojej szkole sa zajecia )
pozalekoyine, ktére mnie interesuja,
AMS
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Wykres 3j
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne
obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

W szkole nie wystepuja zjawiska dyskryminacyjne. Niezaleznie od tego prowadzone sa wsréd
uczniow dziatania zapobiegajace potencjalnym zagrozeniom. Spoteczno$¢ szkolna Technikum
Zawodowego Nr 3 w Walczu stwierdza, ze w szkole nie wystepuje zjawisko dyskryminacji, a uczniowie
traktowani sg tak samo, bez jakichkolwiek podziatéw, co sprzyja dobrej atmosferze. Mimo to, w szkole prowadzi
sie szereg dziatan antydyskryminacyjnych, jak: dziatania realizowane w ramach programu wychowawczego
i profilaktyki, integracja klas I z pozostatymi uczniami (np. Rajd kajakowo-rowerowo-pieszy, akcja Sprzatanie
Swiata, festyn Promocji Zdrowia i Sportu), tematy lekcji wychowawczych (np. dot. wzmacnia poczucia wiasnej
wartosci, ksztattowania tolerancji spotecznej i religijnej), realizacja programu Szkota Promujgca Zdrowie oraz
programu MEN "Jak zy¢ zludzmi", wspétpraca z Warsztatami Terapii Zajeciowej (integrowanie o0séb

niepetnosprawnych).

Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota wspolpracuje zinstytucjami sSwiadczacymi poradnictwo ipomoc uczniom,
uwzgledniajac ich potrzeby i sytuacje spoteczna. Szkota wspétpracuje z instytucjami wspierajacymi
rozwdj ucznidw, a podejmowane dziatania w tym zakresie, np. m.in. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, COS ,Bukowina”, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Gimnazjum
w Chwiramie, Watecki Uniwersytet Trzeciego Wieku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz Punkt
Interwencji Kryzysowej. Dzieki tej wspotpracy szkota otrzymuje wymierne korzysci, tj. organizacja praktyk
zawodowych w miejscu zamieszkania ucznia, uwrazliwianie na potrzeby oséb niepetnosprawnych, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, prawna oraz materialna. Ponadto mtodziez ma mozliwo$¢ uczestniczenia
w licznych warsztatach, szkoleniach, konferencjach, akcjach charytatywnych, tematycznych projektach
edukacyjnych, co z kolei przektada sie na udziat uczniédw w konkursach, odnoszenie sukceséw, jak réowniez

rozwijanie zainteresowan i pasji.

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

W szkole sa prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego
w odniesieniu do kazdego ucznia, co potwierdzili uczniowie w badaniu ankietowym (zob. wykres

1j). Nauczyciele deklarujg, ze stosujq rézne sposoby indywidualizacji procesu nauczania poprzez:

e rdéznicowanie stopnia trudnosci zadan dla uczniéw,

e wydtuzenie czasu pracy na lekcji dla ucznidow z trudnosciami i specyficznymi potrzebami ksztatcenia,
e przydzielanie uczniom zadan adekwatnych do poziomu ich sprawnosci fizycznej ( zajecia WF),

e nagradzanie i motywowanie,

e stosowanie réznych metod pracy, w tym aktywizujgcych,
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e ocenianie aktywnosci ucznidéw,

e zachecanie uczniéw do wykonywania dodatkowych zadan,

e organizowanie két zainteresowan i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

e zadawanie uczniom pytan,

e udzielanie pochwat,

o dostosowywanie wymagan i metod pracy do mozliwosci ucznidw na podstawie wytycznych opinii
poradni,

o wykazywanie wiary w mozliwosci uczniéw,

e zachecanie ucznidéw zdolnych do udziatu w konkursach.

Prowadzone obserwacje zaje¢ wskazujg, ze na wiekszosci z nich nauczyciele uwzgledniajg indywidualizacje
oddziatywan. Tylko sporadycznie zajecia prowadzone sa metoda podajaca, wiekszo$¢ zadan uczniowie wykonujq
w grupach lub parach, przy czym w niektorych przypadkach praca w grupach nie jest praca zespotowg, bowiem
uczniowie pracujg indywidualnie nie probujac wspdlnie rozwigzywaé zadan. Ponadto na wiekszosci z nich
nauczyciele adekwatnie dobierajg metody pracy do realizowanych celéw lekcji, dostosowujg c¢wiczenia
do mozliwosci ucznidw, stosujg zadania uzyteczne, daja uczniom mozliwos¢ podsumowania zaje¢. Natomiast
rzadko nauczyciele stosujg metody wzajemnego uczenia sie od siebie, odwotujg sie do doswiadczen ucznidw

i umozliwiajgq zgtaszanie propozycji w organizacji lekcji i organizacji pracy uczniow.

W rnojej szkole r_n:;gla uczestniczy & we
wszystkich zajeciach, na lktérych choe
byc. AMS

Liczebnosd: 64

(1) zdecydow anie

1007 ok
® (2) raczej tak
80T
(3] raczej nie
§ ® (4) zdecydow anie
— e01 57.8 nie
K
=
u
3
% 40 4 39,1
&}
20 1
21
0 f | 4]
Sugeste
Wykres 1j
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

W opinii rodzicow i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich potrzebom.
Ankietowani uczniowie w zréznicowany sposob informujg o tym, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci (zob.
wykres 1j, 2j). Uczniowie podaja, ze nauczyciele méwig im, iz moga nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy (zob.

wykres 3j). Rodzice uwazajq, ze wychowawca oraz nauczyciele uczacy ich dzieci stuzg im rada i wsparciem

w sytuacjach trudnych dla ich dzieci (zob. wykres 4j, 5j).

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
poniZsze opisy? o

Mauczyciel dat mi do zrozumienia, e

wierzy w moje mozliwosd, aMD
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Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tei

Formysl o tym, w jaki sposob nauczyciele pomagaja O nie?
sig uczyc, Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami? Mauczyciele uczacy moje dziecko,
MNauczyciele mowig mi, & mogg sig stuza mi rada i wsparciem w )
nauczy ¢ nawet trudnych rzeczy, AMS sytuacjach trudnych dla mojego dziedka.
AR
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Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy te?
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dziedca. AR
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
W szkole organizujac procesy edukacyjne uwzglednia sie analizy wynikow badan wewnetrznych
i zewnetrznych oraz wyniki badania loséw absolwentéw. Dziatania te s wykorzystywane przez

nauczycieli do planowania i realizacji oraz modyfikacji procesow edukacyjnych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole analizuje sie wyniki egzaminéw pod katem okreslenia poziomu wiedzy
i umiejetnosci uczniéow. Opracowane wnioski prowadza do doskonalenia procesu
dydaktycznego i poprawy efektywnosci ksztatcenia. Nauczyciele (zob. wykres 1w) uwzgledniajq
w pracy wnioski z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej na poziomie catej szkoty, jak réwniez na poziomie
zespotdéw przedmiotowych czy nauczycielskich oraz dane z egzamindéw zewnetrznych. Podejmowane przez nich

dziatania sg adekwatne do wnioskoéw i dotycza:

o modyfikowania plandéw: wynikowych, kierunkowych i wychowawczych,

e planowania pracy z uczniami,

e dokonywania zmian metod i form pracy,

e organizacji zaje¢ pozalekcyjnych zaje¢ dla uczniow zdolnych (przygotowania do konkurséw i olimpiad)
oraz uczniow osiggajacych stabe wyniki (zajecia wyréwnawcze),

e organizacji probnych egzaminéw zawodowych i maturalnych,

e utrwalania tresci sprawiajacych trudnosci,
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e umozliwiania poprawiania ocen,
e Cwiczenia strategii rozwigzywania testow izadan egzaminacyjnych (praca na arkuszach
egzaminacyjnych),

e cotygodniowego monitorowania frekwencji i informowania rodzicéw.

W jaki sposob te wnioski wynikajace z zaznaczonych w poprzednich pytaniach badan
zostaty wykorzystane w Pana/h pracy? AM

Liczebnosd: 36
Odpowiedzi (%)

o 20 40 B0 80 100 120
| i ' ' ' f Zaznaczono
enaluacia zewnetrzna 8.3 [T " e zmEnazene
dans z egzamindw | -
zewnetrznych | 83.3 |

ewaluacgia wewnetrzna |

prowadzona na poziomie cale) 100 |
szl oty
ewaluaga wewnetrzna
prowadzona przez zespoly | |l
przedmictowe lub inne zespoly 54 4
nauczyadelskie

Wykres 1w

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Whnioski z monitorowania dziatan prowadzonych w szkole przyczyniaja sie do wprowadzania zmian,
ktore maja wplyw na doskonalenie procesow edukacyjnych. Szkota wykorzystuje wnioski
Z monitorowania i analizowania realizowanych dziatan do wprowadzania zmian w pracy (zob. wykres 10).
W efekcie nastgpito stosowanie w wiekszym zakresie metod aktywizujacych, wykorzystywanie $rodkéw
audiowizualnych, zaktywizowanie pracy uczniéw poprzez przygotowanie przez nich materiatow dydaktycznych,
systematyczne sprawdzanie umiejetnosci i poziomu wiedzy uczniéw, motywowanie ucznidw do nauki miedzy
innymi poprzez stosowanie wag ocen, jako motywacje do zwiekszenia efektow ksztatcenia. Zwrdécono uwage
na doksztatcanie zawodowe nauczycieli oraz modyfikacje liczby godzin w planach kierunkowych i wynikowych

(uwzglednianie godzin na dodatkowe lekcje z tresci sprawiajacych trudnosci w uczeniu sie).

Technikum Zawodowe Nr 3 26/30

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

N UNIWERSYTET EURQIPEISKI
JAGIELLOMNSEI

] W KRAKOWIE




Prosze wyrmnienic najwaznigjsze zmiany w Panali pracy, wynikajace z wnioskdw z
tego montorowarnia. AN

Liczebnosé: 36
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Wykres 1o

Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

W Technikum Zawodowym Nr 3 w Watczu, w wyniku prowadzonych badan zewnetrznych wdrazane
whioski w procesie edukacyjnym maja przetozenie na spojnos¢ podejmowanych dziatan przez
nauczycieli. W szkole 80% nauczycieli wskazuje, ze korzysta z danych z egzamindéw zewnetrznych
(maturalnych i zawodowych). Jednak tylko 60% bierze pod uwage wyniki z zewnetrznych badan edukacyjnych
(zob. wykres 1w), jak: publikacje podsumowujgace olimpiady i konkursy, raporty i badania opracowane przez
OKE, ranking szkdt ponadgimnazjalnych organizowany przez Perspektywy. Wnioski ztych badan
wykorzystywane sg przez wiekszos¢ nauczycieli (w zaleznosci od potrzeb) do modyfikowania planéw pracy,
metod iform oraz uwzgledniania potrzeb edukacyjnych uczniéw. Réwniez wiekszy akcent kfadzie sie

na ¢wiczenia zadan egzaminacyjnych, w tym zawodowych, a takze na zagadnienia, ktérych opanowanie sprawia

trudnosc.
Technikum Zawodowe Nr 3 27/30
MINISTERSTWO r Oirobix @ UNIA Il.:w&ll.lﬂ;a
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII P M LUNIWERSYTET UROPE)
NICCOWASLSECA YOO NI A RODOWEJ J. R E sy S |GIELLONSK]  FUNDUSESPOLECINY

- W KRAKOWIE




Ponize] wymieniono réine typy badan edukacyjnych, Proszg zaznaczycte, z
ltdrych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wy korzystuja Panstwo dane z tych badan: AN

Liczebnosé: 36

Odpowiedzi (%)
O 2 40 6D 80 100 120

. . Zaznaczono
zewngtrzne badania edukacyine

1(0PISYWE_II‘|E np. w literaturze | 63.9 |_ ® Nie zaznaczono
achowe])

dane z egzaminow | |-
rewnetrznych 88.9

ewaluacia wewnetrzna )
prowadzona na poziomie cale]

szl oty

ewaluaga wewnetrzna
prowadzona przez zespoly | |I
przedmictowe lub inne zespoty ar.2

nauczycielskie

mikrobadania (badania
prowadzone przez samych |
nauczydel w klasach)

inne rodzaje badan

badania ispusgb '

wylkorzystania danych)

badanie losdw absolwentdw | 80.6 |-

97.2 [

100 |

Wykres 1w

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw

W szkole prowadzi sie odpowiednie wewnetrzne badania potrzebne do rozwoju szkoty i ucznidw. W szkole

systematycznie prowadzone sg badania np.:

e analiza wstepna (diagnoza) wynikéw egzaminéw gimnazjalnych uczniéw kl. I oraz s$wiadectw
ukonczenia gimnazjum, probnych egzamindéw maturalnych i zawodowych,

e rozpoznanie $rodowiska rodzinnego uczniéw przez wychowawcow i pedagoga,

e badania rodzicow i uczniow kl. I dot. zainteresowan i oczekiwan wobec szkoty,

e badania rodzicow i ucznidw kl. IV dot. bezpieczenstwa, spetnienia oczekiwan w stosunku do szkoty,
sposobu oceniania oraz pracy wychowawczej,

e biezace badanie osiggnie¢ ucznidw z przeprowadzonej lekcji nt. zadowolenia uczniow,

e cotygodniowe badanie frekwencji przez wychowawcow,

e analiza programéw pozalekcyjnych i profilaktyki np. ,Razem w nowej szkole”, ,Dbam
0 bezpieczenstwo - pamietam i stosuje”,

e monitorowanie sposobdéw wykorzystania godzin z art. 42 Karty Nauczyciela, zainteresowania rodzicow
postepami ucznidw w nauce, sposOb przestrzegania procedur szkolnych (oceniania), osiggniec

w olimpiadach i konkursach zawodowych i przedmiotowych.
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Ich celem jest pomoc w organizacji procesu edukacyjnego w zakresie: planowania pracy dydaktycznej
i wychowawczej, rozpoznania predyspozycji ucznia, wsparcia psychologiczno-pedagogicznego ucznia,
organizowania opieki i pomocy materialnej dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej, wprowadzenia elementéw
oceniania ksztattujacego. Szkota bada réwniez losy absolwentéow w celu wykorzystania do promowania wartosci
edukacji wsrod ucznidw uczeszczajacych jeszcze do szkoty poprzez motywowanie ucznidw klas miodszych
do coraz lepszego przygotowania sie do zajec oraz egzamindw zewnetrznych i ukazanie, ze uczniowie tej szkoty

sq przygotowani do podjecia nauki na wyzszych etapach ksztatcenia.

Technikum Zawodowe Nr 3 29/30

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACTI A MO v

HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC .‘\:."'LH(J{.' YOWE] . Ay ¥ JAGIELLO MK FUNDUSZ SPOLECINY
— S W KRAKOWIE



e Jolanta Bedlin

« Mariola Smich

Technikum Zawodowe Nr 3

Raport sporzadzili

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:

09.03.2015

30/30

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

i i ¥
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI NARODOWE]

—

L

B UNIWERSYTET

bl | AGIELLONSKI

W KRAKOWIE

E
FUNDUSZ SPOLECZNY



