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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09-02-2015 -16-02-2015 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Radziwotek-Mikotajczyk Matgorzata, Dariusz Biatomyzy. Badaniem objeto 89 ucznidow
(ankieta iwywiad grupowy), 57 rodzicow (ankieta) i39 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty,
a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport,

ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placéwki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Zasadnicza szkota Zawodowa nr 5 wchodzi w sktad Zespotu Szkoét nr 10 w Koszalinie. Prowadzone jest
ksztatcenie w zawodach mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych
i blacharz samochodowy. Zajecia praktyczne odbywajg sie w jedynych w miescie szkolnych warsztatach -
Pracowni Ksztatcenia Praktycznego. Cze$¢ ucznidw ma status miodocianego pracownika i pracuje u prywatnych
przedsiebiorcow na podstawie umowy, a w szkole odbywa tylko zajecia teoretyczne.

Uczniowie szkoty sg bardzo dobrze przygotowywani do zawodu. Swiadcza o tym wysokie i bardzo wysokie
wyniki zdawalnosci egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe - w ciggu ostatnich 3 lat ponad 90%
w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych, 100% w zawodzie elektromechanik pojazdow
samochodowych. Szkota daje ponadto mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji zwiekszajacych
atrakcyjnos¢ absolwentéw na rynku pracy. Organizowane sa kursy spawalnicze, kierowania wodzkami
jezdniowymi z napedem silnikowym i wymiang butli gazowej, kurs obstugi zurawi przenosnych, kurs operatora
koparko - fadowarki. W ramach aktywizacji zawodowe]j uczniowie uczestnicza w targach pracy i w spotkaniach
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Uczestniczg
w projektach unijnych ("Najlepszy w zawodzie"). Od 2014 roku w Zasadniczej Szkole Zawodowej, na podstawie
porozumienia zawartego przez szkote, organ prowadzacy i Mercedes - Benz Polska, zaczeta funkcjonowac klasa
patronacka Mercedes - Benz w zawodzie blacharz samochodowy. Jest to efekt zacie$nienia wspdtpracy
z lokalnymi rynkiem pracy, wtym z najwiekszym przedsiebiorca branzy motoryzacyjnej w Koszalinie
prowadzacym nowoczesne Centrum Blacharsko - Lakiernicze. Szkota aktywnie wspotpracuje z lokalnymi
zaktadami branzy motoryzacyjnej w zakresie wspierania procesu dydaktycznego, aktywizowania zawodowego
ucznidéw oraz wspodlnego definiowania standardéw wyksztatcenia oczekiwanych przez pracodawcéw. W kolejnych
latach planowane sg dalsze dziatania majace na celu zapoznanie ucznidw innych zawodow z nowymi
technologiami udostepnianymi przez pracodawcow.

Uczniowie szkoty maja bardzo dobre warunki do nauki - praca na jedna zmiane, mozliwo$¢ zakwaterowania
w internacie, trzy sale gimnastyczne i biblioteke, pracownie komputerowe z dostepem do Internetu. Uczniowie
maja takze okazje rozwija¢é swoje zainteresowania w kotach turystycznym, PCK, LOP, Samorzadzie

Uczniowskim, wolontariacie.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5

Patron

Bolestaw Chrobry

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢

Koszalin

Ulica Gnieznienska

Numer 8

Kod pocztowy 75-736

Urzad pocztowy Koszalin

Telefon 0943422861

Fax 0943422861

Www www.samochodowka.koszalin.pl
Regon 33135433900000

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 165

Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 46.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 23.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 11.20
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.57

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 3.59
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Koszalin
Gmina Koszalin

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej A
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placé6wka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

1. Podstawa programowa jest realizowana z uwzglednieniem osiagnie¢ ucznidw z poprzedniego etapu
edukacyjnego oraz z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji.

2. Nauczyciele uczg jak wykorzystywac zdobytg wiedze w praktyce oraz ksztattujg umiejetnosci przydatne
na kolejnym etapie ksztatcenia, co sprzyja znajdowaniu przez absolwentéow zatrudnienia na rynku
pracy.

3. W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidw, co przektada sie
na indywidualizacje nauczania oraz oferte zaje¢ pozalekcyjnych dostosowang do mozliwosci uczniéw.

4. Szkota, poprzez wspotprace z instytucjami iorganizacjami spotecznymi, poszerza realizacje zadan
statutowych, wptywa to pozytywnie na rozwdj edukacyjny i spoteczny ucznidw.

5. Nauczyciele wdrazajg wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniow i podejmujg dziatania
z nich wynikajace, co przektada sie na wysoka zdawalno$¢ egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje

zawodowe i sukcesy na rynku pracy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole w sposO6b zaplanowany i systematyczny prowadzone sa badania ianalizy osiagniec
uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego. Formulowane natej podstawie wnioski
i rekomendacje wykorzystywane sa do planowania pracy. Procesy edukacyjne sa spdjne
z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie.
Nauczyciele systematycznie monitoruja nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniéw oraz
wykorzystuja wnioski z analizy ich osiagnieé¢. Dziatania te przyczynily sie do wzrostu efektow
ksztatcenia oraz wysokiej zdawalnosci egzaminu zawodowego. W wyniku analizy potrzeb
i umiejetnosci uczniéw oraz wymagan pracodawcow, w zawodzie blacharz samochodowy powstat
system uzupeilniania irozwijania wiedzy iumiejetnosci, realizowany we wspoétpracy
z Mercedes-Benz Polska w ramach , Klasy patronackiej”. Wéréd efektywnych dziatan prowadzonych
w szkole na rzecz podniesienia umiejetnosci uczniow wyroznia sie wspolpraca z duzymi firmami
z lokalnego rynku, mozliwos¢ uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji w ramach kurséw zawodowych
oraz wymiany miedzynarodowe. Prowadzone analizy potrzeb rynku pracy, wynikow egzaminéw
zawodowych, kompetencji kluczowych przyczyniajq sie do siegania sukcesé6w edukacyjnych przez

uczniow w trakcie nauki w szkole, jak tez na kolejnym etapie ksztalcenia i pracy zawodowej.
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Obszar badania: W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole prowadzone sa diagnozy wstepne, ktére maja na celu okreslenie poziomu osiagniec
uczniow z jezyka polskiego, jezykow obcych i matematyki.

Stuzg one planowaniu pracy z uwzglednieniem potrzeb danej grupy i poszczegdélnych ucznidw, organizacji
wspétpracy nauczycieli w danym oddziale, oferty zaje¢ wyréwnawczych irozwijajacych uzdolnienia oraz
wykorzystywane sa podczas wyboru podrecznika. Diagnozy wstepne wykorzystywane sg celowo
do konstruowania proceséw edukacyjnych i sg to:

e badania poziomu opanowania podstawy programowej z jezyka polskiego w zakresie gimnazjum;

e badania poziomu umiejetnosci ucznidow z jezykéw obcych, ktére przeprowadza sie, aby wybraé poziom
ksztatcenia i ujednolici¢ wymagania edukacyjne do populacji uczniow danej klasy oraz stworzy¢ grupy
miedzyoddziatowe;

¢ badania poziomu opanowania podstawy programowej z matematyki w zakresie gimnazjum;

e badania diagnozujace poziom wiedzy z fizyki z zakresu niezbednego do nauczania przedmiotéw
zawodowych;

o analiza $wiadectw oraz wynikéw uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym przez poszczegdlnych
uczniow, ktoreprzeprowadzajg wychowawcy klas oraz nauczyciele uczacy w danej klasie, w celu
wytonienia ucznidw zdolnych i z trudnosciami edukacyjnymi;

e analiza opinii iorzeczen poradni specjalistycznych, ktéra umozliwia organizacje pomocy

psychologiczno -pedagogicznej w szkole oraz indywidualnej w czasie zajec.

Na podstawie prowadzonych diagnoz dokonuje sie podziatu programoéw nauczania na dwie grupy:

1. programy konczace trzeci etap edukacyjny;

2. programy umozliwiajace ksztatcenie w szkole zawodowej.

Taki podziat warunkuje planowanie pracy dydaktycznej, konstruowanie rozktadéw materiatu, zwtaszcza
pod katem modyfikowania czasu przeznaczonego na realizacje poszczegdlnych tresci zawartych w podstawie
programowej. Programy ksztatcenia w zawodach zostaty dostosowane do wymagan podstawy programowej
i mozliwosci ucznidow oraz posiadanej bazy dydaktycznej. Nauczyciele na biezaco monitorujg efekty ksztatcenia,
zwilaszcza w odniesieniu do wymagan egzaminacyjnych stawianych poszczegélnym kwalifikacjom w zawodach.
Monitorowaniu i ewaluacji programow nauczania sprzyja fakt, Zze nauczyciele sa egzaminatorami

w poszczegdlnych zawodach.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele umozliwiaja uczniom opanowanie niezbednych wiadomosci i umiejetnosci oraz
rozwijanie kompetencji kluczowych, jednoczesnie dbajac o spojno$¢ procesoOw nauczania
z podstawa programowa.

Wszyscy ankietowani nauczyciele deklarujg, ze daja swoim uczniom mozliwos¢ ksztattowania okreslonych
w podstawie programowej umiejetnosci: komunikowania sie w jezyku ojczystym, uczenia sie, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji, czytania oraz pracy zespotowej (rys. 1j, 2j, 3j, 4i,
5j). W trakcie procesu edukacyjnego ksztattujg umiejetno$¢ myslenia naukowego, matematycznego (rys. 6j,
7j). Najrzadziej nauczyciele ksztattuja na swoich zajeciach umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno - komunikacyjnymi (rys. 8j). Nauczyciele podczas zaje¢ wykorzystujg zalecane
warunki realizacji podstawy programowej. Jako systematycznie stosowane wymienili: umiejetnos¢
komunikowania sie w jezyku ojczystym, aktywne metody prowadzenia zaje¢ i wykorzystanie wiedzy w praktyce.
Dane uzyskane od nauczycieli nieznacznie odbiegajg od informacji zebranych w trakcie prowadzonych
obserwacji (zob. Tab. 1).

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniomn mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
umiejetnost komunilkowania sig w

Jak czgsto daje Pan/i swoim uczniom mozliwesc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:

jezyku ojezystym AN umiejetnosc uczenia sie AN
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i &0 ®m (4) na mnig niz i 80T ®m (4) na mnig niz
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o 407 £ 4p; :
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania punlzszvch umle%@:nusc:
urmiejetnosc odkrywania swoic

zainteresowan i/lub przygotowania do

dalszej edulaci

AN

Liczebnosd: 39

(1) na wszystkich

lal czesto daje Pan/i swoim uczriom mo2liwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umnigjetnosc rozumienia,

wy korzystywania | przetwarzania tekstéw
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o o
1282
20 T 15. 4 20 1
51 2.6
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss ﬁjs;;ﬂtn:::;u?_gEkp;::“néz_szuvﬁjl?ealgtﬁll_leggnusc:
ksztaltowania punlzszvcg urmiejetnosa: formutowania wnioskow opartych na
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preyrody | spoleczenstwa AN
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
lsztattowania ponizszych umisjetnosa:

myslenie matematyczne - ) urmiejetnosc postugiwania sig
urniejgtnosc wylkorzystania narzedzi nowoczesnymi technologiami
matermat vk w 2yciu codzignnym oraz informacyino-kormunik acy jnyrmi AN

formutowania saddw opartych na
rozumow aniu matematy cziy m AN
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20,3
20 1 20 1
12.8 12,8 12,8
- ?I? - .
0 ; B 0 . 0
Sugeste Sugestie
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Typ pytania: Pytanie wielokrothnego wyboru
Tresc pytania: Ktore z najwazniejszych umiejetnosci, opisanych w podstawie programowej dla danego etapu
ksztatcenia byty ksztattowane u uczniéw podczas lekcji? [0Z] (9788)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 czytanie 4/ 2 66.7 / 33.3
2 myslenie matematyczne 0/6 0/ 100
3 myslenie naukowe 2/4 33.3/ 66.7
4 umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, 4/2 66.7 / 33.3
zarowno w mowie, jak i pismie
5 umiejetnosc postugiwania sie nowoczesnymi technologiami 4/2 66.7 / 33.3
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i
korzystania z informacji
umiejetnosc uczenia sie 5/1 83.3/16.7
umiejetnos¢ pracy zespotowej 1/5 16.7 / 83.3
inne, jakie? 0/6 0/ 100
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele monitoruja nabywanie przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej a takze diagnozuja osiagniecia uczniow.

Na podstawie zebranych danych formutujg wnioski, ktoére uwzgledniaja w swojej pracy. Wnioski
i podejmowane naich podstawie dziatania, majga wptyw na osiggniecia ucznidw zwigzane z konkursami
i zawodami sportowymi oraz wptywaja na wzrost efektdw uczenia sie. Nauczyciele monitoruja i analizujg
nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez ucznidéw zaréwno indywidualnie jak iw zespotach uczacych
w jednym oddziale. Sprawdzajg, w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadania, sprawdzaja, czy uczniowie
wihasciwie zrozumieli omawiane kwestie, stosujg ocenianie biezace i sumujace. Proszg ucznidw o podsumowanie
¢wiczenia, stwarzajgq mozliwo$¢ zadawania pytan oraz zbierajg informacje zwrotne (rys. 1w). Nauczyciele

deklarujg, ze wykorzystuja w swojej pracy wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw do:

e planowania pracy dydaktycznej,

+ modyfikacji zakresu wprowadzanego materiatu,

¢ indywidualizacji nauczania,

e planowania oferty zaje¢ dodatkowych - wyréwnawczych,

e planowania pracy wychowawczej oraz modyfikacji dotychczasowych metod pracy.

Obserwacje zaje¢ potwierdzity to, ze nauczyciele monitorujg na biezaco osiggniecia ucznidw oraz zwracajq

uwage na te elementy odpowiedzi ucznia, ktére byty nieprawidtowe.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosé: 39

Odpowiedzi (%)
20 40 60 BD 100 120

W Zaznaczono
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" posus oceiane - =s  |[Tes T
ksztatujace

postugujg sig indywidualna

(karty diagnozy, portfolio)
uczriowie wykunu_]q_zadama
sprawdzam, czy uczniowis
omawiane kwestie
podsumowanie cwiczenia
narzedzia diagnostyczne
LCZnidw
zadawania pytan

Wykres 1w
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Dziatania podejmowane w szkole w oparciu o wnioski z nadzoru pedagogicznego i monitorowania
osiagnie¢ ucznidw przyczynily sie do wysokich wynikow egzaminéw zewnetrznych i osiagania przez
miodziez sukcesow edukacyjnych.

Z badan wynika, ze szkota podejmuje wiele skutecznych dziatan w celu zwiekszenia osiggnie¢ edukacyjnych
i sukcesow uczniow. Widoczny jest zwigzek pomiedzy dziataniami szkoty, nauczycieli a osiggnieciami miodziezy.
Ilustrujg to przedstawione przez dyrektora przyktady dziatan podjetych w wyniku biezacych analiz osiggniec
uczniow.

W wyniku analizy potrzeb iumiejetnosci ucznidw oraz wymagan pracodawcédw w zawodzie blacharz
samochodowy powstat system uzupetniania irozwijania wiedzy i umiejetnosci realizowany we wspotpracy
z Mercedes-Benz Polska - Mojsiuk Sp. z 0.0. Sp. k., dzieki czemu uczniowie uzupetniajg kompetencje zawodowe
oraz doskonalg umiejetnosci w ramach ,Klasy patronackiej”. System docelowo obejmie wszystkie klasy w
zawodzie blacharz samochodowy.Potwierdzeniem skutecznosci podejmowanych dziatan jest zdawalnosc
egzaminu zawodowego w tym zawodzie (90%).

Zdiagnozowane potrzeby rynku lokalnego oraz zainteresowania ucznidw wptynety na oferte zajec
pozalekcyjnych, w ramach ktérych nauczyciele i specjalisci przygotowujg uczniéw do kwalifikacyjnych kursow

zawodowych:

o kierowania wdozkami jezdniowymi z napedem silnikowym i wymiang butli gazowej,
e obstugi zurawi przenosnych,
e kurs nadajacy uprawnienia energetyczne do 1 kV,

e operatora koparko - tadowarki.

Ponadto w celu osiagniecia sukceséow edukacyjnych i wychowawczych przez uczniéw w szkole i na rynku pracy

organizowane sg miedzy innymi:

e zajecia laboratoryjne i praktyczne w ramach wspotpracy z Politechnikg Koszalinska;

e zajecia z doradcg zawodowym w ramach Szkolnego Os$rodka Kariery;

e nawigzywanie wspodtpracy z lokalnymi firmami izaktadami produkcyjnymi w celu wspomagania
procesu dydaktycznego przez organizowanie stazy dla ucznidéw( PKS, MZK, Przemystowka, ZORD,
CiPKZ, PUP);

e wycieczki zawodoznawcze do koszalinskich zaktadow pracy;

o dziatania motywujace, w celu zwiekszenia frekwencji na zajeciach praktycznych;

e prébny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie(czes$¢ pisemna i cze$¢ praktyczna);

o dostosowywanie wyposazenia stanowisk w Pracowni Ksztatcenia Praktycznego do wymagan nowych

egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach.

Wszystkie te dziatania wptywajg na poszerzanie wiedzy i umiejetnosci, zwiekszajg umiejetnosci zawodowe
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ucznidw, przyblizajg zagadnienia teoretyczne, obrazujgc tym samym ich stosowanie w praktyce oraz wptywajgq
na zdawalnos¢ kwalifikacji w poszczegdlnych zawodach, w ktérych ksztatci szkota. Ankietowani uczniowie
dostrzegajq dziatania szkoty i sg zadowoleni z osigganych przez siebie wynikdéw (rys.10).

Scista wspbdtpraca z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu w zakresie prowadzenia osrodka
egzaminacyjnego w kwalifikacjach wymaganych w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych oraz blacharz samochodowy przyczynita sie do unowoczesniania
wyposazenia szkoty w zakresie technologii informacyjnych, co pozwolito przystgpi¢ szkole do realizacji (we
wspotpracy z OKE w Poznaniu) pilotazowej formy egzamindéw zawodowych w czesci pisemnej w wersji

elektronicznej.
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Z ltarych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony? AMS
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Dziatania szkoly efektywnie przygotowuja uczniow do funkcjonowania na rynku pracy oraz
do kolejnego etapu ksztatcenia.

Informacje uzyskane od dyrektora oraz nauczycieli dowodzg, ze szkota dobrze ksztatci ucznidéw w zakresie
umiejetnosci zawodowych i ktérzy odnoszg sukcesy na rynku pracy. Dyrektor i nauczyciele zadeklarowali,
ze zasadnicza szkota zawodowa rozwija u ucznidw umiejetnosci kluczowe, ktére sg szczegdlnie niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego oraz umiejetnosci niezbedne do zatrudnienia i przysztej pracy. Za

najbardziej efektywne dziatania uznano:

e umiejetnos¢ tworczego rozwigzywania problemow;

e umiejetnos$¢ poruszania sie na rynku pracy, w tym autoprezentacji i $wiadomej refleksji dotyczacej
wyboru drogi zawodowej;

e podejmowanie dziatalnosci gospodarczej i planowania kariery;

e kompetencje personalne i spoteczne;

e umiejetnos¢ diagnozowania stanu technicznego pojazdéw samochodowych;

e umiejetnos¢ obstugi i naprawy samochodéw;

e umiejetnos¢ organizowania i nadzorowania obstugi pojazdéw samochodowych;

o umiejetnos¢ postugiwania sie specjalistycznym sprzetem diagnostycznym i narzedziami, nabyte
w pracowni ksztatcenia praktycznego oraz podczas odbywania praktyk zawodowych

« dodatkowe kwalifikacje potwierdzone odpowiednim $wiadectwem, zwiekszajace konkurencyjnosc
na rynku pracy (kurs nauki jazdy, kurs spawacza, kursy operatora wodzka widtowego, kurs dajacy
uprawnienia do pracy z instalacjami elektrycznymi do 1kV, kurs operatora dzwigu przejezdnego -
HDS)

e znajomosc¢ jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo.

Ponadto szkota, poprzez dziatania edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne, efektywnie przygotowuje uczniéw

do funkcjonowania na rynku pracy oraz do kolejnego etapu ksztatcenia:

o wizyty w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Koszalinie,

e uczestnictwo w dniach otwartych Politechnik Koszalinskiej oraz tematycznych zajeciach
laboratoryjnych, wycieczki zawodoznawcze do pracodawcéw ( MZK Koszalin, Renault Dubnicki),

e udziat w targach edukacyjnych szkét wyzszych i targach pracy,

o posredniczenie w kontakcie uczniéow z pracodawcami (firma Mojsiuk).

e organizowanie praktyk zawodowych (Mojsiuk, MZK, Bodex, PKS, Gazopol),

e udziat w projektach , Wiasciwy wybor zawodu szansg na szczesliwe jutro” - wyjazdy robocze ucznidow
i nauczycieli do Wtoch, Grecji w celu pordwnania systemow edukacji i okreslenia wspdlnych
problemoéow w krajach UE,

o wycieczki zawodoznawcze do fabryk samochoddéw w Niemczech - Volkswagena i BMW,

e wyjazdy na Targi Motoryzacyjne w Lipsku i Muzeum Techniki w Berlinie,

e rozpoznawanie rynku pracy w oparciu o dane zdobyte w czasie zaje¢ w urzedzie pracy;

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 18/39

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



o kompleksowe wspomaganie uczniéw poprzez doradztwo zawodowe oraz ksztatcenie umiejetnosci
interpersonalnych,
e wsparcie uczniow zdolnych w ramach k&t zainteresowan (robotyka, odnawialne Zzrddta energii,

programowanie, administrowanie systemami).
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie
oraz sytuacje spoteczna kazdego ucznia. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest tworzona ze wzgledu na
zapotrzebowanie rynku pracy, posiadana baze dydaktyczna i kadre pedagogiczna oraz analize loséw
absolwentéw. Uczniowie, rodzice i nauczyciele stwierdzaja, ze w szkole nie ma przejawéw
dyskryminacji wsrod ucznidw, a realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala
spotecznos$¢ uczniowska maja charakter profilaktyczny. Szkota, poprzez wspéiprace z instytucjami
i organizacjami spotecznymi, poszerza realizacje zadan statutowych, co wplywa pozytywnie
na rozwoj edukacyjny i spoteczny uczniow. Uczniowie uczestnicza w zajeciach dodatkowych zgodnie

ze swoimi zainteresowaniami i potrzebami poszerzajac swoje kompetencje spoteczne i zawodowe.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W szkole rozpoznawane sa mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidéw,
najczesciej przez rozmowy z wychowawca, pedagogiem, wywiady s$rodowiskowe, ankiety,
rozmowy indywidualne, obserwacje podczas nauki i pracy, rozmowy miedzy nauczycielami.

Dyrektor stwierdzit, ze informacje o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniéw gromadzone sga w oparciu

0 opinie i orzeczenia dostarczane z dokumentacjq ucznia. Ponadto prowadzona jest analiza:

e dokumentéw ucznidow ($wiadectwa ukonczenia gimnazjum, zaswiadczenie OKE o wynikach egzamindéw
zewnetrznych, zwolnienia lekarskie i usprawiedliwiania rodzicow, wyniki ankiety pedagoga dla uczniow
klas pierwszych),

o wynikéw nauczania w szkole,

o zachowania i frekwencji, zachowania na zajeciach, na terenie szkoty i podczas imprez szkolnych;

e ubioru i postaw,

e wspOtpracy z rodzicami,
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e wymiany informacji pomiedzy nauczycielami i pracownikami szkoty,

o wynikéw diagnozy na wejsciu.

W ostatnim roku pieciu uczniéw rozpoznano, jako potrzebujacych wsparcia pod katem dostosowania form
i metod pracy ze wzgledu na zdiagnozowane dysfunkcje. Nauczyciele dostosowali wymagania przedmiotowe,
indywidualizujac prace z uczniami zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach poradni psychologiczno -
pedagogicznej. Pedagog szkolny we wspotpracy z wychowawcami i rodzicami diagnozuje potrzeby ucznidow
pod katem wsparcia ze wzgledu na potrzeby spoteczne (patologie w rodzinie, rodziny dysfunkcyjne, rodziny
niepetne, rodziny wymagajace pomocy materialnej i niewydolne spotecznie). Wychowawcy we wspdtpracy
z pedagogiem rozpoznali 11 ucznidw wymagajacych wsparcia w tym zakresie.Trzem uczniom dostosowano
wymagania do zdiagnozowanych dysfunkcji (dysleksja, dysgrafia, dysortografia). Zdaniem rodzicow

nauczyciele rozmawiajg o mozliwosciach ich dzieci i ich rozwoju (rys. 1ji 2j).

Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy te?

Czy nauczycele rozmawiaja z nie? ) )
Panig/Panern o moiliwosdach ilub Mauczyciele uczacy moje dziecko,
potrzebach Pani/Pana dziedca? AR rozmawiaja ze mna. na temat

mozliwosd rozwoju mojego dziecka AR
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Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 21/39
MINISTERSTWO r Cin @ UNIA IU;IWIISISG:I
KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI R UMNIWERSYTET UROPE)
HAICCOMASTUTIGASION NARODOWE.) J. R E Eou IAGIELLONSKI  FUNDUSESPoueca

] W KRAKOWIE



Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

W szkole podejmuje sie dzialania dotyczace rozwijania zainteresowan i uzdolnien, zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne, organizowane dla uczniéw wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Szkota tworzac oferte ksztatcenia w zawodach, kieruje sie:

e oczekiwaniami rynku pracy (dane z PUP, WUP oraz zaktadow pracy),

e oczekiwaniami wobec szkoty ze strony kandydatéw oraz rodzicow (dni otwarte, promocja
w gimnazjach, informacja od ucznidw, rodzicow i absolwentdw),

e baza dydaktyczng szkoty umozliwiajacq uczniom zdobycie zawodu,

e mozliwosciami wspodtpracy z pracodawcami i lokalnym rynkiem ustug.

Oferta zajec¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli obejmuje wszystkich uczniow. W szkole odbywajg
sie:

e kofa zainteresowan,

e zajecia przygotowujace do konkurséw zawodowych,

o zajecia przygotowujace do dodatkowych kursow kwalifikacyjnych (kierowania woézkami jezdniowymi
z napedem silnikowym i wymiang butli gazowej, kurs obstugi zurawi przenosnych, kurs nadajacy
uprawnienia energetyczne do 1 kV, kurs operatora koparko - tadowarki),

e zajecia sportowe - SKS,

e zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze (z jezyka polskiego i matematyki),

e zajecia zwigzane z planowaniem ksztatcenia ikariery zawodowej dla ucznidw z problemami
zdrowotnymi,

e zajecia socjoterapeutyczne (pomoc w uzyskaniu stypendium szkolnego i wyprawki szkolnej).

W celu zwiekszenia szans edukacyjnych ucznidw doposazana jest baza szkoty zgodnie z potrzebami

realizowanych programoéw oraz potrzebami uczniéw, w tym pracownie przedmiotéw zawodowych. Szkota dba
o zabezpieczenie wtasciwych warunkéw mieszkaniowych i opiekunczych uczniom spoza Koszalina,
przebywajacym w internacie poprzez rdéznorodne dziatania profilaktyczne, wychowawcze oraz uczestnictwo
w programach unijnych wspierajacych oferte edukacyjng szkoty.
W szkole sg uczniowie, ktérzy nie uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych. Jest to spowodowane oddaleniem
miejsca zamieszkania od szkoty i dojazdami (60%). Osobng grupe stanowig uczniowie, ktérzy ze wzgledow
ekonomicznych muszg podejmowac¢ prace. Jednak wiekszo$¢ ucznidw szkoty uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, ktore sq dostosowane do potrzeb oraz zainteresowan uczniow.

Zdaniem wiekszosci ucznidow w szkole sg zajecia pozalekcyjne, ktére ich interesujg oraz takie, ktore
pomagajg im w nauce (rys. 1j, 2j). Rowniez rodzice deklaruja, ze zajecia pozalekcyjne w tej szkole odpowiadajg

na potrzeby ich dziecka (rys. 3j). Zdaniem nauczycieli w szkole rozpoznaje sie potrzeby i mozliwosci uczniow.
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Wskazali oni przyktady dziatan na lekcji, ktére z tego wynikaty: nadzorowanie i dodatkowy instruktaz dla
ucznidw majacych trudnosci z wykonywaniem przydzielonych zadan, konstruktywne wykorzystanie czasu zajec
(realizacja dodatkowych ¢wiczen, powtdrzenie materiatu), monitorowanie przestrzegania przepiséw bhp podczas
pracy, stosowanie indywidualizacji nauczania podczas zadawania pracy domowej, aktywizowanie do moéwienia
w jezyku obcym, kontrolowanie pracy indywidualnej uczniéw stabszych, praca w zespole, grupie, zadawanie
dodatkowych pytan dla uczniéw zdolnych, motywowanie, chwalenie, docenianie wysitkow stabszych, praktyczne
wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci.

Zdaniem nauczycieli permanentnie nalezy budowaé poczucie wartosci uczniow, dazy¢ do podniesienia ich
samooceny i ksztattowaé witasciwe nawyki. Nauczyciele w swojej pracy zachecajg i motywujg uczniow
do podejmowania wyzwan, samodzielnego radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Dziatania takie zwiekszajq

szanse ucznidow na rynku pracy, co potwierdza analiza loséw absolwentow.
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W jakim stopniu zajeda pozalekoyine w
tej szkole s3 dostosowane do potrzeb
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Dyrektor, nauczyciele, rodzice i uczniowie stwierdzili, ze w ich szkole nie wystepuja przypadki
dyskryminacji wsrod uczniow. Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli wynika, ze podejmuja dziatania
antydyskryminacyjne uwzgledniajace status ekonomiczny, niepetnosprawnos¢, kolor skéry,
pochodzenie etniczne, religie, wiek, pochodzenie spoteczne, ptec (rys. 1w).

Jako przyktady wskazali dziatania umozliwiajagce poznanie problemoéw innych oséb i udzielania im wsparcia
poprzez uczestnictwo w akcjach charytatywnych (np. "Swiateczna paczka", ,Goéra Grosza”), akcjach na rzecz
grupy o0sob zagrozonych wykluczeniem czy programy na rzecz niwelowania stereotypow. Respondenci wymienili
rowniez poruszanie problematyki dyskryminacji na zajeciach z przedmiotéw (np. historii, godzinach
wychowawczych, wychowania do zycia w rodzinie) oraz specjalnie organizowanych zajeciach wychowawczych
dotyczacych m. in. zachowan w stosunku do innych, tolerancji. Z ich relacji wynika, ze w szkole zorganizowano,
prowadzone przez psychologa, warsztaty zwigzane z zachowaniami dyskryminacyjnymi. Ponadto, aby zapobiec
ewentualnym przypadkom dyskryminacji w szkole, podejmowane sg dziatania o charakterze profilaktycznym,
np.: zajecia warsztatowe dotyczace tolerancji; zajecia warsztatowe dotyczace dyskryminacji. Tematyka ta jest
elementem godzin wychowawczych, religii, historii, jezyka polskiego, podczas ktérych omawiane sg problemy
niewtasciwych zachowan oraz postaw spotecznych. Problematyka antydyskryminacyjna jest prezentowana
na gazetkach sciennych, apelach, uroczystosciach organizowanych dla srodowiska lokalnego i mtodziezy innych
szkot. Nauczyciele prowadzg na ten temat rozmowy z uczniami i rodzicami, modelujg zachowania wychowankow
poprzez wiasny przyktad (rys. 10). Zarowno rodzice jak iuczniowie stwierdzili, ze w szkole nie

wystepuja przypadki dyskryminacji.
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Prosze podac przykiady tych dziatan, anN
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Dziatania realizowane przez szkole we wspéipracy z podmiotami swiadczacymi poradnictwo
i pomoc uczniom uwzgledniaja ich potrzeby i sytuacje spoteczna. Dyrektor, nauczyciele i partnerzy,
przedstawiajac dziatania realizowane we wspoéipracy z podmiotami wspierajacymi uczniow,
wskazali ich adekwatnos¢ do rozpoznanych potrzeb wychowankow.

Wspétpraca z instytucjami wynika przed wszystkim z rozpoznanych potrzeb ucznidw szkoty i przyjmuje
charakter zdarzen cyklicznych, ujetych w kalendarzu imprez szkolnych. Gtéwne obszary wspotpracy

z instytucjami obejmuja:

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 26/39

m LUNIWERSYTET UROPEISKI
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie
KAPITAt LUDZKI EDUKACII [ ] Rozwoiu
HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC MNA I:'l\.(.] D [:'1.'\' I. ] ¥

—




profil zawodowy szkoty,

problemy wynikajace z rozpoznanych potrzeb uczniédw (zagrozenia patologiami, umiejetnosc
funkcjonowania w spoteczenstwie, korzystania z pomocy instytucji do tego powotanych),
wspodtorganizacje imprez na rzecz srodowiska lokalnego (np:wspdtpraca przy organizowaniu Pikniku
Motoryzacyjnego),

realizacje zainteresowan uczniéw (Szkolne Koto PCK , krwiodawstwo, akcje promujace zdrowy tryb

zycia, przeciwdziatanie uzaleznieniom, Szkolne Koto LOP, Szkolny Klub Krajoznawczo - Turystyczny).

Przyktady wspotpracy:

10.

11.

12.

Policjia - pogadanki izajecia natemat zjawisk wystepujace w szkole, S$rodowisku, trzezwosci
kierowcdw, wptywu substancji psychoaktywnych na organizm i reakcje kierowcdw, odpowiedzialnosci
prawnej miodziezy, spotkania dydaktyczne z uczniami w ramach realizacji klasowych programow
wychowawczych z szczegélnym uwzglednieniem zdarzen w ruchu drogowym;

Sad rodzinny - wymiana informacji o uczniach, nadzér nad sytuacjg materialng i spoteczng uczniow,
opiniowanie na potrzeby toczacych sie spraw;

Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna - diagnozowanie dysfunkcji ucznidow, wskazanie
metod efektywnej pracy z uczniem, wspomaganie procesu pedagogizacji rodzicow ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzicow ucznidéw nieletnich tj. organizowanie szkolen, prelekcji i pokazéw podczas
spotkan ogdlnych z rodzicami oraz wspieranie indywidualne;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - wspotpraca w zakresie wspierania ucznidw pozostajgcych
w rodzinach zastepczych, Domach Dziecka oraz w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej;
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Koszalinie - wsparcie w planowaniu kariery
zawodowej, funkcjonowania na rynku pracy;

MOPS - wspétpraca w zakresie pomocy materialnej uczniom i ich rodzinom;

Powiatowy Urzad Pracy — wspotpraca w zakresie planowania kariery zawodowej, doskonalenia, kursow
doskonalacych i kwalifikacyjnych;

SANEPID - spotkania, konkursy ipogadanki na tematy zwigzane z uswiadomieniem problemdéw
zdrowotnych i przeciwdziatania chorobom bedgacym duzym zagrozeniem spotecznym (np. AIDS, WZW,
choroby weneryczne itp.);

PCK - organizacja kurséw pomocy przedmedycznej, podnoszenie swiadomosci mtodziezy w zakresie
profilaktyki prozdrowotnej oraz umiejetnosci pomagania innym;

Zaktad Doskonalenia Zawodowego - wspoOipraca w zakresie organizowania egzamindw

potwierdzajacych umiejetnosci w zawodzie dla uczniéw odbywajacych prywatne praktyki zawodowe;

Zachodniopomorski Osrodek Ruchu Drogowego - przygotowanie ucznidow do panstwowego egzaminu
na prawo jazdy w szkolnym os$rodku szkolenia kierowcow, a takze wspdtorganizowanie akcji
promujacych bezpieczenstwo w ruchu drogowym i podnoszace s$wiadomos$¢ mitodych kierowcéw
pojazddw mechanicznych;

PTTK - organizowanie wielu rajdéw turystycznych i krajoznawczych w zakresie turystyki pieszej
i rowerowej w ramach Szkolnego Kota Turystycznego ,TRAMP”;
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13. PTSM - prowadzenie szkolnego schroniska mtodziezowego w ramach dziatalnosci szkoty, umozliwienie
cztonkom SK PTSM znajdywania tanszych form wiasnej dziatalnosci turystycznej (tansze noclegi
w schroniskach akceptujacych karty cztonkowskie itp.).

Uczniowie szkoty uczestniczg w wielu imprezach na terenie miasta i powiatu, w tym biorg udziat w:
Europejskim Festiwalu Filmowym ,Integracja: "Ty iJa", Zachodniopomorskim Festiwalu Nauki ,Targach
Edukacyjnych Szkét Wyzszych i Policealnych - Edukacja dla kazdego, Europejskim Dniu Jezykow, Akcji —,Grosik
dla zwierzaka”, Szkolnej Olimpiadzie Wiedzy Samochodowej, Miedzyszkolnym konkursie , Samochody w kinie”,
Olimpiadzie Techniki Samochodowej , ,Akcji Zonkil", Powiatowych Targach Zawodoznawczych, Dniach
Otwartych Politechniki Koszalinskiej, Dniu sportu - ,Sprawny jak mechanik”, Koszalinskim Festiwalu Debiutéw
Filmowych ,Miodzi i Film”; Olimpiadzie Wiedzy Samochodowej, oraz wycieczkach zawodoznawczych
do zaktadow pracy i zaktadéw VW oraz Autostadt w Wolfsburgu.

Szkota w ramach tej wspédtpracy, w sposob réznorodny i adekwatny do potrzeb ucznidw organizuje im pomoc
oraz wsparcie, zapewnia rozwoj zainteresowan, jak tez realizuje zadania szkoty wynikajace z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

Uczniowie poznajg struktury i mozliwosci dziatan tych instytucji, ksztattuja i wzmacniaja dziatania
prospoteczne, wtaczajq sie w dziatania srodowiska lokalnego i wzmacniajg poczucie wiezi z tym $rodowiskiem,
majq mozliwo$¢ autopromocji i autoprezentacji. Poprzez te kontakty majg mozliwosci rozwoju wiasnego sg

bardzo dobrze przygotowani do zycia w spoteczenstwie oraz do funkcjonowania na rynku pracy.

Obszar badania: W szkole Ilub placowce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby uczniéw. Z
ich relacji wynika, ze w czasie zaje¢ indywidualizuja prace z uczniami poprzez dobér zadan, zakres
tresci i dostosowanie czasu pracy do indywidualnych mozliwosci ucznidow oraz umiejetnosci
jezykowych czy manualnych podczas zaje¢ praktycznych.

Uwzgledniajg potrzeby ucznidw, organizujac i prowadzac prace z uczniami zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele dostosowywali stopien trudnosci
wykonywanych zadan, czas pracy, do mozliwosci ucznidw. Motywowali wszystkich uczniédw do angazowania sie
W proces uczenia sie m.in. poprzez: organizowanie samodzielnej pracy uczniéw (indywidualnej i grupowej),
wykorzystywanie metod aktywizujgcych (np. wykonywanie doswiadczen), dobdr sSrodkdéw i pomocy
dydaktycznych sprzyjajacych aktywnosci w uczeniu sie. Zachecali uczniéw do aktywnosci poprzez dobdr tresci,
zadawanie pytan problemowych, odwotywanie sie do wiedzy ucznidw, wskazywanie uzytecznosci nabywanej
wiedzy. Z wypowiedzi ankietowanych ucznidw wynika, ze mogg uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach

organizowanych w szkole (rys. 1j).

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 28/39

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T

—



W rnoje] szkole r_n:;ﬁ@ uczestniczy & we
wszystkich zajeciach, na lktérych choe
by&. AMS

Liczebnosd: 57

(1) zdecydow anie

1007 ok
B (2] racze tak
0T
(3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie
= B0t nie
[
ki 43,1
z
& 4p
& s
a 351
201 15.8
o s 4]
Sugeste
Wykres 1j

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

W opinii rodzicow iuczniow wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich potrzebom.
Nauczyciele wierza w mozliwosci ucznidow, a takze stuza rada i wsparciem w sytuacjach trudnych dla

ucznia (rys.1j-4j i Tab. 1).
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtowkowe: Czy zgadza sie Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tez nie?

Tres¢ pytania: Wychowawca stuzy mi radg i wsparciem w sytuacjach trudnych dla mojego dziecka. [AR]
(8509)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 57

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 zawsze gdy jest taka potrzeba 40 70.2
2 od czasu do czasu (zdarzato sie, ze pomimo potrzeby nie otrzymaliSmy 4 7
wsparcia)
nigdy 1 1.8
4 nie ma takiej potrzeby 12 21.1
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 57 100
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole analizuje sie wyniki egzaminu oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej, a wnioski i
rekomendacje wykorzystywane sa przez wszystkich nauczycieli w pracy 2z uczniami.
W szkole systematycznie prowadzi sie rozne badania odpowiednio do potrzeb placowki, w tym
osiagnie¢ uczniow iloséw absolwentow. Dyrektor i nauczyciele monitoruja, analizuja i dokonuja
modyfikacji wlkasnych dziatan. @ Wnioski z monitorowania inadzoru pedagogicznego sa
wykorzystywane w praktyce przez wszystkich nauczycieli do planowania i podejmowania dziatan
majacych na celu poprawe efektéw ksztalcenia oraz podniesienia jakosci pracy szkoly. Dziatania
odpowiadaja na réznorodne potrzeby placowki w zakresie planowania procesu dydaktycznego,

wdrazania dziatan wychowawczych i organizacyjnych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole analizuje sie wyniki egzaminéw oraz ewaluacji wewnetrznej. Analizy prowadza
do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania
w zakresie realizacji zaje¢ dodatkowych i doboru zadan do mozliwosci uczniow oraz pogtebienia
wspotpracy z rodzicami i pracodawcami.

Nauczyciele jako najwazniejsze badania, na podstawie ktérych formutuje sie wnioski do planowania pracy
wskazali: ewaluacje wewnetrzng na poziomie catej szkoty oraz ewaluacje prowadzong przez zespoty nauczycieli,
na koncu wskazano dane z egzamindw zewnetrznych (rys. 1w i 2w). Efektem analiz wynikdw z egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w postaci raportéw oraz analiz dotyczacych wynikdw egzaminu

kazdego ucznia, w ktérych szkota wskazuje obszary wymagajace szczegdlnego zaangazowania nauczycieli jest
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wysoka zdawalno$¢ egzamindéw zawodowych, ktéra wynosi ponad 90%. Wnioski z ewaluacji wewnetrznej
i egzamindw zewnetrznych zostaty wykorzystane do modyfikacji planéw dydaktycznych, dostosowania metod
pracy do mozliwosci i potrzeb ucznidow, doskonalenia wiasnego warsztatu pracy, indywidualizacji nauczania,
stosowania dziatan wspierajgcych i motywujacych, wskazania umiejetnosci wymagajgcych poprawy oraz

organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

Prosze wyrmnienic najwazniejsze wnioski wynikajace z badan zaznaczonych w
poprzednim pytaniu: AN
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sq monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Dyrektor i nauczyciele monitoruja, analizuja idokonuja modyfikacji wilasnych dziatan,
wykorzystujac wnioski z egzaminéw zewnetrznych, ewaluacji oraz nadzoru pedagogicznego
dyrektora.

Nauczyciele wskazali wptyw wynikéw monitorowania dziatan prowadzonych przez szkote (zob. rys. 1w)
na zmiany wich pracy (zob. rys. 10), ktére sa wykorzystywane w praktyce przez wszystkich nauczycieli
do podniesienia jakosci pracy szkoty. Wymienili m. in.: indywidualizacje nauczania, zidentyfikowanie zagadnien
wymagajacych omdéwienia oraz zmiany metod pracy. W wyniku analizy powyzszej sytuacji stwierdzono,
ze praca z uczniem z trudnosciami w nauce jest dziataniem systemowym. W szkole prowadzi sie diagnozy
na wejsciu. Nabytg podczas diagnozy wstepnej wiedze uwzglednia sie w programach nauczania poprzez:
ewaluacje programow nauczania, zwiekszenie ilosci godzin na poszczegdlne tematy w ramach godzin
do dyspozycji nauczyciela, prace indywidualng =z uczniami, ktérzy potrzebujg wyrdwnania wiedzy
z poszczegoélnych tematéw w ramach dodatkowych zaje¢, wylonienie ucznidw do konkurséw i olimpiad na
podstawie diagnozy samodzielnosci. Wnioski formutowane przez zespoty przedmiotowe wykorzystywane sg

rowniez do:

o kwalifikowania ucznidw do odpowiednich grup zaawansowania w obszarze jezykow obcych;

e indywidualizacji procesu nauczania, zaréwno pod katem pracy z uczniem stabym jak i uczniem
zdolnym;

e doboru odpowiednich metod iform pracy, wtym uwzglednienie technologii informacyjnej
i aktywizujacych metod pracy;

o dostosowania zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb i oczekiwan uczniow:

e form organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Programy ksztatcenia w zawodach zostaty dostosowane do wymagan podstawy programowej i mozliwosci
uczniéw oraz szkoty przez nauczycieli pracujacych w ramach zespotu przedmiotow zawodowych. Nauczyciele
na biezaco monitorujg efekty ksztatcenia, zwiaszcza w odniesieniu do wymagan egzaminacyjnych stawianych
poszczegolnym kwalifikacjom. Monitorowaniu i ewaluacji programoéw nauczania sprzyja fakt, ze nauczyciele
posiadajg uprawnienia egzaminatorow w poszczegdlnych zawodach i uzupetniajg swojg wiedze na kursach
i szkoleniach organizowanych przez OKE w Poznaniu oraz przez CKE. Wiedza i doswiadczenie zdobyte podczas

szkolen jest réwniez wykorzystywana podczas biezacej pracy dydaktycznej z uczniami.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

W szkole wykorzystuje sie badania zewnetrzne. Stuza one m.in. dostosowywaniu oferty
edukacyjnej szkoty do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Nauczyciele w niewielkim stopniu korzystajg z badan zewnetrznych do wprowadzania zmian w sposobie
uczenia, najczesciej wykorzystujg dane z egzamindéw zawodowych (rys. 1w).

Dyrektor szkoty wskazat, ze do planowania pracy dydaktycznej i wychowawczej korzysta z badan:

e OKE w Poznaniu w zakresie wynikéw egzamindéw zawodowych;

« informacji MEN na temat wychowania fizycznego w szkotach;

e opracowania NIK (za 2013 rok) na temat pracy profilaktycznej szkét w zakresie uzaleznien;
e« MEN na temat bezpieczenstwa w szkotach;

¢ Powiatowego Urzedu Pracy dot. lokalnego rynku pracy;

¢ Urzedu Miejskiego w Koszalinie.

Ponizej wymieniono rézne typy badan edukacyjnych. Proszg zaznaczycte, z
ktdrych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wylkorzystuja, Panstwo dane z tych badan: AN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

Szkota prowadzi badania wewnetrzne odpowiednie do potrzeb, w tym bada osiagniecia uczniéw i
losy absolwentéow oraz korzysta z wynikow badan, ktére sprzyjaja doskonaleniu
procesow edukacyjnych.

W szkole, poza badaniami w ramach ewaluacji wewnetrznej, prowadzone sg takze inne rodzaje badan (rys.
1w), ktére stuzg lepszemu przygotowaniu wszystkich ucznidow do egzamindw zewnetrznych, doskonaleniu
umiejetnosci wymaganych na tych egzaminach (prébne egzaminy zawodowe). Nauczyciele badajq réowniez
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne swoich ucznidw, a wnioski wykorzystujg np. do motywowania uczniéw
do jeszcze lepszej pracy. Szkofa zbiera informacje o losach swoich absolwentéw, ktére wykorzystywane sa

w procesie edukacyjnym Nauczyciele w swojej pracy wykorzystujg wyniki badan zewnetrznych w celu:

e poziomowania nauki jezyka obcego,

e przygotowania warsztatu nauczyciela pod katem doboru programéw,

e doboru metod i form pracy z uczniami ze zdefiniowanymi dysfunkcjami,
¢ indywidualizacji pracy z uczniem zdolnym,

e doboru tresci wychowawczych zawartych w Programie Wychowawczym,
* planowania i organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

e planowania i organizowania pomocy materialnej uczniom,

e zapobiegania ryzykownym zachowaniom ucznidéw,

¢ dostosowania wymagan do rynku pracy,

o skutecznego uczenia.

Szkota gromadzi informacje o losach absolwentéw. Wychowawcy klas, ktore ukonczyty szkote, zbierajg
informacje o losach absolwentéw. Informacje te wykorzystywane sg na godzinach wychowawczych podczas
realizacji tematow dotyczacych mozliwosci zatrudnienia czy dalszego ksztatcenia po ukonczeniu szkoty.
Podawane sg przyktady absolwentdow i ich zyciowych decyzji w celu pokazania uczniom wzorcéw zachowan oraz

motywowania do lepszej nauki.
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Ponize] wymieniono réine typy badan edukacyjnych, Proszg zaznaczycte, z
ltdrych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wy korzystuja Panstwo dane z tych badan: AN
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