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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 12.02.2015 r. - 18.02.2015 r. przez zesp6t wizytatorow, w sktad ktorego
weszli Barbara Manczak i Krzysztof Borys. Badaniem objeto 40 ucznidow (ankieta i wywiad grupowy), 36
rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 34 nauczycieli (ankieta i wywiady grupowe). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem szkoty, wywiady grupowe z partnerami szkoty i z pracownikami niepedagogicznymi,
a takze obserwacje lekcji i szkoty oraz dokonano analizy danych zastanych. Na podstawie zebranych informacji

zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje 3 wymagania.

Wyjasnienie skréotéw dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Zespot Szkot nr 2 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Tadeusza Kosciuszki w Pyrzycach
to szkota, ktérej korzenie siegajg roku 1967. W skiad Zespotu wchodzg: Technikum Mechanizacji Rolnictwa,
technika zawodowe oraz zasadnicze szkoty zawodowe. Obszar szkoty to ok. 6 hektaréw, na ktérych znajdujq
sie: budynek szkoty, warsztaty szkolne, stacja kontroli pojazdéw, petnowymiarowe trawiaste boisko, boisko
"Orlik", internat.

Uczniowie, zgodnie z podstawg programowga i opracowanymi przez nauczycieli zawodu autorskimi
programami nauczania, odbywajq zajecia praktyczne realizowane w warsztatach szkolnych, specjalistycznych
pracowniach i u pracodawcéw. Nauczyciele i dyrekcja szkoty postawili sobie za cel, aby uczniéw ZS nr 2 CKU
w Pyrzycach dobrze przygotowac¢ do zawodu, stad zajecia praktyczne w renomowanych przedsiebiorstwach,
np.: w Europa Systems spétka z o0.0. W ramach programéw unijnych (np.: "Najlepszy w zawodzie")
sukcesywnie doposazana jest baza warsztatow szkolnych. Szkota z powodzeniem przygotowuje uczniow
do egzamindéw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach - $wiadczg o tym coraz lepsze wyniki
tych egzamindw.

Wychodzac z zatozenia, ze w kazdym uczniu tkwig ukryte zdolnosci i zainteresowania, od czterech lat
w szkole odbywa sie "Noc w Bibliotece". Jej celem jest integracja mitodziezy szkolnej pochodzacej z réznych
srodowisk, m.in. poprzez: wspdlne czytanie wierszy i ksigzek, przygotowywanie przedstawien, kontakt z bytymi
absolwentami, wymiane doswiadczen. Szkota nie tylko umozliwia uczniom nauke zawodu, ale takze
przygotowuje mitodziez do petnienia réznych rél w spoteczenstwie poprzez organizacje akcji majacych na celu
uwrazliwianie na potrzeby drugiego cztowieka. "Wampiriada" to inicjatywa, w ktorej uczniowie ZS nr 2 CKU
oddajg krew lub rejestrujg sie jako potencjalni dawcy szpiku kostnego. Miodziez bierze réwniez udziat wraz
z osobami niepetnosprawnymi w integracyjnych rajdach pod hastem "Nie izoluj mnie". Duze liczba uczniow
zasadniczej szkoty zawodowej bierze czynny udziat w prowadzeniu Spétdzielni Uczniowskiej DUO, przygotowujac
dla niej wyroby na sprzedaz.

Szkota stara sie ksztatci¢c absolwenta moralnie i emocjonalnie dojrzatego, intelektualnie rozwinietego oraz

otwartego na kulture i $wiat.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Patron

Tadeusz Kosciuszko

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowosc¢ Pyrzyce

Ulica Mtodych Technikow
Numer 5

Kod pocztowy 74-200

Urzad pocztowy Pyrzyce

Telefon 915701012

Fax 915701006

Www www.rcku.eu
Regon 81263505200000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 133

Oddziaty 8

Nauczyciele petnozatrudnieni 1.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 31.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 9.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 16.63

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 133
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat pyrzycki

Gmina Pyrzyce

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placé6wka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

1. Procesy edukacyjne sa realizowane w szkole z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobu
realizacji podstawy programowej; sa planowane i monitorowane, a stosowane metody sprzyjaja

uczeniu sie.

2. Uczniowie maja wpltyw na zachodzace w szkole procesy edukacyjne - pomysty uczniow
(dotyczace gtéwnie metod pracy na lekcji, tematyki zaje¢, termindw sprawdzianéw, zajec
pozalekcyjnych) sa uwzgledniane przez nauczycieli, co przeklada sie naich poczucie

wspoétodpowiedzialnosci za proces dydaktyczny.

3. Whnioski dotyczace efektow ksztalcenia, a wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz wnioski

z prowadzonych diagnoz wewnetrznych stuza do modyfikacji pracy szkoty.

4. Poprawa warunkow lokalowych i wyposazenia szkoly jest prowadzona w sposéb planowy,
co pozwala na realizacje podstawy programowej zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobem jej

realizacji oraz na rozwijanie zainteresowan uczniow.

5. Pozytywne relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej daja uczniom poczucie

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

6. Wnioski z monitorowania osiagnie¢ uczniéw stuza nauczycielom do modyfikacji swojej pracy

i ukierunkowanie jej na wyzszg efektywnosc.

7. Uczniowie osiagaja duza zdawalno$¢ na egzaminach zawodowych oraz osiagaja sukcesy

edukacyjne, ktére umozliwiaja im podejmowanie kolejnych etapéw ksztatcenia.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole prowadzone sa badania ianalizy osiagnie¢ uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego. Na tej podstawie formulowane saq wnioski, ktoére nauczyciele wykorzystuja
do planowania swojej pracy. Podejmowane dzialania uwzgledniaja uprzednio
zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci psychofizyczne miodziezy, ukierunkowane sa
na podniesienie efektéow ksztalcenia iumozliwienie mtodziezy osiagniecie sukcesu
edukacyjnego. W szkole uczniowie rozwijaja kluczowe umiejetnosci, niezbedne
do samorealizacji irozwoju osobistego oraz do zatrudnienia i przysziej pracy.
Dyrektor szkoty prowadzi nadzér pedagogiczny, ktéry wplywa na dobér metod pracy

nauczycieli, dzialania prowadzone sq w szkole oraz na wspoélprace z rodzicami uczniow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Podstawa programowa jest realizowana 2z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniow

z poprzedniego etapu edukacyjnego. Z wypowiedzi dyrektora ianalizy danych zastanych wynika,
ze wiedza i umiejetnosci ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego sg diagnozowane przez nauczycieli.
Przeprowadzaja oni na poczatku roku szkolnego testy diagnostyczne z kazdego przedmiotu i szczegdtowo
analizujg  wyniki. Waznym elementem diagnozy mozliwosci i potrzeb ucznidw jest analiza opinii
psychologiczno-pedagogicznych uczniéw, z ktérej wnioski przekazywane sg w formie pisemnej przez pedagoga
szkolnego wychowawcom klas, ktorzy nastepnie przekazujg je wszystkim nauczycielom uczacym w oddziale.
Diagnoza wychowawcza =zawiera informacje natemat wynikdw egzaminu gimnazjalnego, sukceséw

i zainteresowan uczniow oraz ewentualnych klopotéw zdrowotnych. Niezwykle pomocni w diagnozowaniu
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ucznidw sg ich rodzice. To od nich podczas rozmdéw indywidualnych czy tez podczas zebran klasowych
wychowawcy dowiadujq sie o potrzebach rozwojowych dzieci. Z kolei rodzice otrzymujgq wskazowki do pracy
z dzieckiem. W szkole widoczny jest wptyw formutowanych wnioskéw z diagnoz wstepnych na dziatania
nauczycieli. Staja sie one m.in. podstawa dla: doskonalenia umiejetnosci, ktére wypadajg najstabiej;
modyfikowania zakresu wprowadzonego materiatu; indywidualizowania nauczania; aktywizowania
ucznidéw (praca w grupach i w parach, mozliwo$¢ wyboru zadania przez ucznia); zwiekszania liczby ¢wiczen
zwigzanych z pracg na arkuszach egzaminacyjnych; modyfikowania sprawdziandw i prac klasowych pod katem
uczniow stabych; modyfikowania metod i warsztatu pracy (dobieranie stosownych pomocy dydaktycznych
utatwiajacych przyswajanie wiedzy, np.: plansze, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen lub teksty przewodnie
do ¢wiczen, pomoce wizualne, itp.).

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkdéw i sposobdw jej realizacji

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa spojne z zalecanymi warunkamii

sposobami realizacji podstawy programowej. Wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli deklaruje, ze na
lekcjach dajg swoim uczniom mozliwo$¢ ksztattowania nastepujacych umiejetnosci: komunikowanie sie
w jezyku ojczystym, uczenie sie, odkrywanie swoich zainteresowan, przygotowanie do dalszej edukacji,
czytanie, myslenie matematyczne, umiejetnosc pracy zespotowej (wyk. 1j - 5j). Na wiekszosci lekcji nauczyciele
ksztattujg umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi oraz
myslenia naukowego (wyk. 6j - 7j). Sposrédd rdéznorodnych sposobdéw iwarunkéw realizacji podstawy
programowej nauczyciele badanej szkoty twierdzg, ze systematycznie uczgq wykorzystywania zdobytej wiedzy
w praktyce, mobilizowania uczniéw do generowania wiasnych pomystéw i rozwigzan, wykorzystujg media

edukacyjne, etc. (wyk. 10), co zaobserwowano takze podczas lekcji.

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniomn mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
urnigjgtnest komunikowania sig w

jezvku ojczystym AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwose
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
umiejetnosc uczenia sie AN

Liczebnose: 34 Liczebnose: 34
100 (1) na wszystkich 100 (1) na wszystkich
1001 zajeciach 1001 zajeciach
® (2) na wiskszosci 1 ®m (2) na wiskszosci
zajec zajec
20 I 20 I
{2) na polowie {2) na polowie
— zaied — 1 zajec
£ £
i &0 ®m (4) na mnig niz i &0 ®m (4) na mnig niz
o potowie zaj e o poltowie zaj e
= =
o ; . o ; .
£ 40 ® (5) na zadnych £ 40 ® (5) na zadnych
&} 8]
201 201
0 4] l;l 4] 4] a 4] D 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania punlzszych umle%@:nusc:
urmiejetnosc odkrywania swoic

zainteresowan i/lub przygotowania do

dalszej edulaci

AN

Liczebnosd: 24

lal czesto daje Pan/i swoim uczriom mo2liwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umnigjetnosc rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telstow

AN

Liczebnosd: 34
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Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myslenie matematyczne - lak czesto daje Pan/i swoim uczniom modliwosc
umiejgtnosc wylkorzystania narzeda lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
matemat yli w Zyciu codziennym oraz umiejetnosc pracy zespotowe] AN
formutowania saddw opartych na
rozumow aniu matematy czny m AR
Liczebnose: 24 Liczebnose: 34
100 (1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajeciach 1001 zajeciach
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Sugeste Sugestie
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urmiejetnosc ppsh_clﬁiwania sig
nowoczesnymi technologiami
informacyina-komunik acy inymi AN

Liczebnosd: 24

(1) na wszystkich

1007 zajeciach
B (2) na wigkszosci
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Ktére z zalecanych sposobdw | warunkéw realizacii podstawy programow ej
wykorzystuje Pan/i systernatycznie? AN

Liczebnosd: 33

Odpowiedzi (%)
0 _ 20 4 60 80 100

. - Zaznaczono
wylkorzystanie zdobyte] wiedzy :
mobilizowanie ucznidw do
pomystow, rozwigzan '
w karzystanie medidw
e
stosowanie w nauczaniu
puszczet_i(tlnvm przedmictdw
[u::ldyrsh:us_paJ debata, drama,
td.)
uczestnictwo w Zydu
spotecznosa lokalne) ' _
pr zygntnwame uczniow do
Hormacpnyme e L ms ]
informacyjnym m
organizowanie pozalekcy‘]nym
wykonywanie obserwadi
bezposrednich, pomiarow,
na zajgmach z plzedmmtuw
prey o
Wspo plar:.a zar ganlzan:Jaml
publicznymi
uczenie sig dzieci poprzez
| S
Wykres 1o

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Osiagniecia uczniow sa monitorowane i diagnozowane, a wnioski z prowadzonych analiz

wdrazane do procesu edukacyjnego. Z informacji uzyskanych od nauczycieli, a takze z prowadzonych
obserwacji wynika, ze wszyscy nauczyciele monitorujg osiggniecia uczniéow, gtéwnie poprzez: sprawdzanie,
w jaki sposdb wykonujg oni zadanie; zadawanie pytan; sprawdzanie, czy wiasciwie zrozumieli omawiane
kwestie oraz stwarzanie im mozliwosci zadawania pytan (wyk. 1w. oraz tab. 1). Ankietowani nauczyciele
deklarujg, ze wnioski z prowadzonej analizy osiggnie¢ ucznidow wykorzystujg do indywidualizacji nauczania,

zwiekszania roli aktywizacji uczniéw, modyfikacji zakresu wprowadzonego materiatu (wyk. 10 i tab. 2).
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W jaki sposdb wylkorzystuje Pan/i w swojej pracy wnioski z analizy osiggnigc

uczniow? AN

Liczebnosé: 34

Odpowiedzi (%)

o . 2 4 &0 B0 100
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosé: 34

Odpowiedzi (%)
20 40 60 BD 100 120

W Zaznaczono

czastkowe
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podsumowujace (np.

testy, sprawdziany, udnuéz@ -
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" posus oceiane EE R =
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uczriowie wykunu_]q_zadama
sprawdzam, czy uczniowis
omawiane kwestie - - - - i
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narzedzia diagnostyczne
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zadawania pytan

Wykres 1w
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: W jaki sposdb monitorujg Panstwo osiggniecia uczniéw w tej klasie? [WNO] (9903)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 stosujemy ocenianie biezace ( czastkowe)
2 monitorujemy zadania domowe
3 monitorujemy prace ucznia i jego postepy za pomoca,

diagnozy wstepnej i koncowej

4 przeprowadzamy ocenianie syntetyzujace materiat np.

testy, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,

5 wykorzystujemy indywidualng dokumentacje kazdego

ucznia np. diagnozy, karty pracy,

6 wykorzystujemy rézne narzedzia diagnostyczne np. testy

7 sprawdzamy w jaki sposob uczniowie wykonujg zadanie

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposob wykorzystujg Panstwo w swojej pracy wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow?

[WNO] (9904)
Tab.2

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 zwracamy uwage na zagadnienia, ktore sprawiajq
trudnos$¢ uczniom i doskonalimy te , ktore wypadajq,
najstabiej monitorujemy i modyfikujemy osiggniecia
poprzez stosowanie oceniania biezacego , zadawanie
pytan sprawdzajacych, zbieramy informacje zwrotne od

ucznidéw

2 stwarzamy uczniom mozliwo$¢ zadawania pytan o -

modyfikujemy zakres wprowadzonego materiatu

3 wprowadzamy indywidualizacje nauczania

4 aktywizujemy ucznidow poprzez zwiekszenie

indywidualnego zaangazowania ucznia

zwiekszamy intensywnos¢ konsultacji z rodzicami

modyfikujemy sprawdziany i prace klasowe pod katem

ucznidéw stabych

7 obserwujemy aktywnosc¢ ucznidw i zaangazowanie w
lekcje
8 rozwijamy zainteresowania uczniow
Zasadnicza Szkota Zawodowa 15/37
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Szkota podejmuje dzialania dydaktyczno-wychowawcze (uwzgledniajac osiagniecia
uczniow i ich zainteresowania), ktoére przyczyniaja sie do osiggania przez miodziez

sukcesé6w edukacyjnych. Zdaniem dyrektora dziatania te wplywajg na poprawe frekwencji oraz
na poprawe wynikdw nauczaniai uatrakcyjnienie lekcji  (stosowane sg  aktywizujgce metody
nauczania). Uczniowie chetnie biorg udziat w konkursach, zajmujg wysokie miejsca, angazujg sie w wolontariat
i inne akcje na terenie szkoty, w wyniku czego wzrastajg ich kompetencje zawodowe. Ponadto nauczyciele
stosujg wewnetrzng motywacje, ktéra ksztattuje odpowiedzialnos¢ za wtasne wybory ucznidw. Analizujgc wyniki
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodach, mozna zaobserwowac znaczng
poprawe zdawalnosci egzaminu zawodowego - z 72,86% w roku 2012 na 94% i 92,31% odpowiednio w roku
2013 i 2014. Zauwazalny jest rowniez procentowy wzrost liczby absolwentéw, ktérzy koncza szkote z dyplomem
potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe. W r. szk. 2013/2014 ZS nr 2 CKU zajat I miejsce w rankingu powiatéw
w wojewddztwie zachodniopomorskim w zdawalnos$ci egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w sesji letniej. Sukcesem uczniéw z klasy I mps jest m.in.: osigganie coraz lepszych wynikéw w nauce;
poprawa poziomu czytania ze zrozumieniem; poprawa w stuchaniu i czytaniu ze zrozumieniem w odniesieniu
do tekstu diagnozujacego ucznidéw na lekcjach jezyka niemieckiego; wzrost aktywnosci izaangazowania
na lekcjach; aktywny udziat w zawodach sportowych na réznych szczeblach (jeden z uczniéw reprezentowat
szkote w pitce noznej i zajat I m. w Mistrzostwach Powiatu w ramach powiatowej Licealiady, kolejnych dwdch
ucznidw objetych jest przygotowaniem do startu w Mistrzostwach Polski juniorow w sumo); aktywny udziat
w Samorzadzie Uczniowskim. Nauczyciele podali, ze sukcesy te zostaty osiggniete dzieki: wykazywaniu sie przez
nich otwartoscia na zmiany w zakresie stosowanych metod i technik pracy; wykorzystywaniu réznych Zzrédet
informacji w celu doskonalenia umiejetnosci w zawodzie; konsekwentnemu i permanentnemu monitorowaniu

pracy ucznidw; modyfikacji form sprawdzania wiedzy.
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Z ltarych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony? AMS

Liczebnosd: 31

Odpowiedzi (%)
0 20 40 &0 80 100

Zaznaczono

rie mam takich osiagnie¢ | 16.1 | [t
realizacja whasnych
szlole
zainteresowan w szkole
regoe prosarmees o 1
jakiegos przedmiotu
umiejetnosc
sportowych

osiggniecia w kkonkursach,

olimpiadach (rozwey || oG
zainteresowan)

wyniki w nauce’ dobre oceny |

Wykres 1o

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

W szkole ksztaltowane sa roéznorodne umiejetnosci przydatne uczniom zarowno
na kolejnym etapie ksztatcenia jak i na rynku pracy. Zdaniem dyrektora

i nauczycieli szkota koncertuje sie na umiejetnosciach, ktére sa przydatne na kolejnym etapie ksztatcenia

lub rynku pracy, np.:

o wykorzystywanie wiedzy w praktyce;

e uswiadamianie uczniom potrzeby ksztatcenia sie - np. poprzez: poznawanie technik uczenia sie,
wyjazdy na praktyki zagraniczne;

o kompetencje spoteczne, tj.: umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej, zdolno$¢ do osiggania
kompromisu, przewidywanie konsekwencji niewtasciwych zachowan;

e umiejetnos¢ wnioskowania, samodzielnego myslenia, bycia kreatywnym;

e samoocena i umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem;
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e umiejetnos¢ czytania i czytania ze zrozumieniem oraz wypowiadania sie w jezyku polskim i obcym;
e« podejmowanie decyzji i przejmowanie inicjatywy;
e umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw;

¢ planowanie $ciezki rozwoju zawodowego, itp.

W szkole organizowanych jest bardzo duzo zaje¢ dotyczacych praktycznej nauki zawodu, egzaminow
praktycznych czy propozycji pracy. Na podstawie otrzymywanych ofert pracy iinformacji zwrotnej
od potencjalnych przysztych pracodawcéw, informacji o mozliwosci podjecia pracy, wynikdow egzaminow

zawodowych nauczyciele twierdzg, ze podejmowane przez nich dziatania sg efektywne.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole rozpoznawane s3a potrzeby ucznidow i udzielane jest im odpowiednie wsparcie. W wyniku
przeprowadzonych badan stwierdzono, ze tymi dziataniami obejmowani sa wszyscy uczniowie.
Nauczyciele organizuja zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw (dodatkowe
i specjalistyczne), ktore odpowiadaja na ich potrzeby. W opinii respondentéw w szkole nie ma
zjawiska dyskryminacji, miedzy innymi dzieki podejmowanym dziataniom profilaktycznym.
Wspotpraca szkoty z licznymi instytucjami daje mozliwos¢ korzystania z poradnictwa i niesienia
pomocy miodziezy. R6znorodnos¢ form wspierajacych dziatania nauczycieli jest zgodna ze specyfika
szkoly, srodowiska lokalnego i sytuacja spoleczna uczniow. W szkole prowadzone s3 dzialania

uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkola prowadzi systemowe dziatlania majace nacelu rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych, potrzeb rozwojowych, sposobow uczenia sie oraz sytuacji spotecznej
wszystkich swoich ucznidow. Waznym ogniwem tego systemu sa rodzice. Nauczyciele podaja,
ze w ramach systemu: dokonujg analizy dokumentacji (m.in.: orzeczen i opinii psychologiczno-pedagogicznych,
dokumentéw medycznych, $wiadectw szkolnych, wytworéw prac uczniowskich, etc.); prowadzg rozmowy
z rodzicami iuczniami; konsultujg sie zinnymi nauczycielami (takze z bytej szkoty ucznia), specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, lekarzem, pielegniarkq); prowadzq diagnozy przedmiotowe; monitorujg postepy
ucznidw; pracujg w zespotach, w ktérych wymieniajg sie doswiadczeniami na temat predyspozycji, postepdw,
osiggnie¢ uczniow, etc. Wiekszos$¢ rodzicow twierdzi, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach
i potrzebach ich dzieci (wyk. 1j - 2j). Nauczyciele, sposréd rozpoznanych potrzeb rozwojowych ucznidw,
wskazujg na potrzeby spoteczne, emocjonalne i poznawcze (tab. 1). Zdaniem dyrektora 2 uczniéw to uczniowie
ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, ktorzy posiadajg opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciele pracujg tez z uczniami majacymi trudnosci w nauce i prowadzg w ramach tzw. "19 - godziny"

zajecia wyréwnujace braki edukacyjne oraz konsultacje. Kilkoro  ucznidw  uczestniczy w zajeciach
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wyréwnawczych z matematyki dla klas I i II, a 18 ucznidw jest wspieranych Kontraktem Kontroli Frekwencji.

Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy te?

Czy nauczycele rozmawiaja z nie? ) )
Panig/Panern o moiliwosdach ilub Mauczyciele uczacy moje dziecko,
potrzebach Pani/Pana dziedca? AR rozmawiaja ze mna. na temat

mozliwosd rozwoju mojego dziecka AR

Liczebnosg: 36 Liczebnosc: 36
(1) przynajrnis (1) zdecydow anie
1007 killka razy w roku 100 sie zgadzam
91.7
o m (2] racze sie
B (2] przynajmnis zgadzarn
20 1 raz w roku 201
72,2 (2) raczej sie nie
—_ —_ zgadzarm
@E e (2] rzadzigj niz @E e
- raz w roku - m (4) zdecydow anie
E E sie nie zgadzam
3 3
S 401 B (4] nigdy £ 404
&} &}
22,2
20 1 20 1
1 2.8 5.6 1 S.6
0 | 0 0 ! o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie sg najwazniejsze potrzeby rozwojowe (spoteczne, poznawcze, emocjonalne) Panstwa
uczniow? [WNO] (7779)

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Potrzeba poczucia bezpieczenstwa - uczniowie wiedzg, ze

szkota to miejsce gdzie mogg sie czuc bezpiecznie,

2 Potrzeba akceptacji - kazdy uczen moze czuc sie dobrze

we wspolnocie klasowej i szkolnej

3 Potrzeba przynaleznosci do grupy - poczucie zwigzania z
zespotem klasowym

4 Potrzeba uznania - docenianie wkfadu i wysitku ucznia,

nagradzanie matych sukcesow

5 Potrzebe radzenia sobie w sytuacjach trudnych i
stresujacych,
6 Potrzebe wspotzawodnictwa, aktywnosci i rozwijania

zainteresowan

7 Potrzeba zdobywania wiedzy, samorealizacji, rozwijania

zainteresowan

8 Potrzebe posiadania konstruktywnych wzorcéw
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

W szkole podejmowane sa dziatania adekwatne do rozpoznawanych potrzeb ucznidw,
ktore sa jej priorytetowa dziatalnoscia. Miodziez korzysta z réznych zaje¢ umozliwiajacych udzielanie
jej indywidualnej, specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej; rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
ksztattowanie kompetencji zawodowych dajacych mozliwos¢ odnalezienia sie na rynku pracy; bezpieczne
spedzanie wolnego czasu oraz angazowanie sie w imprezy na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego. Dyrektor
i nauczyciele twierdzg, ze kierujg sie m.in. nastepujacymi priorytetami: tworzenie oferty dodatkowych zajec
odpowiadajacych na potrzeby edukacyjne ucznidw i ich rodzicow; przygotowywanie ucznia do wejscia na rynek
pracy; uwzglednianie potrzeb lokalnego rynku pracy; mozliwo$¢ organizacji praktyk zawodowych
u pracodawcéw; realizacja podstawy programowej; szansa zatrudnienia absolwentéw po ukoniczeniu
szkoty. Wiekszos$¢ ucznidw twierdzi, ze zajecia pozalekcyjne organizowane w szkole sg dla nich interesujace
i pomagaja im w nauce (wyk. 1j - 2j). Zdaniem wiekszosci ankietowanych rodzicéw zajecia organizowane

w szkole sg dostosowane do potrzeb ich dzieci (wyk. 3).

Pormysl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pomagaja

sig uczye, Czy zgadzasz sig z ponidszymi zdaniarmi? W mojej szkole s3 zajgcia )

W rnojej szkole s zajgcia pozalelkcyine, ktare mnie interesuja,

pozalekoyine, ktére pomagaja, mi w AMS

nauce, AMS
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W jakim stopniu zajeda pozalekoyine w
tej szkole s3 dostosowane do potrzeb
Pani/Pana dziecka? AR
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne
obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Szkota jest wolna od uprzedzen, a postawa nauczycieli, charakteryzujaca sie wielkim
szacunkiem do uczniow oraz do ich potrzeb, sprzyja tworzeniu przyjaznej atmosfery,
otwartosci na innoé¢ i wzajemnej akceptacji calej spotecznosci szkolnej. W ramach dziatan
w zakresie edukacji antydyskryminacyjnej nauczyciele poszerzajg wiedze ucznidw, rozwijajg ich umiejetnosci
i ksztattuja =~ odpowiednie postawy spoteczne. Stwarzajq miodziezy warunki do angazowania sie
w upowszechnianie tych wartosci w $rodowisku lokalnym. Ankietowani nauczyciele wskazujg, ze podejmowane
przez nich dziatania  antydyskryminacyjne uwzgledniajg rozne przestanki, a przede wszystkim:
niepetnosprawnos¢, ptec, wiek i status ekonomiczny (wyk. 1w). Sposrdd wielu przyktaddw dziatan podawanych
przez dyrektora i nauczycieli na uwage zastugujg przedsiewziecia profilaktyczne obejmujace catg spotecznosé
szkolng, majace na celu wychowywanie miodziezy w duchu tolerancji, traktowanie odmiennosci jako wartosci
i uczenie akceptacji ludzi réznigcych sie pomiedzy soba, m.in. poprzez: planowanie pracy dydaktycznej
i wychowawczej uwzgledniajacej tresci antydyskryminacyjne (np.: pogadanki, lekcje wychowawcze, spotkania

Z zaproszonymi gos$¢mi); rozwijanie samorzgdnosci uczniow (wyk. 1o i tab. 1).

Zasadnicza Szkota Zawodowa 22/37

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Prosze podac przykiady tych dziatan, anN
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Czy wtym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dzistania
antydyskrymlnacnne uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z

ponizszych, AN

Liczebnosé: 34

Odpowiedzi (%)
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy w tym i poprzednim roku szkolnym byly prowadzone profilaktyczne dziatania

antydyskryminacyjne? Jakie dziatania byty podejmowane w szkole? [WN] (6547)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Udziat w rajdach na rzecz osdb niepetnosprawnych ,Nie

izoluj mnie” w Nowielinie

2 Tematyka tolerancji i dyskryminacji zostata umieszczona

i jest realizowana w planach pracy dydaktyczne

3 Uczymy tolerancji i zapobiegamy agresji poprzez

organizowanie warsztatow

4 Przeciwdziatanie stereotypom, ktére prowadza do
uprzedzen i dyskryminacji okreslonych grup i oséb w

ramach warsztatéw

5 Udziat w spektaklu profilaktycznym: ,Swieta wojna” -

przemoc réwiesnicza

6 Udziat mtodziezy w inicjatywach, ktére ucza otwartosci
na problemy innych

7 Realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego.

8 spotkania dla uczniéw mieszkajacych w internacie z

lekarzem onkologiem

Obszar badania: Szkota lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Szkota wspétpracuje z ré6znymi podmiotami wspierajacymi ucznidow. Wspéipraca ta jest
adekwatna do ich potrzeb oraz sytuacji spotecznej i przynosi miodziezy wymierne Kkorzysci. Sposrod
instytucji wymienionych przez dyrektora i nauczycieli, z ktorymi wspotdziata szkota, wyrdzniajg sie placowki
$wiadczace poradnictwo oraz pomoc uczniom iich rodzinom, a w szczegdlnosci: placowki oswiatowe, pomoc
spoteczna, stuzba zdrowia, instytucje kultury i sztuki, stowarzyszenia, urzedy gminy i powiatu oraz inne (tab.
1). W ramach tej wspétpracy prowadzony jest szereg dziatari, m.in.: udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej
oraz wsparcia socjalnego (dozywianie, zasitki); realizowanie projektéw, prelekcji i spotkan (np.: ,Najlepszy
w zawodzie” - doradca zawodowy przygotowuje ucznidow do praktyki, a takze wskazuje predyspozycje oraz
mozliwosci, ktére pozwolg im sie odnalezé w zawodzie; ,Odpowiedzialno$¢ prawna nieletnich oraz
bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy”, ,Narkotyki - konsekwencje prawne” oraz ,Nauczyciel - funkcjonariusz
publiczny” - prelekcja dla rodzicow). Szkota wspdtpracuje z Wojewddzka Stacjg Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
oraz z Fundacjg przeciwko Leukemii przy organizowaniu "Wampiriady" - czyli cyklicznych spotkan, podczas
ktérych miodziez oddaje krew na rzecz ratowania oséb chorych na biataczke. Organizowane sg rézne warsztaty,
np.: "Co wiem na temat HIV/AIDS?”, ,Profilaktyka grypy”. Postawa wrazliwosci i empatii realizowana jest

rowniez za posrednictwem takich instytucji jak: Dom Dziecka w Pyrzycach - dla ktérego corocznie uczniowie
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przygotowuja mikotajkowe paczki; Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Nowielinie - gdzie
uczniowie uczestniczg w corocznych rajdach ,Nie izoluj mnie”, podczas ktdrych integruja sie i spedzajg czas
z wychowankami osrodka; Stowarzyszenie ,Fabryka Dobrego Czasu” - w ktéorym uczniowie biorg udziat
w warsztatach artystycznych, rozwijajac wtasne zdolnosci. Nauczyciele wspdtpracujq takze z instytucjami, ktore
prowadza dziatania na rzecz zaspokajania potrzeb intelektualnych oraz potrzeb wynikajacych z witasnej
samorealizacji. Nalezy tutaj wymieni¢: Mtodziezowy Dom Kultury w Pyrzycach - ktory prowadzi warsztaty
wokalne; Stowarzyszenie "Technik” - ktére wspiera rozwdj i zaspokaja potrzeby ucznidow o predyspozycjach
technicznych oraz doposaza pracownie i dofinansowuje kurs prawa jazdy na kombajn oraz na ciggnik; LKS
"Spartakus" - w jego sktad wchodza wybitni sportowcy ZS nr 2, ktérzy realizujg sie w sporcie, biorg udziat
w zawodach sportowych i uzyskujg wysokie wyniki na szczeblu krajowym i zagranicznym. W ramach wspotpracy
z pracodawcami szkota ma szanse na realizacje czesci podstawy programowej przy uzyciu nowoczesnego
sprzetu i maszyn. Zdobyta przez ucznidow podczas zajeé praktycznych wiedza jest nie do przecenienia w ich
pézniejszej karierze. Daje mozliwo$¢ zatrudnienia najlepszych absolwentéw w danym zaktadzie, a mitodsi
uczniowie podczas wakacji majg szanse na podjecie pracy sezonowej.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ instytucje odpowiedzialne za wspomaganie dzieci i mtodziezy, z ktorymi
wspotpracuje szkota. [WN] (7049)

Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Pyrzycach
2 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

3 Osrodki Pomocy Spotecznej i Kurator Sagdowy

4 Komenda Powiatowa Policji

5 Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna

6 Straz Miejska

7 Stowarzyszenie ,Fabryka Dobrego Czasu”,

8 Stowarzyszenie ,Technik ,,

9 LKS Spartakus

10 Powiatowy Miedzyszkolny Osrodek Sportowy

11 Domy Kultury Pyrzycach i Lipianach

12 Powiatowy Urzad Pracy

13 Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny

14 Fundacja przeciwko Leukemii

15 Wojewddzka Stacja Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa

16 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Uposledzeniem

Umystowym - koto w Pyrzycach - OREW Nowielin

17 Parafia $w. Ottona w Pyrzycach

18 Pracodawcy np.: Firma Lehmann Agrotechnika Sp. z 0.0,
SMR ROLNIK, Europa System Sp. z 0.0. , PPHU PRESTO
w Pyrzycach, PRESCON w Kozielicach, OMEGA
Mostkowo, Koztowski OPEL, Hotel ATRIUM.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Podejmowane w szkole dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego
sq powszechne i adekwatne do potrzeb uczniéw. Wiekszo$¢ ucznidw twierdzi, ze w szkole moga
uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, na ktorych chca by¢ (wyk. 1j). Przyktady sposobdéw indywidualizowania
procesu nauczania podawane przez nauczycieli podczas wywiadu dotycza: dostosowywania tempa i czasu pracy,
motywowania za wysitek i rezultat, pochwat za wystarczajaco dobre odpowiedzi, réznicowania zadan domowych
(tab. 1). Podczas lekcji zaobserwowano, ze nauczyciele motywowali swoich uczniéw do angazowania sie
w proces uczenia sie; wskazywali na przydatno$¢ podawanych tresci w zyciu codziennym; odwotywali sie
do doswiadczen ucznidw; rozbudzali zainteresowania; stosowali metody aktywne (praca w parach iw
grupach); stawiali pytania kluczowe; chwali; prowadzili dialog z uczniami na poszczegdlne czesci tematu

i podtrzymywali ich motywacje; wyznaczali zadania adekwatnie do mozliwosci ucznidw.

W rnojej szkole r_n:;gla uczestniczy & we
wszystkich zajeciach, na lktérych choe
byc. AMS
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposob indywidualizujg Panstwo proces nauczania? Prosze podaé przyktady. [WNO]

(7960)
Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 szczegoblna praca z uczniami ze specyficznymi

trudnosciami w czytaniu, pisaniu i liczeniu

2 zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow

(wolontariat, zajecia sportowe

3 réznicujemy celdw i materiatu nauczania

4 réznicowanie zadan i dostosowanie ich na poziomie

grupy, na poziomie indywidualnym

5 bezposrednia praca z uczniem poprzez wyréwnywanie

brakéw, powtarzanie

6 indywidualne konsultacje z nauczycielami

poszczegdlnych przedmiotow

7 podczas pracy w grupie uczniowie stabsi siedza z
uczniami zdolniejszymi i wspdlnie rozwigzuja powierzone

zadania

8 podczas pracy z uczniem stabym stosujemy metody
podpowiedzi, zréznicowane zadania domowe - tatwiejsze

dla wszystkich i trudniejsze dla chetnych.

9 podczas pracy w parach i grupach uczniowie dobierani sg

tak aby lepsi uczniowie pomagali stabszym, zmieniani sg

liderzy grup

10 podczas stawiania wymagan uwzgledniamy trudnosci
ucznia

11 nie zmuszamy do wykonywania ¢wiczen sprawiajacych

uczniowi trudnosci

12 dajemy wiecej czasu na opanowanie danej umiejetnosci,
cierpliwie udzielamy instruktazu, nie krytykujemy, nie

oceniamy negatywnie na tle klasy

13 podczas oceniania bierzemy przede wszystkim pod

uwage stosunek ucznia do przedmiotu, jego checi,

wysitek, przygotowanie do zajec.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Uczniowie iich rodzice twierdza, ze wsparcie, jakie otrzymuja od nauczycieli, jest
adekwatne do ich potrzeb. W opinii ankietowanych ucznidw nauczyciele wierza w ich mozliwosci oraz
mowig im, ze mogg sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy (wyk. 1j - 3j). Takze rodzice sq zadowoleni ze wsparcia,
jakie oferuje szkota. Twierdzg, ze wtedy, gdy ich dziecko lub oni potrzebowali rady i wsparcia od nauczyciela
lub wychowawcy - taka pomoc otrzymywali (wyk. 4j - 5j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole analizuje sie wyniki egzaminéw zewnetrznych oraz wyniki ewaluacji
wewnetrznej, a wnioski i rekomendacje wykorzystywane sa przez wszystkich nauczycieli
W pracy z uczniami. Systematycznie prowadzone sa rézne badania, w tym dotyczace
osiagnie¢ uczniéow ilosow absolwentéw. Dyrektor i nauczyciele monitoruja, analizuja
i dokonuja modyfikacji wiasnych dziatan. Whnioski z monitorowania i nadzoru
pedagogicznego sa wykorzystywane w praktyce przez wszystkich nauczycieli
do planowania i podejmowania dziatan majacych na celu poprawe efektow ksztaicenia

oraz podniesienia jakosci pracy szkoty.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole analizuje sie wyniki egzaminow zawodowych oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej
prowadzonej na poziomie calej szkoly oraz przez zespoly przedmiotowe. Analiza wynikéw
egzamindéw zawodowych wykorzystywana jest w szkole w celu formutowania wnioskéw do dalszej pracy
prowadzacej do udoskonalenia procesu dydaktycznego, m.in. poprzez: podnoszenie kwalifikacji przez
kadry pedagogiczna, doskonalenie warsztatu pracy, motywowanie ucznidow do rzetelnego przygotowywania sie
do egzamindéw, uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej szkoty, rozpoznawanie mozliwosci ucznidw. Z analizy
wynikow egzaminow przeprowadzanych na zakonczenie etapu edukacyjnego wyciggnieto wnioski w odniesieniu

do klasy I, m.in.:
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o zwiekszenie liczby zadan dotyczacych zagadnien, z ktérymi sa najwieksze problemy oraz liczby
¢wiczen praktycznych, ktére najstabiej wypadty na diagnozie wstepnej;

e wprowadzenie zadan o réoznym stopniu trudnosci, motywujgcych ucznidéw do poszukiwania wielu
metod rozwigzan tego samego zadania;

e zachecanie uczniéw do réznego sposobu przedstawiania rozwigzan, np.: za pomoca graféw, tabel,
wykreséw, zbioréw, rysunkdw - wcelu rozwijania wyobrazni przestrzennej i myslenia
abstrakcyjnego;

o ksztaltowanie umiejetnosci poprawnego wypowiadania sie i pisania prac pisemnych, z uwzglednieniem
stosownego stownictwa;

e korygowanie btedéw poprzez udzielanie informacji zwrotnej uczniom.

Na lekcjach dostosowuje sie metody iformy pracy do potrzeb ucznidw. W wyniku analiz poprawiana jest
korelacja miedzyprzedmiotowa. Nauczyciele wymienili najwazniejsze wnioski iich wykorzystanie wynikajace
z ww. badan (wyk. 1w). Nauczyciele m.in.: okre$lajg poczatkowy potencjat ucznidw, dostosowujac tempo
i zakres pracy do ich mozliwosci i umiejetnosci; indywidualizujg proces ksztatcenia; modyfikuja rozktad
materiatu; przygotowujgq ucznidow do egzaminu zawodowego; ustalajg grupy jezykowe; zwracajg szczegolng
uwage na obszary wymagajace dodatkowej pracy; organizujg zajecia pozalekcyjne; prowadzg obserwacje
ucznidw; zwracajg uwage na poprawe relacji nauczyciel - uczen; wspotpracujg z wychowawcami, pedagogiem,
rodzicami; monitorujg obecnos¢ ucznidow na zajeciach; wskazujg mozliwosci rozwoju zawodowego; wprowadzajg
metody aktywizujace i ¢wiczenia praktyczne; organizujq wycieczki, wyjscia, zawody sportowe; prowadzg

zajecia w terenie.

W jaki sposcb te wnioski wynileajace z zaznaczonych w poprzednich pytaniach badan
zostaty wykorzystane w Pana/d pracy? AN

Liczebnosd: 34
Odpowiedzi (%)
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Zasadnicza Szkota Zawodowa 32/37

MINISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI NARODOWE]

LUMNIWERSYTET EURQPEISKI
JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE

—



Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sq monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota monitoruje i analizuje podejmowane dzialania, a wnioski ztych analiz wykorzystuje
do wdrazania zmian, ktére skutkuja poprawa jakosci pracy szkoty. Wedtug dyrektora i nauczycieli
wnioski z badan stuzg przede wszystkim indywidualizacji nauczania (dostosowywanie wymagan do potrzeb
uczniow), aktualizacji oraz zmianie metod i form pracy (wyk. 10). W szkole ulegt zmianie Przedmiotowy System
Oceniania oraz Wewnatrzszkolny System Oceniania (wprowadzono s$rednig wazong, kategorie ocen A i B);
dokonano ewaluacji kryteriow oceny zachowania (wprowadzono "kontrakty" dla uczniéw majacych problemy
z frekwencja na zajeciach); nastgpita poprawa relacji nauczyciel - uczen (spowodowata, ze niektore akcje
odbywajq sie czesciej niz raz w roku, np.: "Noc w bibliotece"); dni otwarte szkoty sga wspdtorganizowane przez
ucznidow i pracodawcéw; realizacja czesci zaje¢ praktycznych odbywa sie w nowoczesnych warsztatach pracy
(Europa System, Lehmann, hotele na terenie miasta Szczecina, salony samochodowe); nastgpit wzrost
czestotliwosci oceniania biezacego; sg podejmowane samodzielnie przez Rade Rodzicéw akcje ("Pij mleko",
"Mikotajki - kazdy uczen otrzymuje cukierka", "Jedz owoce - jabtka z pyrzyckich sadéw"); na zajeciach
z przedmiotéw ogdlnych uczniowie ¢wicza rozwigzywanie zadan z arkuszy potwierdzajacych kwalifikacje

w zawodzie. W programach nauczania uwzglednia sie nabytg podczas diagnozy wstepnej wiedze:

e nauczyciele doskonalg zagadnienia, ktére sprawiajg uczniom trudnosg;

e monitorujg osiggniecia ucznidw poprzez stosowanie oceniania biezacego, zadawanie pytan
sprawdzajacych, zbieranie informacji zwrotnych;

o modyfikujq zakres wprowadzanego materiatu;

e zmieniajg warsztat pracy i dotychczasowe metody pracy lub metody wychowawcze;

o aktywizujg ucznidw poprzez zwiekszenie indywidualnego zaangazowania ucznia;

o zwiekszajq intensywnos¢ konsultacji z rodzicami;

e oOpracowujg programy autorskie dla kierunkéw zawodowych;

o dobierajg stosowne pomoce dydaktyczne utatwiajace przyswajanie wiedzy, np.: plansze, zestawy

¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen lub teksty przewodnie do ¢wiczen.
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Prosze wyrmnienic najwaznigjsze zmiany w Panali pracy, wynikajace z wnioskdw z
tego montorowarnia. AN

Liczebnosé: 34
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Wykres 1o

Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Wykorzystywane przez szkote wyniki badan zewnetrznych maja wplyw na planowanie

dziatan nauczycieli. Dyrektor i nauczyciele, podajac przyktady badan zewnetrznych, wskazali
na zewnetrzne badania edukacyjne opisane w literaturze oraz wynikajace z ewaluacji zewnetrznej innych szkot,
w szczegolnosci: badania Instytutu Badan Edukacyjnych, raporty z egzamindéw zewnetrznych, tendencje
rozwojowe szkoty, badania Fundacji Rozwoju Edukacji, badania "European Inpact Study" opublikowane przez
Komisje Europejskg Badania Osrodka Rozwoju Edukacji, badania Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji
Zawodowej. Respondenci podali takze przyktady dziatan, ktére prowadza na podstawie tych programoéw:
czestsze stosowanie na lekcjach pracy w parach i grupach, korzystanie z technologii informacyjnych na prawie
wszystkich zajeciach, modyfikowanie planu pracy dydaktycznej, indywidualizacja pracy na zajeciach,
dokonywanie poréwnywania wiasnych osiggnie¢ z osiggnieciami innych szkot, udziat ucznidow i nauczycieli
w kursach i szkoleniach internetowych, tworzenie wiasnych zestawow egzaminacyjnych w oparciu o dostepne
materiaty, podejmowanie préby pisania wnioskéw unijnych odnosnie mobilnosci ucznidéw, uczestnictwo kadry
pedagogicznej w szkoleniach i konferencjach podnoszacych kwalifikacje, np.: udziat w projekcie "Nowoczesny
nauczyciel - nowoczesna szkota". Nauczyciele podali, iz w znaczacy sposdb wykorzystujg rézne typy badan
edukacyjnych (wyk. 1 w).
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Ponizej wymieniono rézne typy badan edukacyjnych. Proszg zaznaczycte, z
ktorych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wylorzystuja, Panstwo dane z tych badan: AN

Liczebrnose: 34
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw

W szkole prowadzi sie monitorowanie losow absolwentéw oraz badania wewnetrzne, ktére
odpowiadaja na réznorodne potrzeby szkoty w zakresie planowania procesu dydaktycznego, a takze
wdrazania dziatlan wychowawczych, organizacyjnych i promocyjnych. Szkota gromadzi informacje
o losach absolwentéw i wykorzystuje je w procesie nauczania i wychowania. Stuzg one do analizowania dalszej
drogi zawodowej uczniow. Absolwenci szkoty aktywnie uczestnicza oraz wspierajg szkote w organizacji imprez
$rodowiskowych i miedzyszkolnych; prezentujg swoje talenty; biorg udziat w akcji doposazania szkoty w lektury
i pomoce dydaktyczne; wspierajq dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego; biorg udziat w zajeciach kot
zainteresowan; wybierajg szkote jako miejsce odbywania praktyk studenckich; inicjuja wspotprace szkoty
z instytucjami, w ktérych sg zatrudnieni. Oprdécz badania losow absolwentéw szkota prowadzi inne badania

wewnetrzne - na poziomie catej szkoty i zespotéw przedmiotowych, np.:

e ewaluacje wewnetrzng;
e badanie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidow poprzez przeprowadzanie egzaminéw prébnych;
o badania w zakresie zachowan agresywnych i uzywania przez mtodziez srodkéw uzalezniajacych;

e badanie aspiracji edukacyjnych uczniow;
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e badanie skutecznosci Programu Poprawy Jakosci Ksztatcenia Zawodowego w ZS nr 2 CKU
w Pyrzycach;

¢ monitorowanie realizacji podstawy programowej.

Wyniki tych badan sq wykorzystywane m.in. do:

e tworzenia oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb ucznidow oraz lokalnego rynku pracy;
e organizacji pracy szkoty;

« modyfikacji podejmowanych dziatan;

+ modyfikowania Planu Promocji Szkoty;

¢ ewaluowania metod nauczania;

e organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.
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Raport sporzadzili

e Krzysztof Borys

« Barbara Manczak

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
20.03.2015
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