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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 03-11-2014 - 07-11-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Hanna Markowska, Monika Pigtkowska. Badaniem objeto 31 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 17 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i 18 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania

szkoty.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

APOEW - Ankieta badajaca przebieg ewaluacji [ankieta poewaluacyjna]
0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 1 wchodzaca w sklad Zespotu Szkét Specjalnych
w Goleniowie zostata powotana do zycia jako odpowiedZz na potrzebe rozszerzenia oferty Zespotu w zakresie
ksztatcenia zawodowego. Otwarcie szkoty zbiegto sie z oddaniem nowej siedziby, ktéra powstata w ramach
projektu "Budowa i wyposazenie Powiatowego Centrum Edukacyjno-Rewalidacyjnego na potrzeby Zespotu Szkét
Specjalnych w Goleniowie". Do szkoty zawodowej przyjmowani sg uczniowie niepetnosprawni, pragnacy
ksztatci¢ sie w zawodach kucharz ipomocnik obstugi hotelowej, chcacy rozwija¢c swoje umiejetnosci,
zainteresowania i talenty. Misjg szkoly jest wspomaganie ucznidw w ich dazeniu do samodzielnosci
i niezaleznosci w zakresie zaspokajania wtasnych potrzeb oraz umozliwianie zdobycia kompetencji zawodowych
niezbednych na wspdtczesnym rynku pracy.

Kadra pedagogiczna stwarza uczniom warunki do nabywania wiadomosci i umiejetnosci opisanych w podstawie
programowej poprzez takie planowanie procesu edukacyjnego, ktére oparte jest o wielospecjalistyczng ocene
ich funkcjonowania i systematyczng diagnoze potrzeb. Nauczyciele uatrakcyjniajg lekcje, wykorzystujac rézne
media, indywidualizujg prace i wykorzystujg metody, ktére bardziej angazujg miodziez w proces uczenia sie.
Zapewniaja im zajecia praktyczne w szkole oraz w punktach gastronomicznych i hotelach, dzieki czemu maja
szanse na poznanie nowych technologii, ale takze mozliwo$s¢ nawigzywania kontaktow z rowiesnikami
z ogdlnodostepnych szkdt. W ramach szerokiej oferty zaje¢ pozalekcyjnych mtodziez moze korzystaé z zajec
specjalistycznych i kot zainteresowan. O skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan $wiadczg grupowe
i indywidualne sukcesy ucznidw, ktoérzy mogg poszczyci¢ sie czotowymi miejscami i wyréznieniami w
konkursach kulinarnych, artystycznych oraz zawodach sportowych, np.: II miejsce w konkursie
gastronomicznym "Kulinarne inspiracje. Co$ z niczego", I miejsce w Archidiecezjalnym Przegladzie Teatralnym
Dzieci i Mtodziezy, wyrdznienie dla kota teatralnego "Jestem inny niz mnie znacie" na IX Spotkaniach
Artystycznych Osdéb Niepetnosprawnych, III miejsce druzynowo w Mistrzostwach Wojewddzkich w Tenisie
Stotowym. W biezacym roku szkolnym uczniowie klasy trzeciej po raz pierwszy przystapia do egzaminu

zawodowego.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 1

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢ Golenidw

Ulica Niepodlegtosci
Numer 1B

Kod pocztowy 72-100

Urzad pocztowy GOLENIOW
Telefon 914184274

Fax 914184274

Www zssgol.pl

Regon 321268139
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter specjalna
Uczniowie, wychow., stuchacze 31

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 7.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 1.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 10.33

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 4.43
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat goleniowski
Gmina Goleniow

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placéwka wspomaga rozwéj uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualna sytuacje B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

W szkole wdrozono systemowe rozwigzania majace na celu dostosowywanie proceséw edukacyjnych
do rozpoznawanych potrzeb kazdego ucznia, ktére skutkujg ich indywidualnymi sukcesami
artystycznymi, sportowymi, kulinarnymi, wzrostem wynikdw nauczania oraz oczekiwanym
funkcjonowaniem w szkole i srodowisku.

Podejmowane przez nauczycieli wspdlnie z sojusznikami szkoty dziatania majace na celu umozliwianie
mitodziezy bezptatnego korzystania z wyjazddw edukacyjnych, atrakcyjnego spedzania wolnego czasu,
badan medycznych czy wsparcia socjalnego sprzyjaja skutecznemu przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu uczniéw.

Nacisk nauczycieli na rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej w szkole przektada sie na duzg aktywnosé
miodziezy, ktéra przejawia sie organizowaniem réznorodnych imprez integracyjnych zaréwno dla
spotecznosci szkolnej jak i lokalnej. Wartoscig dodang tych dziatan jest promowanie idei tolerancji
i otwartosci na drugiego cztowieka.

Szkota dba o to, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ wykorzystywania nabytej wiedzy i umiejetnosci
w praktyce oraz prezentowania swoich talentéw na réznych imprezach $rodowiskowych, co wzmacnia
w mtodziezy ich poczucie wartosci i zwieksza pewnos$¢ siebie.

Cata spoteczno$¢ szkolna we wspoOtpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb Zagrozonych
Wykluczeniem "Niepokonani" podejmuje szereg dziatan w zakresie edukacji antydyskryminacyjnej
w szkole i w $srodowisku lokalnym. Szkota wolna jest od uprzedzen.

Nauczyciele systematycznie monitoruja, analizujg i modyfikuja podejmowane w szkole dziatania, tak,
aby odpowiadaty one aktualnym potrzebom uczniéw, co, w opinii rady pedagogicznej, skutkuje poprawgq
jakosci pracy szkoty.

Kadra pedagogiczna wykorzystuje wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych do doskonalenia pracy
wiasnej oraz pracy szkoty. Wdrozone zmiany przyczyniajg sie do zwiekszania bezpieczenstwa ucznidw,
zacies$niania wspotpracy z rodzicami, ktdérzy bardziej angazuja sie w sprawy klasy i szkoty oraz

do doskonalenia kompetencji i wzbogacania warsztatu pracy nauczycieli.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele zasadniczej szkoty zawodowej planuja przebieg procesow edukacyjnych na podstawie
zgromadzonej wiedzy dotyczacej osiagniec¢ uczniow z poprzedniego etapu, w tym stopnia realizacji
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych. Procesy te sa spojne z zalecanymi
warunkami isposobami realizacji podstawy programowej. Wdrazane przez nich wnioski
z powszechnie prowadzonego monitorowania i diagnozowania osiagnie¢ uczniow (a w szczegolnosci
przyjecie systemowych rozwigzan w sytuacjach kryzysowych), wspélne planowanie pracy
w zespotach i poszukiwanie sposob6w najskuteczniejszego przekazywania wiadomosci,
przygotowywanie szerokiej oferty zaje¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych - przekladaja sie
na wzrost wynikéw nauczania oraz indywidualne sukcesy miodziezy. W biezacym roku szkolnym
(2014/2015) uczniowie klasy III po raz pierwszy przystapia do egzaminu zawodowego, ktorego

wyniki umozliwia nauczycielom dokonanie diagnozy efektywnosci nauczania.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego

Szkota diagnozuje osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego i adekwatnie do ich
wynikow planuje przebieg procesow edukacyjnych. Wszyscy uczniowie posiadaja zaakceptowane
przez rodzicow indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dostosowane do ich potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Realizacja tych programéw stuzy
rozwojowi mtodziezy. Z informacji uzyskanych od dyrektora oraz na podstawie analizy danych zawartych
w dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze diagnoza wstepna prowadzona jest kazdego roku zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez zesp6t ds. analiz ksztatcenia. Nauczyciele diagnozujg uczniow,
wykorzystujac do tego celu zaréwno wtasne arkusze jak i opracowane przez wydawnictwo WSiP. Na podstawie
testow opracowanych wediug nowego zakresu wymagan egzaminacyjnych sprawdzajacych wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w wymaganiach ogdlnych i szczegdtowych zawartych w podstawie programowej,
a odnoszacych sie do wybranych przedmiotéw nauczania (historia, jezyk niemiecki, jezyk polski, matematyka)
na trzecim i wczesniejszych etapach edukacyjnych (w mys$l zasady kumulatywnosci) oraz préb na podstawie
testu Eurofit Special (wychowanie fizyczne) dostosowanego do indywidualnych potrzeb ucznia, pozwalajacego
oceni¢ jego poziom sprawnosci fizycznej i zdolnosci motoryczne, wskazac¢ braki oraz dobra¢ odpowiednie
metody dalszego rozwoju, nauczyciele opracowujg dane i wyciggajg wnioski, ktdre najpierw omawiajg w zespole

analiz, a nastepnie uogodlnione prezentujq na radzie pedagogicznej. Wyniki diagnoz przedstawiane sa takze
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rodzicom podczas zebran klasowych. W ramach badan wstepnych, na podstawie m.in.: diagnozy
psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej; obserwacji prowadzonych przez nauczycieli; zgromadzonych
informacji o stanie zdrowia ucznidw oraz informacji od doradcy zawodowego dokonywana jest
wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania uczniéw. Zespot specjalistdw okresla mocne i stabe strony ucznia
w zakresie funkcjonowania w réznych obszarach (np.: rozwéj fizyczny, funkcje poznawcze, emocje i motywacja,
funkcjonowanie spoteczne, komunikacja, samodzielnos¢); cele dydaktyczne, rewalidacyjne i wychowawcze;
zakres dostosowania wymagan edukacyjnych (np.: zalecenia do pracy w zakresie przekazywanych tresci
nauczania na poszczegdlnych zajeciach; sposdb przekazywania wiedzy i umiejetnosci; motywowanie ucznia
do zdobywania wiedzy i umiejetnosci; warunki iformy dostosowan na egzaminach zewnetrznych); formy
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej; metody pracy z uczniem podczas obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢; zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan; dziatania
wspierajace rodzicow ucznia; zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. Wszyscy
nauczyciele sg zobowigzani do respektowania zapiséw zawartych w indywidualnych programach i uwzgledniania

ich podczas wszystkich zaje¢, w ktérych uczestniczy uczen.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobdw jej realizacji

Procesy edukacyjne w zasadniczej szkole zawodowej sa spoéjne z zalecanymi warunkami
i sposobami realizacji podstawy programowej. Wszyscy lub prawie wszyscy nauczyciele deklarujg, ze na
wszystkich lekcjach dajg swoim uczniom mozliwo$¢ ksztattowania umiejetnosci komunikowania sie w jezyku
ojczystym (18), uczenia sie (17), odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji (16)
oraz czytania (15) - zob. wyk. 1j-3j; natomiast rzadziej umiejetnos¢ myslenia matematycznego (9) i pracy
zespotowej (8) - zob. wyk. 4j-5j. Na wiekszosci lekcji nauczyciele ksztattujg umiejetno$é postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (12) oraz myslenia naukowego (9) - zob. wyk.
6j-7j. Sposréd réznorodnych sposobdw i warunkdéw realizacji podstawy programowej nauczyciele badanej szkoty
twierdza, ze systematycznie wykorzystuja w pracy metody aktywizujace, indywidualizujg prace z uczniem,
dbajq o postugiwanie sie przez mitodziez poprawng polszczyzng, organizujq pozalekcyjne formy nauki, dbajg
o infrastrukture, wykorzystujg media edukacyjne, etc. (zob. wyk. 10), co zaobserwowano takze podczas lekcji.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 1 9/34

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 7 {AC ’ E Bty Y LW ERSYTET EURDPEISKI
NAROEGWA STRATEGIA SPOINGICI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ E 1AGH :L Lt:N SEI FUMNERISE SPGEBCINY.

—



Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
urmiejetnosc komunikowania sig w

jezylku ojozystym AN

Liczebnosd: 18

(1) na wszystkich

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
lksztatowania punlzszych umigjetnosa:
urnigjetrost uczenia sig AN

(1) na wszystkich
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
myslenie matematyczne - )
urniejgtnosc wylkorzystania narzedzi
matermat vk w 2yciu codzignnym oraz
formutowania saddw opartych na

rozumow aniu matematy cziy m AN

Liczebnosd: 18

(1) na wszystkich

Jale czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
urniejetrost pracy zespotowe] AN
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(1) na wszystkich
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Osiagniecia uczniéw sq monitorowane i diagnozowane, a wnioski z prowadzonych analiz wdrazane
do modyfikacji procesu edukacyjnego. Z informacji uzyskanych od nauczycieli, a takze z prowadzonych
obserwacji wynika, ze wszyscy nauczyciele monitorujg osiggniecia uczniéw poprzez: sprawdzanie, w jaki sposéb
wykonujg oni zadanie; zadawanie pytan (18); sprawdzanie, czy wtasciwie zrozumieli omawiane kwestie oraz
stwarzanie im mozliwosci zadawania pytan (17) - zob. wyk. 1w. oraz tab.1. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniow
(21 z 25) twierdzi, ze nauczyciele na wszystkich lekcjach upewniaja sie, czy zrozumieli to, o czym byta mowa
na lekcji (zob. wyk. 1j). Ankietowani nauczyciele deklaruja, ze wnioski z prowadzonej analizy osiggnie¢ uczniéw
wykorzystujg do modyfikacji warsztatu pracy, stosowanych metod, sprawdzania jakosci efektow wiasnej pracy
czy zwiekszenia aktywizacji uczniéw (zob. wyk. 10).

Do jakie] czedei Twoich lekgi pasuja ponizsze
zdania? S

Mauczyciele upewniaja sig, czy
zrozumielismy to, o czym byla mowa na

e i

AMS

(1) na wszystkich

1007 lekg ach
a4 ® (2) na wiskszosci
lekgi

80
_ {2} na polowie
#F lekgi
= 601
[
E ® (4) na mnig niz
E potowie lekgi
L 401
© B (5) na zadnych

201

a8 a8
s .
Sugeste
Wykres 1j
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosé: 18
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: W jaki sposéb nauczyciel monitoruje nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia

podczas lekcji? Prosze zaznaczy¢ wszystkie zachowania nauczyciela, ktére wystapity na tej lekcji. [0Z] (6884)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 8

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 sprawdza, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli 8/0 100/0
2 sprawdza, w jaki sposob uczniowie wykonujg zadania 8/0 100/ 0
3 zadaje pytania 8/0 100/ 0
4 prosi uczniéw o podsumowanie 0/8 0/ 100
5 wykorzystuje techniki badawcze 0/8 0/ 100
6 pyta uczniéw, co sadza o jego sposobie przekazywania wiedzy 0/8 0/ 100
7 stwarza uczniom mozliwos$¢ zadania pytania 7/1 87.5/12.5
8 inne, jakie? 2/6 25/ 75

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osigqgania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajq skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Szkota podejmuje skuteczne dzialania wynikajace z wnioskéw z monitorowania. Ich wdrazanie
przynosi efekty w postaci wzrostu wynikéw nauczania oraz roznych sukcesow edukacyjnych
miodziezy. W biezacym roku szkolnym 2014/2015 uczniowie klasy III zasadniczej szkoty
zawodowej po raz pierwszy przystapia do egzaminu zawodowego. W zgodnej opinii dyrektora
i nauczycieli do skutecznych dziatan dydaktycznych i wychowawczych, wynikajacych z biezacej analizy
osiggnie¢ ucznidow, majacych wptyw na sukcesy mtodziezy, nalezg przyjete w szkole systemowe rozwigzania
w sytuacjach kryzysowych; przestrzeganie przez wszystkich nauczycieli wspdlnie przyjetych ustalen; omawianie
i planowanie pracy z uczniami na zespotach nauczycielskich; poszukiwanie sposobdw najskuteczniejszego
przekazywania wiadomosci; wprowadzenie elementéw oceniania ksztattujacego (informacja zwrotna);
organizowanie zaje¢ specjalistycznych (np.: rewalidacyjne, trening umiejetnosci spotecznych dla uczniow
z autyzmem); pozalekcyjnych dostosowanych do zainteresowan ucznidow i rozwijajacych ich talenty;
dostosowywanie przez nauczycieli metod i form pracy; nacisk na to, aby uczniowie jak najwiecej kontaktowali
sie ze spoteczenstwem w takich obszarach, w ktérych mogq odnies¢ sukces; promowanie talentow
artystycznych uczniow i stwarzanie im warunkow do nabierania pewnosci siebie i motywacji do dalszego
dziatania; a takze przetamywanie schematu myslenia o osobach niepetnosprawnych; udziat w projekcie
Ministerstwa Edukacji Narodowej "Szkota w ruchu", etc. Dyrektor wskazuje tez na systematyczne podnoszenie
kwalifikacji przez nauczycieli (np.: uzyskanie uprawnien do prowadzenia praktycznych i teoretycznych
przedmiotow zawodowych, a w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli szkolenia dotyczace
radzenia sobie z uczniem z zaburzeniami emocjonalnymi, motywowania uczniéw do pracy, wdrazania innowacji

pedagogicznych). Dziatania te przektadajg sie na grupowe iindywidualne sukcesy ucznidow, np.: czotowe
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miejsca i wyrdznienia w konkursach artystycznych (III m. w konkursie fotograficznym "Dorzecze Iny, cztery
pory roku" organizowane przez Nadlesnictwo Golenidow, I m. w Wojewddzkim Archidiecezjalnym Przegladzie
Teatralnym Dzieci i Mtodziezy); kulinarnych (II m. w Wojewddzkim Konkursie Gastronomicznym "Kulinarne
inspiracje - co$ z niczego", wyrdznienia w konkursach potraw s$wigtecznych) oraz sportowych (miejsce
w pierwszej dziesigtce na Mistrzostwach Polski w bieganiu) Odnotowano takze wzrost $redniej wynikéw klasy
drugiej w stosunku do roku poprzedniego, nabycie przez ucznidéw z autyzmem umiejetnosci zwigzanych z praca
w kuchni ("nie unikajg tych prac, zaczynajg dotykac czegokolwiek, pracujg zespotowo") — zob. tab. 1o. Ich
wdrozenie przetozylo sie takze na widoczny wzrost frekwencji ucznidéw na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych
oraz rozw0j samorzadnosci miodziezy. Ankietowani uczniowie sg zadowoleni przede wszystkim z mozliwosci

rozwijania w szkole swoich talentéw i zainteresowan (zob. wyk. 10).

Z ltarych swoich osiaanied w szkole jestes szczegdlnie zadowolony? AMS

Liczebnosd: 25

Odpowiedzi (%)
02 40 ED 80 100

Zaznaczono
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e

Wykres 10
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Prosze wymieni¢ sukcesy edukacyjne ucznidéw tej klasy zwigzane z podnoszeniem kompetencji
opisanych w podstawie programowej. Ktore z Panstwa dziatan pozwolity osiggna¢ uczniom te sukcesy? [WNO]

(7658)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 II m. w Wojewddzkim Konkursie Gastronomicznym ,Co$
Z niczego”,
2 III m. druzynowo w Mistrzostwach Wojewddzkich w

Tenisie Stotowym

3 I m. dla zespotu "Ananasy" w Wojewddzkim
Archidiecezjalnym Przegladzie Teatralnym Dzieci i
Mtodziezy

4 wyrodznienie dla teatru w IX Spotkaniach Artystycznych

0Oso6b Niepetnosprawnych

5 Wszyscy uczniowie chetnie uczestnicza w réznych
konkursach, np. kulinarnym , Potrawa”, Mistrzostwach
Wojewddzkich w Biegach Przetajowych, Strongmen,
szkolnym konkursie wiedzy humanistycznej,
komputerowym konkursie skokéw narciarskich,
szkolnych rozgrywkach w przecigganiu liny, tenisa
stotowego i biegach przetajowych w ramach akcji ,Szkota
w ruchu”, szkolnym konkursie na najtadniejszy stolik

bozonarodzeniowy

6 Trzech ucznidw klasy uzyskato na koniec roku $rednig

ocen powyzej 4,0.

7 Uczennica, ktéra urodzita dziecko podjeta wyzwanie,

wrocita do szkoty i kontynuuje nauke

8 Wobec jednego ucznia pracodawca wykazat chec

zatrudnienia go

9 Wszyscy uczniowie tej klasy prezentujg wtasciwe
postawy spoteczne (stosujg formy grzecznosciowe,

dobrze komunikujg sie z personelem)

10 Sposrod dziatan, ktére pozwolity uczniom na osiggniecie
tych sukceséw nauczyciele wymieniajg dobre poznanie
zespotu, okazywanie uczniom wiary w ich mozliwosci
oraz stwarzanie warunkéw do odniesienia sukcesu,
upowszechnianie sukceséw uczniéw, organizowanie
spotkan z osobami z branzy zawodowej, zajecia
specjalistyczne - rewalidacyjne, korygujace wady,
trening umiejetnosci spotecznych, organizowanie zajec
praktycznych poza szkotg w integracji z uczniami ze
szkot ogdlnodostepnych, kota zainteresowan oraz praca

wychowawcza (np.: utrzymywanie kontaktu z

uczennicami w cigzy).
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Dziatania szkoly sa adekwatne wobec przygotowania uczniow do kolejnych etapow ksztalcenia
lub na rynku pracy. W zgodnej opinii dyrektora i nauczycieli za najwazniejsze umiejetnosci, ktére bedq
przydatne ich absolwentom, uznano umiejetnosci prowadzace m.in. do: uczestniczenia w zyciu spotecznym
i komunikowania sie w srodowisku; wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce; planowania wtasnej pracy,
pracy w grupie oraz osiggania wtasnych celéw - zob. tab. 1. Jako najefektywniejsze dziatania w tym zakresie
wskazali na ksztattowanie tych umiejetnosci na wszystkich zajeciach organizowanych w szkole (lekcje, apele,
uroczystosci, zajecia pozalekcyjne, itp.); prezng dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego; szerokg oferte zajec
specjalistycznych (np.: rewalidacja, zajecia korygujace wady wymowy) oraz kot zainteresowan (np.:
dziennikarskie, artystyczne - teatr, zespdt muzyczny); stwarzanie warunkéw do udziatu mitodziezy
w konkursach, zawodach sportowych oraz prezentowania swoich talentéw i umiejetnosci na forum - w
srodowisku szkolnym i lokalnym; organizacje imprez integracyjnych dla spotecznosci lokalnej czy realizacje
programoéw i projektow (np.: program Panstwowej Inspekcji Pracy "lestem bezpieczny w pracy").

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie umiejetnosci przydatne na kolejnym etapie ksztatcenia i/lub rynku pracy rozwija u

ucznidow Panstwa szkota? [WN] (7069)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Wykorzystanie wiedzy w praktyce.

Czytanie ze zrozumieniem.

Wykorzystanie informacji.

2

3

4 Prawidtowe wnioskowanie.

5 Odczytywanie i analizowanie danych za pomoca tabel i

wykresow.

[e)}

Umiejetnosci matematyczne.

Wykorzystywanie technologii

informacyjno-komunikacyjnej.

Poszukiwanie pracy.

Komunikacyjne i interpersonalne.

10 Spoteczne (np.: zaradnos¢, kreatywnosc).

11 Tworzenie pism uzytkowych, np. list motywacyjny, CV.

12 Rozwigzywanie problemow.

13 Kulturalne zachowanie.

14 Formutowanie diuzszych wypowiedzi na temat.

15 Dokonywanie samodzielnych obliczen odnoszacych sie

do zycia codziennego.

16 Redagowanie pism uzytkowych.

17 Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

18 Dbanie o wtasne zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i

innych.
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Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj uczniéw, uwzgledniajgc ich indywidualng sytuacje

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W zasadniczej szkole zawodowej wypracowano system diagnoz umozliwiajacych trafne
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji spotecznej wszystkich uczniow.
Wykorzystywanie wnioskéw z prowadzonych diagnoz (poprzez zapewnianie wszystkim
indywidualnej specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej) oraz organizowanie szeregu
zajec ukierunkowanych na potrzeby uczniéw sprawia, ze zarowno miodziez jak i ich rodzice uwazaja
je za przydatne i pomoche w nauce. Priorytetem szkoly jest takie wspomaganie miodziezy, ktore
umozliwi jej jak najlepsze funkcjonowanie w szkole oraz w $rodowisku lokalnym. Waznymi
sojusznikami w tym procesie sa rodzice uczniéw, nauczyciele dziatajacy w Stowarzyszeniu na Rzecz
Os6b Zagrozonych Wykluczeniem ,Niepokonani” i szereg instytucji lokalnych. Wszyscy pracownicy
szkoly dbaja o przyjazna atmosfere, nacechowana empatia i otwartoscia na innos¢. Te idee promuja
w érodowisku poprzez prezentowanie talentéw oraz upowszechnianie sukcesow artystycznych,
kulinarnych i sportowych mtodziezy; angazowanie sie w akcje charytatywne i ekologiczne oraz
przedsiewziecia (np.: kulinarna obstuga imprez), w ktorych uczniowie maja mozliwos¢ wykazania

sie umiejetnosciami zawodowymi.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkotla prowadzi systemowe dziatania majace na celu rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych,
potrzeb rozwojowych, sposobéw uczenia sie oraz sytuacji spotecznej wszystkich swoich uczniow.
Waznym ogniwem tego systemu sg rodzice. Nauczyciele podajg, ze w ramach sytemu dokonujg analizy
dokumentacji (m.in.: orzeczen i opinii psychologiczno-pedagogicznych, dokumentéw medycznych, $wiadectw
szkolnych, wytworéw prac uczniowskich, etc.); prowadzg rozmowy z rodzicami i uczniami; konsultujg sie
z innymi nauczycielami (takze z bytej szkoty ucznia), specjalistami (psychologiem, pedagogiem, lekarzem,
pielegniarka); prowadza diagnozy przedmiotowe; monitorujg postepy ucznidow; pracujg w zespotach (TEAM-y),
w ktérych wymieniajg sie doswiadczeniami na temat predyspozycji, postepow, osiggnie¢ uczniow, etc. Wszyscy
ankietowani rodzice twierdza, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci (zob.
wyk. 1j-2j). Nauczyciele spos$réod rozpoznanych potrzeb rozwojowych wskazujg na potrzeby spoteczne,
biologiczne, emocjonalne i poznawcze (zob. tab. 1). Zdaniem dyrektora wszyscy uczniowie uczacy sie w szkole
wymagajg wsparcia ze wzgledu na wystepujace u nich niepetnosprawnosci; niekiedy takze z powodu trudnej
sytuacji rodzinnej, niekorzystnej sytuacji bytowej i finansowej czy niewystarczajacej stymulacji i zaniedbania,
ale takze rozwoju uzdolnien sportowych, artystycznych i przedmiotowych. Ze wzgledu na specjalne potrzeby

edukacyjne wszyscy uczniowie objeci sq programem wsparcia.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
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Sugestie

Wykres 2j

Tresc¢ pytania: Jakie sg najwazniejsze potrzeby rozwojowe (spoteczne, poznawcze, emocjonalne) Panstwa

uczniéw? [WNQO] (7779)

Tab.1
Numer |Tre$¢ odpowiedzi
1 Akceptacji
2 Bezpieczenstwa
3 Osiggniecia sukcesu
4 Przynaleznosci do grupy
5 Indywidualizowania potrzeb
6 Zainteresowania ze strony nauczyciela
7 Integracji ze $rodowiskiem lokalnym
8 Bytowe
9 Materialne
10 Poznawcze
11 Rozwijania zainteresiwan
12 Poszerzania wiadomosci zawodowych
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

W szkole podejmowane sa dzialania adekwatne do rozpoznawanych potrzeb uczniow, ktore, jak
twierdzi dyrektor, sa jej priorytetowa dziatalnoscia. Mtodziez korzysta zréznych zajec
umozliwiajacych udzielanie jej indywidualnej, specjalistycznej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; rozwijanie zainteresowan i uzdolnien; ksztaltowanie kompetencji
zawodowych dajacych mozliwoé¢ odnalezienia sie na rynku pracy; bezpieczne spedzanie wolnego
czasu oraz angazowanie sie w imprezy na rzecz szkoly i Srodowiska lokalnego. Dyrektor i nauczyciele
twierdza, ze tworza w szkole spdjny system oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych - oparty na jasnych
zasadach, przyjetych istosowanych przez catg spotecznos$¢ szkolng, wzmacniajacy czynniki chronigce
i ostabiajgcy wystepujace czynniki ryzyka; budujg system wspodtpracy z rodzicami opartej na partnerstwie;
stwarzajg uczniom warunki do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Zespét specjalistow opracowuje
i ewaluuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne w oparciu o petng diagnoze; organizuje zajecia
wspierajace (zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
zgromadzone informacje od nauczycieli), np.: rewalidacje, zajecia terapeutyczne, Trening Umiejetnosci
Spotecznych, socjoterapie, korekcje wad postawy. Organizowane s3a zajecia pozalekcyjne wynikajace z:
indywidualnych potrzeb uczniéw (np. bezpieczne spedzanie czasu - opieka Swietlicowa, $wietlica komputerowa,
kawiarenki); wyrownywania szans edukacyjnych (np.: rozwijanie myslenia matematycznego, przygotowywanie
do egzaminu zawodowego, doradztwo zawodowe); rozwijania zainteresowan i talentéw (np.: zespdt wokalny
~Ananasy”, kota - teatralne, filmowe, dziennikarskie, plastyczne, koto ratowniczek). Nauczyciele dostosowujq
plany pracy, indywidualizujg tok zaje¢, metody iformy pracy z uczniami (np.: praca grupowa, integracja
z rowiesnikami, zajecia praktyczne w hotelu), wdrazajg indywidualne programy nauczania; wykorzystujg
pomoce dydaktyczne i bogata baze szkoty; opracowujq i wdrazajg programy autorskie (pierwsza pomoc
przedmedyczna ratowniczek, program kota teatralnego "Jestem inny niz mnie znacie") oraz innowacje
pedagogiczne (np.: ,Badz swiadomym rodzicem”). Nauczyciele motywujg swoich uczniédw do pracy, zapewniajg
im mozliwo$¢ osiggania sukcesdw na lekcji oraz poprzez udziat w konkursach (np.: konkursy kulinarne -
"Potrawa wigilijna", "Potrawa wielkanocna", "Co$ z niczego"). Prawie wszyscy ankietowani uczniowie (22 z 25)
twierdza, ze zajecia pozalekcyjne organizowane w szkole sg dla nich interesujgce i pomagajg im w nauce,
ale wskazujg tez (13 z 25), ze w szkole sg zajecia, w ktérych chcieliby uczestniczyé, ale z jakich$ przyczyn nie
moga (zob. wyk. 1j-3j). Zdaniem wszystkich ankietowanych rodzicow (13) zajecia organizowane w szkole sg

dostosowane do potrzeb ich dzieci (zob. wyk. 4j).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne
obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Uczniowie irodzice twierdza, ze szkola jest wolna od uprzedzen, a postawa nauczycieli,
charakteryzujaca sie wielkim szacunkiem do nich oraz do ich potrzeb, sprzyja tworzeniu przyjaznej
atmosfery, otwartosci na innos¢ i wzajemnej akceptacji catej spotecznosci szkolnej. W ramach
dziatan w zakresie edukacji antydyskryminacyjnej nauczyciele poszerzaja wiedze ucznidéw,
rozwijaja ich umiejetnosci i ksztaltuja odpowiednie postawy spoteczne. Stwarzaja miodziezy
warunki do angazowania sie w upowszechnianie tych wartosci w srodowisku lokalnym. Ankietowani
nauczyciele wskazuja, ze podejmowane przez nich dziatania antydyskryminacyjne uwzgledniaja roézne
przestanki, a przede wszystkim niepetnosprawnos¢, pte¢, wiek i pochodzenie spoteczne (zob. wyk. 1w). Sposréd
wielu przyktadéw dziatarn podawanych przez dyrektora i nauczycieli na uwage zastugujg przedsiewziecia
profilaktyczne, obejmujace cata spotecznosé szkolng, majace na celu wychowywanie miodziezy w duchu
tolerancji, traktowanie odmiennosci jako wartosci i uczenie akceptacji ludzi réznigcych sie pomiedzy sobg, m.in.
poprzez: planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej uwzgledniajacej tresci antydyskryminacyjne (np.:
pogadanki, lekcje wychowawcze, lekcje etyki, spotkania z zaproszonymi gos¢mi); rozwijanie samorzgdnosci
uczniow (np.: udziat w akcjach charytatywnych - ,Paczka dla zwierzaczka”, ,Goéra Grosza”, ,Pomoge, bo
moge”; zbidrki nakretek; ekologicznych - zbidrka baterii; organizowanie spotkan integracyjnych - ,kawiarenki”,
zabawy taneczne, zapoznawanie uczniéw z kulturg i kuchnig innych krajow - ,Dzien Grecki”, ,Dzien
Hiszpanski”, warsztaty Zumby); wspdtprace ze Stowarzyszeniem na Rzecz Osdéb Zagrozonych Wykluczeniem
~Niepokonani” (integrowanie miodziezy z mieszkancami miasta i gminy, organizowanie koncertu ,Niepokonani”,
prezentowanie talentow w Goleniowskim Domu Kultury); wystawianie jasetek, przedstawien teatralnych
na temat praw dziecka w réznych placowkach w Goleniowie i Szczecinie; organizowanie szkolnych imprez
integracyjnych (z udziatem dzieci i mtodziezy z Osrodkéw Rehabilitacyjno-Wychowawczych z Goleniowa
i Przybiernowa oraz z przedszkoli i szkét ogdélnodostepnych i integracyjnych), takich jak: ,Top Model”, ,Mam
Talent”, ,Strong-men”, ,Tydzien Sportéw Ekstremalnych”; organizowanie zawodéw sportowych dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej i zachecanie do aktywnosci fizycznej (Powiatowe Integracyjne Biegi Przetajowe,
Dzien Treningowy Programu Aktywnosci Motorycznej); wspétprace z Centrum Animacji Mtodziezy (wolontariat
miedzynarodowy); udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych (np.: ,Konkurs Potraw Swiatecznych”), etc.
Dyrektor, nauczyciele i rodzice podkreslajg, ze w szkole dba sie o to, aby zapobiega¢ wykluczeniu spotecznemu,
dlatego wszyscy uczniowie, nawet pozostajacy w trudnej sytuacji zyciowej, maja szanse na jej ukonczenie (zob.

wyk. 10).
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota wspétpracuje z r6znymi podmiotami wspierajacymi uczniow. Wspolpraca ta jest adekwatna
do ich potrzeb oraz sytuacji spotecznej i przynosi miodziezy wymierne korzysci. Sposrod instytucji
wymienionych przez dyrektora i nauczycieli, z ktéorymi wspotdziata szkota, wyrdzniajg sie placowki swiadczace
poradnictwo oraz pomoc uczniom iich rodzinom, a w szczegdlnosci: placéwki oswiatowe, pomoc spoteczna,
stuzba zdrowia, instytucje kultury i sztuki, stowarzyszenia, urzedy gminy i powiatu oraz inne (zob. tab. 1).
W ramach tej wspétpracy prowadzony jest szereg dziatan, m.in.: udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej oraz
wsparcia socjalnego (dozywianie, zasitki); organizowanie dowozéw, bezptatnych badan na terenie szkoty (np.:

sanitarno-epidemiologicznych uprawniajagcych do pracy w kuchni); realizowanie programéw - ,Badz
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odpowiedzialnym rodzicem”, ,Ars, czyli jak zadba¢ o mitos¢” i projektéow (np.: kuratoréw sadowych - ,Lekcje
w sadzie” - pogtebiajacych wiedze i umiejetnosci ucznidw); wzbogacanie bazy oraz wyposazenia szkoty
(kawiarenka internetowa wyposazona w 10 laptopéw i dostep do Internetu, szes$¢ tablic interaktywnych,
pomoce dydaktyczne do zaje¢ rewalidacyjnych w ramach projektu ,Szkoty doposazone - szanse
niepetnosprawnych uczniéw zwiekszone”); wdrazanie systemowych rozwigzan w sytuacjach problemowych;
stwarzanie warunkdéw do angazowania sie mtodziezy w dziatania na rzecz szkoty is$rodowiska lokalnego
(organizacja Dnia Otwartego dla ucznidw klas trzecich gimnazjum, przygotowywanie oprawy artystycznej
i wystepy miodziezy na festynach miejskich i koncertach - Festyn Organizacji Pozarzadowych, Festyn
Mikotajkowy, koncerty charytatywne), ktérych gtéwnym celem jest przetamywanie schematéw myslowych
na temat funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie; uzyczanie terenu ibazy szkolnej
na Ogdlnopolski Turniej Pitki Siatkowej Lesnikdw; stwarzanie uczniom mozliwosci wykazania sie praktycznymi
umiejetnosciami (obstuga kulinarna imprezy); pozyskiwanie srodkéw finansowych na bezptatne, bezpieczne
i atrakcyjne spedzenie ferii zimowych; organizacja koncertéw i przedstawien teatralnych, w ktérych wystepuje

mtodziez.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ instytucje odpowiedzialne za wspomaganie dzieci i mtodziezy, z ktorymi
wspotpracuje szkota. [WN] (7049)

Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 poradnie psychologiczno-pedagogiczne

2 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie
3 Sanepid

4 placéwki opiekunczo-wychowawcze w Goleniowie i

Nowogradzie

5 osrodki pomocy rodzinie
6 Przychodnia Zdrowia POLMED
7 Zaktad Medycyny Szkolnej
8
9

Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy

Goleniowski Dom Kultury

10 Centrum Animacji Mtodziezy w Goleniowie

11 sad, kuratorzy i policja

12 Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla osob z problemem

narkotykowym

13 Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Zagrozonych

Wykluczeniem "Niepokonani"

14 Stowarzyszenie "Rozwin sie" Edukacja, Kultura, Sport z

Warszawy

15 Telewizja Polska

16 Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie

17 Panstwowa Inspekcja Pracy

18 Starostwo Powiatowe w Goleniowie

19 Urzad Miasta w Goleniowie

20 Ministerstwo Edukacji Narodowej
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Podejmowane w szkole dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego sa
powszechne iadekwatne do potrzeb uczniéw. Prawie wszyscy ankietowani uczniowie twierdza,
ze nauczyciele pomagajg im uczy¢ sie, gdy z czym$ majq trudnosci oraz ze nawigzujg na lekcjach do tego,
czego uczyli sie na innych przedmiotach (22 z 25). Przykfady sposobdw indywidualizowania procesu nauczania
podawane przez nauczycieli podczas wywiadu dotycza: dostosowywania tempa iczasu pracy, nauczania
dwupoziomowego, motywowania za wysitek irezultat, pochwal za wystarczajagco dobre odpowiedzi czy
réznicowania zadan domowych (zob. tab. 1). Podczas lekcji zaobserwowano, ze wszyscy nauczyciele (8)
motywowali swoich ucznidw do angazowania sie w proces uczenia sie; wskazywali na przydatnos¢ podawanych
tresci w zyciu codziennym; odwotywali sie do doswiadczen ucznidow; podtrzymywali ich motywacje, stosujac
pochwaty ("$wietnie”, ,bardzo dobrze sie przygotowates”, ,widzisz, jak potrafisz zaskoczy¢"); oceniali; podczas
zaje¢ praktycznych wykorzystywali pokaz, instruktaz oraz wyznaczali konkretne =zadania, adekwatnie

do mozliwosci uczniow.

Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja poniisze Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
zdania? o czgsci nauczydeli pasuja ponizsze zdania?
Mauczyciele nawla_zuﬂla do tego, czego Mauczyaele pumagajaaml uczyc sig,
uczyrmy sie na innych przedmiotach AMS ady z czyms mam trudnoss AMS
Liczebnoseé: 25 Liczebnosd: 25
(1) na wszystkich (1) do wszystkich
1007 lekg ach 1007
55 ® (2) na wigkszosci 58 ® (2) do wigkszosci
lekgi
204 80 1 (3) do potowy
(3] na polowie
—_ lebgi — B (4) do rnigj niz
£ &0 1 £ &0 potouy
‘A ® (4) na mnig niz ‘A
E potowie lekgi E B (5) do zadnego
= =
_§_ a0 ® (5) za Zadrych _§_ a0
&} o
20 1 20 1
4 4 4 2 4
o I 0 e o | 0 0 e
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposob indywidualizujg Panstwo proces nauczania? Prosze podaé przyktady. [WNO]

(7960)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Karty pracy z powiekszonym drukiem dla uczennicy
stabo widzacej.

Wydtuzenie czasu pracy.

Dodatkowy instruktaz.

Wielokrotne powtarzanie.

Wsparcie piktogramem.

Umozliwienie poprawiania ocen.

N|jojlu]|h~|lw]|N

Dodatkowe zadania do wykonani w domu (np.: znalez¢

przepis na dang potrawe w domu).

(o]

Dodatkowe zadania dla ucznidw szybciej pracujacych.

Zadania tatwiejsze, by uczen madgt osiggna¢ sukces.

10 Odwotywanie sie do doswiadczen uczniéw (np.: budzet
domowy).

11 Dostosowanie liczby powtdrzen ¢wiczen do mozliwosci

ucznia.

12 Dziatanie na wszystkie zmysty.

13 Docenianie najmniejszego sukcesu.

14 Docenianie wysitku ucznia.

15 Organizowanie zajec¢ rewalidacyjnych.

16 Stosowanie instruktazu pisemnego.

Obszar badania: W opinii rodzicéw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Uczniowie iich rodzice twierdza, ze wsparcie, jakie otrzymujgq od nauczycieli, jest adekwatne
i odpowiada ich potrzebom. Zdaniem prawie wszystkich ankietowanych uczniéw klas drugich (24 z 25)
i trzecich (20 z 22) nauczyciele wierzg w ich mozliwosci; mowig im, ze mogaq sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy
i moga liczy¢ na wsparcie w rozwijaniu swoich zainteresowan (24 z 25) - zob. wyk. 1j-4j. Takze rodzice sg
zadowoleni ze wsparcia, jakie oferuje szkota. Twierdza, ze wtedy, gdy ich dziecko lub oni potrzebowali rady

i wsparcia od nauczyciela lub wychowawcy - takg pomoc otrzymywali (zob. wyk. 4j-5j).
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Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja poniisze
zdania? ] ] .
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AMS
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Mauczyciel dat mi do zrozumienia, e

wierzy w moje mozliwosd, aMD
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Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy te?
ne?

Mauczyciele uczacy moje dziecko,

stuza, mi rada, i wsparciem w

Czy zgadza sig Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tef
nie?

Wychowawca stuzy mi rada i wspardemn

w sytuacjach trudnych dla mojego
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AR '
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele zasadniczej szkoly zawodowej nie przeprowadzali dotychczas analizy wynikéw
egzaminow zawodowych, poniewaz po raz pierwszy uczniowie przystapia do nich w biezacym roku
szkolnym (2014/2015), ale systematycznie dokonuja analiz prowadzonych badan wewnetrznych
i zewnetrznych, na podstawie ktoérych formutuja wnioski i wdrazaja dziatania, ktére maja na celu
m.in.: doskonalenie proceséw edukacyjnych umozliwiajacych wspieranie i motywowanie uczniow
w procesie uczenia sie, ocene skutecznosci podejmowanych dzialan wychowawczych
i profilaktycznych, zmiany w organizacji pracy szkoty. Podejmowane dziatlania sq skuteczne.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania

Uczniowie zasadniczej szkoly zawodowej nie przystepowali jeszcze do zewnetrznego egzaminu
zawodowego. Dopiero w biezacym roku szkolnym nauczyciele beda mogli dokona¢ analizy wynikéw
tych egzaminéw oraz sformutowaé wnioski do dalszej pracy. Szkota przeprowadza natomiast analize
wynikéw ewaluacji wewnetrznej oraz zewnetrznej i na ich podstawie formutuje wnioski stuzace
podejmowaniu adekwatnych dzialan. Przyktady dziatan podane przez dyrektora, a wynikajace z tych
wnioskdw, dotycza m.in.: wyznaczania kierunkdédw oraz formutowania wnioskdow do dalszej pracy szkoty;
doskonalenia proceséw edukacyjnych umozliwiajgcych wspieranie i motywowanie ucznidw w procesie uczenia

sie; oceny skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych.
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sq monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota monitoruje i analizuje podejmowane dzialania, a wnioski ztych analiz wykorzystuje
do wdrazania zmian, ktdre, w opinii rady pedagogicznej, skutkuja poprawa jakosci pracy szkoty.
Wedtug dyrektora i nauczycieli wnioski z badan stuzg przede wszystkim do wdrazania zmian organizacyjnych,
metod iform pracy; poszerzenia oferty zaje¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych; doskonalenia kadry
pedagogicznej; bezpieczenstwa w szkole i wspdtpracy z rodzicami (zob. wyk. 10). W szkole utworzono szereg
kot zainteresowan, ktére umozliwiajg uczniom doskonalenie umiejetnosci szkolnych, rozwijanie zainteresowan
oraz prezentowanie talentéw i osiggnie¢ (np.: dziennikarskie, filmowe, teatralne, fotograficzne, jezyka
niemieckiego, matematyczne). Zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami uczniéw dodatkowe godziny
przeznaczone zostaly na zapewnienie opieki $wietlicowej, korygowanie wad postawy, rozwijanie myslenia
matematycznego oraz przygotowanie ucznidw do egzaminu zawodowego. Dostosowano plan doskonalenia
nauczycieli do potrzeb szkoty i uczniéw (np.: kurs GeoGebry, neuroterapia EEG BFB, Integracja Sensoryczna,
logopedia, socjoterapia, metoda A. Thomatisa). Nauczyciele doskonalg warsztat pracy, uczestniczac w lekcjach
pokazowych i otwartych. Szkota zabiega o $rodki finansowe z funduszy unijnych i grantdw na realizacje zajec
dodatkowych. Wzbogacana jest baza dydaktyczna w pomoce naukowe (WENI2 2PG, ,Szkoty doposazone -
szanse niepetnosprawnych zwiekszone”, ,Uwaga - sposdb na sukces”), a uczniowie otrzymujg darmowe ksigzki
i pomoce. W styczniu planuje sie przeprowadzenie probnego egzaminu zawodowego i dokonanie analizy
wynikéw. Ponadto wzmocniono nadzér pedagogiczny (prowadzone sg obserwacje diagnozujace, doradcze
i kontrolne, badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, nadzdér nad realizacja podstawy programowej);
zwiekszono bezpieczenstwo ucznidw poprzez montaz monitoringu wizyjnego oraz liczbe miejsc petnienia

dyzurdéw przez nauczycieli.

Prosze wymnienic najwaznigisze wyniki monitorowania dziatan podjetych w opardu
o wnioski (o ile takowe zostaty wyciganiete) opisane w poprzednim pytaniu, &N
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Wykorzystywane przez szkote wyniki badan zewnetrznych maja wplyw na planowanie dziatan przez
nauczycieli. Dyrektor i nauczyciele, wymieniajgc ich przyktady, wskazali na zewnetrzne badania edukacyjne
opisane w literaturze oraz wynikajace z ewaluacji zewnetrznej innych szkoét, w szczegolnosci: analizy Centralnej
i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej; badania rynku pracy dotyczace poszukiwania zawoddw, stuzgce doborowi
problematyki lekcji zawodoznawczych oraz wskazywania kierunku pracy doradcy zawodowego; badania
i artykuty zamieszczane na stronie Os$rodka Rozwoju Edukacji dotyczace doskonalenia form i metod pracy
z mtodziezq niepetnosprawng i tworzenia obowigzujacej dokumentaciji; raport Najwyzszej Izby Kontroli na temat
patologii w szkole wykorzystywany w celu planowania w ramach nadzoru pedagogicznego ewaluacji
wewnetrznej dotyczacej uzaleznien i cyberprzemocy; raport Instytutu Badan Edukacyjnych o stanie edukacji
"Liczg sie nauczyciele", uswiadamiajacy potrzebe modyfikacji sposobow realizacji zaje¢, zwiekszania liczby
metod badawczych i aktywizujacych oraz raporty z ewaluacji innych szkdét - wykorzystywane przez nauczycieli

do doskonalenia i modyfikacji wtasnego warsztatu pracy (zob. wyk. 1 w).

Pnniéef-, wymieniono rézne typy badan edukacyinych. Proszg zaznaczyite, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy i napisac, w jaki sposdb
wylkorzystuja, Panstwo dane z tych badan: AN

Liczebnosd: 18
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

Badania wewnetrzne prowadzone przez szkote sq uzyteczne i odpowiadaja na potrzeby wszystkich
jej podmiotow w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych i organizacyjnych. Nauczyciele nie
gromadzaq jeszcze informacji o losach swoich absolwentéw, poniewaz pierwsi z nich opuszcza szkote w biezgcym
roku szkolnym. Dyrektor i nauczyciele, podajac przyktady prowadzonych w szkole badan, odnosza sie
do ewaluacji wewnetrznej prowadzonej na poziomie catej szkoty, jak réwniez na poziomie zespotow
nauczycielskich; mikrobadan prowadzonych przez nauczycieli w klasach oraz réznych analiz ibadan
ankietowych. W ostatnich dwoch latach badano m.in.: poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
w szkole; ocene skutecznosci podejmowanych przez szkote dziatan stuzacych wyréwnywaniu szans
edukacyjnych; ocene stopnia znajomosci i przestrzegania norm spotecznych w szkole przez ucznidw
i nauczycieli; ocene pracy szkoty przez rodzicow w obszarze opieki, komunikacji, wychowania, dydaktyki oraz
profilu pracy szkoty; a takze ocene organizacji pracy $wietlicy szkolnej i atrakcyjnosci organizowanych w niej
zajec. Zespoty nauczycielskie ds. pomocy (TEAM-y) gromadzity i dokonywaty analizy danych do opracowywania
i ewaluacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych. Wszyscy nauczyciele w swoich klasach
sprawdzali stopien opanowania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci, oceniali skutecznos$¢ swojej pracy, a takze
dokonywali systematycznej analizy wynikdédw nauczania swoich ucznidow. Wyniki tych badan wykorzystano
do wdrozenia zmian organizacyjnych oraz dziatan dydaktyczno-wychowawczych, np.: zwiekszono liczbe
dyzuréw nauczycielskich; zatozono monitoring wizyjny w miejscach uznanych przez ucznidéw za niebezpieczne.
Nauczyciele dostarczajq rodzicom informacji na temat efektéw pracy ich dzieci izachecaja do wiekszego
angazowania sie w sprawy klasy i szkoty; upowszechniajg informacje o sukcesach ucznidw; systematycznie
doskonalg swoje umiejetnosci, poszerzajg kompetencje i wzbogacajg warsztat pracy; wspdlnie rozwigzuja

problemy edukacyjno-wychowawcze.
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