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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 15.12.2014 r. - 17.12.2014 r. przez zespot wizytatordw,
w sktad ktorego weszty Alina Sukiennicka i Alina Przerwa. Badaniem objeto 6 dzieci (wywiad
grupowy), 74 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i6 nauczycieli (wywiady indywidualne po
obserwacji zaje¢ oraz wywiad grupowy). Przeprowadzono ankiete iwywiad indywidualny
z dyrektorem przedszkola, wywiad grupowy z partnerami przedszkola i przedstawicielem samorzadu
lokalnego, a takze 6 obserwacji zaje¢ oraz dokonano obserwacji placéwki i analizy danych zastanych.
Na podstawie zebranych informacji zostat sporzadzony raport, ktory obejmuje podstawowe 3

obszary dziatania (3 wymagania) przedszkola.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0OZ - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WGD - Scenariusz wywiadu grupowego z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
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Obraz przedszkola

Publiczne Przedszkole nr 2 "Teczowa Kraina" w Choszcznie funkcjonuje od 1979 r. Placéwka
potozona jest z dala od centrum miasta, otoczona bujng roslinnoscig. Duza liczba drzew lisciastych i zywoptot
okalajacy teren przedszkola izolujg budynek od hataséw ulicznych. Obok przedszkola znajduje sie przestronny
ogréd wyposazony w nowoczesne urzadzenia do zabaw dzieci na powietrzu. Plac zabaw w obecnej atrakcyjnej
formie placowka zawdziecza wspdlnemu zaangazowaniu wszystkich partnerow przedszkola (dzieci, rodzicow,
pracownikdéw i spotecznosci lokalnej).

Wyremontowany (docieplony kolorowg elewacjq) budynek przedszkola urzadzony jest funkcjonalnie
i kolorowo. Pomieszczenia i sale dla dzieci sg jasne, wyposazone w nowoczesne meble, zabawki i pomoce
dydaktyczne. Dzieki temu realizacja zaje¢ przebiega w sposéb atrakcyjny oraz dostosowany do potrzeb
i mozliwosci wychowankow. Sala gimnastyczna, wyposazona w lustra, utatwia prowadzenie dodatkowych zajec
tanecznych i umuzykalniajgco-ruchowych (rytmika) dla dzieci. Na sali odbywajq sie tez zajecia gimnastyczne,
sportowe i popotudniowe zajecia zumby dla rodzicéw.

Wszystkie dzieci przedszkolne uczg sie jezyka angielskiego. Ponadto oferta edukacyjna placéwki poszerzona
zostata o bezptatne zajecia z podstawowej nauki ptywania, zajecia z pitki noznej i unihokeja.

W przedszkolu jest 5 oddziatéw. Jeden oddziat stanowig dzieci od 1 do 3 roku zycia - grupa ztobkowa.
Przedszkolaki zakwalifikowane sg do grup o zblizonym wieku: 3-, 4-, 5-, 6-latki. W placéwce zatrudnionych jest
10 nauczycieli (w tym logopeda i katecheta) oraz 16 pracownikow niepedagogicznych. Przedszkole czynne jest
10 godzin dziennie i realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego w godzinach od 8:00
do 13:00.

Mottem przewodnim koncepcji pracy przedszkola sg stowa Janusza Korczaka: "Lata dzieciece sg goérami,
z ktorych rzeka zycia bierze swoj poczatek, rozped i kierunek".

Wizja placowki okreslona jest w trzech kategoriach:

- programowej - praca z dzieckiem odbywa sie w oparciu o wypracowane standardy edukacyjne poparte
rzetelng diagnoza kazdego dziecka; monitorowany jest przyrost wiadomosci i umiejetnosci dzieci; planowanie
pracy przedszkola odbywa sie na podstawie diagnozy i analizy wnioskdw wszystkich partneréw przedszkola;
kadra placéwki doskonali sie zawodowo; do pracy z dzieckiem i wspdtpracy z rodzicami wykorzystywana jest
technologia informatyczna;

- organizacyjnej — dzieci codziennie korzystaja z pobytu na $wiezym powietrzu, dzieki czemu sg bardziej
odporne i sprawniejsze; dbajq o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo; kazde dziecko ma mozliwo$¢ udziatu
w profesjonalnych zajeciach technicznych, ruchowych, jezykowych, plastycznych, muzycznych, tanecznych,
teatralnych, informatycznych; ma prawo bada¢, doswiadczac i popetnia¢ btedy, uczac sie poprzez dziatanie;
rodzice aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola, wspieraja i finansujg realizowane zadania i imprezy (od 2011
r. przy przedszkolu dziata Stowarzyszenie Rodzicow "Teczowa Kraina");

- materialnej - budynek przedszkola jest funkcjonalny; przedszkolny ogréd stuzy rozwijaniu aktywnosci
fizycznej dzieci; pomoce dydaktyczne sprzyjajq rozwijaniu logicznego myslenia i percepcji wzrokowo-ruchowej;
fachowa literatura zgromadzona w przedszkolnym ksiegozbiorze pomaga znalez¢ odpowiedz na kazde
pojawiajace sie pytanie dotyczace pracy z dzieckiem.

Misjg placowki jest zapewnienie wszystkim wychowankom wszechstronnego, bezpiecznego i radosnego
rozwoju. Kazde dziecko traktowane jest indywidualnie i podmiotowo; przygotowywane jest do przezywania
sukcesu, ale i do radzenia sobie z porazkami.

Absolwent przedszkola jest matym cztowiekiem tworczo funkcjonujgcym w ramach wiasnych mozliwosci.
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Wyraza swoje przezycia, doswiadczenia w formie ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej. Dba o swoje
bezpieczenstwo i zdrowie, chce by¢é wysportowany. Potrafi poruszaé sie w Swiecie znakow i liter. Wkroczyt
w Swiat poje¢ matematycznych. Jest sobg, zna reguty zycia w grupie. Rozumie potrzebe harmonijnego
wspotzycia z przyroda. Jest uczestnikiem zycia spotecznego, tradycji rodzinnych, regionalnych i narodowych.
Przedszkole moze poszczyci¢ sie certyfikatami: "Partnerskie Przedszkole" (tytut przyznany w 2014 r. po raz
trzeci, tym razem dozywotnio), certyfikat (Nr 13/2013) udziatlu w Sieci Uczacych sie Przedszkoli "Supet",
"Przedszkole Przyjazne Zywieniu i Aktywnosci Fizycznej" (2014 r.) oraz tytutem "Otwarta Szkota" (2012 r.).
W ramach realizacji programu "Optymistyczne Przedszkole" dyrektor i nauczyciele dzielg sie wiedzg, m.in.
poprzez prezentacje przykfadéw dobrej praktyki na ogoélnopolskich konferencjach (Warszawa 2011, Krakéw
2012) czy organizacje ogodlnopolskiego III Spotkania Peret Optymizmu "Twdrczy dyrektor - twdrczy nauczyciel"
(Choszczno 2012). Za swoje dziatania promujace warto$¢ wychowania przedszkolnego placéwka otrzymata
w 2013 r. nagrode "Innowacja roku 2012", dyrektor zas - prestizowy tytut "Perta Optymizmu" (2011 r.). W roku
2014 przedszkole zostato wyrdznione Honorowg Odznaka Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Policjantow za wspotdziatanie z Komendg Powiatowg Policji w Choszcznie w realizacji  programu
profilaktyczno-edukacyjnego "Stopek". Zostata doceniona takze praca rodzicow na rzecz przedszkola, ktérzy za
swojq dziatalno$¢ w Stowarzyszeniu Rodzicow "Teczowa Kraina" oraz w Kole Teatralnym Rodzicow zostali

uhonorowani przez MEN i Fundacje Rozwoju dla Demokracji II nagroda.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Publiczne Przedszkole Nr 2 w Choszcznie

Patron

"Teczowa Kraina"

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢ Choszczno

Ulica Sucharskiego

Numer 9

Kod pocztowy 73 - 200

Urzad pocztowy CHOSZCZNO

Telefon 0957657334

Fax 0957657334

Www przedszkole2.choszczno.com
Regon 21052169900000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 124

Oddziaty 5

Nauczyciele petnozatrudnieni 9.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 2.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.55

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.8

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 13.78
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat choszczenski

Gmina Choszczno

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdoj dzieci A
Przedszkole dziata zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja pracy, uwzgledniajacq
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska v
lokalnego (D)

Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D) v
Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspdtpracy z rodzicami. (B) v
Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. (B) v
Dzieci sq aktywne B
Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestniczg. (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci. (D) v
Dzieci sq wdrazane do samodzielnosci. (D) v
Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. (B) v
Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. (B) v
Przedszkole wspomaga rozwa@j dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji A
W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka. (D) v
Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.

Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne s odpowiednie do v
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. (D)

Przedszkole wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami

$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng. (D) v
W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ przedszkola. /
(D)

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci. (B) v
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Whnioski

1. Koncepcja pracy Publicznego Przedszkola nr 2 "Teczowa Kraina" w Choszcznie jest
ukierunkowana na wszechstronny rozwoéj wychowankéw, w mys$l stéw Janusza Korczaka: "Lata
dzieciece sa gorami, z ktérych rzeka zycia bierze swéj poczatek, rozped i kierunek", a podejmowane

w zwiazku z tymi zalozeniami dziatania stuza indywidualnemu rozwojowi kazdego przedszkolaka.

2. Rodzice znaja iw pelni akceptuja gtéwne zalozenia koncepcji pracy przedszkola; aktywnie
wiaczaja sie (np.: poprzez prace w Stowarzyszeniu Rodzicow "Teczowa Kraina" czy w Kole
Teatralnym Rodzicéw) w dzialania ja realizujace, za co zostali uhonorowani II nagroda Ministerstwa

Edukacji Narodowej i Fundacji Rozwoju dla Demokracji.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zachecaja dzieci do réoznych form samodzielnosci i aktywnosci,
m.in. poprzez organizowanie roznorodnych, atrakcyjnych dla dzieci zaje¢ dodatkowych (np.: pitka
nozna, unihokej, jezyk angielski; zajecia teatralne, taneczne, plastyczne, muzyczne, na basenie) czy
realizacje ciekawych programéw edukacyjnych i profilaktycznych (np.: "Stopek"”, "Maly Ratownik",
"Zapobieganie nadwadze i otytosci"), co przektada sie na duze zaangazowanie dzieci oraz wptywa
na ich prawidilowy rozwéj, nabywanie samodzielnosci i ksztaltowanie wlasciwych postaw

spotecznych.

4. W przedszkolu systemowo rozpoznaje sie potrzeby rozwojowe i spoteczne kazdego wychowanka
i na ich bazie buduje sie oferte placowki oraz planuje sie i wdraza wielokierunkowe wsparcie;

wszyscy rodzice pozytywnie oceniaja dziatania wspierajace rozwoj ich dzieci.

5. Wspotpraca przedszkola z podmiotami swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom oraz ich
rodzicom (np.: z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Choszcznie, Centrum Pomocy Rodzinie
w Choszcznie) jest podporzadkowana potrzebom wychowankow; a dzialania podejmowane przez
placéwke samodzielnie lub wspétorganizowane z innymi instytucjami srodowiska lokalnego (np.:
z Gmina Choszczno, Choszczenskim Domem Kultury) integruja i wzbogacaja to srodowisko (np.:

"Mikotaje na stalowych rumakach", Przedszkolaki miastu"”, "Choszczenska Sobétka").

6. Podejmowane przez przedszkole nowatorskie, kreatywne rozwigzania programowe przyczynity
sie do uzyskania przez placowke wyroznien i certyfikatow, m.in.: "Partnerskie Przedszkole" (tytut
przyznany dozywotnio), "Przedszkole Przyjazne Zywieniu i Aktywnosci Fizycznej", "Otwarta Szkota"
(nagroda "Innowacja roku 2012"), certyfikat udziatu w Sieci Uczacych sie Przedszkoli "Supet" oraz
wyroznienie "Perta Optymizmu" w programie "Optymistyczne Przedszkole"; co $§wiadczy o wysokiej

jakosci pracy placéwki.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli i rodzicow oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi

dziecka, specyfika przedszkola, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Glowne zatozenia koncepcji pracy Publicznego Przedszkola nr 2 "Teczowa Kraina" w Choszcznie to:
wychowanie w duchu optymistycznym, partnerstwie, integracji i wspétpracy z rodzicami oraz ze
$rodowiskiem lokalnym; rozwijanie inteligencji wielorakich (jezykowa, logiczno-matematyczna,
przyrodnicza, wizualno-przestrzenna, ruchowa, interpersonalna, intrapersonalna); diagnoza
umiejetnosci dziecka; motywacja i sukces dziecka; doskonalenie personelu; promocja w srodowisku.
Koncepcja ta jest (w $cistej wspotpracy z rodzicami) na biezaco analizowana i modyfikowana,
glownie poprzez wprowadzanie nowych dziatan ja realizujacych (np.: programy
edukacyjno-profilaktyczne, akcje charytatywne, imprezy przedszkolne ilokalne). Nauczyciele
(wspolnie z rodzicami) prowadza liczne dziatania realizujace koncepcje pracy, ktére przyczyniaja sie
do wszechstronnego rozwoju dzieci oraz promuja przedszkole w srodowisku lokalnym i na arenie
ogolnopolskiej (np.: uzyskanie dozywotnio ogodlnopolskiego certyfikatu "Partnerskie Przedszkole",
realizacja programu "Optymistyczne Przedszkole", przynaleznos¢ do Sieci Uczacych sie Przedszkoli
"Supel", dzialalno$¢ Stowarzyszenia Rodzicow "Teczowa Kraina" i Kola Teatralnego Rodzicéw - II

nagroda MEN i Fundacji Rozwoju dla Demokracji w konkursie "Otwarta szkota").
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Obszar badania: Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajacq potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Koncepcja pracy Publiczhnego Przedszkola nr 2 "Teczowa Kraina" w Choszcznie wynika ze
zdiagnozowanych potrzeb dzieci oraz lokalnego s$rodowiska, a podejmowane dzialania sa Scisle
zwigzane z ta koncepcja. Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli wynika, ze najwazniejsze zatozenia koncepcji
pracy przedszkola to: wychowanie w duchu optymistycznym, partnerstwie, integracji i wspotpracy z rodzicami
oraz ze S$rodowiskiem lokalnym; rozwijanie inteligencji wielorakich (jezykowa, logiczno-matematyczna,
przyrodnicza, wizualno-przestrzenna, ruchowa, interpersonalna, intrapersonalna); diagnoza umiejetnosci
dziecka; motywacja i sukces dziecka; doskonalenie personelu; promocja w Srodowisku. Wszystkie dziatania
podejmowane w przedszkolu realizujg gtdwne zatozenia koncepcji pracy placéwki, uwzgledniajg jej specyfike,
odpowiadajg  na potrzeby rozwojowe dzieci i zidentyfikowane oczekiwania $rodowiska lokalnego.

Do najwazniejszych tych dziatan mozemy np. zaliczy¢:

o realizacje programoéw edukacyjnych i profilaktycznych - ,Zapobieganie nadwadze i otytosci dzieci”,
.Szkota Promujaca Zdrowie”, ,Czyste powietrze wokdt nas”, ,Stopek”, ,Maty Ratownik",
,Optymistyczne Przedszkole”, "Dzien Smyka";

e uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych - jezyk angielski, pitka nozna, basen, unihokej, zajecia
teatralne;

e organizacje wycieczek - Teatr Lalek ,Pleciuga” w Szczecinie, Choszczenski Dom Kultury,
Gospodarstwo Rolne w Sulinie, osada leéna w Sutkowie, straz pozarna, poczta, hurtownia zabawek,
biblioteka, komenda policji, piekarnia, stomatolog, okulista, gabinet kosmetyczny;

e prowadzenie zajec¢ i zabaw metodami aktywizujgacymi dzieci - metody: projektu (np.: ,Rower”, ,Pitka”,
.Mis”, ,Lalka”), tworczego myslenia (burza mdzgdéw), aktywnego stuchania muzyki klasycznej (wg B.
Strauss), czynnosciowego nauczania matematyki (wg E. Gruszczyk-Kolczynskiej), pedagogiki zabawy
(Klanza), z zastosowaniem technologii informatycznej; wykorzystywanie tablicy interaktywnej,
tabletéw; organizowanie zabaw badawczych, obserwacji i hodowli przyrodniczych;

e organizacje uroczystosci i imprez przedszkolnych - pasowanie na przedszkolaka, Dzien Taty i Mamy,
Dzierr Babci i Dziadka, Dzien Dziecka, Dzieh Optymisty, andrzejki, jasetka, festyny rodzinne (,Swieto
Felka Kartofelka” - jesienny, ,Mama, Tata i Ja” — wiosenny);

e organizacje iuczestnictwo w imprezach sportowych - ,Teczowy Mundial Przedszkolakdéw”,
Miedzynarodowe Mini Mistrzostwa Europy w Pitce Noznej w Szczecinie, Ogodlnopolskie Sportowe
Powitanie Lata w ramach VI edycji Przedszkolnej Ligi Pitki Noznej w Szczecinie;

e prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla dzieci potrzebujacych wsparcia oraz zajeé¢ rozwijajacych
zainteresowania i zdolnosci dzieci;

¢ motywowanie dzieci do pracy i osiggania sukcesdw na miare ich mozliwosci - posiadanie przez dzieci
5-, 6-letnie paszportéw do kariery/sukcesu (imienna ksigzeczka ze zdjeciem wychowanka
i wypisanymi umiejetnosciami/sprawnosciami, jakie powinno dziecko osiggngc); wykorzystywanie

tablic motywacyjnych;
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e powotanie Stowarzyszenia Rodzicéw ,Teczowa Kraina” (2011 r.) - zaangazowanie i wspdtudziat
rodzicow w realizacji koncepcji pracy przedszkola - wspoétorganizowanie imprez przedszkolnych
i miejskich; organizowanie kostiumowych baléw karnawatowych; uhonorowaniem dziatalnosci
stowarzyszenia byto otrzymanie II nagrody Ministra Edukacji Narodowej w konkursie ,Otwarta szkota”
(2012 r.) w projekcie ,Koto Teatralne Rodzicow - by dzieci byty szczesliwe”;

e udziat placéwki w Sieci Uczacych sie Przedszkoli ,Supet” - wymiana doswiadczen, dzielenie sie
przyktadami dobrej praktyki w pracy przedszkola - prezentacja dokonan placowki na Zjezdzie
Optymistycznych Przedszkoli w Warszawie (2011 r.), na konferencji w Krakowie (2012 r.),
na Zjezdzie Peret Optymizmu w Choszcznie (2012 r.); otrzymanie tytutu "Innowacja roku 2012"
przyznanego przez Kapitute Optymistycznego Przedszkola za autorskie opracowanie narzedzi
w arkuszu kalkulacyjnym Excel (przy wspétpracy z rodzicem - informatykiem) do monitorowania
podstawy programowej;

e wspotprace przedszkola ze srodowiskiem lokalnym - organizowanie cyklicznych imprez, ktére na state
wpisaty sie w kalendarz miasta: ,Mikotaje na stalowych rumakach” (od 2006 r.) - miejska impreza
mikotajkowa; przedstawienia teatralne rodzicow - przygotowywane przez Koto Teatralne Rodzicow (od
2004 r.) dla dzieci przedszkolnych oraz uczniéw kl. I - III szkdét podstawowych miasta i gminy
Choszczno; "Gramy o plac zabaw” - konkurs Fundacji Muszkieteréw ogtoszony w 2012 r. ,Zagtosuj
na swoje miasto” - mieszkancy Choszczna przy ogromnym zaangazowaniu przedszkola, rodzicéw
i instytucji oraz zaprzyjaznionych placéwek przedszkolnych z catej Polski przyczynili sie do zajecia II
m. w gtosowaniu ido wybudowania placu zabaw dla dzieci (o tacznej wartosci 200 tys. zf);
prezentowanie przez dzieci swoich umiejetnosci tanecznych i wokalnych podczas $wiat, uroczystosci
i imprez lokalnych - ,Choszczenska Sobétka”, Dni Papieskie, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy,
Dzien Solidarnosci z Osobami Chorymi na Schizofrenie, Przeglad Programéw Artystycznych
Promujacych Zdrowie; udziat w akcjach charytatywnych i spotecznych - ,Zbieramy korki”, ,Dzielimy
sie z innymi”, "Sprzatanie Swiata”, ,Szukamy rady na odpady”.

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice znaja i akceptuja zatozenia koncepcji pracy przedszkola. Z wypowiedzi dyrektora wynika,
ze rodzice sg zapoznawani z koncepcjg pracy przedszkola. Koncepcja zostata stworzona w oparciu o wspdlnie
wypracowane wnioski rodzicow (na zebraniach Rady Rodzicow) i nauczycieli (na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej). Dokument jest tworzony raz na 5 lat (obecnie nalata 2011 - 2016). Koncepcja w formie
diagramu kotowego zawierajgcego wszystkie gtdwne zatozenia dziatan placowki umieszczona jest w wejsciu
do przedszkola, w miejscu widocznym dla wszystkich rodzicow. Co roku na ogdlnych wrzeéniowych spotkaniach
organizacyjnych rodzice sg zapoznawani z koncepcja pracy przedszkola i majg mozliwos¢ zgtoszenia swoich
uwag. Rodzice znajq gtéwne kierunki pracy przedszkola i zgadzaja sie z promowanymi w placéwce wartosciami,
jednak kazdego roku dokonuja mniejszych Iub wiekszych modyfikacji dziatan realizujacych koncepcje.

W ostatnim czasie zaproponowali dokonanie m.in. nastepujacych zmian:
e wprowadzenie w przedszkolu wiecej zaje¢ sportowych;

e zgtosili che¢ udziatu w zajeciach dzieci;

e zaproponowali dzielenie sie wtasnymi zainteresowaniami - prezentacja wykonywanych zawodow;
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e zgtosili pomoc w organizacji imprez i wycieczek;

o zainicjowali dziatalno$¢ Kota Teatralnego Rodzicdw - rodzice przygotowujg przedstawienia teatralne,
ktore wystawiane sa na scenie Choszczenskiego Domu Kultury dla wszystkich dzieci przedszkolnych
i uczniow klas I - III z Gminy Choszczno (raz w roku);

e zgtosili che¢ wspierania i finansowania dziatan przedszkola - zostalo zatozone Stowarzyszenie

Rodzicow "Teczowa Kraina".

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice uczestnicza w modyfikacji koncepcji pracy przedszkola. Z wypowiedzi respondentéw (rodzicow,
dyrektora i nauczycieli) wynika, ze rodzice sg informowani, iz maja wptyw i moga na biezaco modyfikowac
koncepcje pracy przedszkola poprzez zgtaszanie wnioskow do realizacji i przekazywanie swoich uwag
dyrektorowi, nauczycielom czy Radzie Rodzicéw.Co roku na ogdlnych wrzesniowych spotkaniach
organizacyjnych rodzice sq zapoznawani z Koncepcja Pracy Przedszkola (opracowang obecnie na lata 2011 -
2016), Rocznym Planem Pracy Przedszkola oraz z Kalendarzem Imprez - zgtaszajq swoje uwagi i wnioski,
proponujg ciekawe rozwigzania i wspdlnie z nauczycielami dokonujg modyfikacji dziatan zaplanowanych w tych
dokumentach. Ponadto w ciggu roku szkolnego systematycznie odbywajg sie spotkania Rady Rodzicow,
na ktérych réwniez omawiane sg na biezaco wazne sprawy oraz podejmowane sa decyzje (np.: W sprawie
przystgpienia przedszkola do realizacji programéw edukacyjnych lub profilaktycznych, uczestniczenia dzieci
w zajeciach religii czy lezakowania 4-latkow). W roku szkolnym poprzedzajagcym koniec okresu funkcjonowania
koncepcji doktadnie analizowana jest jej zgodno$¢ z oczekiwaniami rodzicdw i dzieci. Przeprowadzane sg
badania ankietowe wsréd rodzicéw oraz wywiady z dzie¢mi; analizowane sa wyniki ankiet prowadzone wsréd
rodzicéw absolwentéw przedszkola. Na zebraniach Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej analizowane sg wnioski
z przeprowadzonych badan w celu modyfikacji lub zmiany zatozen koncepcji pracy placéwki.

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice uczestnicza w realizowaniu dziatan wynikajacych z koncepcji pracy przedszkola.
Z wypowiedzi rodzicow wynika, ze znajg oni gtdwne zatozenia koncepcji pracy przedszkola, ktére sg zgodne
z ich oczekiwaniami. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy potrafig wszystkich jednoczy¢ w dziataniach dla dobra
dziecka. Rodzice aktywnie uczestnicza w zyciu przedszkola, prowadzac, wspdlnie z nauczycielami, dziatania

stuzace realizacji koncepcji pracy placowki, np.:

e ,Gramy o plac zabaw" - zaangazowanie wszystkich mieszkancéw miasta (wygranie konkursu);

e przygotowywanie przedstawien teatralnych przez Teatralne Koto Rodzicow (II nagroda Fundacji
Rozwoju dla Demokracji i MEN ,Otwarta Szkota”) dla wszystkich dzieci przedszkolnych
i wczesnoszkolnych z terenu gminy Choszczno;

e stworzenie paszportu sprawnosci (tzw. ,Paszport do kariery”);
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powotanie i dziatalno$¢ Stowarzyszenia Rodzicédw ,Teczowa Kraina” - organizowanie przez rodzicéw
dla rodzicéw balow karnawatowych; prowadzenie wypozyczalni strojow karnawatowych;
organizowanie Sportowej Olimpiady Przedszkolnej (obecnie: "Teczowego Mundialu Przedszkolakow"),
akcji charytatywnych (np.: wysytanie e-semesoéw na rzecz Fundacji TVN ,Pomagam”, pomoc dzieciom
niepetnosprawnym intelektualnie);

sktadanie przez rodzicéw $lubowania podczas pasowania dzieci na przedszkolakow;

aktywne uczestnictwo w zebraniach i szkoleniach dla rodzicéw oraz w zajeciach otwartych;

dzielenie sie z dzie¢mi wtasnymi zainteresowaniami i talentami oraz prezentowanie swoich zawodow
(rodzice przychodza do przedszkola lub zapraszajg dzieci do swoich zaktadéw pracy);

pomaganie w organizacji wycieczek, imprez i konkurséw przedszkolnych;

doposazanie przedszkola w pomoce, rosliny, zabawki, materiaty biurowe potrzebne dzieciom
do zaje¢;

nieodptatne prowadzenie treningdw pitki noznej dla dzieci;

zainicjowanie akcji ,KopCiuszek” - zbidrka nowej odziezy dla dzieci z ubozszych rodzin;
fotografowanie oraz nagrywanie uroczystosci i imprez przedszkolnych - zamieszczanie ich na stronie

internetowej przedszkola, a takze w mediach choszczenskich.

Nauczyciele i dyrektor zwrdcili uwage na takie dziatania rodzicow, jak:

pomoc przy wykonaniu komputerowych arkuszy obserwacji dzieci i monitorowania podstawy
programowej (otrzymanie przez placdwke nagrody Innowacja Roku "Optymistyczne Przedszkole
2012");

stworzenie portalu ,,Dziet Smyka” (e-dziennik).

Poprzez swoje dziatania rodzice pomagaja w promowaniu dziatalnosci przedszkola i uczestnicza w petnej

realizacji koncepcji pracy placéwki. Wszystkie podejmowane inicjatywy zespalajq rodzicow z dzie¢mi

i pracownikami, ale réwniez ze sobg. Podczas spotkania konczacego przedszkolne lata dziecka wiekszos¢

rodzicow otrzymuje oficjalne podziekowanie za owocng wspotprace w postaci honorowego dyplomu ,Partner

Przedszkola”.
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Wymaganie:

Dzieci sq aktywne

Stan oczekiwany:

Aktywnosc¢ dzieci powinna wiazac¢ sie z r6znorodnymi dziataniami warunkujacymi uczenie sie i
pozwalajacymi na rozwijanie samodzielnosci. Waznym elementem pracy przedszkola jest
wspieranie dzieci w podejmowanych przez nie wlasnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwoj
oraz rozwéj sSrodowiska. Rezultatem pracy przedszkola jest ciekawy $wiata, kreatywny

wychowanek, gotowy zadawa¢ pytania i poszukiwa¢ odpowiedzi.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dzieci utozsamiaja sie ze swoim przedszkolem (czesto moéwia: "moje przedszkole", "moja pani").
Inicjuja i realizuja dziatania na rzecz witasnego rozwoju (np.: opiekuja sie roslinami i rybkami,
uczeszczaja na zajecia dodatkowe). Uczestnicza takze w wielu dziataniach na rzecz spotecznosci
lokalnej ("Choszczeniska Sobétka", Dni Papieskie, WOSP, "Przedszkolaki miastu"). Chetnie i licznie
biora udziat we wszystkich zajeciach prowadzonych w przedszkolu. Nauczyciele stwarzaja sytuacje

zachecajace dzieci do podejmowania réznorodnej aktywnosci i do samodzielnosci.

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w

nich uczestnicza.

Wszystkie dzieci angazuja sie w prowadzone w przedszkolu zajecia. Zdaniem wszystkich (74 z 74)
badanych rodzicéw ich dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach oferowanych w przedszkolu (zob. Wykr. 1j i Tab.
1). Podobng opinie wyrazajg rowniez pozostali respondenci (pracownicy niepedagogiczni i partnerzy placéwki).
Wedtug nich dzieci sg zaangazowane ichetne do pracy. Ze wzgledu na duzg rdéznorodnos¢ zaje¢ oraz
motywowanie do dziatania dzieci lubig uczestniczy¢ w zajeciach. Sa to zajecia: ruchowe (gimnastyka),
plastyczne, muzyczne (rytmika, tance), przedstawienia (Dzien Babci i Dziadka, jasetka, itp.), wycieczki, jezyk
angielski. W przedszkolu sg organizowane spotkania z policjantami (program edukacyjno-sportowy ,Stopek”),
ratownikami medycznym (,Maty Ratownik”), zajecia z pitki noznej (Akademia Pitkarska ,Gavia”). Dzieci
uczestniczg w programach edukacyjnych i profilaktycznych (np.: ,Czyste powietrze wokot nas”, ,Zapobieganie
nadwadze i otytosci"). Organizowane sg spotkania w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Choszcznie. Dzieci 5-
i 6-letnie uczeszczaja na zajecia ptywania przy Klubie Sportowym ,Foka”. Organizowane sg wycieczki do kina
czy teatru, szkoftki lesnej. Prowadzone przez nauczycieli zajecia w przedszkolu sg ciekawe; uwzgledniajg rézng
tematyke oraz wykorzystujg do tego réznorodne pomoce i materiaty. Partnerzy przedszkola podkreslajg,
ze dzieci utozsamiaja sie ze swoim przedszkolem (czesto méwig: "moje przedszkole", "moja pani"). Obserwacja

zaje¢ wykazata, ze na wiekszosci (4 z 6) zaje¢ byly zaangazowane wszystkie dzieci.
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Czy Pana/i dziecko chetnie uczestniczy
w zajedach z oferowaych w przedszkolu?
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Czy Pana/i dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach z oferowaych w przedszkolu? [AR] (2836)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 74

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 zdecydowanie nie 0 0
2 raczej nie 0 0
3 raczej tak 6 8.1
4 zdecydowanie tak 68 91.9
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 74 100
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajgq sytuacje, ktére zachecajq dzieci do podejmowania

réznorodnych aktywnosci.

W przedszkolu stwarza sie wszystkim dzieciom mozliwos¢ podejmowania réznorodnych aktywnosci;
sprzyja temu w glownej mierze postawa i zaangazowanie nauczycieli. Na podstawie wypowiedzi

respondentow (nauczycieli, rodzicow i dyrektora) mozna stwierdzié, ze, aby dzieci byty aktywne, nauczyciele:

e podczas planowania procesu wychowawczo-dydaktycznego integrujq tresci z réznych obszaréw
wychowania i dydaktyki;

e korzystaja z nowoczesnych pomocy dydaktycznych (tablica multimedialna, tablety);

o respektujg wtasciwe proporcje gospodarowania aktywnoscig dzieci, co ujete jest w ramowym planie
tygodniowym sporzgadzonym na potrzeby kazdej z grup wiekowych;

e racjonalnie zarzadzajg czasem spedzanym przez dziecko w przedszkolu, majac na uwadze zaréwno
potrzeby psychiczne dziecka (zabawa wtasna, ruch, odpoczynek) jak i potrzeby edukacyjne;

e stosujg podczas pracy z dzie¢mi réznorodne metody aktywizujace (uczestniczac systematycznie
w szkoleniach i warsztatach metodycznych, podnoszg swoje kompetencje w tym zakresie);

e wzbogacajg formy zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, np.: organizuja wycieczki zapewniajace
dzieciom poznawanie w bezposrednim kontakcie ze $rodowiskiem przyrodniczym czy spotecznym;
imprezy i uroczystosci (np.: jasetka, Dzien Babci, Dzien Mamy i Taty), podczas ktérych dzieci
prezentujg swoje umiejetnosci wokalne, teatralne, taneczne i recytatorskie;

e rozbudzajg aktywnos$¢ dzieci na rzecz ,matej ojczyzny” - zaznaczanie swojej obecnosci w spotecznosci
lokalnej, wyrazanie poparcia dla akcji spotecznych i wydarzen lokalnych - wystepy artystyczne dzieci

na terenie Choszczna dla mieszkancow, np.: Dni Papieskie, "Choszczenska Sobodtka";

e planujg zajecia edukacyjne z udziatem osdb reprezentujacych rézne ciekawe zawody i pasje (w tym
rodzicéw);

o oferujg dzieciom zajecia prowadzone przez specjalistow - wychodzg naprzeciw predyspozycjom,
talentom i zainteresowaniom wychowankow;

e prowadzg ciekawe zajecia dodatkowe - jezyk angielski, teatr, taniec, rytmika, pitka nozna, religia;

e przygotowujg wyjatkowe i niepowtarzalne imprezy dla dzieci ("Mikotaje na stalowych rumakach",
festyny rodzinne, "Teczowy Mundial Przedszkolaka", bale karnawatowe);

e rozwijajq dzieciece talenty i zainteresowania, m.in. poprzez: prace indywidualng w zakresie stymulacji
uzdolnien artystycznych i intelektualnych, inspirowanie do wyzwalania ekspresji twodrczej, udziat
w konkursach;

e zachecajq dzieci do uczestnictwa w akcjach charytatywnych i spotecznych (zbidérka nakretek na rzecz
dzieci chorych i niepetnosprawnych, WOSP, ,Pomagam innym”) oraz w akcjach i dziataniach na rzecz

ochrony $rodowiska ("Sprzatanie Swiata", "Szukamy rady na odpady");
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e organizujg dzieciom zabawy badawcze, ktdére rozbudzajg w dzieciach ciekawo$¢ poznawcza; sktaniaja
je do eksperymentowania, poszukiwania odpowiedzi i samodzielnego odkrywania $wiata; proponujg
zabawy bazujace na polisensorycznym doswiadczaniu i eksperymentowaniu (np.: z wykorzystaniem
pomocy dydaktycznej "Tajemnicze skrzyneczki"), obserwacje i hodowle przyrodnicze prowadzone
w kaciku przyrody lub w terenie (np.: hodowla rybek); organizujemy eksperymenty, dzieki ktérym
dzieci poznajg wilasciwosci fizyczne obiektow oraz prébujg zrozumieé¢ przyczyny zjawisk
przyrodniczych;

e uatrakcyjniajg przestrzen do zabawy w salach i ogrodzie przedszkolnym - urzadzane sg kaciki zabaw
odpowiadajace potrzebom rozwojowym dzieci;

e promujg praktyczng samodzielnos¢ i zaradnos$¢ dzieci;

o realizujg rozne programy edukacyjne i profilaktyczne, ktére uruchamiajg réznorodng aktywnosc

dzieci, angazujac je na poziomie indywidualnym, grupowym i przedszkolnym.

Rodzice deklarujg, ze ich dzieci bardzo chetnie uczestniczg we wszystkich zajeciach, jakie proponuje im

przedszkole. Wsrdd nich wyrdznili:

» zajecia kulinarne - dzieci uwielbiajg piec pierniczki i ciasta, robi¢ kanapki i satatki;

e zajecia plastyczne - prace wykonywane réznorodng technika;

e zajecia matematyczne - dzieci przede wszystkim praktycznie wykorzystujg umiejetnosc liczenia;

e zajecia muzyczne i taneczne - pozwalajg pozna¢ m.in. tarice standardowe, np.: walc, ktérego dzieci
sie ucza, a pdézniej prezentuja rodzicom i spoteczenstwu na réznych imprezach lokalnych;

e zajecia badawczo-przyrodnicze prowadzone w przedszkolu i w terenie;

e zajecia gimnastyczne, sportowe i ptywackie;

e zajecia teatralne - przedszkolaki bardzo chetnie uczestniczg we wszystkich przedstawieniach, zaréwno
tych, ktére odbywajg sie w Choszcznie (przedstawienia z zewnatrz, przedstawienia przygotowywane
przez rodzicdw w ramach mikotajek, policje - w ramach profilaktyki ,STOPEK"), a takze wyjazdowych,
np.: do Szczecina do ,Pleciugi”;

e zajecia z tablicg interaktywna i tabletami;

¢ zajecia jezyka angielskiego;

o wycieczki, wyjazdy i wyjscia - do lasu, do szkétki lesnej, na wykopki, do Szczecina do teatru lub na
rewie na lodzie, do szkoty dla dzieci specjalnej troski do Suliszewa (uczenie sie tolerancji),
do Biblioteki Miejskiej w Choszcznie.

Obserwacja zaje¢ potwierdzita wysokie zaangazowanie w nie wszystkich przedszkolakéw. Dzieci stwierdzity,
ze najbardziej lubig w przedszkolu: bawi¢ sie klockami i autami, tanczy¢, gra¢ w pitke nozng, rysowac, wycinac,
pracowac z ksigzka, liczy¢, czytaé, uczy¢ sie jezyka angielskiego, rytmike, religie, uktada¢ puzzle, zabawe

"Kotek i myszka", ganianego, chowanego, chodzi¢ na lodowisko, jezdzi¢ na wycieczki.
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Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Wszyscy nauczyciele wdrazaja dzieci do samodzielnosci. W opinii wszystkich badanych respondentéow
(dyrektora, partnerdw, nauczycieli i dzieci), co potwierdzita takze obserwacja zaje¢, nauczyciele zachecajq
przedszkolaki do samodzielnosci w kazdej sytuacji, m.in. przekonujg je do: samodzielnego jedzenia, rozbierania
sie i ubierania; wykonywania czynnosci higienicznych i sanitarnych; dbania 0 porzadek wokot
siebie; bezpiecznego zachowywania sie; wypetniania obowigzku dyzurnego. Nauczyciele pokazujg dzieciom, jak
wykonac¢ dang czynnos¢, ale nie robig tego za nie. Starajq sie przekonac¢ dziecko, ze to nie jest trudne. Zawsze
chwalg dzieci; udzielajg porad, czy mozna to jeszcze lepiej zrobi¢. Dzieci majg mozliwos¢ w przedszkolu
samodzielnego wyboru zabaw i zabawek, kolegi lub kolezanki do wspdlnej zabawy. Uczg sie wykonywac proste
prace gospodarcze i porzadkowe (dyzury podczas positkdw; utrzymywanie porzadku w sali, kacikach
zabawowych, szatni i tazience), samodzielnie przygotowywac positki. Przedszkolaki bardzo dobrze radza sobie
przy udzielaniu I pomocy przedmedycznej, wzywaniu pogotowia. Miaty zajecia na $migtowcu (lotnisko
w Goleniowie). Znajg swoje dane osobowe, telefony alarmowe; potrafiag odpowiednio zachowac sie w réznych

sytuacjach; szybko sie aklimatyzuja. Sq samodzielne.

Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujq dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Wszyscy nauczyciele zachecaja dzieci do inicjowania i realizacji dziatlan na rzecz ich wiasnego
rozwoju; dziatania te sa roznorodne i chetnie podejmowane przez dzieci. Dyrektor podaje, ze dziatania
podejmowane przez dzieci z wiasnej inicjatywy majg roézng forme, m.in. sg to: zabawy swobodne, ruchowe
na przedszkolnym placu zabaw, plastyczne, konstrukcyjne, tematyczne w kacikach zainteresowan; opieka
nad roslinami i rybkami; sprzatanie sali po zabawie; samodzielne wtorkowe przygotowywanie positkéw
($niadania); dzielenie sie z kolegami wtasnymi zainteresowaniami (prowadzenie zaje¢ przez dziecko dla dzieci
z wtasnej lub innej grupy); zapraszanie rodzicow na zajecia do przedszkola; pomoc kolegom majgacym problemy
z samodzielnoscig; pomoc w przygotowaniu zaje¢ (np.: plastycznych). Z wypowiedzi pracownikow
niepedagogicznych wynika, ze przedszkolaki angazujq sie takze w przygotowywanie wystepow; rysuja, lepia,
malujg, klejg, wycinajg; samodzielnie dobierajg materiaty plastyczne; z entuzjazmem petniq dyzury w salach
podczas zajec¢ i spozywania positkow. Przedszkole umozliwia podejmowanie dzieciom ww. dziatan poprzez:
szeroki zasdb iasortyment zabawek; duze, tadne i przestronne sale; swobodny dostep do materiatow
plastycznych; bogaty plac zabaw dostosowany do potrzeb dziecka. Na terenie przedszkola widoczne sg wytwory
dzieci dotyczace dziatan zainicjowanych przez nie same - w salach, na korytarzach, w szatni - wszedzie znajdujq
sie prace plastyczne dzieci wykonane réznymi technikami plastycznymi. Ponadto dzieci samodzielnie
wykonywaty ozdoby choinkowe i ubieraty choinki w swoich salach, w ktérych znajduja sie takze kodeksy

grupowe z zaproponowanymi przez dzieci zasadami postepowania i zachowywania sie w przedszkolu.
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Obszar badania: Dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

W przedszkolu wszystkie dzieci biora udziatl w dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego. Zaréwno
dyrektor jak irodzice oraz partnerzy placdwki zgodnie stwierdzajg, ze wszystkie przedszkolaki aktywnie
uczestniczg w bardzo wielu dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. Przedszkole uczestniczy we wszystkich
waznych wydarzeniach lokalnych, np.: "Choszczenska Sobdtka", Dni Choszczna ("Przedszkolaki miastu"),
Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, "Sprzatanie Swiata", Dni Papieskie, Przeglad Programéw Artystycznych
Promujacych Zdrowie, Dzien Solidarnosci z Osobami Chorymi na Schizofrenie, "Przedszkolak w kosciele"
(aktywne uczestnictwo we mszy - chérek, Spiewanie piosenek). Ponadto przedszkole jest organizatorem imprez
miejskich: Teczowy Mundial Przedszkolakéw, "Mikotaje na stalowych rumakach" (impreza dla wszystkich dzieci
przedszkolnych z catego miasta — ok. 400 0so6b), przedstawienia teatralne rodzicoéw (dla ok. 1600 dzieci); bierze
udziat w akcjach charytatywnych i ekologicznych - "Zbieramy korki dla chorych dzieci", "Wspieramy dzieci

niepetnosprawne intelektualnie", "Szukamy rady na odpady".
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W przedszkolu kazde dziecko powinno mie¢ szanse na wszechstronny rozwéj. W tym celu
przedszkole podejmuje réoznorodne dziatania, uwzgledniajace mozliwosci i potrzeby dzieci. Powinny
by¢ one oparte na diagnozie, prowadzone wspolnie z instytucjami wspierajacymi dzieci, a ich

skuteczno$¢ poddawana refleksji. Waznym celem tych dziatan przeciwdziatanie dyskryminacji.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe i sytuacje spoteczna
wychowankéw we wspoélpracy zinstytucjami swiadczacymi pomoc rodzinie, funkcjonujacymi
w $rodowisku lokalnym. Adekwatnie do zebranych informacji nauczyciele podejmuja réznorodne
dzialania, z uwzglednieniem profilaktycznych dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminaciji.
Udzielane w przedszkolu wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczna odpowiadaja potrzebom
wszystkich rodzicow i stuza wszechstronnemu rozwojowi dzieci. Na uwage zastuguje realizacja
ogolnopolskiego programu "Optymistyczne Przedszkole", ktérego celem jest przede wszystkim
wzmacnianie u kazdego dziecka poczucia wtasnej wartosci (indywidualne "Paszporty do kariery").
Za dzialania promujace warto$¢ wychowania przedszkolnego w $rodowisku dyrektor otrzymat
prestizowy tytul "Perta Optymizmu", a przedszkole - nagrode "Innowacja roku 2012" - za
opracowanie autorskiego narzedzia do monitorowania realizacji podstawy programowej

i indywidualnych osiagnie¢ dzieci.

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

Przedszkole prowadzi celowe dzialania stuzace rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych
i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji spotecznej swoich wychowankéw. Wedtug stéw nauczycieli
podstawowymi zrodtami wiedzy w tym zakresie sa: indywidualne obserwacje dzieci; wywiady irozmowy
z rodzicami; analiza wytworédw przedszkolakéw, ich prac plastycznych. Najwazniejsze rozpoznane potrzeby

rozwojowe dzieci sq zaspokajane poprzez adekwatne dziatania, np.:

e potrzeba usprawniania koordynacji wzrokowo-ruchowej - ¢wiczenia rozwijajace percepcje wzrokowa,
koordynacje wzrokowo-ruchowa (rozpoznawanie tresci obrazkdéw, spostrzeganie réznic, uktadanie

puzzli, rézne rodzaje zabaw rzutu);
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e potrzeba usprawniania percepcji stuchowej - ¢wiczenia rozwijajace percepcje stuchowa (wystuchiwanie
i rozpoznawanie odgtoséw otoczenia i odgtoséow przyrody, odtwarzanie przez dziecko rytmu -
klaskanie i wystukiwanie);

e potrzeba usprawniania motoryki matej, sprawnosci grafomotorycznej - c¢wiczenia sprawnosci
manualnej i grafomotorycznej (kolorowanie prostych wzoréw, rysowanie po $ladzie bez odrywania
reki, tgczenie kropek);

e potrzeba usprawniania rozwoju mowy i myslenia - ¢wiczenia usprawniajgce umiejetnos¢é wypowiedzi
i logicznego myslenia (rozmowa prowadzona w oparciu o ilustracje i obrazki, uktadanie historyjek
obrazkowych, wychwytywanie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych);

e potrzeba wspomagania rozwoju spoteczno—-emocjonalnego - praca wychowawcza;

e potrzeba usprawniania narzaddw mowy (wady wymowy) - zajecia z logopeda;

o potrzeba adaptacji w grupie - wpajanie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, np.: Dni Adaptacyjne
dla dzieci 3-letnich;

e potrzeba samorealizacji - udziat w konkursach plastycznych, muzycznych; prowadzenie
przedszkolnych uroczystosci;

o potrzeby zywieniowe - tworzenie indywidualnych jadtospisow.

Z analizy danych zastanych wynika, ze w przedszkolu sg dzieci potrzebujace szczegdélnego, indywidualnego
wsparcia. Wychowankowie ci objeci sg pomoca w formie indywidualizacji zaje¢ prowadzonych z catg grupa,
indywidualnych zaje¢ wspomagajacych lub wyréwnawczych oraz zaje¢ wspomagajacych i wyréwnawczych
w matych zespotach w zakresie usprawniania: matej motoryki - 34 osoby, percepcji wzrokowej i koordynacji -
38, rozwijania poprawnej wymowy - 31, percepcji stuchowej - 42, czynnosci poznawczych z pojeciami
matematycznymi - 30, funkcjonowania w $rodowisku - 24; praca z dzie¢mi uzdolnionymi w zakresie mowy
i myslenia - 11, praca z dzie¢mi uzdolnionymi muzycznie - 9, praca z dzie¢mi uzdolnionymi plastycznie - 13
0sOb. Prawie wszyscy (72 z 74) badani rodzice stwierdzili, ze nauczyciele przynajmniej kilka razy w roku

rozmawiaja z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci (zob. Wykr. 1j).
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Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Wszystkie dziatania podejmowane w przedszkolu sa adekwatne do rozpoznawanych indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dzieci. Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze w placéwce
prowadzi sie zajecia dla dzieci o rozpoznanych specjalnych potrzebach. Na podstawie analizy wynikéw
uzyskanych z obserwacji pedagogicznych (grupy miodsze) idiagnozy wstepnej (grupy starsze)
nauczyciele (sami opracowujg arkusze obserwacji) ustalajg obszary wymagajace dodatkowej stymulacji
wyrownujacej braki lub rozwijania uzdolnien oraz planujg i opracowujg z dobranymi odpowiednio metodami
i Srodkami dziatania wspierajace rozwdj dziecka. Prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng z grupa,
uwzgledniajac indywidualizacje procesu edukacji tak, by kazde dziecko miato szanse czynienia postepow
na miare swoich mozliwosci rozwojowych. Tworzg plany pracy zawierajace zadania edukacyjne do pracy
indywidualnej oraz dla zespotu dzieci o podobnych trudnosciach. Grupy wyréwnawcze wytaniane sg z uwagi
na dostrzezone wsréd dzieci potrzeby: usprawniania motoryki matej, percepcji wzrokowej i koordynacji,
percepcji stuchowej; rozwijanie poprawnej wymowy (w przedszkolu zatrudniony jest logopeda na 11 godzin
w tygodniu, ktory prowadzi indywidualne zajecia logopedyczne dla dzieci 4-, 5- i 6-letnich), czynnosci
poznawczych z pojeciami matematycznymi, funkcjonowania w Srodowisku. Caty czas w toku prowadzonej
indywidualizacji procesu nauczania i dodatkowej pracy indywidualnej nauczyciele obserwujg postepy czynione
przez dziecko. Na biezaco dokonujg ewaluacji dziatan terapeutycznych: dobierajg zabawy i ¢éwiczenia,
dostosowujq stopien trudnosci, indywidualizujg czas pracy nad problemem (w przypadku kazdego dziecka
osobno). Praca indywidualng obejmuja rowniez dzieci o ujawnionych uzdolnieniach artystycznych i jezykowych.

Skierowane na nich dziatania polegaja na rozwijaniu ukierunkowanej aktywnosci. Nauczyciele proponujg
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rodzicom rozwijanie talentéw dzieci takze poza przedszkolem, np.: w kotach zainteresowan prowadzonych
w domu kultury, szkole muzycznej czy bibliotece miejskiej. Praca indywidualna z dzie¢mi jest statym
zaplanowanym elementem pracy przedszkola ijest uwzgledniona w ramowym rozkitadzie tygodnia. Aby
ujednolici¢ i zintensyfikowac dziatania wobec dziecka, nauczyciele $cisle wspodtpracujq z rodzicami, ktorzy
na biezagco sg informowani o rozpoznanych potrzebach (wpisy do Zeszytu Kontaktéw z Rodzicami);
prowadzone jest poradnictwo w sprawie pracy w domu (w formie przyktadow zabaw i c¢wiczen Iub jako
informacje i wskazéwki wywieszane w kaciku dla rodzicdw). Ponadto nauczyciele staraja sie wytania¢ dzieci
o specyficznych potrzebach edukacyjnych irozwojowych - gdy poziom umiejetnosci dziecka jest niski,
wymagajacy wsparcia specjalistdw. Proponujg rodzicom zwrdécenie sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie specjalistycznej diagnozy ina ich prosbe przygotowujg informacje o dziecku. Na bazie
otrzymywanych opinii poradni opracowujq indywidualne programy wspomagania rozwoju dziecka i podejmujg
prace kompensacyjno-korekcyjna. W przypadku dzieci mtodszych w maju po raz kolejny przeprowadzane sg
obserwacje i nauczycieli ustalajq, czy wszystkie dzieci poczynity postepy w ciggu rocznej edukacji przedszkolnej
oraz w jakim stopniu opanowaty tresci realizowane na podstawie wybranego programu
wychowania przedszkolnego. W drugim poétroczu (marzec/kwiecien) prowadza drugi etap diagnozy zakonczony
w grupach 5- i6-latkdw oceng przygotowania dziecka do szkoty. Otrzymany przez rodzica dokument
"Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej" zawiera wskazéwki dla rodzica do dalszej pracy
z dzieckiem. Czas do zakonczenia roku nauczyciele wykorzystujg maksymalnie efektywnie, aby jak najlepiej
przygotowa¢ dziecko do szkoty. Rodzice podczas wywiadu potwierdzili, ze nauczyciele traktujg dzieci
indywidualnie, zgodnie zich potrzebami i mozliwosciami. Do kazdego dziecka indywidualnie dopasowujq
wymagania oraz zadania do wykonania. Obrazowym przykfadem tego jest sposdb przygotowywania imprez
przedszkolnych z réznych okazji. W kazdym takim dziataniu biorg udziat wszystkie dzieci z grupy; nikt nie jest

pominiety, a jesli nawet kto$ ma z czyms$ problem, to wspiera go cata grupa.

Obszar badania: Przedszkole wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i

sytuacjq spoteczna.

Przedszkole pozyskuje sojusznikow do pracy z dzieémi, stosownie do ich potrzeb i sytuacji
spotecznej. Do najwazniejszych z nich, wedlug stow dyrektora, nalezg instytucje, ktdére z racji swojego
charakteru $wiadczg pomoc rodzinie, np.: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Choszcznie, Centrum
Pomocy Rodzinie w Choszcznie, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Choszcznie, Gmina Choszczno,
Choszczenski Dom Kultury. Po rozpoznaniu potrzeb psychofizycznych dzieci iich sytuacji materialnej
przedszkole nawigzuje wspodtprace z ww. instytucjami w celu ustalenia kierunkdw pracy z dzieckiem
w przedszkolu oraz form pomocy rodzicom (np.: porady, konsultacje, szkolenia, pomoc materialna). Wspotpraca
prowadzona jest indywidualnie, w porozumieniu z rodzicami ijest adekwatna do zdiagnozowanych potrzeb
dzieci iich rodzin. Dzieki temu dzieci lepiej funkcjonuja w $rodowisku przedszkolnym, pokonuja trudnosci,

prezentujgq postawy spotecznie akceptowane, odnoszg sukcesy.

Publiczne Przedszkole Nr 2 w Choszcznie 23/28

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 7 {AC ’ E Bty Y LW ERSYTET EURDPEISKI
NAROEGWA STRATEGIA SPOINGICI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ E 1AGH :L Lt:N SEI FUMNERISE SPGEBCINY.

—



Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace

catg spotecznosc¢ przedszkola.

Pomimo niewystepowania w przedszkolu przypadkéow dyskryminacji wsréd dzieci, nauczyciele
podejmuja w tym zakresie dziatania profilaktyczne. Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli wynika,
ze w przedszkolu nie ma przypadkéw dyskryminacji wsrdd dzieci. Prowadzone sa dziatania o charakterze
profilaktycznym  wynikajace z funkcjonujacego w placéwce programu wychowawczego. Kazda grupa
przedszkolna wypracowata swdj kodeks zachowania. Prowadzone sg zajecia dotyczace praw i obowigzkdéw
dzieci, podejmowane sa inicjatywy ksztattujace w dzieciach empatie i tolerancje oraz szacunek do drugiego
cztowieka. Szeroko pojeta profilaktyka zapobiega przejawom dyskryminacji. Przedszkole uczestniczy
w ogdlnopolskich akcjach uczacych dzieci tolerancji (np.: "Otwodrzcie drzwi - solidarnos¢ z osobami chorymi
na schizofrenie"). Bierze udziat w akcjach charytatywnych: "Zbieramy nakretki", "Pomagamy innym" (np.:
dzieciom i miodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze Specjalnego  Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Suliszewie). W dziataniach zapobiegajacych dyskryminacji nauczyciele postuguja sie
takze bajkami terapeutycznymi, zajeciami tematycznymi oraz metodg dramy. W przedszkolu nie dyskryminuje
sie dzieci ze wzgledu na zdrowie — dzieci z zaburzeniami alergicznymi sq akceptowane. W placéwce jeden dzien
w tygodniu (pigtek) przeznaczony jest na przynoszenie przez dzieci swoich ulubionych zabawek. Zobowigzuje
sie je do przynoszenia zabawek niezbyt drogich i powszechnie uzywanych oraz uczy sie wspoélnej nimi zabawy
i dzielenia sie takze z tymi, ktérzy ich nie majg ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg rodzicéw. Zbierane sg
pieniadze od rodzicéw na wyprawke, aby dzieci mogty korzysta¢ na zajeciach z takich samych przyboroéw,
materiatéw (kartki, kredki, plastelina, farby, itp.).

Obszar badania: W opinii rodzicbw wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

Rodzice i dzieci doswiadczaja w przedszkolu wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom. W opinii
wszystkich (74 z 74) badanych rodzicdw nauczyciele dajg ich dzieciom do zrozumienia, ze wierzg w mozliwosci
swoich wychowankéw (zob. Wykr. 1j i Tab. 1) oraz zeich dzieci moga w przedszkolu liczy¢ na wsparcie
w pokonywaniu trudnosci (zob. Wykr. 2j i Tab. 2). Takze wszyscy rodzice deklarujg, ze ich dzieci mogg rowniez
liczy¢ na wsparcie w rozwijaniu swoich zdolnosci i zainteresowan (zob. Wykr. 3j i Tab. 3).
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Nauczyciele w przedszkolu dajg mojemu dziecku do zrozumienia, ze wierza w jego mozliwosci.
[AR] (8514)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 74

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 zdecydowanie tak 66 89.2
2 raczej tak 7 9.5
3 raczej nie
4 zdecydowanie nie
Brak odpowiedzi 1
Razem 74 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc pytania: Moje dziecko moze liczy¢é w przedszkolu na wsparcie w pokonywaniu trudnosci. [AR] (8201)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 74

Tab.2
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 zdecydowanie tak 68 91.9
2 raczej tak 6 8.1
3 raczej nie
4 zdecydowanie nie

Brak odpowiedzi

Razem 74 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Moje dziecko moze liczy¢ w przedszkolu na wsparcie w rozwijaniu swoich uzdolnien i
zainteresowan. [AR] (9873)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 74

Tab.3
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 zdecydowanie tak 66 89.2
2 raczej tak 8 10.8
3 raczej nie 0 0
4 zdecydowanie nie 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 74 100
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